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شێوازی ژیانی شار و لادێ لە دەقە شێعری بەهاری لادێی هێمنی موکریانی دا 

پوختە:
" هــەر یەکێــک لــەم  " قۆنــا�ن ســەرەتا�ی ژیــا�ن مرۆڤــە و دەکەوێتــە پێــش قۆنــا�ن "شارنشــی�ن ن "  یــان "دەشتنشــ�ی ن کۆمەڵــگای "گوندنشــ�ی  

تــر. قۆناغەکــەی  لــه  دەکاتــەوە  جیــای  ڕەگــەزن، کــە  و  خەســڵەت  هەڵگــری کۆمەڵێــک  قۆناغــەش  دوو 

، مرۆڤێــی ســادە و  ن ە لــە سروشــت و تایبەتمەنــدی خۆڕســی مــرۆڤ، هــەر بۆیــەش تــاکی گوندنشــ�ی " زۆر نزیکــرت هەڵبەتــە "قۆنــا�ن پێــش شارنشــی�ن

م بەتێپەریــ�ن کات و گــۆڕا�ن شــێواز و جــۆری ژیــان، ئــەم خەســڵەت  دڵپــاک و بەختــەوەر و ڕەنجــدەر و ســاغلەم و خۆڕاگــر و جەربــەزە و ئازایــە! بــە�ڵ

ڕەســەنانەش کاڵ دەبنــەوە.

مامۆســتا هێمنیــش لــە دەقــە شــێعری "بەهــاری لادێ"دا زۆر بــە جــوا�ن وێنــای ژیــا�ن گوندنشــیان دەکات و هەمــوو بەهــا و ئــاکارەکا�ن کۆمەڵــگای 

گوندنشــی�ن کــوردەواری دەخاتــە ڕوو.

، ماندوونەناس، کۆڵنەدەر، پشودرێژ، بەختەوەر ن ، لادێنش�ی ن وشە کلیلەکان: شار، لادێ، شارنش�ی

ملخص:
ی تــیی بعدهــا، وبعبــارة أخــری المجتمــع البــدوي تســبق عــی  ی القــری والســهول أصــل وســابق عــی المجتمعــات الــ�ت

المجتمــع الســاكنة �ن  

هــا. غری عــن  هــا  ن تمری وســمات  صفــات  ذات  ي(  والحــرن )البــدوي  مجتمــ�ی  مــن  أن كلا  فيــه  لاشــك  ممــا  ي،  الحــرن المجتمــع 

ی فطر الله الناس  ی السهول والقری أقرب بكثری من الطبيعة الانسانية والفطرة ال�ت
علماء علم الاجتماع يقررون أن نمط حياة الذين يسكنون �ن

ة، الــ�ت تقــع خــارج المــدن، بســيط و بعيــد عــن الحقــد والغصــن والكــدر، وســعيد وكافــح،  ی القــری والمجتمعــات الصغــری
عليهــا، لــذا الفــرد الســاكن �ن

وصبــور و شــجاع،  ويتمــع باالصحــة والعافيــة، ولكــن بعــد مــرور مــن الوقــت والتحــول مــن هــذە الحيــاة البدائيــة إلی تعــب ومشــقات ومصاعــب 

ل تلــك الصفــات مــن نقطــة العتبــة المثــی نحــو الأســفل. ن المــدن، كذلــك تــرن

ی القــری، ويصــور نمــط حياتهــم، 
ن �ن ی النــص الشــعري ) ربيــع القريــة( عــن  حيــاة الســاكن�ی

الشــاعر الراحــل الشــهری ب )مامۆســتا هێمــن( يتحــدث �ن

ی قــری المجتمــع الكــردي.
ی بمجموعــة مــن القيــم والخلــق الرفيعــة، وينســبها إلی الذيــن يســكنون �ت

كمــا يــأ�ت

ي، المكافح، الصبور، السعيد. الكلمات الرئيسية: المدينة، القرية، البدوي، الحرن
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: ن يتكون هذا البحث عن مبحث�ی

ی النص السابق ذكرە، ونسبها إليهم.
ي المبحث الأول: تحدثنا عن قيم وخلق قد ذكرها الشاعر �ن

�ن

حها. جمتها وسرش ی استخدمها الشاعر من خلا هذا النص، وقمنا برت : جمعنا الكلمات والمصطلحات الكردية، ال�ت ي
ي المبحث الثا�ن

و�ن

Abstract: 
 The ‘villagers’ or ‘plains’ community is the primary stage of human life and falls ahead of the ‘urban-

ization’, each of these stages holds a set of characteristics and genders which distinguishes it from others. 

Obviously, the ‘pre-urban-stage’ is much closer to the nature and features of human spontaneity that is why 

the villagers are simple, pure, happy, toiling, healthy, patient, courageous, and brave. But over the time, the 

type and style of life change therefore these original characteristics fade. 

Teacher Hemin presents the life of villagers amazingly in the poetic text ‘spring of the village’ and demon-

strates all the values and characteristics of the Kurdish rural community. 

The content of this study consists of two main parts: the first part focuses on analyzing all the characteristics 

and values that the poet attributes to the rural community. In the second part, all the Kurdish words and 

phrases that have been used by the poet in text are presented in the glossary style. 

Keywords:  Villagers, plains, nature, urbanization, rural community.

پێشەکی
� بــرەودان بــەم دوو لایەنــە و پارێزگاریکــردن لێیــان،    کلتــوری هــەر نەتەوەیەکــن، هیــچ گەلێکیــش بــە�ب

گ
ئــەدەب و هونــەر دوو لایــە�ن گرنــی  

 ، ناتوانێت؛ بانگەشەی شوناسی نەتەوایە�ت خۆی بکات! نەتەوەی کوردیش لەپاڵ گەلا�ن جیهان، خاوە�ن ئەدەب و هونەری تایبەت بەخۆیە�ت

ووییمــان زۆرن، بەدڵناییــەوە نەمانتوانیــوە؛  ش لەگــەڵ کەلەپــور و ســاما�ن مر�ی تێبیــ�ن و ســەرنج  لەســەر جــۆر و شــێوازی مامەڵەکردنمــان  م  بــە�ڵ

" بکەینــە کلتــوری تــاکی کــورد و هەمیشــەش چــاو و دڵ و ســەرنجمان لەســەر ئــەدەب و هونــەری بێگانەیــە و خۆمــان  "عەقڵیــە�ت هونەردۆســ�ت

ئــاوڕی  ووییــەی، کــە تائێســتا وەکــو پێویســت  ش لــەم ســەروەتە مر�ی ! مامۆســتا هێمــ�ن موکریانیــش بەشــێکە  ن بــە زۆر دەزانــ�ی بــە کــەم و خەڵکیــش 

لێنەدراوەتــەوە، هەرچەنــدە بەشــێک لــە لێکۆڵــەرەوان و توێــژەرا�ن بــواری ئــەدە�ب کــوردی؛ چەنــد بەرهــەم و هەوڵێــی زانســتییان لــە بــارەی ئــەم کەڵــە 

! ن ە جوانپەرســتەدا نــ�ی م لــە ئاســ�ت گــەورە�ی و فــراوا�ن ئاســۆی شــێعری ئــەم شــاعری ە خســتۆتە بــەر دیــدی خوێنــەران، بــە�ڵ شــاعری

بۆیــه بڕیارمــدا؛ منیــش بــه نــۆرەی خــۆم و وەکــو خزمەتکارێــی ڕێــگای ئــەدەب و هونەریمــان؛ خزمەتێــی بچکۆلانــە بــە ژیــان و بەرهەمــەکا�ن هێمــن 

بکــەم و خشــتێک بخەمــە ســەر دیــوارە شەقارشــەقارەکەی باڵەخانــەی وێــژەی ئــەو گەلــەی حاشــای لێدەکــەن و هەشــە! بــۆ ئــەم مەبەســتەش دەقــە 

ی 
ارد و کردمــە چــە�ت ئــەم لێکۆڵینەوەیــە بــە ناونیشــا�ن )شــێوازی ژیــا�ن شــار و لادێ لــە دەقــە شــێعری بەهــاری لاد�� ش شــێعری )بەهــاری لادێ(م هەڵــرب

هێمــ�ن موکریانیــدا( کــۆی توێژینەوەکــەش بەســەر دوو بــاسی ســەرەکیدا دابــەش دەبێــت، لــه بــاسی یەکەمــدا ڕەگــەزەکا�ن ژیــا�ن شــار و لادێ  لــە 

شــیعری )بەهــار و لادێ( خراونەتــە ڕوو. بــاسی دووەم و کۆتــا�ی تەرخانکــراوە بــۆ ڕاڤەکــرد�ن هەندێــک لــە وشــە و دەســتەواژەکا�ن نێــو شــێعرەکە.
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1/1( ڕەگەزەکا�ن ژیا�ن شار و لادێ لە شیعری )بەهاری لادێ(دا:
مامۆســتا هێمــن لــە میانــەی دەقــە شــێعری "بەهــاری لادێ"دا خەســڵەت و ڕەگــەزەکا�ن ژیــا�ن گوندنشــینان دەخاتــە ڕوو، زۆر بــە وردیــش   

دەکات. شارنشــیناندا  لەگــەڵ  جیاوازییــەکا�ن گوندنشــینان  لــە  باســیش  و  دەکات  خەڵــی  گونــد  ســاکاری  و  ســادە  ژیــا�ن  وێنــای 

" بەکاردێت.  ، یان کۆمە�ڵ مەدە�ن ن " لە بەرانبەر "کۆمە�ڵ شارنش�ی ن ، یان دەشتنش�ی ن      هەڵبەتە لە زانس�ت کۆمەڵناسیدا "کۆمە�ڵ گوندنیش�ی

و  بــاس  بــەر  ســیفات و خەســڵەتەکا�ن سەرنشینانشــیان دەخەنــە  و  دەکــەن  هــەر دوو کۆمەڵەکــە  ژیــا�ن  شــێوازی  لــە  باســیش  هــەروەک       

.)70-66 لێکۆڵینەوە)دیورانــت2007: 

یش لە ڕێگای زما�ن شێعر و وشە ناسک و دەربڕینە کوردییەکا�ن لە میانەی دەقە شێعری سەرەوە، جۆر و شێوازی ژیا�ن   مامۆستا هێم�ن شاعری

ی کۆمەڵــگای ئەوســای کــوردەواری ڕوون دەکاتــەوە. ئێمــەش هەوڵدەدەیــن؛ خەســڵەتە هــەرە دیــار و بنەڕەتییــەکا�ن ژیــا�ن لادێــکا�ن کۆمەڵــگای 
لاد��

دا، لەژێــر چەنــد ســەرە نــاوو ناونیشــانێکدا بخەینــە ڕوو. کــوردی، لەســەردەمی قۆنــا�ن منــدا�ڵ و هــەڕە�ت لاوی شــاعری

 1/1-1( کارکردن و هەوڵدان  بە دوای   دابینکرد�ن بژێوی ژیاندا
     شاعری هەر لەسەرەتای شێعرەکە و بەی�ت یەکەمدا دەڵێت:

( بەهارە، کا�ت کارە، خۆشەویستم بۆ �چ بێم بۆ شار

ئەگەر من بێمە شاری، ک� وەئەستۆ بگرێ کاروبار؟

ئەمن کرمانجم و کرما! کە هات فەس�ڵ بەهار وەک هار

� بخولێتەوە کێو و تەلان و بەندەن و نیسار دە�ب

هەتا پەیدا بکا نان و نەبا بۆ خەڵی شار هاوار( 

)12٥ :200٥                                                                   )موکریا�ن

ۆڤەکــرد�ن وشــە و دەســتەواژەکان، پێویســت  هــەروەک لــە پێشــەوە باســمانکرد؛ لەبــەر ڕوو�ن نــاوەڕۆک شــێعرەکا�ن هێمــن، جگــە لــە سرش  

نــاکات ڕاڤــە بکرێــن، چونکــە زۆر ڕوون و ســادە و ناســکن، بۆیــە ئێمــەش دووپــا�ت دەکەینــەوە ڕاڤــەی شــێعرەکە ناکەیــن، هــەر لــەم سۆنگەیەشــەوە؛ 

تەنهــا ئــەو بابەتانــەی، کــە شــاعری بــە قامــی ئامــاژەی بــۆ کــردون، شــییان دەکەینــەوە. 

؛ کار و ماندوبــوو�ن خەڵــی لادێ دەبەســتێتەوە بــە "وەرزی بەهــار" ئــەوەش ڕوون دەکاتــەوە، کــه هــەر  وەرزی بەهــار       لــە ســەرەتادا شــاعری

ن و هەڵپەرداوتــ�ن نەمــام و  هــات؛ خەڵــی لادێــکا�ن کوردســتان ، دەکەونــە خــۆ و بــە کێــو و تــەلان و کێــوان دا هەڵدەگەڕێــن و دەکەونــە زەوی کێــ�ڵ

دارەکانیــان، بــە هــەرەوەز و کۆمــەڵ کۆمەڵیــش، دەچنــە شــاخان و بــە دۆڵ و شــێواندا هەڵدەگەڕێــن، گەنگــر و ڕێــواس و کارگ و دەیــان گیاوگــۆ�ڵ تــر 

 . � دەکــەن و دەیانکەنــە خــۆراک، یانیــش وشــکیان دەکــەن و هەڵیاندەگــرن بــۆ زســتا�ن

       هــەروەک شــاعری بــاس لــەوەش دەکات، کــە "خەڵــی لادێ" وچــان و پشــودان و هەدادانیــان نییــە و هــەر ڕاکەڕاکیانــە بــە دوای ژیــان و 

منداڵەکانیــان. و  ژیــا�ن خۆیــان  بژێــوی  پەیداکــرد�ن 

دواتر دەڵێت:

� � قۆ�ڵ هەتا ئانیشی هەڵما�ڵ ( لەوەی دواوە دە�ب

� هەموو ڕۆژێ هەتا ئێوارێ بچتە جووت و جۆما�ڵ

� کە بوو لێ�ڵ شەوێ پەیدا بوو ئەنجا بێتەوە ما�ڵ

) � ، یاخۆ پش�ت داما�ڵ � بیشێی� � وەی کەس هە�ب بە�ب

)12٥ :200٥                                                                        )موکریا�ن
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لەم چەند دێڕەشدا پێدەچێت؛ هێمن تەواو کاریگەر بووبێت بە دەقێی شێعری "قانیع"  کە دەڵێت:  

( ژی�ن لادێ سەیرانە... گەر�چ تۆزێ گرانە

رۆژی نەورۆز ئەوەڵ ساڵ... ئەکەونە ئیش کوڕ و کاڵ

ن دەغڵ و دان یا جووت، یا جۆگە هێنان...بۆ ئاو داش�ت

ن بە ڕۆژ و شەو) یا تووتنە و یا درەو... ناوەس�ت

)قانیع200٥: 37٥(

1/1-2( خۆبژێو�ي گوندنشینان
       هێمــن زۆر بــە گرنگیــەوە دەڕوانێتــە کارکــردن و بــە گرنگیشــەوە بــاس لــه دابینکــرد�ن پێداویســتییەکا�ن ژیــان دەکات، بەرهەمهێنــا�ن بەروبــومی 

، دەکاتــە ڕووکاری هــەرە دیــاری گوندنشــینان، شــاعری دەیەوێــت؛ پێمــان بڵێــت: کــە خەڵــی گونــد و  خۆمــا�ڵ و پیشەســازی لــە بــواری کشــتوکا�ڵ

دێهاتــەکا�ن کوردســتان، نەفســبەرز و شــکۆمەندن و حەزناکــەن چــاو بەرەژێــری خەڵــی شــار بــن، لــەم بارەیــەوە دەڵێــت:

 )ئەگەر من بێمە شاری، ک� وەئەستۆ بگرێ کاروبار؟(

)12٥ :200٥                              )موکریا�ن

ن و چاویــان لــە دەســت و بەرهــەم و کاری خۆیانــە، جێــگای ڕێــزن و لــە کۆمەڵيشــدا  ئاشکراشــە؛ ئــەو مرۆڤانــەی پشــت بــە خۆیــان دەبەســ�ت  

. لەســەر ئاســ�ت کۆمــەڵ و دەوڵەتانیشــدا ئەمــڕۆ زۆر ڕوونــرت لەهــەر کاتێــی تــر؛ بۆمــان دەردەکەوێــت کــە ئــەو دەوڵــەت و قەوارانــەی  ن خۆشەویســ�ت

ن و باشــرت دەتوانــن پارێــزگاری لــە پێگــەو ســەروەری و ئاســای�ش نەتــەوە�ی خۆیــان بکــەن! بەدڵنیاییــەوە؛  خــاوەن پیشەســازی خۆیانــن، بڕیــار بــە دەســ�ت

تانــەی  ە! بەپێچەوانــەوە؛ ئــەو و�ڵ تەکەشــیان گەشــرت و ڕوونــرت تانــەی؛ توانیویانــە "خۆبژێــوی" بکەنــە کلتــوری تــاک و کۆمــەڵ، ئایینــدەی و�ڵ ئــەو و�ڵ

، هەمیشــە لەبــەردەم بێگانــەدا دەســت لەسەرســینگ و کــز و کڵوڵــن و لەناوخۆشــیاندا  ن بەکاربــەرن و خــاوە�ن پیشەســاز�ی هەمەجــۆری خۆیــان نــ�ی

� پەســیو و لەرزۆکن! بە قوڵبوونەوە لە ناوەڕۆک شــیعرەکە و گەڕانەوە بۆ هەلومەر�ب ســەردەمی ژیا�ن مندا�ڵ و گەنجییە�ت "هێمن"  داتەپیو و �ب

" ئەوســای کۆمــە�ڵ کــوردەواری  یــە�ت بۆمــان دەردەکەوێــت، کــە شــاعری کۆمەڵێــک ئامانــج و ئامــاژەی ناڕوونیــش لەســەر هەندێــک "دیــاردەی کۆمە�ڵ

دەخاتــە ڕوو، لەوانــەش ، کــە بــاس لــە پــرسی "خۆبژێــوی" دەکات؛ دەیەوێــت؛ نــا ڕاســتەوخۆ ڕەخنــە لــەو ئاغــا و دەرەبــەگ و بەنــاو شــێخانە بگرێــت، 

ن و دەبنــە بارێــی قــوڕس بەســەر شــان و کــۆ�ڵ خەڵــی بەشــمەینەت و هــەژار، لــەم  کــە چاویــان لــە دەســ�ت خەڵکــە و پشــت بــە خۆیــان نابەســ�ت

بارەیــەوە دەڵێــت:

دەکێشن زەحمەت و ناخۆن وەکوو وان نا�ن خۆڕا�ی

دەکەن کار و دەڕێژن ئارەق و ناژین بەڕیسوا�ی

ی ئاغا�ی ن لە سەریاندا نییە پۆز و ئیفادە و فری

لە سایەی زەحمەت و ڕە! و لە سایەی کار و ئازا�ی

بەسەربەرزی دەژین بۆ کۆمەڵ و گەل نابنە سەربار

)126 :200٥                                                 )موکریا�ن

ن و خۆبژێــوی لــە خەســڵەت و تایبەتمەندییــە هــەرە  یــە�ت و کۆمەڵنــاسی و ئابووریشــەوە پشــت بــە خــۆ بەســ�ت ئاشكراشــە لــە ڕووی ئایيــ�ن و کۆمە�ڵ

جوانــەکا�ن تــاک و کۆمەڵــە. پەیامبــەری ئیســلامیش )درودی خــوای لەســەر بێــت( دەفەرموێــت: اليــد العليــا خــری مــن اليــد الســفی )رواە البخــاري( 

ە لــەوەی، کــە چــاوی لــە دەســ�ت خەڵکــە  واتــە: ئــەو دەســتەی پەیــدا دەکات و پشــت بەخــۆی دەبەســتێت و دەبەخشــێت و خــەرج دەکات، باشــرت

و وەردەگرێــت. لــەم بارەیەشــەوە دەڵێــت:
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نییە داوێن و دەس�ت خەڵی لادێ پیس و ئالوودە

، بەبێهوودە ە بەخۆڕا�ی � وەخت لر�ی لەدەس نا�چ

ئەوان وەک ئێوە ناژین تەمبەڵ و بێکار و ئاسوودە

ئەوان وەک ئێوە ناخۆن شەربەت و شەکراو و پاڵوودە

و و گۆشت و خۆرشت و فڕ و فیسار؟ ن پ�ڵ لە کوێ بێ�ن

)127 :200٥                                         )موکریا�ن

لــە  � کارکــردن و هەوڵــدان مــرۆڤ ناتوانێــت بەهیــچ کامێــک  بــە�ب اوە؛   و بایــە�ن کارکــردن بدوێــم، چونکــە ســەلمێرن
گ

ڕێــم نییــە زۆر لەســەر گرنــی

النجــم :  آيــة 39 [ سَــَ� {   ] ســورة  مَــا  يْــسَ لِلإنسَــانِ إلاَّ 
َّ
ل ن 

َ
بــگات، هــەروەک خــودای گــەورە دەفەرموێــت: )  } وَأ ئامانجــەکا�ن 

ن خەلدون" کار و هۆکارەکا�ن  ن نییە، زانا و کۆمەڵناسی دیاری شارســتانییە�ت ئیســلامی "ئی�ب م لەگەڵ ئەوەشــدا؛ هەموو کارێک بەرهەمه��ی       بە�ڵ

ن لــه ) کشــتوکاڵ و پیشەســازی و بــازرگا�ن و فەرمانبەرییــە�ت  بەدەســتهێنا�ن بژێــوی ژیــان، لــە چــوار جــۆردا کــورت دەکاتــەوە، کــە ئەوانیــش بریتــ�ی

ن نــاو دەبــات. ن و کۆتاییــش بــە نابەرهەمهــ��ی دەوڵــەت( ســ��ی ســەرەتا بــە بەرهەرمهــ��ی

پۆلێــ�ن کارە  ژێــر  دەچێتــە  لادێــکان  دانیشــتوا�ن  و  دەدەیــن؛ کــە کاری خەڵــک  ســەرنج  ن خەلــدون"  "ئیــ�ب ســەرەوەی  پۆلێــ�ن  لــە  وردبوونــەوە  بــە 

یــان کــەر�ت   ، بــۆ کــەر�ت گشــ�ت بــە پێچەوانــەوە؛ بەشــێی زۆری دانیشــتوا�ن شــار و ئاوەدانییــە گــەورەکان، کاری فەرمانبــەری  بەرهەمــدارەکان، 

دەکــەن!  تایبــەت 

1/1-2( لایە�ن تەندروس�ت
      لــە ڕوانگــەی شــێعری "بەهــاری لادێ" و بەوپێیــەی هێمــن لــەم دەقــە شــێعرەدا وەســفێی تــەواو و گشــتگری و هەمەلایــە�ن "ژیــا�ن لادێ" و 

، بــاسی تەندروســ�ت لادێییــان دەکات و هــۆکاری  خەســڵەتە هەمەچەشــنەکا�ن گوندنشــینان دەکات، بــە شــێوەیەک زۆر جــوان و گونجــاو و زانســ�ت

تەندروســت باشیشــیان دەخاتــە ڕوو، هــەروەک باســیش لــه کۆمەڵێــک خــوو دابونەریــ�ت تەندروســ�ت لادێنشــینان دەکات. لەوانــە: 

ن و زووش بخــەون! هەڵبەتــە زوو لەخــەو هەســتان  1 .گوندنشــینان نــر�ی و می� بــە ڕۆژ کار دەکــەن، ئەمــەش وا دەخوازێــت، کــە زوو لەخــەو هەســ�ت

، بەهەمــان  ن ، ئەمــەش وا دەکات، کــە چــۆن زوو لــە خــەو هەڵدەســ�ت و ئەنجامــدا�ن کاری ڕۆژانــە، دەبێتــە هــۆی ماندووبــوو�ن جەســتە و شــەکە�ت

شــێوەش زوو بخــەون و تــا بەرەبەیانیــش بێدارنەبنــەوە. لــەم بارەیــەوە شــاعری دەڵێــت:

� لە خەو بێدار ( )کە نا�ن خوارد و ل��ی نووست تا بەیان نا�ب

)126 :200٥                               )موکریا�ن

م کاتێــک ســەرنج دەدەیــن؛ داب و نەریــ�ت خەڵــک و دانیشــتوا�ن شــار، پێچەوانــەی دا�ب دانیشــتوا�ن گونــدە، چونکــە بەهــۆی تەکنەلۆژیــا و  بــە�ڵ

کۆمەڵێــک ئامــر�ی و بابــە�ت هەمەجــۆر، بەشــێی زۆری شارنشــینان تــا درەنــگا�ن شــەو بــە دیــار تەلەفزیــۆن و درامــا و پڕۆگــرامی میدیــا�ی بێــدارن و 

 ! ن ڕۆژانــەش درەنــگ و لــە ناوەختــدا لــە خــەو هەڵدەســ�ت

م  اوە پزیشــکییەکا�ن ســەردەم و دەیــان و ســەدان توژینــەوەی زانســ�ت لــەم بارەیــەوە کــراون، بــە�ڵ بەدڵنیاییــەوە ئــەم بابەتــە یەکێکــە لــە بابەتــە ســەلمێرن

؛ بیخزێنینــە نێــو وردەکاری بابەتەکــە، چونکــە دوورمــان دەخاتــەوە لــە باســە ســەرەکییەکەی خۆمــان.  ن بەبــاسیش نازانــ�ی

هەڵبەتــە بــە شــێوەیەک گشــ�ت چــۆن ڕۆژانــەی گوندنشــیان جیــاوازە لــه ڕۆژانــە و داب و نەریــ�ت شــارییان، بــە هەمانشــێوەش؛ شــەوانەکانیان زۆر 

جیــاواز و تایبەتــە! مامۆســتا هێمــن لــە دەقــە شــێعری )گریــا�ن نیــوە شــەو(دا زۆر جــوان وەســف و وێنــای شــەوانەی گوندنشــینان دەکات و دەڵێــت: 

شەوانە ئەو دەمانەی شەو دەگاتە کا�ت نیوەی شەو
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خەڵک نووست و لە چاوی من کەسەر دیسان ڕەواندی خەو

سکووتێی بەسام سەرتاسەری ئەم دێیە دادەگرێ

دەڵ��ی هەر زیندەوارێی هەیە لەو دێیەدا دەمرێ

لە هیچ لا خشپەیەک نایە، چرای ماڵێی نایی��

بەئەسپا�ی لە ماڵ دێمە دەرێ دەخوشم وەکوو نی��

تەک و تەنیا بەئارامی دەچم بۆ گردەکەی بەر دێ

 و کز و خەمناکی ڕادەکشێم لەسەر بەردێ
گ

بەدڵتەنی

ان و هەڵدەمژم شنەی شەوبا دەکەم جا سەیری ئەستر�ی

 چەند خۆشە، هەمیشە خۆزگە هەر شەو با
گ

شەو و بێدەنی

ەکان گوێ ڕادەدێرن بۆم وەکوو ئاوا�ڵ چاک ئەستر�ی

هەتا بۆیان بەیان کەم موو بەموو ڕازی دەروو�ن خۆم

� ئەو جارە و لەبەر دەردم دەناڵێنم کوڵم هەڵدەس�ت

هەتا ئاوری دڵم دەکوژێتەوە ئەسرین دەبارێنم

ن و گریانە شەوانە گەر نەکەم ئەو شیوەن و ناڵ�ی

� وجوودم ئاگری ئەم جەرگە بریانە دەسووتێ�ن

� گریا�ن نیوەی شەو دەکا ناسۆری دڵ مەرهەم بە�ڵ

� د�ڵ من خەم � دێ�ڵ � و بە�ب کوڵ و کۆم دادەمرکێ�ن

)17٤ :200٥                                                                                 )موکریا�ن

 2 .کارکــردن و ماندوبــوون و جوڵــەی زۆری دانیشــتوا�ن لادێ، دەبێتــە هــۆی ســوتا�ن چــەوری و هەرســکرد�ن خــواردن و زۆر ئاوخواردنــەوە، 

هەمــوو ئەمانــەش هــۆکارن بــۆ تەندروســتییەک بــاش، بــە پێچەوانــەوە وابەســتەبوو�ن شارنشــینان بــە هەندێــک دابونەریــت و خــوو، وەک تەنبــە�ڵ 

 . ن ا و ئامادەکــراو، زیــان بــە تەندروســ�ت مــرۆڤ دەگەیێــ�ن ن و خــوارد�ن کۆمەڵێــک خــوارد�ن خــر�ی و دانیشــ�ت

3- جۆر و شێوازی نانخوارد�ن لادێنشینان

، پشــتگوێ  ی
     بە وردبوونەوە لە وشــە و دەســتەواژەکا�ن شــێعرەکە و شــێوازی هۆنینەوەیان، دەردەکەوێت، کە شــاعری هیچ لایەنێی ژیا�ن لاد��

ی تەندروســ�ت و جــۆر و شــێوازی نانخواردنیــش، زۆر بــە جــوا�ن و وردەکاری هونەرییــەوە، بــاس لــه سیســتەمی نــان  نەخســتووە! لەبــواری ڕۆشــنبری

خــوارد�ن گوندنشــینان دەکات، لــەم بارەیــەوە دەڵێــت: 

)پەنری و ڕۆن و ماست و هێلکەت بۆ لە دێڕا دێن

ە، دەغڵ و تووتن بەرهەمی لادێن خوری، مازوو، کەتری

نمەک خوردەی دەسی وەرزێرە شێخ و حاکم و سەردار(.

)126 :200٥ )موکریا�ن

3/1/1 ئاکارجوا�ن و ڕەوشتبەرز�ی گوندنشینان:

مامۆستا هێمن لە درێژەی پەسنەکانیدا بۆ خەڵی گوند، باسی چەند خەسڵەتێی تری جوا�ن گوندنشینان دەکات:

هەموویان توندوتۆڵ و گورجوگۆڵ و چوست و چالاکن 

� فڕوفێڵ و بەکار و سادە و پاکن هەموویان �ب
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لە لادێدا خراپ زۆر کەم دەبی�ن نر�ی و می� چاکن

ی بەنگ و تریاکن نە ئاڵوودە بە ئاڵکۆڵ و نە فر�ی

� کوڕیژگەی شار( ە بخوێ�ن � دەرسی ئەخلاق لر�ی � �ب دە�ب

)126 :200٥ )موکریا�ن

لەم بەیتەدا شاعری چەند پەسنێی جوان دەداتە پاڵ لادێییان لەوانە: 

تریــن ئــاکار و بەهــاکا�ن مرۆڤــن! لــە بەرانبــەردا زۆرینــەی شارنشــینان  یــن و با�ڵ ، کــە بێگومــان ئــەم دوو ئــاکارەش لــە جوانرت     خاکیبــوون و ســادە�ی

بــە هــۆکاری جیاجیــا و جەنجــا�ڵ و کار و پیشــە زۆر و هەمەجــۆرەکا�ن شــار و دەوڵەمەنــدی و پلەوپایــە، خۆیــان لێدەگۆڕێــت و ســۆز و پەیوەنــدی 

خزمایــە�ت و هاوڕێیەتیــش ڕوو لــه کــزی دەکات! بەداخــەوە ئــەم بارودۆخــەش سەردەکێشــێت بــۆ ســەرهەڵدا�ن دیــاردەی فرتوفێــڵ و تەڵەکەبــازی 

ینانەش بــەدوورن!  ، لــەم خــووە ناشــری ن م بەهــۆی ئــەوەی؛ لــە نێــو گوندنشــیناندا ئــەم هۆکارانــە زۆر کــەم دەبینــ�ی ی، بــە�ڵ و پاشــقولگرتن لــە یەکــرت

ک��ی شارنشــینان، چەند       هێمن بەردەوامە لەســەر وێناکرد�ن ژیا�ن "شــار و لادێ" ئاماژەش دەکات، کە بەهۆی جەنجا�ڵ و دونیاویســ�ت و کێرب

و دەبنــەوە، وەک )پەنــا بردنــە بــەر خواردنــەوەی مــەی و مــاددە هۆشــبەرەکان و...(. ی�ن دزێــوی ترســناکی کوشــندە بــ�ڵ ئاکارێــی ناشــری

     شــاعری هــەر بەمــەش ناوەســتێت و داوا لــە خەڵــی شــار دەکات، کــە بێنــە دێهاتــەکان و وانــەی ڕەوشــت و ئــاکاری بــەرزی مــرۆ�ی فــر�ی بــن! لــەم 

بارەیــەوە دەڵێــت:

� کوڕیژگەی شار( ە بخوێ�ن � دەرسی ئەخلاق لر�ی � �ب )دە�ب

)126 :200٥ )موکریا�ن

1/1-4( یەکسا�ن ژن و پیاوا�ن لادێ
 یەکســا�ن و هاوشــا�ن ژنــان و پیــاوا�ن لادێــکا�ن کوردســتان، یەکێکــە لــە شــانازییەکا�ن کۆمــە�ڵ ڕەســە�ن کــوردەواری، هــەر لــە دێرزەمانــەوە؛ ئافرەتــا�ن 

کــورد هاوبــەش و هــاوکار و دەســبارگر و پشــتیوا�ن پیاوەکانیــان بــوون! ژ�ن ڕەســە�ن کــوردی هیــچ کاتێــک نەبــووە؛ خــۆی لــە کارێــک ببوێرێــت! بەڵکــو 

تــدا ڕەنــج و زەحمــە�ت کێشــاوە! لــە خەبــا�ت نەتەوەیشــدا ژنــان  ان و و�ڵ ن هاوشــا�ن بــاوک و بــراو و هاوســەر و خزەمــەکا�ن تێکۆشــاوە و لــە پێنــاو و خــر�ی

هاوشــا�ن پیــاوان لــە ســەنگەری پێشــەوەی خەبــا�ت ڕزگاری بــوون. خەبــات و تێکۆشــا�ن ژنــا�ن لادێــکا�ن کوردســتان، ڕەنگدانــەوەی بەســەر شــێعر و 

وێــژەی کوردیــدا هەبــووە! هێمــن لــەم بارەیــەوە دەڵێــت:

)کچێک پێیە�ت دوو گۆزە بەلەنجە دەچتە سەر ئاوێ

کچێی تر شەکۆی هەڵگرتووە دەڕواتە پاراوێ

ژنێک چەند ماشەری پێیە، دەیانهێنێتە بەر تاوێ

ژنێی تر بەدەستاڕی دەهاڕێ گەنمى بۆدراوێ

بەرەو ماڵ بوونەوە پۆلێک و پۆلێک دەچنەوە بۆ بژار(

)127 :200٥ )موکریا�ن

ان و ئاواییان کردووە!  ن ، بەدەردەکەوێت، کە ژنا�ن لادێ بەشداری هەموو کار و پیشەکا�ن خر�ی       لەم دەقەی سەرەوەی شاعری

     قانیعیش هەمان بابەت لە ناوەڕۆک شێعری )مازوو چنی�ن لادێ( دەسەلمێنێت و دەڵێت:

)فەر�ت نییە نر�ی و می�

هەر�چ دانیشتووە لە دێ

هەموو خەریک فەرمانن
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بە دەست هێنا�ن نانن

� هاوین تا تەواو ئە�ب
ن � ئەکۆشن زۆر بە ت�ی �ت

� لەویا بەتاڵن بەی�ن

خەریی ئی�ش ماڵن(

)قانیع200٥: 37٥(

ن و جیاوازیێــک لــە نێــوان پیــاو و ژنــدا نەبــووە! پیــاو و ژ�ن گوندنشــی�ن کوردســتان، ڕۆژانــە بــە یەکــەوە       کەواتــە: لــە کۆمــە�ڵ کوردیــدا؛ هیــچ کەلــ��ی

کاریــان کــردووە و شــەویش لــە ماڵێــی بچووکــدا لــە ســەر خوانێــی ســادە و ســاکاردا کۆبونەتــەوە. 

اون و هەر یەکەشیان لە ئاوازێک  ڕ ؛ کە پیاو و ژ�ن کورد لێکهەڵرب ن ، زۆرجار دەبین�ی      بە پێچەوانەوە دوای قۆنا�ن شارنشی�ن و تەوژمی نوێگەر�ی

، دوای گەڕانەوەشــیان؛ کــەم وایــە؛  ن و هــەر یەکەیــان ســەرقا�ڵ کاری خۆیــە�ت ن لــه ڕۆژدا بەیەکــەوە نــ�ی دەخوێنێــت! لــه کاتێکــدا ژن و پیــاوی شارنشــ�ی

اری خــۆی، بــە بەرانبەرەکــەی دەڕێژێــت و هیــچ کامێکیشــیان  ن ا�ن کۆببنــەوە!  بەڵکــو هــەر یەکەیــان ماندوبــوون و بــر�ی ن بەیەکــەوە لەســەر خــوا�ن خــر�ی

هەســت بــە ئــارامی و بەختــەوەری نــاوەک نــاکات! 

پێــش  قۆنــا�ن  بــە  دەبەســتێتەوە  زیاتــر  مــرۆڤ،  ئاســودە�ی  و  بەختــەوەری ودڵخــۆسیش  عــەلی وەردی"  اقیــش "دکتــۆر  ڕ ی
ئر� هــەروەک کۆمەڵنــاسی 

: مەدەنیــەت و دڵــەڕاوک� لــه یەکــرت جیانابنــەوە، مــرۆڤ بــەر لــه دەرکەوتــ�ن مەدەنیــەت لــه  ن ن بڵێــ�ی ، لــەم بارەیەشــەوە دەڵێــت: )دەتوانــ�ی شارنشــی�ن

ان  ؟" هەمــوو شــتێکیان لەبەردەســت دابــوو، کــە لەلایــەن بــاب و باپــری خۆشــگوزەرا�ن هەمیشــە�ی دابــوو، دڵەڕاوکێیــان نەبــوو، نەیاندەپــرسی "بــۆ�چ

( د. عــەلی وەردی/ گاڵتەجــاڕی عەقــ�ڵ مــرۆڤ 27 ن ئامادەکرابــوو، ئەوانیــش لەســەری دەڕۆیشــ�ت

یش دەربارەی دڵڕفێ�ن و ڕەنگی�ن دیمە�ن گوند و ئاسودە�ی ژیا�ن لادێنشینان دەڵێت:  هەروەک کاک سواری شاعری

گوڵم!

دڵم پڕە لە دەرد و کوڵ

ئەڵێم بڕۆم لە شارەکەت

ئەڵێم بەجامی� ئاوی کانیاوی دێیەکەم

عیلا�ب کەم کو�ڵ د�ڵ پڕم،

ارەکەت ن لە دەردی ئینتری

وەڕەز بوو گیا�ن من لە شار و هاڕەهاڕی ئەو

لە ڕۆژی چڵکن و نەخۆش و تاو و یاوی شەو

ئەڵێم بڕۆم لە شارەکەت

لە شاری چاو لەبەر چرای نیئۆن شەوارەکەت

بڕۆمە دێ کە مانگەشەو بزێتە ناو بزەم

چلۆن بژیم لە شارەکەت

کە پڕبەدڵ دژی گزەم؟ !

لە شارەکەت، کە ڕەمزی ئاسن و منارەیە

مەلی ئەوین غەوارەیە

ئەڵ��ی لە دەوری دەست و پێم
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ئەوەی کە تێل و تان و ڕایەڵە، کەلەپچەیە

ئەوەی کە پەیکەرە میسالی داوەڵە

ئەوەی کە دارە تێلە، مەزهەری قەنارەیە

لە شارەکەت کە مەندی دووکەڵە

کە دێتە دەر لە ما�ڵ دەوڵەمەند

� گوناهی خۆرەتاو ئەخاتە بەند وە تیشی �ب

لەهەر شەقام و کووچەیەک شەپۆڕی شینە

دێ بەرەو دڵم

دەس�ت گەرمی ئاشنا نییە کە ئەیگوشم

دەس�ت چێوییە

، لە شارەکەت زەلیلە شر�ی

باوی ڕێوییە

بە هەر نیگایەک و پەتایەکە

ئەڵێم بڕۆم لە شارەکەت

گوڵم، هەرێمى زۆنگ و زەل

چلۆن ئەبێتە جاڕەگوڵ

لە شاری تۆ، لە با�ن عەرەشە قۆنەرەی دراو

شارەکەت

ئاسکە جوانەکەم!

تەسکەبۆ ئەوین و بۆ خەفەت هەراو

ک� لە شاری تۆ، لە شاری قات�ڵ هەژار

گوێ ئەداتە ئایە�ت پەڕاوی دڵ؟

ەتم � کە گۆ�چ تاوی گەرمی بەردەوارەکەی عەشری م�ن

بەدارە تەرمی کووچەکا�ن شارەکەت

ڕانەهاتووە لەشم

بناری پڕ بەهاری دێ

ن ئەدا  سوور و ش�ی
گ

ڕەنی

لە شیعر و عاتیفەی گەشم

ئەڵێم بڕۆم لە شارەکەت گوڵم   )ئێڵخا�ن زادە 2007: 67(
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1/1-٥( فرە پیشە�ي و هەمەکارە�ي خەڵکی لادێ
   یەکێــی تــر لــە خەســڵەتە جوانانــەکا�ن لادێنشــینان، کــە هێمــن؛ لــە بــاسی لادێ و لادێنشــیناندا ئامــاژەی بــۆ دەکات "فــرە پیشــە�ی و هەمــەکاری 

خەڵــی گونــدە". 

     هێمن ئەوەندە جوان وێنای دۆ�ن سەرقا�ڵ گوندنشیان بە کار و پیشەکانیان دەکات، کە هیچ دەرهێنەرێک ناتوانێت؛ بەم شێوە هونەرییە 

دە�ت درامایێک بنوسێت. شاعری دەیەوێت پێمان بڵێت؛ سروشت و تایبەتمەند�ی ژیا�ن گوند، وا دەخوازێت، کە هەر یەکەیان کار و پیشەیێک 

ئەنجــام بــدەن، هەڵبەتــە ئەمــەش بــە ئامانــیب فەراهەمکــردن و دەســتەبەرکرد�ن ســەرجەم پێداویســتییەکا�ن ئــاوەدا�ن و گوندنیشــیان! دەیەوێــت 

پێمان بڵێت؛ خەڵی گوند ئەوەندە زیرەک و ماندوو نەناسن؛ هیچ کار و پیشەیێک پشتگوێ ناخەن؛ هەر کەسە کارێک دەکات و هەمووشیان 

بــە یەکــەوە یــەک ئامانــج و مەبەســتیان هەیــە و بەرژەوەنــد�ی گشــ�ت و ئــاوا�ی لەســەروی هەموویانــە و بــە هــەرەوەز�ی و کاری بــە کۆمەڵیــش یارمــە�ت 

ن و هەموویــان تــەواوکاری یەکــن! یەکــرت دەدەن و کاروبــارەکا�ن گوندیــش ڕادەپەڕێــ�ن

، هەندێی تریش تەماتە  ن ن و ڕەنێویان دێ�ن     هەندێک لە گوندنشــینان ســەرقا�ڵ باغ و بێســتاندارین، هەندێی تر گەنم و جۆ و دانەوێڵە دەڕوێ�ن

، لــە بەرانبــەردا بازێــک لــە لادێنشــینان بــە مــەڕداری و گاودارییــەوە ســەرقاڵن و یــەک� شــوان و یــەک� جوتیــار، یــەک�  و توتــن و جــۆرەکا�ن تــری کشــتوکا�ڵ

دارتاش و ئەوی دی وەســتای دیوارە. 

یــن! خــۆ ئەگــەر چەنــد هەوڵێکیشــیان خــراپ بــن و  ن و کار دەکــەن، هەمووشــیان ئاتــا�ب هــاوکار�ی یەکرت      دانیشــتوا�ن گونــد هەموویــان دەجوڵــ��ی

نایێنــە بەرهــەم، ئــەوا�ن دیکــە هــەر دێنــە بەرهــەم و ســودیان لی� وەردەگــرن، بەشــێی زۆری دانیشــتوا�ن گونــد لەیــەک کاتــدا چەندیــن کار و بەرهــەمی 

یــش دوچــاری  : ســەرچاوەی داهــا�ت گوندنشــینان تەنهــا یــەک ســەرچاوە نییــە، بەڵکــو فرەچەشــنە و درەنگرت ن ن بڵێــ�ی جیاوازییــان هەبــووە! دەتوانــ�ی

قەیــرا�ن دارا�ی دەبنــەوە! بەداخــەوە نەمانتــوا�ن فەرهەنــگ و کلتــوری گونــد بگوازینــەوە بــۆ قۆنــا�ن شارنشــی�ن و ســەرەتاکا�ن بونیادنــا�ن ئیــدارەی 

خۆمــا�ڵ کــوردی لــە کوردســتان باشــور! ئەفســوس نەمانتــوا�ن کەرتــەکا�ن کشــتوکا�ڵ و پیشەســاز�ی پــەرە پێبدەیــن! بەڵکــو هەمــوو ســەرنج و توانــاکا�ن 

ی بــە دڵ 
! کەواتــە هێمــن ناحــە�ت نەبــووە هێنــدە ژیــا�ن لاد�� ن خۆمــان خســتە ســەر یــەک بــوار و هەربۆیــەش خــاوە�ن بناغەیــەک پتــەوی ئابــوری نــ�ی

ن نــەک تەنیــا لــە ڕوووی ئــاکار و تەندروســ�ت بەڵکــوو لــە ڕووی ئابووریشــەوە گوندنشــینان توانیویانــە بابــە�ت خۆبژێــوی پــەرە  بــووە، ئەوەتــا دەبینــ�ی

پێبــدەن.

: لــە بابــە�ت ژمــاردن و ڕیزکــرد�ن کاروبــارەکا�ن گونــددا هەســت دەکــەم؛ هێمــن کاریگــەرى نــاوەڕۆک دەقــە شــێعری "مــازوو چنیــ�ن لادێ"ی  تێبیــ�ن

دا ڕیزیــان دەکات. قانیــ� لەســەر بــووە، چونکــە ئەویــش بــە هەمــان شــێوە بــاس لــه کار و پیشــە جیــاوازەکا�ن گوندنشــینان دەکات و بــەدوای یەکــرت

1/1-٦( پشوودرێژ�ي و کۆڵنەدان
،باسی دەکات، بریتییــە لــە ئارامگرتــن لەســەر ناخۆشــییەکا�ن ژیــان و پشــوودرێژ�ی  خەســڵەتێی دیکــەی خەڵــی گونــد، کــە هێمــ�ن شــاعری  

نەسرەوتــن: و  و کۆڵنــەدان  خۆڕاگــر�ی  و 

)بەتاڵ و تفت و سارد و گەرم و ناخۆسیش ژیان ڕادێن

ن و بڵێسە و بەفر و باران و هەوردا دێن( بەگژ ت�ی

)126 :200٥ )موکریا�ن

هەڵبەتــە خەڵــی لادێ بــە شــێوەیەک ســادە و ســاکار و ســەرەتا�ی ژیــان بەســەر دەبــەن، لەگــەڵ کەشــوهەوای جۆراوجــۆر و ســەرما و   

مــەی بــاران و لافــاو ڕادێــن! بێگومــان جوتکــردن دروێنــە و شــەنەکرد�ن خەرمــان و پــاراو و بــژار  ن گەرمــا و بەفــر و بەســتەڵەک و هــەرەسی بەفــر و لر�ی

م گوندنشــینان لەگــەڵ ناڕەحەتییــەکا�ن ژیــان و کارکــردن و کــەش و هــەوا خۆیــان  � ئەزیــەت و ماندوبــوون ئەنجــام نادرێــن، بــە�ڵ و دەســکەنە بــە �ب

 ! ن دەگونجێــ�ن
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بەدڵناییــەوە ئــەم خۆگونجاندنــەش ئاســان نییــە و هەمــوو مرۆڤێــک ناتوانێــت ئەنجــامی بــدات! نکــۆ�ڵ ناکرێــت؛ کــە پشــوودرێژی و خۆڕاگــر�ی 

ژینگــەی  دێهاتــەکان  ژینگــەی گونــد و  پــەروەردە دەکات،  دلــر�ی  و  بەجــەرگ  و  ئــازا  و  ن  بەهــر�ی م مرۆڤگەلێــی  بــە�ڵ وکێنــە!  ڕ تاقەترچ و خۆگونجانــدن 

وو پێمــان دەڵێــت: گونــد و چیــاکا�ن کوردســتان مەڵبەنــدی تێکۆشــەرا�ن ڕێــگای ڕزگاری و  ش ی و جەربەزەییــە! مــر�ی بەرهەمێنــا�ن ئازایــە�ت و جوامــر�ی

ن و پیــاوا�ن تەنگانــەو ڕۆژگارە ســەختەکانن! هــەر بۆیــە  ن و ســەربەرز و پتــەو و قارەمــان و دلــر�ی ئازاديــن! هەندێــک لــە گوندنشــیان وەک چیــاکان بەهــر�ی

ووش لــە نێــو گوندنشــیناندا هەڵکەوتــوون! لــە بەرانبــەردا ژیــا�ن شــارییان، کــە پشــت بــە  ش زۆرینــەی جەنــگاوەرە نەبــەردەکان و گیانبــاز و بوێــرەکا�ن مــر�ی

کەرەســتەکا�ن خۆشــگوزەرا�ن و دابینکــرد�ن گەرمکــەرەوە و فێنککــەرەوە دەبەســتێت و زۆرجاریــش ناتوانــن خــوارد�ن خۆشــیان دروســت بکــەن و 

؛ ژیــا�ن حازرخــۆری بەرســێبەر، مرۆڤانێــی ناســک و نەخەســڵیوو نەپەڵتیــو  خــواردن و خواردنــەوەی ئامادەکــراو دەخــۆن! بــە کــور�ت و بــە پوخــ�ت

بەرهــەم دێنێــت و توانــای تــا�ڵ و هــەوراز و نشــێوییەکا�ن ژیانیــان نییــە! 

بەپــ��ی دیــدی کۆمەڵناســەکانیش؛ دیــاردەی پشــوودرێژی و خۆراگــری دێهاتییــان پەیوەســتە بــە ژینگــە و سروشــ�ت ژیانکــردن و گــەڕان و ســوڕان 

ن خەلــدون" لەمبارەیــەوە  ن خەلــدون" دەڵێــت: ) "ئیــ�ب بــەدوای پەیداکــرد�ن بژێــو�ی ژیــان و پێداویســتییە ســەرەتاییەکا�ن ژیــان، لــەم بارەیەشــەوە "ئیــ�ب

� هیــچ تــرس و لەرزێــک پاڵیــان داوەتــەوە( )العبــدة 2009: 12٥( کــورد  دەڵێــت: )بــەو پێیــەی خەڵــک و دانیشــتوا�ن شــارەکان، لــە ماڵەکانیانــدا بــە�ب

: "پشــتێنیان لێکردۆتــەوە و مێشــیان میــوان نییــە" هەروەهــا بەشــێوەیەک لــە نــاز و نیعمــەت و خۆشــگوزەرانیدا  ڕۆچــوون، کــە "ئاگایــان لــە  گوتــە�ن

� زەواد نەمــاوە" مەحمــودی �ب

       لەبەرانبەریشدا خەڵی گوند و پێدەشتەکان، بەهۆی بارودۆخ و سروش�ت ژیانیان، چاونەترس و جەربەزەن 

 1/1-٧( نەفسبەرز�ي
لــە  نــاوڕۆک خــا�ڵ پێشــوو نزیکــە، چونکــە یەکێــک  لــە  " ڕێکخــراوە، زۆر  لــە ژێــر ســەرەناوی "نەفســبەرز�ی ئــەم بابەتــە، کــە  نــاوەڕۆک   

لــە نەفســبەرز�ی و شــکۆمەندی کــەسی مانــدوو زەحمەتکێــش،  بــەدوای ژیانــدا، بریتییــە  دەرهاویشــتە و دەرەنجامــەکا�ن ماندوویــە�ت و ڕاکــردن 

ە". بەدڵنیاییەوە کەسی ماندوو ڕەنجدەر، بەهای کار و شەونخونییەکا�ن  هەروەک لە کوردەواریشدا دەگوترێت "دەس�ت ماندوو لەسەر سی تر�ی

دەزانێــت و هەمیشــەش پشــت بەخــۆ�ی و توانــاکا�ن دەبەســتێت و هەوڵــدەدات لەســەر قاچــەکا�ن بوەســتێت و چــاوەڕێ نییــە؛ ســایە و ســێبەری 

هیــچ کــەس و خانــەوادە و لایەنێــک بیحەســێنێتەوە! هــەروەک ئــەم جــۆرە کەســانە لەبــەردەم ســەخ�ت و ناخۆشــییەکا�ن ژیانــدا ئارامگــر و خۆڕاگــرن، 

بــۆ ســەرکزی و دەســتپانکردنەوە. بەپێچەوانــەوە؛ کەســا�ن تەنبــەڵ و مشــەخۆر لەبــەردەم  و هــەژاری و پێداویســتییەکا�ن ژیانیــش ڕایانناکێشــن 

شکســت و کۆســپەکا�ن ژیانــدا لەرزۆکــن و لەپێنــاو دابینکــرد�ن ســادەترین پێداویســتییەکا�ن ژیانیشــدا، دەســت لەبــەردەم خەڵــی پــان دەکەنــەوە! 

�ی مرۆڤایــە�ت خــۆی لــە دەســت بــدات و جۆرەهــا کــز�ی و کڵــۆ�ڵ  ئەفســوس هەندێــک جــار ئــەم دۆخــە وا دەکات، کــە مــرۆڤ نەفســبەرز�ی و جوامــر�ی

، شــکۆی ڕێــزی  ســەرنەویکردنیش قبــوڵ بــکات! مرۆڤگەلێــک هــەن؛ تەنهاوتەنهــا لــە پێنــاو پــاروە نانێــک، یــان بەدەســتهێنا�ن پــارە و پلــە و پایــەک کا�ت

 
گ

، پــەردەی شــەرم و شــکۆی دەدڕێــت و هیــچ شــتێک بــە نەنــی خواکــردی خــۆی لــە دەســت دەدات و لــه بــری ڕشــت�ن تنۆکــەکا�ن ئــارە�ت ماندوویــە�ت

نازانێــت! 

     لــە لایــەک تریشــەوە هەمیشــە ئــەم جــۆرە مرۆڤانــە دەبنــە بــار بەســەر کۆمــەڵ و دەوروبــەری خۆیانــدا، چونکــە هــەر نیازمەنــدن بــە وەرگرتــن و 

ڵخــۆری زەحمەتکێــ�ش  م گوندنشــی�ن مانــدووی حە�ڵ � نەزانــن! بــە�ڵ � بەرهــەمی مفتەخــۆری �چ و دەســت و ســەر نەویکــردن! ئەمانــە بەکاربــەری �ب

ڕەنجــدەر، شــەونخوو�ن دەکات ئــارەق دەڕێژێــت و دەســتەکا�ن دەقڵشــێت.

کەواتــە: بەپــ��ی ئــەم وێنایــەی هێمــن بــۆ ڕەو�ت ژیــا�ن دانیشــتوا�ن گونــدەکان دەیــکات، هەمیشــە  دێهاتییــەکا�ن کوردســتان، لــە پێنــاو ســەربڵندی و 

یــان نابــن!  نەفســبەرز�ی و ئازادییــە�ت بــری و هزرییــان ، چــاو لەدەســ�ت هیــچ خەڵکێــک ناکــەن و ڕووگری

لەم بارەیەوە دەڵێت:
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)دەکێشن زەحمەت و ناخۆن وەکوو وان نا�ن خۆڕا�ی

دەکەن کار و دەڕێژن ئارەق و ناژین بەڕیسوا�ی

ی ئاغا�ی ن لە سەریاندا نییە پۆز و ئیفادە و فری

لەسایەی زەحمەت و ڕە! و لە سایەی کار و ئازا�ی

بەسەربەرزی دەژین بۆ کۆمەڵ و گەل نابنە سەربار(

)126 :200٥ )موکریا�ن

ۆمەندی و دڵئاوەدا�ن دانیشتوا�ن لادێ:  1/1-٨( خ��ی
، خەسڵە�ت مرۆڤە مەزنەکانن، لەم بارەیەشەوە کۆمەڵناسەکان 

گ
هەڵبەتە: چاکە و پیاوە�ت و میواندۆس�ت و گیا�ن هاریکاری و هەماهەنی  

یەتییانــە دەزانێــت، لــەم بارەیەشــەوە  ژینگــەی گونــد و قۆنــا�ن پێــ�ش شارســتانییەت و مەدەنیــەت، بــە نیشــتیما�ن ئەســ�ڵ ئــەو ئــاکار و بەهــا کۆمە�ڵ

م دواتــر بــە  اون، بــە�ڵ ن خەلــدون دەڵێــت: ) مرۆڤــەکان بــە سروشــت و تەبیعــە�ت خۆیــان لەســەر کاری بــاش و یارمەتیــدا�ن خەڵــک خوڵقێــرن "ئیــ�ب

، گــۆڕان بەســەر خــوو ڕەوشــت و ئاکاریانــدا دێــت، هــەروەک پێغەمبــەری خودا)د.خ(دەفەرموێــت: مــا  هــۆی کۆمەڵێــک هــۆکار و فاکتــەری ژینگــە�ی

سَــانِهِ انِــهِ، أوْ يُمَجِّ َ دَانِــهِ أوْ يُنَرِّ  الفِطْــرَةِ، فأبَــوَاەُ يُهَوِّ
َ

ــدُ عــی
َ
 يُول

َّ
ــودٍ إل

ُ
مِــن مَوْل

ا�ن و کۆمەڵێــک فاکتــەری  ن م دواتــر بــە هــۆی ژینگــەی خــر�ی ۆمەنــدی لەدایــک دەبێــت، بــە�ڵ ڕە�ت کاری بــاش و خر�ی
واتــا: هەمــوو کەســێک لەســەر فیــرت

وبــاوڕ و ڕەفتــارەکا�ن مرۆڤــدا دێــت. تــر، گۆڕانــکاری بەســەر بری

کەواتــە: لەپشــت  هــەر یەکێــک لــه "کاری بــاش" و "کاری خــراپ"دا کۆمەڵێــک هــۆکار و فاکتــەر هــەن، ژینگــەی هەریەکێکیشــیان  لــه ژینگــەی 

ئەوەکەی تر جیاوازە، مرۆڤیش بە ئەندازەی نزیی لە هۆکار و ژینگەی هەر یەکێک لەم دوو چەمک و بابەتە دژبەیەکانە،  لە چەمی بەرانبەر 

ۆمەنــدی، بــە بــەراورد بــە ژینگــەی شــارەکان(. )العبــدة  ە لــەکاری بــاش و خر�ی دور دەکەوێتــەوە، ژینگــەی دەشــت و گونــد و دێهاتەکانیــش نزیکــرت

2009: 120( لــەم بارەیەشــەوە هێمــن دەڵێــت:

هەموویان توندوتۆڵ و گورجوگۆڵ و چوست و چالاکن

� فڕوفێڵ و بەکار و سادە و پاکن هەموویان �ب

لە لادێدا خراب زۆر کەم دەبی�ن نر�ی و می� چاکن

ی بەنگ و تریاکن نە ئالوودە بەئاڵکۆڵ و نە فر�ی

� کوڕیژگەی شار ە بخوێ�ن � دەرسی ئەخلاق لر�ی � �ب دە�ب

)126 :200٥                                                                     )موکریا�ن
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2/1( فەرهەنگۆکی دەقە شێعری"بەهاری لادێ"ی هێم�ن موکریان
ئاڵودە

ۆدەی شتێک گری

فیسار کەس ئالوودە ی جگەرەیە )خاڵ200٥: 9(

ئاڵکۆڵ

کحول، ئاڵکۆڵ 

بەنگ

بەری گیایەکە کێشا�ن سەرخۆسیش دەدا

گیانداری قەتیس ماو - زازا نیشان

زازا کات )خاڵ200٥: 66(

حەشیشە، گیایەکە دەیکێشن و خەیاڵ دەیانگرێ

ی بەنگت کێشاوە ش ئر�ی

ی دار، پەلک گە�ڵ

نیشانە، بەڵگە

وەستاو

ە بەنگ بووە لر�ی

وەخت، کات )هەژار1990: 86(

نــاوی گوڵێکــە ، جــۆری پەڕەکــەی وردتۆپەڵــە، لاســکەکەی ڕەقــە و دڕکاوی نییــە، بۆنێــی کــەمی هەیــە، کێــوی و ماڵییــە بــە تــۆو زیــاد ئەکــرێ )شــێخا�ن 

)101 :2009

بازن

شتێکە لە زێڕ یا زیو و یا ش�ت تر، ژنان بۆ جوا�ن دەیکەنە مەچەکیان )خاڵ200٥: 29(

مووچەوانە، دەستەوانەی ئاڵقە لە زێڕ یان زێو، بازنە

ی مەزن / دەستیان دەشت، تەڕ بوون بازن )هەژار1990: ٤2( لە گۆوەندی مری

بالۆرە

جۆرە گۆرانییەک کوردییە )خاڵ200٥: 32(

گۆرا�ن هەڵدا�ن کچ و کوڕ لە چیا کە هەوایەک تایبە�ت هەیە )هەژار1990: ٤6(

بژار

� � دەگەیە�ن پاک کردنەوەی شینا�ی لەو گیایانەی کە زیا�ن �چ

گیایەکە لەناو شیناییدا بژار دەکرێ )خاڵ200٥: ٤0(
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گیای خراب لە ناو زەرعات

دانەی بێگانە لە ناو دانەوێڵەدا

خۆدۆزین

ژمار

گوێزت بەبژار دەدەمی� )هەژار1990: ٥٥(

بلوێر

ی پێدا دەکاتە خوارەوە ن � کراوە لە وێنەی سەبیل منداڵ لە پێشکەدا مری دارێی درێژی کون �ت

لوولک )خاڵ200٥: ٤2(

بلول

ی مناڵ لە بێشکەدا، لولک )هەژار1990: ٥8( ن � مری �ب

بلوور، بلوێرشامی، بلوێر کەتە، بلوول، فیق

ە لەدوو  ێی مۆســیقای فووتێکردنە، لە قامیش دروســتدەکرێت، )حەفت( کون لەڕووی ســەرەوە و کونیکێش لەڕووی بنەوەیە�ت ئەم ئامر�ی ئامر�ی

بــەش پێکدێــت؛ یەکــەم قامیشــە کلۆرەکەیــە و ئــەوی دیکــەش پارچــە لوورێــی گچکەیــە دەخرێتــە ناوکــو�ن قامیشــەکە. لــەو ســەرەی کــە دەکەوێتــە 

 لێــوە دەرچێــت.
گ

ەکــە یەکســەر دەنــی بەرامبــەر دەمی بلوێــرژەن ئــەم دارە )لورکــەش( بــۆ ئەمەیــە ئامر�ی

شوانە لەسەر بەردە بر�ی / ت��ی تۆراندووە لە بلوێر. )شێخا�ن 2009: 7٥(

بێدار

هۆشیار - بێدار بوونەوە: هۆشیار بوونەوە - بێدار کردنەوە: هۆشیار کردنەوە )خاڵ200٥: 69(

نەخەوتوو – لاواز - زۆر بێدار و بارە )هەژار1990: 89(

بەندەن

شوی�ن سەخت لە شاخ )خاڵ200٥: 66(

چیا، کێو، کەژ

� )هەژار1990: 86( لەش، بەدەن - هەموو بەندەنم دێ�ش

پاراوێ

او )خاڵ200٥: 76( ش�ت تەڕ و تر�ی

اوو تر�ی

شەق و تورت و لە گەشە )هەژار1990: 97(

ئاودا�ن چاک )شێخا�ن 2009: 113(
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پاسۆر

کایە بە پەڕی پاسۆرکردن )هەژار1990: ٥٤6(

ئاس

� دەکرێ )خاڵ200٥: ٤( جۆرە مقەببایەکە قوماری �چ

پەڕێکە لە پەنجاو دوو پەڕی قومار )هەژار1990: 6(

پاڵودە

خواردنێکە لە کرمی س�چ دەکا، نیشاستەی پاڵێوراوە دە شەکری دەکەن فارسی: پالودە، فالودە )هەژار1990: 101(

پڕمەی کەحلان

پڕمە: 

�  لێوە�ب
گ

هەناسەدان بە لووت بە توندی بە جۆرێک کە دەنی

خەکە پڕماندی فیسار کەس دایە پڕمە ی گریان، یا و�ڵ

پڕمە پڕم: پڕمەی یەک لەدوای یەک

پڕم و هوڕ: پڕمە پڕمی زۆر )خاڵ200٥: 8٤(

 لو�ت یەکسم
گ

دەنی

گریا�ن لە ناکاو - لە پڕمەی گریا�ن دا، فارسی: صدای بی�ن اسب )هەژار1990: 106(

پلووسک

شتێی بۆشە ئاو و چۆڕاوگەی پێدا دێتە خوارەوە )خاڵ200٥: 89(

لوس، لوساوک، پلور )هەژار1990: 112(

پۆکەر

جۆرە قومارێکە بەکاغەز دەکرێ )خاڵ200٥: 92(

جۆرێ قوماری بە پەڕانە )هەژار1990: 11٥(

پەین

�ن بەرزەی یەکسم )خاڵ200٥: 102( پیس�ی و�ڵ

ت کوت بۆ زراعەت )هەژار1990: 126( گوی ما�ڵ

تەلان

تەلان )خاڵ 200٥: 137(

بەندەن، بەرزا�ی کێو )هەژار1990: 680(
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وان ش جر�ی

)88 :2009 ن )گەردیگلا�ن ی لی� دەبی�ن ژوانگە، ئەو شوێنەی دوو دڵدار یەکرت

چاپووک

چاپک، چالاک، حەسڤک، چەپووک، گورج، خرز، لێهاتوو، قۆچاخ، خەیرا، گۆڵ – ناوی کوڕانە )شێخا�ن 2009: 187(.

چارشێو

پۆش دەیگرنەوە)خاڵ200٥: 16٤( شتێی چوارگۆشەی گەورەیە لە ئاوریشم و سورمە دروست دەکرێ ژنان لەجیا�ت با�ڵ

� و دوو چەشــ�ن هەیــە: یەکیــان هــەر پەڕۆیــەک ئاســاییییە و بــە ســەردا دەدرێ؛ یەکیــش لــە  بریتییــە لــە کۆتاڵێــی بەریــن کــە ســەرتاپای ژن دادەپــۆسیش

ێ. چارشــێوی  ناوقــەددا کەمــەری هەیــە و لــە ســەر پشــتێند تونــد دەکــرێ. چارشــێو تایبــە�ت ژنــا�ن شارســتانییە و لــە ئاواییەکانــدا کەلــی لێوەرناگــری

بــاوی موکریــان، چارشــێوی فــا بــووە )ســەمەدی2013: 6 – 7(

چارشە ،چارشەب، چارشۆو، چارشۆ، چارشەو.

پۆش ئەیان گرتەوە شێوە چوارگۆشەی گەورەیە، لە ئاوریشم و سورمە دروست دەکرێ، ژنان لەجیا�ت با�ڵ

لادە چارشێوت هەتا من دیدەڕۆشەن کەم بەڕووت )شێخا�ن 2009: 188(

حەیران

جۆرە گۆرانییەک کوردییە

گەردان با�ڵ

گەردا�ن تۆم )خاڵ200٥: 19٤( ئەز حەیران ە تەمە، واتە من با�ڵ

عاشق، ئەویندار، بەندەوار

ینە ش هەوای گۆرانیەک بەناوبانگ و لەمر�ی

سەر لێشێواو )هەژار1990: 233(

– جۆرێکــە لــە گۆرانــ�ی دڵــداری، شــاکارێی هونەرییــە، زادەی )ئەویــن و ئــاوات(ە دەربــارەی سروشــت و دەروون و جــوا�ن دەدوێ، بەدەگمــەن 

. هــەوای حەیــران  ، تایبــە�ت تــر بــە ناوچــەی هەولــر�ی )شەڕوشــۆڕ( دەگڕێتــەوە. حەیــران تایبەتــە بــە زاری کرمانــیب باشــوور بەتایبــە�ت زاری ســۆرا�ن

ش بەندێــی تایبــە�ت هــەوای خــۆی  مەقامێــی تایبــە�ت نییــە، بەڵکــو بەچەنــد نەغمەیــەک جۆراوجــۆر دەگوتــرێ، هــەر )بەیت(ێــی حەیــران گۆرانیبــر�ی

( و )حیجــاز( و )موحەییــەرن(،  � کــە ئــەو بەندانــە لــە ڕیشــەدا لــە ڕەگــەزی مەقامــەکا�ن )بەیــات( و )حســێ�ن هەیــە وەک هــەواکا�ن لاوک پێــوەی دە�ڵ

( ئــەو هۆنراوانــەی کــە بــەزار�ی گــۆران وتــراون ناوترێــن، هەروەهــا بــە کێــ�ش شــازدە بڕگــە�ی  هــەوای حەیــران بــە هۆنــراوەی کێــ�ش کــوردی )دە بڕگــە�ی

( و دەســتووری هۆنــراوەی )فــارسی( ناوترێــن، بەڵکــو هــەر حەیرانــە بەیــ�ت تایبــە�ت خــۆی هەیــە، هۆنــراوەکا�ن لەکێشــدا فــرە  )عــەروزی عــەرە�ب

مــاوە�ی و پشــوو درێژییــان تێــدا هەیــە لەبــارەی قافیــەوە لــە زۆر جێــدا جەمســەری بەنــدەکا�ن بەشــارەزا�ی و ناســی لێــی داون

، سەرسوڕماو( دەگەینێت گر�ی – وشەی حەیران واتای )سەرگەردان، بە�ڵ

ش دەست بە گۆت�ن دەکات دەلی� حەیران دەرێم � کرد�ن گۆران�ی حەیران کاتێک حەیرانبر�ی – دەبێتە سەرەتای دەست �چ

، وەک حەسەن حەیران، عوسمان حەیران � – دەبێتە نازناو بۆ ئەو کەسەی حەیران دە�ڵ

� دەکات و ناوبەند و دوابەندی�ش هەیە ش لە سەرەتای حەیران دەست �چ – سەربەندی هەیە کە حەیران بر�ی

ە و هــۆزی خۆشــناوە�ت 2. حەیــرا�ن پشــدەری: واتــە ئــەو حەیرانانــەی لــە ناوچــەی  : تایبەتــە بــە تــری – جــۆری هەیــە وەک: 1. حەیــرا�ن ســەرچیا�ی
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: کــە تایبەتــە بــە ناوچــەی کەندێنــاوە و ملکیــە و بەڕانــە�ت دزێ و مەرگــە دەگوترێــن 3. حەیــرا�ن دەشــ�ت هەولــر�ی ڕانیــە و قــە�ڵ

، مەجلی� 2. حەیرا�ن کۆن: جیاوازی هەیە لەگەڵ حەیرا�ن نوێ، حەیرا�ن کۆن کورتە – حەیران بە دوو جۆر دەگوترێ: 1. سەرچیا�ی

– وشەی حەیران دەبێتە نازناوێک بۆ دڵداری

� شــەمارێ، لــە پلکــە پێنــاوێ / دەرێــن )کورەتیمــە  � شــەوێ / لــە بــا�ی � ئێوارێــم زانیــە لــە شــەوبا�ی � / ئەمــن دو�ن ، حەیــران دە�ڵ � کچەتیمــە حەیــرا�ن

حەیــران( گەلــە نەخۆشــە

– وشەی حەیران دەبێتە نازناوێک بۆ دڵبەری

( / گەلــەک چــەک و زێــڕ بەخــۆوە نــەکا نــەوەک لــە شــا�ی چــۆک  � � / ئەنگــۆ جوابــەک لــە بــۆ مــن بدەنــە دایــی )کچەتیمــە حەیــرا�ن کورەتیمــە حەیــرا�ن

بچــەمی�

� )شێخا�ن 2009: 211( – دەبێتە نازناو بۆ داک و با�ب کچەتیمە حەیرا�ن

خاو

� شتێکە کە کرژ نە�ب

چەرمی خۆش نەکراو

خەو

گیانداری سست

خاوەخاو: سستەسست
تووک چۆغە و قا�ڵ

� )خاڵ200٥: 200( گیایەک گە�ڵ تووک�ن گوڵ زەردی بۆنخۆشە بە مەشکەیەکەوە دەکرێ، کە بۆگەن بوو�ب
ن خەو، نووس�ت

ن � هر�ی سست و �ب

و نەکو�ڵ

ت و یەکسم لە زستاندا کە قەڵەو بکرێ جێگەی ما�ڵ

نەگەیشتوو، کاڵ

نەرێسراو

چەرمی خۆش نەکراو

بنەمای کەرستە

گیا و گوڵێی زۆر بۆنخۆش

" لی پێستە�ی خاوە عەبری و موشی خەتا "حا�ب /هە�ڵ ل و بەیبوو�ن لەکن وەنەوشە و خاو و هە�ڵ

ندا دەبرژێندرێ پارچە گۆشتێکە لەناو ڕیخۆ�ڵ

پرزەی شاڵ و قا�ڵ )هەژار1990: 239(

– نەبرژاو

و – نەکو�ڵ

– سست و تەمبەڵ
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� )شێخا�ن 2009: 217-216( – گیایەک بەرز و زۆر نەرمە لە کوێستان دە�ب

خڕخاڵ

بازن

� )خاڵ200٥: 201( خاشخاسیش �چ

بازنەی قۆڵ

پاوانەی پا لە زێڕ و زێو

تێکشکاو

هەموو ئێسی لەشم بۆتە خڕخاڵ

بازنەی دارین کە بەداری بێشکەدا کراوە )هەژار1990: 2٤1(

خڕمە

 
گ

 خــوارد�ن تــرۆزی - خرمەخــرم: خرمــەی یــەک لــەدوای یــەک - خــرم و هــووڕ: خرمەخــرمی زۆر - دەنــی
گ

خرمــە خــرم: جــۆرە دەنگێکــە وەک دەنــی

پــ��ی کۆمەڵەســوار )خــاڵ200٥: 202(

 کرۆژتن )هەژار1990: 2٤2(
گ

ن - دەنی  وێککەوت�ن خش�ڵ
گ

دەنی

 پ��ی ئاسپان لە کا�ت ڕۆیشت�ن بەتاو )شێخا�ن 2009: 218(
گ

دەنی

خوردە

پوو�ڵ ورد، پەرەی هوور

اد )هەژار1990: 1٥1( تەوس، تانە، ڕەخنە، ئری

خوری

تووک مەڕ

زازا ئاوڵە )خاڵ200٥: 209(

هری، کوڵکەی پەز

خرووکە

خروو )هەژار1990: 2٥2(

دەستاڕ

� دەهاڕدرێ )خاڵ200٥: 2٥1( ڕدرێ و دانەوێڵەی �چ ی
دوو بەردی پا�ن گردە بەدەست دەگر�

ونە، هاڕەی دەس، دەستیار، دەسهاڕ، ئاشەدەس، هارە، دەسیار، دەسیەر دی، گر�ی دەستهاڕ، هر�ی

لە دوو بەردێک پێکدێت بەردی سەرەوە )سەر دەستاڕ(، بەردی بنەوە ]ژێر دەستاڕ[ )شێخا�ن 2009: 2٤9(
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دەسی وەرزێڕ

وەرزێڕ: وەرزیار )هەژار1990: 919(

وەرزێر: سەپان )خاڵ200٥: 613(

دەغڵ

گەنم و جۆ )خاڵ200٥: 2٥7(

دەخڵ، خەلە، دانەیەکە مایەی بژیوە )هەژار1990: 322(

ڕوبەند

ڕووپۆش )خاڵ200٥: 277(

پەچە، پێچە، پووسیش )هەژار1990: 196(

ڕە

لە

ە )خاڵ200٥: 279( رە گە�ڵ خە، واتە لەگەڵیدا بینر�ی

� پاشگر یان پێشگر واتای دەگەڵ دەگەیە�ن

� )هەژار1990: 3٥٥( بمەڕە وەرە، ڕەپا�ڵ �ن

– ڕەگ

– بە )ڕەپێش: بەپێش(

– لە )ڕەگەڵ: لەگەڵ(

ڕە عەزری دەخشا]لە عەرزی دەخشا[ )شێخا�ن 2009: 270(

زاوەماک

زاوما )هەژار1990: 373(

زاوماک : ساواما

فارسی: بچه های گله با مادران )هەمان سەرچاوە:37٤(

تێکەڵ کرد�ن کار و بەر�ن ساوایە لەگەڵ دایکیاندا لە بەیانییەوە تا ئێوارە

ئیمڕۆ مەڕ و بەرخ زاوما یە )خاڵ200٥: 293(

سارەما 

زاوما، کەساوا

کارو بــەرخ تۆزێــک هــەراش دەبــن و هــەوا خــۆش دەبێــت، نیــوەڕۆن تــا دەمــەو عەسرێــی درەنــگ لەگــەڵ ڕان دەبــوون، بەمــە دەگوتــرا ســارەما یــان 

زاومــا )شــێخا�ن 2009: 299(
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ژێرچەنە

� )خاڵ200٥: 312( وەکەیان دانەما�ڵ مووروو یا پەتێکە ژنان دەیگرن بەژێر چەنەیاندا بۆ ئەوەی ک�ڵ

ژێرچەناگە )هەژار1990: ٤01(

بــۆ  ێ. هەنــدێ جــار  وەوە و قایــم ڕادەگــری بــە تاســک�ڵ لــە دوو جەمســەرەوە دەلــی�  چووانە کــە  قەیتانێــی ئاوریشــمى ئەســتووری تایبــە�ت بەســا�ڵ

ۆیشــتووان لــە تەختێــی زێــڕی بێپەرەنــگ یــا زنجــری کەلــک وەردەگــرن. تایبەتمەنــد�ی  ڕ
جــوا�ن ڕیــزە مــووروو یــا زەنگیانــە یــا بیجــادەی تێدەکــرێ. دەسرت

 نییــە )ســەمەدی2013: 8(
گ

ژێرچەنــە ئەوەیــە کــە پەرەنــی

� دە�ب و گری خشڵێی ژنانە 0.38 م درێژە، لە مۆروو دەهۆنرێتەوە یان لە زیو دروست دەکرێ، سەرەکەی چەنگالێی پێوە توندە لە ک�ڵ

ڕە�ب لێت موبارەک بێت گوڵ و گوارە و ژێرچەنە ]گۆرا�ن حەسەن زیرەک[ )شێخا�ن 2009: 29٥(

سوسن

شلر�ی

گوڵێی بەهاری شاخییە بنکەکەی وەک سەلکە پیاز و گو�ڵ وەک لاولاو وایە )خاڵ200٥: 36٤-36٥(

گوڵێی سووری ئاڵ یان زەردی پیاڵە ئاسا�ی سەرە و نخوون

ناوە بۆ ژنان

دەخ�ڵ نە گەنم نە جۆ )هەژار1990: ٤73(

ە ە وەی شلر�ی ان، شلر�ی – ئاوازی چەند گۆرانییەک کۆ�ن کوردەوارییە، وەک: وەرە وەوە بابچینە ناو شلر�ی

� دڕکــە، بــۆ�ن نییــە و کێویــە، بــە تــۆو و بــە ســەلک زیــاد دەکرێــت )شــێخا�ن 2009:  – گوڵێکــە پــەڕەکا�ن گــەورە و درێــژە و کراوەیــە، لاســک نەرمــە، �ب

)23٥

سۆک

پارچەیەک لە شت

کوتێک گۆشت یا نانم بدەیە

کوت کوت: ش�ت پارچە پارچە

زازا کۆڵووی نان )خاڵ200٥: ٤٥0(

شورهەڵدان

گۆزە

� دەکرێ )خاڵ200٥: ٤99( دەفرێی گەورەی گڵی�ن دەسکداری سوورەوەکراوە، ئاوی �ت

دەفری ئاو لە سواڵەت )هەژار1990: 708(

بــە قەبــارە لــە نیمەســەرە گەورەتــرە، لــە قــوڕ دروســت ئەکرێــت، لــە بنــەوە تەســکە، لــە ناوەڕاســتەوە فرەوانــە، تــا دێــت بــە لای ســەرەکەیەوە تەســک 

و باریــک دەبێتــەوە، لــەلای دەمیــەوە قولفایــەک هەیــە بــۆ ئــاو هێنــان بەکاردێــت

دەس�ت دا گۆزان، گو�ت عاجزم دەچمە سەراوێ )شێخا�ن 2009: ٤61(

شیناوەرد
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شیناورد

فارسی: کشت صی�ن )هەژار1990: ٥00(

شەکۆ

فڕوفیسار

ێ بۆ یەکێک کە نەتەوێ ناوی ببەیت وتەیەکە بە کار دێرن

ن )خاڵ200٥: 397( فیسار کەس هات، واتە ئەو کەسەی کە خۆم و خۆت دەیزان�ی

ن )هەژار1990: ٥26( فران، ف�ڵ

کاڕوکوڕ

ئوحەی گاوان

ئۆحە

ێ )خاڵ200٥: 1٥( � ڕادەوەستێرن �ن �چ � لی� دەخوڕرێ یان ڕەشەو�ڵ �ن �چ وتەیەکە ڕەشەو�ڵ

خ وشەی گەڕاندنەوەی ڕەشەو�ڵ

ئۆحە گاڕەش )هەژار1990: 18(

کرمانج

• ناوە بۆ گەلی کورد  • ناوە بۆ دێها�ت و لادی��ی

.)38٤ :2009 • ناوە بۆ ئەو کوردانەی بە شێوەزاری کرمانیب سەروو دپەیڤن و قسە دەکەن )پێندرۆ�ی

کورد – ڕەنجدەر - ئاغانییە کرمانجیە، واتە ڕەنجدەرە - خەڵی لادێ

ەتێی ناسراویــان نییــە، یــا لــەم لاو لــەولا پەیدابــون لــە گوندێکــدا کۆبوونەتــەوە، بــە ژن لێــک هێنــان خزمایەتییــان پەیــدا  ئــەو لادێیانــەی کــە عەشــری

، خەریــی فەلاحــە�ت و مەڕبەخێوکــردن بوونــە )شــێخا�ن 2009: ٤0٤(. � کــرد�ب

کێو

چیای بەرز)خاڵ200٥: ٤82(

چیا، کەژ، کۆ )هەژار1990: 612(

چیا - کێتان))شێخا�ن 2009: ٤٤٥(

ە کەتری

جەوی گەوون کە گەلی� جۆری هەیە )خاڵ200٥: ٤66(

ەی وشکەوەبووی گوێ�ن جەباری )هەژار1990: 6٥0( شری

بەری داری گۆینە، دەکرێتە سمغ )شێخا�ن 2009: ٤28(
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کەحلان

ئەس�چ ڕەسەن )خاڵ200٥: ٤67(

ئەس�چ حدوود، فارسی: اسب نجیب )هەژار1990: 6٥1(

گاوان

� )خاڵ200٥: ٤87( کەسێکە کە گاگەل بلەوەڕێ�ن

شوا�ن گاڕان

ەتێی کاونارای کوردستان )هەژار1990: 68٥( عەشری

گاڤان • گالو

ان  – ئــەو کەســەی دەچێتــە بــەر گاڕان، بــەم شــێوەیە؛ لــە هەنــدێ ناوچــەدا خەڵــی گونــد بەنــۆرە هەریەکــە ڕۆژێــک دەبێتــە گاوان، یــان گاوان دەگــری

بــۆ ئــەوەی بچێتــە بــەرگاڕان

– دژی سەرچو�چ لە شاییدا

ن ئەوە شوانە یا گاوانە ]تحفە 1، ل227[ )شێخا�ن 2009: ٤٥0( دەڵ��ی

گوێسوانە

� )خاڵ200٥: ٥08( ڕیزە گورگە و زەلێکە کە لە دیوار نرا�ب

پاسارە، سوانە )هەژار1990: 722(

گیابەند

وەرکەمەر )خاڵ200٥: ٥17(

گیابەن )هەژار1990: 739(

لاوک

گۆرا�ن درێژ و قەدیمى )هەژار1990: ٥8(

� شەڕا ا�ن � سییارا، سرت ا�ن ، سرت � ان�ی � مر�ی ا�ن سرت

جۆرێکــە لــە مقــامی کــوردی کــە داســتا�ن قارەمانییــە�ت و خۆشەویســ�ت و ســەر و ســەربردەی شــەڕ و شــۆڕ و کــردەوەی ئازایــە�ت پیــاوە بەناوبانگــەکا�ن 

ێتــەوە، ئــەو لاوکانــەش شۆڕەســوارە بەناوبانگــەکان و پیــاوە ئــازاکان هەڵدەبژێــرن بەســەر ئــەو ڕووداوانــە گوتــراون کــە قارەمانــەکان  ڕ ی
کــوردەواری دەگر�

� دەرکــردووە و ئازایەتییــان تێــدا نوانــدووە، لــە خەیاڵــەوەش هــەر�چ ڕەوسیش پەســندی ئــەو ســەردەمی خــۆی هەبــووە داویانەتــە پــا�ڵ و نــاوی  ناویــان �چ

زاغــا، عەمێگــۆزێ، شــێخ مەمحــوود، و ســمایلاغە )شــێخا�ن  لاوک لــە قارەمــا�ن ڕووداوەکــەوە هاتــووە، وەک لاوک چەتــۆ، مــەمی� زەر، ســوارۆ، مری

)٤83-٤82 :2009
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مازوو

ە شتێی خڕی سەخ�ت تف�ت قژقژاوییە لە گزگل پچووکرت

دارێکە مازوو بگرێ )خاڵ200٥: ٥٤8(

� دەکەن )گەردیگلا�ن 2009: 2٤6( مانای تر جگە لە مانای هەنبانەبۆرینە پشکیل، ئەوشتە خرەی گۆرەیباز�ی �چ

ماشەر دەستاڕ

� بە قانگڵە بەنێکە لەسەر ئەژنۆ کرا�ب

ماشەرە )خاڵ200٥: ٥٤9(

فە بەنێکە لە نێوان دوو ئەژنۆدا هەڵدەکرێ )هەژار1990: 792( ک�ڵ

ماڵو

ماڵەی زەوی تەخت کردن )خاڵ200٥: ٥٥0(

خێشک )هەژار1990: 79٥(

مەزبووت

چوست، چالاک )هەژار1990: 827(

ا، بەکار )هەژار1990: 211( چوست - مەزبووت، خر�ی

کارقایم – مەزبووت )شێخا�ن 2009: 39٥(

نمەک خوردە

لەک، لوڕی، فەیی خوێ )خاڵ200٥: ٥88(

مەک، خۆی خوا

برێ�ت لە خوارد�ن نا�ن کەسێک
برێ�ت لە دەلالی و دڵکێ�ش

تەڕا�ی کەم )هەژار1990: 869(

� ، �ن خۆ�ی

– وەفا )شێخا�ن 2009: ٥39(

نیسار

نسرم )خاڵ200٥: ٥86(

� کە تاو ناگرێتەوە، بەر سێبەر - سێبەر )هەژار1990: 86٥( شوێ�ن

نزار • نەزار • نێل • دوورەتاو - لای سێبەر - جێگای ڕەوە و کوێستان، لای سێبەر لە چیا )شێخا�ن 2009: ٥38(
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نەرد

دوو تەختەی بیست و چوار خانییە بە سی پوول و دوو زار یاری لەسەر دەکرێ )خاڵ200٥: ٥9٤(

گەمەی تاو�ڵ )هەژار1990: 881(

– تاولە

– بەخت

– چیای عاسی� )شێخا�ن 2009: ٥٤0(

هاوێر

جیا کردنەوەی کار و بەرخ لە بزن و مەڕ )خاڵ200٥: 623(

لە ئێکرت جیاکردنەوەی مالک و زا

دەورە، هەرچوارلا )هەژار1990: 9٤٥(

هۆرە

جۆرە گۆرانییەک جافەکییە

پوواز )خاڵ200٥: 62٥(

دەورووبەر

ن بە تەور پوازی ئەستوور بۆ قەڵش وێک نەهات�ن دارێ کە دەیشکێ�ن

قامێی جافانە

سەیرانگا

جێگەی زۆر بڵند، کێوی بڵند

گۆرا�ن بەسۆزە )هەژار1990: 9٥6(

هەڵدەپەرتێوێ

چڵووک

ترۆپی دار )هەژار1990: 206(

ڵە هە�ڵ

ڵ هە�ڵ

گوڵێی جوا�ن بۆنخۆسیش کوێستانییە

� � هەڵدەبەس�ت شتێکە هەنگ لە گو�ڵ دەگرێ و شا�ن �چ

�ن بانگەواز ئەردە�ڵ

بە بوون )خاڵ200٥: 63٤( تۆزی نر�ی و م��ی ڕووەک بۆ مرت

ڵ گو�ڵ زەردی بۆن خۆسیش بە ناو بانگ، هە�ڵ
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دەرما�ن پێستە خۆش کردن

�ن دەگرێ ماکی مۆم کە میشەنگوین لە گو�ڵ

تۆزی ڕوەک نری بۆ ئاوس بوو�ن ڕوەک مێوینە

جاڕ، بەقە و هەرا کردن

قە، ڕەبەنۆک مێ�ڵ

ناوی ژنانە )هەژار1990: 98٤(

بانگ

� دڕکە، بۆ�ن نییە، بۆ جوانییە )شێخا�ن 2009: ٥68( – گوڵێکە پەڕەکا�ن گەورە و ڕەنگاوڕەنگە، لاسک نەرمە، �ب

وچان

پشوو و حەسانەوەیەک کەم )خاڵ200٥: 607(

پشوودان، ئیسراحەت کردن

ن قەرزەکەت دەدەمەوە )هەژار1990: 907(. مۆڵەت - وچانم دەیە تا پایری

پشو • ئیسراحەت • ئاسوودەبوون

شەکە�ت دەرکردن و حەسانەوە )شێخا�ن 2009: ٥٥٤(

 

ئەنجام
پاش ئەم توێژینەوەیە، گەيشتینە ئەم ئەنجامەی خوارەوە:

1. شــاعری وەک هــەر منداڵێــی لادێنشــی�ن کوردســتان بــە قۆناغێــی دژوار و ناڕەحــەت و پڕمەینەتیــدا تێپەڕیــوە، کــە کاریگــەر�ی ئەرێــ�ن و نەرێــ�ن 

لەســەر تــەواوی ژیــا�ن جێهێشــتووە.

انەی کە بە چەک و خامەکەی؛ بەشــداری لە خەبا�ت ئازادیخوازی گەلی کورددا کردووە، لە چەندین  2. هێم�ن شــاعری یەکێک بووە لەو شــاعری

ی و داکۆکیــکار لــە مافــە ڕەواکا�ن گەلەکەمــان ئەنــدامی هــەرە کارا و چــالاک بــووە، هــەر بــەو بــری و هەســت و نەســت  ڕێکخــراو و کۆمەڵــەی ڕۆشــنبری

و خولیایــەش ژیــاوە تــا کــۆ�چ دوا�ی کــردووە.

3. هێمــ�ن شــاعری لــە دەقــە شــێعری "بەهــاری لادێ"دا وێنایــەک جــوا�ن ژیــا�ن لادێ و ڕەهەنــد و لایەنــە جیــاوازەکا�ن دەکات، بــە جۆرێــک خوێنــەر 

دەخاتــە نێــو واقیــ� ژیــان و شــێوازی مامەڵــەی گوندنشــینان، هــەروەک بڵــ��ی لــەوێ ژیــان بەســەردەبات.

٤. مامۆســتا هێمــن؛ کۆمەڵێــک خــاڵ و چەمــک و بنەمــا و ئــاکار و بەهــا و ڕەوشــ�ت لادێنشــینان بــاس دەکات، کــە تایبەتــن بــە ژیــا�ن لادێ و پــڕن 

، دەســتپاکی، دڵپــاکی و  ، بەخشــندە�ی یــە�ت و ئابــووری وەک: )کارکــردن، نەفســبەرزی، بوێــری و جەربــەزە�ی لــە وانــەی گــەورە و ئــاکاری و کۆمە�ڵ

.).. لێهاتــوو�ی

٥. هەمــوو خوێنەرێــی شــیعرەکا�ن مامۆســتا هێمــن، هەســت بــەوە دەکات؛ کــە شــیعرەکا�ن زۆر ناســک و پــاراوو ڕەوانــن، کــە خوێنــەر دەتوانێــت 

ییــان و ســوودی تەواویــان لی� ببینێــت. بچێتــە نێــو قوو�ڵ

6. ئــەم دەقــە  شــێعرەی شــاعری و ســەرجەم  شــێعرەکا�ن تــری وشــەگەلێک وەخــۆ دەگــرن؛ دەکرێــت وەکــو فەرهەنگێــی بەســوودی زمــا�ن کــوردی 

یــان تێدایــە، هەربۆیــەش   ن ێــت، لەبــەر ئــەوەی خەرمانێــی گــەورەی زمانــەوا�ن و وشــەی کــوردی ڕەســەن و زۆر جــوان و بەهر�ی کەڵکیــان لی� وەربگری

بەشــێک لــە توێژینەوەکەمــان تایبــەت کــردووە بــەم بابەتــە و لــه ژێــر ســەرەناوی  )فەرهەنگــۆک دەقــە شــێعری بەهــاری لادێ( ڕێکخــراوە، هــەر 
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 بــەم لایەنــە دەوڵەمەنــدەی زمانــەوا�ن شــاعری 
گ

ەشــەوە پێشــنیاز دەکەیــن؛ هەمــوو ئــەو توێژەرانــەی کار لەســەر شــێعرەکا�ن هێمــن دەکــەن؛ گرنــی لر�ی

بــدەن و ئــەم وشــە و دەســتەواژانە لــه فەوتــان بپارێــزن.

سەرچاوەکان:
ۆز قورئا�ن پ�ی

فەرمودە

البخــاري محمــد بــن إســماعيل أبــو عبــدالله - 1٤07 - 1987 تحقيــق : د. مصطــ�ن ديــب البغــا )ج 2   ص ٥18( رقــم الحديــث )1361 ( دار 

وت، الطبعــة : الثالثــة. النــسرش : دار ابــن كثــری , اليمامــة – بــری

عەبدولخالــق  ڕێکخســت�ن  و  زادە، کۆکردنــەوە  ئێڵخــا�ن  ســوارە  بەرهەمــەکا�ن  ســەرجەمی  ڵ،  زو�ڵ زەمزەمــەی   )2007( ســوارە  زادە،  ئێڵخــا�ن 

ئــاراس. وکردنــەوەی  ب�ڵ و  چــاپ  دەزگای   ، هەولــر�ی یەکــەم،  چــا�چ   ، یەعقــوو�ب

 . ، کورد�ی بۆ کورد�ی ، محەممەد ساڵح)2009( فەرهەنگا کا�ن پێندرۆ�ی

وکراوەی کوردستا�ن ئازاد،  ، کۆکردنەوە و ڕێکخست�ن سەیران حیکمەت و سەردار شەمزاو، ب�ڵ ، هێمن )200٥( دیوا�ن هێمن موکریا�ن موکریا�ن

. هەولر�ی

وکراوەی ئاراس. ، ب�ڵ  خاڵ، چا�چ دووەم، هەولر�ی
گ

خاڵ، شێخ موحەمەد )200٥( فەرهەنی

 ، ا�ن کۆمەڵەنوســەرێک، چــا�چ یەکــەم، ســلێما�ن ڕ ی
 یەکــەمی چــا�چ کــوردی، وەرگــر�

گ
، بــەرک ووی شارســتانێ�ت ش ديورانــت، ويليــام جيمــس)2007( مــر�ی

دەزگای چــاپ و پەخــ�ش ســەردەم. 

)2013( خشڵ و پۆشاکی ژنانەی موکریان، کورد�ی بۆ کورد�ی ناوەندی. سەمەدی، عەبدوڵ�ڵ

، دهۆک. ، چا�چ یەکەم چاپخانەی خا�ن ، دەزگای موکریا�ن  شێخا�ن
گ

، عەبدولوەهاب )2009( فەرهەنی شێخا�ن

. ن وکراوەی پانری ی چەوساوەکا�ن کوردستان، چا�چ شەشەم،تاران، چاپخانەی  دالاهۆ، ب�ڵ قانع، بورهان )200٥( دیوا�ن قانع شاعری

 ڕێژگە، کوردی بۆ کورد�ی و فارسی.
گ

)2009( فەرهەنی ن ، ئەم�ی گەردیگال�ن

: چاپحانەی سنوو. -کوردی، هەولر�ی  نەوەکان )قاموس الأجيال( ، عەرە�ب
گ

 وەسمان، محەمەد )2019( فەرهەنی

. : محمد ماجد مردوخ روحا�ن فکندی)1990( هەنبانە بۆرینە، فارسی-کردی، ئامادەکرد�ن هەژار، عبدالرحمن سرش

العبدة، محمد )2009( نصوص مختارة من مقدمة ابن خلدون، الطبعة الأولی، مر، مركز الرسالة للدراسات والبحوث الأنسانية، القاهرة. 
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سیمیۆلۆژیای شوێن لە شیعرەکانی شێرکۆ بێکەسدا
هەڵەبجە بە نموونە

پوختە:
ن دەکات، ئەم  �ی و مانای�ی ســیمیۆلۆژیا زانســتێکە کار لەســەر نیشــانەکان، یان ئەو رەفتارانەی مرۆڤ، کە هەڵگری نیشــانەیەک رۆشــنبری  

ن بە کرۆک مانای شتەکانە، شیعری کوردی  بەنیشانەبوونەش سەرجەم بابەتە زما�ن و نازمانییەکان دەگرێتەوە، هەموو ئەمانەش لەپێناو گەیش�ت

، خــاوە�ن چەندیــن وشــەی بەنیشــانەبوونە لــە بــوارە جیاوازەکانــدا، لەگــەڵ ئەمەشــدا شــوێنیش یەکێکــە لــەو  بەگشــ�ت و شــیعری نــوێ بەتایبــە�ت

شــتانەی کــە دەبێتــە نیشــانەو هەڵگــری مانــاو مەبەســ�ت جیــاواز بــۆ لێکدانــەوەی دەق، جگەلەمــەش پەیوەنــدی مــرۆڤ بــە شــوێنەوە، پەیوەندییــەک 

 روداو و 
گ

رۆ� و بــوو�ن زۆر قووڵــە، بۆیــە راســتەوخۆ هــەم جێکــەوت، هــەم کاریگــەری لەســەر کەســەکان دروســتدەکات، چونکــە چەقێــی گرنــی

لێکدانــەوەی کەســیەتییەکان و شوناســە ، هــەر بۆیــە کارەســا�ت هەڵەبجــە کاریگــەری و جێکــەو�ت وەک روداو و وەک شــوێن دروســتکردو لەگــەڵ 

خۆشــیدا چەندیــن نیشــانەی ســیمیۆلۆژی بــۆ هــەر یەکێــک لــە تــاکی کــوردی دروســتکردووەو بــەردەوام پێویســتیان بــە لێکدانــەوەی ســیمیۆلۆژی 

کۆ بێکەســدا بریتییــە لــە  کۆ بێکــەس لەزۆربــەی شــیعرەکانیدا ئەمــاژەی  بەشــوێن کــردووە، بۆیــە شــوێن لــە شــیعری شــر�ی هەیــە، جگەلەمــەش شــر�ی

یــە�ت و سیاســییەوە  ی کۆمە�ڵ بــری ەوە هەڵوێســتە جیــاوازەکا�ن لەروانگــەی   لــر�ی بــە ئاشــکرا هەســ�ت پێبکەیــن،  ن  ئەزمــوو�ن راســتگۆ�ی و دەتوانــ�ی

، بەهــۆی کیمیابارانکــرد�ن لەلایــەن رژێمــەوە.   تایبــە�ت هەیــە لای شــاعری
گ

بخاتــەروو، لەناویشــیاندا هەڵەبجــە پێگــەو گرنــی

وشە کلیلییەکان: سیمیۆلۆژیا، نیشانە، هەڵەبجە، شوێن، دال، مەدلول، مانا
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ملخص: 
ی محــددة. وتشــمل هــذە العلامــات كل 

ی تحمــل معــا�ن يــة الــ�ت ســيميولوجيا هــو علــم يعمــل عــی كل مــن العلامــات والســلوكيات البسرش  

الموضوعــات اللغويــة وغــری اللغويــة،  و الهــدف مــن ذالــك الوصــول الی المعــ�ن الاســاسی الاشــياء. الشــعر الكــردي بشــكل عــام والشــعر الحديــث 

ی وأغــراض مختلفــة 
ی تحمــل معــا�ن ی مجــالات مختلفــة، ولكــن المــكان هــو أحــد الأشــياء الــ�ت

ة �ن ن عــی وجــه الخصــوص، لــه العديــد مــن الكلمــات الممــری

لتفســری النصــوص، .بالإضافــة إلی ذلــك ، فــإن اتصــال الإنســان بالمــكان لــه علاقــة روحيــة عميقــة جــدًا ، ويؤثــر بشــكل مبــاسرش عــی الأفــراد ، 

ا كمــكان وخلقــت العديــد  ً ات الشــخصية والهويــة ... إلــخ. لذلــك خلقــت كارثــة حلبجــة تأثــری ی الأحــداث والتفســری
حيــث يلعــب المــكان دورًا مهمًــا �ن

ات ســيميائية. بالإضافــة إلی ذلــك ، فقــد ركــز الشــاعر عــی هــذا  مــن العلامــات الســيمولوجية لــكل فــرد كــردي وهــم بحاجــة باســتمرار إلی تفســری

كو بيكــەس هــو تجربــة صادقــة ويمكننــا أن نشــعر بهــا علانيــة. إلا أنــه يعــرب عــن  ی قصائــد شــری
ی العديــد مــن قصائــدە ، لــذا فــإن المــكان �ن

المصطلــح �ن

ی لهــا مكانــة خاصــة وأهميــة للشــاعر بســبب الهجــوم الكيمــاوي مــن  ی ذلــك حلبجــة الــ�ت
مواقــف مختلفــة مثــل الأفــكار الاجتماعيــة والسياســية ، بمــا �ن

قبــل النظــام.
الكلمات الدالة: سيميولوجيا،علامة، حلبجة،مكان،دال، مدلول،مع�ن

Abstract
 Semiology is a science that works on both signs and human behaviors that are carrying specific 

meanings. These signs include all linguistic and non-linguistic subjects, and all these is to reach to the core 

meaning of signified things. Kurdish poetry in general and modern poems in particular have many marked 

words in different fields, yet place is one of the things that holds different meanings and purposes for 

interpreting texts. In addition, human contact with place has a very deep spiritual relationship, and it directly 

affects individuals, as place has an important role in events, personal interpretations, and identity… etc. 

Therefore, Halabja disaster has created an impact as a place and has created many semiology signs for each 

Kurdish individual and they continuously need Semiology interpretations. In addition, the poet has focused 

on this term in many of his poems, so place in Sherko Bekas's poems is an honest experience and we can 

openly feel it. However, he expresses different attitudes such as social and political ideas, including Halabja, 

which has a special position and importance to the poet because of the chemical attack by the regime. 

Key words: Semiology, sign, Halabja, place, signifier, meaning
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پێشەکی:
ســیمیۆلۆژیا زانســتێکە کار لەســەر نیشــانەو ئایکۆنــەکان دەکات، ئیــدی نیشــانەی سروشــ�ت بــن، یــان دروســتکراو، ئەمانــەش لەســەر   

نیشــانانە  ئــەم  لــەم سۆنگەشــەوە کار لەســەر هەڵوەشــانەوەو بونیادنــا�ن  بنەمــای ڕێکەوتــ�ن کۆمەڵگــەو لەســەر داوای بەشــەکا�ن بونیادنــراون، 

دەکرێــت.

لــەم توێژینەوەیــەدا، کار لەســەر ســیمیۆلۆژیای شــوێن کــراوە، بۆئــەوەی لەڕێگەیــەوە پەیوەنــدی مشــتومڕی و ئارگیومێنــ�ت نێــوان مــرۆڤ و شــوێن 

 زما�ن شیعر�ی و  لەڕێگەی گوزارشت لێکردنیەوە، بۆیە هەڵەبجە کەسیش  شانۆییەک سریالییەو تێدا  واقیع و مەرگەسات 
گ

پیشانبدرێت لە بەرک

ێتــەوە، بەمانایــەک تــر هەڵەبجــە بووەتــە دەقێــی گوتــاری و هەڵگــری  چڕبووەتــەوە، بەهۆشــیەوە چەندیــن نیشــانەو مانــاو مەدلــولی تێــدا دەخوێرن

خوێندنــەوەی شــیکاری چەنــد رەهەندییــە.

ووی سیمیۆلۆژیا کراوە، لە بەسیش دووەمیشدادوە  ش ئەم توێژینەوەیە پێکهاتووە لە دووبەش: لەبەسیش یەکەمدا باس لە چەمک و زاراوەو پێناسەو مر�ی

دا کــراوەو  شــوێنیش بریتییــە لەهەڵەبجــەو تێیــدا چەنــد نیشــانەیەک ســیمیۆلۆژی خراوەتــە ڕوو  بــاس لــە ســیمیۆلۆژیای شــوێن لــە شــیعرەکا�ن شــاعری

ی بەرەنــگاری، وەک نیشــانەیەک ســیمیۆلۆژی  ن ، وەک)هەڵەبجــە وەک نیشــانەیەک ســیمیۆلۆژی شــوێنکات، وەک نیشــانەیەک ســیمیۆلۆژی هــر�ی

او، وەک نیشانەیەک سیمیۆلۆژی شوێ�ن یەکلایکردنەوە، وەک نیشانەی سیمیۆلۆژی شوێ�ن شەڕ(. شوێ�ن ستەملر�ی

ووی سیمیۆلۆژیا: ژ بە�ژ یەکەم: چەمک و زاراوە و م��ی
ا- چەمک و زاراوە 

ی پــاش بوونیادگەرییــە، لەگــەڵ ئەمەشــدا لەتــەواوی بــوارە جیــاوازەکا�ن وەک) ئــەدەب، 
ســیمیۆلۆژیا میتۆدێــی رەخنــە�ی شــیکاری و نــو��  

ی ســیمیۆلۆژی لای یۆنانییــەکان  لــەكاری پزیشــی  ووییــە، چونكــە بــری ش هونــەر، ســینەما، فۆلکلۆر،.....تــاد( کاردەکات و خــاوە�ن پێشــینەیەک  مر�ی

لــە لێکدانــەوەو راڤەکــرد�ن دەقــەکان،  و لۆژیكــدا  کاری لەســەرکراوە، هــەر بۆیــە میتــۆدی ســیمیۆلۆژی، میتۆدێــی نوێیــەو رۆڵێــی کارای هەیــە 

لەپێنــاو ئاشــکراکردن و دۆزینــەوەی نیشــانەو مانــا قووڵــەکا�ن دەق، هەرئەمــەش وایکــردوە کرانەوەیــەک یــان ئاســۆیەک لەنێــوان دەق و خوێنــەردا 

لەمــڕۆدا  بۆیــە  هــەر  ئاشــکرادەبێت،  دەق  لــە شوناســەکا�ن  یەکێــک  ەوە  لــر�ی دەق، چونکــە  تێلیۆلۆژیای)غایــە(  لەپێنــاو گەیشــتنە  دروســتببێت، 

، بەوپێیــەی خــودی شــیعر زمانــەو هەڵگــری كــۆدو رەمــزو نیشــانەیەو  ســیمیۆلۆژیا میتۆدێــی گرنگــە بــۆ دەق بــە گشــ�ت و دە�ت شــیعر�ی بەتایبــە�ت

نــاو  فــراوان لەبەرامبــەر مانــای دەقــدا دەکاتــەوەو رۆدەچێتــە  پانتاییــی  ســیمیۆلۆژیاش کار لەســەر نیشــانەو مانــاکا�ن دەکات لەدەقــدا، بەمــەش 

مانــای مەبەســتداری دەق. ئاشــکراکرد�ن  لەپێنــاو  �ی دەق،  قــوو�ڵ

؟ یاخــود رۆ�ڵ  ن ێــت چــ�ی ڕ ی
ی هاوچەرخــدا دەیگر� ســەبارەت بــەوەی ســیمیۆلۆژیا چییــە،  ئــەو رۆڵ و پیگەیــەی کــە لــە رووداوەکان و دیمەنــەکا�ن بــری

ن   هەیــە هــەم لــە دروســتکردن، هــەم ناســ�ی
گ

لــە خســتنەرووی مانــاکا�ن شــوێن و بــە نیشــانەکرد�ن لەدەقــدا چیــە؟ لەگــەڵ ئــەوەی زمــان رۆڵێــی گرنــی

ۆکــەو گوزارشــتەکان، هــەر بۆیــە ســیمیۆلۆژیا دەیەوێــت کــۆدەکا�ن دەق و جــوا�ن و پەیامــەکا�ن لەڕێگــەی سیســتمى نیشــانەکانەوە  و ئاشــکراکرد�ن بری

بخاتــەروو.

م هەردووكیــان لــە  هەرچەنــدە ســیمیۆلۆژیا هــەردوو زاراوەی ســیمیۆتیكا )Semiotique( و ســیمیۆلۆژیا )Semiologie( ی بــۆ بەكارهاتــووە، بــە�ڵ

م تەنها لەرووی سەفێكســەكانیانەوە  اون و بنچینەكەسیش دەگەڕێتەوە بۆ وشــەی یۆنا�ن )Semeion( واتە نیشــانە، بە�ڵ وشــەی )Semio(وەرگری

)suffixe( جیــاوازن، بــەوەی لــە زاراوەی یەكەمــدا )logie( بنچینەكــەی دەگەڕێتــەوە بــۆ وشــەی یۆنــا�ن )Logos( واتــە گوتــار، هەنــدێ جاریــش 

لــە دیالێكتیــی  بــۆ زمــا�ن لاتیــ�ن و بەواتــای رێژەیــەك  لــەزاراوەی دووەمیشــدا )Tique( كــە بنچینەكــەی دەگەڕیتــەوە  بەواتــای زانســت هاتــوە، 

بەكارهاتووە)المرابــط، 2010: 17(

    لەهەمانكاتیشــدا لەبەرئــەوەی وشــەی )Semeion(واتــای نیشــانەی گەیانــدوە، واتایــەک ســنورداری لەبــواری پزیشــكیدا هەبــووە، لەبەرئــەوە 
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 ،1976،  p16 (" اوە  بەكارهێــرن دەركەوتــن  )ئەفۆســت(دا  نەخــۆسیش  لــە  نیشــانانەی كــە  بــەو  ئاماژەكــردن  بــۆ  پزیشــكیدا  لەبــواری  جــار  یەكــەم 

Rebert(، واتــە ئــەو ماکانــەی كــە نەخۆشــیەكە لەســەر نەخــۆش دەریخســتون، جگــە لەمــەش زاراوەی )semiotike( لای دكتــۆرەكا�ن گریــك 

م واتــا فراوانەكــەی لــە زانســ�ت مرۆییدایــە، چونكــە لێكۆڵینەوەیــە لــە نیشــانەكان لەنــاو سیســتمێی دیاریكــراودا")  واتــای توێــكاری گەیانــدوە، بــە�ڵ

لــە ســیپتۆمەكا�ن نەخــۆش هاتــوە، كەواتــە  Gardes، 1997 :279(، هەروەهــا لای دكتــۆرەكا�ن ســەدەی ناوەڕاســت بەواتــای )ســەرەنجدان 

نیشــانەناسی لــە زاراوەكا�ن زانســ�ت پزیشــكیدا بەكارهاتــوەو كاری لەســەر ســیپتۆمی نەخــۆسیش كــردوە") دینەســن، 1380: 11( چونكــە "وشــەی 

اوە. )Semon( لــە یۆنــا�ن كۆنــدا بەواتــای نیشــانە بەكارهێــرن

و  دێــت  و خوێندنــەوە  ن  نوســ�ی بــوو�ن  فر�ی واتــای  بــە  ێــت، كــە  دەبیرن  )Grammatike( زاراوەی  لەپــاڵ  ئەفلاتــون  )Semioitke( لای  زاراوەی 

كردنــەوەوە، جگــە لەمــەش ئەفلاتــون وشــەی )Semiotique(ی بەكارهێنــاوە بــۆ دەلالــەت لــە هونــەری  پەیوەســتە بــە فەلســەفەو هونــەری بری

ەو وشــەش ئامــرازی پەیوەندییــە، بــەم پێیــەش لــە نێــوان وشــەو  رازیكــردن و جەخــ�ت لەســەر ئــەوەش كردوەتــەوە،  كــە شــتەكان كرۆكیــان جێگــری

لــە نێــوان دال  و مەدلولــدا هەیە)رەئــوف، 2017: 16(. واتاكەیــدا، گونجاندنێــی سروشــ�ت 

، دەربــڕاوە نوسراوەکانیــش، هێمــای ئــەو  ئەرســتۆ ســەبارەت بــە نیشــانە دەڵێــت" ئــەو دەنگانــەی مــرۆڤ دەریاندەبڕێــت، هێمــان بــۆ حاڵــە�ت دەروو�ن

م  ن لای هەمــووان وەک یــەک نییــە، شــتەکا�ن تریــش بەهەمــان شــێوە، بــە�ڵ ، جگەلەمــەش نوســ�ی ن دەربڕاوانــەن، کــە دەنگــەکان بەرهەمیدەهێــ�ن

حاڵەتــە دەروونییــەکان لای هەمــووان وەک یەکــن ") حمــودە، 1978 : 22٥(

ئەفلاتــون و ئەرســتۆ هــەر لــە ســەرەتاوە گرنگییــان بــە تیــۆری مانــا داوە ، کــە پەیوەســتە بــە دال و مەدلــول ، ئەفلاتــون  لــە کتێــ�ب )cartyle( دا 

یــان هەیــە، وشــەش ئامــڕازی بەردەوامییــە، بەمــەش گونجاندنێــی سروشــ�ت هەیــە،  جەخــت لەســەر ئــەوە دەکاتــەوە، کــە شــتەکان کاروانێــی جێگری

م لەسەردەمی نوێدا جۆن لۆک مانای خوازراوی لی� دروستکرد: ) وغلي�ی ،2007: 99( بۆیە وشەکە گوزارشت لە ڕاس�ت شتەکە دەکات، بە�ڵ

م دواتر "جۆن لۆك زاراوەی )semiotica( ی بەواتای میتۆدە مەعریفییە فەلسەفییەكان، پاشان بەواتای تیۆری نیشانەكان بەكارهێناوە")  بە�ڵ

Tzvetan todorov:theorie du sgmbole ،paris.1971(، دواتــر ئــەم زاراوەیــە گوازرایــەوە بــۆ بــواری لۆژیــك و زانســ�ت زمــان و دواتریــش 

ەوە ســیمیۆلۆژیا )Semiologie( یــان ســیمیۆتیكا )Semiotique( بریتییــە لە"زانســ�ت نیشــانەكان") الاحمــر، 2010  ئــەدەب و كلتورو....تــاد، لــر�ی

Meaning(دەكات، هەرچەنــدە ســیمۆلۆژیا لەبنچینــەدا خــاوە�ن دوو  : 11  ( ئەمــەش واتــە ســیمیۆلۆژیا كار لەســەر نیشــانە )Sign( و )واتــا 

س 1838-191٤( ی ئەمریکییــەو وشــەی) ســیمیۆتیکا( ی  ڕابــەری دیــار و ســەر بــەدوو قوتابخانــەی جیــاوازە، یەکەمیــان)  چارلــس ســاندرز پــر�ی

. ن بەکارهێنــاوەو زیاتــر پەیوەســتە بەلایەنــە فەلســەفییەکەوە و ئەمریکییــەکان پێــوەی پەیوەســ�ت

(ی رابــەری قوتابخانــەی فەرەنســییەو وشــەی) ســیمیۆلۆژیا ( ی بــۆ بەکارهێنــاوەو لەبــواری زانســ�ت زمانــدا کاری  دووەمیــان ) فەردینــان دی سۆســر�ی

س  س پێــش سۆســر�ی کەوتــووە و دەڵێــت" پێشــکەوت�ن ســیمیۆتیکای پــر�ی ، کــە )دولــودال( پێیوایــە پــر�ی ن لەســەرکردوەو ئەوروپییــەکان پێــوەی پەیوەســ�ت

ل، 1988 ، ص 11٤(  دا جێگەی گفتۆگۆ نییە")ســری لەســەر ســیمۆلۆژیای سۆســر�ی

س دەڵێــت" ئەوەنــدەی بزانــم مــن ڕابــەرم، یــان یەکــەم کــەس بــووم ئــەم دەرگایــەم کــردەوەو نــاوم لێنــا ســیمیا"، هەروەهــا دەڵێــت )لۆژێــک بەمانــا  پــر�ی

کردنــەوە،  بری ئەنجــامی هەوڵێــی زۆری  زانســتە،  ئــەم  (، کەواتــە دۆزینــەوەی  رەئــوف،2017: ل18  تــری ســیمیۆتیکایە")  ناوێــی  گشــتیەکەی، 

 "Semiotics ی ن سە وشەی ئینگلری لێکۆڵینەوەی فەلسەفییە، چونکە لای ئەفلاتون و ئەرستۆ بوو�ن هەبووە، دواتر لای چۆن لۆک، هەر�چ پر�ی

كــە بــە شــێوەیەك لــە شــێوەكان، دەربڕاوەکــەی جــۆن لــۆک بەكارهێنــاوەو لای ئــەم لقێكــە لــە لقــەكا�ن ئێپســتمۆلۆژیاو یەكســانە بــە لۆژیــك و ئــەو 

س زاراوەی ســیمیۆتیی لــە زاراوەكــەی جــۆن  زانســتەیە لــە ژیــا�ن نیشــانەكان و جــۆرو كارەكانیــان دەكۆڵێتــەوە") 13٥:peirce ،196٥( واتــە "پــر�ی

لۆكەوە وەرگرتوە، چونكە جۆن لۆك بەهەمان شێوە ئەو زاراوەیەی بۆ زانستێی تایبەت بە نیشانەكان و دەلالەتەكان  و واتا جیاوازەكا�ن لۆژیك 

س و مەبەستی�ش  بەكاردەهێنا" )راغب، 2003: 366( كەواتە "بەكارهێنا�ن وشەی سیمیۆتیكا )Semiotics( بۆیەكەم جار دەگەڕێتەوە بۆ پر�ی

س و سۆســر�ی زاراوەكەیــان لــە جــۆن لۆكــەوە وەرگرتــوەو  لەمــە، ئــەو زانســتەیە كــە لــە نیشــانە دەكۆڵێتــەوە") عــزام، 1996: 7(، بــەم پێیــەش بێــت پــر�ی
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بەپــ��ی مەبەســ�ت كارەكەیــان زاراوەكەیــان لی� دروســتكردوە.

محمد عزام دەڵێت"سۆسر�ی یەكەم كەسە وشەی سیمیۆلۆژیا )Semialogic( لەفەرەنسا بەكارهێناوەو جەخت لەسەر زمان دەكات و دەیكاتە 

چەترێك، كە هەموو زمانە ئاماژەییەكا�ن تر )سیمیۆلۆژی( دادەپۆشێت") عزام ،1996: 7(.

س رابــەری ســیمیۆلۆژیای ئەمریكییــەو سۆســر�ی ڕابــەری ســیمیۆلۆژیای فەرەنســییە، هــەر لەبەرئەمەشــە ئــارت ڤــان دەڵێــت" ســیمیۆلۆژیا  كەواتــە پــر�ی

م ئــەو  � ئــەوەی یەكێكیــان ئــەوی دی بناســێت") الاخــرون،2009: 33(، بــە�ڵ ، بــە�ب س و ئــەوی تریــان سۆســر�ی كــوڕی دوو باوكــە، یەكەمیــان پــر�ی

ا، لەژێــر  ان، بەپــ��ی بڕیــاری )كۆمەڵــەی جیهــا�ن ســیمیۆتیكا(،كە لــە پاریــس لەســا�ڵ 1969 دا بەســرت زاراوانــەی كــە بــۆ ئــەم زانســتە بەكاردەهێــرن

ونەبوونــەوەی هــەردوو  م ئــەم یەكگرتنــە نەیتــوا�ن ببێتــە ڕێگــر لــە بەكارنەهێنــان، یــان ب�ڵ نــاوی ســیمیۆتیكا یەكیانگــرت ") ایكــو، 1972 : 11(، بــە�ڵ

و، پاشــانیش بەشــێوەیەک روونــرت لــە كارەكا�ن گریمــاس دا دەركــەوت، كــە نــاوی نابــوو )ســیمیۆتیك() عــزام، 1996:  زاراوەكــە بەشــێوەیەک بەربــ�ڵ

.)8

ڵــەکان، رەمــزەکان،  ێــک دەکات، ئــەم سیســتمەش وەک ) نوســی�ن کەڕو�ڵ نیشــانە لای سۆســر�ی "بریتییــە لــە سیســتمێی نیشــانەو گوزارشــت لــە بری

او )Signifiant( و مەدلــول، وێنــەی زەیــ�ن  ئامــاژەی ســەربازی ....هتــد") رەئــوف، 2017: 1٥1(، جگەلەمــەش بریتییــە لــە دال، وێنــەی بیســرت

یکیەکــە نییــە، بەڵکــو پاڵنــەری دەرونــ�ی ئــەم دەنگەیــە )د. لوقمــان رەئــوف،2017،ل1٥1( ن اویش تەنهــا دەنگــە مادیــە فری )signifie( وێنــەی بیســرت

س بریتییــە لــە شــتێک کــە  کاری و لۆژیــک بونیادنــراوە و خــاوەن چەنــد لــق و بەشــێی جیــاوازە، نیشــانە لای پــر�ی س لەســەر بنەمــای بــری و لای پــر�ی

دا بەڵگەیــەک  گوزارشــت لەشــتێی دی دەکات لەبــارەی کەســێی دیاریکــراو بەپــ��ی پەیوەندیــەک دیارکــراو، یــان ســیفەتێی دیاریکــراو، واتــە لەبــری

 )objet( او، بــەم جێگرتنەوەیــەش دەڵێــت بابــەت س پــ��ی دەڵێــت) موولintrpretant(نوێــرن هاوشــێوە دروســتدەکات بــۆ نیشــانەی یەکــەم و پــر�ی

)رەئــوف، 2017: 1٤٥(

یکیــا، کیمیا......تــاد( بگــەم، ئەگــەر  ن کاری، فکــر، میتافری )بــری لــە  لــە ڕۆژان نەمدەتــوا�ن لەوانــەی کــە خوێندوومــن هــەر  س دەڵێــت" ڕۆژێــک  پــر�ی

ی مرۆڤــدا و بریتییــە لــە  س" تیۆرێــی گشــ�ت نیشــانەکانە لەبــری لێکۆڵینــەوەی ســیمیۆلۆژی نەبوایــە" )Pierce 1987: 1٤.( ســیمیۆلۆژیا لای پــر�ی

تیۆری نیشانەکان و کۆنتێکستە واتاییەکان لە هەموو شێوەکاندا" )تشاندلر، 2008، ص28( سیمیۆلۆژیا بریتییە لە پرۆسەی هەڵوەشاندنەوەو 

رێکخســتنەوە، داڕوخــان و بونیادنانــەوە، واتــە لێکۆڵینەوەیــەک شــێوەییە بــۆ نــاوەڕۆک و کــرۆک دەق، بەمانایــەک تــر نیشــانە مانایــەک دەســتاو 

، بۆیــە زۆرجــار شــوێن و بارەکــەی دەمانباتــەوە بــۆ  کانگایــەک کــە بریتییــە لــە کەشــ�ت واقیــ� ڕووداو، بۆیــە  دەســتکاری و نوێیــە لەســەر ئاســ�ت زمــا�ن

ڕووداوەکان لــەڕووی شــێوەو ناوەڕۆکــەوە بەیەکــەوە گرێدەداتــەوە، هەروەهــا دەڵێــت " ســیمیۆتیكا بریتییــە لــە تیــۆری نیشــانەكان و تیــۆری گشــت�ی 

نوانــدن، یاخــود بریتییــە لــە میتۆدێــك بــۆ نیشــانەكان) doctrine of signs(") عیــاسیش ،2002 : 1٥(، بۆیــە چەمــی نیشــانە ) signe( چەمکێــی 

بــەوەی  نیشــانە بخاتــە ژێــر پرســیارەوە،  لەبــوارە جیــاوازەکا�ن وەک  لاهــۆ�ت  و پزیشــی، جــاک درێــدا "هەوڵیــدا  ئاڵــۆزەو بەهــۆی بەکارهێنــا�ن 

نیشــانەی چییــە؟ و دواتــر گەیشــتە ئــەوەی ئــەو شــتەیە کــە ڕوون و ئاشــکرا نییــە") رەئــوف،2017 :1٤6(

تــۆ ئیکــۆ دەڵێت"ســیمیۆلۆژیا واتــە هەمــوو ئــەوەی ئامــاژەو نیشــانەکان دەیگەیەنــن" )تشــاندل،2008: 28(، بۆیــە ســیمیۆلۆژیا واتــە زانســ�ت  ئەمبری

ن " ســیمیۆتیكا دانــا�ن تیۆریــەک گشــتیە بــۆ سیســتمى  نیشــانەكان")Eco،1972: 8(، گریمــاس Greimas ، كــوک Coquet، أریــڤ Arrive  دەڵــ��ی

)Ecole،1982 :5( "دەلالــەت

لە سیمیۆلۆژیادا کار لەسەر        دال                  مه دلول                مه به ست                     دەکرێت، واتە دروستکرد�ن پەیوەندی لەنێوان 

وشــەکەو ماناکــەو مەبەســ�ت بەکارهێنــان لــە ماناکــە، یــان ئــەو مەبەســتەی کــە بــۆی بەکاردێــت، بۆنمونــە گــوڵ دالــەو مەدلولەکــەی جوانییــە، یاخــود 

بۆنخۆشــییە جۆری مەبەســتەکە مەدلولیەکەی یەکلا�ی دەکاتەوەو پەیوەندییەکە دروســتدەکات.
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ژینگەکــە  بەپــ��ی  وێناکردنەکــە  یاخــود  پەیوەندیەکــە،  بۆیــە  تێگەیشــتنەکەیە،  یــان  وێناکردنەکــە،  مەدلــول  و   
گ

دەنــی وێنــەی  و  دال  لەماناشــدا 

دروســتدەبێت، بۆیــە لای سۆســر�ی لــە نیشــانەی زمــا�ن دا، کانگاکــە یــان سەرچاوە)شــتەکە( نائامادەیــە بــۆ ناســاند�ن نیشــانە زمانییــەکان، بەمانایــەک 

ن دالەکــە بــۆ هەمــوو نیشــانەیەک بیهێنینــەوە بەربــاس، بەڵکــو لەتوانــادا هەیــە وێنــە  تــر ناگەڕێینــەوە بــۆ واقیــع، چونکــە هەمــوو کاتێــک ناتوانــ�ی

یەکــە، یــان ئــەوەی نیشــانەکە لــە دەوری کۆبوووەتــەوە، لــە هەرکاتێکــدا  بێــت بیخەینــەوەڕوو، چونکــە نیشــانە ئامــاژە بــە شــتەکە نــاکات، بەڵکــو   بری

ە نــەک ئــەرک واقیــع") روبــرت ، 199٤:٥2( بەدەرلەمــەش دال جگــە لەمانــای پەیوەنــدی یــان  ئامــاژە بەمانــای شــتەکە دەکات، ئەمەش"ئــەرک بــری

، هیــچ مانایــەک تــری نییــە، بەڵکــو ئــەو پەیوەندیــەی کــە لەگــەڵ مەدلولەکــە دروســتدەبێت، بەهــۆی بــوو�ن خوێنــەرەوە هەســت  ناســاند�ن زمــا�ن

بــە مانــاکا�ن دەکرێــت.

ســیمۆلۆژیا"بەمانای نیشــانە دێــت و کار لەســەر نیشــانەکان و کــۆدەکان دەکات، هەروەهــا سیســتمێکە وا لەمــرۆڤ دەکات لــە ڕوداو و یەکــەکان 

بــگات، بــەو ســیفەتەی هەڵگــری مانــان "  )ســولر ،: 199٤13(، یاخــود "زانســتێی مەنهــە�ب ســەردەمەو بریتییــە لەتیــۆری گشــ�ت نیشــانەكان، 

و فــراوان وەســفدەكرێت، كــە لــە بنچینــەدا دەگەڕێتــەوە بــۆ دوو هــۆكار، یەكێكیــان تایبەتــە بەخــودی  بەهــۆی ئەمەشــەوە بــە سروشــتێی گشــتگری

زانســتەكەوە، ئــەوی تریشــیان پەیوەســتە بــە فــرە�ی كێڵگــە ســیمیۆلۆژییەكان و بوارەكانییــەوە ") اســكندر، 2009: 11(

دیــاردەکا�ن  هەمــوو  ئامرازێــی خوێندنــەوەی  دەدات، چونکــە  مــرۆ�ی  بــوارەکا�ن کاری  یــان  لایــەن،   هەمــوو  بــە   
گ

زانســتێکە گرنــی ســیمیۆلۆژیا" 

یەتییــەکان و بــە نەســیجە ئایدۆلۆژییــە گــەورەکان کۆتــا�ی  رەفتــاری مرۆڤایەتییــە، هــەر لــە هەڵچوونــە ئاســانەکانەوە، تاوەکــو دەگاتــە نەریتــە کۆمە�ڵ

ۆڤەکــرد�ن نیشــانەکانە، بۆئــەوەی رەهەنــدی واتــا�ی و مەبەســتداری بناســێنێت، بــە  دێت")بنکــراد، 200٥: 1٤ )، یاخــود ســیمیۆلۆژیا زانســ�ت سرش

، یان دروستکراو  ، تاکی....تاد، یاخود زانستێکە کەکار لە نیشانەکان دەکات و  ئیرت سروش�ت یە�ت پشتیوا�ن کۆنتێکس�ت دەقەکە و پێوەرە کۆمە�ڵ

بێت، یاخود ســیمیۆلۆژیا زانســتێكە كار لەســەر هەڵوەشــاندنەوەو بنیادنانەوە دەكات، لەرێگەی نیشــانە ســیمیۆلۆژییەکانەوە، لەگەڵ دیاریكرد�ن 

بونیــا�ت قــووڵ كــە لەپشــت بنیــادە ڕووكەشــەكەو ئاســ�ت دەلالی  و پێكهاتەییــەوە خراونەتــەڕوو.

ۆڤــەی واتــای دەلالەتــەكان و هێمــاكان و ئامــاژەكان ... تــاد، لــە بــواری زمــان و ئــەدەب و ڕەخنــەداو بــە   کەواتــە ســیمیۆلۆژیا بریتییــە لــە زانســ�ت سرش

یــن زانســت دادەنرێــت بــۆ لێکدانــەوەی نیشــانەکا�ن دەق.  نوێرت

ووی سیمیۆلۆژیا: ژ ب- م��ی
 لەراســتیدا ســی دایــک یەکــەم جیهــان و شــوێ�ن مرۆڤــەو بریتییــە لــە جەســتەو گیــان و تێیــدا هەمــوو شــتەکان بەدەســت دەهێنێــت، جگەلەمــەش 

س یەکــەم کــەس بــوو ئــەوەی خســتەڕوو، کــە زانســتێک هەیــە لەهەمــوو لایەنەکانــەوە،  دەتوانرێــت مانــا نیشــانەییەکا�ن لێکبدرێتــەوە، لــەم بــارەوە پــر�ی

توانــای کارکــرد�ن لەســەر نیشــانەکان هەیــە، دواتــر سۆســر�ی بەهەمــان شــێواز کاری لەســەر سیســتمى نیشــانەکان کــرد لەنێــوان بنچینەکــەو ئــەوەی 

یەتییەکــەدا دەکات، لەپێنــاو خســتنەرووی ماهیــە�ت نیشــانەکان. لێیدەکەوێتــەوە، بەمــەش کار لەســەر نیشــانەکان، لەکایــە کۆمە�ڵ

بــە  حەزکــردن  و  دەوروبەرەکــەی  ژینگــەو  بــە  مــرۆڤ  هەســتکرد�ن  چونکــە  هەبــووە،  لــە کۆنــەوە  هــەر  ســیمیۆلۆژیا  بــە  ڕاســتیدا گرنگیــدان  لــە 

ئــەوەش کــە  م وەک زانســ�ت ســیمۆلۆژیا زانســتێی نوێیــە،  بــە�ڵ لــە ژیــا�ن مــرۆڤ،  یکبوونــەوە، وایکــردووە ئیــدی نیشــانەکان ببنــە بەشــێک  ن لێکرن

زیاتــر بایەخــداری کــرد ئەوەیــە ،کــە دال و  مەدلــول دوو سرووشــ�ت تــەواو جیــاوازن و یەکســان نابــن، چونکــە دال لــە کۆنتێکســتێی دیاریکــراودا 

تــر، وەک: بــۆ مانایــەک  لــە ماهیەتــدا نیشــانەکە دەگۆڕێــت  بەکاردێــت، دواتــر 
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مانــا  کردنــەوەو  بری لــە جیهــا�ن  بریتییــە  نــاوەڕۆک  ئاســ�ت  م  بــە�ڵ دەنــگ،  واتــە  زمــان دروســتدەکات،  دیــوی دەرەوەی   ، ئاســ�ت گوزارشــ�ت کەواتــە 

دراوە. دەورەی  یەکــەم  ئاســ�ت  ناوەڕۆکییــەکان، کــە 

وەکــەی راســتەوخۆ دەگەڕێتــەوە  ش کاری و پزیشــکیدا بەکارهاتــوە، بۆیــە دیاریکــرد�ن مر�ی جگەلەمــەش لەبەرئــەوەی ســیمیۆلۆژیا لەبــواری لۆژیــک و بــری

ی ســیمیۆلۆژی لای گریــك" لەقوتابخانــەی گومــان  کاری بــوون، کەواتــە دەســتپێكرد�ن بــری بــۆ ســەردەمی یۆنانییــەکان، چونکــە لانکــەی لۆژیــک و بــری

)scepticism( كەمەبەســتیان گومانكــردن بــوو لەمەعریفــە دەســتیپێكردوە، ئــەم ڕوانینــەش لەســەدەی هەشــتەمی پێــش زایــن و لەســەر دەســ�ت 

)ئانیســیدیمۆس Aenesidemus( فەیلەســوف ســەریــهەڵدا، چونكــە كاری لەســەر پۆلێنكــرد�ن دە گوزاشــت كــردوە، كەپەیوەندێــی توندوتۆڵیــان 

لەگــەڵ لێكۆڵینــەوەی پزیشــكیدا هەبــووە.) ســعدالله، 2007: 1٤(، هــەر بۆیــە" ســیمیۆلۆژیا لەســەرەتادا لەڕێگــەی وێنــاو بۆچــوون و چەمكەكانــەوە 

م وەك زانســتێی تــەواوی كۆنتێكســتە واتاییــەكان، لەســەدەی بیســتەمدا  دەركــەوت، كەلەچوارچێــوەی گوتــاری فەلســە�ن یۆنانیــدا هەبــوون، بــە�ڵ

ســەریــهەڵدا ") المرابــط، 2010: 7(

بــووەو جیاوازیكــردوە لەنێــوان )قســە( و  ئەرســتۆ لەتیۆرەكەیــدا لەبــارەی مانــا و شــیعرەوە" لەكتێــ�ب )دەســتەواژە –العبــارە(دا ســەرقا�ڵ نیشــانە 

نێوانیــان روونبكاتــەوە"  لــەم ڕەگەزانــە بدۆزێتــەوە و سروشــ�ت پەیوەنــدی  تایبەتمەنــدی هەریەكــە  بۆئــەوەی   ) ن ەكان( و )نوســ�ی )بــری )شــتەكان( و 

زۆری  بابەتــەكا�ن و  تایبەتمەنــدی   بەهــۆی  دیــوە،  بەخۆیــەوە  بــاسیش  بیستەمیشــدا گەشــەیەک  لەســەدەی  ســیمیۆلۆژیا   )p٥.1979,Aristot(

، جگەلەمــەش پەیوەســتبوو�ن بەزمــان و زمانــەوا�ن و مۆســیقا و جــل و بەرگ..تــاد، لێكۆڵینــەوە ئەبســتمۆلۆژییە جیاوازییــەكا�ن تــر، ئەمــە  بەشــەكا�ن

جگــە لــەو بایەخدانــەی بەمیتــۆدی كاركــردن لــەم بــوارە جیاوازانــە و كاریگــەری دروســتکردن لەســەر خوێنــەر.

ســيد بن عنقاء 
ُ
ســەبارەت بە بەکارهێننا�ن وشــەی ســیمیۆلۆژیا لە ئەدە�ب عەرەبیشــدا، بۆ یەکەمجار لەشــیعری عەرەبیدا وشــەی) ســیمیاء( لای )أ

الفزاري ( بەکارهاتوە، وەک دەڵێت:

غلام رماە الله بالحسن يافعا له سيماء لا تشق عی البر ويروى سيمياء ................... )منظور، 199٤ :312(

تــر  مانایــەک  چەنــد  بــۆ   و  بەنیشــانەبوون  مەبەســ�ت  بــۆ  نیشــانە  وشــەی  لەزمــا�ن کوردیشــدا  بەکارهاتــوە،  نیشــانە  )ســيماء(بەواتای  ەشــدا  لر�ی

بەکارهاتــووە، هــەر لــە کۆنــەوەو لــە شــیعری کلاســیکیدا وشــەی نیشــانە بەکارهاتــووە" ئەگــەر�چ لای كــورد بایەخــدان بــە زانســ�ت ســیمیۆلۆژیا 

می كاركردنــە بەدوورگرتبێــت،  ن وو، خــۆی لــەم میكانــری ش م ئەمــە ناكاتــە ئــەوەی كــورد بــە درێــژا�ی مــر�ی وەك ڕێــڕەوە دروســتەكەی خــۆی كارێــی نوێیــە، بــە�ڵ

لەكــۆی ئــەو بابەتانــەی كــە لەســەر ســیمیۆلۆژیا نــوسراون، یــان رێــڕەوە ســەرەتاییەكا�ن ســیمیۆلۆژیا دەربخــەن، لەنــاو دە�ت شــیعریەكاندا )نیشــانە( و 

اوە، بەگشــ�ت لــەلای كــورد، بــە پێچەوانــەی عەرەبەكانــەوە یــەك زاراوە�ی هەیــە، بــەم پێیــەش ســیمیۆلۆژیا  لــە لێكۆڵینەوەكانــدا ســیمیۆلۆژیا بەكارهێــرن

ا�ن كلاســیكدا، ئەگــەر�چ وەك زانســت و بەشــێوەی ئەكادیــمى كاری لەســەرنەكراوە،  لــە ئــەدە�ب كوردیــدا و وەك زاراوەی نیشــانە لــە شــیعری شــاعری

اوە ") رەئــوف، ،201٤: 39( م بەهەمــان مەبەســت هــەم وشــەی )نیشــانە( و هــەم بــۆ هەمــان مەبەســت بەكارهێــرن بــە�ڵ

دا بە�ژ دووەم: سیمیۆلۆژیای شوێن لە شیعرەکا�ن شاع�ی
 ، دەروو�ن لەروانگــەی  رووداوەوەکان  لێکدانــەوەی  نوســەرو  ی  بــری دەرخســت�ن  بــۆ  و کاریگــەرەکان،  چەقــە گرنــگ  و  لەلایــەن  یەکێکــە   شــوێن 

. ڕەســەنایە�ت شوناســنامەو  بووەتــە  هەیــەو  دا  شــاعری نووســەرو  لەگــەڵ  رۆ�  پەیوەســتبوو�ن  شــوێن  بەوپێیــەی  و......تــاد،  ســیمیۆلۆژی 

ووە چەنــد  ش شــوێن کەرەســتەی ژیــان و شــانۆی ڕوداوەکانــە، هەربۆیــە شــوێن ئــەو ڕەگەزەیــە کــە ڕوداوەکان دەردەخــات و وا لــە کات دەکات، ئــەو مــر�ی

ڕەهەندێــی بــۆ دروســتبکات، شــوێن لای ئەرســتۆ چــوار تایبەتمەنــدی هەیــە )بارەکــە، بەشــێک نییــە لــە هیــچ شــتێک، یەکســانە بــەو شــتەی دەوری 

داوە، ســەرو خــواری هەیــە( )بــدوی، 198٥: 661(، ئەفلاتــون پێیوایــە شوێن)بۆشــا�ی ڕەهایــە()  بــدوی ،198٥: 129(، بــەو مانایــەی هیــچ 

ێتــەوە، یاخود"هەمــوو شــتەکان لەخۆدەگــرێ و کۆیــان دەکاتــەوە،  شــتێک بــەدەر نییــە لەشــوێن و هەمــوو شــتێک، یــان رووداوێــک لــە شــوێندا دەبیرن

، ،2013: 29( ئەرســتۆش پێیوایــە شــوێن)کۆتا�ی تــە�ن دەوروبــەرە، یــان ژینگــەی  جگەلەمــەش هەمــوو جوڵــەو شــێوەکان وەردەگرێــت )زعیــرت
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کۆتــا�ی شــتەکانە() زعیــرت ،2013: 230(

ن ناتوانرێــت شــوێن بەمانــا گشــ�ت و فراوانەکــەی فەرامۆشــبکرێت، چونکــە دواجــار شــوێن چ وەک شــوێنە  هــەر بۆیــە لەنــاو دە�ت شــیعرییدا هەرگــری

ەکە، رەنگدانــەوەو  مادییەکــە، یــان خــوازراو و واتاییەکــە بــوو�ن هەیــە، بەهــۆی ئەمــەش بەپــ��ی ئامانــج و مەبەســ�ت بەکارهێنانەکــەی لای شــاعری

کاریگەرییەکــەی دەگۆڕێــت، بۆیە"شــوێن هــەروەک پێکهاتــەکا�ن تــری شــیعر، بــە پلــەی یەکــەم لەڕێگــەی زمانــەوە دروســتدەبێت، دواتــر لەڕێگــەی 

ەوە ئــەو خاســیەتانەی  وێنــا و ڕوانینەکانــەوە، تایبەتمەنــدی شــوێنەکە لەخۆیــدا بەرجەســتەدەکات و دەبێتــەوە بــە دیــوی دووەمی شــوێنەکە و لــر�ی

یکیەکــەدا هــەن و دیــارن، لەشــوێنە زمانییەکــەدا بەرجەســتەدەبن، بەتایبــە�ت ئــەو وێنــە شــوێنییەی، کــە کاریگــەری زیاتــری لەســەر  ن کــە لەشــوێنە فری

وەرگرتن و ناساندنەکە هەیە") رەئوف،و فەرەیدون، 2018: 1٥(، کەواتە شوێن پانتاییەک رووداوەکانەو بووەتە شانۆی نمایش و هەرئەمەش 

نــاكات") مونــ�، 2001: 7(،  پــا�ن ســنورداری  بێــت، حبیــب مونــ� دەڵێــت: "شــوێن لەئەدەبــدا درێــژی و  بــوون  ی  ن وایکــردوە، لەدەقــدا هــر�ی

بەمانایــەک تــر "شــوێن لەئەدەبــدا ئــەو شــوێنەیە، كــە هەســت بەبــوو�ن دەكەیــن، بەشــێوازێك هەســتەكانمان لەگەڵیــدا تێكــەڵ دەبــن و زەحمەتــە 

لــ��ی جیاببینــەوە، چونكــە پەیوەندێــی بــوو�ن و ژیــا�ن پێكــەوە گرێــدەدات و شــوێن دەبێتــە ریتــمى هەســتەكانمان و تــەواو وابەســتەی بوونمــان دەبێــت، 

بەشــێوەیەك شــوێن واتــە بوونمــان و ژیانمــان، مانمــان.... تــاد، ئەمــەش ئەمــە دەردەخــات شــوێنەكان زۆرجــار دەبنــە شــوێ�ن ویــژدا�ن و وامانلێــدەكات 

") رەئــوف، 2011: 36(، یان"شــوێن لــەدە�ت ئەدەبیــدا بریتییــە لــەو پانتاییــە فراوانــەی كــە رووداوەكان لەخۆدەگرێــت و دەبێتــە  ن پێــوەی پەیوســتب�ی

تێیــدا روودەدەن")  ئــەو رووداوانــەی كــە  ئــەو قەبــارە دیاریكــراوەو  بــۆ  ئاماژەیــە  بەمــەش هەڵگــری  مەیــدا�ن ســەرەک و دیاریكــراوی كەســەكان، 

رەئــوف،2011، ٤2(

شــاعری لــە)٤٤( دیوانــە شــیعرییەکەیدا، )٥6( جــار وشــەی هەڵەبجــەی لەنــاو دەقەکانیــدا بەکارهێنــاوەو لەکــۆی ئــەم بەکارهێنانــەی و بەهــۆی 

چ   ، شــاعری چ لای  بایەخــەی  پێگــەو  ئــەم  هۆکارانــەی کــە  لــەو  یەکێــک  پێبەخشــیوە،  جیــاوازی  مەدلــولی  مانــاو  هەڵەبجــەوە،  بەنیشــانەکرد�ن 

رەنگدانــەوەو کاریگەرییــەکا�ن لەســەر خوێنــەر زۆربێــت، کارەســا�ت کیمیبــارا�ن هەڵەبجەیــە، ئەمــەش وایکــردوە هەڵەبجــە چ وەک شــارێک، چ وەک 

کوردســتان، یــان ناســنامەی ســتەم و بەرەنــگاری و بــەردەوامی و......تــاد، ببێتــە بەشــێک لــە پێکهاتــەی دەق و پەیامــەکان، یەکێــک لــەو شــیعرە 

� بــۆ بەغــدا( یــە، ئــەم دەقــەش لــە رێکــەو�ت )3/1٤/ 2003(  کۆ بێکــەس کــە ئــەم ڕاســتییە دەســەلمێنێت، شــیعری )هەڵەبجــە ئــە�چ دیارانــەی شــر�ی

نــوسراوە، واتــە)27( رۆژ پێــش روخانــد�ن حــز�ب بەعــس، ئەمــەش ئاســ�ت کاریگەبــوون و وردبیــ�ن و خوێندنــەوەی ژیرانــەی شــاعری نیشــاندەدات، 

وو، هەڵگــری چەندیــن کــۆد و نیشــانەی جیــاوازە، لەبــارەی کارەســا�ت هەڵەبجــەو کاریگــەری لەســەر  ش لەگــەڵ ئەمەشــدا ئــەم دەقــە بەدرێــژا�ی مــر�ی

)عومــەری خــاوەر دونیــا دەگەڕێ(یــە، ئەگــەر بەتەنهــا لەبــارەی وشــەی  �ت بەعــس، دوای ئــەم دەقــەش دە�ت یەکلاییکردنــەوەی حوکــمى دەســە�ڵ

، پرسیار ئەوەیە هەڵەبجە بۆ�چ دەچێت؟ هەڵەبجە واتە خەڵکەکەی، خەڵکەکەش  ن � بۆ بەغدا(بڕوان�ی )هەڵەبجە ئە�چ )هەڵەبجە(وە لەم دە�ت

ە،  ن ووە، هــر�ی ش ، چــوو�ن هەڵەبجــەش بــۆ بەغــدا بــۆ چییــە؟ کەواتــە هەڵەبجــە بەڵگــەو مــر�ی بەهــۆی ئــەو قوربانیدانــەی کەبەهــۆی کیمیابارانــەوە داویــە�ت

ی مانــەوەو بەردەوامیدانــە  ن توانــای بڕیــاردان و یەکلاییکردنــەوەی دۆســیەکەیە، بەڵگــەی حاشــا هەڵنەگــر و زەلیلکــرد�ن دیکتاتــۆرە، بەڵگــەی هــر�ی

لــە  ترهەڵەبجــە  بەمانایــەک  تــرە،  ســیمیۆلۆژی  نیشــانەی  چەندیــن  هەڵگــری  هەڵەبجــە  جگەلەمــەش  هەڵەبجــەو کوردســتانیش،  خــودی  بــە 

(ە، بۆیــە ســیمیۆلۆژیا چوارچێوەیــەک سروشــ�ت شــارەو شــانۆی  دا، هەڵگــری چەنــد نیشــانەیەک ســیمیۆلۆژی )ســیاسی، دەروو�ن دەقــەکا�ن شــاعری

ووی )3/16( یاخــود کاتیــش ئــەو پشــتێنەیە کــە روداوەکــەی بــە شــارەکەوە گرێــداوە، خــودی کارەســاتەکەو  ش روداوەکــەش کــە هەڵەبجەیــە، مــر�ی

ێــت، دەبێتــە ناســنامەو شــوناسی ئــەوی  قوربانییەکانیــش، ئەوەنــدەی تــر ئــەم دوانــەی بەیەکــەوە بەســتوەتەوە، بەشــێوازێک یەکێکیــان بەکاربــهێرن

تریــان، لــەم ســۆنگەوە ســیمیۆلۆژیا هــۆکاری رونکردنــەوەو ئاشــکراکرد�ن ئــەو شــوێن و مانایەیــە، کــە دەقەکــە رێگــە نــادات بەئاســا�ن مانــاکا�ن بــدات 

وی نیشــانەکانەو ســیمیۆلۆژیاش  بەدەســتەوە، بۆیــە پەیڕەوێکــە زەرورە�ت  ئاشــکراکرد�ن مانــاکان پێشــنیاردەکات، چونکــە دەق چنینێــی تێکــە�ڵ

بەهەمــوو جۆرەکانییــەوە کار لەســەر ئــەم نیشــانانەدەکات، بــەم شــێوازە:
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1.هەڵەبجە وەک نیشانەیەکی سیمیۆلۆژی شوێنکات:
مەبەســت لەوەیــە لەیەککاتــدا کات و شــوێن، هەڵگــری نیشــانەو مانایــەک دیریکــراون، واتــە بەنیشــانەبوو�ن شــوێنکات و بەخشــی�ن هەمــان مانــاو 

مەدلــول لــە زەیــ�ن خوێنــەردا، چونکــە شــوێنکات بریتییــە لە"یەكگرتــ�ن كات و شــوێن لەیــەك كات و فۆرمــدا و دروســتكرد�ن واتایــەک هاوبــەش لــە 

ی هاوبــەش لــەم گونجاندنــە واتاییــەدا دروســتدەكەن" )رەئــوف،2011 
نێــوان هــەردوو چەمــی كات و شــوێندا، بەمــەش بوونێــی نــوێ و واتایــەک نــو��

: ٤٤ (،  هەڵەبجــەش چ وەک شــوێن، چ وەک کات کــە بریتییــە لــە)3/16(، بوونەتــە دوو دیــوی دراوێــک و هەتــا ژیــان بــەردەوام بێــت، هەڵگــری 

پەیامێــی دیاریکــراون، بۆیــە  هەڵەبجــە لەگــەڵ ئــەوەی بووەتــە نیشــانەی زوڵــم و ســتەم لی� کــردن، لەهەمانکاتــدا خــودی وشــەی هەڵەبجــەو 

ووی)3/16(هیــچ جیاوازییەکیــان نییــە لەبەرامبــەر گەیانــد�ن مانــا بەنیشــانەکردنەکەدا، چونکــە هەڵگــری هەمــان کــۆدن، واتــە هەردوکیــان  ش مر�ی

کۆ لــە  ، بەشــێوازێک دنیایــەک مانــاو لێکدانەوەیــان هەڵگرتــووە، بۆنمونــە شــر�ی ن وو�ی روداوێــی نەتــەوە�ی و مرۆیــ�ی ش رەنگدانــەوەو ناســێنەرێی مــر�ی

شــیعری )هەڵەبجــە(دا دەڵێــت:

چواردەی مانگ بوو 

لەسەر )گۆیژە( با قەڵەمەکەی لی� فڕاندم

کە دۆزیمەوەو پێم نووسی

پۆل پۆل فڕین وشەکانم

پانزەی مانگ بوو

وان( قەڵەمەکەی بردم )سری

� گرتمەوەو پێم نووسی  وەخ�ت

بوون بە  ماسی شیعرەکانم

شانزەی مانگ بوو!

ئاخ شانزەی مانگ!

کە)شارەزور( قەڵەمەکەی لی� وەرگرتم 

� دایمەوە بنوسم  وەخ�ت

وەک هەڵەبجە

2، ل773
گ

کۆ بێکەس،بەرک وشک بووبوون پەنجەکانم......................دیوا�ن شر�ی

یان دەڵێت:

� هەموو سا�ڵ

لە شانزەی سێدا من ئەمرم

هەتا ئێستا بیست جار مردووم
ەوەریم بیست جار م�ن بری

لەم دۆزە�ن یادانەدا

لەگەڵ زریکەی باخان و

 پر�چ باران و ژناندا

 8ل٤0٥
گ

سوتاندووە...................................... بەرک

کەواتــە هەرکاتێــک بــاس لــە کیمیابــاران، یــان) 3/16 (یاخــود پێنــج هــەزار شــەهید کــرا، ڕاســتەوخۆ دەبنــە هاومانــاو نیشــانەی هەڵەبجــەو کارەســا�ت 

 
 کیمیاباران

٣/ ١٦ شەهید هەزار ٥   

 هەڵەبجە
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ووەدا  ش ن لــە سێگۆشــەی ناســاندن و خۆڵەمێــش و خــەمی کــوردان، هــەر بۆیــە شــاعری هەمــوو ســاڵێک لــەو مــر�ی کیمیابارانەکــە، بۆیــە ئــەم ســیانە بریتــ�ی

دڵتەزێــ�ن تراژیدیاکــە لــەرووی دەوونییــەوە دەوروژێنێتــەوە، ئــەم ناســاندنە وردەی شــاعری لەوەوەیــە،  زۆر بــەوردی ئــاگاداری کارەســا�ت هەڵەبجــە 

ا�ن هاتنــە نــاو شــارەوە، بۆیــە شــاعری لەڕێگــەی بابــرد�ن قەڵەمەکــەو فڕیــ�ن  بــووە، چونکــە هەڵەبجــە لــە رۆژی )3/1٤ ( پێشــمەرگەو پاســداری ئــر�ی

، ئەوەمــان پێدەڵێــت، کــە دەبــوو لەوســاتەوە کار لەســەر دەرەنجــامی ئایدۆلۆژیــای حــز�ب و ســەربازی حــز�ب بەعــس بکرایــە، )1٥(ی  وشــەکا�ن

م بــۆ  م ئایــا هیواکــە لەســەربنەمای �چ بــوو؟ بۆیــە هیواکــە هی خەڵــی بــوو کــە شــار ئــازاد کــراوە، بــە�ڵ مانگیــش هیــواو ئومێــد دروســت بــوو، بــە�ڵ

 بــەدوادا هــات، یاخــود دەڵیــت:
گ

لێکدانــەوەی ســیاسی هیــوا نەبــوو، چونکــە شــانزەی مانــی

بەناوی هەڵەبجە و پێنج هەزار )مانگ(ەوە

بەناوی مەولەوی و پێنج هەزار گوڵەوە.

بەناوی گۆران و پێنج هەزار کۆترەوە،

�ت جاک لندن. ، و�ڵ ن �ت پوشک�ی : و�ڵ بۆ زانا بلیمەتەکا�ن

�ت بسمارک. �ت جان دارک، و�ڵ �ت بایرۆن، و�ڵ و�ڵ
�ت .. و�ڵ �ت .. و�ڵ �ت �ت قان کوخ،. و�ڵ �ت گاریباڵدی، و�ڵ و�ڵ

سوپاس بۆ ئەو دیارییەی کە بە کۆمەڵ سەر لەبەیا�ن ڕۆژی

1988/3/16 لە ڕێگەی بەغداوە بۆ گوڵ و کۆتر و منداڵ و 

3، ل٥٤7
گ

کۆ بێکەس،بەرک شیعری کوردستانتان ناردبوو......................دیوا�ن شر�ی

، زۆر پێشــکەوتوون لــەڕووی زانســت و لۆژیــک و فەلســەفەوە،  ن تانــەی کــە گازی کیمیاویــان دایــە ســەدام حســ��ی شــاعری دەیەوێــت بڵێــت ئــەو و�ڵ

ووە)3/16(ی کوردســتا�ن لێبەرهەمهــات، کــە ئەمــە پەڵەیــەک ڕەشــە بەناوچەوانیانــەوەو گومــان لەســەر پێشــکەوتنتان  ش م دواجــار ئــەم مــر�ی بــە�ڵ

تــا�ن بەرهەمهێــ�ن چــەک کیمیــاوی و  تــا�ن جیهــان بەگشــ�ت و و�ڵ بــۆ و�ڵ نــادادی  بــووە ناســنامەی ســتەم و  دروســتدەکات، هەربۆیــە هەڵەبجــە 

)کیمیاباران، 3/16، ٥هــەزار(  تانــە، کەواتــە وشــەکا�ن ی رووبەرووبوونــەوەو شــاهیدی ســتەمی ئــەم و�ڵ ن وو، هەڵەبجــە دەبێتــە هــر�ی ش بەدرێــژا�ی مــر�ی

ن لــە مانــا مەبەســتدارەکا�ن هەڵەبجــە، وەک دەڵێــت: هەموویــان هەڵگــری نیشــانەیەک دیاریکــراون و بریتــ�ی

)16(ی مارت ---( بەر لە نیوەشەوی ئەم ڕۆژە قرچۆکە

می شێت ن شازادە هەوایەک مۆدێرنری
هەوایەک دوو ڕەگ، لە نەسی جەپ و ڕاس�ت

سیاسە�ت ئەم دنیا بەستۆکە.

، سامدار( لەخۆبا�ی ین، ناقۆ�ڵ هەوای کەتەی بەئۆک)ناسرش

3، ل٥62
گ

کۆ بێکەس،بەرک ......................دیوا�ن شر�ی او�ی بۆ�ن دەم سری

کارەســا�ت هەڵەبجــە بــە زانســت ئەنجامــدرا، بۆیــە بەرهــەمی مۆدێرنــە بەرهــەمی کارەســا�ت وەک هەڵەبجــە و مــرۆڤ کوشــت�ن لێبەرهەمهاتــووە، 

وو�ی و مرۆییــەن، کــە  ش ووی رەسیش عەقــ�ڵ مۆدێرنەیــە و بەبــەردەوامی ژیــان، هەڵەبجــەو شــانزەی سی� بەڵگــەی ئــەو هەڵــە مــر�ی ش لەبەرئــەوە)3/16( مــر�ی

ن ناتوانــن پاســاوی بــۆ بهێننــەوە. هەرگــری

یاخود دەڵێت:

� ڕۆژێ ، وەخ�ت شانزەی سی� بوو، شانزەی سی�

..! � � بە خەنجەری ساڵ و لەسەر د�ڵ شار ئەچە�ت ئە�ب

شانزەی سی�
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ئاڵ بوو�ن ئاو و

کەڕبوو�ن شاخ و

کوێربوو�ن هەتاو و

وڕێنەی بەرد و

شێت بوو�ن دار و درەخت و

ئەوقبوو�ن یەزدان و لەولایشەوە

6، ل130-129
گ

کۆ بێکەس،بەرک قاقای پێکەنی�ن دیکتاتۆری!........................دیوا�ن شر�ی

ل دەبــن، لەپێنــاو پێکەنیــ�ن دیکتاتۆرێکــدا،  ووە، هەمــوو ســاڵێک ســەرلەنوێ نــوێ دەبێتــەوە، ڕۆژێکــە سروشــت و مــرۆڤ تێیــدا کــەڕو�ڵ ش ئــەم مــر�ی

ە،  باشــرت نەبــوو�ن  بێــت،  ئەمــە  دەرەنجامەکــەی  و  پێشــکەوتن  هــەر�چ  و  بەردەوامــە  بەرژەوەندییــەکان  بنەمــای  لەســەر  ژیــان  واتــە  ئەمــەش 

دێتــەوەو لەگەڵیــدا هەمــوو  وو، یــان کیمیابــاران بێــت، راســتەوخۆ هەڵەبجــەت بری ش جگەلەمــەش هەرکاتێــک گوێــت لــە وشــەی )3/16( یــان وەک مــر�ی

ی هــەر یەکێکمانــدا دێــن. ئــەو مەدلولانــەش بــە بــری

ی بەرەنگاری:  ن 2- هەڵەبجە وەک نیشانەیەکی سیمیۆلۆژی ه��ی
ی بەرگــری و بەگژداچوونــەوەی ســەرجەم ئــەو  ن  هەڵەبجــە لەمــڕۆدا بــۆ هەمــوو کوردێــک، لــە هەرشــوێنێی ئــەم گەردوونــەدا بێــت، بووەتــە هــر�ی

 � ی شــر�ی ئاســایە لەپشــت هەمــوو کوردێکــەوە، کــە بــە�ب ن ت و پێشــکەوتنانەی کــە دەســتیان هەبــوو لــەم تاوانــەدا، هەروەهــا هەڵەبجــە هــر�ی دەســە�ڵ

بــهێنێتــەوە، بەشــێوازێك  �ڵ مەزڵــومی خــۆی بەرزبکاتــەوەو ســتەم و ڕووڕەسیش ئــەوان بەئاشــکرا بەبری  زو�ڵ
گ

تــرس و هەمــوو ســاڵێک لــەم یــادەدا، دەنــی

 و خۆشــاردنەوە دەمێننــەوە، وەک دەڵێــت:
گ

تــا�ن خــاوەن چــەک ئەتــۆمی و بەشــداربووی ئــەم تاوانــە، بەشــەرمەزاری و بــە بێدەنــی ســەرجەم و�ڵ

: هەڵەبجەم! لەئیستە بە دواوە ئیرت

لەئیستە بە دواوە من دەنکە فرمێسی هەناری

ئەو خەمە گەورەیەم.

لە ئیستە بەدواوە من باری ئەو سێوەم

کە ئیرت بارناکرێ بۆ ئەوێ.
� لە ڕی�ش لەئیستە بەدواوە من تا�ڵ

هۆرەکەی مەولەویم
لە ئیستە بەدواوە ئەو شەمی شەما�ن

3، ل٥60
گ

کۆ بێکەس،بەرک تمە و من وەلیم......................دیوا�ن شر�ی و�ڵ

ی ناســاند�ن روداوەکــەو بەگژاچوونــەوەی ئەوانــەی بوونەتــە  ن شــاعری دەیەوێــت بڵێــت لــەدوای رووداوەکــەوە، هەمــوو تاکێــی کــورد بووەتــە هــر�ی

هۆکارو بەشــداری ئەم تاوانەی بەعســییەکان، بۆیە بەگشــ�ت لەسەرتاســەری دنیادا خۆپیشــاندان و رێپێوان کراو هەموو دنیاش پشــتیوا�ن کردین، 

تــا�ن بەشــداری تاوانەکــە بــوو بــە تاوانەکــەدا.  ی بەرەنــگاری و داوا رەواکــەی، دانپیانــا�ن و�ڵ ن چونکــە ئــەم کۆدەنگییــەی کــوردو هــر�ی

یاخود دەڵێت:

� ..سبەی�ن � سبەی�ن
ن هەموومان کورسیەکەیش ئەبین�ی

وایلیدێ
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� لە سەری بگەوزێ و سەگێی هەڵەبجە ئەتوا�ن

سەگێی )نەجەف(یش بە نەخش و نیگار و

6، ل236
گ

کۆ بێکەس،بەرک ێ!! ........................دیوا�ن شر�ی ن بە ئاڕم و دروشمیا..هەڵمری

شــکۆی کــورسی  بەهــاو  و  دەدات  ت  دەســە�ڵ بــە  چــۆک  وادەکات  هەڵەبجــەو کــورد،  بەرگــری  تاوانەکــەو  بڵێــت گــەورە�ی  دەیەوەێــت  شــاعری 

ناهێڵێتــەوە.  زاڵــم  تداری  دەســە�ڵ

یان دەڵێت:

ئەی کا�ن عاشقا�ن هەڵەبجە!

.. � بە هەموو عاشقا�ن ئەو بەندەن و بنارانە ب�ڵ

ن و بە بە کارمامز و بە ژنە ڕەوەند و بە شمشا�ڵ قامیشە�ڵ

ن و بە جووتە مەلی پلووسی بەفراوان و بە قا�چ تەنەک ما�ڵ

عاش�ت گوێ ئاوان و بە هەموویان، تەلان تەلان،

: � .. پێیان ب�ڵ ن ن بەست��ی بەست��ی

ی شالیار لە کاوانەوە بە گەنج�ی بەو زووانە پەپووسڵێمانەکەی پری

6، ل133
گ

کۆ بێکەس،بەرک  ئەگەڕێتەوە.........دیوا�ن شر�ی

کا�ن عاشقان گەڕەکێی شاری هەڵەبجەیە، خاوە�ن دوو سەروەرییە، یەکێکیان راپەڕی�ن گەڕەکەکە، پاشان وێرانکردن و تەقاندنەوەی ماڵەکان 

ی بەرەنگارییــە بێــت، چۆڵکــردن  ن لەلایــەن رژێمــەوە لــە) 1987/3/1٥( لەگــەڵ کارەســا�ت کیمیابــاران لــە)3/16(دا، بۆیــە شــوێنێک خــاوە�ن ئــەم هــر�ی

و دابــڕان ناناســێت.

3-هەڵەبجە وەک نیشانەیەکی سیمیۆلۆژی شوێ�ن ستەملێکراو: 
هەڵەبجــە دوای کارەســا�ت کیمیابــاران بــۆ کــۆی دونیــا بۆتــە نیشــانەی شــوێ�ن ســتەم لێکــردن، بەشــێوازێک زۆرجــار وەک هێمــای ســتەمە گــەورەکا�ن 

ۆشــیما،  ێتــەوە، بۆیــە کاتێــک بــاس لــە ســتەمە گــەورەکان دەکرێــت کــە بەرامبــەر مرۆڤایــە�ت کــراون، هاوتــای شــەڕە گــەورەکان و هر�ی دونیــا دەهێرن

 ، وو�ی ش هەڵەبجــەش دێتــە مەیــدان، چونکــە هەڵەبجــەش  وەک ئــەم شــوێنانە، بووەتــە نیشــانەیەک ســتەمکردن و شــوێنێی ســتەملێکراوی مــر�ی

وەک دەڵێــت:

چاوی زەقم بڕیبوو پاسدارێی ڕیش نووران�ی

بەسەر م�ن هەڵەبجەوە ئەگریاو 

فانیداو ایش دەس�ت ئەکرد بە گری ا خر�ی کە�چ خر�ی

�ن ئەخوارد لە دەنکە میوژی گلێنەکا�ن سنەو ساب�ڵ

ئەمە حیکایە�ت شانزەی مارت بوو

3، ل٥6٥
گ

کۆ بێکەس،بەرک ئەمە هاواری خنکاوی ئەم سنگەم بوو.......................دیوا�ن شر�ی

ئــەم دیمەنــە لەلایــەک دیمــە�ن ســتەملێکراو و غەدرلێکــراوی خەڵــی ســیڤیی هەڵەبجــەو کــورد پیشــاندەدات، لەلایــەک تــرەوە یــاری سیاســەتکردن 

بــە خەڵــی ســیڤیلەوە، لــە هەردووکیشــیاندا هەڵەبجــە بــووە بــە قــۆ�چ قوربــا�ن و بەهۆشــیەوە ئــەم ناســنامەی وەرگرتــووە.

یان

: لەتەمێک ئە�چ ئەو ژنە کە ئەیبی�ن
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. � نێی هەڵەبجەیەو پێناکە�ن کۆ�ڵ

کە گوێ�ش بۆ ڕائەدێری

شمشاڵێی گەرمییانەو

بەتەنها هەر.. )با(ی دەربەدەری عەرعەرو

٥، ل190
گ

کۆ بێکەس،بەرک .......................دیوا�ن شر�ی � هەناسەی ئەنفال ئەیژە�ن

نێــی هەڵەبجــە بریتییــە لــە چەندیــن تــەرمی شــەهید، واتــە قوربــا�ن بــە کۆمــەڵ، ئــەم دیمەنــەش بــۆ ئەنفــال هەمــان شــتە، بۆیــە یەکێکــە لــە بەڵگــە  کۆ�ڵ

ەکا�ن ناساند�ن ستەم و کۆمەڵکوژی. ن بەهر�ی

یان

لەدوای ناشت�ن هەڵەبجە
ەیەک بە میوا�ن ئەستر�ی

ەیەک مرۆڤ دۆست ئەستر�ی

هاتە هەیوان

قەیرێ لەگەڵماندا گریاو

6، ل109
گ

کۆ بێکەس،بەرک ئینجا ڕۆیشتەوە بۆ ئاسمان.......................دیوا�ن شر�ی

کەواتــە ئــەوەی هەســ�ت مــرۆ�ی هەبووبێــت، کاریگــەر بــووە بــە کارەســا�ت هەڵەبجــە، جگەلەمــەش ئەوەنــدە کارەســاتەکە گەورەیــە، زەوی و ئاســمان 

وو، ببنــە  ش تــر گــەورە�ی ســتەمەکەو دیمــە�ن قوربانیــا�ن شــارەکە وایکــردووە، کــە بەدرێــژا�ی مــر�ی بــۆی غەمباربــوون، بەمانایــەک  بــوون و  ئــاگاداری 

بەڵگــەی حاشــاهەڵنەگری ســتەم دژی مرۆڤایــە�ت و هەمــوو کاتێــک دەبنــەوە بــە شــانۆی ســتەم لــە کا�ت خۆیانــدا. 

4- هەڵەبجە وەک نیشانەیەکی سیمیۆلۆژی شوێ�ن یەکلایکردنەوە:
وو، لەلایــەک بووەتــە بەڵگــەی یەکلاییکردنــەوەی دۆســیەی دیکتاتۆریــە�ت حــز�ب بەعــس، بۆیــە  ش  کارەســا�ت هەڵەبجــە بووەتــە بەڵگەیــەک ڕەسیش مــر�ی

� بــۆ بەغــدا( لــە)2003/3/1٤ ( نوســیوە، واتــە )27(  )2003/٤/9( شــیعری) هەڵەبجــە ئــە�چ اق لەرێکــەو�ت کۆ بــەر لــە ڕووداوی کەوتــ�ن عــر�ی شــر�ی

اق، پاشــان لــە کا�ت دادگاییکــرد�ن ســەدام دا یەکێــک  رۆژ پێــش روداوی کەوتــ�ن بەغــدا و راگەیانــد�ن کۆتــا�ی هاتــن بــە پرۆســەی ئازادکــرد�ن عــر�ی

لــەوەوە خســتووەتەڕوو، لەبەرئــەوەی  بــوو، واتــە شــاعری وێنــاو پێشــبی�ن خــۆی  لــە کەیســەکان کــە رووبــەرووی  کرایــەوە، کارەســا�ت هەڵەبجــە 

، بۆیــە هەڵەبجــەی بــە هــۆکاری یەکلاییکردنــەوەی دادگا�ی کردنەکــە دەزانێــت، راســتییەکەش وا  کارەســاتەکە مرۆییــەو بووەتــە دۆســیەیەک جیهــا�ن

دەرچــوو، واتــە هەڵەبجــە بووەتــە هــۆو شــوێ�ن یەکلاییکردنــەوەی دۆســیەکە، وەک دەڵێــت:

� هەڵەبجە ئە�چ بۆ بەغدا.وەخ�ت

 ئەگا،دیجلە لەبەری هەڵئەسی� و باوەش بەناو قەدیا

6، ل13٤
گ

کۆ بێکەس،بەرک ی(ی لەسەرئەکا.......دیوا�ن شر�ی وکەی )جەواهری  ئەکاو دەست ئەبات و ک�ڵ

یان

هەڵەبجە بە شانە و،ئازاد�ی دێ و، هەنگوین بەسەر

� بۆ بەغدا و بەر  هەموواندا دابەش ئەکا. هەڵەبجە ئە�چ

لە بەغدا لە شارەبان ئەوەستێت و، لەناو با�ن پرتەقاڵدا،
دوا پارچەی جی گریا�ن فڕێ ئەدا. ئەوسا ئیرت پرتەقا�ڵ
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، لەناو پەرژی�ن مۆردەوە، کراسێی ئاوداما�ن قژنارنج�ی

� و ...هەڵەبجە جی هەتاو، هەڵەبجە لەگو�ڵ خۆی بۆ ئەهێ�ن

جی کەرنەڤاڵ لەبەر ئەکا و ئینجا ئەڕوا..

6،ل136
گ

کۆ بێکەس،بەرک � بۆ بەغدا!..................دیوا�ن شر�ی هەڵەبجە ئە�چ

لەم دەقەدا هەڵەبجە دوای وەرگرتنەوەی ما�ن خۆی دەکات، ئیدی هەڵەبجە ســەرلەنوێ دەســت بە ژیان دەکاتەوە و ئەم ســووربوون و پەیامی 

، ئێــوەش هەمــان چارەنــوسی  � مــاف وەرگرتنــەی، هەمــوو دنیــا دەگــەڕێ و ئــەو پەیامــەش بــەوان دەدات، ئەگــەر دادگاییــەک دادپەروەرانــە هــە�ب

دادگایکردنتــان دەبێــت.

یان دەڵێت:

عومەری خاوەر بە خۆی و کۆرپەلەکەی باوەشیەوە

گەیشتۆتە کونج بە کونیب ئەم جیهانە

لەیەک وەختا، لەسەر دیواری ماڵێی)کۆپنهاگن(

ەو پایزێی ڕۆژژمر�ی

لەیەک وەختا، لەسەر رەفەو

لەماڵێی ناو ژاپۆندا

پەیکەرێی بچکۆلانەی

ناو عالەمی زوڵم و غەدرەو

لەناو هۆڵێی لەندەندا

ناونیشا�ن مانفێستێی ئازادییەو

لە باخچەیەک گشتیدا و لە بەرلیندا

خۆی هەڵواسیوە بەقەدی دارو بارداو

لە شەقامێی سەرەک ڤیەننادا   

خۆی نووساندووە بە جامی ماشێنەوەو

یاخود لەناو ئاپوورەیەک

خۆ نیشاندا�ن کۆترو دار زایتوو�ن هێلسەکەنکیدا

هەڵەبجەیەو جادە جادە

6، ل1٤6-1٤٥
گ

کۆ بێکەس،بەرک لەپێ�ش پێشەوە ئەڕوا!........................دیوا�ن شر�ی

شــاعری دەیەوێــت عومــەری خــاوەر وەک نیشــانەو مانایــەک تــری هەڵەبجــە بخاتــەروو، کــە رووداوەکــەی شــار هۆکاربــووە، بەهــۆی ئەمەشــەوە 

عومەری خاوەر لەم ڕۆژەدا، بووەتە هێمای رادەی ستەم و زوڵمى سەدام لە شاری  هەڵەبجە، بۆیە ئەم دیمەنە تەواوی جیها�ن هەژاندو ڕادەو 

پێگــەی زوڵمەکــەسیش بەجیهــان ناســاند، بەشــێوەیەک لــە ڕۆژی تابلــۆی جیهانــدا، یــان هەڵەبجــەدا، لەســەر دیــوارەکان، یــان مــاڵ و هۆتێــل و....

تــاد وێنــەکا�ن هەڵەبجــە و عومــەری خــاوەر بوونەتــە نیشــانەی گــەورە�ی ســتمەکەو لەهەمانکاتیشــدا یەکلاییکردنــەوەی ئــەم ســتەمە ڕەنگیدایــەوە.

یان دەڵێت:

ن پۆشەکەی. خۆی و پێنج هەزار درەختە ش�ی

خۆی و شاری خۆڵەمێش و مرۆڤ ڕێزان.
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اق و هەوای زەرد و خۆی و مەوسیمى فری

6، ل1٤8
گ

کۆ بێکەس،بەرک عەش�ت وێران! .......................دیوا�ن شر�ی

یــان) 16ی مــارت (یاخــود عومــەری خــاوەر کــرا، ڕاســتەوخۆ دەبنــە هاومانــاو نیشــانەی هەڵەبجــەو کارەســا�ت  بــۆ�ن ســێو،  لــە  بــاس  هەرکاتێــک 

لــە سێگۆشــەی ناســاندی خــەم و ســتەمی بەعــس و مەزڵومیــە�ت کــوردان. ن  ئــەم  ســیانە بریتــ�ی کیمیابارانەکــە، بۆیــە 

یان

ئە�چ بۆ کوێ؟!

6، ل1٥0
گ

کۆ بێکەس،بەرک وویەک خنکاو.......................دیوا�ن شر�ی ش - بۆ لای مر�ی

یان

شیعر چییە؟! جگە لە زما�ن عەشقێی سرمدی

م هەڵەبجە خۆی بەتەنیا خۆشەویستییە و بە�ڵ

7، ل328
گ

کۆ بێکەس،بەرک ووە و سروشتە و شیعر!......................دیوا�ن شر�ی ش ئازارە و مر�ی

کەواتــە بەخشــی�ن ئــەم چەنــد خاســیەتە گرنگــە بەهەڵەبجــە، لــەو ســۆنگەوەیە کــە تــوا�ن هــەم بەرگــەی شــەڕ بگرێــت، هــەم خۆشەویســ�ت دروســت 

� و  ووەکــە ببێتــە ئەزموونێــک کــە چیــرت بــری لــەکاری لــەو شــێوە نەکرێتــەوەو هیــچ روداوێــی تــر لەپێنــاو یەکلاییکردنــەوەی ملمــلا�ن ش بــکات، هــەم مر�ی

ێتەبــەر. سیاســەتەکان نەگری

یان دەڵێت:

لەدوای خنکا�ن "هەڵەبجە"

یەک درێژم نووسی بۆ خوا سکا�ڵ

بەر لە خەڵی

بۆ درەختێکم خوێندەوە

8، ل267
گ

کۆ بێکەس،بەرک درەخت گریا!........................دیوا�ن شر�ی

شــاعری دەیەوێــت بڵێــت روداوی هەڵەبجــە چەندیــن ئەگــەری لەپشــتەوەیە، هــەر ئەمــەش ئەوەنــدەی تــر مەرگەســاتباری کــردوە، بۆیــە لــەو رۆژەدا 

مرۆڤایــە�ت و تەنانــەت سروشــتیش بــۆی گریــا.

٥- هەڵەبجە وەک نیشانەی سیمیۆلۆژی شوێ�ن شەڕ 
ی   ن ان، هەروەهــا  هــر�ی اق و ئــر�ی لــە نێــوان عــر�ی شــاعری ئامــاژەی بــە هەڵەبجــە کــردووە وەک شــوێ�ن شــەڕی یەکلاییکردنــەوەی دۆزی دوژمنایــە�ت 

بەڕەنــگاری گەلێــک، بۆیــە هەڵەبجــە وەک شــوێن، تەنهــا شــوێنێی جوگــرا�ن بێلایــەن نییــە، بەڵکــو بووەتــە شــوێنێی کارنامــە�ی چەنــد ڕەهەنــدی 

مانــا جیــاواز، ئەمــەش لەوەوەیــە کــە پەیوەســتبوو�ن شــاعری بەهەڵەبجــەوە، پەیوەســتبوونێی رۆ� و مــرۆ�ی و کوردانەو....هتــد، بۆیــە پەیوەنــدی 

تریــن پەیوەندیــە، بەمانایــەک تــر شــاعری شــاری هەڵەبجــەی لــە شــوێ�ن ســڤیلەوە گواســتوەتەوە بــۆ مەیــدا�ن شــەڕو  ن مــرۆڤ بەشــوێنەوە، بەهر�ی

 

 عومەری خاوەر

 شانزەی مارت بۆنی سێو

 هەڵەبجە
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ســوتەمە�ن تاقیکردنــەوەی تاوانەکانیــش، خەڵکەکــەی بــووە، بــۆ نموونــە:

ئێستاکە بۆنێک دێ لەدنیا

ەو.. بۆن بۆ�ن تۆفان و لافاوە! ش بۆن تری

چووینەتە کاسێ�ت ڤیدیۆوە

� وە: � �ڤ چووینەتە ناو چاوی �ت

سەر ڕێژین لەکۆست و لەبۆ�ن 3/16

سەر ڕیژین لەفرمیسک لەن��

لەنێوان لێو لەتەعزێ

لێوان لێو لەژەهرو لەمردن

ن لەنووزەی پەلکە گیا سیخناخ�ی

ەو زریکەی دەربەندو پێدەشت و ش ن لەقری سیخناخ�ی

 بێوەژن! 
گ

ن لەڕەنی سیخناخ�ی

.

.

هەنووکە هەڵەبجە لەشێوەی هەورێی خڕکەڵەی

دوگیاندا ئەبینم لە )با(دا ڕاوەستاو.

٥، ل690
گ

کۆ بێکەس،بەرک ئەبینم: باوەسیش پڕ گو�ڵ هەنارە...............دیوا�ن شر�ی

شــاعری دەیەوێــت بڵێــت هەڵەبجــە مەیــدا�ن شــەڕێی دژە مرۆڤایەتییــە، شــەڕێک بــەدوورە لــە هەمــوو پرەنســیپە مرۆییــەکان و تێیــدا هەمــوو چــەک 

و هۆکارێــک لەپێنــاو ســەرکەوتنێک، یــان رێگرییــەک دەگرنەبــەر، بۆیــە هەڵەبجــە بووەتــە مەیــدا�ن یەکلاییکردنــەوەی شــەڕ.

یان دەڵێت:
هی هەڵگرت�ن تابوو�ت

جۆگەلەکا�ن ئێوەیە!.
ن هەر خۆتان ن�ی

. ن وان�ی لە "خابوور"تاندا..سری

ن و لە"عفرین"دا.. خانەق�ی

لە"دیرەک" دا شەنگارین و

لەناو هەڵەبجەی ئێمەیشدا

6، ل178
گ

کۆ بێکەس،بەرک "ن!. ........................دیوا�ن شر�ی ئێوە"قامیشی"و"سەرکا�ن

(شــارێی کوردســتانییەو دوژمــ�ن زۆرە، بۆیــە بــەردەوام قوربانییــان  کەواتــە هەڵەبجــەش وەک شــارەکا�ن تــر) عەفریــن، دیــرەک، قامیشــی، سەرکا�ن

� و یەکلاییکردنــەوەی دۆزەکــە. داوەو بوونەتــە شــوێ�ن ملمــلا�ن

یاخود دەڵێت:

� بەهەڵهاتنەوە هەندێ جار ئاوابوون ئە�ب

� بەڕواندنەوە و کەوتن بەهەڵسانەوە وەرین ئە�ب
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هەندێ جار لە شیوەنەوە زەماوەند دێتە دەرێ

ن ئەپشکوێ لە هۆن هۆ�ن فرمێسکدا پێکەن�ی

اق"دا لە بیاباندا ئاو هاژە ئەکا و لە "فری

"وەسڵ" تازە ئەبێتەوە و لە غوربەتدا

� و لەترسدا دڵنیا�ی و نیشتمان پەیدا ئە�ب

لە نائومێدیدا هیوا ئەتەقێتەوە!

 هەڵەبجەدا
گ

ئێمەیش لە مەرک

7، ل330-339
گ

کۆ بێکەس،بەرک لە دایکبووینەوە!.......................دیوا�ن شر�ی

ی بــوون و ژیــان  ن کەواتــە لەکــۆی ئــەم بــە نیشــانەبوونەی هەڵەبجــە، لەمــڕۆدا هەڵەبجــە بــۆ هەمــوو کوردێــک یــان ســتەملێکراوێک بووەتــە هــر�ی

خراوەتــەڕوو: لــەم خشــتەیە  وەک  بەرەنگاری........تــاد، 

بوویــە  بۆیــە کارەســا�ت هەڵەبجــە  مافــە رەواکــەی،  بــۆ دۆزی کــوردو  پاڵپشــتیێی جیهــا�ن  هــۆکاری دروســتکرد�ن  بــووە  تــر هەڵەبجــە  بەمانایــەک 

پێــش خــۆی. لــە رووداوەکا�ن  بەتــەواوی جیــاوازە  بــۆ خەبــات، کــە  نــوێ  وەرچەرخانێــی 

ئەنجام:
لە ئەنجامی ئەم لێکۆڵینەوەیە دەگەینە ئەوەی کە :

ێتەوە. 1-هەڵەبجە لای شاعری بووەتە نیشانەو ئاوێنەیەک سیمیۆلۆژی و هەموو ئەو شتانەی کەڕوداوەکە لەخۆی گرتوون، تێیدا دەخوێرن

دا  وەک ناســنامەیەک نەتــەوە�ی بــۆ هەمــوو کــورد خراونەتــەڕوو، هەروەهــا بووەتــە نیشــانەی ســتەم و نــادادی  2.هەڵەبجــە لەشــیعرەکا�ن شــاعری

لەتــەواوی جیهانــدا.

کۆ هەڵەبجەی بە چەند نیشانەیەک جیاواز خستوەتەروو، لەپێناو نیشاندا�ن رادەی ستەمەکە بەشێوەی خۆی. 3.شر�ی

�ن عەق�ڵ مۆدێرنە دەبینێت. ووییەکا�ن دەرەنجامی ناعەق�ڵ ش ٤-شاعری هەڵەبجە بە یەکێک لە بەڵگە مر�ی

ی بەرەنگار�ی پیشاندەدات لەبەرامبەر ستەمکاریدا. ن ٥- شاعری هەڵەبجەی وەک  نیشانەو سەلمێنەری زیندوومانەوە و نەمری کورد و هر�ی

، س�ڵ لەهیچ رێگرییەک نەکردووەتەوە. ی نەتەوە�ی گەلێک نیشانبدات، کەلەپێناو گەیشتنە ئامانجەکا�ن ن 6-شاعری دەیەوێت هر�ی

7- شاعری دەیەوێت لەرێگەی وێنەی کارەسا�ت هەڵەبجەوە، بەرخودان و ئامادە�ی قوربانیدان لەپێناو دۆزی نەتەوەییدا بناسێنێت. 

 

 هەڵەبجە

 شوناس هەستانەوە مێژوو ستەم بەرەنگاری ژیان بوون
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Speech Act of Criticism in Kurdish: A Pragmatic Study
كردە قسەييەكانى رەخنە لە زمانى كوردى: توێژينەوەيەكى پراگماتيكيە

پوختە
بــۆ  زمــان  بەكارهێنــا�ن  لــە  بريتيــە  پراگماتيــك،  بــوارى  لــە  بنچينەيەكــە  وە   ، زمــان  لــە  ن  پێكدەهێــ�ن بەشــێی گــەورە  قســەييەكان  كــردە   

زمــا�ن كــوردى.  لــە  رەخنــە  ەكا�ن كردەقســەييەكا�ن  ش اتری ســرت بــەدواى  لــە گــەڕان  بريتيــە  توێژينەوەيــە  لــەم  ئامانــج  ژيــان.  جێبەجێكــرد�ن كاروبــارى 

ئــەم توێژينەوەيــە. خوێنــدكارەكان  بــۆ  ێــرراون  ش بــۆ كۆكردنــەوەى داتــا و زانيــارى، 120 خوێنــكارى بەكەلۆريــۆسی كــورد، وەكــو نموونەيــەك هەلرب

يــە�ت جيــاواز. داتــاكان كۆكراونەتــەوە لــە رێگــەى بەكارهێنــا�ن ئامــرازى )تاقيكرنــەوەى تەواوكــرد�ن  پێكهاتبــوون لــە پســپۆڕى ورەگــەز و ئاســ�ت كۆمە�ڵ

ەكا�ن  ش اتری گوتــار( كــە لــە 10 ســيناريۆ پێكهاتبــوو. تاقيكردنەوەكــە ئەنجامــدراوە لــە زانكــۆكا�ن ســەلاحەدين و كۆيــە. دواى كۆكردنــەوەى داتــاكان، ســرت

ە  ش اتری ە ســرت رەخنەگرتــن پۆلێنكــراون بــە گوێــرەى مۆدێــی نگويــەن 200٥. دەرئەنجامــەكا�ن توێژينەوەكــە ئــەوە دەردەخــەن كــە كــورد پــ��ی باشــرت

راســتەوخۆكان. ە  ش اتری ســرت نــەك  رەخنەگرتــن  بــۆ  ێــت  ـهێرن بەكاربـ ناڕاســتەوخۆكان 

الملخص
ی الحياة. الهدف من الدراسة 

اً من اللغة، و هیی احدى اسس التداولية، هیی إستخدام اللغة لأداء الأمور �ن ون جزءاً كبری
َ
ك أفعال الكلام تُ  

ــرد كعينــة 
ُ
 مــن الك

ً
 جامعيــا

ً
ی اللغــة الكرديــة. لجمــع البيانــات والمعلومــات، تــم اختيــار 120 طالبــا

اتيجيات فعــل النقــد الــكلامیی �ن ی اســرت
هــو البحــث �ن

ن والطبقــات الاجتماعيــة مختلفــة. و تــم جمــع البيانــات عــن طريــق اســتخدام  للدراســة. كان الطــلاب مــن مختلــف التخصصــات ومــن كلا الجنســ�ی

ی صــلاح الديــن و كويــه. بعــد جمــع البيانــات، تــم  ی جامعــ�ت
ی تحتــوي عــی 10 ســيناريوهات. تــم اجــراء الاختبــار �ن )اختبــار اســتكمال الخطــاب( الــ�ت

اتيجيات غــری  ی عــام 200٥. تظهــر نتائــج البحــث ان الأكــراد يفضلــون اســتعمال اســرت
اتيجيات النقــد مــن حيــث نمــوذج نغويــن �ن تصنيــف اســرت

ة. اتيجيات مبــاسرش ی الــكلام عــی اســرت
ة �ن مبــاسرش
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Abstract
 Speech acts composes a big part of language; it is one of the bases of pragmatics, it can be defined as 

the use of language to make things happen in the world. The aim of the study is to investigate the strategies 

of the speech act of criticism in Kurdish. One hundred twenty undergraduate native Kurdish speaking stu-

dents were selected as a sample for the study. The students were of different majors, sexes and social classes. 

Discourse Completion Test )DCT( approach is adopted in collecting the data which has 10 scenarios. The test 

has been carried out at Salahaddin and Koya universities. After the data collection, strategies of criticizing 

have been classified in terms of Nguyen 2005 model. The results of the investigation show that Kurds would 

rather employ indirect strategies than direct strategies to give criticism. 

Keywords: Speech acts, Criticism, Kurdish 

1. Introduction
 Speech act theory is the main field of study in pragmatics. It has been proposed by Austin 1962 and 

developed by Searle 1975. Speech acts refer to perform actions by using language )Austin: 1962(. Speech acts 

have three components: First, locutionary which is the actual utterance represented by a sentence. Second, 

Illocutionary refers to the intention of the speaker in making an utterance. And the last one is Perlocutionary, 

it is the effect of an utterance on the hearer. In discussing speech acts. It is common that illocutionary itself is 

the speech act and usually classified according to their illocutionary meaning. Searle )1969( classified illocu-

tionary act into representatives )claiming, reporting, …(, commissives )promising, threatening, …(, directives 

)commanding, requesting, ...(, declarations )marrying, naming…( and expressives )criticizing, apologizing, ...(. 

 

 Speech act shows the function of language by performing actions with language such as command-

ing, criticizing, announcing, sentencing, etc. Criticizing is one of the functions that can be studied in Kurdish. 

According to Nguyen )2005(, criticism is one of the speech acts, the speaker uses it when a hearer says or 

does something negative on the purpose of improving the hearers' words or actions. Likewise, Tracy, et al. 

)1987( defines criticism as “a negative evaluation of a person or an act for which he or she is deemed respon-

sible”. They recommend that a good criticism should get a positive message across, and the critic should use 

a positive behavior and pleasant language. They also propose that a critic should not harm the relationship 

with the hearer. Similarly, Nguyen )2005( and Wierzbicka )1987( assert that criticism is aiming at expressing 

disagreement with what the hearer has said or done for the hearer’s own good or for the benefit of the pub-

lic.



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكاتگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات

HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 4848

The conclusion is that criticism is different from complaints, the speaker uses criticism to provide a negative 

response to the hearer with the intention of improving the addressee's deeds, manners, viewpoints, words, 

etc. There is a constructive intention behind criticism for the benefit of the hearer or the public.

It is worth mentioning that getting familiar with speech acts including criticism is useful for non-native speak-

ers to have a happy communication. Thus, the present paper studies the strategies of criticism in Kurdish. It 

will aid foreigners and learners of Kurdish to be aware of using speech acts of criticism so as to be effective 

and constructive.

2. Literature Review
 As far as literature review is concerned, there are a lot of researchers who investigates the speech 

act of criticism. In Some Lexical and Syntactic Features of the Language Functions of Criticizing and Refusing 

as Used by Students Majoring in English at the University of Jordan by Abu Taleb )1995( looks into different 

syntactic and lexical features of the speech acts of refusing and criticism employed by Jordanian EFL under-

graduate students. The study also investigates the strategic features employed in their utterances. For collect-

ing the data, 100 Jordanian students at the University of Jordan and 5 native speakers of American English 

were selected, the questionnaire consisted of 14 items. The study showed that in performing criticism and 

refusal the students employ simple sentences and simple verb phrase structures which is a syntactic feature. 

In terms of lexical features there were no specific lexemes to be used in refusal, but for criticism there were 

some negative adjectives. Regarding the strategic features, the study presented that different strategies have 

been used by the interlocutors for expressing refusal and criticism.

Nguyen )2005( in Criticizing and Responding to Criticism in a Foreign language: A study of Vietnamese learn-

ers of English investigates two speech acts: criticizing and responding to criticism employed by a group of 

Vietnamese EFL learners. The sample of the study consisted of 36 Vietnamese English as a Foreign Language 

)EFL( learners )12 high beginners, 12 intermediate learners, and 12 advanced learners(, 12 Vietnamese native 

speakers and 12 Australian native speakers. The researcher used a written questionnaire and a role play to 

collect the data. The major findings of the study showed that the Vietnamese EFL criticized and responded to 

criticism in a very different way in comparison to the native speakers of English in Australia. In addition, the 

study showed that proficiency had little impact on the use of these two speech acts. The study also found 

that pragmatic transfer influenced the learners’ production. The interviews with learners showed four basic 

resources of impact on their pragmatic decision-making, which is the insufficiency in pragmatic knowledge 

of second language, communication and learning transformation, difficulty in processing, and experience in 

learning.

Cao )2005( in A Pragmatic Analysis of the Speech Act of Criticism in Primary and Junior High School Chinese 
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Lecturer-Student Talk investigates Chinese lecturers’ way of using the strategies of speech act of criticism and 

the response on the part of students to this speech act. Ethnographic approach was used in collecting the 

data which enabled the researcher to gather spontaneous speeches. The researcher used Austin and Searle’s 

Speech Act Theory and Brown and Levinson’s Politeness Principles for the theoretical framework. The study 

presented remarkable results about felicity conditions in criticizing, the content of criticism, syntactic struc-

tures, linguistic features, and pragmatic functions of criticism. The study found out that the social and cultur-

al factors influenced and played a great role in choosing the strategies of criticism. 

In Pragmatic Analysis of Criticism Speech Act: a Case Study on the Sitcom Growing Pains by He )2008( made 

a comparison between Chinese and English in the speech act of criticism. The study presented that all types 

of speech acts, including criticism are affected by the culture of its people because they have certain conven-

tions and norms. It was found that both Chinese and English speakers employ different strategies of criticism 

because of their diverse cultures. The study showed that Chinese people expressed criticism by using indirect 

strategies more than the English people, because of these reasons: First, Chinese community has a culture of 

maintaining a harmonic relationship among its members. Second, Chinese people express their ideas more 

implicitly than people in English speaking countries. 

There is a study conducted by Farnia and Abdul Sattar )2015( namely A Sociopragmatic Analysis of the Speech 

Act of Criticism by Persian Native Speakers investigate the speech act of criticism in Persian among Iranian 

native speakers. It was conducted at Payame Noor University, the data were collected by participating 100 

Persian native speakers, Discourse Evaluation Test )DET( was used as a means of data collection. In the study 

the coding scheme by Nguyen’s )2005( was used in analyzing and categorizing the data. The results of the 

study showed that the extent of directness and indirectness of criticism is dependent on the speaker’s pow-

er, social distance and rank. Furthermore, the study indicated that Persian speakers have tendency of using 

direct strategies more than indirect strategies. The study indicated that in terms of politeness among Persian 

speakers certain mitigating devices are used. 

In conclusion, the related reviews of literature indicate that studies are ongoing about the speech act of criti-

cism in both Western and Eastern societies. However, the researcher could not find any study that has been 

done about the speech act of criticism in Kurdish language. The current study focuses on criticizing strategies 

adopted by the native speakers of Kurdish and British English. Furthermore, the present study concentrates 

on the mitigating means and devices used in criticism. This study investigates the impact of power, culture 

and social distance on choosing strategies of criticism and mitigating devices. Thus, the present study will 

make attempts to bridge this gap by comparing Kurdish with British English in respect of criticizing strategies 

and the devices of mitigating.
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3. Methods
 One hundred twenty undergraduate students of Kurdish native speaker were selected as a sample for 

the study. The students were of different major, gender and social class. The test has been conducted at both 

Salahaddin and Koya universities. The researcher carried out the Discourse Completion Test )DCT( approach 

in collecting the data. The researcher met the participants directly and asked them to fill out the DCT. After 

collecting the data, the researcher codified the strategies of criticism, and employed the model proposed by 

Nguyen )2005(.

4. Criticism Strategies
4.1 Direct Strategies
 Nguyen )2005( states that “direct strategies refer to the strategies that are used explicitly to point out 

the problem with the hearer's choice, action, work, etc. These strategies include: negative evaluation, disap-

proval, identification of problem, consequences, expression of disagreement, threats, and severe criticism”.

Table 1 shows that the frequency of using direct strategies in Kurdish were classified from the highest to the 

lowest like this: consequences 87 cases recorded, makes up 7.3 %, identification of problem 82 cases, makes 

up 6.8%, negative evaluation 77 cases, makes up 6.4%, disapproval 72 cases, makes up 6%, expression of 

disagreement 59 cases, makes up 4.9%, threats 14 cases, makes up 1.2%, severe criticism 9 cases, makes up 

0.8%, and statement of difficulty 8 cases, makes up 0.7%. 

4.1.1 Negative Evaluation
 In this strategy, the critic expresses his or her disapproval of what the hearer says or does by using 

evaluative adjectives with negative meaning or evaluative adjectives with positive meaning plus negation 

)Abdullah, 2013(. The Kurdish data illustrated that this strategy was used 77 times )6.4%(. The following ex-

amples on this strategy were given from the Kurdish data:

)Kurdish/ situation1( .تۆ بەڕاس�ت تەمبەڵيت  )1( 

To berastî tembełît.

"You are really lazy."

In this example, the speaker criticizes his/her brother for sleeping too much instead of studying. The speaker 

uses the negative adjective ‘tembeł’ "lazy" to negatively evaluate the behavior of his/ her brother.
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4.1.2 Disapproval
The second direct strategy is ‘disapproval’ in which the speaker expresses his/her negative attitude towards 

the hearer )Tracy, Van Dusen & Robinson, 1987(. In the Kurdish data there were 72 occurrences of this strat-

egy in the responses )accounting for 6%(: 

ى ناكات)2(  � دەڵێيت، دوا�ی گەورەبێت لەبری  )Kurdish/ situation 2(   .گوناهت دەگات بەم شێوەيە قسەى �چ

Gunahit degat bem şêweye qseî pê delêit, dwaî geurebêt le birî nakat.

“Shame on you talking to him this way! He grows up, and will never forget it!” 

In example 2, the speaker was asked to criticize his/her close friend for being rude to his/her brother. The 

speaker is directly criticizing his/her close friend, expressing disapproval with what the hearer has said, by 

using the phrase ‘Gunahit degat’ "shame on you". In Kurdish, this phrase is used to express disapproval, in-

dicates that the hearer has done something wrong or prohibited. Gunahit degat has a religious background 

connotes that what the hearer has done is prohibited in religion.

4.1.3 Identification of problem
In this strategy, people state directly the mistakes or the problems found with the hearer’s actions, work, ap-

pearance, words, etc. )Hoa, 2007(. In the Kurdish data, there are 82 instances of this strategy in the responses 

)6.8%(. Consider the example below:

م هەندێك هەڵەى رێزما�ن هەيە  )3(  )Kurdish/ Situation 10(.داڕشتنەكەت جوانە بە�ڵ

Dariştineket jwane bełam hendêk hełeî rêzmanî heye

"Your essay is nice, but it has some grammatical mistakes"

In example 3, the Kurdish participants identify the mistakes of their classmate’s essay by stating hendêk hełeî 

rêzmanî heye “it has some grammatical mistakes”. It can be noted that the Kudish speakers in the above 

example begin their criticism by mentioning the positive remarks Dariştneket jwane "nice essay"; then they 

state the problem.

4.1.4 Consequences 
 Kurds employ this strategy to tell the hearer be aware of the negative consequences of their deeds, 

words, behaviors, actions, etc. An example of this strategy from Kurdish data is given below:

)Kurdish / Situation 9(.ئەگەر ئاوا بەردەوام بيت لە نەهاتنە پۆل، دەرناچيت  )4( 

Eger awa berdewambit le nehatne pol, dernaçit!

"If you keep not attending the class, you won’t pass!"

In example 4, the Kurdish participant criticizes his/her classmate for being absent all the time by warning 
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him/her of the negative effect of his/her action. The participant warns the hearer that if he/she keeps on 

being absent, he/she will not pass.

4.1.5 Expression of Disagreement
In this strategy, the speaker disagrees with what the hearer has said or done. The data shows that Kurdish 

participants have used 59 times the expression of disagreement. The following example illustrates this strat-

egy: 

)Kurdish /Situation6(.ئەم وشەيە ئاوا نانووسرێت )5( 

Em wişeye awa nanûsret

"This word is not spelt this way!"

The Kurdish participant uses the strategy of disagreement to criticize the student in making mistakes in spell-

ing by using the negative prefix na "not".

4.1.6 Statement of Difficulty
The speakers use this strategy to express how difficult it is to understand what the hearers have done or said 

)Farnia & Abdul Sattar, 2015(. There are usually some structures like tênagem "I cannot understand" for ex-

pressing the statement of difficulty. This strategy has 8 instances )0.7 %( in the Kurdish data.    

يا و سبەى تاقيكردنەوەت هەيە  )6(  )Kurdish/Situation 1(.من تێناگەم چۆن دەتوانيت بچيتە كافرت

Min tênagem çon detwanît bçîte kaftirya u sbeî taqîkirdnawat heya

"I can't understand how you can go to the café, and you have an exam tomorrow"

In example )6(, the Kurdish participant criticizes his/her brother for going to the café instead of preparing 

for the exam and studying by using the statement of difficulty strategy. It indicates that it is difficult for the 

speaker to understand how his/her brother goes to the café while he has an examination for tomorrow.

4.1.7 Threats
In this strategy, the speaker tells the hearer that he/she will punish or hurt him/her if he/she does not obey 

something. This strategy was used 14 times )1.2%( in the Kurdish data. Consider the example below:

)Kurdish/ Situation 1(.ئەگەر عاقڵ نەبيت لێتدەدەم  )7( 

Eger ‘aqił nebît letdedem

"If you don't behave well, I will hit you."

In the above example, the speaker criticizes his/her brother for not behaving well by threatening him if he 

does not stop doing it, the speaker will hit him. Here, the speaker uses strategy of threats to express disap-

proval toward the hearer's behaviour and warns him to be well-behaved.
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4.1.8 Severe Criticism
Insulting a person or using vulgar language in conversation is the indication of employing the strategy of se-

vere criticism. This strategy has been repeated 9 times, accounting for 0.8% in the Kurdish data. The example 

bellow illustrates the point: 

� بڵێيت؟  )8(  )Kurdish/ situation2(تۆ بێعەقڵيت! چۆن دەتوانيت بەم شێوەيە قسەى �چ

To be’eqłit! çon detwanît bem şêweye qiseî pe błeît?  

"You are such a stupid person! How dare you speak to him like that?"

In response to Situation 2, the Kurdish participant criticizes the hearer for insulting his/her brother. The 

speaker in the above example addresses the hearer with unpleasant term which has a negative sense, To 

be’eqłit!  “You are such a stupid person!”.

4.2 Indirect Criticism
The data showed that the Kurdish participants used indirect strategies more than the direct ones, Table 1 

revealed that the most frequent indirect strategy present in the Kurdish data is suggestion for change 191 to-

kens )accounting for 15.9%( followed by ‘ request for change’ )187 instances, 15.6%(, ‘asking/presupposing’ 

)130 instances, 10.8%(, ‘advice about change’ )98 instances, 8.2%(, ‘other hints’ )52 instances, 4.3%(, ‘indi-

cating standard’ )42 instances, 3.5%(, ‘demand for change’ )37 instances, 3.1%(, ‘say nothing’ )24 instances, 

2%(, ‘correction’ )16 instances, 1.3%( and ‘expression of uncertainty’ )15 instances, 1.3%(. 

4.2.1 Correction
Using this strategy, speakers provide alternatives or solutions to the hearer's choice with intention to fix er-

rors )Cao, 2005(. The Kurdish data showed that correction was recorded 16 times in the responses:

ە وانەكانت بخوێ�ن نەك يارى بكەيت  )9( )Kurdish/Situation 1(.باشرت

Baştire wanekanit bixwenî nek yarî bkeît.

"You had better study rather than playing."

In example 9, the Kurdish participant, criticizes his/her brother for playing football instead of studying. He/

she provides the hearer with the option of studying as an alternative for getting busy with playing football.

4.2.2 Indicating Standard
Speakers use this strategy to criticize others by referring to a rule, a proverb or a saying )Darweesh, 2011(. 

Table 1 revealed that the strategy of indicating standard in Kurdish was used 42 times, accounting for 3.5%:

)Kurdish/situation 5(.تكايە بەكارهێنا�ن موبايل قەدەغەيە  )10( 

Tikaye bekarhênanî mubaîl qedeẍeye.
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"No cell-phone use please"

In example )10(, the Kurdish speaker criticizes a hearer for using the cell-phone in the library. He/she refers 

to the general rule of keeping quiet in the library that phone-calls are not allowed in the library. 

4.2.3 Advice about Change 
In this strategy, speakers usually inform the hearers what they should to overcome a problem found in the 

hearers' behavior, words, etc. )Alshra', 2013(. For expressing this strategy, the performative amojgarît dekem 

or structures with pêwîste "should" is used. Consider the example below:  

ن  )11(  م ئامۆژگاريت دەكەم وردتربيت لە نووس�ی )Kurdish/situation 6(.تۆ زيرەكيت، بە�ڵ

To zîrekît bełam amojgarît dekem wirdtirbît la nûsîn.

"You are clever, but I advise you to be more accurate in writing."

In example 11, the Kurdish participant in situation 6, responds and criticizes the hearer for making mistakes 

in grammar and spelling by mentioning a positive point to zîrekît "You are clever" and the performative amo-

jgarît dekem ‘I advise you’.

4.2.4 Demand of Change
Nguyen )2005( states that “to demand something is to ask others to do something as a must”. In Kurdish, this 

strategy is expressed by pêwîste "you need", or debêt "you have to", etc. Table 1 illustrates that this strategy 

was used 37 times accounting for 3.1%. 

بكەينەوە پێش ئەوەى بڕياربدەين  ¬ )12( )Kurdish / Situation8(.پێويستە بەباسیش بری

pêwîste bebaşî bîrbikeînewa pêş eweî biryarbideîn.

"We need to think very well before making any decisions!"

In example 12, the speaker criticizes the employee’s quick decision for doing something by demanding him/

her to think very well before making the decision.

4.2.5 Request for change

In this strategy, the speaker usually asks the hearer to do something )Abu Taleb, 1995(. Some structures like 

“detwanît /dekrêt…?” )Could you?( was used to express this strategy. In the Kurdish data, the strategy of re-

quest for change was used 187 times, accounts for 15.6%. 

)Kurdish/ situation 3( بەيارمەتيت، دەتوانيت ئەوەى فڕێتدا هەڵيگريەوە؟ )13(

Beyarmetît, detwanît eweî fȓêtda hełîgryewa? 

"Excuse me, could you pick up what you have dropped?"

The Kurdish speaker uses the strategy of request for change to criticize a stranger for throwing garbage on 

the ground. The speaker starts the request by using Beyarmetît: "excuse me", as a politeness marker then he/

she asks the hearer to pick it up.
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4.2.6 Suggestion for Change
Nguyen )2005( states that “to suggest something is to put forward an idea for consideration”. This strategy 

is usually expressed by the performative pêşnyardekem "I suggest" or structures like detwanît "you can… ", 

baştir debêt "it would be better", and eger "if". The analysis showed that Kurds used this strategy 191 times 

15.9%:

م ئەگەر بكرێ هەندێك نمونەى بۆ زياد بكەيت   )14( )Kurdish/Situation 10(.داڕشتنەكەت جوانە بە�ڵ

Dariştineket jwane bełam eger bkrê hendêk nmunaî bo zyad bkaît.

"Your essay is nice but if you add some examples to it."

The Kurdish participant starts criticizing a classmate’s essay by giving a positive remark "your essay is nice" 

followed by a suggestion. The speaker employed the conditional sentence to suggest that if the hearer add 

some more examples, the essay will be perfect. 

4.2.7 Expression of uncertainty

Speakers in this strategy express their uncertainty to raise the hearer’s awareness of the inappropriateness 

of the hearer’s actions )Purnanto & Jauhari, 2016(. The Kurdish data in Table 1 illustrates that this strategy 

was used 15 times 1.3%.

ێت باشرت دەبێت  )15( م ئەگەر رێكخەرى دەنگەكان بەكاربــهێرن )Kurdish/Situation 4(.دڵنيانيم، بە�ڵ

Diłnya nîm, bełam eger rêkxerî dengekan bekarbihênrêt baştir debêt.

"I’m not sure, but if the sound effects were used, it would be better."

The Kurdish participant criticizes the performance of a recording player indirectly by expressing his/her un-

certainty about the use of sound effects if they make the play better.

4.2.8 Asking/ Presupposing
The speakers in this strategy tend to use rhetorical questions to make the hearer be aware of the inappro-

priateness of his or her actions )Nguyen, 2005(. The Kurdish data of the study showed that the Kurds used it 

130 times accounting for 10.8%.

)Kurdish/situation 2(حەزدەكەيت بەم شێوەيە مامەڵەت لەگەڵ بكرێ كە تۆ لەگەڵ براكەت دەيكەيت؟  )16(

H’ezdekeît bem şêweye mamełet legeł bkrêt ke to legeł braket deîkeît?

"Would you like to be treated the way you treat your brother?"

The Kurdish participant criticizes his/her friend for mistreating his/her brother by using rhetorical questions. 

In such cases the speaker does not wait for an answer but informs the hearer about his/her inappropriate 

behaviours or expressions. 
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4.2.9 Say Nothing )Avoidance(
Some people are doing things instead of expressing verbal criticism. At times, Kurds think that taking action 

is politer and more powerful than using words. Brown and Levinson )1987( argued that “the most indirect 

way to be polite and indirect is by not performing an FTA )say nothing(”. This strategy was used 24 times in 

the Kurdish data )accounting for 2%(

.)Kurdish/ situation 6(!هەڵەكا�ن بۆ راستدەكەمەوە و رەخنەى لێناگرم  )17( 

Hełekanî bo rastdekemewe u rexneî lênagrim!

"I am correcting his mistakes and I won’t criticize him!"

In example 17 the speaker criticizes his/her student for making spelling and grammatical mistakes by correct-

ing them and saying nothing so as not to hurt the hearer’s feelings.

4.2.10 Other Hints
There are some other kinds of hints in addition to the above mentioned ones serve as speech act of criticism, 

like implication, sarcasm, and irony )Nguyen, 2005(. The Kurdish data revealed that these additional strate-

gies were found in 52 responses )accounting for 4.3%(:

م دەداتەوە، وانيە؟ )بەگاڵتەوە  )18( )Kurdish/ Situation 1()سبەى ئەم تۆپە دێ پرسيارەكانت بۆ وە�ڵ

Sbeî em tope dê pirsyarekant bo wełamdedatewe, wanye?

"Tomorrow, this ball will answer the questions for you, right?" )Sarcastically(

In Situation 1, the response by the Kurdish participant in example 18 criticizes his/her younger brother for 

playing football instead of studying, using sarcasm to get an implied message across to his/her brother that 

he must study. In the above example, the speaker asks a question sarcastically whether the ball will answer 

the questions in the test, implicating that playing football is making him fail in the exam. 
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5. Results and discussion
The data analysis of the study shows that Kurds adopted different strategies of criticism. Through the data, 

the researcher found out that Kurds in performing strategies of criticism, use indirect strategies more than 

direct strategies. Indirect strategies were 792 items but direct strategies were 408 items )see table 1(. This 

indicates that Kurds try to avoid face threating act, as criticism is one of them. That is why they resort to using 

more indirect strategies. Direct and indirect strategies have been investigated with examples, as presented 

in Table 1:

Table 1: Frequency and Percentage of Criticizing Strategies Used in Kurdish

6. Conclusion
 The study clarified that Kurds used more indirect strategies of criticism rather than direct strategies. 

This indicates that the Kurds know that criticism is a face threatening act. Regarding the direct strategies, 

the study found out that consequences was abundantly used, whereas in terms of indirect strategies the 

most used strategy was suggestion for change. It can be concluded that the Kurds have manner, take others’ 

feelings into consideration, and trying to avoid hurting them or being rude, by coating the criticism with mit-

igating expressions.

Strategy Kurdish Frequency % 
Direct strategies 

a. Negative evaluation 77 6.4 
b. Disapproval 72 6 
c. Identification of the problem 82 6.8 
d. Consequences 87 7.3 
e. Expression of disagreement 59 4.9 

f. Statement of difficulty 8 0.7 
g. Threats 14 1.2 

h. Severe criticism  9 0.8 

Total 408 34 
Indirect strategies Frequency % 

a. Correction  16 1.3 
b. Indicating standard 42 3.5 
c. Advice about change 98 8.2 
d. Demand of change 37 3.1 

e. Request for change 187 15.6 
f. Suggestion for change 191 15.9 

g. Expression of uncertainty 15 1.3 

h. Asking/presupposing 130 10.8 

i. Say nothing 24 2 
j. Other hints 52 4.3 

Total 792 66 
Total of direct and indirect strategies 1200 100 
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شیكردنه وه ی شوێنی بۆ ڕێگە سه ره كیه كانی ئۆتۆمبیل له  ئیداره ی گه رمیان
 توێژینه وه یه كی شیكاریی چه ندێتیه  

پوخته ی توێژینه وە :
ئامــرازى  تیایــدا کۆمەڵێــک  ئیــدارە ی گه رمیانــدا،  لــه   ئۆتۆمبیــل  ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن  تــۆڕی  بــۆ شــیكردنه وە ی  توێژینەوەکــە؛ هه وڵێكــه    

اوە  ، بــەو ئامانجــەى کەتــوار )واقــع(ى تــۆڕی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن  چەندێــ�ت بــۆ شــیکاركرد�ن پێکهاتــەى ڕێگــەكان لــە ئیــدارەى گەرمیانــدا به كارهێــرن

ن و چڕی(ـــەوە دەربخــات، ســەربارى ئــەوەى پەیوەنــد�ی  ئۆتۆمبیــل لــە ڕووى هەریــەک لــە )پلــەى پەیوەســتبون، ئاســ�ت ســوڕانەوە، ئاســان�ی گەیشــ�ت

یــن ئــەو ئەنجامانــەى توێژینەوەکــە پێیگەیشــتووە، ئەوەیــە:  نێــوان درێــژ�ی ڕێگــەکا�ن نــاو تۆڕەکــە و دابەشــبوو�ن دانیشــتوان شــیکاربکات. لــە گرنگرت

بەشــێوەیەک گشــ�ت تۆڕەکــە لــە هەریــەک لــە "ئاســ�ت ســوڕانەوە و پلــەى پەیوەســتبووندا" لاوازە، تەنانــەت نابەرامبــەرى لــە دابەشــبوو�ن تــۆڕەکا�ن 

ناو بەشە جیاوازەکا�ن ناوچەى توێژینەوەدا بوو�ن هەیە، هاوکات ڕێژەى درێژ�ی ڕێگەکان لەگەڵ ڕێژەى کۆبوونەوەى دانیشتوانیدا یەگناگرنەوە.

، چڕ�ی ڕێگەکان. ن ، ئاسان�ی گەیش�ت وشە کلیلییەکان: ئاس�ت سوڕانەوە، پلەى پەیوەستبوون، ئاماژە ی لاربوونه وە و پێچاوپێیچ

ملخص:
ی  ی ادارة كرميــان مــن خــلال اســتخدم مجموعــة مــن الوســائل الكميــة. الــ�ت

ی لطــرق النقــل الرئيســة بالســيارات �ن
يهــدف البحــث الی التحليــل المــكا�ن

ــع  ـ ـ ـ ن طــول الطــرق داخــل الشــبكة اذ توزيـ تســ� الی معرفــة وتحليــل )الدوارنيــة، الاتصاليــة ، ســهولة الوصــول، الكثافــة( فضــلا عــن العلاقــة بــ�ی

ــع  ـ ـ ـ ی توزيـ
ابــط ومســتوى الدوارنيــة كاننــا ضعيفــا. الی جانــب، اللاتــوازن �ن الســكان. واتضــح مــن خــلال تحليــل الفقــرات الســابقة كميــا. ان درجــة الرت

ــع الســكان واطــوال الطــرق فيهــا. ـ ـ ـ ن توزيـ الشــبكات ضمــن الاجــزاء والوحــدات الاداريــة. كذلــك حالــة عــدم التكافــؤ بــ�ی

كلمات مفتاحية: الدوارنية ، الاتصالية، دليل التعرج، سهولة الوصول، كثافة.

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانس�ت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 

)2022(به رگ  7  ژمارە  2 سا�ڵ
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Abstract
 A number of quantitative tools have been used in this study to analyze transportation networks 

in the Garmian administration. The research aims to show the reality of transportation from the view of 

)Connectivity, Circuitry, Accessibility, and density(, in addition to analyzing the relation between the length of 

the roads within the network and the population’s distribution. The important findings of the study are that: 

generally, the network is weak from each positioning point and the rotating level and besides having unequal 

distribution inside different part of the studied area. Meanwhile, the length of roads is inconsistent with the 

population rate.

Keywords: Circuitry, Connectivity, Detour Index, Accessibility, Density.

پێشه کی: 
بــازاڕ و  چالاكیيــه كا�ن مــرۆڤ؛ بــە شــێوەیەک بەرچــاو بــە دینامیکییــە�ت جوڵــەوە پەیوەســتە، بەجۆرێــک دابەشــبوو�ن چالاکییــە ئابوورییــەکان، 

ناوەنــدە بازرگانییــەکان بــە بــوو�ن تۆڕێــی گواســتنەوەى تۆکمــەوە گرێــدراون، بــەردەوام لەگــەڵ فراوانبــوو�ن ڕووبــەری ئاوە دانیــه كان و زیادبــوو�ن 

یەتــ�ی  دانیشــتوا�ن ناوچــەى توێژینــەوەدا گرنگــ�ی ڕێگــەکان زیادیــان كــردووە ، ئــەم ڕێگەیانــە ڕاســتەوانە لەگــەڵ سروشــ�ت پێکهاتــەى ئابــوورى و کۆمە�ڵ

ناوچەکــەدا نزیکایەتییــان هەیــە، بۆیــە گرنگــە بــە ئاراســتەیەک زانســ�ت و کەتــوارى دووبــارە هەڵســەنگاندن بــۆ نەخشــەى ڕێگــەكان بکرێــت و دواتــر 

توانــا�ی و ئاســ�ت پیشــەییان لــە ناوچەکــەدا دەربخرێــت.

هەمــوو ئەمانــە یارمەتیمــان دەدەن لــە خســتنەڕووى کێشــەى توێژینەوەکــەدا، ئایــا تــۆڕی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــل بوونەتــە پردێــی پەیوەنــدى 

ییــەکان و ئاســانكارییان كــردووە  بــۆ جوڵــه و چالاكیــه  مرۆییــه كان لــه  ناوچــەى توێژینــەوەدا؟ مــەوداى توانــا�ی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن  ڕ ی
لەنێــوان یەکــە کارکر�

ئۆتۆمبیل بەگوێرەى بنەما و پێوەرە زانستییەکا�ن پلاندانا�ن بوارەکە چەندە؟ دەکرێت وردتر کێشەى توێژینەوە  له چه ند كێشه یه ک لاوە كیشدا 

دابڕێژینەوە:

یان بە دابەشبوو�ن دانیشتوا�ن ناوچەی توێژینەوەوە هەیە؟ ن 1- تا چەند ڕێگە سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل، پەیوەندییەک بەهر�ی

 2- ئەو هۆکارانە کامانەن، کە دەبنە هۆی بەرزبوونەوەی تێکڕای پێچاوپێیچ ڕێگه  سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل لە ناوچەی توێژینەوەدا؟

 3- چڕ�ی ڕێگه  سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل بەگوێرەی ڕووبەر و دانیشتوان چەندە؟

مدانــه وە ک پێشــوەخت و کا�ت بــۆ پرســیارەکا�ن کێشــەی توێژینــەوە. توێژینه وە كــه  گریمانــەی ئــەوە دەکات کــە جیــاوازی  ن لــە وە�ڵ گریمانــەکان بریتــ�ی

مێــی  ییــەکا�ن پێکــەوە دەبەســتێتەوە لەناوچــەی توێژینــەوەدا. وە�ڵ ڕ ی
ئــەو رێگــه  ســه رە كیانه ی ئۆتۆمبیــل کــە یەکــە کارگر� هەیــە لەنیــوان توانســ�ت 

وتەســەلیش بــۆ پرســیارە ســەرەکییەکا�ن توێژینەوەکــە ئــەو گریمانــە لاوەکیانــەی لای خــوارەوە دەخوازێــت: زانســ�ت تر�ی

ن. ڕ ی
 ۱- ڕێگه  سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبێل ، ڕۆڵێی گەورە و بەرچاو لە دابەشبوو�ن دانیشتوا�ن ناوچەی توێژینەوەدا دەگر�

 2.پێچاوپێیچ ڕێگه  سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبێل ، بەهۆکارە سروش�ت و مرۆییەکا�ن ناوچەکەوە پەیوەستە.

 3- چڕ�ی ڕێگه  سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبێل، بە هۆکاری دانیشتوان و ڕووبەرەوە پەیوەستە.

ئامانیب توێژینەوەکە توێژینەوەکە:

 هەوڵێکــە بــۆ شــیکردنەوەی پێکهاتــەی تــۆڕی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــل لــه  ناوچــه ی توێژینــه وە دا، تاکــو لەڕێگەیــەوە بەکۆمەڵێــک ئامانــیب 

نیــان: دیاریکــراو بگەیــن، گرنگرت

1 - پیشاندا�ن وێنەیەک کەتوار�ی تۆڕی ڕێگەکا سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل لەناوچە توێژینەوەدا.

 2- شیکاركرد�ن پلەی پەیوەست�ی تۆڕی ڕێگە سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل.
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3-دەرخست�ن پلەی سوڕانەوەی ڕێگە سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل.

٤-دەرخست�ن پەیوەند�ی نێوان چڕبوونەوەی دانیشتوان و درێژ�ی ڕێگەکان.

گرنگ�ی توێژینەوەکە:
ییەکان. ڕ ی

1-توێژینەوەکە هەوڵێکە بۆ شیکار�ی تۆڕی ڕێگە سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل و ئەرک و ڕۆڵەکا�ن لە دەستەبەرکرد�ن بەستنەوەی یەکە کارگر�

2. یه كه م  توێژینه وە ی زانستیه  تایبه ت به  لایه �ن رێگاكا�ن ئۆتۆمبیل له  ناوچه ی توێژینه وە دا.

 2- هەڵسەنگاند�ن مەودای ئەو خزمەتەی ڕێگە سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل لەناوچەی توێژینەوەدا پێشکەشیدەکەن.

کــردن و خســتنەڕووی داتــاکا�ن پەیوەســت بــە تــۆڕی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــل،  ەکــرد�ن سیســتمى زانیارییــە جوگرافییــەکان، لــە جێگری ن 3- پراکتری

هــاوکات نەخشەکێشــان و دەرهێنــا�ن ئــەو ئەنجامانــەی، کــە دەکرێــت لەڕێگەیانــەوە خــاوەن بڕیــار و کاربەدەســت و پلاندانــەران ســودی لێوەربگــرن.

ڕێبازى توێژینەوەکە:
لــە توێژینەوەکــەدا؛ بەتایبــەت لــەو تەوەرانــەى کــە گرنگییــەک زۆریــان هەیــەو بەهۆیانــەوە دەتوانرێــت بڕیــار لەســەر تــۆڕی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن 

لــە تەکنیــی )سیســتمى  بــە هەریــەک  لــەم نێوەندەشــدا پشــت  اوە،  ( بەکارهێــرن الكــمىی ئۆتۆمب ـــێل بدرێــت، ڕێبــازى شــیکاری چەندێــ�ت )التحليــل 

 ، ن زانیارییــە جوگرافییــەکان(، هەروەهــا چەنــد هاوکێشــەیەک ئامــار�ی تایبــەت بــە دەرخســت�ن هەریــەک لــە: )پلــەى ســوڕانەوە، ئاســان�ی گەیشــ�ت

اوە ، ســەرەڕاى بەکارهێنــا�ن شــیکار�ی ئامــار�ی پەیوەنــد�ی نێــوان هەریــەک لــە گــۆڕاوەکان و پۆلێنکــردن و ڕیزبەندکردنیــان  چــڕ�ی تۆڕەکــە( به ســرت

( بەســتووە، تاکــو لەڕێگەیــەوە تایبەتمەندییــە  ی
بەگوێــرەى هەریــەک لــە پێــوەرەکان.  ئه مــه  ســه رە ڕای ئــه وە ی پشــ�ت بــه  ڕێبــازى پەســ�ن  )وصــ�ن

لــه  ئیــدارەى گەرمیــان بخاتــەڕوو. گشــتییەکا�ن ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبێــل 

شوێنگەى جوگراف�ی ئیدارە ی گه رمیان:
ۆنۆمیەوە له  نێـــوان بازنەكا�ن پانیــی )''33 '1٥ °3٤ - ''0٥ '11 °3٥(ی باكوری گۆی زەوی و  ئـــیدارەی گەرمیان لـــەڕووی شوێ�ن ئەسرت  

ت هه ڵكه وتــووە ، بڕوانــە نەخشــەی )1(. لــەڕووی شــوێ�ن جوگرافییــه وە  دەكەوێتــە  هێڵــەكا�ن درێــژ�ی )''٤1 '29 °٤٤- ''20 '٥٤ °٤٥(ی ڕۆژهــە�ڵ

ان هاوســنورە، لــە  تیــەوە لەگــەڵ كۆمــاری ئیســلام�ی ئــر�ی �ت هەرێــمى كوردســتانەوە، لــە بــەسیش ڕۆژهە�ڵ باشــوری پارێــزگای ســلێما�ن و باشــوری ڕۆژهــە�ڵ

باشــورەوە پارێــزگای دیالــە، لــە بــەسیش ڕۆژئــاواو باشــوری ڕۆژئــاواوە پارێــزگای ســەلاحەدین دەنوێنێــت،  لــە باكــوری خــۆر ئاوایشــەوە لەگــەڵ پارێــزگای 

كەركــوك هاوســنورە بڕوانــە نەخشــەی )2(. 

ییــەكا�ن ئیــدارەی گەرمیــان، پێكهاتــوون لــە هەریــەك لــە قــەزای كــەلار: )ناحیــەی ناوە نــد، ناحیــەی ڕزگاری، ناحیــەی پێبــاز،  ڕ ی
ســه بارە ت بــە یەكــە گارگر�

(، هه ریــه ك  ، ناحيــه ى نه وجــول، ناحيــه ى ئاوە ســ�چ ناحیــەی شــێخ تەویــل(، قــەزای كفــری: )ناحيــه ى ســه نته ر، ناحيــه ى كۆكــس، ناحيــه ى ســه رقه �ڵ

، كــۆی گشــ�ت ڕووبەرەكــەی بریتیــە لــە )6000,1 كــم2(، بڕوانــە نەخشــەی )2(. ن لــه  ناحییــه كا�ن )قۆرە تــوو، مه يــدان( ســه ر بــه  قــه زاى خانه قــ�ی

ماوە ی کات�ی توێینەوەکە:
ن لە شیكردنەوەی تۆڕی ڕێگە سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیی ناوچەی توێژینەوەدا. زانیاری و داتاكا�ن سا�ڵ )2021(، زانیار�ی بنەڕەت�ی

ئیدارە ی گه رمیان:
لــە )2006/8/6(  بــە بڕیارێــی ئەنجوومــە�ن وەزیــران  ییــه كا�ن حكومــه �ت هه رێــمى كوردســتان، ســه رە تا  ڕ ی

لــه  ئیــدارە  كارگر� ئــەم ئیدارەیــە؛ یه كێكــه  

ا وە ، شــاری دەربەندیخــان كرایــە ســەنتەری ئیدارەكــە، بــۆ بەڕێوەبــرد�ن ئــەو قــەزاو ناحێیانــەی پێشــرت ســەر بــە ســنووری پارێــزگای كەركــووك  پێكهێــرن
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شــاری  لــە  ئیــدارەی گەرمیــان  ســەنتەری  بڕیــاردرا  بەرژەوەنــد�ی گشــ�ت  بــەر  لــە  لــە )2007/2/2٥(،  بــە فەرمانێــی وەزاری  هــەر  پاشــان  بــوون، 

دەربەندیخانەوە بۆ شــاری كەلار بگوازرێته وە ، كە لە هەریەكە لە قەزاكا�ن )كەلار، كفری، چەمچەماڵ(، لەگەڵ ناحیەكا�ن )قۆرەتوو، مەیدان، 

ن بــوون پێكهاتبــوو. دواتــر لــە )2011/8/1(، دیســان بــە فەرمانێــی وەزاری ســەرجەم یەكــەو پێكهاتــەكا�ن قــەزای  بەمــۆ( كــە ســەر بەقــەزای خانەقــ�ی

انەوە )وەزارە�ت ناوخــۆ، 2021(. پاشــان لــه  كۆتــا گۆڕانكارییه كانــدا لــه   ڕی و داراییــەوە بــە پارێــزگای ســلێمانیەوە بەســرت ی
چەمچەمــاڵ لــە ڕووی كارگــر�

ایه وە . لــه  ســا�ڵ )2021( ژمــارە ی دانیشــتووا�ن ئیدارە كــه  )29٥٥٥2( كــه س  ســا�ڵ )201٥ز( ناحیــەی بەمــۆ بــۆ ســەر پارێــزگای هەڵەبجــە گواســرت

ییــه كا�ن ناوچــه ی  ڕ ی
ن بــوون . كــه  به شــێوە یه ک نــا هاوســه نگ به ســه ر یه كــه  كارگر� ن و )1٥.7٪( لادی نیشــ�ی بــووە ، لــه م ژمارە یــه   )8٤.3٪( شارنیشــ�ی

)2021( اق و هەرێمى كوردستان له  سا�ڵ نه خشه ی )1( شوێ�ن ئیدارە ی گه رمیان بەگوێرەی عری

ن و ئــەوا�ن تــر، 2009،  ن بــە: 1. )هاشــم صالــح حمــد امــ�ی ســه رچاوە : كاری توێــژەران به به كارهێنــا�ن بــه  رنامــه ی )Arc GIS 10.8( بەپشتبەســ�ت

)2021 ، صفحــة 39(  2. )هه رێــم، بەڕێوەبەرایــە�ت ئامــاری ســلێما�ن

ی ناوچه ی توێژینه وە  له  
توێژینه وە دا دابه ش بوون به  جۆرێك له  شارە كا�ن )كه لار، رزگاری، كفری( به  ته نها )82.3٪( دانيشتووا�ن

م شارە كا�ن دیكه یه   )17.3٪( دانیشتووان و )87.9٪( ڕێگە سه رە كیه كان  له  خۆدە گرن .  خۆدە گرن له به رامبه ردا ته نها )12.1٪( رێگاكان، به �ڵ
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بروانه  خشته ی )1(.

ســه رە كه ی  رێــگای  ته نهــا )٥٤2كــم(  ژمارە یــه   لــه م  )کریــم، 2016، ل 98(،  )1790.7كــم(  توێژینــه وە دا  ناوچــه ی  لــه   ئۆتۆمبیــل  رێــگاكا�ن  كــۆی 

ییــه كا�ن ناوچــه ی توێژینــه وە ی به یه كــه وە  به ســتووە  كــه  دە كاتــه  )30.2٪( تــۆڕی ڕێگەیــكا�ن ئۆتۆمبیــی ناوچــه ی توێژینــه وە،  ڕ ی
ئۆتۆمبیلــه و یه كــه  كارگر�

اوە . � به ســرت كــه  لــه  توێژینه وە كــه دا كراونه تــه  بنــه ڕەت و لــه  جێبه جێكــرد�ن ڕێگــە ئامارییه كانــدا پشــتیان �چ

ته وە ری یه كه م: دە رخست�ن چڕی و شێوازی تۆڕی ڕێگەكان:

1-1- پێوە رى چڕ�ی ڕێگەکان

پێوانەکــرن ودەرخســت�ن چــڕ�ی ڕێگــەکان؛ بەهــاو گرنگییــەک یەکجــار زۆری هەیــە، چونکــە لەلایــەک ئاســ�ت بەرەپێشــچوو�ن ئابــووری، لەلایــەک 

ترەوە چڕ�ی مەڵبەندەکا�ن نیشــتەجێبوون دیاریدەکات )p ,2017 ,Rodrigue. 60(، هاوکات بەرچاوڕوو�ن و مەوداى توانا�ی ئەو ڕێگەیانە لە 

هەرێم و ناوچە جیاجیاکاندا دەردەخەن. بەمەش دەتوانێت ئاس�ت ئەو خزمەتەى ڕێگەکان پێشکەشیدەکەن هەڵبسەنگێنێت، لە هەژمارکرد�ن 

: )ڕووبــەرى ناوچەکــە، قەبــارەى دانیشــتوان، ژمــارەى ئۆتۆمبیلــەکان( دەکــرێ  نیشــاندەرەکەدا درێــژ�ی ڕێگــەکان دابــەش هەریــەک لــە یەکــەکا�ن

)الســماک، 2011، صفحــة 262(.

اوە،  لەبــەر نەبــوو�ن داتــاى دروســ�ت ژمــارەى ئۆتۆمۆبیــل لــە ناوچــەى توێژینــەوەدا، زیاتــر پشــت بــە گــۆڕاوەکا�ن )ژمــارەى دانیشــتوان، ڕووبــەر( بەســرت

بۆیــە چــڕ�ی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــل لــه  ناوچــەى توێژینــەوە بەگوێــرەى هەریــەک گــۆڕاوەکان 

ییەکان له  سا�ڵ )2021( ڕ ی
نه خشه ی )2( دابه شبوو�ن ڕێگەكا�ن ئۆتۆمبیل ئیدارە ی گه رمیان بەگوێرەى یەکە کارگر�

)2021 ، ن به:  )هه رێم، بەڕێوەبەرایە�ت ئاماری سلێما�ن سه رچاوە : كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت
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ییه كا�ن ئیدارە ی گه رمیان له  سا�ڵ )2021( ڕ ی
خشته ی )1(: دانیشتووان و درێژ�ی ڕێگە سه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیل به  گوێرە ی یه كه  كارگر�

، 2021( 2: نەخشەى )2(. ن به : 1: )هه رێم، بەڕێوەبەرایە�ت ئاماری سلێما�ن سه رچاوە : كاری توێژە ران به پشتبه س�ت

هەژماردەکەین:

1-1-1- بەگوێرەى گۆڕاوى دانیشتوان:
ئــەم نیشــاندەرە )قەبــارەى دانیشــتوان(؛ لەچــاو هەریــەک لــە نیشــاندەرەکا�ن تــرى وەک )ڕووبــەر، ژمــارەى ئۆتۆمۆبیــل(دا وردەکارى و گرنگییــەک 

ئابوورییەکانــە. هەرچەنــد چــڕ�ی ڕێگــە  مــرۆڤ )دانیشــتوان( ســەرچاوە و هەڵســوڕێنەرى هاتوچــۆ و چالاکییــە  زیاتــرى هەیــە، چونکــە خــودى 

ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبێــل لــە ناوچەیــەک زیاتربێــت، ئاماژەیــە بــۆ ئــەوەى جوڵــەى ئابــوورى و کارلێــی شــوێن�ی بەهــۆى تــۆڕی ڕێگاكانــه وە  لــە ئاســتێی 

بــاش و پێويســتدایە، بەپێچەوانــەوە کەمبوونــەوەى چڕییــان؛ واتــاى دواکەوتــوو�ی کورتهێنــا�ن ناوچەکــە بــەم خزمەتگوزارییــە دەگەیەنێــت، بۆیــە 

پێویســتە ئــاوڕى لێبدرێتــەوە و پــەرەى پێبدرێــت )عبــدة، 2007، صفحــة ٥0(.  لــە خشــتەى )2(دا دەردەکەوێــت، كــه :

1. ئەنجــامی هاوکێشــەى چــڕ�ی ڕێگــەکان بەگوێــرەى ژمــارەى دانیشــتوان لەســا�ڵ )2021( دا بریتیبــووە لــە )18,3کم/10000کــەس(، بــە بــەراورد 

بــە پێــوەر و ســتانداردى جیهــا�ن )٤9,6کم/10000کــەس( )القرعــاوي، 1996، صفحــة 2٥7(، ڕێژەیــەک کەمــە و وەک پێوســت خزمــەت بــە 

دانیشــتوا�ن ناوچەکــە نــاکات، هــۆكاری ئه مــه ش دە گه ڕێتــه وە  بــۆ ئــه وە ی كــه  ته نهــا )30,2٪( رێــگاكا�ن ئۆتۆمبیــل لــه  ناوچــه ی توێژینــه وە دا  ڕێگــەی 

. ن ســه رە ك�ی

ییــەکا�ن ناوچــەى توێژینــەوە، نابەرامبەرییــەک زۆر لــە چــڕ�ی ڕێگەکانــدا بــوو�ن هەیــە، هۆکارەکــەى بــۆ نابەرامبــەر�ی  ڕ ی
2. لەســەر ئاســ�ت یەکــە کارگر�

ییه كانــدا دەگەڕێتــەوە، چونکــە زیادبــوو�ن ژمــارەى دانیشــتوان، کاریگــەر�ی لەســەر ئەنجــامی هاوکێشــەکە دەبێــت  ڕ ی
قەبــارەى دانیشــتوان لەیه كــه  كارگر�
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و دەبێتــە هــۆى کەمبوونــەوەى بەرکەوتــەى تــاک لــە درێــژ�ی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــل. نابەرامبەرییەکانیــش بــەم شــێوەیەى خــوارەوەن:

توێژینەوەیــان  ناوچــەى  دانیشــتوا�ن  )86,٤٪(ى  ڕێــژەى  بەتەنیــا  پێبــاز(  ڕزکارى،  ناوەنــدى کفــرى،  )ناوەنــدى کــەلار،  یه كــه كا�ن  هەرچەنــدە  أــــ 

لەخۆگرتــووە، کــە�چ لــە بەرامبــەردا تەنیــا )17,3٪(ى ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیلیــان تێدایــە، ئەمــەش وایکــردووە چــڕ�ی ڕێگــەكان یەکجــار 

دا. بــەدواى یەکــرت لــە )٤,2، ٥,1، 8,٤، 32,1(  ن  کەمبێــت، کــە بریتــ�ی

ب ــــ تەنیــا ژمــارەى دانیشــتوان کاریگــەر�ی لەســەر ئەنجــامی هاوکێشــەکە نابێــت، بەڵکــو درێــژ�ی ڕێگەکانیــش جارێــی تــر قورســاییان لەســەر کــەمی 

و زۆر�ی چڕییەکــە دەبێــت، بۆنموونــە: ناحیــەى کۆکــس هەرچەنــدە ژمــارەى دانیشــتوا�ن تەنیــا )9137( کەســە، کــە�چ چــڕ�ی ڕێگــەکا�ن بریتیــە لــە 

)18,9کم/10000کــەس(، بەهــۆى کەمــ�ی درێــژ�ی ڕێگەکانــەوە کــە بریتیــە لــە تەنیــا )17,3کــم(.

1-1-2- بەگوێرەى گۆڕاوى ڕووبەر

ئــەم گــۆڕاوە؛ مەبەســتیە�ت ڕێــژەى ئــەو ڕووبــەرەى ڕێگــەکان دەیانگرێتــەوە بخاتــەڕوو، تاکــو بزانرێــت هــەر کیلۆمەترێــک لــەو ڕێگەیانــە ڕێــژەى چەنــد 

، 201٥، صفحــة 171(، وەک لــە خشــتەى )2( خراوەتــەڕوو، پــاش ئــەوەى ئــەم پێــوەرە بەســەر ناوچــەى  ی
لــە ناوچەکــە خزمەتــدەکات )الســامرا�ئ

ن بەکۆمەڵێــک خــاڵ شــیکردنەوەى بۆبکەیــن: توێژینــەوەدا جێبەجێکــرا، دەتوانــ�ی

1: بەگوێــرەى کــۆى گشــت�ی ڕووبــەرى ناوچــەى توێژینــەوە، چــڕ�ی ڕێگــە ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل بریتیــە لــە )90,3 کم/1000کــم2(، ئەمــەش 

ە لــە ســتانداردى چــڕ�ی جیهــا�ن )10٥ کم/1000کــم2(، واتــە نەگەشــتۆتە ئاســ�ت پێویســت بــۆ خزمەتکــرد�ن تــەواوى ناوچەکــە، هەرچەنــدە  کەمــرت

یتیــە لــە )7٤,8 کم/1000کــم2(٭. بەمــەش دەردەکەوێــت بــارودۆ�ن چــڕ�ی ڕێگــەکان بــە  ئــەم ڕێژەیــە بــەراورد بــە پارێــزگاى ســلێما�ن زیاتــرە، کەبری

ە. بــەراورد بــە کــۆى گشــت�ی پارێــزگا باشــرت

ییەکان )ناحیەکان( ى ناوچەى توێژینەوە، نابەرامبەرییەک زۆر  لە چڕ�ی ڕێگە سه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیلدا  ڕ ی
2: لەسەر ئاس�ت ڕووبەرى یەکە کارگر�

ێت، دەکرێت نابەرامبەرییەکان بەگوێرەى ستانداردى جیها�ن بۆ ئەمانەى خوارەوە پۆلێنبکەین: دەبیرن

ن لە هەریەک  أــ بەشــێک لە ناحییەکان، چڕی�ی ڕێگەکانیان بەگوێرەى "گۆڕاوى ڕووبەر" لەســەرووى ســتانداردى جیهانییەوەن، ئەوانیش بریت�ی

: )131,3، 12٤,9، 119,1، 107,6، 100,3 کم/1000کــم2(  ، کــەلار، مەیــدان، نەوجــوول(، بــە چڕییــەکا�ن : )قۆرەتــوو، ســەرقە�ڵ لــە ناحییــەکا�ن

بــەدواى یەکــدا، بەشــێی هــۆکارەکان بــۆ ئــەوە دەگەڕێنــەوە، هەریــەک لــە ناحیــەکا�ن )مەیــدان و قۆرەتــوو( دەکەونــە ســنوورەکا�ن نزیــک کۆمــارى 

انــەوە و هەریــەک لــە مــەرزەکا�ن )پشــتە و پەروێزخــان( بەئیــدارەى گەرمیــان و پارێــزگاى ســلێمانییەوە دەبەســتنەوە. جگــە لــەوەى لــە  ئیســلامی�ی ئر�ی

ێن.  ان(دا بەشــی زۆر ڕێگەى ئۆتۆمبیل بۆ مەبەســ�ت جوڵەى ســەربازى لێدران و تاکو ئێیســتاش ماونەتەوە و بەکاردەهێرن اق-ئر�ی  )عر�ی
گ

کا�ت جەنی

�ی ئیدارەى گەرمیا�ن تێدایە پێویســ�ت بەڕێگەوبا�ن زیاتر هەبووە،  ڕ ی
�ت کارگر� هەروەها لە ناحیەى ناوەندى کەلار بەهۆى ئەوەى ناوەندى دەســە�ڵ

هەریەک لە ناحییەکا�ن )سەرقە�ڵ و نەوجوول(، بەهۆى ئەوەى کەوتوونەتە سەر ڕێگە سەرەکییەکا�ن ئۆتۆمبیی نێوان شارەکانەوە و ئیدارەى 

گەرمیــان بەپارێــزگاکا�ن کەرکــووک و ســەلاحەدینەوە دەبەســتنەوە، هەروەهــا ســنوورى ئــەم ناحیانــە جیۆمۆرفۆلۆجییــەک ئاســانیان هەیــە، بۆیــە 

ڕێگەیــان زۆرە و چڕییــەک زیاتریــان وەرگرتــووە.

ب ــ چڕ�ی ڕێگەکا�ن هەریەک لە ناحیەکا�ن )کفرى، پێباز( لەئاستێی مامناوەندایە، بەچڕ�ی )83,٥ ، 87,8 کم/1000کم2(، 
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خشتەى )2(: پێوانەکرد�ن چڕ�ی ٭٭ڕێگە سه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیل لەسەر بنەماى ڕووبەر و ژمارەى دانیشتوان

ن به  خشته ی )1(. سەرچاوە: كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت

بەهۆى بچووک�ی ڕووبەریانەوە، کەتەنیا )6,6٪( ى ناوچەى توێژینەوەیان پێکهیناوە.

، شــێخ تەویــل(، چــڕ�ی هەریەکیــان بــەدواى  ن لــە هەریــەک لــە ناحییــەکا�ن )کۆکــس، ڕزگارى، ئاوەســ�چ ج ــــ ئــەو ناحیانــەى چڕییــان نزمــە، بریتــ�ی

یەکــدا بریتیــە لــە )3٥,2، 39، ٥6,7، 69 کم/1000کــم2(. هــۆکارى کەمــ�ی چــڕ�ی ڕێگــەکان لــەم ناحیانــەدا ئەوەیــە ڕووبەریــان فراوانــە و نزیکــەى 

، هەروەهــا هەریــەک لــە ناحییــەکا�ن ئاوەســ�چ و شــێخ تەویــل و ڕزگارى دەکەونــە بــەسیش باکــورەوە، کــە  ن )36٪(ى ناوچــەى توێژینــەوە پێکدەهێــ�ن

ناوچەیــەک شــاخاوییە و جیۆمۆرفۆلۆجییــەک ئاڵۆزیــان هەیــە، هەروەهــا ناحیــەى کۆکــس بەهــۆى بــوو�ن دوو بەربەســ�ت سروشــت�ی )ڕووبــارى 

یــن ڕێگــەى ســه رە ک ئۆتۆمبیــی هەیــە. وان و بەرزاییــەکا�ن حەمریــن(ەوە کەمرت ســری

1-2- پەیوەند�ي نێوان چڕبوونەوەى دانیشتوان و درێژ�ي ڕێگەکان
ییــەکا�ن ناوچــەى  ڕ ی

نابەرامبــەری و جیــاوازی لەنێــوان کۆبوونــەوەى دانیشــتوان و درێــژ�ی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــل لەســەر ئاســ�ت یەکــە کارگر�

بــە بەکارهێنــا�ن تەکنیکێــک هەیــە، توانــا�ی  ن و بەرجەســتەکرد�ن ئــەو پەیوەندییــە، پێویســتمان  بــۆ دەرخســ�ت توێژینــەوە بەتــەواوى ڕوون نییــە، 

یــن پێــوەرەکان بــۆ زانیــ�ن ئــەو پەیوەندییــە. ئەویــش  ()٭٭٭( یەکێکــە لــە گرنگرت ن ئــەوەى هەبێــت بەشــێوەیەک ورد ڕوونیبکاتــەوە، )چەمــاوەى لۆرێــرن

ن و ســەرنجدان لــە خشــتەى )3( و شــێوەى  وانــ�ی ڕ ی
ییــەکان. بــە تر� ڕ ی

لەڕێگــەى ڕیزبەندکــرد�ن ســەربەرەو خــواری دانیشــتوا�ن هەریــەک لــە یەکــە کارگر�

)1( دەردەکەوێــت، کــە بەرامبــەرى و هاوتــا�ی لەنێــوان کەڵەکەبــوو�ن گــۆڕاوى دانیشــتوان و گــۆڕاوى درێــژ�ی ڕێگــە ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیلــدا 

لەناوچــەى توێژینــەوەدا بــوو�ن نییــە، جگــە لــەوەى هیــچ کامیــان ناکەونــە ســەر هێــ�ڵ نموونــە�ی شــێوەکە، ئەمــەش بەڵگەیــە بۆئــەوەى لەنێــوان 

و  شــیکار�ی  خــوارەوە  شــێوەیەى  بــەم  نابەرامبــەرى گــەورە هەیــە. دەکرێــت  و  ســه رە كیه كاندا کورتهێنــان  ڕێگــە  درێــژ�ی  و  دانیشــتوان  قەبــارەى 

بۆبکەیــن: لێکدانەوەیــان 
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، لــە بەرامبــەردا تەنیــا )12.1٪(ى  ن 1ــــ زیاتــر لــە )83٪(ى دانیشــتوان لــە ناحیــەکا�ن )ناوەنــدى کــەلار، ناوەنــدى کفــرى، ڕزگارى( دا نیشــتەج��ی

لەخۆگرتــووە. ســه رە كیه کانیان  ڕێگــە  دریــژ�ی 

ییــەکا�ن تــر، کــە ژمارەیــان هەشــت ناحیەیــە تەنیــا )16,8٪(ى دانیشــتوانیان تێــدا نیشــتەجێیە، کــە�چ لــە بەرامبــەردا  ڕ ی
2ــــ ســەرجەم یەکــە کارگر�

تێــدا هەڵکەتــووە. توێژینەوەیــان  ناوچــەى  )78٪(ى درێــژ�ی ڕێگــەکا�ن 

تێــدا کۆبووەتــەوە،  ئــەوەى )٥٥,8٪(ى دانیشــتوا�ن  ئیــدارەى گەرمیانــە، ســەرەڕاى  ناوەنــدى  لــە هەمــان کاتــدا  قــەزاى کــەلار، کــە  ناوەنــدى  3ــــ 

( تەنیــا )1,٥٪(ى دانیشــتوانیان  م تەنیــا )7,2٪(ى ڕێگــە ســه رە كیه کا�ن ئۆتۆمێــی تێدایــە، ئەمــە لەکاتێکــدا ناحیــەکا�ن )نەوجــوول، ئاوەســ�چ بــە�ڵ

م )2٥,8٪(ى ڕێگــە ســه رە كیه کا�ن ئۆتۆمبیــی تێــدا هەڵکەوتــووە.  بــە�ڵ لەخۆگرتــووە، 

لــە شــیکردنەوەکا�ن ســەرەوە ئەوەمــان بــۆ ڕووندەبێتــەوە؛ دادپــەروەرى لــە دابەشــبوو�ن درێــژ�ی ڕێگــە ســه رە كیه کا�ن ئۆتۆمبیــل لەنێــوان ناحیەکانــدا 

تاکیــش، کەواتــە مەبەســت و هــۆکارى  نییــە، چ لەســەر ئاســ�ت قەبــارەى دانیشــتوان، چ لەســەر ئاســ�ت ڕووبــەر، تەنانــەت بەرکەوتــەى  بــوو�ن 

دروســتبوو�ن ڕێگــە ســه رە كییه کا�ن ئۆتۆمبێــل بــۆ خزمەتکــرد�ن دانیشــتوان و پێکەوەگرێــدا�ن 

خشــتەى )3( دابه شــبوو�ن كۆكــراوە ی ســه ربه رە ژووری رێــژە ی ســه د�ی ژمــارە ی دانیشــتووان و درێــژی رێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل لــه  ئیــدارە ی 

گه رمیــان لــه  ســا�ڵ )2021(

ن به  خشته ی )1( سەرچاوە: كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت
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شــێوە ی )1( چه مــا وە ی لۆرنــس بــۆ پێوانــه ی په یوە نــدی نێــوان چڕبوونــه وە ی دانیشــتووان و ڕێگــە وشــكانییه كا�ن ناوچــه ی توێژینــه وە  لــه  ســا�ڵ 

)2021ز( 

سه رچاوە : خشته ی )3(

ۆڵکــردن و بەســتنەوەى  بــازاڕ و بەرهــەم و خواســت نەبــوون، بەڵکــو بەشــێی زۆرى ڕێگــەکان لــەکا�ت بــوو�ن جەنــگ بۆمەبەســ�ت ســەربازى و کۆنرت

ن گرفــت و کێشــەى گــەورە لــە رێگــه كا�ن ئۆتۆمبێــی ناوچــەى  تەوە دروســتکراوون. بۆیــە وەک دەبینــ�ی زۆربــەى ناوچــەکان بــە ناوەنــدى دەســە�ڵ

توێژینــەوەدا بــوو�ن هەیــە.

1-3- ئاماژە ی لاربوونه وە  و پێچاوپێ�چ )مؤ�ژ الانعطاف(
ێــت)٭٭٭٭(، بەردەوامــ�ی درێــژ�ی  ئــەم ئاماژەیــە بــۆ زانیــ�ن مــەوداى بەردەوامــ�ی ڕێگــەکان بەکاردێــت، لەرێگــەى هاوکێشــەیەک تایبەتــەوە دەردەهێرن

م  ڕێگــە راســته قیینه كان )فعلیــه ( زیاتــرە لــە ڕیگــە ڕاســتەکان، یــان هەندێجــار بــه  دەگمــەن یەکســان دەبــن و ئەنجامەکــە )100٪( دە بێــت، بــە�ڵ

ئەگــەر لــە )100٪( زیاتربــوو ئــەوە دەگەیەنێــت کــە تــۆڕى ڕێگــەکان بــەسیش پێویســ�ت و خواســ�ت دانیشــتوا�ن ناوچەکــە ناکــەن، ئەگــەر هاتــوو هــۆکارە 

م ئەگــەر هــۆکارە مرۆییــەکان ڕۆڵیــان هەبــوو، ئــەوا لادانەکــە ئەرێــ�ن  سروشــتیەکان لــە لادانەکــەدا ڕۆ�ڵ هەبــوو، ئــەوا لادانەکــە نەرێــ�ن دەبێــت، بــە�ڵ

دەبێــت. هەرچەنــدە ئەنجامەکــە لــە )100٪(ەوە نزیکبێــت، توانــا�ی تــۆڕەکا�ن ڕێگــەکان بەرزدەبنــەوە )عبــدة ، 1988، صفحــة ٤2(.

بەجێبەجێکــرد�ن ئــەم پێــوە لەســەر تــۆڕى ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل لــە ناوچــەى توێژینــەوەدا، وەک لــە خشــتەى )٤( و نه خشــه ی )3(دا 

ن ئــەم ڕاســتییانەى خــوارەوە هەســتپێبکەین: خراوەتــەڕوو، دەتوانــ�ی

1: لەسەر ئاس�ت گشت�ی کۆى ڕێگە سه رە كییه کا�ن ئۆتۆمبێل لادا�ن تۆمارکراو بریتیبووە لە )11٥,3٪(، ئەمەش ئەوە دەگەیەنێت
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خشتەى )٤(: پله ی پێچاوپێیچ ڕێگه سه رە كیه  كا�ن ئۆتۆمبیل له  ئیدارە ی گه رمیان له  سا�ڵ )2021ز( 

ن به  نه خشه كا�ن )2( و )3(. سەرچاوە: كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت
سروشتییەکان دەگەڕێتەوە.

نه خشه ی )3( رێگه  سه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیل له  ئیدارە ی گه رمیان به  هێ�ڵ راست

.)Arc Gis 10.8( به  به كارهێنا�ن به رنامه ی )ن به  نه خشه ی )2 سه رچاوە : كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت
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ڕێژەیەک کەمی لادان و پێچاوپێیچ بوو�ن هەیە، هۆکارەکەى بۆ گونجاو�ی تۆپۆگرافیاى ناوچەکە و کەم�ی بەربەستە. 

 ،) ن لــە هەریــەک لــە ناحییــەکا�ن )شــێخ تەویــل و ئاوەســ�چ 2- لادا�ن گــەورە، تەنیــا لــە دوو ناحیــەى ناوچــەى توێژینــەوە تۆمارکــراوە، ئەوانیــش بریتــ�ی

دا، هۆکارەکــەى ئەوەیــە ســنوورى ئــەم دوو ناحیەیــە دەکەوێتــە  بــە ئەنجامــەکا�ن )137,٥٪ و 1٤0,3٪( بــەدواى یەکــرت

ى هەیە. بەسیش باکوورى ناوچەى توێژینەوەوە، کە بەبەراورد بە ناوچەکا�ن تر، تۆپۆگرافیایەک ئاڵۆزتر و سەخرت

ییــەکا�ن تــر ژمارەیــان )9( ناحیەیــە، ئەنجــامی لادانیــان لــە )118,8٪( تێپــەڕ نــاکات، ئەمــەش بەڵگەیــە لەســەر بــەرز�ی توانــا�ی ڕێگــە  ڕ ی
3- یەکــە کارگر�

ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــی ناوچــه ی توێژینــه وە ، چونکــە ڕێگــەکان بــە ناوچــەى دەشــتا�ی تەخــت و ئاســاندا تێدەپــەڕن.

ته وە ری دووە م: پلەى پەیوەس�ت و سوڕانه وە 
ی تــۆڕەکان 

ئــەو پێــوەرە بەیەکێــک لــە پێــوەرە گرنگــەکا�ن شــیکردنەوەى تــۆڕى ڕێگــەکان دادەنرێــت، واتــە پلــەى پەیوەســ�ت نێــوان گــر��  

و  پلاندانــان  بــۆ  بــژاردەى زۆر  وایــە  واتــاى  ئــەوە  زیادبــوو،  ڕێگــەكان  تــۆڕى  په یوەنــد�ی  هاتــوو  ئەگــەر  ئۆتۆمبێلــەوەوە دەردەخــات.  ڕێگــەکا�ن  بــە 

لەنێــوان   ،)Wells, 2005, p. 1( بەدیهاتــووە ناوچەکــەدا  لــە  پێشــکەوتنەى  ئــەو  ئاســ�ت  لەســەر  بەڵگەیــە  د�ن دەبێــت، هەروەهــا  بەرەوپێشــرب

:)Davis, 1975, p. 47( بکرێــت  جیــاوازی  دەکرێــت  پەیوەســتیدا  پلــەکا�ن  لــە  هەریــەک 

1: نەبوو�ن پەیوەس�ت تۆڕى، بەجۆرێکە پەیوەندى لەنێوان گرێکاندا نییە.

2: تۆڕێی پەیوەست، لەبەرئەوەى لەنێوان هەر گرێیەک لەگەڵ گرێیەک تردا پەیوەند�ی هەیە.

3: تۆڕى تەواو پەیوەست، ئەو تۆڕەیە کە هەموو گرێکان لەگەڵ گرێکا�ن تردا پەیوەس�ت ڕاستەوخۆیان هەیە.

( )٭٭٭٭٭( دەگۆڕیــن،  ( نەخشــەى تــۆڕی ڕێگــە ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــل بــۆ )نەخشــەى تۆپۆلــۆ�ب بــۆ جێبەجێکــرد�ن ئــەم پێــوەرە )پلــەى پەیوەســ�ت

کــە لــە نه خشــه ی )٤(دا خراوەتــەڕوو، پێکهاتــووە لــە )131( گــرێ، ئــەم گرێیانــە بەشــێوەیەک ڕاســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆ بەهــۆى )1٤6( هێــ�ڵ 

اونەتەوە. گەیەنــەرەوە پێکــەوە بەســرت

جــۆرى  لــە  توێژینــەوە  ناوچــەى  ئۆتۆمبیــی  ســه رە كییه كا�ن  ڕێگــە  تــۆڕی  دەکرێــت  پێوەرەکــە،  جێبەجێکــرد�ن  و  نەخشــەکە  ســەرنجدا�ن  بــە 

پەیوە ســ�ت )تــۆڕى پەیوەســت(  هەژماربکەیــن، لەبــەر ئــەوەى هــەر گرێیــەک لەڕێگــەى هێــ�ڵ گەیەنــەرى ڕاســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆوە بــەوا�ن تــرەوە 

بــە نیشــاندەرى )کانســی( )٭٭٭٭٭٭( جێبەجێدەکەیــن. پلــەى پەیوەســ�ت  پێــوەرى  بــۆ زیاتــر وردکردنــەوەى پەیوەســ�ت یه کــە،  اونەتەوە،  بەســرت

2-1- پێوەرى بیتا: 
ێــت، بەهــاى پێوەرەکــە دەکەوێتــە نێــوان )0-1(، ئەگــەر هاتــوو بەهــاى  ین پێــوەرە لــە پێوانەکــرد�ن پلــەى پەیوەســ�ت تۆڕەکانــدا بەکاردەهێرن ئاســانرت

� گەیەنــەر(، ئەگــەر بەهاکــە یــەک تــەواو  پێوەرەکــە )ســفر( بــوو، ئــەوا هیــچ پەیوەســتییەک لــە تۆڕەکــەدا بــوو�ن نییــە )واتــە بــوو�ن گرێــکان بــە�ب

م ئەگــەر ئەنجامەکــە لــە یــەک تــەواو گەورەتربــوو، واتــاى ئەوەیــە زیاتــر لــە تۆڕێــی تــەواو  دەرچــوو، تۆڕەکــە دەبێتــە تــۆڕى تــەواو پەیوەســت، بــە�ڵ

پەیوەســت لــە هەرێمەکــەدا بــوو�ن هەیــە )الزوکــە، 2002، صفحــة 89(.

لــە ئەنجــامی جێبەجێکــرد�ن ئــەم پێــوەرە بەســەر تــۆڕی ڕێگــه  ســه رە كیه كا�ن ئۆتۆمبیــی ناوچــەى توێژینــەوەدا، دەرکــەوت ئەنجــامی هاوکێشــەکە 

بریتیــە لــە )1,11(، واتــە زیاتــر لــە تۆڕێــی تــەواو پەیوەســت لــە ناوچــەى توێژینــەوەدا بــوو�ن هەیــە، هەروەهــا بەهــاكا�ن ئــەم پێــوەرە لەســەر ئاســ�ت 

ناحیەکا�ن ناوچەى توێژینەوەش دەکەونە نێوان )1-1,3(، واتە ئەم پێوەرە جەخت لەسەر بوو�ن پەیوەس�ت تەواو لە تۆڕی ڕێگە سه رە كیه كا�ن 

ئۆتۆمبیــل لــه  ناوچــەى توێژینــەوەدا دەکاتــەوە بڕوانــه  خشــته ی )٥(.
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2-2- پێوەرى گاما:
ین پێــوەر بــۆ پێوانەکــرد�ن  ئــەم پێــوەرە لــەڕووى چەندێتییــەوە پەیوەنــد�ی تۆڕەکانمــان بــۆ ڕووندەکاتــەوە، بەشــێی زۆرى توێــژەران بــە باشــرت  

پلەى پەیوەس�ت ناویدەبەن، بەهاکەسیش دەکەوێتە نێوان )0-1(، ئەگەر هاتوو بەهاکەى سفر دەرچوو، واتاى ئەوەیە هیچ پەیوەندییەک بوو�ن 

م ئەگــەر )1( ى تــەواو بــوو ئــەوا تۆڕێــی تــەواو پەیوەســت بــوو�ن هەیــە )Feng xie, 2011, p. 106(، ئــه م پێــوەرە  لــه  )بیتــا( گونجاوتــرە ،  نییــە، بــە�ڵ

ســه رە كییه كا�ن  ڕێگــە  تــۆڕی  به ســه ر  پێــوەرە   ئــه م  بــه  جێبه جێكــرد�ن  به رچــاو گرتــووە .  لــه   رێــگاكان  تــۆڕی  لــه   ژمــارە ی گه یه نــه ر  چونكــه  زۆرتریــن 

ســه رە كییه كا�ن  ڕێگــه   تــۆڕی  په یوە ســ�ت  رێــژە ی  واتــه    )0  ,38( لــه   بریــ�ت  ئه نجامه كــه ی  دە ردە كه وێــت كــه   توێژینــه وە دا  ناوچــه ی  لــه   ئۆتۆمبیــل  

ئۆتۆمبیــل بریــ�ت یــه  لــه  )38٪( ، ئه مــه ش ئاماژە یــه  بــۆ ئــه وە ی كــه  په یوە ســ�ت تــۆڕی ڕێــگاكان نــه  گه یشــتۆته  ئاســ�ت تۆڕێــی تــه واو )كامــل( و لاوازی 

لــه  پلــه ی په یوە ســ�ت تۆڕە كــه  پیشــان دە دات، واتــه  بــۆ ئــه وە ی تــۆڕی ڕێگــە ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل  ناوچــه ی توێژینــه وە  نموونــه �ی و گونجــاو ب ـ ـــێت 

ییه كانیــش راســته  چونكــه  ئه نجــامی پێوەرەکــە  لــه  هیچیانــدا  پێویســتمان بــه  )2٤1( گه یه نــه ری تــر دە بێــت، ئــه م راســتیه  له ســه ر ئاســ�ت یه كــه  كارگر�ی

ناگاتــە )1( ى تــەواو بڕوانــه  خشــته ی )٥(.

نه خشه ی )٤( نه خشه ی تۆبۆلۆ�ب تۆڕی ڕێگەكا�ن گواستنه وە ی ئیدارە ی گه رمیان له  سا�ڵ )2021(

.)Arc Gis 10.8( به  به كارهێنا�ن به رنامه ی )ن به  نه خشه ی )2 سه رچاوە : كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت
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خشته ی )٥( به های هاوكۆلكه ی بیتاو ئه لفاو گاما له  تۆری ڕێگه  سه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیل له  ئیدارە ی گه رمیان له  سا�ڵ )2021(

ن به  نه خشه ی )٤(. سه رچاوە : كاری توێژەران به  پشتبه س�ت

2-3- پێوەرى ئه لفا:
ین پێــوەرەکان هەژماردەکرێــت، بەتایبــەت لەشــیکردنەوەى پەیوەســ�ت تۆڕیــدا بەتایبــەت تــۆڕی ڕێــگاكا�ن گواســتنه وە ،  بەیەکێــک لــە باشــرت  

)الحــداد، 2008،  دە كات  دیــاری  تۆڕە كــه   نــاو  ســوڕانه وە كا�ن  ژمــارە ی  ئەوەیــە كــه   لەپێشــینەتربێت  و  پێــوەرە گونجاوتــر  ئــەم  وادەکات  ئــەوەى 

یــن پەیوەەنــدى هەیــە، بەجۆرێــک هیــچ  صفحــة 8٤(، بەهــای پێوە رە كــه  دەکەوێتــه  نێــوان )0-1(ەوە، بەهــاى )0( ســفر ئاماژەیــە بۆئــەوەى کەمرت

ســوڕانه وە یه ك لــە تۆڕەکــەدا نییــە، هەروەهــا )1( ى تــەواو ئەوەمــان پێدەڵێــت کــە زۆرتریــن پەیوەســ�ت هەیــە )عبــدة.، 2007، صفحــة 8٤(. لــە 

جێبەجێکــرد�ن پێوەرەکــەوە لــه  خشــته ی )٥(دا، دەرکــەوت بەهــاى پەیوەســتییەکە دەکاتــە )0,06(، ئەمــەش ئەوەمــان بــۆ ڕووندەکاتــەوە، کــە 

پەیوەســ�ت تــۆڕى زۆر کەمــە، هەروەهــا ڕێــژەى بازنــە�ی و ســوڕانەوە لــە تــۆڕى ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل لــە ســنوورى ناوچــەى توێژینــەوەدا 

کەمــە، واتــە بەشــێی زۆرى ڕێگــەکان دووبــارە بــۆ نــاو ســنوورى ناوچــەى توێژینــەوە ناگەڕێنــەوە، بەڵکــو لەگــەڵ دەرەوەى ســنوورەکەدا پەیوەســ�ت 

، هەربۆیــە تەنیــا )6٪( ڕێــژەى بازنــە�ی تــۆڕی ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل لەنــاو خــودى تــۆڕى ناوچەکــەدا هەیــە، بۆیــە پێویســ�ت بــە  ن دەبەســ�ت

گەیەنــەرى زیاتــر هەیــە تاکــو ســوڕانەوە و بازنــە�ی زیاتــر لەنــاو خــودى تۆڕەکــەدا دروســتبکات و ڕێــژەى پەیوەســ�ت تــۆڕى بەرزببێتــەوە، بەمــەش 

ییــەوە  دانیشــتوان زیاتــر دەتوانــن لــە تۆڕەکــە ســوودمەندبن، چونکــە وادەکات بەشــێی زۆرى ناوچــەکا�ن لەڕێگــەى ئــەو گەیەنەرانــەوە بــە یەکرت

ێنەوە. ببەســرت
ن ته وە ری سێیه م: شیکردنەوەى توانا�ی یان ئاسان�ی گەیش�ت

ن لە مەوداى تەواکار�ی تۆڕەکەدا ڕەنگدەداتەوە،  مەبەســت ل��ی ئاســان�ی جوڵەیە لەناو تۆڕى ڕێگەکا�ن گواســتنەوەى ناوچەکەدا، ئاســان�ی گەیشــ�ت

ن زیاتر بە ژمارەى  ین خا�ڵ لاوازى هەیە، ئاسان�ی گەیش�ت واتە ئەگەر جوڵەکردن ئاسانبێت واتاى ئەوەیە تۆڕێی گواستنەوەى ڕێکخراوە و کەمرت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq7373

ن  اوەتەوە )مخامــرة، 2016، صفحــة 2٤06(. بــە دەربڕینێــی تــر ئاســان�ی گەیشــ�ت گەیەنــەر و ئاراســتەى جوڵــەى هەریــەک لــەو گەیەنەرانــەوە بەســرت

هاوکێشــەیەک چەندێتییە بۆ دەرخســت�ن وردەکار�ی پەیوەند�ی پیشــە�ی ئاڵوگۆڕى نێوان شــار و هەرێمەکەى، یان شــارەکا�ن دەرووبەرى، ئەوەى 

ن بــە خزمەتگوزارییەکانــدا، بەجۆرێــک خزمەتگوزارییــەکان بــە  ئامانجمانــە پێیبگەیــن ئەوەیــە: زۆرتریــن دڵنیــا�ی ئاســودەییە لــە پرۆســەى گەیشــ�ت

، 1٤20، صفحــة 1٥1(. ی
دانیشــتوان بگەیەنێــت )السريــا�ن

ەوە بــۆ تــۆڕى ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــی ناوچــەى توێژینــەوە، دەرکــەوت )130( گــرێ بــوو�ن هەیــە، لــەو  لــە شــیکردنەوەى تــەوەرەکا�ن پێشــرت

ی شــارین، کــە ژمارەیــان )11( نشــینگەى شــارییە، كــه  )8٤.3٪( كــۆی دانیشــتووا�ن 
ژمارەیــە )91,٥٪(ـــیان گــرێ دێیەکانــن، تەنیــا )8,٥٪(ـــیان گــر��

ی شارنشــی�ن لــە تــۆڕی ڕێگــه  ســه رە كییه كاین ئۆتۆمبیــل 
ناوچــه ی توێژینــه وە ی تێــدا كۆبۆتــه وە بڕوانــه خشــته ی )1(. واتــە ئــەم شــارانە بوونەتــە گــر��

لــه  ناوچــه ی توێژینــه وە دا، بۆیــە نه خشــه ی تۆپۆلۆجــ�ی ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل لەســەر ئــەم )11( گــرێ شــارییە شــێوەیگرتووە، بڕوانــە 

ن نێــوان گرێــکان دەربخــات، ئەوانیــش: ەشــدا کۆمەڵێــک پێــوەرى دیکــە هــەن، کــە بــە بەکارهێنانیــان دەتوانرێــت توانــا�ی گەیشــ�ت نەخشــەى )٥(، لر�ی

ن بەگوێرەى ژمارەى گەیەنەرەکا�ن نێوان گرێکان )هاوکۆلکەى شمبل(: 3-1- نیشاندەرى توانا�ی گەیش�ت

ن دادەنرێــت بــۆ هــەر گرێیــەک لــە تۆڕەکــەدا، هــاوکات  یــن پێــوەرە بەکارهاتــووەکا�ن پێوانەکــرد�ن ئاســان�ی گەیشــ�ت ئــەم پێــوەرە بــە یەکێــک لــە گرنگرت

ین  ئاســانرت ئــەو گرێیانــەى  تەنانــەت  هەمــوو گرێيەکانــەوە،  بــە  اونەتەوە  بەســرت بــکات  کــە  ڕێگەیانــە  ئــەو  پۆلێنبەندی)المصفوفــة(ی  دەتوانــرێ 

گەیشــتنیان هەیــە و بوونەتــە ناوەنــد بــۆ زۆرینــەى ناوچــەکان و ئەوانــەسیش دابــڕاون دیاریــدەکات )النواســية، 2016، صفحــة 169٤(. ئەنجامەکــە 

ن  ێــت، دواتــر گرێیــەکان بەگوێــرەى ئاســان�ی گەیشــ�ت لەڕێگــەى هەژمارکــرد�ن ژمــارەى گەیەنــەرەکا�ن نێــوان هــەر گرێیــەک و گرێــکا�ن تــردا دەردەهێرن

یــن ژمــارەى گەیەنــەر  ، بەجۆرێــک کەمرت ڕیزبەنــد دەکات، لەســەر بنەمــاى ئــەو پەیوەســتییه ی هــەر گرێیــەک لەگــەڵ گرێــکا�ن تــرى تۆڕەکــەدا هەیــە�ت

ن دەدات بــۆ تــەواوى گرێیــەکا�ن تــرى تۆڕەکــە. وەک ئــەوەى لــە خشــتەى )6(دا خراوەتــەڕوو. ین گەیشــ�ت واتــاى ئاســانرت

لەبەر ڕۆشنا�ی زانیارییە بەدەستهاتووەکا�ن خشتەى )6(دا دەگەینە ئەم ڕاستییانەى خوارەوە:

ژمــارە ی گه یه نه رە كانیــان  )27,3٪( گرێیــه كان  جیــاوازن، كــه   ئاســا�ن گه یشــتنه وە   ڕووی  لــه   توێژینــه وە   ناوچــه ی  شــارییەکا�ن  توانــا�ی گــرێ   :1

)ڕێگــه كان( زیاتــرە  لــه  )2٥( گه یه نــه ر لــه  په یوە نــدی كــردن بــه  گرێیــه كا�ن تــرە وە ، ئه مــه  جگــه  لــه وە ی هیــچ گرێیــه ك لــه  تــۆڕی ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن 

ئۆتۆمبیــل لــه  ناوچــه ی توێژینــه وە دا بــه  گه یه نــه ری ڕاســته وخۆ بــه  هه مــوو گرێیــه كا�ن دیكــه ی ناوچــه ی توێژینــه وە دا نابه سرێتــه وە ، ئه مــه ش ئاماژەیــه  

ناوچــه ی  ژمــارە ی گه یه نــه رە كا�ن  به هــۆی كــه می  توێژینــه وە دا لاوازە ،  ناوچــه ی  لــه   پێــوە رە   ئــه م  بــه  گوێــرە ی  ن  توانــای گه یشــ�ت ئاســا�ن  ئــه وە ی  بــۆ 

توێژینــه وە  كــه  پێویســته  ژمارە یــان زیــاد بكرێــت.

یــن بەهــاى گەیەنــەرى  ی ناوەنــدى تۆڕەکــە دەنوێنێــت، لەبەرئــەوەى لەنێــوان گرێــکا�ن تــردا کەمرت
2: بەگوێــرەى "هاوکۆلکــەى شــمبل" کــەلار؛ گــر��

تۆمارکــردووە، بۆیــە لــەڕووى "ئاســان�ی گەیشــتنەوە" لــە پلــەى یەکــەمی هەمــوو گرێکانــدا دێــت، هەمــوو ئــەو ڕێگــە و گەیەنەرانــەى لەنــاو تۆڕەکــەدا 

ی کــەلار( بــە گرێیــەکا�ن تــرەوە دەبەســتێتەوە ژمارەیــان )19( گەیەنــەرن، هۆکارەکــەى بــۆ ئــەوە  
)گــر��
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نه خشه ی )٥(نه خشه ی تۆبۆلۆ�ب گرێ شارنیشینیه كا�ن تۆڕی ڕێگه  سه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیی ئیدارە ی گه رمیان له  سا�ڵ )2021(

.)Arc Gis 10.8( به  به كارهێنا�ن به رنامه ی )ن به  نه خشه ی )2 سه رچاوە : كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت
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ن بــه  گوێــرە ی ژمــارە ی گه یه نــه رە كان لــه  نێــوان گرێیــه  شــارییه كا�ن ئیــدارە ی گه رمیــان )هاوكۆلكــه ی  ن به نــدی ئاســا�ن گه یشــ�ت خشــته ی )6( پۆلــ��ی

شــمبل( لــه  ســا�ڵ )2021(

ن به  نه خشه ی )٥( سه رچاوە : كاری توێژەران به  پشتبه س�ت

دەگەڕێتــەوە، شــارى کــەلار ناوەنــدى ئیــدارەى گەرمیــان دەنوێنێــت، ئەمــەش "شــوێنگەیەک ناوەنــدی"ی پێبەخشــیوە و بەســەر تــەواوى ڕێگەکانــدا 

ی ڕزگارى دێــت، کــە تەنیــا )7,9 کــم( لــە شــارى کــەلارەوە 
اوەتەوە. لەڕیزبەنــدى دووەمــدا گــر�� دەڕوانێــت و بەتــەواوى گرێــکا�ن نــاو تۆڕەکــەوە بەســرت

ێــت، بــە بــوو�ن )22(  ( لــە پلــەى ســێەمدا دەبیرن ی شــار�ی )ســەرقە�ڵ
دوورە، پــاش ئەویــش گــر��

گەیەنەر.

، نەوجــوول(  )کفرى، شــێخ تەویــل، ئاوەســ�چ ن لــە هەریــەک لــە گــرێ شــارییەکا�ن ن لــە تۆڕەکــەدا بریتــ�ی یــن ئەنجــام بــۆ ئاســان�ی گەیشــ�ت 3: کەمرت

: )مەیــدان،  اونەتەوە، لــە ڕیزبەنــدى پێشــکۆتایدا هەریــەک لــە گــرێ شــارییەکا�ن بەجۆرێــک هەریەکیــان بــە )32( گەیەنــەر بــە گرێــکا�ن تــرەوە بەســرت

کۆکــس( دێــن، بــە )30، 28( گەیەنــەر، ئەمانــە هەموویــان زۆرتریــن لادانیــان لــە تــۆڕى ڕێگــە ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــی ناوچــەى توێژینــەوەدا هەیــە، 

چونکــە شــوێنگەیەک پەراوێزیــان هەیــە و کەوتوونەتــە کۆتــا�ی )کەنــار(ەکا�ن تۆڕەکــەوە.
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ن بەگوێرەى دوورییە ڕاستەقینەکان: 3-2- نیشاندەرى ئاسان�ی گەیش�ت
ینــەوە بــۆ زۆرتریــن(  ن لەســەر بنەمــاى دوور�ی ڕاســتەقینەیان لەگرێــکا�ن تــرى نــاو تۆڕەکــەوە )لــە کەمرت ەدا گرێــکان بەگوێــرەى ئاســان�ی گەیشــ�ت لــر�ی

ن بــە گرێیــەکا�ن تــر، بەپێچەوانەشــەوە ڕاســتە  یــن مــاوە و دوور�ی هەیــە، ئاســان�ی گەیشــتت�ن زیاتــرە لــە گەیشــ�ت ڕیزبەنــد دەکرێــن، ئــەو گرێیــەى کەمرت

)مــوسی، 2019، صفحــة 1٤6(. بەهەمــان شــێوە لــەم نیشاندەرەشــدا پۆلێنبەندییــەک دروســتدەکرێت و تیایــدا دوور�ی ڕاســتەقینەى نێــوان 

: ن ن ئــەم ڕاســتیانەى خــوارەوەى لێــوە هەڵنجێنــ�ی هەمــوو گرێــکا�ن تێــدا کۆدەکرێتــەوە، بڕوانــە خشــتەى )7(، کــە دەتوانــ�ی

یــن  ی شــارى کــەلار بــە )٤08,٤ کــم( کەمرت
1: کــۆى گشــت�ی درێــژ�ی گەیەنــەرەکا�ن نێــوان گرێــکان دەکەونــە نێــوان )٤08,٤-89٤,٤كــم(ەوە، گــر��

دوور�ی هەیــه ، بەمــەش ڕیزبەنــدى یەکــەمی لــەڕووى ئاســا�ن گەیشــتنەوە وەرگرتــووە، ئەویــش بــە ســودوەرگرتن لــە شــوێنگەکەى، کــە تێکــڕاى 

( بە تێکڕاى دوورییەکا�ن  دوورییەکەى لەگەڵ تەواوى گرێکا�ن تردا بریتیە لە )37,1 کم(، دواتر هەریەک لە گرێ شارییەکا�ن )ڕزگارى، سەرقە�ڵ

ێــن، چونکــە تێكــڕای دوورییــان نزیكــه شــاری كــه لارە وە  ، دواتــر گــرێ شــارییەکا�ن تــرى  )37,8، ٤2,9كــم( لــە ڕیزبەنــدى دووەم و ســێیه مدا دەبیرن

دا لەڕیزبەنــدەکا�ن چــوارەم و پێنجــەم و شەشــەمدا  )پێبــاز، کفــرى، کۆکــس( بــە تێکــڕاى دوورییــەکا�ن )٥1,٥، ٥٥,7، ٥7,6 كــم( بــەدواى یەکــرت

بــوون،  تێكــڕای دوورییــان زۆر به رزنابێتــه وە  ئه مــه ش ئاماژەیــه  بــۆ نیمچــه  ناوە نــدی جێگاكانیــان. جێگری

، شــێخ تەویــل(، بەتێکــڕاکا�ن دوور�ی )62,7، 6٤,8، 66,6، 68,٤، 81,3( کــم  2: هەریــەک لــە گرێــکا�ن )قۆرەتــوو، مەیــدان نەوجــوول، ئاوەســ�چ

ا لــە ریزبەنــدەکا�ن کۆتــا�ی پۆلێنبه ندێكــه دا هەڵکەوتــوون، واتــە لــەڕووى ئاســا�ن گەیشــتنەوە لەئاســتێی لاوازدان، هــۆکارەکا�ن ئــەم  بــەدواى یەکــرت

ت و رۆژئــاوای ناوچــه ی توێژینــه وە  بــۆ  ن لــه  به شــه كا�ن باكــورو ڕۆژهــه �ڵ ئەنجامانــە جگــە لــە هەڵکەوتــەى جوگرافیاییــان كــه  شــاری کەنــار )پەراوێز(ـــ�ی

کەمــ�ی بــوو�ن گەیەنــەر لــە تــۆڕى گواســتنەوە ناوچــەى توێژینــەوەدا دەگەڕێتــەوە، كــه  وایكــردووە  په یوە ســ�ت نێــوان ئــه م گرێیانــه  لــه  ئاســتێی لاوازدا 

بێــت.

ێــت، کــە دواجــار ڕەنگدانــەوەى نەرێــ�ن لەســەر گرنگــ�ی گرێــکان لەلایــەک و توانــا�ی و  3: نابەرامبەرییــەک ڕوون لــە دوور�ی نێــوان گرێیەکانــدا دەبیرن

ن لەلایــەک تــرەوە دەبێــت، جیــاواز�ی ڕیزبەنــد�ی نێــوان گرێیــەکا�ن یەکــەم و کۆتــا�ی لــە )٤86 کــم( زیاتــرە، هەروەهــا جیــاواز�ی تێکــڕاى  ئاســا�ن گەیشــ�ت

دوورییــان )٤٤,2 کــم(ە.

ن بەگوێرەى قەبارەى دانیشتوان )دوورى و قەبارەى دانیشتوان( 3-3- نیشاندەری توانا�ي گەیش�ت
ژمــارە ی  هه مــان  هه موویــان  هەژمارکــرد كــه  بــۆ گرێیــه كان   جۆرێــك  بــه   توانــا�ی گەیشــتنمان  و  ئاســا�ن  دا،  پێشــرت بەکارهاتــووەکا�ن  ئامــرازە  لــە 

دانیشــتووانیان هه بێــت، ئەمــەش پێچەوانــەى کەتــوار )واقــع( دەبێــت، بەتایبــەت ژمــارەى دانیشــتوان لــە هــەر گرێیــەک بــۆ هــۆکارى جۆراوجــۆرى 

قەبارە و جوڵەى بازاڕ دەگەڕێتەوە )ابراهيم، 2013، صفحة ٤9(، واتاى ئەوەیە پەیوەند�ی نێوان گۆڕاوەکا�ن )دانیشتوان و درێژ�ی ڕێگەکان( لە 

ن وەک شــوێنگەیەک خزمەتگــوزارى یــان دامەزراوەیــەک  ین خــا�ڵ جوڵــەدا بەشــدارن، دواتــر بەگوێــرەى توانــا�ی و ئاســان�ی گەیشــ�ت دیاریکــرد�ن باشــرت

بەرهەمهێنــان هەڵیاندەبژێرێــت، تاکــو بکرێتــە وێســتگە و ناوەندێــک بــۆ دابەشــکرد�ن خزمەتگــوزارى و بەرهەمــەکان بــۆ شــوێنەکا�ن تــر.

 رێــژەی دانیشــتووا�ن هــه ر گرێیــه ك لــه  یه كــدا�ن ئــه و دوورییــه  دە كه یــن 
گ

بــۆ زانیــ�ن توانــا�ی گرێیــه كان بــه  گوێــرە ی ئــه م پێــوە رە ، نیشــاندە ری گرنــی

ن ئــەم ڕاســتیانەى  ، 201٥، صفحــة 12٤(، بڕوانــە خشــتەى )8(، کــە دەتوانــ�ی ی
كــه  هه یــه �ت له گــه ڵ هــه ر گرێیــه ک دیكــه ی تۆڕە كــه  )الســامرا�ئ

 : ن لێــوە هەڵنجێنــ�ی خــوارەوەى 

ی شــارى کــەلار وەک تــەواوى نیشــاندەرەکا�ن تــر )لــەڕووى تاوانــ�ی گەیشــتنەوە( پارێــزگار�ی لــە پێگــەى ناوەنــد�ی خۆیکــردووە، بەجۆرێــک بــە 
1: گــر��

ی 
یــن دوورى دەگاتــە تــەواوى پەراوێــزەکا�ن تۆڕەکــە بــە ڕێــژەى دانیشــتوا�ن )6٤.1٪( گــرێ شــارییه كا�ن ناوچــه ی توێژینــه وە ، بۆیــە بۆتــە گــر�� کەمرت

ناوەنــد�ی تۆڕەکــە، هەروەهــا هــەرسی� گــرێ شــارییەکا�ن )ڕزگارى وســەرقە�ڵ و 
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ن به گوێــرە ی دوور�ی ڕاســته قینه  )فعلیــه ( بــه  )كــم( لــه  نێــوان گرێیــه  شــارییه كا�ن ئیــدارە ی گه رمیــان بــۆ  خشــته ی )7( پۆلێنبه نــد�ی ئاســان�ی گه یشــ�ت

ســا�ڵ )2021(

ن به  نه خشه ی )٥( سه رچاوە : كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت
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ن به گوێــرە ی دووری و قه بــارە ی دانیشــتووان  له نێــوان گرێیــه  شــارییه كا�ن ئیــدارە ی گه رمیــان لــه  ســا�ڵ  خشــته ی )8(: پۆلێنبه نــدی ئاســان�ی گه یشــ�ت

)2021(

ن به : 1. نه خشه ی )٥(. 2. خشته ی )1(. سه رچاوە : كاری توێژە ران به  پشتبه س�ت

کفری( بە هەمان شێوەى پێشرت لە پلەکا�ن دووەم و سێیەم و چوارەمدا ماونەتەوە، بەهۆى کاریگەر�ی ژمارەى دانیشتوان و

نیمچە ناوەند�ی شوێنگەکەیان بەگوێرەى تۆڕەکا�ن گواستنەوە و ناوچەى توێژینەوەوە.

بــۆ کەمــ�ی  پاشەکشــەیکردووە، هۆکارەکــەش  بــۆ ڕیزبەنــدى شەشــەم  نیشــاندەرەدا  لــەم  پێبــاز؛  ی شــار�ی 
تــر، گــر�� نیشــاندەرەکا�ن  لــە  2: جیــاواز 

نیشــتەجێیە،  تێــدا  دانیشــتوا�ن  )2.6٪(ى  تەنیــا  دەگەڕێتــەوە، کــە  ئــەم گرێیــە  دانیشــتوا�ن 

3: گــرێ شــارییەکا�ن تــر بــە هەمــان شــوێنگەى خۆیــان یــان کــەمی� گۆڕانکارییــەوە ماونەتــەوە، بەهــۆى کاریگــەر�ی دوورییەکەیانــەوە، کــە شــوێنگەیەک 

ن. ەوە نزیکــە و بــە بــەراورد بــە شــارەکا�ن تــر ڕیزبەنــدەکا�ن ســەرەتا زۆر کەمــرت پەراوێزییــان هەیــە، هەروەهــا قەبــارەى دانیشــتوانیان لەیەکــرت

دە رئه نجامه كان:

� كرد�ن ته واوی ئامرازە  ئاماری و كارتۆگرافیه كان، به گوێرە ی میتۆدە   � به �ب له دوای ئه نجامدا�ن ته واوی هه نگاو �ب

� دە رئه نجام گه یشت:  به كارهاتووە كان، له  كۆتایدا توێژینه وە كه  به  كۆمه �ڵ

1. چــڕی ڕێگــە ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل لــه  ناوچــه ی توێژینــه وە  بــه  گوێــرە ی گــۆڕاوی دانیشــتووان بریــ�ت یــه  )18.3 كــم/10000 كــه س(، كــه  

م لــه  ئاســتێی باشــدایه  كــه   م بــه  گوێــرى گــۆڕاوی ڕووبــه ر هه رچه نــدە  نــه  گه یشــتۆته  ســتانداردی جیهــا�ن بــه �ڵ ئه مــه ش رێژە یــه ک زۆر كه مــه ، بــه �ڵ

بــووە . )90.3كم/1000كــم( 

لــه  )٪83(  ئاســتێی لاوازدایــه  به جۆرێــك زیاتــر  لــه   نێــوان چڕبوونــه وە ی دانیشــتووان و درێــژی ڕێگــە ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل  په یوە نــدی   .2
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لــه  خۆگرتــووە . ته نیــا )12٪( درێــژی ڕێگەكانیــان  به رامبــه ردا  لــه   م  بــه �ڵ )كــه لار، كفــری، ڕزگاری( كۆبوونه تــه وە   ناحییــه كا�ن  لــه   دانیشــتووان 

ئــەوە دەگەیەنێــت ڕێژەیــەک کــەمی لادان و  ئامــاژەی لادا�ن ڕێگــه  ســه رە كییه كان لەســه ر ئاســ�ت ناوچــه ی توێژینــه وە  )11٥,3٪(، ئەمــەش   .3

بەربەســتە سروشــتییەکان دەگەڕێتــەوە. ناوچەکــە و کەمــ�ی  تۆپۆگرافیــاى  بــۆ گونجــاو�ی  بــوو�ن هەیــە، هۆکارەکــەى  پێچاوپێــیچ 

ئــه وە ی  بــۆ  ئاماژە یــه   ، ئه مــه ش  لــه  )٪38(  یــه   بریــ�ت  ناوچــه ی توێژینــه وە   ئاســ�ت  تــۆڕی ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل له ســه ر  ٤. په یوە ســ�ت 

كــه  په یوە ســ�ت تــۆڕی ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــل لــه  ناوچــه ی توێژینــه وە   نــه  گه یشــتۆته  ئاســ�ت تۆڕێــی تــه واو )كامــل(، واتــه  لاوازی لــه  پلــه ی 

ییه كانیش راســته،  چونكه  ئه نجامی ئاماژەكه  له  هیچ كام له  ناحییه كان  په یوە ســ�ت تۆڕەكه  پیشــان دە دات، ئه م راســتیه  له ســه ر ئاســ�ت یه كه  كارگر�ی

ناگاتــە )1( ى تــەواو بــه  گوێــرە ی پێــوە ری گامــا.

٥. پەیوەســ�ت تــۆڕى و ڕێــژەى بازنــە�ی و ســوڕانەوە لــە تــۆڕى ڕێگەکانــدا لــە ســنوورى ناوچــەى توێژینــەوەدا کەمــە، واتــە بەشــێی زۆرى ڕێگــەکان 

، هەربۆیــە تەنیــا )6٪( ڕێــژەى  ن دووبــارە بــۆ نــاو ســنوورى ناوچــەى توێژینــەوە ناگەڕێنــەوە، بەڵکــو لەگــەڵ دەرەوەى ســنوورەکەدا پەیوە ســ�ت دەبەســ�ت

بازنــە�ی تۆڕەکــە لەنــاو خــودى تــۆڕى ناوچەکــەدا بــوو�ن هەیــە.

ین بەهاى گەیەنەرى  ی ناوەندى تۆڕەکە دەنوێنێت، لەبەرئەوەى لەنێوان گرێکا�ن تردا کەمرت
6. بەگوێرەى "چەماوەى شمبل" شارى کەلار گر��

ی 
تۆمارکــردووە، بۆیــە لــەڕووى "ئاســان�ی گەیشــتنەوە" لــە پلــەى یەکــەمی هەمــوو گرێکانــدا دێــت، هەمــوو ئــەو گەیەنەرانــەى لەنــاو تۆڕەکــەدا )گــر��

کــەلار( بــە گرێیــەکا�ن تــرەوە دەبەســتێتەوە، ژمارەیــان )19( گەیەنــەرن، هۆکارەکــەى بۆئــەوە دەگەڕێتــەوە، شــارى کــەلار ناوەنــدى ئیــدارەى گەرمیــان 

دەنوێنێــت، هه روە هــا شــوێنگەیەک ناوەنــد�ی هه یــه و بەســەر هه مــوو ڕێگەکانــدا دەڕوانێــت و بەتــەواوى گرێــکا�ن گواســتنەوەى نــاو تۆڕەکــەوە بــه  

اوەتەوە. شــێوە ی ڕاســته وخۆ و ناڕاســته وخۆ بەســرت

ی كــه لار بــه  هه مــان شــێوە  لــه  پلــه ی یه كه مدایــه ، چونكــه  كــه لار 
ن بەگوێــرەى دوورییــە ڕاســتەقینەکان، گــر�� 7. لــه  نیشــاندەرى ئاســان�ی گەیشــ�ت

ییــه كا�ن تــرە وە  ته نهــا )37.1كــم( ، هه روە هــا  بــه  گوێــرە ی  ڕ ی
كه وتۆتــه  شــوێنێی ســه نته رییه وە  كــه  تێكــڕای دووررییه كــه ی لــه  ســه نته ری یه كــه  كارگر�

قه بــارە ی دانیشــتووان و دووریــش بــه  هه مــان شــێوە  ڕاســته وانه  دێتــه وە .

پێشنیارە كان: 
لەسەر بنەمای ئەو ئەنجامانەی توێژینەوەكه  پ��ی گەیشتووە دەتوانرێ ئەم پێشنیازانە بخرێتەڕوو:

تاوكــرد�ن ڕێگــە خۆڵیــه كا�ن ناوچــه ی توێژینــه وە ، چونكــه  دە بنــه  ته واوكــه ر بــۆ  به رزكردنــه وە ی رێــژە ی بازنــه ی تۆڕە كــه  ، بــه   1. هه وڵــدان بــۆ  قری

تایبــه ت گــرێ کەنارییــەكا�ن ناوچــه ی توێژینــه وە )شــێخ ته ویــل، نه وجــول، ئــاوە سی( كــه  لــه  رێگــه ی گه یه نــه رە كا�ن دە رە وە ی ناوچــه ی توێژینــه وە  

بــه  گرێیــه كا�ن دیكــه ی ناوچــه ی توێژینــه وە وە    . په یوە ســت كــراون 

2. پێویســته  لــه كا�ت دانــا�ن پــلا�ن گه شــه پێدا�ن بــه ردە وام به گشــ�ت و پــلا�ن تایبــه ت بــه  خزمه تگــوزاری گواســتنه وە دا  ڕە چــاوی قه بــارە و دابه شــبوو�ن 

دانیشــتووان ناوچــه ی توێژینــه وە  بكرێــت، بــه  تایبــه �ت لــه  گرێیــه كا�ن )كــه لار، رزگاری، كفــری( دا، له بــه ر ئــه وە ی  )83٪( دانیشــتووا�ن ناوچــه ی 

م ته نهــا )12٪( درێــژی رێگــه  ســه رە كه ییه كا�ن ناوچــه ی توێژینــه وە  لــه  خــۆ  دە گــرن. ، بــه �ڵ ن توێژینه وە یــان تێیانــدا نیشــته ج��ی

3. بــۆ ئــه وە ی تــۆڕی ڕێگــه  ســه رە كییه كا�ن ئۆتۆمبیــی ناوچــه ی توێژینــه وە  نموونــه �ی و گونجــاو ب ـ ـــێت پێویســته )2٤1( گه یه نــه ری تــر لــه  ناوچــه ی 

ە وە و دروســتكرد�ن تۆڕێــی تــه واو )كامــل(. توێژینــه وە دا دروســت بكرێــت بــۆ په یوە ســت كــرد�ن تــه واوی تــۆڕە كا�ن گواســتنه وە ی بــه  یه كــرت

 ئــه و ئه نجامانــه ی 
گ

٤. ســوود وە رگرتــن لــه  ته كنیــی سیســته می زانیــاری جوگرافیــا لــه  شــیكردنه وە ی تــۆڕە كا�ن گواســتنه وە دا، به هــۆی ووردی و گرنــی

دە ســتمان دە كه وێــت لــه  ئه نجــامی به كارهێنانیــداو جێبه ج ـــێكرد�ن ئــه م جــۆرە  توێژینــه وە  شــیكارییه  چه ندێتیانــه   له ســه ر پارێــزگاو ئیــدارە و ناوچــه كا�ن  

هه رێــمى كوردســتان بــه  مه به ســ�ت دە رخســت�ن جیــاوازی جوگرافیــان و رە نگدانه وە یــان له ســه ر پێكهاتــه ی تــۆڕە كا�ن ڕێگەوبانیــان. 

تێبی�ن و هێماکان:
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٭( ئــەم ڕێژەیــە؛ لەلایــەن توێــژەران خۆیانــەوە لەڕێگــەى جێبەجێکــرد�ن هەمــان هاوکێشــەى ڕووبــەرەوە، بەگوێــرەى داتــاکا�ن )ڕووبــەر و درێــژ�ی 

اوە. ڕێگــەکان(ى وەزارە�ت پلاندانــان بــۆ پارێــزگاى ســلێما�ن دەرهێــرن

، 2016، صفحة 128(:  ی
اوون )السامرا�ئ ٭٭( چڕ�ی ڕێگەکان بەگوێرەى ئەم هاوکێشانە دەرهێرن

ــ چڕ�ی تۆڕەکا�ن گواستنەوە بەگوێرەى دانیشتوان = ]درێژ�ی ڕێگە)کم( / ژمارەى دانیشتوان × 10000[

ــ چڕ�ی تۆڕەکا�ن گواستنەوە بەگوێرەى ڕووبەر = ]درێژ�ی ڕێگە)کم( / ڕووبەر )کم2( × 100[. 

دابەشــبوونە  یــان  ئەویرت و  نموونــە�ی  دابەشــبوونێی  بــۆ  ئاماژەیــە  یەکێکیــان  دابەشــبوون،  هێــ�ڵ  دوو  لــە  پێکهاتــووە  ؛  ن لۆرێــرن چەمــاوەى  ٭٭٭( 

( مەوداى پەیڕەوکرد�ن دادپەروەرى لە دابەشبوو�ن  کەتوارییەکە بەرجەستە دەکات، دوورى و ماوەى نێوان ئەو دوو هێڵە )کەتوار و نموونە�ی

تــۆڕى ڕێگەکانــدا دەردەخــات. )عيــاصرة، 2011، صفحــة ٥٥1(

٭٭٭٭( ئاماژە ی لاربوونه وە  = )درێژ�ی ڕاستەقینەى ڕێگەکان/درێژ�ی نموونە�ی ڕێگەکان( × 100. )عبدة س.، 2007، صفحة ٤(

 بــە پێگــە و پەیوەنــد�ی نێــوان خــاڵ و هێــڵ و ڕووبــەرەکان دەدات، 
گ

، کــە گرنــی ؛ یەکێکــە لــە لقــەکا�ن زانســ�ت ئەندازیــارى ناژمــارە�ی ٭٭٭٭٭( تۆپۆلــۆ�ب

� ئەوەى دوورى و ماوەى نێوان خاڵەکان یان ئاراستەى هێڵەکان یان ڕووبه رى ناوچەکان بەهەند وەربگرێت، بۆ ئاسانکار�ی شیکار�ی تۆڕەکا�ن  �ب

ن لــە  گواســتنەوە، نەخشــەکە بــۆ نەخشــەیەک تۆپۆلــۆ�ب دەگۆڕێــت، بەجۆرێــک هێڵــەکان بــۆ هێــ�ڵ ڕاســت تــا گرێــکان دە گۆڕێــت، تاکــو تێگەیشــ�ت

تایبەتمەندییــەکا�ن تۆڕەکــە ئاســانرت بــکات. )عبــدة، 2010، صفحــة 139(

ئەلفــا(، كــه   بیتــا، گامــا،  )پیــوەرى  ینییــان  دانــا، گرنگرت پەیوەنــد�ی  پلــه ى  پێوانەکــرد�ن  بــۆ  پێوەرەێــی  چەنــد  )1963( کانســی  ٭٭٭٭٭٭(لەســا�ڵ 

خــوارە وە  : ش ـ ـــێوە یه ی  بــه م  دانــا  بــۆ  تایبــه �ت  یاســا�ی  به گوێــرە ی  هه ریه كه یــان 

ــ پێوەرى بیتا = ژمارەى گەیەنەرەکان/ ژمارەى گرێکان 

ــ نیشاندەرى گاما = ژمارەى گەیەنەرەکان/ 3)ژمارەى گرێکان-2( 

ــ پێوەرى ئەلفا= })ژمارەى گەیەنەرەکان-ژمارەى گرێکان+ژمارەى اجراء ى تۆڕ( / 2)ژمارەى گرێ-{٥. )السماک، 2011، صفحة 2٥1(.

سەرچاوەکان:
سەرچاوەى کوردى:

ماستەرنامە:

ى ئــاداب  ش ونەکــراوە(. کۆلــر�ی 1: کریــم، محمــد مهــدى. )2016(. دابەشــبوو�ن شــوێن�ی نشــینگە مرۆییــەکا�ن ئیــدارەى گەرمیــان. ماســتەرنامە )ب�ڵ
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العوامل المؤثرة في الطلب على التعليم العالي الخاص 
في أقليم كوردستان/العراق لعام 2021-دراسة تحليلية

الملخص
ی اقليــم 

ی الجامعــات والمعاهــد الخاصــة �ن
ی الطلــب عــی خدمــات التعليــم �ن

هدفــت الدراســة الی قيــاس وتحليــل أهــم العوامــل المؤثــرة �ن  

، مــع الاســتعانة بالاســتبانة كأداة رئيســة للدراســة، تكــون مجتمــع  ی والكــمىی
كوردســتان. ولتحقيــق هــذا الهــدف تــم الإعتمــاد عــی المنهــج الوصــ�ن

ی أقليــم كوردســتان. امــا عينــة الدراســة فتــم اختيارهــا بشــكل 
ی الجامعــات والمعاهــد الخاصــة �ن

ی قبــل أحــد أفرادهــا �ن الدراســة جميــع الأسر الــ�ت

ی عــام 
بلغــت )72٤( عائلــة �ن العــراق، وقــد  أقليــم كوردســتان  ی 

الجامعــات والمعاهــد الخاصــة وعوائلهــم �ن ی والمتمثلــة بطــلاب 
ی طبــ�ت

عشــوا�ئ

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص. وقــد حصــل 
ی الدراســة لهــا تأثــری معنــوي �ن

)2021(. وتوصلــت الدراســة إلی أنــه جميــع العوامــل المأخــوذة �ن

العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة عــی اكــرب متوســط إتفــاق بلــغ )2.٤2( مــع إنحــراف معيــاري مقــدارە )0.38(. 

ة بمتوســط بلــغ )2.17( مــع إنحــراف معيــاري مقــدارە )0.٤٤8(. امــا فيمــا يتعلــق بالأهميــة  ی المرتبــة الأخــری
ن كان العوامــل الإجتماعيــة �ن ی حــ�ی

�ن

النســبية لتلــك العوامــل، فبينــت الدراســة بــأن العامــل الأول المتمثــل بالعوامــل )الاجتماعيــة، جــودة الجامعــات والمعاهــد والعوامــل المؤسســية 

ی إقليــم كوردســتان". أمــا 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ی "العوامــل المؤثــرة �ن
ات الحاصلــة �ن والحكوميــة( قــد فــسر 1٥.9٪ مــن التغــری

ات. وبالنســبة للعامــل الثالــث المتمثــل  ی المتمثــل بالعوامــل )عوامــل السياســية والعوامــل الاخــرى( فقــد فــسر ٤3.٥٪ مــن هــذە التغــری
العامــل الثــا�ن

: الاهتمام  ی تلك العوامل. وقدمت الدراســة عدة توصيات اهما هیی
ات الحاصلة �ن بالعوامل )العوامل الاقتصادية( فقد فسر 17.7٪ من التغری

بالجامعــات والمعاهــد الخاصــة مــن حيــث لغــة و مناهــج الدراســة وفتــح التخصصــات المطلوبــة لســوق العمــل بالشــكل الــذي بإمكانهــا منافســة 

اف عــی هــذە الجامعــات والمؤسســات مــن حيــث قبــول  وري زيــادة الرقابــة والاسرش الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والأجنبيــة. كمــا انــه مــن الــرن

ات.  عــدد الطــلاب اللازمــة والمناســبة مــع عــدد الاســاتذة وقاعــات الدراســة والمختــرب

، الطلــب عــی التعليــم العــالیی  ، التعليــم العــالیی الخــاص، خصخصىــة التعليــم العــالیی ، فلســفة التعليــم العــالیی الكلمــات المفتاحيــة: التعليــم العــالیی

الخــاص. 
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پوختە
یــن ئــەو هۆکارانەیــە کــە کاریگــەری لــە خواســ�ت ســەر خزمەتگوزارییــەکا�ن خوێنــدن   ئامانــیب ئــەم توێژینەوەیــە پێوانەکــردن وشــیکردنەوەی گرنگرت

اوە،  دەکــەن لــە زانکــۆ و پەیمانــگا تایبەتییــەکان لــە هەرێــمى کوردســتان. وە بــۆ بەدیهێنــا�ن ئــەم ئامانجــە پشــت بــە پەیــڕەوی باســکردن و بــڕی بەســرت

لــە  یەکێــک  انانــەی کــە  ن ئــەو خر�ی لــە کــۆی  پێکدێــت  توێژینــەوە  وە کۆمەڵــگای  توێژینــەوە،  ســەرەک  ئامــرازی  پرســیارکردن وەک  فــۆرمی  لەگــەڵ 

ئــەوا بەشــێوەیەک هەڕەمــەک  لــە هەرێــمى کوردســتان. هــەر�چ نموونــەی توێژینەوەیــە  لــە زانکــۆ و پەیمانــگا تایبەتییــەکان  اوە  ئەندامــا�ن وەرگــری

انەکانیــان لــە هەرێــمى کوردســتان کــە لــە )٤72(  ن ێــردراوە کــە خــۆی دەبینێتــەوە لــە قوتابیــا�ن زانکــۆ و پەیمانــگا تایبەتییــەکان و خر�ی ش چینایــە�ت هەلرب

لــە توێژینــەوەدا کاریگــەری  اون  ان پێــک دێــن لــە ســا�ڵ )2021(. توێژینــەوە بــەو ئەنجامــە گەیشــتووە کــە ســەرجەم ئــەو هۆکارانــەی وەرگــری ن خــر�ی

ن بــە جۆرێــ�ت زانکــۆ وپەیمانــگا تایبەتییــەکان گەورەتریــن  . وە ئــەو هۆکارانــەی کــە پەیوەســ�ت مەعنەویــان هەبــووە لــە خواســ�ت ســەر خوێنــد�ن بــا�ڵ

یەتییــەکان لــە ریزبەنــدی  ناوەنــدی رازیبوونیــان بەدەســتهێناوە کــە )2.٤2( لەگــەڵ لادا�ن پێــوەری کــە بڕەکــەی )0.38(. لــە کاتێکــدا هــۆکارە کۆمە�ڵ

 رێــژە�ی ئــەو هۆکارانــە، ئــەوا توێژینــەوە 
گ

کۆتــا�ی دێــن بــە ناوەنــدی )2.17٤( ه لەگــەڵ لادا�ن پێــوەری کــە بڕەکــەی )0.٤٤8(. هــەر�چ پەیوســتەگرنی

دەریخستووە کە هۆکاری یەکەم کە دیاریکەرەکا�ن )چوارەم، دووەم و سییەم( دەنوێنێت )1٥.9٪( ئەو گۆڕانکارییانە راڤە دەکات کە روودەدەن 

م هــۆکاری دووەم کــە دیاریکــەرەکا�ن )پێنجــەم و شەشــەم(  ی تایبــە�ت لــە هەرێــمى کوردســتان(. بــە�ڵ لــە )دیاریکــەرەکا�ن خواســ�ت خوێنــد�ن بــا�ڵ

ی تایبــە�ت لــە هەرێــمى کوردســتان(.  دەنوێنێــت )٤3.٥٪( ئــەو گۆڕانکارییانــە راڤــە دەکات کــە روودەدەن لــە )هــۆكارەكا�ن خواســ�ت خوێنــد�ن بــا�ڵ

هــەر�چ هــۆکاری ســێیەمە کــە دیاریکــەری )یەکــەم( دەنوێنێــت )17.7٪( ئــەو گۆڕانکارییانــە راڤــە دەکات کــە روودەدەن لــە )دیاریکــەرەکا�ن خواســ�ت 

ینیــان ئەمانــەن: گرنگیــدان بــە زانكــۆو  ی تایبــە�ت لــە هەرێــمى کوردســتان(. توێژینــەوە کۆمەڵیــک راســپاردەی پێشکەشــکردووە، گرنگرت خوێنــد�ن بــا�ڵ

ن بــۆ بــازاڕی كار بەجۆرێــك كــە ركابــەری زانكــۆو  پەیمانــگا تایبەتییــەكان لــەڕووی زمــان وپرۆگــرامی خوێنــدن و كردنــەوەی ئــەو پســپۆڕییانەی كــە پێویســ�ت

پەیمانــگا حكــومی وبیانییــەكان بكــەن. هەروەهــا پێویســتە کــە چاودێــری زیــاد بکرێــت لەســەر زانكــۆو پەیمانــگا تایبەتــەكان لــەڕووی وەرگرتــ�ن ژمــارەی 

قوتابیــا�ن پێویســت و گونجــاو لەگــەڵ ژمــارەی مامۆســتا و هۆلــەكا�ن خوێنــدن و تاقیگەكانیــان.

، خواســت  ی تایبــەت، بەتایبەتیکــرد�ن خوێنــد�ن بــا�ڵ ی تایبــەت، فەلســەفەی خوێنــد�ن بــا�ڵ ، خوێنــد�ن بــا�ڵ وشــە ســەرەکییەکان: خوێنــد�ن بــا�ڵ

ی تایبــەت. لەســەر خوێنــد�ن بــا�ڵ
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Abstract
 This study aims to analyse and measure the most significant factors, which are affecting the demand 

for educational services in private universities and institutes in the Kurdistan Region. To investigate the ob-

jectives of the study, it is adopted the descriptive and quantitative approach depending on a questionnaire 

as a main tool for the study. The study population would be all families whose one of their members were 

admitted to private universities and institutes in the Kurdistan Region. With regard to samples, it used Strat-

ified random sampling represented by students of private Universities and institutes and their families in 

the Kurdistan Region of Iraq, which amounted to )724( families in the year )2021(. The findings indicated 

that all the factors, which were taken in the study, have a significant effect on the demand for private higher 

education in both universities and institutes. It can be seen that the factors related to the quality of private 

Universities and Institutes attained the largest mean agreement of )2.42( with a standard deviation of )0.38(. 

Whereas, social factors ranked last, with an average of )2.17(, with a standard deviation of )0.448(. As for the 

relative significance of these factors, the study illustrated that the first factor represented by )social, quality 

of universities and institutes, institutional and governmental factors( explained 15.9% of the changes occur-

ring in the "factors affecting the applying for private higher education in the Kurdistan Region." Moreover, the 

second factor is represented by the political and other factors, which explained 43.5% of these changes. The 

third factor represented by the economic factors explained 17.7% of the changes occurring in these factors. 

The study provides several recommendations: Firstly, concentrate on upgrading the language and curricula 

in universities and private institutes as well as opening new academic departments that meet labour market 

needs in a way that can compete with government and foreign universities and institutes. In addition, it is 

also essential to subject these universities and institutions to more oversight and supervision in terms of 

admitting a required number of students proportional to the number of professors, classrooms, and labora-

tories.

Keywords: Private High Education ، Compound Growth ، National Ranking of Universities.

المقدمة
ی تحديــد مســار النمــو، إذ 

ی تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة وهــذا لمــا يحققــه مــن دور كبــری �ن
يعــد التعليــم العــالیی إحــدى الوســائل الهامــة �ن  

صــار الاهتمــام بــه بالــغ الأهميــة وهــذا مــن خــلال الاســتغلال الجيــد لنوعيــة مخرجاتــه، ولــیی تكــون المخرجــات التعليميــة ذات كفــاءة عاليــة وقــادرة 

ی كافــة المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية والتعليميــة. ويشــهد منــاخ التعليــم 
ی المســاهمة بالارتقــاء �ن

عــی لعــب الأدوار الهامــة �ن

ی تنــامیی معــدلات الطلــب عــی الخدمــات التعليــم، وتزايــد 
ی عــر الثــورة المعلوماتيــة بالألفيــة الثالثــة، تتمثــل �ن

ات غــری مســبوقة �ن العــالیی تغــری

امــج الأكاديميــة، وتنــوع أنمــاط وأســاليب التدريــس والتعليــم. وتطلــب عمليــة تحــول الی مجتمعــات  الحــراك الاكاديــمىی للطــلاب والاســاتذة والرب

ی المناهــج التعليميــة والتخصصــات الجامعيــة والمعاهــد باســتمرار لتواكــب 
ورة إعــادة النظــر �ن المعرفــة والايمــان بمفهــوم التعلــم مــدى الحيــاة وصرن

ی 
 عــی برامــج الاتصــالات والتكنلوجيــا المعلومــات كونهــا عنــر اســتناد لبــا�ت

ً
ن حاليــا كــری ی كافــة التخصصــات وبالرت

الطفــرات العلميــة المتســارعة �ن
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العلــوم. 

ی مــن أهمهــا: إعــداد المقاعــد الدراســية  إن اعتمــاد إقليــم كوردســتان عــی التعليــم الخــاص مــن أجــل المهــام الرئيســة للتعليــم العــالیی الخــاص الــ�ت

ی الإعداديــة بجميــع التخصصــات المتنوعــة والمتعــرة، وذلــك لعــدم إمــكان التعليــم العــالیی الحكــومیی توفــری جميــع تلــك التخصصــات لأي  لخريــیب

ی تــزداد ســنويا باســتمرار بســبب ازديــاد عــدد الســكان  ســبب كان، أو لعــدم اســتيعاب التعليــم العــالیی الحكــومیی تلــك الأعــداد الهائلــة مــن الطلبــة الــ�ت

ی التنميــة المعرفيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة. 
اك بهــم �ن ی إقليــم كوردســتان، وذلــك لهــدف الاشــرت

وبســبب ازديــاد الرغبــة عــی الدراســة والتعليــم �ن

ی 
ی مجــال الطلــب عــی التعليــم �ن

ی العلــوم الاقتصاديــة المختصــة �ن
ن عليــه هــو إجــراء الدراســة العلميــة �ن كــری ء المهــم هنــا والــذي يتــم الرت ی

ز الــ�ش يــرب

ی قــد تــؤدي وتؤثــر إلی زيــادة واســتمرارية الطلــب عــی التعليــم العــالیی  ی مجــال التطــرق إلی العوامــل الــ�ت
الجامعــات والمعاهــد الخاصــة، وذلــك �ن

ی إقليــم كوردســتان.
الخــاص �ن

المبحث الأول: منهجية الدراسة
مشكلة الدراسة:

تتضمن مشكلة الدراسة التساؤلات التالية: 

ی أقليم كوردستان؟
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

-ماهیی العوامل المؤثرة �ن

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص؟
-ماهیی الأهمية النسبة لكل عامل من العوامل المؤثرة �ن

أهداف الدراسة: 
ی اقليــم كوردســتان-

ی الجامعــات والمعاهــد الخاصــة �ن
ی الطلــب عــی خدمــات التعليــم �ن

تهــدف الدراســة الی قيــاس وتحليــل أهــم العوامــل المؤثــرة �ن

العراق.

أهمية الدراسة:
وريــة الی جانــب كونــه إســتثماراً مــن خــلال  ی أهميــة هــذە الدراســة مــن أهميــة الموضــوع نفســه، فقــد أصبــح ينظــر الی التعليــم عــی أنــه ســلعة صرن

تــأ�ت

ی التخصصــات الحديثــة والمعرفــة المواءمــة مــع  ی هیی مصــدر خريــیب ی رفــع المهــارات الــ�ت
يــة الكفــؤ، ودورە الفعــال �ن ی أعــداد القــوى البسرش

مســاهمته �ن

ی تؤثــر عــی الطلــب عــی التعليــم الجامعــات والمعاهــد الخاصــة، وهــذا تســاعد  متطلبــات ســوق العمــل، اذ تســ� الدراســة الی تحديــد العوامــل الــ�ت

ی مجــال التخطيــط التعليــمىی ويســتفيد منهــا المســتثمرين الذيــن يرغبــون البــدء بالاســتثمارات وتوســيعها 
ی ســياغة خطتــه المســتقبلية �ن

الحكومــة �ن

ی المســتقبل.
ی القطــاع التعليــم العــالیی الخــاص �ن

�ن
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فرضيات الدراسة:
: ی

ی اقليم كوردستان كالا�ت
توضيح تاثری أهم العوامل المؤثرة �ن الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

ن العوامل الاقتصادية والطلب عی التعليم العالیی الخاص. -H1: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.0٥( ب�ی

ن العوامل المتعلقة بنوعية وجودة التعليم العالیی الخاص والطلب عليه. -H2: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.0٥( ب�ی

ن العوامل المؤسسية الحكومية والطلب عی التعليم العالیی الخاص. -H3: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.0٥(  ب�ی

ن العوامل الاجتماعية والطلب عی التعليم العالیی الخاص. -H4: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.0٥( ب�ی

ن العوامل السياسية والطلب عی التعليم العالیی الخاص. -H5: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.0٥( ب�ی

ن العوامــل الاخــرى )الجغرافيــة والمؤهــلات الطالــب( والطلــب عــی  6H-: هنــاك علاقــة ذات دلالــة احصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة )0.0٥( بــ�ی

التعليــم العــالیی الخــاص. 

: الإطار النظري ي
المبحث الثا�ن

أولًا: مفهوم التعليم العالیي الخاص وأهميته:
1. مفهوم التعليم العالیي الخاص:

ی المرحلــة الثانويــة 
 �ن

ً
ة بعــد التعليــم الثانــوي، ويجــب أن يُحقــق الطالــب معــدلًا دراســيّا ی مبــاسرش

التعليــم العــالیی وهــو المســتوى التعليــمىی الــذي يــأ�ت

يؤهلــه للدراســة الجامعيــة اوالمعهــد، أو للالتحــاق بالتخصــص الجامــ�ی الــذي يهتــم بدراســته، وبعــد التخــرج مــن التعليــم الجامــ�ی يحصــل الطالــب 

ی الاســتمرار بدراســة مراحــل متقدمــة مــن الدراســات 
ن ضمــن مؤهلاتــه التعليميــة، أو تســاعدە �ن عــی شــهادة تؤهلــه مــن الحصــول عــی عمــل معــ�ی

ی يــدرس فيهــا الطالــب فرعــا مــن الفــروع الدراســية  ة مــن المراحــل الدراســية والــ�ت العليــا )نمــور، 2012، 1٤(. أي أن التعليــم العــالیی المرحلــة الأخــری

بشــكل أكــرڤ تخصصــا.

)22 ،201٥ ، وينقسم التعليم العالیی الی ثلاث المستويات: )عیی

ی تنتــ�ی بمجــرد حصــول الطالــب عــی شــهادة دبلــوم  ی كافــة المجــالات ودراســة فيهــا ســنتان والــ�ت
المســتوى الأول: يشــمل المعاهــد المتخصصــة �ن

ی تخصصــات عــدة.
تؤهلــه للعمــل �ن

ی الجامعــات والكليــات وتســتمر الدراســة )٤-6( ســنوات حســب طبيعــة التخصــص، ويحصــل الطالــب عــی شــهادة 
: هــو تعليــم �ن ی

المســتوى الثــا�ن

ی تزود ســوق العمل  ی التخصصات المختلفة. ووفقا لتصور )تالكوت بارســونز( تعترب الجامعة المؤسســة العلمية والأكاديمية ال�ت
البكالوريوس �ن

ی المجتمــع )صبــاح، 201٤، 23(
يــة اللازمــة لمتطلبــات التنميــة الشــاملة �ن بالتخصصــات والمــوارد البسرش

المســتوى الثالــث: هــو حصــول عــی شــهادة عليــا تعقــب التعليــم الجامــ�ی ويحصــل الطالــب عــی ثلاثــة أنــواع مــن الشــهادات هیی الدبلــوم العــالیی 

والماجســتری والدكتــوراە.

ويمكــن تعريــف التعليــم العــالیی الخــاص بأنــه المؤسســات التعليميــة مملوكــة لشــخص واحــد واكــرڤ وتخضــع لــوزارة التعليــم العــالیی وتتبــ�ن المناهــج 

ن عمليــة التعليــم  ی الجامعــات والمعاهــد المناظــرة لهــا مــن الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة. وتهــدف الی تحســ�ی
الدراســية نفســها المطبقــة �ن

ــح المــادي وهیی كمؤسســة تخضــع لنفــس الأنظمــة والتعليمــات الصــادرة  ـ بويــة بكفــاءة وفاعليــة فضــاً عــن الربـ وتحقيــق الاهــداف التعليميــة والرت

عــن وزارة التعليــم العــالیی )الســبعاوي، 2018، 22(.

، ويتــم  ی مؤسســات خاصــة مرخصــة رســميا مــن قبــل وزارة التعليــم العــالیی
كمــا يمكــن تعريــف التعليــم العــالیی الخــاص  بانــه، ذلــك التعليــم الــذي يتــم �ن

التعلم فيها من خلال دفع تكاليف مادية معينة حسب متطلبات كل مرحلة )حميد،شهرة، 2018، 7(.

ن بــأن التعليــم العــالیی بشــكليه العــام والخــاص يعــد مــن أحــد الوســائل الأساســية لأكتســاب المعرفــة والمعلومــات التفكــری العلــمىی  ممــا تقــدم، يتبــ�ی
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ی تقــدم هــذا النــوع مــن  ، وإن الجامعــات هیی المؤسســات الــ�ت ی
ی خلــق مجتمــع معــر�ن

والبحــث وتنميــة قــدرات الأفــراد ممــا يســتتبع المســاهمة �ن

ی ظــل 
ی مختلــف الأنشــطة الإقتصاديــة �ن

ی مختلــف المجــالات العلميــة عــی نحــو يؤهــل الفــرد للدخــول الی ســوق العمــل والمســاهمة �ن
الخدمــات �ن

توفــر الإمكانــات الماليــة والماديــة لذلــك.

2. فلسفة التعليم العالیي الخاص:

ورة  ی العديــد مــن البلــدان وصرن
ی التعليــم العــالیی الخــاص لأســباب تتعلــق بتنــامیی الطلــب �ن

ايــد �ن ن يمكــن تفســری فلســفة ظهــور والنمــو المرت  

يــا مثــاً، فــأن  الطلــب  ن ی مالری
ی تلبيتــه، فــ�ن

ی كان نظــام التعليــم فيهــا يعتمــد بدرجــة رئيســية عــی الحكومــة �ن الحاجــة اليــه وبخاصــة البلــدان الناميــة الــ�ت

ی  ن عــی بعــض التخصصــات الــ�ت كــری عــی بعــض التخصصــات )الطلــب المتمايــز( يتــم تلبيتــه مــن قبــل القطــاع الخــاص، حيــث تقــوم الحكومــة بالرت

.)Estell، 1993، 71( ی يتــم تلبيتــه مــن قبــل القطــاع الخــاص تتمــاسیش مــع سياســاتها التعليميــة. فمثــاً أن الطلــب عــی التعليــم الديــ�ن

)Tilak، 2016، 3( :حيث يمكن تفسری ظهور التعليم العالیی الخاص لأسباب الاتية

، وبالتالیی من المهم تشجيع نمو التعليم العالیی الخاص.  -لا تملك الحكومات الموارد الكافية لتمويل التعليم العالیی

- التعليم العالیی الخاص، بحكم طبيعته وتعريفه، مرغوب فيه لأنه يشجع المنافسة وبالتالیی يحسن كفاءة نظام التعليم العالیی بأكمله. 

ی 
ی معروفــون �ن

، وأمــا الذيــن يؤيــدون الســبب الثــا�ن ن " أو واقعيــ�ی ن ی الســياق نفســه، هنــاك مــن يؤيــد الســبب الاول يمكــن اعتبارهــم "براغماتيــ�ی
و�ن

ن يزعــم  ی حــ�ی
. �ن ی بيئــة مقيــدة ويكمــل التمويــل الحكــومیی

 �ن
ً
اغماتيــون بــأن التعليــم الخــاص يوفــر فرصــا اليــون. يعتقــد الرب الغالــب عــی أنهــم نيوليرب

 أقــرب إلی 
ً
 وفعــالًا مــن الناحيــة الماليــة. وإنــه يوفــر تعليمــا

ً
 اجتماعيــا

ً
 ومنصفــا

ً
اليــون بــأن التعليــم العــالیی الخــاص بطبيعتــه، ممتــاز أكاديميــا النيوليرب

ة لتلبيــة احتياجــات جميــع الطــلاب  احتياجــات ســوق العمــل، ويوفــر محــاكاة صحيــة مــن خــلال المنافســة، وســيكون للســوق التنافــ�ی حوافــز كبــری

بشــكل كامــل، وأكــرڤ مــن ذلــك يحســن الكفــاءة الإنتاجيــة مــن خــلال اســتخدام أكــرڤ فعاليــة للمــوارد، وتعظيــم النتائــج التعليميــة لمــوارد معينــة 

ی احتياجــات الطــلاب الأثريــاء )حيــث يدفعــون مقابــل( ذلــك يمكــن  ی النظــام، لأنــه يلــ�ب
ويوفــر حريــة الاختيــار للآبــاء والشــباب، ويحســن المســاواة �ن

ی الفكــر، إلا أن كليهمــا  اضــات الأساســية لمدرســ�ت ی أنظمــة التعليــم العامــة. عــی الرغــم مــن اختــلاف الافرت
أن تقتــر المــوارد العامــة عــی الفقــراء �ن

الية لمؤسسات بريتون وودز، أي البنك الدولیی وصندوق  متفقان عی الجدل الواضح لصالح التعليم العالیی الخاص، توفر السياسات النيوليرب

ی تتبناهــا البلــدان المتقدمــة عــن  ی البلــدان الناميــة، وسياســات التقشــف المــالیی الــ�ت
 جــداً لنمــو التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ً
، حافــزاً قويــا النقــد الــدولیی

ی تلــك البلــدان، ممــا أدى إلی ظهــور أنــواع وأشــكال مختلفــة مــن مؤسســات التعليــم العــالیی 
قصــد. أو تشــجيع نفــس الاتجاهــات عــن غــری قصــد �ن

.)Tilak، 2016،3( ات الخــاص وأيضًــا إنتــاج أنــواع مختلفــة مــن التأثــری

تمويــل  ی 
�ن الحكومــة  تدخــل  عــدم  فكــرة  أيــد  الــذي  فريدمــان  ومنهــم  الرأســمالیی  النظــام  لفلســفة  المؤيديــن  ن  الاقتصاديــ�ی بعــض  نــرى   وعليــه، 

ی إضافــة إلی تحقيــق 
 عــی ترســيخ مبــدأ الملكيــة الخاصــة وتعميــق التفــاوت الطبــ�ت

ً
 ان هــذە الفلســفة قائمــة اساســا

ً
المؤسســات التعليميــة، علمــا

أربــاح فرديــة طائلــة. مــن خــلال وضــع الاجــور الملائمــة لأجــل تغطيــة تكاليفهــا فضــاً عــن مناداتــه بمنــح القــروض لتمويــل وتشــجيع التعليــم بخــلاف 

ی أغلــب هــذە البلــدان، ويعــزي 
 �ن

ً
ی البلــدان الناميــة بســبب توفــر التعليــم مجانــا

ن �ن ن الاقتصاديــ�ی  بــ�ی
ً
ذلــك، فــإن هــذە الفلســفة لــم تلــ�ت قبــولًا واســعا

ورة اســتمرار سياســة الدعــم مــن قبــل الحكومــة لتوفــری التعليــم )طاقــة،  ی هــذە البلــدان وصرن
ی للأفــراد �ن

ذلــك الی إنخفــاض المســتوى المعيــ�ش

عجــلان، 200٥، ٤(.

ی تدعــم سياســات  ايــدة للطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص بســبب هيمنــة الأفــكار الــ�ت ن ی الوقــت الحــاصرن ظهــر البلــدان الناميــة حاجــة مرت
أمــا �ن

ی ستؤل الی خفض الدعم الحكومیی للتعليم بهدف ترشيد الانفاق الحكومیی  ورة أحداث الإصلاحات الإقتصادية وال�ت التقشف الإقتصادي وصرن

تــب عــی ذلــك مــن تزايــد الطلــب عــی التعليــم الخــاص بشــكل عــام والعــالیی بشــكل خــاص.  ومــا يرت

 موازيــا للتعليــم 
ً
 لأنــه يعــد تعليمــا

ً
 مهمــا

ً
( وقطاعــا  مــن أنمــاط التعليــم العــالیی العــام )الحكــومیی

ً
وممــا ســبق يظهــر أن التعليــم العــالیی الخــاص نمطــا
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ن الجامعــات الحكوميــة والخاصــة فضــاً عــن توظيــف طاقــات المجتمــع  ی تطويــر الجانــب العلــمىی لزيــادة المنافســة العلميــة بــ�ی
الحكــومیی ويســاهم �ن

ی 
ی النهضــة مــن خــلال إيجــاد إختصاصــات مكملــة للاختصاصــات الموجــودة �ن

ی عمليــة البنــاء العلــمىی للمســاهمة �ن
وإمكانياتــه العلميــة والماديــة �ن

ی احتياجــات ســوق العمــل والمجتمــع. ولابــد مــن وجــود فلســفة واضحــة للتعليــم  الجامعــات الحكوميــة لــیی تؤســس قاعــدة علميــة متنوعــة تلــ�ب

 بشــكل 
ً
 خاصــا

ً
العــالیی الخــاص ومــا هــو الــدور المطلــوب مــن هــذا القطــاع الحيــوي، ولمــاذا تــم اســتحداثه؟ وهــل يتــم التعامــل معــه بوصفــه قطاعــا

ی الوقت الحاصرن أي أن الجامعات الخاصة مرتبطة بالوزارة التعليم العالیی وخاضعة 
(؟ كما هو معمول به �ن ی

كامل أم هو قطاع عام ) تمويل ذا�ت

 عــدا تمويلهــا حيــث يكــون مــن الرســوم التعليميــة الطلبــة فقــط )إحــادي التمويــل(، إن تحديــد هــذە الفلســفة أصبــح مــن أولويــات نجــاح 
ً
لهــا تمامــا

ی لــه.  وتطويــر هــذا القطــاع كــون ذلــك يســهل تحديــد المهــام والواجبــات المطلوبــة منــه وكذلــك الحقــوق الــ�ت

يــة وعــی اســاس  ی عمليــة التنميــة البسرش
ی البلــد کی يســهم مــع التعليــم الحكــومیی �ن

عــی هــذا الأســاس يجــب أن يســتحدث التعليــم العــالیی الخــاص �ن

، لأن فلســفتها وهدفهــا هیی واحــدة ومتحــدة  ن ن القطاعــ�ی ی وعــی أســاس العلاقــة والتعايــش الصميــمىی بــ�ی ی وليــس التنافــس الســل�ب التنافــس الإيجــا�ب

ی جميــع المجــالات 
 لهــذە الفلســفة يتوجــب عــی التعليــم العــالیی الحكــومیی أن يدعــم التعليــم الخــاص ويســاندە ويســهل مهمتــه �ن

ً
وغــری مجــزأة. ووفقــا

لأنــه جــزء مكمــل لــه ويجســد الــدور الــذي يجــب أن يلعبــه )طاقــه، 2016، 6(

3. أهمية التعليم العالیي الخاص:

، إذ أصبــح تقـــدم الــدول يقــاس بمســـتوى  ی مجــال تطويــر وتحديــث التعليــم والبحــث العلــمىی
يعتــرب التعليــم العــالیی مــن أهــم احتياجــات التنميـــة �ن

التعليــم بهــا وقــدرة أبنائهــا عــی التعامــل مــع التكنولوجيــا الحديثــة، فأصبــح مــن يملــك العلــم والمعلومــات يملــك القــوة الإقتصاديــة. وفيمــا يخــص 

ە مــن خــلال عوائــدە، والــذي ينقســيم الی: )نــاصر، 2017، ٤٥-٥0(. أهميــة التعليــم العــالیی الخــاص فيمكــن تفســری

ة للفرد المتعلم: تتضح من خلال:  - أهمية العوائد المباسرش

ی يحصــل عليهــا الافــراد بســب مســتوياتهم التعليميــة، مقارنــة بالدخــل الــذي  أ – أهميــة العوائــد الفرديــة: يمثــل العائــد هنــا بالدخــول الإضافيــة الــ�ت

ی  يمكــن الحصــول عليــه بــدون المســتوى التعليــمىی الــذي وصــل إليــه، وحســاب العوائــد الفرديــة يتــم بمقارنــة الدخــول الإضافيــة مــع التكاليــف الــ�ت

 إليــه )تكلفــة الفرصــة البديلــة( أي مــا يخــسرە الأفــراد نتيجــة اختيارهــم للتعليــم، 
ً
ی تحملهــا الافــراد مضافــا ن المســتوى التعليــمىی والــ�ت اســتلزمها تحســ�ی

ة مــن الدخــل  ائــب المبــاسرش ن الكلفــة والعائـــد وحســابها الدقيــق يتطلــب اســتثناء الرن  إيجابيــة بــ�ی
ً
ن فروقــا والعوائــد الفرديــة هیی بإجمــاع الاقتصاديــ�ی

. ن مســتواە التعليــمىی ی الـــذي يحققــه الفــرد بســبب تحســ�ی
الاضــا�ن

ی تحصــل  ن العوائــد الأخــرى الــ�ت ی تتكبدهــا الدولــة وبــ�ی ن التكاليــف الــ�ت ب – أهميــة العوائــد الاجتماعيــة: وتعــرب هــذە العوائــد عــن الفــروق الايجابيــة بــ�ی

ی حالة العوائد الفردية عند حســاب العوائـــد الاجتماعية، ويــهدف حســاب العائد الاجتما�ی 
ة كما �ن ائب المباسرش عليها، وهنا لا يتم اســتثناء الرن

ی التعليــم.
ی الــذي يعــود عــی المجتمــع نتيجــة الاســتثمار �ن

إلی قيــاس العائــد الصــا�ن

ی يخلقهــا التعليــم خــارج المجــال التعليــمىی نفســه، كتوفــری فــرص الابــداع والتطــور،  ة: يقصــد بهــا الاثــار الخارجيــة الــ�ت - أهميــة العوائــد غــری المبــاسرش

اع وتعــد عوائــد التعليــم مهمــة لعمليــة التخطيــط التعليــمىی الناجــح ســواء كان ذلــك بالنســبة للفــرد أم بالنســبة  وخلــق إمكانيــات التجديــد والاخــرت

ی قراراتهم التعليمية عی تحليل معدلات العائد من التعليم، من جانب 
ی قطاع التعليم أن يســتندوا �ن

ن �ن للدولة، لذلك يتوجب عی المخطط�ی

ن  ن التكاليــف والعوائــد يعــرب عنهــا مــن خــلال النســبة بــ�ی آخــر أن تحليــل التكاليــف والعوائــد شــكل مــن أشــكال تقييــم الاســتثمار، كمــا ان العلاقــة بــ�ی

ی المســتقبل، أو مــن خــلال معــدل العائــد الداخــیی عــی الاســتثمار )حبيــب، 1981، 
القيــم الحاليــة للتكاليــف والقيــم الحاليــة للعوائــد المتوقعــة �ن

.)٤٥
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: خصخصة التعليم العالیي وأنواعها:
ً
ثانيا

ی تشــكل عبئــأ عــی عاتــق الدولــة، لذلــك تبنــت  ی العديــد مــن الــدول هیی مســئلة تمويلــه والــ�ت
ی تواجــه التعليــم العــالیی �ن مــن أهــم المشــاكل الــ�ت  

عليــه.   ايــد  ن المرت الطلــب  تلبيــة  العــالیی لأجــل  التعليــم  مجــال  ی 
�ن الخــاص  الإســتثمار  الــدول  مــن  العديــد  وشــجعت 

ی التنامیی عی صعيد العالم ككل، وذلك لقدرة القطاع الخاص عی التكيف مع احتياجات 
إن الخصخصة المتمثلة )بالإستثمار الخاص( اخذ �ن

ات العــر، فــإن الظــروف المعــاصرة خلقــت قــوى متداخلــة فيمــا بينهــا تدعــم وتفــرض الخصخصــة عــی  ة وفــق تغــری النــاس ومطالبهــم المتغــری

انيــة البلــد، وإن  ن ی عرنــا هــذا يســتهلك قــدراً مــن إجمــالیی مری
ی بضعــة عوامــل مــن أهمهــا الأزمــات الماليــة، باتــت التعليــم �ن

كــز �ن التعليــم، وهیی ترت

امــج التعليميــة. ن بالرب اً مــع تضاعــف إعــداد الطــلاب الملتحقــ�ی ة تضاعــف كثــری ی العقــود الأخــری
الإنفــاق عــی التعليــم �ن

، كمــا هــو الحــال بالنســبة  للخصخصــة فـــي  : لــم يتــم الاتفــاق عــی مفهــوم عوامــل لخصخصــة التعليــم العــالیی 1. مفهــوم خصخصــة التعليــم العــالیی

 من الأنشطة الاقتصادية، فلا يقتر عی مجرد امتلاك القطـــاع الخاص 
ً
الاقتصاد بوجه عام، حيث إن خصخصة التعليم تغطی نطاق واسعا

تيبــات التعليميـــة الأخـــرى ذات العنــاصر بالغــة الأهميــة، مــن  للمؤسســات التعليميـــة فحســب، وإنمــا توســع هــذا المفهــوم ليتضمــن العديــد مــن الرت

أهمهــا التمويــل الخــاص للتعليــم، والعمليــــات والخــــدمات التعليميــة المتعــددة، وهــو مــا ترتــب عليــه ظهــور العديــد مــن صــور خصخصــة التعليــم 

)المانــع، 2003، 99(.

ی قطــاع التعليــم العــالیی هیی بشــكل أســاسیی القــرار ومســؤولية المــال والإدارة والمنهــج ذي الصلــة عــالیی الجــودة. بمعــ�ن إدارة مــن 
مجــالات التحــول �ن

. وتقــوم هــذە المؤسســات بتوليــد أموالهــا الخاصــة مــن خــلال الرســوم المرتفعــة ورســوم  قبــل القطــاع الخــاص مــع الغيــاب التــام للتدخــل الحكــومیی

.)Bholane، 2014، 6( المســتخدم والاســتخدام الكامــل للمــوارد

 : : يوجد ثلاثة صور لخصخصة التعليم العالیی وهیی 2. صور خصخصة التعليم العالیی

- الخصخصــــة الجــــادة: بمقت�ن هذا النوع من الخصخصة، يسمح للقطاع الخاص، بإنشاء المؤسســـات أو الخـــدمات الجامعيـــة دون الاعتماد 

اف الدولة، ومن أمثلتها خصخصة التعليم العالیی  عی أي إعانـــة أو تمويـــل مـــن قبل الدولـــة، إلا أن هذە المؤسسات لابد أن تكون خاضعة لإسرش

يــا . ن ی تايلانــد ومالری
�ن

- الخصخصــة المعتدلــة: وفيهــا يتــم الســماح للمؤسســات الخاصــة بإنشــاء خدمــات جامعيــة، بالاعتمــاد عــی وجـــود دعـــم ومســـاعدة مـــن قبــل 

ن وتـــايوان. ی كل مــن اليابـــان والفلبـــ�ی
الدولـــة، ومــن أمثلتهــا خصخصــة التعليــم العــالیی �ن

- الخصخصــة البســيطة: حيــث تتكفــل الدولـــة إنشـــاء الخدمــات الجامعيــة، مــع الســماح بوجــود مصــادر تمويــل خاصــة وأهليــة، ومــن أمثلتهــا 

ن وفيتنـــام والهنــد وباكســتان وروســيا. ی كل مــن الصــ�ی
خصخصــة التعليــم العــالیی �ن

: مفهوم الطلب عل التعليم العالیي الخاص وأنواعه:
ً
ثالثا

ن بشــأنه  ن الباحثــ�ی 1. مفهــوم الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص: يعــد مفهــوم الطلــب عــی التعليــم مــن المفاهيــم الــذي لايوجــد الاتفــاق بــ�ی

 
ً
ی قرارللطلــب عــی التعليــم. ووفقــا

وذلــك بســبب المشــاكل المفاهميــة المرتبطــة بــه، وكذلــك اهــم العوامــل الإجتماعيــة الإقتصاديــة المؤثــرة �ن

ی الإلتحــاق بالتعليــم العــالیی مــع الإســتعداد لدفــع كافــة 
ن �ن للنظريــة الإقتصاديــة، يعــرف الطلــب عــی التعليــم العــالیی بأنــه العــدد الــكیی للافــراد الراغبــ�ی

ة زمنيــة معينــة. ی فــرت
الرســومات والنفقــات الدراســية الســنوية �ن

: ی
ی سياق التعليم يمكن توضيحه من خلال )www.lib.unipune.ac.in( الا�ت

فالكمية المطلوبة �ن

- عدد سنوات التعليم للفرد ويمكن قياسه بسنوات الدراسة.

، وهناك بديل أخر يســتخدم وهو نســبة الإلتحاق بالتعليم الذي  ن ی مســتوى تعليم مع�ی
ن �ن - مؤسرش التســجيل الذي يقيس عدد الافراد المســجل�ی
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. ن يتم قياســه كنســبة مؤوية من الأفراد المســجل�ی

- الانفاق الدراسیی عی الأفراد ويتم إحتسابه كنفقات عی التعليم مثل الرسوم الدراسية، تكلفة النقل وما الی ذلك.

وفيمــا يتعلــق بتحديــد اســعار التعليــم، فهنــاك نوعــان مــن الأسعار)ســعر العــرض, ســعر الطلــب(. حيــث أن ســعر العــرض هــو الســعر الــذي يمكــن 

ی يشــمل النفقــات الحكوميــة وغــری الحكوميــة عــی المؤسســات التعليميــة. أمــا ســعر الطلــب هــو الســعر  أن تقــدم بــه توفــری التعليــم للجمهــور والــ�ت

ی 
ن ويتــم الحصــول عــی ســعر التــوازن عندمــا يلتــ�ت الــذي عنــدە يكــون المســتهلكون عــی إســتعداد لدفعــه للحصــول عــی مســتوى تعليــمىی معــ�ی

ائيــة  ی تتحملهــا الأسرة. ويمكــن تحديــد القــوة السرش ة( للتعليــم الــ�ت ة وغــری المبــاسرش ســعر الطلــب بســعر العــرض. وســعر الطلــب هــو تكاليــف )المبــاسرش

ی التعليــم هــو أن التكلفــة الحديــة للتعليــم يجــب أن تكــون مســاوية للعائــد 
ط التــوازن للاســتثمار �ن للتعليــم مــن خــلال دخــل أسرة الطالــب. وسرش

ی يتــم الحصــول عليهــا مــن التعليــم. الحــدي الــ�ت

ن أن الطلــب عــی التعليــم هــو قــرار اســتثماري ويتــم اتخــاذ قــرار الالتحــاق بالتعليــم إذاكانــت القيمــة الحاليــة للمنافــع  ومــن التعريفــات الســابقة يتبــ�ی

التعليــم تفــوق القيمــة الحاليــة للتكاليــف. 

)SCRIBT, 2022, www.scribt.com( : ن وهیی  2. أنواع الطلب عی التعليم العالیی الخاص: يمكن تصنيف الطلب عی التعليم إلی نوع�ی

- الطلب الفردي، أو الطلب الخاص.

- الطلب الاجتما�ی عی التعليم.

ی مســتوى تعليــم 
ن �ن ی عــام )198٥( قــام كا مــن )Woodhall, Psacharopoulos( بتعريــف الطلــب الفــردي عــی أنــه عــدد الأفــراد المســجل�ی

�ن

. وعليــه فــأن الطلــب الإجتمــا�ی  . ومــن جانــب أخــر إذا تــم جمــع منحنيــات الطلــب الفرديــة فيمكــن الحصــول عــی منحــ�ن الطلــب الإجتمــا�ی ن معــ�ی

ی 
 �ن

ً
ن فعليــا ی النظــام التعليــمىی أمــا الطلــب الفعــیی للتعليــم فيقصدبــه العــدد الإجمــالیی لأفــراد المســجل�ی

ن �ن هــو العــدد الإجمــالیی مــن الأفــراد المســجل�ی

ی الســياق نفســه، هنــاك نــوع اخــر مــن الطلــب وهــو الطلــب المحتمــل )الكامــن( ويعــرف بأنــه العــدد الإجمــالیی للأفــراد الذيــن 
. و�ن النظــام التعليــمىی

ي، 201٤، ٤3(. عــی إســتعداد لدفــع تكاليــف التعليــم. )البحــری

وهناك ثلاثة أنواع من الطلب الخاص عی التعليم:

ة دراســته مــع احتمــال أكــرب  ی عــی التعليــم: نســمى الطلــب الخــاص عــی التعليــم عندمــا يلتحــق الفــرد بتعليــم ويبــ�ت طــوال فــرت
- الطلــب المــر�ن

لإكمــال الدراســة.

ی لــم يلتحــق بهــا الفــرد بمدرســة  ی عــی التعليــم عــی أنــه الحالــة الــ�ت
ی عــی التعليــم، يمكــن تعريــف الطلــب الخــاص غــری المــر�ن

- الطلــب غــری المــر�ن

. ة عمــرە المــدرسیی الطــو�ی خــلال فــرت

ی جزئيًــا عــی التعليــم عــی أنــه الحالــة، حيــث قــد يكــون الفــرد الملتحــق 
 عــی التعليــم، يمكــن النظــر إلی الطلــب المــر�ن

ً
ی جزئيــا

- الطلــب المــر�ن

بالمدرســة بعد بضعة أيام أو أشــهر قد ترك المدرســة، بســبب أي مشــكلة عائلية. لذلك، يمكننا أن نطلق عی هذا الطلب عی أنه طلب مرض 

جزئيًــا عــی التعليــم.

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص:
3. العوامل المؤثرة �ن

وع اقتصــادي، حيــث يتــم قبولــه إذا كانــت  ، شــأنه أي مــسرش
ً
- العوامــل الفرديــة: إن قــرار الالتحــاق بالمؤسســات التعليميــة يعــد قــراراً اســتثماريا

ة( التعليــم )حميــدان وغــزو، 2011،  ة وغــری المبــاسرش ی المســتقبل مــن التعليــم تفــوق التكاليــف )المبــاسرش
المنفعــة )الماديــة وغــری الماديــة( المتوقعــة �ن

.)193٤

ی التعليــم طالمــا أن القيمــة الحاليــة للتيــار المتوقــع للفوائــد الناشــئة عــن التعليــم تتجــاوز أو تســاوي التكلفــة الحاليــة للتعليــم. 
ويســتثمر الفــرد �ن

اء التعليــم وســعر التعليــم. هنــا يشــری مصطلــح "الرغبــة" إلی التفضيــل  ی سرش
ن الرغبــة �ن  اعتبــار الطلــب عــی التعليــم كعلاقــة وظيفيــة بــ�ی

ً
ويمكــن أيضــا
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ی بعــض الاحيــان يختــار الفــرد 
ی تحديــد طلبــه للتعليــم. عــلاوة عــی ذلــك، و�ن

 �ن
ً
نحــو التعليــم. باختصــار، يلعــب تصــور الفــرد عــن التعليــم دوراً حيويــا

ی اتخــاذ القــرار 
ی أنــه �ن ة إضافيــة مــن التعليــم بــدوام كامــل إذا كانــت الفوائــد الصافيــة المتوقعــة مــن القيــام بذلــك إيجابيــة. وهــذا يعــ�ن ی فــرت

الاســتثمار �ن

. وأكــد "فريدمــان" أن 
ً
الطلــب الفــردي عــی التعليــم، تلعــب  المنافــع والفوائــد المســتقبلية بــدلًا مــن المنافــع والفوائــد الحاليــة لــه دوراً حاســما

ن الاســتهلاك الحــالیی  ی مفاضلــة بــ�ی
الأفــراد يطالبــون بالتعليــم مــن خــلال اســتثمار وقتهــم الحــالیی وأموالهــم مقابــل أجــر المســتقبل. يمكننــا التفكــری �ن

ی طلــب الفــرد للتعليــم. وأكــد "فريدمــان" أن طمــوح أو هــدف الطفولــة يؤثــر 
. تلعــب العوامــل الدافعــة المهنيــة دوراً بــارزاً �ن والاســتهلاك المســتقبیی

. عــی الطلــب عــی التعليــم أيضــاً

ن معــدل الفائــدة الحــدي والمعــدل العائــد الحــدي. ويعــرف معــدل الفائــدة  ط التــوازن لحالــة الطلــب الفــردي عــی التعليــم هــو المســاواة بــ�ی فــإن سرش

ی تحديد 
 �ن

ً
 جنس الفرد يلعب دوراً هاما

ً
ی الســوق للحصول عی الأموال الازمة لتمويل التعليم، وأيضا

الحدي بأنه معدل ســعر الفائدة الســائد �ن

، فــإن قــرار  الطلــب عــی التعليــم. وهنــاك وجهــة النظــر أنــه إذا كان الشــخص صبيًــا، فــإن الوالديــن ســيعلمونه جيــدًا أكــرڤ مــن حالــة الفتــاة. وبالتــالیی

.)Abugamed, 2019, 10( ی تحديــد الطلــب عــی التعليــم
الفــرد هــو أكــرڤ أهميــة �ن

ی عملــه بــأن النهــج الاقتصــادي يمكــن تطبيقهــا لتحليــل المســائل المتعلقــة بشــؤون الاسرة،  ويمكــن 
- العوامــل الاسريــة: أشــار "بيكــر" )1976( �ن

: ی
تقســيم  هــذة العوامــل الی الا�ت

ی الطلــب عــی التعليــم، فكلمــا زادت قــدرة الوالديــن عــی دفــع الرســومات 
ی المتــاح لــلأسرة: إذ يعــد مــن العوامــل الاساســية �ن

أ- الدخــل الحقيــ�ت

ی دراســاتهم  لبيــان أهميــة هــذا العوامــل 
التعليميــة لأبنائهــم أزداد الطلــب عــی التعليــم. وقــد توصــل كل مــن )روبــرت ودونالــد وجيمســون وجــوش( �ن

الی نتيجــة مهمــة مفادهــا أن دخــل الأسرة هــو عامــل مهــم لتحديــد الطلــب عــی تعليــم الإنــاث أكــرڤ مــن الذكــور.

ة تكــون أقــل قــدرة عــی  ی الطلــب عــی التعليــم، فالعائــلات الفقــری
ی �ن ی المتــاح لــلاسرة يؤثــر بشــكل إيجــا�ب

ن ممــا ســبق بــأن الدخــل الحقيــ�ت ويتبــ�ی

 بالعائــلات الغنيــة، وعليــه يــزداد ميــل العائــلات الغنيــة للإلتحــاق 
ً
 التعليــم الخــاص مقارنتــا

ً
تحمــل النفقــات والرســوم التعليــمىی المطلوبــة وبخاصتــة

بالتعليــم الخــاص )حميــدان وغــزو، 2011، 1936(.

ن مســتوى التعليــمىی للوالديــن والطلــب للتعليــم أبنائهــم. لقــد بينــت  ة بــ�ی ب- المســتويات التعليميــة للوالديــن: مــن المتوقــع وجــود علاقــة مبــاسرش

ی 
الدراســات )Marshall and Harny 1971, Brazer and David 1962, Birdshall 1985( بــأن المســتوى التعليــمىی لــه تأثــری معنــوي �ن

الطلــب عــی التعليــم. ومــن جانــب الاخــر، فقــد أوجــد كل مــن )Wolf and Behman 1968, Leibovitz 1974( بــأن تاثــری المســتوى التعليــمىی  

ن بــأن مســتوى التعليــمىی لــلأم لــه أثــر  ی تحديــد طلــب عــی تعليــم الأبنــاء. عــلاوةً عــی ذلــك, فقــد بــ�ی
لــلأم أكــرب مــن تأثــری المســتوى التعليــمىی لــلأب �ن

ی للمســتوى التعليمىی   بتعليم ذكور )SCRIBT, 2022, www.scribt.com(. ومن الجدير بالذكر أن الأثر الإجا�ب
ً
أكرب عی تعليم الإناث مقارنة

ی البلــدان الناميــة.
ز بشــكل خــاص �ن ی الطلــب عــی التعليــم يــرب

للوالديــن �ن

ی العائلــة. تســاهم 
ن �ن  لوجــود أشــخاص متعلمــ�ی

ً
ز نتيجــة ج- العوامــل التعليميــة )الموروثــة(:  يشــری هــذا المصطلــح الی الدافــع القــوي للوراثــة ويــرب

ی خلــق وتوفــری بيئــة تعليميــة تنافســية لأفــراد الأسرة.
ی الطلــب عــی التعليــم مــن خــلال مســاهمتها �ن

ی التأثــری �ن
هــذە العوامــل �ن

 SCRIBT, 2022,(( مــن أطفــال الأخريــن 
ً
ی تتوافــر فيهــا هــذە العوامــل أفضــل نســبيا ن )Floud 1961( بــأن أداء الاطفــال مــن العائــلات الــ�ت  وقــد بــ�ی

 .)www.scribt.com

 Matlila( فــان العديــد مــن الدراســات )غــم مــن اهميــة كل مــن )الدخــل، المســتوى التعليــمىی للوالديــن، والعوامــل التعليميــة الموروثــة وعليــه فالرب

Woodhall, Psachropoulos 1973, Gary 1974 ,1983( قــد بينــت بــأن الأسر لايقومــون بتســجيل أبنائهــم الا بعــد إحتســاب العائــد 

ی العمــل.
ی المســتقبل والإســتقرارية �ن

الخــاص مــن التعليــم كضمــان وظيفــة جيــدة، الحصــول عــی مكتســبات نقديــة أكــرڤ �ن

ی توضيح الطلب عی التعليم للابناء, ولقد ركزت 
ی متغری مهم �ن

ی الهرم الوظي�ن
ن )Bawels 1972( بأن موقع الأب �ن د- مهنة الوالدين: لقد ب�ی
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ی تحديــد 
العديــد مــن الدراســات المتعلقــة بالطلــب الخــاص عــی التعليــم )Woodhall, Psachropoulos 1985( حــول  أهميــة مهنــة الأب �ن

ی إختيــار تخصصــات للابنــاء ولقــد لاحــظ )Vaughan 1971(  بــأن أطفــال 
الطلــب عــی التعليــم. عــلاوة عــی ذلــك، فــإن هــذا العوامــل لــه دور �ن

ی المصانــع بجامعــة تكنلوجيــة.
ن مــن المحتمــل أن يلتحــق بكليــة الزراعــة وأن يلتحــق أطفــال عاملــون �ن الفلاحــ�ی

ی لديهــا عــدد اقــل مــن الأطفــال تحصــل  ی التحصيــل التعليــمىی لابنــاء الاسرة، فالعائــلات الــ�ت
ی �ن ه- حجــم العائلــة: يســاهم هــذا المتغــری بشــكل ســل�ب

 فــإن ذلــك 
ً
ی لديهــا عــدد أكــرب مــن الأطفــال. حيــث كلمــا أرتفــع عــدد أفــراد الاسرة مــع بقــاء الدخــل ثابتــا  بالعائــلات الــ�ت

ً
فــرص تعليميــة اكــرڤ مقارنتــة

.)Sarpkaya، 2010، 475( ی وبالتــالیی عــی تعلــم أفــراد الاسرة
 عــی الظــروف الإقتصاديــة والمســتوى المعيــ�ش

ً
ســيؤثر ســلبا

ی الطلــب الاسري عــی التعليــم ومنهــا الطلــب عــی عمالــة الأطفــال، المســتويات المعيشــية 
ات �ن وممــا يجــدر بالذكــر هنــاك عوامــل اخــرى لهــا تأثــری

ی رفــاە الإقتصــادي لــلأسرة.
ی الحــرن وكذلــك دور الإب �ن

�ن

ی لهــذە العوامــل  ی اتخــاذ القــرار بشــأن الطلــب عــی التعليــم، فإنــه يمكــن توقــع الــدور الايجــا�ب
ی ســياق تحليــل العوامــل الأسريــة كعوامــل مهــم �ن

و�ن

ی الاسرة، أسرة ذات وضــع 
ن وأصحــاب الشــهادات العاليــة �ن إذا كانــت الأسرة تتمتــع بالخصائــص التاليــة: )التخطيــط الجيــد لــلاسرة، وجــود متعلمــ�ی

اقتصــادي معقــول، أسرة ذات مهنــة مقبولــة(.

ی يؤثــر وتحــدد حجــم الطلــب عــی التعليــم، وتؤثــر لطلــب عــی التعليــم  بــكل مراحلــه  وممــا تقــدم يمكــن أشــارة الی أن هنــاك مجموعــة عوامــل الــ�ت

: )قرطــام، 2018، 6(. وأنواعــه العامــة والخاصــة ويمكــن أن نســتعرض أبــرز العوامــل المؤثــرة للطلــب عــی التعليــم وفيمــا يــیی

1- العوامــل الاقتصاديــة: هیی الهــدف الأســاسیی للطلــب عــی التعليــم مــن قبــل الفــرد أو الاسرة لأبنائهــم، ويعــد العامــل الإقتصــادي مــن أهــم العوامــل 

، والعوامل الاقتصادية تشــمل أســباب الاتية:
ً
 أو إيجابا

ً
المؤثرة ســلبا

ی المســتقبل ونصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــیی الاجمــالیی )الناتــج المحــیی الاجمــالیی بالأســعار 
ی المتــاح لــلأسرة: الدخــل المتوقــع �ن

- الدخــل الحقيــ�ت

ن نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــیی الاجمــالیی والطلــب عــی التعليــم  ( يتوقــع أن تكــون العلاقــة بــ�ی الحقيقيــة مقســوما عــی عــدد الســكان الــكیی

ن  ی حجــم الســكان يعكــس تحســ�ی
 التعليــم الخــاص علاقــة طرديــة. وذلــك لأن ارتفــاع معــدل النمــو الاقتصــادي بشــكل يفــوق معــدل النمــو �ن

ً
وخاصــة

ائيــة لــه. وهــذا يؤثــر  ن القــدرة السرش ، وبالتــالیی تحســ�ی الوضــع الاقتصــادي، الامــر الــذي يــؤدي الی ارتفــاع نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــیی الاجمــالیی

ة تكــون أقــل قــدرة عــی تحمــل النفقــات والرســومات المطلوبــة للتعليــم وخاصــة التعليــم الخــاص،  ی الطلــب عــی التعليــم، فالعائــلات الفقــری
طرديــا �ن

 بالعائــلات الغنيــة، لذلــك يــزداد ميــل العائــلات الغنيــة للإلتحــاق بالتعليــم الخــاص )حميــدان وغــزو، 2011، 193٥(.
ً
مقارنــة

ی 
 �ن

ً
ن حملــة الشــهادات الجامعيــة بصفــة خاصــة، وهــو يؤثــر عكســيا - مســتوى البطالــة بشــكل عــام: التوقعــات بشــان الســوق ومعــدل البطالــة بــ�ی

 H. Abugamea ،( بســبب ارتفــاع التكاليــف الدراســية ومقارنــة بالعوائــد المســتقبلية ،
ً
الطلــب عــی التعليــم والتعليــم العــالیی الخــاص خصوصــا

 .)10, 2019

ة لإلتحــاق بالتعبيــم وبالخصــوص التعليــم العــالیی الخــاص مثــل الرســوم  - نفقــات أو تكاليــف التعليــم: وهیی تنقســم الی التكاليــف النقديــة المبــاسرش

ة بالدخــل الــذي  ة )تكلفــة الفرصــة البديلــة( وهیی ترتبــط مبــاسرش الدراســية والتكاليــف القرطاصيــة وتكاليــف المعيشــة، وتكاليــف نقديــة غــری المبــاسرش

 
ً
، وتؤثــر تكاليــف التعليــم عكســيا ی التعليــم العــالیی

ة الدراســية بــدلًا مــن الإســتمرار �ن كان مــن الممكــن الحصــول عليــه مــن العمــل لوظيفــة خــلال فــرت

ی الطلــب عــی التعليــم.
�ن

 
ً
ی كثــری مــن البلــدان التعليــم العــام مجانــا

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص أكــرڤ مــن التعليــم العــام لأنــه �ن
 �ن

ً
- العائــد مــن التعليــم: وهــو يؤثــر طرديــا

ن بالإلتحــاق بالمؤسســات التعليميــة، فــإذا كان الطالــب يتبــع الاســلوب الرشــيد فإنــه ســوف يقــرر الالتحــاق بالجامعــة  بســبب تشــجيع المواطنــ�ی

( عــی أقــل تســاوي القيمــة الحاليــة المخصومــة  ن إذا كانــت القيمــة الحاليــة للمنافــع المرتبطــة بالالتحــاق الجامعــة )مخصومــة بمعــدل خصــم معــ�ی

ة وتكلفــة الفرصــة البديلــة للالتحــاق بالتعليــم. لــكلا مــن التكاليــف المبــاسرش

ن هــذە  2- العوامــل الاجتماعيــة: وهیی عوامــل مرتبطــة بالوضــع و المكانــة الاجتماعيــة. لقــد بينــت العديــد مــن الدراســات وجــود علاقــة إيجابيــة بــ�ی
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ی 
العوامــل والطلــب عــی التعليــم. حيــث إن الطلــب عــی التعليــم يعتمــد عــی وضــع الاجتمــا�ی الجيــد والحــراك الإجتمــا�ی والمكانــة الإجتماعيــة. و�ن

ی تحديــد التحصيــل الــدراسیی لأفــراد 
 �ن

ً
ات مثــل نظــرة المجتمــع، الديــن والقيــم الإجتماعيــة تلعــب دوراً حاســما ســياق نفســه، هنــاك بعــض المتغــری

ی 
ی البلــدان الناميــة( كمــا يلعــب التقليــد والمحــاكاة دوراً �ن

الأسرة )مثــاً إختيــار التخصصــات المقبولــة للإنــاث مــن وجهــة نظــر المجتمــع وبخاصــة �ن

.)GÖLPEK، 2014، 130( تحديــد إختصاصــات الطالــب أو إجبارهــم لإختيارهــم نفــس تخصــص عائلاتهــم

ن عــی  كــری 3- العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة التعليــم: وقــد دفعــت ظاهــرة العولمــة وسياســة الانفتــاح الإقتصــادي العديــد مــن البلــدان إلی الرت

ی ســوق العمــل. ولــذا 
ن مســتوى خدماتهــا لرفــع القــدرة الانتاجيــة والتنافســية �ن ن لضمــان جــودة منتجاتهــا وتحســ�ی تطبيــق مفاهيــم الجــودة والتمــری

ی الاقتصــاد العالــمىی القائــم عــی 
ن القــدرة التنافســية �ن ی تحســ�ی

ورة الارتقــاء بجــودة التعليــم لمــا لــه مــن أهميــة �ن فقــد بــات مــن المســلم بــه صرن

المعرفــة، )مجلــس ضمــان الجــودة والاعتمــاد اتحــاد الجامعــات العربيــة، 2017، 8(.

ی التعليــم هیی عمليــة اســـتيفاء النظــام التعليــمىی للمعايــری والمســتويات المتفــق عليهــا لكفــاءة النظــام التعليــمىی وفاعليتــه بمختـــف 
فــإن الجــودة �ن

عنــاصرە )المدخــلات، العمليــات، المخرجــات، البيئــة التعليميــة( بمــا يحقـــق أعــی مـــستوى مــن القيمــة والكفــاءة والفاعليــة لــكل مــن أهـــداف 

ی الخدمــة التعليميــة )الطلبــة، المجتمــع(، لــذا فــإن كل عنــاصر المكــون مــن الجــودة المؤسســات التعليميــة لــه تأثــری واضــع  النظــام وتوقعــات طالــ�ب

ی الطلب عی التعليم وخاصة التعليم العالیی الخاص ومقارنة المســتوى الجودة التعليم فيها بالرســوم الدراســية وتوقعات المســتقبیی للســوق 
�ن

العمــل وطلــب عــی مخرجاتهــا ويشــمل الجــودة التعليــم كل مــن: )محســن النظــامیی والاخــرون، 2012، 1٥0(

، وللغة التدريس. - التخصصات الحديثة والنادرة حسب متطلبات سوق العمل، ومستوى المنهج الدراسیی

ن ولقب العلمىی للاساتذة، وابداعاتهم العلمية والابحاث المنشورة. - مستوى الشهادات التدريسي�ی

ات والبناية. - البنية التحتية للجامعت والمعاهد والمستلزمات مؤسساتها من قاعات والمخترب

- شهرة وترتيب الجامعات والمعاهد من التصنيفات الجامعات العالمية والمحلية.

ی هذا البلد، من 
بية والنظام التعليمىی �ن ٤- العوامل المؤسسية الحكومية: هذە العومل تتعلق بالسياسات والاجراءات وزارة التعليم العالیی والرت

ی الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والخاصــة، وسياســات قبــول الطــلاب عــی أســاس تحديــد معــدل درجــة الطــلاب 
حيــث كيفيــة قبــول الطــلاب �ن

مــن الامتحانــات الثانويــة الــذي يحصلــون عليهــا، ومتطلبــات مــن قبــل المؤسســات الحكوميــة والاهليــة للحصــول عــی الوظيفــة والمناصــب أو 

تغيــری مناصبهــم أعــی مــن منصــب الحــالیی الــذي يشــتغله، وعــدد الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والخاصــة، وقــدرة اســتعاب مــن حيــث عــدد 

ی الطلــب 
ی الجامعــات والمعاهــد وملاءمتهــا مــع متطلبــات ســوق العمــل، كل هــذە الاســباب يأثــر �ن

قبــول الطــلاب، وعــدد التخصصــات الموجــودة �ن

.  أو ســلبياً
ً
عــی التعليــم إجابيــا

ی البلدان والمناطق وإلی أي مدى يؤثر عی 
٥- العوامل السياســية: يقصد بالعوامل السياســية هنا التكوين الســياسیی الذي يدير زمام الســلطة �ن

ی توزيــــــع المناصــب السياســية 
وط أساســية �ن الطلــب عــی التعليــم. عــی ســبيل المثــال يضــع النظــام الســياسیی المســتوى التعليــمىی والشــهادات كــسرش

ی المناصــب السياســية أو الحزبيــة، فــإن همهــم الأكــرب هــو الحصــول عــی الشــهادة العلميــة أو رفعهــا، كمــا أن البعــض 
ی البلــد، أو الذيــن  �ن

والاداريــة �ن

هــم، كل  لمــان أو الوزيــر او مديــر العــام أو غری منهــم يحاولــون مــن خــلال هــذە الشــهادات الوصــول الی المناصــب السياســية العليــا مثــل عضــو الرب

. ی ی او ســل�ب هــذە الأمــور لهــا تأثــری عــی التعليــم ســواءا بشــكل إيجــا�ب

ی مرحلــة الجامعيــة، مثــل: الموقــع 
 �ن

ً
ةً عــی حجــم الطلــب عــی التعليــم وخاصــة ی تؤثــر مبــاسرش 6- العوامــل الاخــرى: هنــاك مجموعــة العوامــل الــ�ت

ی للطــلاب مــع موقــع الجامعــات والمعاهــد ومســافة قربــهــم. و رغبــة المجتمــع والطــلاب ومؤهلاتهــا مــع التخصصــات الموجــودة  ی والســك�ن
الجغــرا�ن

مــن المؤسســات التعليميــة.
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: منهجية الدراسة:
ً
رابعا

يشــمل منهجيــة الدراســة، المنهــج المســتخدم، وصــف مجتمــع وعينــة الدراســة، الأدوات الرئيســية للدراســة )الاســتبانة( وفحــص مصداقيتهــا 

ــع بيانــات الدراســة. ـ ـ ـ  الی إختيــار توزيـ
ً
وثباتهــا، اضافــة

ی تحليــل البيانــات الاحصائيــة المتعلقــة بمشــكلة الدراســة بإعتبــارە أنســب المناهــج 
ی والكــمىی �ن

1. منهــج الدراســة: تــم الإعتمــاد عــی المنهــج الوصــ�ن

ی دراســته، حيــث يعتمــد عــی دراســة الظاهــرة كمــا هیی عــی أرض الواقــع ويصفهــا بشــكل دقيــق، بمعــ�ن وصــف ســمات أو أراء أو اتجاهــات أو 
�ن

ســلوك عينــات معينــة مــن أفــراد ممثلــة لمجتمــع الدراســة، بمــا يســمح بتعميــم المســح عــی المجتمــع الــذي ســحبت منــه العينــة، والدراســات 

الميدانيــة تهتــم بالواقــع الحــالیی مــن خــلال جمــع البيانــات والمعلومــات عــی نحــو منظــم، لعــرض الوضــع الراهــن كمشــكلة أو ظاهــرة بإســتخدام 

المقايــس الأحصائيــة التحليليــة بهــدف الوصــول الی نتائــج علميــة وواقعيــة لموضــوع الدراســة والإختبــار صحــة الفرضيــات وتقيمهــا، ولهــذا غــرض 

.)SPSS 21( تــم اســتخدام برانامــج

ی أقليم كوردستان.
ی الجامعات والمعاهد الخاصة �ن

ی قبل أحد أفرادها �ن 2. مجتمع الدراسة: يشمل أفراد مجتمع الدراسة جميع الأسر ال�ت

ی أقليــم 
3. عينــة الدراســة: تــم إختيــار عينــة الدراســة بطريقــة عشــوائية طبقيــة، والمتمثلــة بطــلاب الجامعــات والمعاهــد الخاصــة وعوائلهــم �ن

 عــی 
ً
 عــن طريــق )google form(، موزعــا

ً
ونيــا ی وجــزء آخــر تــم توزيعهــا إلكرت

ــع جــزء مــن الاســتمارة بشــكل ميــدا�ن ـ ـ ـ كوردســتان العــراق، وتــم توزيـ

دة )72٤( إســتمارة عی مســتوى الأقليم خلال ســنة )2021(، وبذلك بلغت نســبة الإســتجابة  محافظات أقليم، وبلغ عدد إلاســتمارات المســرت

ی العلــوم الإنســانية حســب مبــادئ علــم الإحصــاء.
ی مجتمــع الدراســة )٤٪( وهیی نســبة مقبولــة �ن

�ن

ی يمكــن إتباعهــا لأجــل الوصــول الی أهــداف الدراســة، ولاجلــه تــم تصميــم  ٤. أدوات الدراســة: يقصــد بــأدوات الدراســة الوســيلة أو الطريقــة الــ�ت

ی تنقســم الی ســتة محاور والمتمثلة بالعوامل الإقتصادية،  ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص وال�ت
إســتمارة إســتبانة لمحاور العوامل المؤثرة �ن

 
ً
والعوامــل الإجتماعيــة، والعوامــل متعلقــة بنوعيــة والجــودة التعليــم، العوامــل  المؤسســية الحكوميــة، العوامــل السياســة، العوامــل الأخــرى وفقــا

ات قيــد الدراســة. لدراســات الســابقة. وقــد تــم إســتخدام مقيــاس ليــكارد ثلاثيــة الرتــب مــن أجــل قيــاس المتغــری

ی هــذا المجــال مــن جامعــات 
ن المتخصصــة �ن ن الأكاديميــ�ی ٥. صــدق أداة الدراســة: تــم عــرض إســتمارة الإســتبيان عــی مجموعــة مــن المحكمــ�ی

أقليــم، وهــذا بغيــة التأكــد مــن ســلامة بنــاء الأســتمارة مــن حيــث: 

- دقة صياغة الأسئلة وصحة العبارات.

- توزيــــع خيارات الإجابة لضمان ملاءمتها لعملية المعالجة الاحصائية.

- الوقوف عی مشكلة التصميم والمنهجية.

. ی
ن تمت صياغة إستمارة الإستبيان بالشكل النها�ئ وبناءً عی ملاحظات والتوصيات أساتذة المحكم�ی

( للإســتبانة )الإتســاق(: يقصــد بالثبــات ان يعــطی الإســتبيان نفــس النتيجــة لــو تــم توزيعــه أكــرڤ مــن مــرة  6. ثبــات فقــرات )إختبــار الثبــات الداخــیی

ی نتائــج الاســتبيان، بمعــ�ن الاخــر ان الإتســاق الداخــیی يوضــح 
ی الإســتقرار �ن وط والظــروف، وعليــه فــإن ثبــات الاســتبيان يعــ�ن تحــت نفــس الــسرش

ن الإجابــات ضمــن كل محــور الاســتبيان وإجابــات أســئلة الإســتبانة  الكليــة. ولهــذا الغــرض تــم إيجــاد معامــل  درجــة إنســجام و قــوة الارتبــاط بــ�ی

 )SPSS( ويتــم حســابه باســتخدام برامــج ،)ن )0-1 اوح قيمتــه بــ�ی كرونبــاخ ألفــا الــذي يعتــرب مقيــاس أو مــؤسرش لثبــات الاختبــار )الاســتبانة( والــذي يــرت

ی الجــدول )1( يوضــح 
ە ضعيــف أو ســالب، و�ن ن ن لــكل ســؤال حيــث يتــم حــذف الســؤال الــذي معامــل تمــری والــذي مــن خلالــه نحســب معامــل التمــری

قيــم معامــلات كرونبــاخ ألفــا لــكل عوامــل عــی إنفــراد وللمقيــاس ككل:
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الجدول )1(: إختبار كرونباخ ألفا لقياس ثبات الإستبانة

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

إن معامــل الثبــات كرونبــاخ ألفــا لــكل فقــرات الإســتمارة لأداة القيــاس تتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الثبــات لإنهــا أكــرب مــن )60٪(، ولجميــع الفقــرات 

ات الإســتبانة وفقــرات الإســتبانة بشــكل عــام، وهــذا مــا يجعلهــا صالحــة  ی هنالــك إتســاق داخــیی لأســئلة متغــری أكــرب مــن )70٪( وبالتــالیی يعــ�ن

ومناســبة لجمــع البيانــات الخاصــة بالدراســة.

6. إختبار توزيــــع البيانات:

ی  ــع الطبيــ�ی مــن خــلال إســتخدام إختبــار )Kolmogorov-Smirnov Test( وإختبــار كاي-تربيــع الــ�ت ـ ـ ـ يمكــن التأكــد مــن أن البيانــات تتبــع التوزيـ

عــی أساســها ســيتم تحديــد الإختبــار الملائــم لفرضيــات البحــث، أي إختبــار الفرضيــة الآتيــة:

. ی الطلب( تتبع التوزيــــع الطبي�ی
ات )العوامل المؤثرة �ن فرضية العدم: بيانات المتغری

. ی الطلب( لا تتبع التوزيــــع الطبي�ی
ات )العوامل المؤثرة �ن الفرضية البديلة: بيانات المتغری

ی الجاهــز )EasyFit( لإختبــار الفرضيــة أعــلاە تحــت مســتوى معنويــة ٥٪. ويمنكــن تلخيــص أهــم نتائــج الإختبــاران 
نامــج الإحصــا�ئ تــم إســتخدام الرب

مــن خــلال الجــدول )2(:
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ی الطلب
جدول )2(: إختبار التوزيــــع الطبي�ی لبيانات العوامل المؤثرة �ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ــع الطبيــ�ی لأن كل قيــم الإحصــاءة كانــت أكــرب مــن  ـ ـ ـ ات لا تتبــع التوزيـ ن أن بيانــات المتغــری مــن خــلال الجــدول )2( نلاحــظ أن إختبــار )K.S.( يبــ�یّ

 كانــت كل 
ً
ی تســاوي )0.000( وهیی أقــل مــن مســتوى معنويــة )0.0٥(, أيضــا ی تســاوي )0.0٥0٥( وهــذا ماتؤكــدە قيــم -p الــ�ت قيمتهــا الجدوليــة الــ�ت

ی  ی تساوي )0.000( وهیی أقل من مستوى معنوية )0.0٥ ( وال�ت إحصاءة إختبار كاي-تربيع أكرب من قيمتها الجدولية وهذا ماتؤكدە قيم -p ال�ت

. ات الإســتبانة ليــس لهــا التوزيــــــع الطبيــ�ی لاتدعــم التوزيــــــع الطبيــ�ی للبيانــات وبالتــالیی نســتنتج أن بيانــات متغــری
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ي لعينة الدراسة:
: الوصف الأحصا�ئ

ً
خامسا

ی الجدول رقم )3(: 
ی الجامعات والمعاهد الخاصة ملخصة �ن

1. المعلومات الخاصة حول الطلاب قيد الدراسة �ن

ی الجامعات والمعاهد الخاصة من عينة المبحوثة
الجدول )3(: المعلومات الخاصة حول الطلاب �ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ن الجــدول )3( أن عينــة البحــث تضمنــت خاصيــة العمــر موزعــة إلی 11.2٪ مــن فئــة )18-19( ســنة، 36.7٪ مــن فئــة )20-21( ســنة،  يبــ�یً

العينــة  بينمــا تضمنــت   .) العمريــة )26 فأكــرڤ الفئــة  )31.9٪( مــن فئــة )22-23( ســنة، )12.٤٪( مــن فئــة )2٤-2٥( ســنة، و )7.7٪( مــن 

ی الصــف )12( موزعــة إلی )23.٥٪( مــن فئــة 
ن كانــت لخاصيــة معــدل الطالــب �ن ی حــ�ی

المبحوثــة ٥8.3٪ مــن الذكــور مقابــل ٤1.7٪ مــن الإنــاث. �ن

)٥0-٥9( درجــة، )٥0.1٪( مــن فئــة )60-69( درجــة، )20.3٪( مــن فئــة )70-79(، )٥.1٪( مــن فئــة )80-89( درجــة، و )1٪( فقــط مــن فئــة 

 للتوجــه 
ً
رئيســيا

ً
ن للجامعــات والمعاهــد الخاصــة وقــد يكــون سببا )90-100( درجــة. وممــا تقــدم نســتنتج بــأن انخفــاض معــدلات الطلبــة المتقدمــ�ی

ن بــأن نســبة )73.6٪( مــن عينــة الدراســة معدلاتهــم أقــل مــن )70( وبنســبة )93.9٪( معدلاتهــم أقــل مــن  الی هــذا النــوع مــن التعليــم حيــث يتبــ�ی

 



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكاتگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات

HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 9898

ن مــن مختلــف جامعــات الإقليــم موزعــة إلی 60.8٪ مــن محافظــة أربيــل، 26.٥٪ مــن محافظــة   عينــة البحــث مبحوثــ�ی
ً
)80(. تضمنــت أيضــا

ن ذوات تخصصــات علميــة مختلفــة موزعــة إلی )٪11.9(   عينــة البحــث تضمنــت مبحوثــ�ی
ً
الســليمانية، و )12.7٪( مــن محافظــة دهــوك. أيضــا

مــن الأقســام الهنســية، )1٥.6٪( مــن الأقســام الطبيــة، )60.2٪( مــن العلــوم الإنســانية، و )12.3٪( مــن أقســام العلــوم البحتــه.

ی الجامعــة/ المعهــد كانــت موزعــة إلی )3.2٪( مــن فئــة )أقــل مــن 1.2 مليــون دينــار(، )20.7٪( مــن فئــة )1.2- أقــل 
الرســوم الســنوية  للدراســة �ن

مــن 2 مليــون دينــار(، )٤8.3٪( مــن فئــة )2- أقــل مــن 3 مليــون دينــار(، )1٥.٥٪( مــن فئــة )3- اقــل مــن ٤ مليــون دينــار(، )٥.2٪( مــن فئــة 

ی الرســوم الدراســية لجامعــات والمعاهــد 
ی �ن (. وهــذا مــا يؤكــد الارتفــاع النســ�ب )٤-أقــل مــن ٥ مليــون دينــار(، و )7٪( مــن فئــة )٥ مليــون دينــار فأكــرڤ

الخاصــة، بينمــا كان دفــع الرســوم مــوزع إلی )16.2٪( مــن فئــة )1(، )76.2٪( مــن فئــة )2(، و )7.6٪( مــن فئــة )3(. بينمــا كان مجمــوع النفقــات 

الدراســية الأخــرى الشــهرية لعينــة البحــث موزعــة إلی )6.1٪( مــن فئــة )أقــل مــن 100 ألــف دينــار(، )2٥٪( مــن فئــة )100-199( ألــف دينــار، 

ألــف دينــار، و  مــن فئــة )٤00-٤99(  ألــف دينــار، )٪12.2(  مــن فئــة )399-300(  ألــف دينــار، )٪17.8(  مــن فئــة )299-200(   )٪2٤.3(

ن وهــذا يثبــت  ، )60.2٪( مــن غــری العاملــ�ی ن اً تضمنــت عينــة البحــث عــی )39.8٪( مــن العاملــ�ی (. وأخــرب )1٤.6٪( مــن فئــة )٥00 ألــف دينــار فاكــرڤ

لنــا بــأن نفقــات ورســومات الدراســة لهــؤلاء الطــلاب تقــع عــی عاتــق عائلاتهــم.

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص(
ات الإستبانة: )وصف المحاور الخاصة  بالعوامل المؤثرة �ن ی لمتغری

2. الوصف الإحصا�ئ

ی إقليــم كوردســتان / العــراق تــم الإجابــة عليهــا مــن خــلال المقيــاس 
ی الطلــب عــی التعليــم الخــاص �ن

تضمنــت الإســتبانة ســت العوامــل المؤثــرة �ن

: ی )لاأتفــق = 1، محايــد = 2 وأتفــق = 3( لعينــة حجمهــا )72٤( مبحــوث كانــت كمايــیی
الثــلا�ڤ

ی الجدول )٤(:
المحور الأول: العوامل الاقتصادية: تضمن هذا المحور )7( فقرات لخصت �ن

ی لفقرات الأسباب الإقتصادية
الجدول)٤(: الإحصاء الوص�ن

ی )2( بمقــدار )0.399( ممــا يــدل عــی إتفــاق 
ا�ن ن أن متوســط ا العوامــل الإقتصاديــة بلــغ )2.39( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )٤( يبــ�یّ

العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.868( يــدل عــی تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

فقرات قياس عوامل الأسباب الإقتصادية.  

حصــل الســؤال الســادس "دفــع رســوم الدراســة مــن قبــل الحكومــة او جهــات اخــرى" عــی أكــرب متوســط بلــغ )2.68( وهــو أعــی مــن المتوســط 

 



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq9999

ی )2( بمقدار )0.68( وإنحراف معياري بلغ )0.63(، يليه الســؤال الرابع "المرونة بدفع الرســوم الدراســة من قبل الجامعة كاســتخدام 
ا�ن الإفرت

ی 
ی )2( بمقــدار )0.٤٥( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.887( �ن

ا�ن نظــام الدفــع بالاقســاط " بمتوســط بلــغ )2.٤٥( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت

ی تخصــص الطالــب بعــد تخرجــه بســبب امكانيــة الحصــول عــی فــرص عمــل جيــدة" 
ی �ن

ن كان الســؤال الأول "توقــع الحصــول عــی عائــد مــر�ن حــ�ی

ی )2( بمقــدار )0.19( مــع إنحــراف معيــاري )0.983(، بينمــا كانــت 
ا�ن ة بمتوســط بلــغ )2.19( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت ی المرتبــة الأخــری

�ن

اوح بينهمــا.  بقيــة الفقــرات بمتوســطات متفاوتــة تــرت

ی الجدول:
: العوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة: تضمن هذا المحور)6( فقرات كما �ن ی

المحور الثا�ن

ی لفقرات العوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة
الجدول)٥(: الإحصاء الوص�ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

المتوســط  مــن  أعــی  وهــو   )2.٤18( بلــغ  الخاصــة  والمعاهــد  الجامعــات  بنوعيــة وجــودة  المتعلقــة  العوامــل  متوســط  أن  ن  يبــ�یّ  )٥( الجــدول 

ی )2( بمقــدار )0.٤18( ممــا يــدل عــی إتفــاق العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.808( يــدل 
ا�ن الإفــرت

عــی تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول فقــرات قيــاس عوامــل الاســباب المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة. 

ی الاقليــم اســوة بالجامعــات والمعاهــد الحكوميــة" عــی 
ف بهــا �ن ی الجامعــات والمعاهــد الخاصــة معــرت

حصــل الســؤال الســادس "ان الشــهادات �ن

ی )2( بمقــدار )0.8٤( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.٥٤(، يليــه الســؤال الأول" شــهرة 
ا�ن أكــرب متوســط بلــغ )2.8٤( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت

ی )2( بمقــدار 
ا�ن ن جامعــات الاقليــم وجامعــات خــارج البلــد" بمتوســط بلــغ )2.61( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت الجامعــة وترتيبهــا فيمــا بــ�ی

ی الجامعــات 
ن كان الســؤال الخامــس "وجــود بنيــة تحتيــة متطــورة مــن المســتلزمات الدراســية �ن ی حــ�ی

)0.61( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.79٥( �ن

ی )2( بمقــدار )0.06( مــع إنحــراف معيــاري 
ا�ن ة بمتوســط بلــغ )2.06( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت ی المرتبــة الأخــری

والمعاهــد الخاصــة" �ن

اوح بينهمــا. )0.887(، بينمــا كانــت بقيــة الفقــرات بمتوســطات متفاوتــة تــرت
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ی الجدول )6(:

المحور الثالث: العوامل المؤسسية الحكومية: تضمن هذا المحور )٥( فقرات لخصت �ن

ی لفقرات العوامل المؤسسية الحكومية
الجدول)6(: الإحصاء الوص�ن

ی )2( بمقــدار )0.396( ممــا يــدل 
ا�ن ن أن متوســط العوامــل المؤسســية الحكوميــة بلــغ )2.396( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )6( يبــ�یّ

عــی إتفــاق العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.863( يــدل عــی تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها 

حول فقرات قياس عوامل الاسباب المؤسسية الحكومية.  

ی الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة بســبب انخفــاض معدلــه" عــی أكــرب 
ی التخصــص الــذي يرغبــه �ن

ی "عــدم قبــول الطالــب �ن
حصــل الســؤال الثــا�ن

ی )2( بمقــدار )0.67( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.72٥(، يليــه الســؤال الخامس"الطالــب 
ا�ن متوســط بلــغ )2.67( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت

ی )2( 
ا�ن ی مؤسســة حكوميــة ويحتــاج الشــهادة لأعمــال إداريــة لغــرض منصبــه " بمتوســط بلــغ )2.٤٥( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت

موظــف �ن

ن كان الســؤال الرابــع " اختيــار الجامعــات والمعاهــد الخاصــة للحصــول عــی مناصــب او  ی حــ�ی
بمقــدار )0.٤٥( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.833( �ن

ی )2( 
ا�ن ة بمتوســط بلــغ )2.21( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت ی المرتبــة الأخــری

وظيفــة أعــی مــن المنصــب الحــالیی الــذي يشــتغله الطالــب" �ن

اوح بينهمــا. بمقــدار )0.21( مــع إنحــراف معيــاري )0.90٤(، بينمــا كانــت بقيــة الفقــرات بمتوســطات متفاوتــة تــرت

ی الجدول )7(:
المحور الرابع: العوامل الإجتماعية: تضمن هذا المحور )٥( فقرات لخصت �ن

ی لفقرات العوامل الإجتماعية
الجدول)7(: الإحصاء الوص�ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی )2( بمقدار )0.17٤( مما يدل عی إتفاق 
ا�ن ن أن متوســط العوامل الإجتماعية بلغ )2.17٤( وهو أعی من المتوســط الإفرت الجدول )7( يب�یّ
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العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.91٥( يــدل عــی تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

فقرات قياس عوامل الاسباب الإجتماعية.  

ی "اجبــار الطلبــة مــن قبــل العائلــة لاختيــار نفــس تخصصهــم" عــی أكــرب متوســط بلــغ )2.٥0( وهــو أعــی مــن المتوســط 
حصــل الســؤال الثــا�ن

ة  ی )2( بمقــدار )0.٥0( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.816(، يليــه الســؤال الخامس"اختيــار التخصــص للحصــول عــی الشــهادة بدافــع الغــری
ا�ن الإفــرت

ی )2( بمقــدار )0.17( وإنحــراف معيــاري بلــغ 
ا�ن والمنافســة مــن الاقربــاء والاصدقــاء" بمتوســط بلــغ )2.17( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت

ة بمتوســط بلــغ )2.01( وهــو  ی المرتبــة الأخــری
ن مــن قبــل الاصدقــاء" �ن ن كان الســؤال الرابــع "اختيــار التخصــص كاســتجابة للتحفــری ی حــ�ی

)0.93٥( �ن

ی )2( بمقــدار ضئيــل جــداً بلــغ )0.01( مــع إنحــراف معيــاري )0.9٤0(، بينمــا كانــت بقيــة الفقــرات بمتوســطات 
ا�ن أعــی مــن المتوســط الإفــرت

اوح بينهمــا.    متفاوتــة تــرت

ی الجدول )8(:
المحور الخامس: العوامل السياسية: تضمن هذا المحور )3( فقرات لخصت �ن

ی لفقرات العوامل السياسية
الجدول)8(: الإحصاء الوص�ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی )2( بمقــدار )0.370( ممــا يــدل عــی إتفــاق 
ا�ن ن أن متوســط العوامــل السياســية بلــغ )2.370( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )8( يبــ�یّ

العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.811( يــدل عــی تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

فقرات قياس عوامل الاسباب السياسية.  

مــن  أعــی  بلــغ )2.٤8( وهــو  أكــرب متوســط  " عــی  الطالــب الی شــهادة لكونــه يحتــل منصــب أو مركــز ســياسیی الســؤال الأول "يحتــاج  حصــل 

ی 
ی "يحتــاج الطالــب الی الشــهادة للمشــاركة �ن

ی )2( بمقــدار )0.٤8( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.781(، يليــه الســؤال الثــا�ن
ا�ن المتوســط الإفــرت

ی )2( بمقــدار )0.39( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.793( 
ا�ن لمانيــة" بمتوســط بلــغ )2.39( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت الاعمــال السياســية والرب

ی الجامعــات والمعاهــد الخاصــة لأن لديــه منصــب ســياسیی 
ن كان الســؤال الثالــث "يتمكــن الطالــب الحصــول عــی الشــهادة بســهولة �ن ی حــ�ی

�ن

ی )2( بمقــدار )0.2٤( مــع إنحــراف معيــاري )0.860(.   
ا�ن ة بمتوســط بلــغ )2.2٤( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت ی المرتبــة الأخــری

" �ن ی وحــز�ب
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ی الجدول )9(:
المحور السادس: العوامل الأخرى: تضمن هذا المحور )٤( فقرات لخصت �ن

ی لفقرات العوامل الأخرى
الجدول)9(: الإحصاء الوص�ن

ی )2( بمقــدار )0.378( ممــا يــدل عــی إتفــاق 
ا�ن ن أن متوســط العوامــل الأخــرى بلــغ )2.378( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )9( يبــ�یّ

العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.816( يــدل عــی تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

ی تغيــری تخصــص ســابق" عــی أكــرب متوســط بلــغ )2.6٥( وهــو 
فقــرات قيــاس عوامــل الاســباب الأخــرى. حصــل الســؤال الرابــع "رغبــة الطالــب �ن

ی )2( بمقــدار )0.6٥( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.681(، يليــه الســؤال الثالــث "اختــلاف ســن الطالــب مــع ســن 
ا�ن أعــی مــن المتوســط الإفــرت

ی )2( بمقــدار )0.٤3( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.787( 
ا�ن طــلاب الدراســة الحكوميــة" بمتوســط بلــغ )2.٤3( وهــو أعــی مــن المتوســط الإفــرت

ة بمتوســط بلــغ )2.06( وهــو أعــی مــن المتوســط  ی المرتبــة الأخــری
ی "توافــق تخصــص الطالــب مــع ميولــه وقابلياتــه" �ن

ن كان الســؤال الثــا�ن ی حــ�ی
�ن

اوح بينهمــا. ی )2( بمقــدار ضئيــل جــداً بلــغ )0.06( مــع إنحــراف معيــاري )0.961(، بينمــا كان الســؤال الأول بمتوســط يــرت
ا�ن الإفــرت

: إختبار فرضيات الدراسة: تناولت الدراسة إختبار الفرضيات الآتية:
ً
سادسا

الفرضية الرئيسة الأولی:

فرضيــة العــدم: لا يوجــد للعوامــل )الإقتصاديــة، النوعيــة وجــودة التعليــم، المؤسســية الحكوميــة، الإجتماعيــة، السياســية، الجغرافيــة، ومؤهــلات 

ی إقليــم كوردســتان/العراق  
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

الطالــب( تأثــری معنــوي �ن

الفرضيــة البديلــة: يوجــد للعوامــل )الإقتصاديــة، النوعيــة وجــودة التعليــم، المؤسســية الحكوميــة، الإجتماعيــة، السياســية، الجغرافيــة، ومؤهــلات 

ی إقليــم كوردســتان/العراق  
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

الطالــب( تأثــری معنــوي �ن

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــلاە مــن خــلال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــطی المتعــدد )Multiple linear regression model( وعــی إعتبــار أن 

ن يمثــل مجموعهــا المتغــری التابــع وبوجــود مشــكلة تعــدد العلاقــات الخطيــة  ی حــ�ی
ات المســتقلة �ن ی الطلــب الســتة تمثــل المتغــری

العوامــل المؤثــرة �ن

 Principal( ات المســتقلة يمكــن إســتخدام تحليــل المكونــات الرئيســة ات المســتقلة، كمــا أن المتغــری التابــع يمثــل مجمــوع المتغــری ن المتغــری بــ�ی

ی تقديــر 
ی يمكــن إســتخدامها �ن  عــن بعضهــا( والــ�ت

ً
Components Analysis( لتحديــد وتقديــر العوامــل الرئيســة المتعامــدة )المســتقلة تمامــا

ی 
ی الطلــب ولخصــت �ن

تــمَ حســاب المتوســط والإنحــراف المعيــاري العوامــل المؤثــرة �ن  : وإختبــار أنمــوذج الإنحــدار الخــطی المتعــدد وكمايــیی

الجــدول )10(:
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ی الطلب
الجدول )10(: المتوسط  والإنحراف المعياري لالعوامل المؤثرة �ن

ی الطلب بلغ )2.3٥9( وإنحراف معياري مقدارە )0.17829(، بينما حصل )العوامل 
ن أن المتوسط العام العوامل المؤثرة �ن الجدول )10( يب�یّ

المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة( عــی اكــرب متوســط إتفــاق بلــغ )2.٤18( مــع إنحــراف معيــاري مقــدارە )0.38003( 

ی المرتبــة 
ن كان )العوامــل الإجتماعيــة( �ن ی حــ�ی

يليــه )الالعوامــل الإقتصاديــة( بمتوســط بلــغ )2.399( مــع إنحــراف معيــاري مقــدارە )0.33721( �ن

اوح بينهمــا. ة بمتوســط بلــغ )2.17٤( مــع إنحــراف معيــاري مقــدارە )0.٤٤811(. وكانــت بقيــة العوامــل بمتوســطات متقاربــة وتــرت الأخــری

: ی
ی الجدول الآ�ت

بينما إختبار )Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy( المعروف ب )KMO( و Bartlett لخص �ن

Bartlett و KMO الجدول )11(: إختبار

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ن كانــت قيمــة   التقريبيــة  ی حــ�ی
ن أن قيمــة  )KMO(بلغــت 0.٥96 وهیی أكــرب مــن 0.٥0 ممــا يــدل عــی كفايــة العينــة المبحوثــة، �ن الجــدول )11( يبــ�یً

ی تســاوي  لإختبــار بارتليــت تســاوي )116.231( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى المعنويــة )0.0٥( ودرجــات حريــة )1٥( الــ�ت

ك  ی رفــض فرضيــة العــدم                   وقبــول الفرضيــة البديلــة               ممــا يــدل عــی أن مصفوفــة التبايــن والتبايــن المشــرت )2٥.0( وهــذا يعــ�ن

ی تســاوي صفــر  ی الطلــب وهــذا ماتؤكــدە قيمــة -p الــ�ت
ن فقــرات العوامــل المؤثــرة �ن لاتســاوي مصفوفــة الوحــدة ويؤكــد عــی وجــود علاقــة معنويــة بــ�ی

وهیی اقــل مــن مســتوى المعنويــة )0.0٥(.

ی تــؤدي إلی زيــادة تبايــن مربــــع تشــبعات  ی طريقــة للتدويــر المتعامــد والــ�ت ی تعــ�ن التبيــان الــكیی المفــسر والمــدور )إعتمــاداً عــی طريقــة )virmax( الــ�ت

ی تحســب عــی عامــل واحــد،  ی كل متغــری الــ�ت
ی تقيــس حجــم التباينــات �ن ات مســتقلة والــ�ت ات( إعتمــاداً عــی )6( متغــری العوامــل عــی كافــة المتغــری

فقيمــة الجــذر الكامــن ليســت نســبة لتفســری التبايــن ولكنهــا قيــاس حجــم التبايــن المســتخدم لأهــداف المقارنــة، وفقًــا لمحــك كايــزر)Kaiser(  يتــم 

قبــول العامــل الــذي تكــون فيــه قيمــة الجــذر الكامــن أكــرب مــن الواحــد الصحيــح، أمــا إذا كانــت قيمــة الجــذر الكامــن أقــل مــن واحــد صحيــح فيتــم 

: ی
ی الجــدول الآ�ت

ی لخصــت �ن رفــض العامــل والــ�ت
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ی الطلب(
ات المستقلة )العوامل المؤثرة �ن الجدول )12(: التباين الكیی المفسر والمدور للمتغری

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

مــن خــلال الجــدول )12( نلاحــظ أن هنالــك ثلاثــة عوامــل لهــم قيــم جــذور كامنــة أكــرب مــن الواحــد ويفــسرون ٥9.1٤7٪ مــن التبايــن الــكیی لمتغــری 

ی تفســری 
ات �ن ی إقليــم كوردســتان" قبــل وبعــد التدويــر والــذي يعكــس كفايــة المتغــری

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن
"العوامــل المؤثــرة �ن

ی إقليــم كوردســتان". وجــدول مصفوفــة العوامــل بعــد التدويــر 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

"العوامــل المؤثــرة �ن التبايــن الــكیی لمتغری

: ی الطلــب كانــت كمايــیی
لالعوامــل المؤثــرة �ن

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص
جدول )13(: مصفوفة العوامل بعد التدوير لعوامل المؤثرة �ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

تــم الحصــول عــی التقــارب ومصفوفــة التعامــد الطبيــ�ی للعوامــل الــذي يســاوي مصفوفــة الوحــدة مــن خــلال التدويــر لأربعــة مــرات، والجــدول 

ی تتضمــن ثلاثــة عوامــل، وعنــد تحليــل وتفســری النتائــج فــإن العامــل الأول المكــون مــن العوامــل  )13( يمثــل مصفوفــة العوامــل بعــد التدويــر والــ�ت

)الاجتماعيــة، جــودة الجامعــات والمعاهــد والعوامــل المؤسســية والحكوميــة( حســب ترتيــب الأهميــة فــسر 22.61٪ )نحصــل عــی التبايــن 

ی إقليــم كوردســتان"، تضمــن 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

المفــسر مــن الجــدول-12( مــن التبايــن الــكیی لمتغــری "العوامــل المؤثــرة �ن

ی المكــون مــن العوامــل )السياســية والعوامــل الاخــرى( حســب ترتيــب الأهميــة والــذي فــسر 19.186٪ مــن التبايــن الــكیی لمتغــری 
العامــل الثــا�ن

اً تضمــن العامــل الثالــث )العوامــل المؤسســية والحكوميــة(  ی إقليــم كوردســتان" وأخــری
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

"العوامــل المؤثــرة �ن

ی إقليــم كوردســتان 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

المعيــار )الأول( والــذي فــسر 17.3٥٪ مــن التبايــن الــكیی لمتغــری " العوامــل المؤثــرة �ن

"، مــع العلــم أن المعامــلات المفقــودة كانــت قيمتهــا أقــل مــن ٪30.
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ی المكــون مــن العوامــل )الخامــس والســادس( حســب ترتيــب الأهميــة والــذي فــسر 19.186٪ مــن التبايــن الــكیی لمتغــری " 
تضمــن العامــل الثــا�ن

اً تضمــن العامــل الثالــث المعيــار )الأول( والــذي فــسر 17.3٥٪ مــن التبايــن الــكیی  ی إقليــم كوردســتان" وأخــری
الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ی إقليــم كوردســتان"، مــع العلــم أن المعامــلات المفقــودة كانــت قيمتهــا أقــل مــن ٪30.
لمتغــری "الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

:  وعی هذا الأساس تمَ إنشاء العوامل الثلاث وكما يیی

  

 

 

 

ن نمــاذج العلاقــة والتأثــری  ات المســتقلة لبيانــات )72٤( إســتمارة، والجــدول )1٤( يبــ�ی ی تمثــل المتغــری يتــم تقديــر بيانــات العوامــل الثــلاث الــ�ت

ی إقليــم كوردســتان" مــع حســاب معامــل التحديــد 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

للمكونــات الرئيســة والمتغــری التابــع "العوامــل المؤثــرة �ن

وإختبــار معنويــة النمــاذج.

الجدول )1٤(: نماذج التأثری )والعلاقة( للعوامل الست

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ن أن النمــوذج الخــطی المتعــدد ملائــم للبيانــات بقيمــة-F بلغــت )808.8٥( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســوى  الجــدول )1٤( يبــ�یّ

ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن مســتوى المعنويــة ٥٪,  ی تســاوي )3.83( وهــذا ماتؤكــدە قيمــة-p الــ�ت معنويــة ٥٪ ودرجــات حريــة )3 و 720( الــ�ت

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص 
ات الحاصلــة �ن ی تتألــف مــن )6( عوامــل( 77.1٪ مــن التغــری وتفــسر المكونــات الرئيســة إلی )3( عوامــل )والــ�ت

: ی إقليــم كوردســتان مقســمة إلی مايــیی
�ن

العــالیی والعوامــل المؤسســية  التعليــم  المتعلقــة بنوعيــة والجــودة  العوامــل  بالعوامــل )العوامــل الاجتماعيــة،  المتمثــل  العامــل الأول   

ی إقليــم كوردســتان" ولــه تأثــری 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ی "العوامــل المؤثــرة �ن
ات الحاصلــة �ن والحكوميــة( يفــسر 1٥.9٪ مــن التغــری

ی  معنــوي لإن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )136.22( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســتوى معنويــة ٥٪ ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن مســتوى المعنويــة ٥٪.  تســاوي )3.8٤( وهــذا مــا تؤكــدە قيــم-p الــ�ت

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی 
ات الحاصلــة �ن ی المتمثــل بالعوامــل )العوامــل السياســية والعوامــل الاخــرى( يفــسر ٤3.٥٪ مــن التغــری

العامــل الثــا�ن

ی إقليــم كوردســتان ولــه تأثــری معنــوي لإن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )٥٥٥.٥7( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســتوى 
الخــاص �ن

ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن مســتوى المعنويــة ٥٪. ی تســاوي )3.8٤( وهــذا مــا تؤكــدە قيــم-p الــ�ت معنويــة ٥٪ ودرجــات حريــة )1 و 722( الــ�ت

ی إقليــم 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ات الحاصلــة �ن العامــل الثالــث المتمثــل بالعوامــل )العوامــل الاقتصاديــة( يفــسر 17.7٪ مــن التغــری

كوردســتان ولــه تأثــری معنــوي لإن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )1٥٥.9( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســتوى معنويــة ٥٪ ودرجــات 
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ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن مســتوى المعنويــة ٥٪. ی تســاوي )3.8٤( وهــذا مــا تؤكــدە قيمــة-p الــ�ت حريــة )1 و 722( الــ�ت

الطلــب  ی 
المؤثــرة �ن العوامــل  مــع   

ً
العوامــل مجتمعــة ن  بــ�ی أن هنالــك علاقــة قويــة طرديــة معنويــة جــداً   

ً
أيضــا الجــدول )1٤( يوضــح   

ن كانــت العلاقــة للعوامــل )العوامــل الاجتماعيــة، العوامــل المتعلقــة  ی حــ�ی
ی إقليــم كوردســتان بلغــت 87.8٪، �ن

عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ی إقليــم 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

بنوعيــة والجــودة التعليــم العــالیی والعوامــل المؤسســية والحكوميــة( مجتمعــة والعوامــل المؤثــرة �ن

ی وجــود إرتبــاط قــوي طــردي موجــب ومعنــوي جــداً، كمــا بلغــت للعوامــل )العوامــل السياســية والعوامــل  كوردســتان بمقــدار 39.8٪ وهــذا يعــ�ن

 معنويــان 
ً
 مــع بقيــة العوامــل، ثــم العوامــل )العوامــل الاقتصاديــة( بمعامــل إرتبــاط بلــغ ٤2.1٪ وهمــا أيضــا

ً
الاخــرى( 6٥.9٪ وهــو الأكــرب مقارنــة

جــداً تحــت مســتوى معنويــة ٥٪.

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص 
يمكــن تمثيــل نمــوذج الإنحــدار الخــطی المتعــدد لتأثــری العوامــل للمكونــات الثــلاث عــی العوامــل المؤثــرة �ن

: ی
ی إقليــم كوردســتان مــن خــلال النمــوذج الآ�ت

�ن

 

ی إقليم كوردستان(.
حيث      يمثل المتغری التابع )الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

الفرضية الرئيسة الأولی تفرعت منها الفرضيات الفرعية الآتية:

الفرضية الفرعية الأولی:

ی إقليم كوردستان/العراق  
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

فرضية العدم: لا يوجد للعوامل الإقتصادية تأثری معنوي �ن

ی إقليم كوردستان/العراق  
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل الإقتصادية تأثری معنوي �ن

   يتــم إختبــار الفرضيــة أعــلاە مــن خــلال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط )Simple linear regression model( وعــی إعتبــار أن 

ی إقليــم 
ن يمثــل المتغــری التابــع )الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن ی حــ�ی

العوامــل الأول "االعوامــل الإقتصاديــة" يمثــل المتغــری المســتقل �ن

ی الجــدول )1٥(:
كوردســتان( والنتائــج ملخصــة �ن

الجدول )1٥(: نموذج التأثری )والعلاقة( للعوامل الأول )عوامل الاقتصادية(

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی إقليــم 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ات الحاصلــة �ن مــن خــلال الجــدول )1٥( نلاحــظ أن العوامــل الإقتصاديــة تفــسر 23٪ مــن التغــری

كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )21٥.68( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة ٥٪ ودرجــات حريــة 

ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن مســتوى  ی أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــدە قيمــة-p الــ�ت ی بلغــت )3.8٤( وهــذا يعــ�ن )1 و722( الــ�ت

ی الطلــب عــی 
ی تنــص عــی وجــود تأثــری للعوامــل الإقتصاديــة �ن معنويــة ٥٪( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

: ی
ی إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة ٤8٪. ونمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط هــو كمايــأ�ت

التعليــم العــالیی الخــاص �ن

 

الفرضية الفرعية الثانية:
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص 

فرضيــة العــدم: لا يوجــد للعوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة تأثــری معنــوي �ن

ی إقليــم كوردســتان/العراق  
�ن
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ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص 
الفرضيــة البديلــة: يوجــد للعوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة تأثــری معنــوي �ن

ی إقليــم كوردســتان/العراق
�ن

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــلاە مــن خــلال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط )Simple linear regression model( وعــی إعتبــار أن 

ی 
ن يمثــل المتغــری التابــع �ن ی حــ�ی

ی "االعوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة " يمثــل المتغــری المســتقل �ن
العوامــل الثــا�ن

ی الجــدول )16(:
ی إقليــم كوردســتان، والنتائــج ملخصــة �ن

الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ی )االعوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة(
الجدول )16(: نموذج التأثری )والعلاقة( للعوامل الثا�ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی 
ات الحاصلــة �ن مــن خــلال الجــدول )16( نلاحــظ أن العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة تفــسر 22.1٪ مــن التغــری

ی إقليــم كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )20٤.٤7( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة 
الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ی أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــدە  ی بلغــت )3.8٤( وهــذا يعــ�ن تحــت مســتوى معنويــة ٥٪ ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

ی تنــص عــی  ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن مســتوى معنويــة ٥٪( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت قيمــة-p الــ�ت

ی إقليم 
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

ی العوامل المؤثرة �ن
وجود تأثری لالعوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة �ن

: ی
كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة ٤7٪. ونمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية الثالثة:
ی إقليم كوردستان/العراق  

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل المؤسسية الحكومية تأثری معنوي �ن

ی إقليم كوردستان/العراق  
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل المؤسسية الحكومية تأثری معنوي �ن

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــلاە مــن خــلال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط )Simple linear regression model( وعــی إعتبــار أن 

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص 
ن يمثــل المتغــری التابــع �ن ی حــ�ی

العوامــل الثالــث "االعوامــل المؤسســية الحكوميــة" يمثــل المتغــری المســتقل �ن

ی الجــدول )17(:
ی إقليــم كوردســتان، والنتائــج ملخصــة �ن

�ن

الجدول )17(: نموذج التأثری )والعلاقة( للعوامل الثالث )العوامل المؤسسية الحكومية(

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص 
ات الحاصلة �ن من خلال الجدول )17( نلاحظ أن العوامل المؤسسية الحكومية تفسر 28.7٪ من التغری
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ی إقليم كوردستان، كما نلاحظ أن قيمة-F المحسوبة تساوي )291.2٥( وهیی أكرب من قيمتها الجدولية تحت مستوى معنوية ٥٪ ودرجات 
�ن

ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن  ی أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــدە قيمــة-p الــ�ت ی بلغــت )3.8٤( وهــذا يعــ�ن حريــة )1 و722( الــ�ت

ی تنــص عــی وجــود تأثــری للعوامــل المؤسســية الحكوميــة  مســتوى معنويــة ٥٪( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

ی إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي قــوي معنــوي مقــدارة ٥3.6٪. ونمــوذج الإنحــدار الخــطی 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

�ن

: ی
البســيط هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية الرابعة:
ی إقليم كوردستان/العراق  

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل الاجتماعية تأثری معنوي �ن

ی إقليم كوردستان/العراق  
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل الاجتماعية تأثری معنوي �ن

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــلاە مــن خــلال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط )Simple linear regression model( وعــی إعتبــار أن 

ی إقليــم 
ن يمثــل المتغــری التابــع )الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن ی حــ�ی

العوامــل الرابــع "االعوامــل الاجتماعيــة" يمثــل المتغــری المســتقل �ن

ی الجــدول )18(:
كوردســتان( والنتائــج ملخصــة �ن

الجدول )18(: نموذج التأثری )والعلاقة( للعوامل الرابع

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی 
ی العوامــل المؤثــرة �ن

ات الحاصلــة �ن مــن خــلال الجــدول )18( نلاحــظ أن العوامــل الاجتماعيــة تفــسر 7.9٪ مــن التغــری

ی إقليــم كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )62.0٥( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة ٥٪ 
الخــاص �ن

ی تســاوي صفــر وهیی  ی أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــدە قيمــة-p الــ�ت ی بلغــت )3.8٤( وهــذا يعــ�ن ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

ی 
ی تنــص عــی وجــود تأثــری للعوامــل الاجتماعيــة �ن أقــل مــن مســتوى معنويــة ٥٪( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

ی إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة 28.1٪. ونمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط 
الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

: ی
هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية الخامسة:
ی إقليم كوردستان/العراق  

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل السياسية تأثری معنوي �ن

ی إقليم كوردستان/العراق  
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل السياسية تأثری معنوي �ن

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــلاە مــن خــلال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط )Simple linear regression model( وعــی   

ی 
ن يمثــل المتغــری التابــع )الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن ی حــ�ی

إعتبــار أن العوامــل الخامــس "االعوامــل السياســية" يمثــل المتغــری المســتقل �ن

:)19( الجــدول  ی 
�ن ملخصــة  والنتائــج  إقليــم كوردســتان( 
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الجدول )19(: نموذج التأثری )والعلاقة( للعوامل الخامس

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی 
ی العوامــل المؤثــرة �ن

ات الحاصلــة �ن مــن خــلال الجــدول )19( نلاحــظ أن العوامــل السياســية تفــسر 18٪ مــن التغــری

ی إقليــم كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )1٥8.66( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة ٥٪ 
الخــاص �ن

ی تســاوي صفــر وهیی  ی أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــدە قيمــة-p الــ�ت ی بلغــت )3.8٤( وهــذا يعــ�ن ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

ی 
ی تنــص عــی وجــود تأثــری العوامــل السياســية �ن أقــل مــن مســتوى معنويــة ٥٪( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

ی إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة ٤2.٤٪. ونمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط 
الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

: ی
هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية السادسة:
ی إقليم كوردستان/العراق  

ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل الأخرى تأثری معنوي �ن

ی إقليم كوردستان/العراق  
ی الطلب عی التعليم العالیی الخاص �ن

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل الأخرى تأثری معنوي �ن

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــلاە مــن خــلال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط )Simple linear regression model( وعــی   

ی 
ن يمثــل المتغــری التابــع )الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن ی حــ�ی

إعتبــار أن العوامــل الســادس "االعوامــل الأخــرى" يمثــل المتغــری المســتقل �ن

:)20( الجــدول  ی 
�ن ملخصــة  والنتائــج  إقليــم كوردســتان( 

الجدول )20(: نموذج التأثری )والعلاقة( للعوامل السادس

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد عی بيانات استمارة الاستبيان

ی إقليــم 
ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ات الحاصلــة �ن مــن خــلال الجــدول )20( نلاحــظ أن العوامــل الأخــرى تفــسر 18.٤٪ مــن التغــری

كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )162.79( وهیی أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة ٥٪ ودرجــات حريــة 

ی تســاوي صفــر وهیی أقــل مــن مســتوى  ی أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــدە قيمــة-p الــ�ت ی بلغــت )3.8٤( وهــذا يعــ�ن )1 و722( الــ�ت

ی الطلــب عــی التعليــم 
ی تنــص عــی وجــود تأثــری العوامــل الأخــرى �ن معنويــة ٥٪( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

: ی
ی إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة ٤2.9٪. ونمــوذج الإنحــدار الخــطی البســيط هــو كمايــأ�ت

العــالیی الخــاص �ن

 

 

2R

 

2R



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكاتگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات

HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 110110

الإستنتاجات:
1- فيمــا يتعلــق بالعوامــل الاقتصاديــة كان لهــا تأثــری  معنــوي عــی مــدى الطلــب العينــة المبحوثــة عــی التعليــم العــالیی الخــاص، بنــاءً عــی أن 

ی )2( بمقــدار )0,39( مــع أن إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ 
ا�ن متوســط العوامــل الاقتصاديــة بلــغ )2,39(، وهــو أعــی مــن المتوســط الافــرت

يــن. ن المتغری )0,868( وهــذا يثبــت فرضيــة الدراســة بــأن هنــاك علاقــة طرديــة بــ�ی

2- مــن أجــل ثبــات الفرضيــة البحــث تــم وصــول الی أن العوامــل المتعلقــة بالنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة كانــت لهــا تأثــری المعنــوي 

ی )2( بمقــدار )0,٤18(، مــع انحــراف المعيــاري محــدود بلــغ 
ا�ن عــی الطلــب العــالیی الخــاص إســتناداً عــی أن متوســطها أعــی مــن المتوســط الافــرت

.)0,808(

ن هــذە العوامــل والطلــب عــی التعليــم  3- فيمــا يتعلــق بالعوامــل المؤسســات الحكوميــة، تــم توصــل الی ان هنــاك تاثــری معنــوي وعلاقــة طرديــة بــ�ی

العــالیی الخــاص، حيــث أن المعــدل بلــغ )2,396( ممــا يــدل عــی معنــوي هــذە العوامــل وبضمنهــا الفقــرة الثانيــة حيــث حصــل عــی أعــی نســبة 

مقارنــة بالفقــرات الأخــرى بمقــدار )0,67( وانحــراف المعيــاري )0,72٥(.

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص، وهــذا مــا 
٤- بأعتمــاد عــی البيانــات الدراســة تــم توصــل عــی أن العوامــل الاجتماعيــة لهــا تاثــری معنــوي �ن

يــن. ن هذيــن المتغری يثبــت فرضيــة الدراســة بأنــه هنــاك علاقــة طرديــة بــ�ی

ن العوامــل السياســية والمتغــری التابــع )الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص( وهــذا مــا يؤكــد فرضيــة  ٥- توصــل الدراســة الی وجــود تأثــری معنــوي بــ�ی

ی بمقــدار )0,37(.
ا�ن الدراســة، عــی أســاس إن المعــدل العامــل والــذي بلــغ )2,37( وهــذا أعــی مــن متوســط الافــرت

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص، وتــم توصــل عــی أنــه هنــاك علاقــة 
ی تؤثــر �ن 6- اضافــة الی العوامــل الســابقة هنــاك العوامــل الاخــرى والــ�ت

ی بمقــدار )0,378(.
ا�ن يــن، وهــذا مــا أثبتــت فرضيــة الدراســة بنــاءً عــی أن المتوســط المتغــری أعــی مــن متوســط الأفــرت ن هذيــن المتغری معنويــة بــ�ی

ی الطلــب عــی التعليــم العــالیی 
ی الدراســة لهــا تأثــری المعنــوي �ن

7- بنــاءً عــی الاســتنتاجات أعــلاە تــم التوصــل عــی أنــه جميــع العوامــل المأخــوذة �ن

الخــاص، بينمــا حصــل )العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة( عــی اكــرب متوســط إتفــاق بلــغ )2.٤18( مــع إنحــراف 

ن كان  ی حــ�ی
إنحــراف معيــاري مقــدارە )0.33721( �ن مــع  بلــغ )2.399(  )العوامــل الإقتصاديــة( بمتوســط  يليــه  معيــاري مقــدارە )0.38003( 

ة بمتوســط بلــغ )2.17٤( مــع إنحــراف معيــاري مقــدارە )0.٤٤811(. وكانــت بقيــة العوامــل بمتوســطات  ی المرتبــة الأخــری
)العوامــل الإجتماعيــة( �ن

اوح بينهمــا. متقاربــة وتــرت

ی جانــب اخــر حســب الأهميــة النســبية، تــم توصــل الی إن العامــل الأول المكــون مــن العوامــل )الاجتماعيــة، جــودة الجامعــات والمعاهــد 
8- و�ن

ی إقليــم كوردســتان. كمــا فــسر 
والعوامــل المؤسســية والحكوميــة( فــسر 22.61٪ مــن التبايــن الــكیی لمتغــری الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

ی 
ی المكــون مــن العوامــل )السياســية والعوامــل الاخــرى( 19.186٪ مــن التبايــن الــكیی لمتغــری الطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص �ن

العامــل الثــا�ن

اً فــسر العامــل الثالــث )العوامــل المؤسســية والحكوميــة( 17.3٥٪ مــن التبايــن الــكیی لمتغــری الطلــب عــی التعليــم العــالیی  إقليــم كوردســتان. وأخــری

ی إقليــم كوردســتان.
الخــاص �ن

حات: المق�ت
1- الاهتمــام بالجامعــات والمعاهــد الخاصــة مــن حيــث لغــة و مناهــج الدراســة وفتــح التخصصــات اللازمــة لســوق العمــل بالشــكل الــذي بإمكانهــا 

منافســة الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والأجنبيــة. لأنــه يمكــن اعتبــار هــذە العوامــل مــن العوامــل الجاذبــة للطلــب عــی التعليــم العــالیی الخــاص.

اف عــی الجامعــات والمؤسســات الخاصــة مــن حيــث قبــول عــدد الطــلاب اللازمــة والمناســبة مــع عــدد الاســاتذة وقاعــات  2- زيــادة الرقابــة والاسرش

ات. الدراســة والمختــرب

3- خلق التعاون والتنسيق مع الجامعات الحكومية لرفع المستوى العلمىی وتطوير البحث العلمىی و عقد المؤتمرات العلمية وتبادل القدرات 
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العلمية.

ی مكتباتها ليستفيد منها الطلاب والاساتذة.
كة والمشاركة �ن ٤- توطيد علاقات علمية مع الجامعات العالمية لإجراء البحوث المشرت

ی عــی الإجــراءات العلميــة والإداريــة وخاصــة نــسرش البيانــات والمعلومــات، إذ أن نقــص البيانــات والمعلومــات عــن 
و�ن ٥- إضفــاء الطابــع الالكــرت

. ن الجامعــة والمعهــد هــو أحــد مشــاكل الباحثــ�ی

المصادر:
المصادر العربية

ي، خلف محمد )201٤(: اقتصاديات التعليم، دار الفجر للنسرش والتوزيــــع الهاهرة، طبعة الاولی. 1- البحری

, العراق. 2- الحبيب، مصدق جميل )1981(: التعلــيم والتنميــة االقتصــادية, منشــورات وزارة الثقافــة والاعلام, دار الرشيد للنسرش

ن الإتجاهــات الماديــة والمقاصــد التعليميــة دراســة ميدانيــة أجريــت  ايطيــة )2018(: واقــع التعليــم الخــاص بــ�ی 3- حميــد, حمــلاوي و شــهرة، سرش
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عەبابەیلێ ، توێژینەوەیەكی مرۆڤناسی لەنەسەقی كۆمەڵایەتی 
) عەبابەیلی، دراسة أنثروبولوجیة في النسق الإجتماعي (

پوختە
توێژینەوەیــەک  یــە،  عەبابەیــی�  گونــدی  لەســەر  توێژینەوەكــە   ، یــە�ت كۆمە�ڵ لەنەســە�ت  مرۆڤنــاسی  توێژینەوەیــەک   ، عەبابەیــی�  

وویــەک دێریــن وپێگــەو ڕۆڵێــی بەرچــاوی هەبــووە لەســنورەكەدا، لــەڕووی ســیاسی  ش ، ئــەم گونــدە مر�ی یــە�ت ۆپۆلۆجیــە، لەســەر نەســە�ت كۆمە�ڵ ئەنرت

نەســە�ت  لەســەر  نەســەقە  ئــەم  یەتیــەكان كــراوە، هەروەهــا كاریگــەری  لەپێكهاتــە كۆمە�ڵ ،بــاس  توێژینــەوەدا  لــەم  یەوە،  یــە�ت وڕۆشــنبری وكۆمە�ڵ

اوە، مەبەســتمانە كــە بەشــەكا�ن نەســە�ت  یەتیــەكا�ن دیكــە خراونەتــە ڕوو، بۆئەمــەش بونیــادی وەزیــ�ن بەكارهێــرن ســیاسی وئابــوری وبونیــادە كۆمە�ڵ

لەســەر  وكاریگــەری  ، هەروەهــا خزمایــە�ت  وجــۆرەكا�ن ان  ن خــر�ی  ، ونەریتــەكا�ن ی  هاوســەرگری بكەینــەوە، وەك  یــە�ت وگۆڕانكاریــەكا�ن ڕوون  كۆمە�ڵ

دیكــە. نەســەقەكا�ن 

نەمــا�ن  پێدراوە،ئەویــش  ئامــاژەی  لەئەنجامەكانــدا  هاتــووە، وەك  بەســەردا  ، گۆڕانــكاری گەورەیــان  نەریتــەكا�ن بونیــادی گوندەكــەو  لەئێســتادا، 

یــە�ت لەنــاو گوندەكــەدا ولەدەســتدا�ن زۆرێــك لــەزەوی وزاری گونــد بەهــۆی  یە، نەمــا�ن چینایــە�ت كۆمە�ڵ نەریتــە بــاوەكا�ن پرۆســەی هاوســەرگری

یــە�ت وەك خۆیــان مــاون  پــرۆژە خزمەتگوزاریــەكان لەســنوری پارێــزگای هەڵەبجــەدا، لەســەروو هەمــوو ئەمانەشــەوە، پەیوەنــدی خزمایــە�ت وكۆمە�ڵ

وگۆڕانكاریــەک ئەوتــۆی بەســەردا نەهاتــووە.

ی. ، هاوسەرگری یە�ت ، خزمایە�ت ، نەسە�ت كۆمە�ڵ ۆپۆلۆ�ب كلیلە وشە: ئەنرت

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانس�ت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 

)2022(به رگ  7  ژمارە  2 سا�ڵ
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ملخص
ــخ عریــق ومكانــة  ـ ـ ـ   هــذا البحــث عــن قریــة )عبابیــی(، وهــو بحــث �ن علــم الانســان �ن نســق إجتمــا�. وقریــة )عبابیــی( ،كان لهــا تأریـ

ودور ماثــل للعیــان �ن المنطقــة مــن الناحیــة السیاســیة والاجتماعیــة والثقافیــة، وعرضنــا �ن البحــث الحدیــث عــن التكویــن وتأثــری هــذا النســق عــی 

الانســاق الاخــری كاالنســق الســیاسی والاقتصــادی والمكوناتــە الاجتماعیــة ،ولاجــل ذلــك اســتخدمنا نظریــة البنــاء الوظیــ�ن وقصدنــا أن نوضــح 

اتــە مثــل الــزواج وتقالیــدە مــع الاسرة وأنواعهــا وصلــة القرابــة وأثرهــا عــی الانســاق الاخــری. أقســام النســق الاجتمــا� ومتغری

ة جــرت عــی مكونــات القریــة وعاداتهــا كمــا أشــری الیــە �ن النتائــج وهی إنقــراض العــادات  المتعــارف علیهــا �ن  ات كبــری ، هنــاك تغــری �ن الوقــت الحــاصرن

مراســیم الــزواج ،وكذالــك إنقــراض التــدرج الطبــ�ت الاجتمــا� �ن القریة،وتــلاسیش مســاحات مــن أراضیهــا بســبب إســتخدامها �ن المشــاریــــع الخدمیــة 

�ن حــدود محافطــة حلبجــة، ورغــم هذا،فــإن العلاقــات الاجتماعیــة وصلــة القرابــة باقیــة عــی حالهــا ولــم یطــرأ علیهــا تغیــری یذكــر.

كلمات مفتاحیة: علم الانسان، النسق الاجتما�، القرابة، الزواج.

Abstract
  The research is about Ababayle village, which is an Anthropological research about social system. 

This has had along history with a great position and role in the distrist  In this research it deals with social 

system in the political , social and culturals  filds ,and also the impacts of this system on the other political 

economical and social components are an plained for this reason functional contraction theory is used ,we 

intend to explain social system and its changes. Like marriage process and its customs with family and its 

types in addition to relationship and its influence on the other systems.

The components and tradition of the village have recently been changed greatly, as it is declared in the con-

clusion such as vanishing marriage customs and the inextente social classification in the village and losing lots 

of its land because of service project in Halabja province border. In spite of all social relation and relationship 

as before and has not witnessed area change.

Keywords: Anthropology, Social system, Kinship, marriage.

پێشەکی
دەكات،  بابەتــەكان  ودروســ�ت  ڕاســ�ت  وڕوونكردنــەوەی  ن  دەرخســ�ت لەســەر  كار  زانســتیەكان،  ئامــڕازە  لــە  یەكێــك  وەك  توێژینــەوە   

یــە�ت وكلتوریــەكا�ن كۆمەڵگەیــەک دیاریكــراوە بەپــ��ی تێپەڕبــوو�ن كات، لەزانســتە  یەكێــك لەوبابەتــە بایەخدارانــەی توێژینــەوە، گۆڕانكاریــە كۆمە�ڵ

یەتیەكانــدا مامەڵــە لەگــەڵ مرۆڤــدا دەكرێت...هــەر كەســێك وەك تاكێــك لەناوكۆمەڵگــەدا ناچونیەكــە، بۆیــە توێــژەری ژیــر چــاوەڕوا�ن ئــەوە  كۆمە�ڵ

نــەكات، بگاتــە هەمــان ئەنجــامی توێژینەوەیــەک دیكــە كەپێشــرت ئەنجــام درابێــت )ماتیــوز ،2016 ،٥٤(،  بونیادنــا�ن مەعریفــەی زانســ�ت لەســەر 

ۆپۆلۆجیە  ، توێژینەوەیەک ئەنرت بەرهەمە لۆژیی وئەزمونیەكان بونیادنراوە )فرانكفورت وناشمیاز، ،200٤ ،31 (، ئەم توێژینەوەیە )عەبابەیی�

یــە�ت وگۆڕانــكاری  (دا، یەكێكــە لــەو توێژینەوانــەی كــە بەڕێگایــەک زانســتیانە ،هــەو�ڵ ڕونكردنــەوەو دەرخســت�ن ژیــا�ن كۆمە�ڵ یــە�ت لــە نەســە�ت كۆمە�ڵ

یــە�ت وپێكهاتــەی دانیشــتوان و  ارد�ن توێژینەوەكــە بــۆ ئــەوە دەگەڕێتــەوە  كــە ئــەم گونــدە ،لــەڕووی كۆمە�ڵ ش پەیوەندیەكانیــان دەدات. هــۆكاری هەڵــرب

ی، تاڕادەیەك لەهەندێك لەگوندەكا�ن دەوروبەری هەڵەبجە جیاوازە، هەروەها دانیشتوانەكەی سەربە  پێگەی ئای�ن و ڕۆ�ڵ سیاسی وڕۆشنبری

م لەئێســتادا  ن ،بەڵكــو ســەربەخۆن وبەنــاوی گوندەكەیانــەوە ناودەبرێــن، لــەڕووی ســنوری جوگرافیــەوە زۆرفــراوان بــووە، بــە�ڵ ەتێك نــ�ی هیــچ عەشــری
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تەواوی زەوی وزارەكا�ن كەوتونەتە سنوری ئاوەدا�ن پارێزگای هەڵەبجە، تەنها سنوری خودی گوندەكە ماوەتەوە ، ئەویش نزیكە ببێتە بەشێك 

لەگەڕەكــەكا�ن ســنوری هەڵەبجــە، وتایبەتمەنــدی خــۆی وەك گوندێــك لەدەســت بــدات، كێشــەی بــەردەم ئەنجامــدا�ن  توێژینەوەكــە لەوەدایــە، 

و لەهەندێــك ســەرچاوەدا ئامــاژە  هیــچ ســەرچاوەیەك نیــە ڕاســتەوخۆ تایبــەت بێــت بەباســكردن لــەم گونــدە ، بەڵكــو بــە شــێوەیەک پــەرش وبــ�ڵ

بەبوارێــك یــان كەســایەتیەكیان كــراوە ، ئەویــش بەشــێوەیەک كــورت و نــاڕوون، كــەمی دانیشــتوان لــە گوندەكــەدا كەزانیــاری ووردو بابەتیانــەی 

، یان بەشێك لەشارەزایان  ن لەلاهەبێت ،بۆیە بێجگە لە دانیشتوا�ن ناوگوندەكە ،پەنا براوە بۆ  ئەوانەیان كە لە دەرەوەی گوندەكەدا نیشتەج��ی

ان كــە لــەم بــوارەدا بەدواداچوونیــان هەیــە وشــارەزان ، ئــەوەش بارگرانیــەک زیاتــری بــۆ توێژەردروســت كردبــوو، كێشــەیەک دیكــە نــاوی  وڕۆشــنبری

( لــە تــەواوی ســەرچاوە عەرەبیەكانــدا بە)قریــة أباعبیــدة( ناوبــراوە، بەهــۆی بــوو�ن گــۆڕی هاوەڵێــی پێغەمبــەری ئیســلام )د.خ(، بەنــاوی  )عەبابەیــی�

ئامــڕازەكا�ن  بــە بەكارهێنــا�ن  ن  اوە، هەروەهاپشــت بەســ�ت ( بەســرت بەتیــۆری )بوونیــادی ئەركێــ�ت لەتوێژینــەوە كەداپشــت  )أباعبیــدة الانصــاری(، 

یــە�ت  ن بەهاوبەشــیكردن، چاوپێكەوتــن( دەبەســتێت،ئامانیب توێژینەوەكــە خســتنەڕووی ژیــا�ن كۆمە�ڵ ، بینــ�ی ن كۆكردنــەوەی زانیــاری وەك :)بینــ�ی

یەتیــەكان و پەیوەندیــەكا�ن نێوانیــان  ان، هەروەهــا چینــە كۆمە�ڵ ن ا�ن وجــۆرەكا�ن خــر�ی ن ئــەم گوندەیــە، لــەڕووی پەیوەندیــەكان وپێكهێنــا�ن ژیــا�ن خــر�ی

یــە�ت لەڕێكخســت�ن ژیــا�ن  ی، چۆنیــە�ت ئەنجامــدا�ن بۆنەجیــاوازەكا�ن گوندەكــە وسیســتەمی خزمایەتیــان ،ڕۆ�ڵ دەزگای كۆمە�ڵ ،لــەڕووی هاوســەرگری

یــە�ت هــەر كۆمەڵگەیەكــن. یــە�ت كۆمەڵگــەی گوندەكەدا،هەمــوو ئەمانــە بەشــێی ســەرەک نەســە�ت كۆمە�ڵ كۆمە�ڵ

بە�ژ یەكەم:
زاراوەكا�ن توێژینەوەكە:

لەنێوانیانــدا  پەیوەنــدی  و  كارلێــك  پێكهاتــووە،  زیاتــر  یــان  لەدووكــەس   :)Social System( الإجتمــا�(  )النســق  یــە�ت  نەســە�ت كۆمە�ڵ  -1

پارســونز لای  تالكــوت  )الحســن، ،1999، 637(،  دیاریكــراودا  لەســنوروهەرێمێی  بــوو�ن هەیــە،  ناڕاســتەو خــۆ  یــان  بەشــێوەیەک ڕاســتەوخۆ 

� بــەوەی ،كۆمەڵــە كەســێكن لــە  ، ئــەم نەســەقە دەناســێ�ن یــە�ت ن لەسیســتەمی كۆمە�ڵ یــە�ت گرنگیــەک زۆری هەیەلــە تێگەیشــ�ت وایــە نەســە�ت كۆمە�ڵ

ن بۆبەدەســتهێنا�ن بەختەوەری  ، لەبارودۆخێی كارلێكردن  وپەیوەندی هەمیشــەییدان،هاوكاری یەكرت ن ســنورێی جوگرا�ن دیاریكراو دانیشــتەج��ی

ن پێكهاتــووە  اوكە تەواوكــەری یەكــرت یــە�ت پێكــەوە بەســرت )  هەمــان ســەرچاوە ، 638(نەســەق لەكۆمەڵــە سیســتەمێی كۆمە�ڵ وخۆشــگوزەرا�ن

)ســلیم،  1981، 903(.

:)Anthropology( )وبولوجیا ۆپۆلۆ�ب )الان�ث 2- ئەن�ت
)Anthropos(واتە مرۆڤ، )Lagos( واتە زانست وپێكەوە )زانس�ت مرۆڤ(كە كراوەتە مرۆڤناسی )هەمان سەرچاوە  لەهەردوو زاراوەی یۆنا�ن

ئابوری،كلتــوری   ، ، ڕەوشــ�ت ئایــ�ن  ، ،لــەڕووی قیەمــەكا�ن )جــوا�ن مــرۆڤ دەدات   بەتوێژینــەوەی 
گ

، ٥6(، یەكێكــە لەزانســتە مرۆییــەكان، گرنــی

(بابــە�ت ســەرەک دیاریكــردن  یاساگشــتیەكا�ن ژیــا�ن مرۆڤــە لــە كۆمەڵگــەدا )تیلویــن، ،2011، 20-22(. بەگشــ�ت مرۆڤنــاسی زانســ�ت  یە�ت وكۆمە�ڵ

یــە�ت و شارســتانیە. توێژینــەوەی مــرۆ�ڤ سروشــ�ت و كۆمە�ڵ

بە�ژ دووەم:
1- كورتەیەك لەسەر گوندی عەبابەیل� :

یــەوە ســەر بەناحیــەی  ڕ ی
عەبابەیــی� )أباعبیــدة( )Ababayle(: یەكێكــە لــە گونــدەكا�ن ســەربەپارێزگای هەڵەبجــەی شــەهید، لــەڕووی كارگر�  

�ت شــاری هەڵەبجــەدا، لەتــەواوی ســەرچاوە عەرەبیەكانــدا بــە  وێ لــە ڕۆژهــە�ڵ وانە. )غەفــور،  2003، 339( ،دەكەوێتــە بنــاری چیــای شــرن ســری

ن ئەبوعوبەیدەی  وان لەقەزای هەڵەبجە،لەســەرەتای شــوێنە ئیســلامیەكاندا هاتووە، لەگۆڕی هاوە�ڵ )قریة أباعبیدة( ناوبراوە، لە ناحیەی ســری

ئەنصاریەلــە گونــدی ئەبوعوبەیــدە . )النقشــبندی ، 2016، 180(، لەئێســتادا  تەنهــا )17(مــاڵ بەهەمیشــە�ی تیایــدا دەژیــن ژمارەیــان )76( كەســە 
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،یــەك قوتابخانــەی تێدایە،بنكــەی تەندروســ�ت و پــرۆژەی ئــاوو ئــاوەڕۆی بــۆ نەكراوە)شــێخ ڕەشــید،  )37( لەڕەگــەزی مێیــە، )39( لەڕەگــەزی نر�ی

نــاوی )ســازگار(بووە، شــوێ�ن گوندیــش  ئــەم گونــدە لەكۆنــدا   : ن فــاروق كمــال، چاوپێكەوتــن ،3جانــوەری،2022(، دانیشــتوا�ن گوندەكــە دەڵــ��ی

لەبــەردەم مەرقــەدی ئەبــو عوبەیــدەدا بــووە لــە ســەردەمی ساســانیەكاندا ئــاوەدان بــووە ، زۆر شــوێنەوارو پاشــماوەی ئــەو كاتەیــان لــەو شــوێنەدا 

دۆزیوەتــەوە، هەندێكیــان لەمۆزەخانــەی ســلێما�ن پارێــزراون وهەندێــی دیكەیــان براونەتــە بەغــداد )مصطــ�ن ،حســن عبــدالله، چاوپێكەوتــن، 

)أباعبیــدة الانصــاری(  ئــەم هاوەڵــەی پێغەمبــەری ئیســلام   موســوڵمانان لەگــەڵ ساســانیەكاندا، 
گ

لــەدوای جەنــی م  بــە�ڵ 18ئۆكتوبــەر،2021(، 

، ، 2007 ، 1٥1(، بەهۆی  - ، )كوردستا�ن ی – عەبابەیی�
ن لەنزیك )هەڵەبجە(، كەئێستا بۆتە د�� ش وێ( ئەینر�ی دەكوژرێت، لەدامێ�ن چیای )شرن

(، هەندێــی دیكەیــان تەئكیــد لــەوە دەكەنــەوە، گــۆڕی پیــاو  كورتكردنــەوەی نــاو لەنــاو كــورددا، ناوەكــە بەتێپــەڕ بــوو�ن كات بووەتــە )عەبابەیــی�

ەدا كوژراوە  دراوە بۆ جەنگ دژی ساســانیەكان ،لر�ی چاكێك بووە بەناوی )ئەبوعوبەیدە( ، ســەركردەیەک ســوپای ئیســلام بووە، لە جەلەولاوە نر�ی

دراوە،نەك ئــەوەی )أبــا عبیــدة الانصاری(یــان )أباعبیــدة الجراح(بێــت. )شــێخ كەریــم، كاوان حەمەســەعید، چاوپێكەوتــن   ،20  و بەخــاك ســپر�ی

ئۆكتۆبــەر ،2021(.

یە�ت عەبابەیل� :
ڵ

2- سیستەمی كۆمە�
،هەموویــان كاریگــەری وهاوبــەسیش لەنێوانیانــدا هەیــەو كاریگەریــان  كۆمەڵگــەی مرۆڤایــە�ت خــاوە�ن چەندیــن سیســتەمی تایبــەت بەخۆیە�ت  

یاســایەک  اون ،لەڕاســتیدا دەزگاكان چەنــد بنەمــاو  لــە كۆمەڵــە دەزگایــەك) institution(كەپێكەوەبەســرت پێــك دێــت  ی دەبێــت،  لەســەر یەكــرت

بونیــادە  یەكەیــەک  وانینــەی كــە  ڕ ی
تر� بــەو  لەســەری  وڕێكدەكــەون  تاكەكانیــان  لەســەر  دەكــەن  پێویســ�ت  ڕێكخــەری كردارەكانــن كــە كۆمەڵەكــە 

یــەوە، بەڵكــو جیــاوازی لەنێــوان  ن لــەڕووی تــەواوی و  جێگری یەتیــەكان لەیــەك پلــەدا نــ�ی یەتیەكەیە.)حمــادة،2010 ، 107(،نەســەقە كۆمە�ڵ كۆمە�ڵ

نەســەقەكان وشــێوازی گونجانیــان  لەگــەڵ گرفــت یــان ســەرچاوە ناوخــۆ�ی و دەرەكیــەكان هەیــە )مــرسی ،2001،  187(. هەمــوو نەســەقەكان 

� دەكــەن، بەبۆچــو�ن )رادكلــف بــراون( نەســەقەكان ئــەرك و فەرمانەكانیــان هــۆكاری بوونیانــە، هەبــوو�ن ئــەم نەســەقانە  ئــەرك و فەرمانێــك جێبــە�ب

یەتیەكــە )إریكســون، ،2013،  7٤(. بــۆ پارێزگاریــە لەگشــتە كۆمە�ڵ

ن وسیســتەمی تایبــەت بەخــۆی هەیە،ئــەو بونیــادو سیســتەمە جیاوازانــە  ســیفات و  هەركۆمەڵگەیــەك، كۆمەڵێــك بونیــادو ڕێكخســ�ت   

بەپــ��ی شــێوەی پەیوەندیــەكان وڕێــگاكا�ن ڕەفتــاری هاوبــەش  نێوانیــان دەردەخات،ئەویــش  دیــاری دەكــەن وجیــاكاری  تایبەتمەنــدی كۆمەڵگاكــە 

� بــەوەی ،چەنــد یەكەیــەک مــرۆ�ی چــالاك وڕێكخراوە...،ئــەم سیســتەمانەش  یــە�ت دەناســێ�ن كەبڕیاریــان لێــداوە ،مالینوفســی سیســتەمی كۆمە�ڵ

ەوە كۆمەڵــە  ، بەڵكــو ئەوبنەمایانــەش دەگرێتەوەكــە تەحەكــوم بەســەر ڕەفتارەكانــدا دەكات )أبوزیــد، 2011 ، 12٤-12٥(، لــر�ی ن تەنهــا ڕەفتارنــ�ی

لەئامانجــەكان  بــەو كۆمەڵگەیــە دەبەخشــێت، لادان  ی  لــە سیســتەمەكەدا دروســت دەبێــت، كەبــەردەوامی وجێگــری ئامانجــدار  پەیوەندییــەک 

لەنــاو  دەكات  زیاتــر  سیســتەمە  بــەو  ســەر  تاكــەكا�ن  لای  یــە�ت  پابەنــدی كۆمە�ڵ ئەمــەش  دەكات،  ی كۆمەڵگەكــە  وجێگــری لەپەیوەنــدی  كار 

بۆیــە  بێــت،  ســیاسی  یــان  ئابــوری  ی،  هاوســەرگری خزمایــە�ت  سیســتەمی  ئایــا  دەبێــت،  لەهەربەشــێكدابێت كاریگــەری  كۆمەڵگەكەدا،یەكــەكان 

توێژینــەوەدا  لەكۆمەڵگــەی  دەبێــت،  لەســەرتەواوی كۆمەڵگەكــە  دیكەیانــە، كاریگــەری  ئــەوی  تــەواوكاری  لەنــاو سیســتەمەكەدا  هەریەكەیــەك 

لــەم گونــدەدا  چینــەكا�ن كۆمەڵگــە  جیــاوازی  هەرچەنــدە  هەیــە،  پێكــەوە  تــەواو كاریــان  ،پەیوەندیــەک  سیســتەمەكا�ن كۆمەڵگــە   ) )عەبابەیــی�

�ت بەڕێوەبــردن  ی وئابــوری و دەســە�ڵ بەئاشــكرا هەبووە،ئەمــەش خەســڵە�ت جیــاواز دەدات بەبەیەكــدا چــوو�ن یەكــەكا�ن خزمایــە�ت و هاوســەرگری

ێــت، چونكــە ئاســەوار لەســەریەكەكا�ن  ی زۆر بەئاشــكرا دەبیرن لــەو كۆمەڵگەیــەدا، هەمــوو ئەمانــە پێكەوەگرێــدراون و كاریگەریــان لەســەر یەكــرت

لــە چەنــد نەســەقێك دەكەیــن: بــاس  بابەتەكــە   بــۆ زیاتــر ڕوونكردنــەوەی  یەتیەكــە دروســت دەكات،  پێكهێنــەری سیســتەمە كۆمە�ڵ
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 : Marriage  ی 1- هاوسەرگ�ی
ی دەكات، وەك ئــەوەی كــە لەناوەڕۆكــدا نەســەقێك بێــت بــۆ پەیوەنــدی، كەكارلــە ئاســ�ت عەقــ�ڵ  اوس ســەیری هاوســەرگری لیــ�ن ســرت  

ی لــە نــاو كــوردا  یدا )یتیــم، 2016 ، 1٤0( لــە كۆنــدا هاوســەرگری یەتیــەكان ولەسیســتەمی هاوســەرگری لاشــعوردا دەكات ،لــە پەیوەندیــە كۆمە�ڵ

ی  یەتیە، هاوسەرگری ، 2007 ، 7٥(،ئەمەش بڕیارو دانپێدانانێی كۆمە�ڵ بەڕەزامەندی باوك و سەرۆك خێڵ وكوڕو كچ خۆیان بووە )كوردستا�ن

یە�ت دیكەی لەئەســتۆدایە )الجوهری ، د.س. ط  یە�ت جەوهەریە )أبوســعد، 201٤، 33(، چەندئەرك و فەرمانێی كۆمە�ڵ سیســتەمێی كۆمە�ڵ

. یــە�ت ی ،یەكێكــە لــە ئەساســیا�ت نەســە�ت كۆمە�ڵ ،  263(، بۆیــە پرۆســەی هاوســەر گــری

یەتیــەكان  یــە�ت و ئاســتە كۆمە�ڵ  خــۆی پێــدراوە، پێكهاتــەی كۆمە�ڵ
گ

ی لەعەبابەیلێــدا، تایبەتمەنــدی خــۆی هەبــووەو گرنــی پرۆســەی هاوســەرگری

ن پێكهاتــووە بنەماڵــەی شــێخان ،كــە ئەســڵیان بەرزنجیــە لەســەردەمی عەبباســیەكاندا  اوە، عەبابەیــی� لەدووچــ�ی لــەم پرۆســەیەدا لەبەرچــاو گــری

وبون بەناوچە جیاوازەكاندا،یەكێك لەو شوێنانە ناوچەكا�ن هەڵەبجە بووە ،لە گوندەكا�ن تاوێرەو سازان و عەبابەیلێدا  ئاوارەكراون وپەرش وب�ڵ

نیشــتەجێبوون، پێكهاتــەی دووەم بنەماڵــەی چاوەشــیەكانن، ئەمانــە بەپــ��ی ووتــەی شــێخەكا�ن عەبابەیــی� ،ئەســ�ڵ دانیشــتوا�ن گوندەكــەن و 

ی  لــە عەبابەلێدابــوون )شــێخ كەریــم، كاوان حەمەســەعید، چاوپێكەوتــن ،20ئۆكتۆبــەری،2021 (، پرۆســەی هاوســەرگری لەپێــش شــێخانەوە 

ی بۆچەنــد كــوڕو كچێــك لەوكاتانــەدا دروســت كردبــوو،  � نــەدراوە لەكۆنــدا، ئەمــەش كێشــەی هاوســەرگری لەنێــوان ئــەم دوو ئاســتەدا ڕێگــەی �چ

ی لەنێوانیاندا ئەنجامدراوە، زۆرجاردەبوو  م لەئێستادا ئاساییەو چەندین هاوسەرگری ی بكەن، بە�ڵ چینەكان لەنێوان خۆیاندا دەبوو هاوسەرگری

 � ی دەرەوەی خۆشــیاندا ڕەزامەندیــان بدایە،ئەگــەر ئەوماڵــەی كچەكەیــان داواكاری بهاتایــە ولــەدەرەوەی گوندەكەشــدا نیشــتە�ب لــە هاوســەرگری

، بۆ وەرگرت�ن ڕەزامەندی بەرپرسی یەكەمی گوند كەشــێخان بوون ،ئەگەر وایان نەكردایە  بوبن،پێویســت بوو بچونایەتەوە بۆ گوندی عەبابەیی�

ا دەبــوون،  تــوسیش گرفــت وسرن ێزیكــردن بەرامبەریــان ســەیریان دەكــرد، ئەمــەش بەرپرســیارێ�ت دەخســتە سەرشــا�ن مــا�ڵ كچەكــە، چونكــە  ڕ ی
بەبر�

ی كردبێــت  تدارا�ن گونــد توانیبێــ�ت هاوســەرگری � ڕەزامەنــدی دەســە�ڵ بــە�ب پــرس نەكــردن بەشــێخان دەگمــەن ڕوویــداوە كــە هیــچ كچێــی گونــد 

)هەواڵــدەری ، ٥مــارچ ،2022، هەڵەبجــە( ،دوای ڕەزامەنــدی وەرگرتــن  پاشــان پرۆســەكە بەڕێــوە دەچــوو، چونكــە جیاوازیــە چینایەتیــەكا�ن 

نێــوان بــەگ وشــێخ لەگــەڵ خەڵكــە گشــتیەكەدا ،لەســەردەمانێكدا لەهەمــوو ناوچــەكا�ن كوردســتاندا زۆر پەیــڕەوی لی� دەكــرا وبەگرنــگ ســەیری 

وانیــ�ن  زۆر  بەگرنــگ  دەزانــرا، هەتــا  ڕ ی
دەكــرا، بۆیــە لــەو سەردەمەیشــدا وەك ناوچــەكا�ن دیكــەی كوردســتان،لەم گونــدەدا شــێخان   بەجیــاواز تر�

ڕێزگرتنیــان لەئاســتێكدابوو هــەركات كەســێكیان بگەیشــتایە بەكەســێك لەشــێخان، دەســتیان مــاچ دەكــردو هەڵدەســتانەوە لەبــەری هەتــا ئــەو 

، ئەگــەر كەســێك هەســتیان بكردایــە ڕێزگرتــ�ن لاوازە وڕێــز  ن كەســەلە شــێخان دانەنیشــتایە ،ئــەوا ئەوانــەی لەخەڵكــە گشــتیەكەبوون دانەدەنیشــ�ت

� دەكــرا، هەندێكجــار دەگەیشــتە لێــدان  پیشــا�ن كەســە دیــارەكا�ن ناوبنەماڵــەی شــێخان نــادات، ئــەوا لەڕێگــەی پیــاوەكا�ن شــێخانەوە ئیهانــەی �چ

م لەئێســتادا ئــەو پەیڕەوكردنــە هەتــا ڕادەیــەک زۆر گۆڕانــكاری بەســەردا هاتــووە و بــوو�ن نەمــاوە. وســوكایە�ت پێكــردن )هەمــان ســەرچاوە(، بــە�ڵ

،پاشــان كەســێی كــوڕ بەدایــی كچەكــەی دەوت،دوای  یــان بەنهێــ�ن دەبی�ن ی ،بــەوە دەســ�ت پێدەكــرد كــە كوڕوكــچ یەكرت پرۆســەی هاوســەرگری

د بــۆ  (، مــا�ڵ كــوڕ نوقــڵ وخورمــاو گوێزیــان تێكــەڵ دەكــردو دەیانــرب ، دەچــوون بــۆ خوازبێــ�ن كــە پێیــان دەگــوت )هێجــ�ب مدانــەوەی بەئەرێــ�ن وە�ڵ

 بــەرز هــاواری 
گ

مــا�ڵ بــووك، ئەگــەر كارەكــە ســەركەوتوبوایە، لــەكا�ت گەڕانــەوەدا بــرای زاوا یــان ئامــۆزای زاوا،  بەتونــدی چەپڵــەی لێــدەدا وبەدەنــی

ی�ن دەبــرا بــۆ مــا�ڵ كــچ، كــە خورمــاو  دەكــرد: ســوپاس بۆخــوا گوێزەبانەكەمــان ســەركەوتووبوو ، گوێزەبانــە لــەكا�ت خوازبێــ�ن كچەكــەدا كۆمەڵێــك شــری

یەكە تــەواو ســەركەوتو  ینیەک دیكــە ،ئەگــەر مــا�ڵ كچەكــە بەداواكاریەكــە ڕازی بونایــە قبــوڵ دەكــرا واتــە كاری هاوســەرگری نوقــڵ و گوێــز یــان هەرشــری

بــوو، هەندێكجــار ئەگــەر كارەكــە ســەركەوتوو نەبوایە،مــا�ڵ كــچ گوێزەبانەكــەی بەخزمێــی مــا�ڵ كوڕەكــەدا دەنــاردەوە )محمــود، قەدحــە عــی، 

ی نێــوان خزمــەكان بــووە ، پــاش مارەبڕیــ�ن بەئایــ�ن ئیســلام ، ڕۆژێــك پێــش  یش هاوســەرگری چاوپێكەوتــن،3 جانــوەری،2022(، باوتریــ�ن هاوســەرگری

م ئەگەر كەسێكیان پرسەی  گواستنەوە خەنەبەندان دەكرا، كەسوكاری هەردوولا لەڕەگەزی مێینە كۆدەبوونەوەو خەنە بەندانیان دەكرد، بە�ڵ
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ماتەمیــ�ن هەبوایە،خەنەیــان تەنهــا لەســەرپەنجەی شــایەتومانیان دەدا ،وەك نیشــانەیەك بــۆ دانــا�ن ڕێــز بــۆ مردووەكــەو پیشــاندا�ن بــەردەوامی 

را بۆمــا�ڵ بــووك بۆهــاوكاری و ڕێكخســت�ن بــوك  بــۆ )پێخەســوو( دیــاری دەكراودەنــر�ی ین كــەس  پرســەكەیان. دووشــەو پێــش گواســتنەوە،جوانرت

م دەبوو دزیەک لەما�ڵ بووك بكردایە، بە تایبە�ت )قا�چ دارین(ی ناو ڕزق و خۆراکی ماڵەبوك،  ، بە�ڵ ودروستكرد�ن كولیچە بەگوێزو ڕۆ�ن خۆما�ڵ

ئەمــەش بەنیــە�ت هێنــا�ن ڕز�ت مــا�ڵ بــووك بــۆ مــا�ڵ زاوا دەبــوو سی� ڕۆژێــك پێــش گواســتنەوە )خــورج( ئامادەبكرایــە، دووتــای هەبــووەو كەلوپــەلی 

اوەتەوە،لایــەک پڕدەكــرا لــە )ئــارد، برنــج،  ڕۆن( لایەكــەی تــری پێداویســ�ت تــری تێدەكرا،ئــەم خورجــە هەمووكــەس  تێكــراوەو بــە گوڵەنــگ ڕازێرن

نەیبــووە،  ئــەو خورجــە لەلایــەن ژنێــی خەڵــی )ســنە( كەنــاوی )خانزادبــوو( دروســت دەكــرا لەگــەڵ قاڵیــەک بچــوك بــۆ نوێژكــرد�ن زاوا، )زینــەت( 

یــن خــور�ب ڕازاوەیــان بــۆ دروســت دەكــرا، كــە بێجگــە خۆیــان كــەس  بەردەســ�ت بــوو كــە ئەویــش خەڵــی شــاری )ســنە(بوو،ما�ڵ شــێخان جوانرت

نەیتوانیــوە بیكڕێــت، خــور�ب ئاســا�ی وســادەش ماڵــەكا�ن )حمەكەریــمى محمــودی حەمەچــاوەش، عــی حمەعزیز،ڕەشــەی پــورە حەلیم،حــا�ب 

عبــدالله( دەیاندایــە هــەر ماڵێــك كــە پێویســتیان بوایە)هەمــان ســەرچاوە(، زۆربــەی كات بەمایــ�ن مــا�ڵ شــێخان بوكیــان دەگواســتەوە، بــرا یــان خــاڵ 

او سی� شــەوو ڕۆژ هەڵپــەڕک� دەبــوو، شــوێنێك بــۆ تەســلیم كــرد�ن  ش دەگــری یــان مــامی بــوك دەســ�ت بــوک دەگــرت ودەیخســتە ســەرماینەكە،گۆرانیبر�ی

بــوك بــەزاوا دیــاری دەكــرا ،كــە زۆر جــار لــەم زەویانــەی گوندەكــەدا ئەنجــام دەدرا ئەویــش زەویــەكا�ن )پیشــۆكەجاڕ یــان سەرساراین(بووە،دوشــوێ�ن 

،لــەكا�ت بەڕێكردنەكــەدا وبارگــەی لەگەڵــدا بــەڕێ دەكرا،بارگەكــەل  گونجــاوی گوندەكــە بــوو لــەو ڕۆژەدا،حەیوانێــك لەبەرپــ��ی بوكــدا دەكرایــە قوربا�ن

وپــەلی بــوك بــوو جاجمێــی ســوری بەســەردا دەدرا،لەنیــوەی ڕێــگادا پێخەســوو )هەمبانەیــەك(ی پێبــوو كــە تورەكەیــەك بــوو پڕبــوو لەكولیچــە، تەنهــا 

پێخەســوو بــۆی هەبــوو بیكاتــەوە، كولیچــەكا�ن هەڵــدەدا بەســەر خەڵكەكــەداو دەیگــووت: )لەنیــە�ت حــەوت كــوڕو هیــچ كــچ(، ئــەوەش نەریتێــی 

،ئــەوەش فــەرق وجیاوازیــەک تــەواوی لەنێــوان  انەكــە دەزا�ن ن �ت خر�ی و توانــا ودەســە�ڵ ن كــۆن بــوو لەنــاو كوردەواریــدا كــە كوڕیــان بــە نیشــانەی هــر�ی

م  ێت،لەڕێــگادا گــۆرا�ن )یاربایــەو بایــە( دەوترا،بــە�ڵ هــەردوو ڕەگەزەكــەدا دروســتكردبوو،كەهەتا ئێســتاش ئاســەواری ئــەو جیاوازیــە بــەڕوو�ن دەبیرن

ە( ،لــەكا�ت تەســلیمكرد�ن  بوایــە لەبــووك، هەمــوو هاواریــان دەكــرد ودەیانگوت:)جاتــرە جاتــرە، پێخەســوو لەبــوك جوانــرت ئەگــەر پێخەســوو جوانرت

ی كردبێت،یــان )بێــوەژن( كــە  ن ڕیگەیــان نــەدەدا بەژنێــك كــە دووهاوســەرگری بــوك بــەزاوا ،خەســوو یــان زاوا خــۆی تــارای بــووک هەڵدەدایــەوە ،هەرگــری

دی نەمابێــت یــان جیابوبێتــەوە لەهاوســەری كــە تــارای بوكەكــە هەڵبداتەوە،ئەویــش لەتــرسی ئــەوەی نــەوەك هەمــان چارەنــوسی ئــەوی هەبێــت  مــر�ی

دەوە،لەســەرەوە بــۆ خــوارەوە و بــەردەوام دەیانگــوت لەنیــە�ت  ،هەروەهــا قوماشــێی سركەییــان دەهێنــاو ســێجار بــەدەوری بوكــدا دەیانهێنــاو دەیانرب

 گــۆرا�ن وهەڵپــەڕک� گوندەكــەی دەهەژانــد، زۆرجــار خەڵــی گونــدەكا�ن 
گ

حــەوت كــوڕو هیــچ كــچ،  )هەمــان ســەرچاوە(، چێشــت لێنــان و دەنــی

تریــش بانــگ دەكــران بــۆ شــاییەكە،ئەم پرۆســەیە گرنگیــەک زۆری لــەلای دانیشــتوا�ن گونــد هەبــووە ،چونكــە تەنهــا ژنهێنــان نەبــووە بــۆ كوڕێكیــان 

اوە،  یــە�ت زۆر لەبەرچاوگــری ا�ن تەنانــەت ئاســ�ت ئابــوری وكۆمە�ڵ ن یــان تەنهــا بەشــودا�ن كچێكیــان بوبێت،بەڵكــو زۆر بــواری خزمایــە�ت وتێكــە�ڵ خــر�ی

ی لەگــەڵ دەرەوەدا  ی تاڕادەیــەك داخراوبــووە لەنێــوان كەســوكاری خــودی گوندەكەدا،ئەمــەش بەومەبەســتە نایــەت كــە هاوســەرگری هاوســەرگری

انیــەوە ،بــاوك ســالاری بــووە ونەســە�ب منــداڵ، بــۆ لای  ن �ت خر�ی ی ناوخــۆی بووە،لــەڕووی دەســە�ڵ نەكرابێــت، بەڵكــو ئەولەویــەت بــۆ هاوســەرگری

� بــوون لــەلای مــا�ڵ بــاوک  م لەئێســتادا زۆر بەكــەمی بــوو�ن هەیــە، شــوێ�ن نیشــتە�ب بــاوك دەگەڕێتــەوە ،فــرەژ�ن لەنــاو گوندەكــەدا نەبــووە، بــە�ڵ

ی لــەم گونــدەدا هەبــووە ،كەلەزۆرێــك لەگونــدەكا�ن دەوروبــەری هەڵەبجــەدا پەیڕەوكــراوە، ئەویــش مارەبڕیــ�ن  كوڕبــووە، جۆرێــك لەهاوســەرگری

منــدا�ڵ كــچ بــووە بــۆ كوڕێــك كــە هــەردوو ماڵەكــە ڕەزامەندیــان هەبوایــە، بەتایبــە�ت لەنێــوان خزمەكانــدا، هەندێكجــار كچەكــە هێشــتا زۆر منــداڵ 

بووە ولەبێشكەدا بووە)مندا�ڵ ساوا( و مارەیان بڕیوە لەكوڕێك, يان دەیانگوت: ئەم كچەمان داناوە بۆ ئەو كوڕە  كەخۆیان دیاریان دەكرد،ئیرت 

ئەوكارە بڕابویەوەو قسەی تیادا نەدەكرا، بەدەگمەن كاتێك كوڕ یان كچەكە كە گەورە دەبوون كارەكەیان هەڵدەوەشاندەوە،ئەوەش كارێی زۆر 

م لەئێســتادا هــەر یەكێــك لەوپرۆســانە، وەك  انەكانیــان لەلایــەک دیكــەوە )هەمــان ســەرچاوە( ،بــە�ڵ ن قــورس بــوو بــۆ كــچ وكوڕەكــە لەلایەك،وەبــۆ خر�ی

دانیشــتوا�ن شــاربەڕێوەدەچێت و تایبەتمەندیــەكا�ن نەریــ�ت كــۆ�ن گوندەكــەی لەدەســت داوە، تەنانــەت ئەوانــەسیش ئێســتا دانیشــتوی گوندەكــەن 

ئــەو ڕیوڕەســمە باوانــەی كــە لەكۆنــدا هەبــووە پەیــڕەوی لی� ناكــەن. 
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: )Kinship( 2- خزمایە�ت
بنــەڕە�ت  پێگەیــەک  بەتایبــە�ت  پێــداوە  زۆر گرنگیــان  یەتیــەكان  زانســتە كۆمە�ڵ هەمــوو  بنەمــا گرنگانــەی كــە  لــەو  یەكێكــە  خزمایــە�ت   

كــردن لەپێگــەی خــۆی لــە كۆمەڵگەكەدا،نەســە�ت  ن ،2009، 372(،چونكــە ڕێگایــەك بــوو بــۆ تەعبری ۆپۆلۆجیــە كانداهەیە)حســن�ی لەتوێژینــەوە ئەنرت

ی نێوان كچ وكوڕێك دەســت  خزمایە�ت بەهۆكاری بایۆلۆ�ب پاڵپشــتیدەكرێت...،ژیا�ن خزمایە�ت ســەرەتای دەســتپێكرد�ن بەپرۆســەی هاوســەرگری

یــن جیــاوازی كۆمەڵگــەكا�ن  ث لای وایــە گرنگرت ا�ن گــەورەو بنەماڵــە )نــاصر ،198٥ ، 127(، رایمونــد فــری ن ا�ن بچــوك وخــر�ی ن پێــدەكات، پاشــان خــر�ی

نــاسراوە )إســماعیل،  1977، ص276(. الواســعة(  فــراوان )القرابــة  بــە خزمایــە�ت  بــەرا�ی لەكۆمەڵگــە نوێیەكان،ئەوەیــە كــە 

 پێدراوە، تەواوی چینەكان بەشێخەكان و خەڵكە گشتیەكەی گوندەكەوە پەیوەندییەک 
گ

لەعەبابەیلێدا پابەندی بەپەیوەندی خزمایە�ت زۆر گرنی

،لەگوندێــی دیكــە  انێــی ســەربەگوندی عەبابەیی� ن دابــووە ،بەجۆرێــك هەركەســێك یــان خر�ی یــان هەبــووە، ئــەم پەیوەندیانــە لەئاســتێی با�ڵ ن زۆر بەهر�ی

انەیان  ن و هاوكاری ئەوخر�ی تدارا�ن گوندەكە )شێخان(، ڕاستەوخۆو ناڕاستەوخۆ پشتگری یان لەناوچەكا�ن دیكە توسیش گرفتێك ببوایە، ئەوا دەسە�ڵ

� لەبەرچاوگرتــ�ن هیــچ  اوە، ئەمــەش بــۆ هەرتاكێــی گوندەكــە بــووە بــە�ب ی چەكــدار جوڵێــرن ن دەكــرد، هەتــا هەندێــك جــار گەیشــتوەتە ئــەوەی كــە هــر�ی

اوە،  جیاوازیــەک چینایــە�ت )هەواڵدەری،چاوپێكەوتــن، ٥مــارچ ،2022،هەڵەبجــە( ،ڕیــش ســ�چ پێگــەی خــۆی هەبــووە لــە گوندەكــەدا و ڕێــزی لێگــری

�ت شــێخەكان ئــەم  زۆرجــار لــەم گونــدەدا كێشــەی گونــدەكا�ن دیكــەش چارەســەر كــراوە ،بەتایبــە�ت بــوو�ن چەنــد كەســایەتیەک بەتوانــاو دەســە�ڵ

ن احمــد،200٤ ،ص110(، ئــەرک  ت هەیــە )رشــوان، حســ�ی ئەركــەی زیاتــر كردبــوو، چونكــە بەرامبــەر هــەر وەزیفەیــەك بەرپرســیارێ�ت ودەســە�ڵ

تداران تەنهــا لەگوندەكــەدا نەبــووە ،چونكــە بێجگەخزمایــە�ت ژن و ژنخــوازی )المصاهرة(كەلــە نێــوان شــێخەكان خۆیانــدا هەیانبــووە،  دەســە�ڵ

ی لەگــەڵ بنەماڵــەی شــێخا�ن عەبابەیلێــدا   جــاف( هاوســەرگری
گ

لەگــەڵ بنەماڵــەی بەگەكانــدا خزمایــە�ت ژن و ژنخوازیــان هەبــووە، چونكە)داودبــەک

� دەبێــت و خانویــەک دوونهــۆمی نایــاب لەبەرزاییــەكا�ن گوندەكــەدا دروســت دەكات، هەروەهــا خزمایــە�ت  دەكات ، هەرلەگوندەكــەدا نیشــتە�ب

ئاینیــان ئەركێــی دیكــەی خســتبووە سەرشــانیان، بۆیــە لەشــۆڕسیش شــێخ مەحمــودا، شــێخ كەریــمى عەبابەیــی� بەخــۆی وســوارە چەكدارەكانیــەوە، 

ی شــێخ  پشــتگری لەناوچەكــەدا وشــێخانیش  بــووە  ن  ئینگلــری �ت  ی دەســە�ڵ پشــتگری ،عادیلــە خانــم لایەنگــرو  و عادیلەخانــم جەنــگاوە  ن ئینگلــری دژی 

، كــە هەموویــان ســەر بەســادا�ت بەرزنجــە بــوون )عــارف، بكــر حەمەصدیــق  محمودبــوون ،ئەویــش بەهــۆی بــوو�ن خزمایــە�ت بنەماڵــە�ی وئایــ�ن

ن دەگاتــە ئــەوەی كــە بەرپــرسی  ەوە تۆپبــاران كــراوە، هەتــا ڕ�ت ئینگلــری ن ،چاوپێكەوتن،1٤جانــوەری ،2021(، چەندیــن جــار ئــەم گونــدە لەلایــەن ئینگلــری

  ،2019 ، ن یەكەمیــان دەڵێــت: مــن بەختەوەربــووم بــۆ تۆپبارانكــرد�ن عەبابەیــی� و بەتایبــە�ت مــا�ڵ )شــێخ كەریم(كــە كرایــە ئامانــیب فڕۆكــەكان، )لیــری

70( ،هەروەهــا شــەڕی دەربەنــدی ئەشــكەوەڵ كــە دەنگدانەوەیــەک زۆری هەبــوو لەناوچەكــەدا، ئــەم پەیوەندیانــە هەتــا ئێســتا بــەردەوامی هەیــە، 

تەكان گۆڕانــكاری بەســەردا هاتووە،كەئێســتا تــەواوی پێكهاتــەكا�ن گوندەكــە، وەك یــەك دەژیــن ئــەوەش ســیمایەک ژیــا�ن  تەنهــا كەمكــرد�ن دەســە�ڵ

�ت ناوخــۆ�ی و پێكهاتەیــەک تایبــەت لەنــاو  ، نــەك دەســە�ڵ ن یــە�ت دەبیــ�ن ســەردەمیانەیە ،كــە تەنهــا یاســا مەدەنیەگشــتیەكان ڕۆ�ڵ ڕێــككاری كۆمە�ڵ

گوندەكــەدا.

ان: ن 3- ئەرك وڕۆ�ڵ خ��ی
ن ،بەومانایــەی  ن یــان كۆمەڵگایــ�ی یەتــ�ی ان لەهەركۆمەڵگەیەكــدا چەندیــن ئــەرک بنــەڕە�ت هەیــە، بەمانــا گشــتیەكەی هەموویــان كۆمە�ڵ ن خــر�ی  

و فــراوان  ان زۆر بەربــ�ڵ ن یــە�ت وكارلێــی لەگەڵــدا دەكات )الجوهــری ،2007،  228(، لەســەردەما�ن پێشــوودا ئــەرک خــر�ی دەچێتــە نــاو بونیــادی كۆمە�ڵ

بووە،ئەركەكانیــان  ن كەســادەو ســاكارو دێرینرت یــە�ت لەخۆدەگــرت )الجوهــری،2007،  278(، كۆمەڵگــەی گوندنشــ�ی بــووە وزۆرتریــ�ن ژیــا�ن كۆمە�ڵ

م هەریەكێكیــان بەچەندجۆرێــك لەجێبەجێكــرد�ن ئەركــەكان هەســتاوە، واتــە ئەنجامــدا�ن كار دیاریكــراو نەبــووە  فــراوان و لەیــەك جیاوازبــووە، بــە�ڵ

� دیاریكــرد�ن كەســەكان،  بۆیــە بۆچــو�ن دۆركهایــم  بەپــ��ی پســپۆری یــان ڕەگەز،بەڵكــو هەریەكێكیــان كا�ت هەبوبێــت هەســتاوە بەئەنجامــدا�ن كاربــە�ب

ان وەك  ن وایــە لــەم جــۆرە كۆمەڵگایانــەدا كار،پشــت بــە سیســتمى هــاوكاری میكانیــی )التضامــن الآلی( دەبەســتێت )الجوهــری،2007 ، 189(، خــر�ی
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یان دەكرد،لەمــا�ڵ بــاوک كوڕەكــەدا دەمانــەوە، كەزیاتــر لــە  انێــك كــە تــازە هاوســەرگری ن ا�ن گــەورە بــووە، هەمــوو خر�ی ن جــۆر، لەعەبابەیلێــدا ،جــۆری خــر�ی

ا�ن پێشــوو كــە مــاڵ  ن ی دەبویــەوە ،ئینجــا ڕێگــە دەدرا بەخــر�ی دووســاڵ لەســەر مــاڵ دەمانەوە،پاشــان كــە كــوڕی دووەم یــان ســێیەم نزیــی هاوســەرگری

ا�ن نــاوک )الاسرة النوویــة( ژیــان بەســەر بــەرن، بۆیــە  ن انــە نوێیــەكان وەك خــر�ی ن جیابكەنــەوە و ســەربەخۆ ژیانیــان بەڕێــوە ببــەن، زۆر دەگمــەن بــووە خر�ی

ان چەندیــن  ن ان زۆرێــك لەئەركــەكان بەڕێــوە دەبــەن، لەســنوری توێژینــەوەدا، خــر�ی ن انــەكان ئــەرک فرەجۆریــان هەبــووە، لەنــاو گوندەكانــدا خــر�ی ن خر�ی

انــەكان پێكــەوە خەریــی  ن ئــەرک لەئەســتۆ گرتــووە، لەوانــە ئــەرک ئابــوری وپــەروەردەو پێگەیانــدن و چەندیــن ئــەرک دیكــە، لەبــواری ئابوریــدا، خر�ی

انــدا، بەڵكــو هــاوكاری هاوســەرەكانیان بــوون بــۆ  ن كاركــردن بــوون لەنــاو كێڵگــە كشــتوكاڵیەكاندا، ڕۆ�ڵ ژنــان هیــیچ كەمــرت نەبــوو لەپیــاوان لەنــاو خر�ی

ت وپێــدا�ن ئالیــك وپاككردنــەوەی شــوێنەكانیان،  كشــتوكاڵكردن وباخــداری، ئاژەڵــداری وئەركــەكا�ن زیاتــر كاری ژنــان بــوو ،لەدۆشــی�ن مەڕومــا�ڵ

لەســەرو هەمــوو ئەمانەشــەوە ئــەرک ماڵــداری لەئەســتۆی ژنــا�ن گونددابــوو، لەنــان كــردن وبەدەمەوەبــوو�ن میــوان پەروەردەكــردن وپێگەیانــد�ن 

ن كــە ژنــا�ن گونــدی عەبابەیــی� ڕۆ�ڵ ســەرەكیان هەبــووە لەكاروبــارەكا�ن مــاڵ و بەڕێوەبــرد�ن شــان بەشــا�ن پیــاوان، لەگــەڵ  ن بڵێــ�ی منــداڵ، دەتوانــ�ی

ناومــاڵ لەئەســتۆی ژنــا�ن گوندەكەدابووە،واتــە بێجگــە  ن و دروســتكرد�ن پێداویســ�ت  ن وچنــ�ی هەمــوو ئەوانەشــدا ،چەندیــن پیشــەو كاری ڕســ�ت

ئــەرک بەخێوكــرد�ن منــداڵ وكاروبــاری ناومــاڵ ،هەســتاون بــەكاری دەســت ڕەنگیــ�ن وپیشــە تایبەتیــەكا�ن خۆیــان وەك ژنێــك، وەبەهــاوكاری كــرد�ن 

هاوسەراكانیشــیاندا گەیشــتون لەكێڵگــە كشــتوكاڵیەكان وبەخێوكــرد�ن ئاژەڵەكانــدا.

ان ویاســا پەروەردەییــەكا�ن نــاو گوندەكە،ئەویــش  ن ان ڕۆ�ڵ ســەرەک هەبــووە ، لــە وابەســتەكرد�ن منداڵەكانیــان بەخــر�ی ن لەبــواری پــەروەردەدا، خــر�ی

پەیوەســت  مانــای  دەڵێــت:  دەبینیەوە،پارســونز  خــۆی  گوندەكــەدا  یەتیــەكا�ن  كۆمە�ڵ بەهــا  كەلەچوارچێــوەی  پەروەردەكردنێــك  لەڕێگــەی 

یان  ، ئــەوا نمایشــكارەكا�ن یــەك ســۆزی هاوبەشــیان هەیــە لەپشــتگری ن بــوون بــە بەهــا هاوبەشــەكان، ئەگــەر لەلایــە�ن پاڵنەرەكانــەوە بــۆی بڕوانــ�ی

كــراون، ڕێزگرتــ�ن گــەورەو ڕیــش ســپیەكا�ن  انــەوە فر�ی ن بــۆ بەهــا نمونەییــەكان )میلــز ،1987،  ٤8(، تــەواوی نەریــت ویاســاكا�ن گونــد لەلایــەن خر�ی

یــە�ت و ئاینیــەكان، بەئاگابــوون لــە مامەڵەكردنیــان لەنێــوان چینــە جیــاوازەكا�ن گوندەكــەدا،  ،پابەندبــوون  گونــد، جێبەجێكــرد�ن ئەركــە كۆمە�ڵ

ی كاری كشــتوكا�ڵ وباخــداری دەكــران، وهەندێكجــار دەیاننــاردن بــۆ لای ئاژەڵەكانیــان بــۆ لەوەڕانــد�ن  كا�ن نــاو گونــد، هەروەهــا فــر�ی بــە بەهابــا�ڵ

یان،  كردنیــان، لــەم گونــدەدا زۆر گرنگیــان بــە خوێنــدن داوە، بــەردەوام منداڵەكانیــان هانــداوە بــۆ خوێنــدن وزیادكــرد�ن ڕۆشــنبری ئاژەڵــەكان وتر�ی

لەوەشــدا مزگــەوت وقوتابخانــە ئاینیــەكان لەنــاو گونــددا ڕۆ�ڵ گــەورەو فراوانیــان بینیــوە، ئــەرک بەدەمەوەچــوون وخزمایــە�ت یەكێــی دیكــە بــووە 

ن  ن بــوارەكا�ن پەیوەنــدی خزمایــە�ت وەك پایــەی هــر�ی لــە بــوارەكان، كەلەپــەروەردەی گونــدا زۆر كاری لەســەر كــراوە، چونكــە كۆمەڵگــەی گوندنشــ�ی

ســەیردەكرێت، بۆیــە پــەروەردەو پێگەیانــدن پێگــەو ڕۆ�ڵ خــۆی هەبــووە لــەم گونــدەدا، لەپــاڵ ئەركەجــۆراو جــۆرەكا�ن دیكــەدا  ئــەم لایەنــەش بــرەوی 

پێــدراوەو كاریــان لەســەر كــردووە. 

4- بەڕێوەچوو�ن هەندێك لەڕێوڕەسمە جیاوازەكان لەگوندەكەدا لەوانە:
: 1-ڕێوڕەسم پرسەو ماتەمی�ن

پرسە وەك یەكێك لە دیاردەكان، لەهەر كۆمەڵگەیەكدا نەریت وڕێوڕەسمى تایبەت بەخۆی هەیە، رادكلف - براون  لەتوێژینەوەكەیدا   

 ڕەش 
گ

بــەرک بــوو لەناوچــەوان و   قــووڵ وقــوڕدان 
گ

لەســەر )الآندمــان( ، ئەونەریتانــەی لەدەوروبــەری دیــاردەی مردندابــوون، دیــاردەی دڵتەنــی

 بوو )إســماعیل ،1977،  ٤13-٤1٤(، ئەگەر كەســێك بمردایە لەگوندەكەدا ولەچینە ئاســاییە گشــتیەكە 
گ

ن ،وەك نیشــانەیەك بۆ دڵتەنی پۆشــ�ی

را،  بوایــە، دەبرایــە مزگــەوت ونوێــژی لەســەر دەكــرا ،لەپــاش شــۆرد�ن كفــن دەكــرا بەبەریــداو  بــەرەو گۆڕســتا�ن گونــد  بــەڕێ دەكــرا وبەخــاك دەســپر�ی

وویەک دێرینیان هەیە، یەكێك لەدانیشتوا�ن گوند  ش گۆڕستانەكان بری�ت بوون لە گۆڕستا�ن )شەخ� وئیمام قاسم( ،ئەم دوو گۆڕستانە زۆر مر�ی

ئامــاژەی بــەوە دەدا،كاتێــك منــداڵ بــووە، پێنــج گــۆڕی گــەورە لــە گۆڕســتا�ن ئیمــام قاســمدا بــووە، پێیــان ووتــوە گــۆڕی )ســعودیان(، كــە  گــۆڕی سی� 

راون، لەئێســتادا گۆڕســتانێی  ەبــوون ،كاتێــك كــوژراون لەوێــدا بەخــاك ســپر�ی  فــارس وموســوڵماناندا لر�ی
گ

ژن و دووپیــاوی عــەرە�ب ســعودین ولەجەنــی
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رێت، و بەنــاوی ئەوانــەوە نــاو دەبرێــت، تــەواوی مــردوەكا�ن  دیكــە زیادكــراوە كــە زیاتــر مــردووی بنەماڵــەی چاوەشــیەكا�ن تێــدا بەخــاك دەســپر�ی

م كاتێــك  راون، پرســەی ماتەمیــ�ن بــۆ مــاوەی سی� ڕۆژ  لەمزگەوتــدا بــەردەوام دەبــوو، بــە�ڵ � جیــاوازی لــەم گۆڕســتانانەدا بەخــاك ســپر�ی گوندەكــە بــە�ب

كەســێك لەبنەماڵەی شــێخا�ن گوند بمردایە، دەبوو ژن وپیاوی گوند قوڕیان بدایە لەهەردوو سەرشــانیان ، پاشــان بچونایە بۆ پرســەكە، لەكا�ت 

راو ئەوانــەی بــەدوای تەرمەكــەوە بــوون ئاغــا ڕۆیــان دەكــرد بــەدوای تەرمەكــەوە ،پاشــان  ڕ ی
بەڕێكــرد�ن تەرمەكەیــدا بەنــاو گونــددا، تەرمەكــەی دەگــر�

ران،  دەبــرا بــۆ گۆڕســتان بــۆ بەخــاك ســپاردن، بەهەمــان شــێوە سی� ڕۆژ پرســەی بــۆ دادەنــرا، لەهەمــان گۆڕســتا�ن خەڵكــە گشــتیەكە بەخــاك دەســپر�ی

 ڕەش لەدەوروبەری هەڵەبجەدا بەگش�ت باو بووە، 
گ

تەواوی ئەنداما�ن گوند لەهەموو پرسەكاندا بەشدار دەبوون، هەروەها پۆشی�ن جل وبەرک

بۆیــە لــەم گوندەشــدا ئــەو نەریتــە پەیڕەوكــراوە، هەندێكجــار دوو بــۆ سی� ســاڵ دوای مــرد�ن مردووەكــەش، ڕەش پــۆسیش كــە نیشــانەی بەردەوامیدانــە 

 نەگونجــاو بوبێــت، بەپــ��ی نەریتەكــە بــەلادان لەنەریــت 
گ

بــە پرســەكە بــەردەوامی هەبــووە، هەتــا دەربڕیــ�ن خــۆسیش و لەبەركــرد�ن پۆشــاكێك كەڕەنــی

ێــزی بەرامبــەر كــەس وكاری مردووەكــە ســەیردەكرا ،ئەنجامــدەری بــە چاوێــی نائاســاییەوە ســەیردەكرا وهەندێكجــار ئاگاداریــان دەكــردەوە،  ڕ ی
وبر�

ێزیكــردن بەرامبــەر خــاوەن پرســە ســەیر  ڕ ی
ســاند�ن جۆرێــك لەبر� ەكا�ن وەك ، قــاوان، ڕادیــۆ و تەلەفزیــۆن داگری ســاند�ن ئامــر�ی هەروەهــا لێــدان وداگری

یــە�ت   او وەك بەهایــەک كۆمە�ڵ بــووە، ئــەو نەریتانــە زۆر لەبەرچــاو و دەگــری ن یەتیــەكان زۆر بەهر�ی دەكــرا، چونكــە لەگوندەكانــدا پەیوەندیــە كۆمە�ڵ

لەپەیوەندیەكانــدا ســەیركراوە. 

)وێنەی دیارترین گۆڕستا�ن گوندی عەبابەیی� كەبە شەخ� ناسراوە(

2- جەژنەكان:

اتۆریە�ت فارســەكاندا، هەموو هەرێمەكان  ێتەوە چۆن لەســەرەتاكا�ن ئیمرچ ڕ ی
تكردن هەبووە ، گەزنەفۆن دەگر� لە بۆنەو جەژنەكاندا، خە�ڵ  

تەكەیانــدا، لەســەر ئــەم بنەمایــە دەزگای  ی گرانبەهــا لەوو�ڵ ت بە)پادشــای پاشــاكان( بكــەن، لــەكا�ڵ ڕكێیان دەكــرد بــۆ پێشكەشــكرد�ن خــە�ڵ پێشــرب

، هــەروەك  تانــە پێشــكەش بەوانــە دەكــرا كەپێگەیــەک بەرزتریــان هەبــووە لەجیهــا�ن دەرەبەگایــە�ت ســەرانە دانــرا....، بەدەســتەواژەیەک تــر ئــەم خە�ڵ

انــەكا�ن  ن لــە جەژنەكانــدا ،بەرپــرسی یەكــەمی خر�ی پێشــرت بەپلەبەنــدی دەچێتــە چوارچێــوەی ئەوتــۆڕە لەپەیوەندی.)الوكیــی  ،2016، 3٥( بۆیــە 
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تێــك )هدیــة( لەگــەڵ خۆیانــدا ببەن،كــە  گونــد ســەردا�ن كــەسی یەكــەمی گوندیــان دەكــرد كــە شــێخەكان بــوون، پێویســت بــوو لەســەریان كــە خە�ڵ

� بــوون لەهەڵەبجــە یــان گونــدەكا�ن تر،پێویســتبوو  زیاتــر )شــەكر یــان چــا( بــووە، تەنانــەت ئەوانــەی لــەدەرەوەی گونــدی عەبابەیلێــش نیشــتە�ب

تــەوە بگەڕانایەتــەوە بــۆ نــاو گونــدو ســەردا�ن مــا�ڵ كــەسی یەكەمیــان بكردایــە، وخۆیــان پیشــان بدایــە بــە كــەسی  لــەو بۆنانــەدا بەبــرد�ن هەدیــەو خە�ڵ

ای هەبــوو،  � ڕێزیكــردن ســەیر دەكــرا وسرن بــە�ب بۆیــە   ، یاســاكا�ن نەریــ�ت گونــدو  لــە  بــوو  بــوو كــە جێبەجێنەكــرد�ن لادان  نەریتێــك  ،ئەمــە  یەكــەم 

ا یــان بەئاشــكرا لێــدان وئیهانەكــردن بوو،یــان چەندجۆرێــی دیكەبــوو  ا دەبویــەوە، سرن هەرلادانێــك لــە یاســاكا�ن گوندەكــە كەســەكە ڕووبــەڕووی سرن

، وەك گاس�ن زەوی  ە�ت جووت بوو( كە ئامڕازێكبوو  زەوی  دەكێ�ڵ وەك)سوتاند�ن خەرما�ن بەروبوم بوو، بڕی�ن كلی ئاژەڵێی ،یان بڕینەوەی هر�ی

تە درێــژە پێــدەری ئاســای�ش ناوخــۆو نەهێشــت�ن  ن ، رادكلف-بــراون لای وایــە ئــەم دەســە�ڵ ا بــۆ زەوی كێــ�ڵ �ن ئێســتابوە، بەئاژەڵــەوە دەبەســرت كێــ�ڵ

اكان تەنهــا  ، 1981، 1٤1(، سرن ناكۆكیەكانــە، هەروەهــا بەرگریكــردن لێیــان لەبەرامبــەر دوژمنــدا، هەرچــۆن كاروبــارە گشــتیەكان ڕێكدەخــات )مــری

بردن بــۆ دادگا زۆركات  لــەو كاتانــەدا ڕوویــان نــەداوە لەعەبابەیلێــدا ، بەڵكــو ئەگــەر هەركەســێك زوڵــمى لەكەســێی تــر بكردایــە، ئــەوا لەجیــا�ت ســكا�ڵ

بــۆ دەســەندنەوە،  چەندیــن جــار كێشــەی زۆر گــەورەی چارەســەر  � وەســتان مافــەكا�ن  بــە�ب بــۆ مــا�ڵ شــێخ دەبرد،ئەویــش  ڕاســتەوخۆ پەنایــان 

بــۆ چارەســەر كــردووە، هەندێكجــار خــاوەن كێشــە  بەئاشــتیانە  پەنایــان داوەو كێشــەكەیان  م شــێخان  بــە�ڵ تیــادا كــوژراوە،  كــردووە كــە كــەسی 

ا�ی  � بــووە ، وهەمــوو ژیــا�ن لــەوێ بەســەر بــردووە، ئەگــەر كەســێكیش لــەدەرەوەی گونــد كێشــەیەک هەبوایــە، زۆربەخــر�ی لەعەبابەیلێــدا نیشــتە�ب

ن لەهەرێمێــی ســەربەخۆو ئیدارەیــەک جیــاواز لــە  ن بڵێــ�ی هــەو�ڵ چارەســەریان بــۆ دەداو كێشــەكەیان بــۆ چارەســەر دەكــرد، لەبەڕێوەبردنــدا دەتوانــ�ی

هەڵەبجــە كاروبــارەكا�ن خۆیــان بەڕێوەبــردووە و كاریــان كــردووە.

بە�ژ سێیەم:
1- ژیا�ن ئابوری گوندەكە:

اوەبەكارو پیشــەو هەوڵدانەكانیــان بۆدابینكــرد�ن بژێــوی و بەدەســتهێنا�ن  بابــە�ت گــوزەران و  ژیــا�ن تاكــەكا�ن هەركۆمەڵگەیــەك، بەســرت  

خۆشــگوزەرا�ن وپڕكردنــەوەی پێداویســتیەكان، هەمیشــە بنەمــا ئابوریــەكا�ن هەركۆمەڵگەیــەك نزیكــە لــە واقیــ� كۆمەڵگەكــە، كــە تەعبــری لەبەهــا و 

شــێوازەكا�ن بژێــوی ژیانیــان دەكات )النــوری، 1981 ،  176 (. لەكۆمەڵگــە بەراییەكانــدا ئاســان نیــە بتوانیــت دابەشــبوونە ئابوریــەكان بــە ووردی 

وباوەڕە ئاینیەكان، پێگەسیاسیەكان وچەندین  ، بری وتەواوی دیاری بكەیت، چونكە لەژێر كاریگەری چەندین هۆكاری نائابوریدایە، وەك خزمایە�ت

م كشــتوكاڵكردن  یەتیــەكان )أبوزیــد، ،2011، 222(. هەرچەنــدە جۆرەهــا كار لەنــاو گوندەكانــدا هەبێت،بــە�ڵ هــۆكاری دیكــەی پەیوەندیــە كۆمە�ڵ

كەبەرهەمــە ئــاژە�ڵ و ڕوەكیــەكان دەگرێتــەوە، دیارتریــ�ن پیشەكانە)رشــوان، 200٥، 1٥9(، لایــە�ن ئابــوری وباســكرد�ن كورتەیــەک ،پەیوەســتە 

بــەو پەیوەنــدی وكارلێكــەی لەنێــوان نەســەقەكاندا هەیە،ئابــوری ســنوری توێژینەوەكــە ، وەك گونــدەكا�ن دیكــەی كوردســتان، لەســەر كشــتوكاڵ 

وباخــداری وئــاژەڵ بەخێوكــردن وەســتاوە، لــەوەرزی زســتاندا زیاتــر پشــتیان بــە ئاژەڵــداری وبەرهەمــە ئاژەڵیــەكان بەســتووە بەتایبــە�ت لەپڕكردنــەوەی 

،لەوانە )ماســت ودۆو  ن پێداویســتیەكا�ن ژیــا�ن ڕۆژانەیاندا،بەرهــەمی ئــاژە�ڵ لەعەبابەیلێــدا نەبراوەتــە بــازاڕەكا�ن هەڵەبجــەو دەوروبــەری بــۆ فرۆشــ�ت

 ، ن ێنــە بــازاڕ بۆفرۆشــ�ت تداربوون ،پێیــان بــاش نەبــوەو بەعەیبیــان زانیــوە ئــەو بەرهەمانــە برب كــەرەو ڕۆ�ن كــوردی(، چونكــە شــێخا�ن گونــد كەدەســە�ڵ

اوە،زەویــەكا�ن گوندەكــە  ن بەكارێــی بچــوك وكــەم بایەخیــان زانیوە،لــەڕووی كشــتوكاڵكردنەوە،جۆرەها بەرهــەم لــەم گونــدەدا چێرن ن بڵێــ�ی ئەتوانــ�ی

لەبەرهەمــەكان  بۆكردون،زۆرێــك  لەگەڵیانداكاریــان  بەبەشــكاری  دانیشــتوانەكەی  نــاو گوندەكەبــوون،  شــێخەكا�ن  بنەماڵــەی  موڵــی  بــەزۆری 

تێی زیاتــری بەڕێوەبــرد�ن دابویــە چیــ�ن شــێخەكان لەنــاو گوندەكــەدا، ئەمــەش بۆئــەوە  لــەكا�ت دروێنــەدا براونەتــە مــا�ڵ شــێخان، ئەمــەش دەســە�ڵ

�ت پاشــایەتیدا )لجــان التســویة( دەرچــووە بــۆ زەویــە دورەكا�ن دەوروبــەری  دەگەڕێتــەوە كــە لــە ســەرەتای ســا�ڵ )19٤0(داو لەســەردەمی دەســە�ڵ

�ت هەبووبێــت،  شــارە گەورەكان،بەتایبــە�ت زەویــە كشــتوكاڵیەكان لەوكاتانــەدا ئــەو زەویانــە بەدەســ�ت كێــوە بوبێــت وسەرپەرشــ�ت كردبێــت ودەســە�ڵ

تداربوونو كــراوە بەنــاوی بەگەكان،لەســنوری ڕانیــە  نەكــە كردویــە�ت بەنــاوی ئەوانەوە،لەهەندێــك شــوێندا بەگــەكان دەســە�ڵ ش شــایەتیان هێنــاوەو لری
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تیان هەبــووەو زەویــەكان زۆربــەی بەنــاوی  تداربون وزەویــەكان زۆربــەی بەنــاوی ئەوانــەوە تاپۆكراوە،لەهەورامــان شــێخان دەســە�ڵ ئاغــاكان دەســە�ڵ

م لەعەبابەیلێــدا هەتــا ســا�ڵ )19٥6( تیان هەبــووەو زۆربــەی زەوی بەنــاوی ئەوانــەوە تاپۆكراوە،بــە�ڵ شێخانەوەیە،لەشــارەزووردا بەگــەكان دەســە�ڵ

م شــێخا�ن  بــە�ڵ تیان هەبــووە،  بــوون ودەســە�ڵ التســویة( دەرچوبێــت شــێخان خــاوە�ن  نەوە هــەر )لجــان  ئــەو ســا�ڵ لــەدوای  بەگــەكان هەبــوون 

ن بــەزۆر زەوی كەســیان داگــری نەكردووە،هــۆكاری ئــەوەی زۆربــەی زەویــەكان بەنــاوی شــێخانەوەبووە دووشــت بــووە بەگشــ�ت  عەبابەیــی� هەرگــری

�ت شــێخەكان،چونكە دەوڵــەت كــە )لجــان التســویة(ی دەنــار بــۆ  ،دووەم: بــوو�ن دەســە�ڵ � ئــاگا�ی خەڵــك لەیاســای خاوەنداریــە�ت ،یەكــەم: نــەزا�ن و�ب

�ت ناوچەكەدا دەكرد )عارف، بكرحەمەصدیق،چاوپێكەوتن،3جون ،2022(،بەرهەمەكا�ن باخداری،  هەرناوچەیەك مامەڵەی لەگەڵ دەســە�ڵ

( ،بەپــ��ی زانیاریــەكا�ن دانیشــتوا�ن گوندەكــە، كشــتوكاڵكردنیان لــە كۆنــدا  ،تــرێ، هــەرمی� پێكهاتبــوون لــە )هەنــار، هەڵــوژە ، قۆخ،قەیــ�، هەنجری

زیاتــر بریــ�ت بــووە لەچانــد�ن )گەنــم، جــۆ ، توتــن( ،هەروەهــا ئــەو بەرهەمانــەی كــە پێداویســ�ت ژیــا�ن ڕۆژانەیــان بــووە لــە) تەماتــە، كولەكــە، بــامی� 

ران  باینجــان خەیــار، بیبــەر، لۆبیــا، پاقلــە، تــرۆزی وســەوزەكا�ن وەك شــێلم وســڵق هتد..(،بەرهــەمی زیــادەی گوندەكــە بــەرەو بــازاڕەكا�ن دەرەوە دەنــر�ی

ن دەبــران  بــۆ هەڵەبجــە وهەورامــان، هەندێــك بەرهــەمی دیكــە هەبــوون، وەك گەنــم و جــۆو جــەوت و ترشــەهەنار بــەرەو ناوچــەكا�ن كــەلارو خانەقــ�ی

ن یــان دەیانگۆڕینــەوە بــە دووبەرهــەمی دیكــە، بریــ�ت بــوون لــە )خــوێ یــان خورمــا( )جمــال، ســەید كامــل، چاوپێكەوتــن، 11  ، لــەوێ دەیانفرۆشــ�ت

یان بینیــوە هاتوەتــە عەبابەیــی� ، خورمــاو خۆێیــان هێنــاوە بــۆ  نــەوە كــە بەچــاوی خۆیــان ووشــرت ڕ ی
دیســەمبەر،2021(، دانیشــتوا�ن گوندەكــە دەگر�

ن وشــمەک تریــان كڕیوەتــەوە، لەئێســتادا باخــداری بەردەوامــە و ئاژەڵداریــش بەڕێژەیــەک زۆر كــەمی كــردووە، هەروەهــا كشــتوكاڵكردن  فرۆشــ�ت

 ، بەتــەواوی نەمــاوە، چونكــە زەویەكانیــان  بووەتــە پــرۆژەی ئاوەدانكردنــەوە، لەوانــە پــرۆژەی كەمــ�چ زانكــۆی هەڵەبجــە، پــرۆژەكا�ن گــۆران ســی�ت

چەندین دۆنم زەوییان بووەتە چەند گەڕەكێی پارێزگای هەڵەبجە، دانیشتوا�ن ئەم گوندە ،توانیویانە سود لەبەرهەمە سروشتیەكان وەربگرن، 

وێدا چاڵەبەفریــان دروســتكردووە، بەفریــان تیــادا هەڵگرتــووە بــۆ وەرزی  ،هەروەها لەچیــای شــرن بڕیــ�ن دار لەچیاكانــداو بــرد�ن بــۆ شــار بۆفرۆشــت�ن

هاویــن بردویانــە بــۆ ناوشــارو فرۆشــتویانە، بەپــ��ی زانیاریــەكان هەشــت چاڵــە بەفریــان هەبــووە، زســتانان بەفریــان تیــادا هەڵگرتــووە و هاوینــان 

ن یان گۆڕینەوەی بەگەنم یان جۆ،وەك سەرچاوەیەک دارا�ی بەشێكیان سودیان لی�  دەریانهێناوە وسودیان لی� بینیوە، بۆبەكارهێنان و بۆ فرۆش�ت

م پــارەی فرۆشــت�ن بەفــر لەهەفتەكــەدا ڕۆژێــی بــۆ مــا�ڵ شــێخان بــووە كــە ڕۆژی هەیــ�ن بووە،واتــە لــەڕۆژی هەینیــدا هــەر بــارە بەفرێــك  بینیــوە، بــە�ڵ

ایــە دەبرایــەوە بــۆ مــا�ڵ شــێخ )هەواڵــدەری، چاوپێكەوتــن ،٥مــارچ ،2022، هەڵەبجــە( هەروەهــا ســودیان لەبەرهەمــە گژوگیاییــەكا�ن وەك  بفرۆسرش

، دوكانــداری، بنێشــت كــردن،  ،گنگــر وتۆڵەكــەو گۆزروانــەو كوزەڵــە وچەندیــن بەرهــەمی دیكــەی سروشــ�ت بینیــوە، لەلایــەک دیكــەوە پیشــەكا�ن

، بەرگــدروو لەنــاو گوندەكــەدا هەبــوون، بــوو�ن كا�ن بــەرد كەســودیان لی� بینیــوە بــۆ فرۆشــت�ن وەك كەرەســتەیەک بیناســازی  ، كوتاڵفــرۆسیش دارتــاسیش

ی هەبووە لەســەر لایە�ن مادی وباری ئابوری  ن ،بە دانیشــتوا�ن دەوروبەرو ناوشــار لەكا�ت خانو دروستكردندا،پیشــەكان بەگشــ�ت كاریگەری بەهر�ی

یەتیــەكا�ن نێــوان ئــەم گەونــدەو  گوندەكە،ئەمــە ئەگــەر چالاكیــەک ئابــوری بوبێــت ،هۆكارێكیــش بــووە بــۆ زیاترگەشــەپێكرد�ن پەیوەندیــە كۆمە�ڵ

شــاری هەڵەبجەوگونــدەكا�ن دیكــەی دەوروبــەری.

دانیشــتوانە  شــێخا�ن گوندبــووە،  موڵــی  زەویــەكا�ن  زۆربــەی  چونكــە  چینەپێكهێنەرەكــەی گوندەكــەدا،  هــەردوو  لەنێــوان  بەتایبــە�ت   

گشــتیەكەی دیكــە بــۆ بــەردەوامی دان بەژیانیــان ،پێویســتیان بــەو زەویانــە هەبــووە بــۆ چانــدن بەبەرهەمــە فرەجــۆرەكان، بۆیــە ئەمــە وای لێكردبــوون 

ی هەبێــت، چونكــە شــێخەكا�ن گونــد كاری كشــتوكاڵ وچاندنیــان نەدەكــرد، بەڵكــو  بــن و پێویســتیان بەیەكــرت كــە هەمیشــە تەواوكــەری یەكرت

جڵــەوی فەرمانــڕەوا�ی گوندەكەیــان بەدەســتەوەبوو، هەروەهــا لــە دەرەوەی گوندەكــەش  كەســێی گوندەكــە تــوسیش كێشــەیەك ببوایــە، ڕاســتەوخۆ 

� جیــاوازی چینایــە�ت نــاو  �ت گونــد ،دەهاتنەدەنــگ لەســەریان وبەرگرییــان لی� دەكــردن و مافەكەیــان بــۆ دەســەندنەوە بــە�ب شــێخەكان وەك دەســە�ڵ

بــوون،  یــان ،پەیوەنــدی تــەواوی بــەكاری بــازرگا�ن وسیســتەمەكا�ن دیكــەی گوندەكــە هەبــووەو تەواوكــەری یەكرت ن ت وهر�ی گوندەكە،واتــە دەســە�ڵ

نــەوە كــە قافڵەیــەک بازرگانیــان بــەرەو گەرمیــان تــوسیش چەنــد چەتــەو ڕێگرێــك دەبنــەوەو بارێكیــان دەبــەن ، هــەواڵ دەگاتــە  ڕ ی
كەســا�ن گونــد دەگر�

تدارا�ن ناوچــەی گەرمیــان،  ن بــۆ دەســە�ڵ گوندەكــە كــە قافڵەكــە تــوسیش گرفــت بــوون، ڕاســتەوخۆ شــێخان خۆیــان ئامــادە دەكــەن، هــەواڵ دەنــر�ی
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نیەكــەی تیاداكــراوەو  نــكاری ببێــت، ئــەوا دەدەیــن بەســەر ئــەو ناوچەیــەی تا�ڵ بــازرگا�ن عەبابەیــی� تــوسیش ڕێگــری وتا�ڵ كەئەگــەر هەرقافڵەیــەک 

بــەڕێ  زۆربەڕێــزەوە  وبگــرە  نەدەكــرا  لی�  ڕێگریــان  دەبــوون،  ڕێگرەكانیــش  قافڵــەكان كەتــوسیش  بــەدواوە  لــەو كاتــە  بۆیــە  دەكەینــەوە،  لی�  تۆڵەیــان 

دەكران)عارف،بكــر حەمەصدیــق، چاوپێكەوتــن،1٤ جانــوەری ،2021(، ئەمەئەوەمــان بــۆ دەردەخــات كــە لەعەبابەیلێــدا نەســەقەكان پێكــەوە 

یەتیــەوە. یــە�ت كاریگــەری هەبــووە لــەڕووی ئابــوری وســیاسی وڕێــككاری كۆمە�ڵ یــە�ت وپێگــەی كۆمە�ڵ گرێــدراو بــوون، نەســە�ت كۆمە�ڵ

2- ئەنجامەكا�ن توێژینەوە:
1- درەخست�ن ئەوڕاستیەكە ژیا�ن گوندەكان، یاسایەک ناوخۆ�ی نەری�ت بەڕێوەی دەبات، كە تەواوی تاكەكان ملە�چ یاساكا�ن بوون.

2- ترســناکی پــرۆژەكا�ن خزمەتگــوزاری لەســەر حســا�ب ناوچــە كلتــوری ودێرینــەكان وزەوی وزارەكانیان،ئەمــە بێجگــە لەزیانــە ئابوریەكــەی زیــا�ن 

یــە�ت وكلتــوری ونەتــەوە�ی لی� دەكەوێتــەوە. كۆمە�ڵ

ڕی. ی
ی هەس�ت نەتەوە�ی وشۆڕشگر� ن ، ویەكڕیزی لەگوندەكەدا وبەهر�ی 3-پاراست�ن پەیوەندی خزمایە�ت

ی پەیوەنــدی ئــەم گونــدە بــە گونــدەكا�ن ناوچــەكا�ن دیكــەوە، بــوو�ن خزمایــە�ت ئایــ�ن  وپەیوەندیــان بــە شــێخەكا�ن ســنوری پارێــزگای  ن ٤- بەهــر�ی

. بەگشــ�ت ســلێما�ن 

٥- كاڵ بوونەوەی جیاوازی چینایە�ت ونەما�ن نەریتە باوەكان لەناوگوندەكەدا،بەهۆی  ئەوگۆڕانكاریانەی لە ژیا�ن كۆمەڵگەكاندا ڕووی داوە.

ی. ی پەیوەندی نێوان نەسەقە جیاوازەكان لەژیا�ن گوندەكەدا، وكاریگەریان لەسەریەكرت ن 6- بەهر�ی
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وبولــو�ب المعــاصرة . دیمشق،ســوریا: دار النینــوی للدراســات والنــسرش  اوس قــرأءة �ن الفكرالانرڤ 22- یتیــم، عبــدالله.)1981(. كلــود لیــ�ن ســرت

ــع. ـ ـ ـ والتوزیـ
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به های جوانیناسی نه خش ونیگارو تێكست
 له  سیرامیكی هاوچه رخی هه رێمی كوردستان

پوخته ی توێژینه وە كه :
یــن هونــه رە کان کــە لــە ســەرجەم شارســتانیه تەکاندا  وەک بەهایــەک  ووییــەوە هونــه ری گڵجــۆسیش بــه  یه كێــك لــه  گرنگرت ش لــە رووی مر�ی  

و لــە نێــوان شــتە مــادی و هەســتپیکراوەکان یــان نــاڕوو�ن و روونیــدا دەرکەوتــن لەرێــگا�ی پێکهاتــەو رەگــەزەکا�ن  هونــەری و چەمکێــی فەلســە�ن جــو�ڵ

لــە  خســتنه ڕووی به هــاو  لــە ڕێــگا�ی بەرهەمــە هونەریەکانــەوە ئه نجــام دراوە ،  کارە هونەرییــەکان، كــه  ســه ردە مانێكه  مــرۆڤ وەک كارو چــالاکی 

امیكییەکان لــه  ڕووی شــێوە  و  ڕازاندنــه وە ی ســه ر جه ســته ی شــێوە كان، هونه رمه نــدا�ن كوردســتان توانیویانــه   جوانینــاسی بەرهەمــە  هونــه ری ســری

ووی هونــەری  ش وو�ی و فه لســه �ن و هونه ریــه وە  وەربگرێــت بیانخاتــە ڕوو ، بۆیــه  كه لتــوورو مــر�ی ش ســوود لــه و كاریگه ریانــه ی دە ورووبــه ر لــه  ڕووی مــر�ی

 هه یــه  لــه  دیاریكــرد�ن ئــه و ڕازاندنه وانــه ی كــه  هونه رمه نــد وە ك جوانكاریــه ك دە یبه ســتێته وە  بــه  كارە كانیــه وە ، هــه م لــه  
گ

كــوردی به هایــه ک گرنــی

ن بــه  هونه رێــی  ڕووی زیندوكردنــه وە ی كه لتــووری كــوردی و به رە وپێــش چــوو�ن به هــا كه لتووریــه كان لــه ڕووی فكــری و جوانیناســیه وە ، بــۆ گه یشــ�ت

مۆدێــرن و هاوچــه رخ لــه  ڕووی پێكهاتــه �ی شــێوە ی كاركــردن، بۆیــه  توێــژە  ر لــه م بــوارە وە  هه ڵدە ســتێت بــه  توێژینــه وە  لــه  )به هــای جوانینــاسی نه خــش 

ە دا توێــژە ر بــاس لــه  لێكۆڵینــه وە ی كێشــه  دە كات: ئایــا به هــای جوانینــاسی لای  امیی هاوچــه ر�ن هه رێــمى كوردســتان(، لــر�ی ونیــگارو تیكســت لــه  ســری

امیی یــان ته نهــا ڕازاندنــه وە و  ۆكــه و ئایدیــای هونــه ری لــه  خســتنه ڕووی كارێــی هونــه ری ســری هونه رمه نــدا�ن كوردســتان بۆتــه  هــۆكاری گه یانــد�ن بری

؟ كــه  توێژینه وە یــه ک وە ســ�ن و شــیكاریه  تایبــه ت بــه  كارە  به دیهاتــووە كا�ن  � به هــای جــوا�ن پڕكردنــه وە ی پانتاییــه كان بــه  نه خــش و نیــگارو تێكســت �ب

، ئامانــج، ســنوور( دیاریكــرد�ن زاراوە كان، 
گ

هونه رمه نــدا�ن كوردســتان. بــه سیش یه كــه م چوارچێــوە ی گشــ�ت توێژینه وە كــه  له خــۆ گرتــووە  )كێشــه ، گرنــی

تــه وە ری  لــه  هونــه ردا،  پێناســه ی فه لســه فه ی به هــای جوانینــاسی  تــه وە ری یه كــه م:  پێــك دێــت:  تــه وە ر  لــه  سی�  بــه سیش دووە م  لــه   توێژینه وە كــه  

دووە م: دڕك كــرد�ن بەهــا جوانیناســیەکان لــە کاری هونەریــدا، تــه وە ری ســێیه م: خســتنه ڕووی نه خــش ونیــگارو تیكســت لــه  هونــه ری شــێوە كاری  

كوردســتاندا، بــه سیش ســێیه م لــه  كۆمه ڵــگای توێژینــه وە  پێــك دێــت، بــه سیش چــوارە م لــه  ئه نجــامی توێژینــه وە  پێــك دێــت.

امیك ، نه خش ونیگار، تێكست، سری كلیله  ووشه : به های جوا�ن

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانس�ت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 
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مخلص البحث
ن  ی للحركــة بــ�ی

ی جميــع الحضــارات كقيمــة فنيــة ومفهــوم فلســ�ن
ی ظهــرت �ن يعــد فــن الخــزف مــن الناحيــة التاريخيــة مــن أهــم الفنــون الــ�ت  

ی إظهــار 
، �ن ی ی مــن خــلال نتاجــه الفــ�ن

ی تمــت كنشــاط إنســا�ن ن غمــوض ووضــوح بنيــة عنــاصر الأعمــال الفنيــة الــ�ت الأشــياء الماديــة والمحسوســة أو بــ�ی

 ،
ً
 وفنيــا

ً
 وفلســفيا

ً
. كمــا اســتفاد الفنــان الكــردي مــن الأعمــال المحيطــه بــه تاريخيــا ن يــ�ی ن نفــس جماليــات الأعمــال الفنيــة الخزفيــة مــن حيــث الشــكل والرت

ی أحيــاء 
ی أعمالــه، و ذلــك يســاهم �ن

 �ن
ً
ی يغنيهــا الفنــان جماليــا ی تحديــد المفاهيــم الضمنيــة الــ�ت

لذلــك فــإن لثقافــة وتاريــــــخ الفــن الكــردي قيمــة مهمــة �ن

، لتحقيــق فــن حديــث ومعــاصر، لذلــك ســيقوم الطالــب بالبحــث حــول "القيــم الجمالیــة 
ً
 وجماليــا

ً
الثقافــة الكرديــة وتنميــة القيــم الثقافيــة فكريــا

 : ز للباحــث مشــكلة البحــث متجســدة بالتســاؤل التــالیی اميك المعــاصر إقليــم كردســتان"، وهنــا تــرب ی الســری
للنقــوش الزخرفيــة والنصــوص الكتابيــة �ن

ن ومــلء للفراغــات مــع  ی أو مجــرد تزيــ�ی
ی خــز�ن ی عــرض عمــل فــ�ن

ی نقــل الأفــكار الفنيــة �ن
 �ن

ً
ی كردســتان ســببا

هــل أصبحــت قيمــة الجماليــات عنــد فنــا�ن

. يتكــون الفصــل الأول مــن  ن ن الكردســتاني�ی نقــوش زخرفيــة ورســومات دون قيمــة الجماليــة؟ هــذا البحــث هــو وصــف وتحليــل لأعمــال الفنانــ�ی

ی فيتكــون مــن ثــلاث 
الإطــار العــام للبحــث الــذي يتضمــن )المشــكلة، الأهميــة، الأهــداف، الحــدود( ثــم تحديــد المصطلحــات، امــا الفصــل الثــا�ن

، امــا  ی ی العمــل الفــ�ن
ی ادراك القيــم الجماليــات �ن

ی الفــن، وتنــاول المبحــث الثــا�ن
مباحــث. يتنــاول المبحــث الأول: تعريــف فلســفة قيــم الجمــال �ن

، و تنــاول الفصــل الثالــث مجتمــع بحــث،  ی
ی الفــن التشــكيیی الكوردســتا�ن

المبحــث الثالــث فهــو عــن اظهــار النقــوش الزخرفيــة والنصــوص الكتابيــة �ن

امــا الفصــل الرابــع فيتكــون مــن نتائــج البحــث.

اميك الكلمات المفتاحية: القيم الجمالية، النقوش الزخرفية، النصوص الكتابية، سری

Summary
 Historically, ceramic art is one of the most important arts that has emerged in all civilizations as an ar-

tistic value and a philosophical concept of the movement between material and tangible objects or between 

the ambiguity and clarity of the structure of the elements of works of art that were carried out as a human 

activity through its artistic output, in showing the same aesthetics of ceramic works of art in terms of form 

and decoration The Kurdish artist also benefited from the works surrounding him historically, philosophically 

and artistically, so the culture and history of Kurdish art has an important value in identifying the implicit 

concepts that the artist enriches aesthetically in his works, and this contributes to the neighborhoods of 

Kurdish culture and the development of cultural values intellectually and aesthetically, to achieve modern 

and contemporary art, so the student will research on "the aesthetic values of decorative inscriptions and 

texts in contemporary ceramic Kurdistan region",  Here, the researcher highlights the problem of research 

embodied in the following question: Has the value of aesthetics become a cause for the transfer of artistic 

ideas in the presentation of ceramic artwork or just decorating and filling spaces with decorative inscriptions 

and drawings without aesthetic value? This research is a description and analysis of the works of Kurdish 

artists. The first chapter consists of the general framework of research that includes )problem, importance, 

objectives, boundaries( and then the definition of terminology, while the second chapter consists of three 

investigations. The first topic deals with: the definition of the philosophy of the values of beauty in art, and 
the second topic dealt with the realization of aesthetic values in the work of art, but the third research is 

about showing decorative inscriptions and biblical texts in Kurdish fine art, and the third chapter dealt with 

a research society, while the fourth chapter consists of the results of the research.

Keyword: Aesthetic values, decorative inscriptions, text, ceramic,
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كێشه ی توێژینه وە :
ووی شارســتانیدا بــه  داهێنانێــی گــه ورە  دادە نرێــت و دە خرێتــه  قالــ�ب یاخــود  ش امیك له مــر�ی هونــه ری گڵجــۆسیش به مانایــه ک تــر هونــه ری ســری  

، له گــه ڵ هه مــوو ئــه و گۆڕانــكاری و پێشــكه وتنانه ی لــه ڕووی خۆشــگوزە را�ن   به خشــیه  مرۆڤایــه �ت
گ

چوارچێــوە ی پیشه ســازیه كان، كــه  ســودێی گرنــی

لــه  پێشــكه وتن و گۆڕانكاریــدا پێشــه نگ  لــه  كایــه  هونه ریــه كان  امیك وە ك یه كێــك  لــه  دونیــادا ڕویــان دا، هونــه ری ســری و زانســت وپیشه ســازی 

ۆپۆتامیــا و دۆ�ڵ نیــل و شارســتانیه ته كا�ن گریــگ و ســه ردە می خه لافــه �ت ئیســلامیدا،  ن �ت مری لــه  ســه ردە می شارســتانیه  كۆنــه كا�ن و�ڵ بــووە ، هــه ر 

لــه ڕووی جۆرایــه �ت و به رهه مهێنــا�ن شــێوازو كاركــردن و ڕازاندنــه وە ی به رهه مــه  گڵجۆشــیه كان، به ســوود وە رگرتــن لــه و مه تریــال و خامــه  ســادە  و 

ووییه كانــدا، وە ك پێداویســتیه ک ژیــا�ن  ش ســاكارانه ی دە ســته به ر دە بێــت لــه كا�ت به رهــه م هێنــا�ن جۆرایــه �ت لــه  كه لو پــه ل و به رهه مــه  له ســه ردە می مر�ی

ڕۆژانــه  مــرۆڤ لــه  به كارهێنــا�ن باشــن له گــه ڵ دروســت بــوو�ن شــۆرسیش بــازرگا�ن و گۆڕانكاریــه كا�ن لــه  بــوارە كا�ن ژیــان ئــه و كایــه  جیاوازانــه ی ڕە و�ت 

وو�ی بــۆ  ش امیك لــه  ڕووی جۆرایــه �ت و گۆڕانكاریه كــه ی لــه كاری پیشــه گه ری وە ك ته كنیــی مــر�ی ژیــا�ن ڕۆژانــه ی مرۆڤایــه �ت لــه  داهێنــا�ن هونــه ری ســری

هونــه ری ڕە  ســه ن كــه  به هــای جوانینــاسی لــه لای هونه رمه نــدان بۆتــه  ئامانــیب ســه رە ک هونه رە كه یــان، لــه  ڕووی بنیــا�ت شــێوە و نــاوە ڕۆک فكــری 

به رهه مــه كان بــه  دە رخســت�ن ئــه و به هــا جوانیناســیه ی كــه  هونه رمه نــدا�ن كوردســتا�ن كاری پێــدە كات.

بۆ به دواداچونمان له م بوارە وە  خستنه ڕووی كێشه ی توێژینه وە كه  له سه ر ئه م گریمانانه  دادە ڕێژین:

لــه ڕووی شــێوازو  امیی هاوچــه ر�ن هه رێــمى كوردســتان ڕە  نگدانــه وە ی دە بێــت  لــه  ســری ئایــا به هــای جوانینــاسی نه خــش ونیــگار و تێكســت   .1

جیهانیــه كان؟ ته كنیكــه  

امیكیه كان بــه  نه خــش و نیــگار و تێكســت له ســه ر  2. ئایــا په یوە نــدی فكــری و مه عریــ�ن هه یــه  لــه  نێــوان ڕازاندنــه وە ی به رهه مــه  گڵجــۆسیش و ســری

پانتاییــه كا�ن به رهه مــه كان وە ك به هــای جوانینــاسی لــه  هه رێــمى كوردســتان؟

امیكیه كان بــه  نه خــش و نیــگار و تێكســت  امیی هاوچــه رخ لــه  كوردســتان توانیویانــه  له ڕێــگای ڕازاندنــه وە ی شــێوە  ســری 3. ئایــا هونه رمه نــدا�ن ســری

له ســه ر پانتاییــه كا�ن به رهه مــه  هونه ریــه كان به هــای جوانینــاسی وە ك ئامانجێــی هونــه ری خــۆی بــه دی بهێنێــت؟

ۆكــه و ئایدیــای هونــه ری لــه  خســتنه ڕووی كارێــی هونــه ری  ٤. ئایــا به هــای جوانینــاسی لای هونه رمه نــدا�ن كوردســتان بۆتــه  هــۆكاری گه یانــد�ن بری

؟ � به هــای جــوا�ن امیی یــان ته نهــا ڕازاندنــه وە و پڕكردنــه وە ی پانتاییــه كان بــه  نه خــش و نیــگارو تێكســت �ب ســری

2- ئامانیب توێژینه وە :

امیی هاوچه ر�ن هه رێمى كوردستاندا. أ -ناساند�ن به های جوانیناسی نه خش و نیگارو تێكست له  سری

امیی هاوچه رخ له  كوردستان. )ئایدیای( پێكهاته �ی له خستنه ڕووی نه خش و نیگارو تێكست له  هونه ری سری ب - دۆزینه وە ی ڕە وسیش

امیی هاوچــه رخ،  لــه  ســری تێكســت  نه خــش ونیــگار و  به هــای جوانینــاسی  ته كنیكــه  جیهانیانــه ی كــه  ڕە نگیداوە تــه وە  ســه ر  ئــه و  ت -دە رخســت�ن 

دا. له هه رێــمى كوردســتان 

 توێژینه وە :
گ

3-گرینی

 ئــەم توێژینەوەیــەی ئێســتا لــە خســتنه ڕووی دیــاردەی بەکارهێنــا�ن نه خــش ونیــگار و تێكســت لــە به هــا جوانییــەکان لــە دروســتکرد�ن 
گ

أ- گرنــی

 داوەتــەوە، توێــژەران و خوێنــه ران و دیزاینــەر و هونەرمەنــدان لەبــواری هونەرەجوانەکانــدا ســوودی 
گ

کارەکان لای هونه رمه نــدا�ن هاوچــه رخ ڕەنــی

لێوەردەگــرن.

ب- كــه می توێژینــه وە  به زمــا�ن كــوردی وادە كات پێویســت وگرنــگ بیــت له  بــواری هونــه ری بــۆ دە وڵه مه نــد كــرد�ن لــه ڕووی ســه رچاوە  و زانســ�ت نێــو 

په رتوكخانــه كان.

٤- سنووری توێژینه وە :

دە ستنیشانكرد�ن سنووری توێژینه وە كه  به م شێوە ی خوارە وە  دە بێت:
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امیی هاوچه ر�ن هه رێمى كوردستان دا. بابه �ت توێژینه وە كه : به های جوانیناسیه كا�ن نه خش و نیگارو تێكست له  سری

، دهۆك( وە ك نموونه . ، سلێما�ن شوێن: هه رێمى كوردستان )هه ولر�ی

كات: )2020-1990(.

٥- چه مك و زاراوە كان:

پێناسه ی زاراوە �ي به ها:
أبن منظور پێناسه ی كردوە  "نر�ن شته كه  به  ڕاستكردنه وە "، )ابن منظور، لا28٤(.

ادی بەرزکردۆتــەوە، بــه رزی، كــه  به هــا، هه ڵســه نگێنه ر ، وە  دەوترێــت ئــه م ئاینــه  به به هایــه  واتــا به هــای  ن كــۆی بەهــاکان، کــە جــۆری بەهــای ئادەمــری

ئایــ�ن میلــه ت. )شــموط، 2003، لا226(.

هه روە هــا به هــا بریتیــه  : لــه  خه ســڵه ت و دادوەر�ی جــوا�ن و ئێمــە شــتەکا�ن وەک ڕەنــگ و شــ�ت دڵخــواز و پەســەندکراو به ته نیــا ناودەبەیــن لــە کاری 

هونەریدا. )شــموط، 2003، لا226(.

و بۆتــه وە  بــە مانــای وشــەی فەڕەنــ� )valeurs(، كــه  ئاماژ  هیــه  لــە بنەڕەتــەوە له ســه ر نــاوی  ئــەو ووشــە بەهایــەی کــە لــە ســەردەمی ئێمــەدا به ربــ�ڵ

ن . )ميمــون، 2001، لا27( ن وپێگەیشــ�ت ن و ڕاســت بوونــه وە و هه ڵســانه وە و گه یشــ�ت جــۆری کردارە كــه  "هه ڵســان" بــە مانــای وەســتان و ڕێکخســ�ت

: پێناسه ی زاراوە �ي جوا�ن
جــوا�ن "ســه رچاوە ی جــوان" هه روە هــا كردە وە ش)جمــل(، وە  أبــن اثــری دە بینێــت، جــوا�ن دەکەوێتــە ســەر وێنــە و مانــاکان، )وقــد جمــل الرجــل( 

به دابه شــكرد�ن جــوا�ن كــه   جوانــه . )ابــن منظــور، 19٥٥، لا238_2٤1(.

 بــە ڕۆح دەبەخشــێت، یەکێکــە لــەو سی� چەمکــەی کــە 
گ

ش و هەســ�ت ئاســای و هاوئاهەنــی : خەســڵەتێک کــە لــە شــتەکاندا بەدیدەکرێــت و چــر�ی جــوا�ن

، 1989، لا26٤(. ن حوکــمى بەهــاکان بــۆی دراون، )جــوا�ن و ڕاســ�ت و چاكــه (. )جماعــة مــن كبــار اللغويــ�ی

جوانیــش بــە ئامادەبــوو�ن خــۆی لــە بابەتەکــەدا دیــاری دەکرێــت، لــە خــودی هەســتپێکراودا، هەروەهــا ئــەو پێوەرانــەی کــە کۆمەڵــگا بەســەر مرۆڤــدا 

. )مطــر، 1979، لا83(. دەیســەپێنێت. بــۆ ڕاســتکردنەوەی حوکمــە جوانییــەکا�ن

پێناسه ی زاراوە �ي نه خش و نیگار:
"نه خش ونیگار واتە: هونەری ڕازاندنەوەی شێوە كان بە نەخشاندن)التطعیم(، یان بە پێچەوانەوە"، )أنيس، 1992(.

 : � اون، وە گەڕانــەوە بــۆ ســەرچاوەکان، بــۆی دە ركــه وێ كــه :  لــه  ڕازاندنــه وە ، هەمــوو شــتێی باشــه. وە  دە �ڵ "نه خــش و نیــگارە كان لــه  نه خــش وە رگــری

ڕازاندنــەوەی پیاوەکــە، به مانــای رازاندنــه وە "، )ابــن منظــور، 1982(.

پێناسه ی زاراوە �ی هاوچه رخ:

، 198٥، لا٤79(. ی
هاوچەرخ، هاوچەرخ لە کات و زەما�ن خۆیدا. )البستا�ن

 ،1980 ، وشــەی هاوچــەرخ وەک خەســڵەتێی مــرۆڤ یــان ڕووداو دێــت کــە بوونەکــەی لــە هەمــان کاتــدا لەگــەڵ ئــەوا�ن تــردا بگونجێــت. )البهنــ�ی

لا2٤(.
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به �ژ دووە م:
ته وە ری یه كه م: پێناسه ی فه لسه فه ی به های جوانیناسی له  هونه ردا.

ڕەخنەگــران و فه یله ســوفه كان جیاوازیــان هەبــوو لــە پێناســەی خۆیــان بــۆ سروشــت و ســتانداردی بەهــا جوانکارییــەکان و هەروەهــا لــە لێکدانــەوەی 

ن کــە  ئــەوە دەبیــ�ن یــان  لــە واقیعــدا تێپــەڕ دەبێــت  بــۆ جیهانێــی نموونــە�ی کــە  ئــەو بەهایانــە بگەڕێننــەوە  بەهــا ئەخــلا�ت و پێوەرەکانیــان، ڕەنگــە 

م، دەکرێت خەڵک وەک کارێی هونەر�ی تایبەت ڕوو بدات و کارێی  ئاماژەیان هەســ�ت مرۆڤە، ئەوەی پێمان خۆشــە یان پێمانباشــە جوانە بە�ڵ

ن کــە ئــەوەی حــەزی لێیــە�ت هیــچ بەهایــەک نییــە،" ئــەوەی پشــتگوێیان دەخــەن بەنرخــرت و  تــر پشــتگوێ بخــەن و دواتــر ڕۆژەکان ئــەوە بســەلمێ�ن

اوە"، )مطــر، 2013، لا1٥(. ســەلمێرن

وەک پێناســەیەک بــۆ چەمــی بەهــا جوانیــه كان لــە هونــەردا، پێویســتە ســەرەتا بەهــاکان و پەیوەنــدی فکرییــان لەگــەڵ فەلســەفە و فەیلەســوفە 

  . ن ی فکــری خۆیــان لــە بــوارەکا�ن هونــەردا بزانــ�ی ن کۆنــەکان و هاوچەرخــەکان وەک تــر�ی

: چه مكی به های جوا�ن
یــن لێکۆڵــەرە فکــری و فەلســەفییەکان کــە بەدرێــژا�ی ســەردەمەکان بووەتــە جێگــەی ســەرنیب  بەهــا جوانییەکانیــش یەکێکــە لــە گرنگرت  

ن و بــوون، ســەرچاوە یه ک ســەرەک لــە  زۆرێــک لــە فەیلەســوفان و توێــژەران، لــە کــوێ پێناســەی )بەهــاکان( کــە نوێنەرایــە�ت دەکات، جگــە لــە زانــ�ی

فەلســەفیدا.   ی  بــری ی  و گشــتگری �ی  قــو�ڵ شــێوەدا�ن 

ارد�ن ئامانــج و شــێوە   ش ن و چەمکێــی دینامیکــن کــە ئاشــکران و تێدەپــەڕن، جیــای دەکاتــەوە کــە کاریگــەری لەســەر هەڵــرب وانــ�ی ڕ ی
بەهــا جوانکارییــەکان تر�

یەتیــەکان یــان  و شــێوازەکان هەیــە و مانــای ئەوەیــە کــە پێشــرت تایبەتــن، دەرکەوتەکانیــان لــە هەڵوێســتەکان، بــاوەڕەکان، پێــوەرەکان، هێمــا کۆمە�ڵ

یەتیــدا کاریگــەری  شــێوازی هەڵســوکەو�ت تــاک و گروپەکانــدا ڕەنگیداوەتەوە،"ســەرباری پەیوەســتبوو�ن لەگــەڵ پێکهاتــەکا�ن تــری بنیاتنــا�ن کۆمە�ڵ

، 1981، لا30(. ن لەســەر دروســت دەکات و کاریگــەری لەســەر دەکات"، )حســ�ی

وە  به هــا، "تایبه تــه  بــه  مــرۆ�ڤ هەســتکراو و پشــت بــە ئەزمــوو�ن خــۆی دەبەســتێت، کــە کاریگــەری لەســەر دیــدی مەعریــ�ن خــۆی هەیــە"، )نظــمى، 

198٤، لا282(.

"ئــەو بەهایانــە کــە دەتوانرێــت لــە کارەکا�ن هونەریــدا بدۆزرێنــەوە، جــا ئەگــەر )هەســت( بــن، هێمــا�ی بــن، کــرداری بــن یــان دەربڕین،"لەنزیکــەوە 

بــە توخمــە هونەریەکانــەوە هەیــە وەک: دیزایــن، شــێوەپێدان، تەکنیکــەکان، کەرەســتەکان، هێڵــەکان، ڕەنگــەکان، ڕووناکیــەکان و  پەیوەنــدی 

ســێبەرەکان"، )عطيــة،  2003، لا706(.

( بەستەوە جوا�ن جگە لە چاکە هییچ تر نییە،هەروەها بەستنەوەی  لەکاتێکدا سوقرات)Socrat(: هونەری بە ڕەوش�ت )ڕاس�ت - چاکە - جوا�ن

، بۆیــە گوێچکەیــەک دەدۆزینــەوە کــە ئامــۆژگاری جوانــ�ی ئــەم پارێــزە بــکات و دیالۆگێــک لــە ڕوونــاکی عەقڵــدا  ، بەهــای ئەخــلا�ت )بەهــای جوانناســ�ی

ن گەشــە دەکات،زانیــ�ن بەهــا عەقڵییــەکان )پارێــزە،  ن دامەزرێنێــت(، مەعریفــە تەنیــا بــە گەشــەی دەروو�ن و هەســت و هــر�ی بــۆ پێویســ�ت تــاک بــە زانــ�ی

م بــۆ ئــەو کەســانەی خاوەنــداری دەکــەن، مــرۆڤ ناتوانێــت کار بــکات مەگــەر ئــەوەی  ( بــۆ ئــەو کەســانە نییــە کــە چاکــە دەکەن،بــە�ڵ چاکــە، جــوا�ن

باشــه  بزانێــت." هونەرێــی جوانــە کــە بــەدوای پــەروەردەی جوانیــدا دەگەڕێــت بــەرەو کۆمەڵگایــەک پــاک و بێگــەرد"، )ســلوم، 2020، لا28(.

ئەفلاتــون)Aflatun(: لەلایــەن فەیلەســو�ن گــەورەی ســوکراتەوە پەروەردەکرا،کاریگــەری تیــۆرەکا�ن )فیثاگــۆرس(، خولــەکا�ن فــراوان بــوون و ئــەو 

بلیمەت بوو،پاشان دەس�ت کرد بە بەخشی�ن وانەکا�ن فەلسەفەکەی لە نزیک باخچەیەک بەناوی )ئاکادمۆس( کە ناوی ئەو قوتابخانەیەی لی� 

، فەلســەفەی ئەفلاتــون لەســەر ئــەو باوەڕەیــە کــە دوو دنیــا هەیــە، کــە یەکێکیــان ماددییــە، ئــەو  اوە کــە تێیــدا وانــەکا�ن )ئەکادیمیــا( دەبەخــ�ش وەرگــری

جیهانــە زینــدووەی کــە تێیــدا دەژیــن، پــ��ی دەوترێــت دنیــای هەســتپێکراوەکان،ئەمە دنیایــەک خراپــە كــه م، پێویســ�ت بــە چاکســازی و هەڵســەنگاندن 

ی لەســەر بنەمــای عەقــڵ و ئایدیــال و ڕەهەنــدی ئەنــدازە�ی و ماتماتیــی پــ��ی دەوترێــت جیهــا�ن ئایدیالــەکان کــە دەبێــت  هەیــە، جیهانێــی ڕۆشــنبری
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پرۆســەی چاکســازی بگرێتــە دەســت."ئةفلاتون" دةبينيــت جــوا�ن لــە ڕێــژە�ی و یەکبووندایــە وەک بەهایــەک کــە فەرمــان بەدەســت بهێنێــت ئــةوة 

ئةوةيــة" یەکبــوون و هاورەگەزبــوون لــە هەمــوو شــوێنێک دەجوڵێتــەوە بــۆ جــوا�ن و پــاکی"، ) كوبلســون، 2002، لا3٥1(.

ی جوانــ�ی تامکــرد�ن جــوا�ن بەرهــەم دەهێنێــت کــە گوزارشــت لــە دنیــای ئــەو نموونەیــە دەکات کــە کاریگــەری لەســەر  ش وە کاتێــک ئەفلاتــون چــر�ی

کــەم و کــوڕی و گــۆڕان نییــە کــە دەڵێت،"مەبەســتم لــە جــوا�ن شــێوەکان ئــەوە ناگەیەنێــت کــە خەڵــک لــە جــوا�ن لــە وێنەگرتــ�ن شــتە زیندووەکانــدا 

تێــدەگات، مەبەســتم هێــ�ڵ ڕاســت و بازنــە و تەختــەکان و ئــەو بەردانــەی کــە لــە لایــەن حاکمــان و گۆشــەکانەوە دروســتیان دەکــەن، وە دووپــا�ت 

ن بەڵکــو بــە تــەواوی جوانــن". )مطــر، 197٤، لا٥6(. دەکەمــەوە کــە ئــەم شــێوەانە وەک بــا�ت شــێوەکان جــوان و تــا ڕادەیــەک جــوان نــ�ی

 
گ

ئەرســتۆ)Arstu(: لەدایکبــوو�ن ژینگــەی یۆنانیــە، بۆیــە جــوا�ن ئەرســتۆ ئــەو جوانییــە بابەتیانەیــە کــە ژینگــەی هەســت و کێشــەکا�ن هاوئاهنــی

دەکات، هەوڵــدەدات بــە خــرا�چ کــۆگا شــاراوەکا�ن پێکهاتــەکا�ن ژینگــە�ی خۆیــان بــۆ خەڵــک ئاشــکرا بــکات چ فــۆرم و بابــە�ت و ئــەو جوانیەیــە کــە لــە 

مــەوە بــەرز دەبێتــەوە بــۆ مەهیــا�ت )جەوهــەر( و هەســ�ت بــۆ مەعقولــەکان، جــوان و سەرســوڕهێنەر بــۆ ئــەو ئامانــج و ڕەهایــە. ئه رســتو  ن ماتریالری

ین دەرکەوتەکانیــدا بەرجەســتە دەبێــت ئــەوە نییەئــەوە دەربــارەی  ینرت جــوا�ن پێناســه دە كات بــه  "یەکبوونێــی فۆرمــا�ت و ئــەوەی کــە جیهــان لــە شــری

، 201٥-2016، لا16(. بینیــ�ن خەڵکــە کــە لــە ڕاســتیدا ئــەوان چۆنــن". )الرافــ�ی

ته وە ری دووە م: دڕك كرد�ن بەها جوانیناسیەکان لە کاری هونەریدا:
أ_پێكهێنــا�ن کاری هونــەری: "ئــەوە ووشــەزاری زمــا�ن فۆرمــە و کاتێــک لەگــەڵ هەندێــک جەســتە یــان پێکهاتــەی کاری هونەریــدا یــەک دە گرێــت. 

توخمــەکا�ن پێکهاتــەی هونــەر�ی بەســەر دوو بەشــدا دابەشــکراون و بــەسیش یەکــەم بەهــا جوانــکاری و هونەرییەکانــن کــە لەژێــر ســایەیدا هــەردوو 

 و ڕیتــم دەکەوێتــە ژێــرەوەی، بــەسیش دووەم پەیوەندیــە پێکهاتەییــەکان لــە پێکهاتــەدا، کــە ســەروەری و خــاک و فــۆرم و ڕێــژەی 
گ

یەکێــ�ت و هاوســەنی

.)Micheal, 2014(  ،"اســت دەکەوێتــە ژێــرەوەی و گونجــان و کۆنرت

ن دەکەن بە دڵنیاییەوە  ئه وە  گونجاوە، یەکگرتن، هەمەجۆری  "پێکهاتە و توخمە جوانکارییەکان ڕێگاکا�ن دروستکرد�ن فۆرم بۆ هونەرمەند داب�ی

ن بــە سروشــ�ت  ، هــەر توخمێــک تایبەتمەنــدی خــۆی هەیــە، هونەرمەندیــش ئــەو شــتەی کــە دەیهەوێــت هەڵیدەبژێرێــت بــە پشتبەســ�ت
گ

و هاوســەنی

، لا22(. ی
بابەتەکەی کە دەیهەوێت گوزارش�ت لی� بکات"، )الال�ن

1_بناغــەی بنیادنــا�ن کارە هونەرییــەکان: ئەمــە ئــەو بناغــە جوانکاریانەیــە کــە هونەرمەنــد دەیهەوێــت لــە ڕێگــەی کۆمەڵێــک بەهــا فۆرماتیەکانــەوە 

ن "، )محمــد جزائــری، 1979(، پێویســتە  ن کــە لــە کۆتــا�ی یــەک شــ�ت بەدەســت بهێنێــت. "پێکهاتــن مانــای ئەوەیــە کــە زۆر شــت پێکــەوە دابنێــ�ی

 ، ، ڕێــژە�ی
گ

یــن قۆناغــەکا�ن بیناســازی یــان بنچینــەکا�ن دروســتکرد�ن کارە هونەرییــەکان بکەین)یەکڕیــزی، ڕیتــم، جوڵــە، هاوســەنی ئامــاژە بەگرنگرت

.)
گ

هاوئاهه نــی ســەروەری، 

)unit(: یه كه م: یه كه
دا ببەســتێتەوە، کــە هەمــووی یــەک یەکــن، هەرچەنــدە  پرەنســی�چ یەکڕیــزی لــە کاری هونەریــدا ئەوەیــە کــە بەشــەکان لــە نێــوان یەکــرت  

ورد بێــت بەشــەکان لــە خۆیانــدا، چونکــە کاری هونــەری ئــەو بەهــا جوانیناســییە بەدەســت ناهێنێــت جگــە لــەو یەکڕیزییــەی کــە بەشــەکانیان بــە 

ن ئــەو  ، بۆیــە ناتوانــ�ی ن شــێوە یه ک ئه نــدامی به یه كــه وە  دە به ســتێته وە ، "ئێمــە دەبێــت یەکڕیــز�ی نێــوان وێنــەی فــەرمی و ناوەڕۆکەکــە بەدەســت بهێنــ�ی

ن کــە ناوەرۆکێــی جیــاواز لــە بابــە�ت خــۆی هەڵدەگرێــت... لەوانەیــە بەشــە ناپێویســتەکان زیــاد نەکرێــن یــان بەشــەکان بسرڕنــەوە كــه   وێنەیــە ببینــ�ی

 لــە یەکڕیــزی و پێکهاتــ�ن کاری هونەریــدا"، )مطــر، 1976، لا ٤3- ٤٤(.
گ

دەبێتــە هــۆی ناهاوســەنی
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                                                        )2(                                                                                     )1(                                          

  )  Balance (:
گ

دووە م: هاوسه نكی
یەکێکــە لــە تایبەتمەندییــە ســەرەکیەکان کــە ڕۆ�ڵ گرنــگ دەبینێــت لــە هەڵســەنگاند�ن کاری هونــەری دیزاینکــراو و بەدەســتهێنا�ن جۆرێــک لــە 

قبوڵکــرد�ن دەروو�ن کاتێــک دەیبینیــت، ئــەو هەســتە هاوتایــە وەک هێڵێــی ســتوو�ن لەســەر هێــ�ڵ ئاســۆ�ی و هەســ�ت بــوو�ن مــرۆڤ لــە پێگەیــەک 

 ڕۆ�ڵ گرنگ دەبینێت 
گ

ە دژبەرەکان هاوسەنگن و هاوسەنی ن مامناوەنددا کە بە شێوەیەک ستوو�ن و هاوسەنگە لەسەر زەوی. "دۆخێکە کە هر�ی

لــە پرۆســەی ڕێکخســت�ن توخمــەکا�ن کاری هونەریــدا"، )ریــاض, 1973، لا111(، 

) Rhythm ( : سێیه م: ڕیتم
ەدا ڕیتمــەکان هەمەجــۆرن  "بریتییــە لــە ڕێكخســت�ن پرۆســەی ئامانــیب بینینــە هاوئاهەنگــەکا�ن کــە لــە ئــاوازی کا�ت و نۆتــه ی مۆســیقا دەچێــت و لــر�ی

و چەندیــن جــۆرن لەوانــە ڕیتــمى ڕەنــگ و هێــ�ڵ و بۆشــا�ی و ڕوونــاکی و ســێبەر و پلــەکا�ن وەک ڕیتــم، )ریــاض, 1973، لا113-11٤(، 

 ئــەو ڕیتمــە لــە هونــەرە جوانەکانــدا واتــە دووبارەکردنــەوەی هــەر توخمێــی فــۆرمی هاوشــێوە، وەک دووبارەکردنــەوەی یــەک یەکــە و ئــەوەی 

 لــە نێــوان پێکهاتەکانیــدا دروســت دەکات و دەتوانێــت ڕیتــم لــە ســتایی 
گ

لــە نێــوان هــەر یــەک و یەکێکــدا ڕوودەدات، کــە هەســتێی هاوئاهەنــی

اوەکانــدا، لــە دووبارەکردنــەوەی هێڵــەکان و شــێوەکان بەپــ��ی یاســا،  هونەریــدا ببینێــت و لــە پەیوەندیــەکا�ن نێــوان شــێوە و ڕەنگــەکان لــە هونــەرە بیرن

بــوون لــە خاڵێــی تایبەتــدا،"  ڕیتمــەکان یارمــە�ت ڕێنوێــ�ن چــاوی بینــەر دەکــەن لــە دەوری کارەکــە وەک هەمــووی نــەک ڕێگــەدان بــە چــاو بــۆ جێگری

هەروەهــا ڕیتــم دروســت دە بێــت لــە ڕێگــەی دووبارەکردنــەوەی پارچــه كان یــان بۆشــاییەکان چ هاوشــێوە بێــت یــان جیــاواز، و تێکــەڵ دەبێــت 

نەوەیــەک شــەپۆلی بــەرز و نــزم لــە  لــە نێــوان ئــەو مــەودا بەشــانەی پــ��ی دەوترێــت بۆشــاییەکان بــۆ گەڕانــەوەی دووبــارە شــێوەکە کاتێــک بــە جو�ڵ

ەیــەک گونجــاودا دەخولێتــەوە، بــەم شــێوەیە ڕیتمەکــە لــە ڕێگــەی دوو توخمــەوە بــەدی دێــت: یەکبــوون و مــاوە، یەکەمیــان توخــمى ئەرێنییــە  زنجری

ێــت"، )الســويدي، 2001, لا26-2٥(. و دووەمیــان توخــمى نێگەتیڤــە ناتوانرێــت بەدەســت بهێرن

ب_قۆنا�ن بەرهەمهێنا�ن هونەری لەڕێگەی بەدیهێنا�ن بەهاو توخمەکا�ن پێکهاتەی کاری هونەرییەوە بەدیدێت:
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)  line( :یه كه م_ هێل
، ئــەوە پێکهاتــەی کاری هونــەری جوانــە، تەنانــەت ئەگــەر  هێڵەکــە توخــمى ســەرەکیە کــە بــا�ت توخمــەکان ســوورن لەپێکهێنــا�ن پێکهاتــەی گشــ�ت

 
گ

تەنیــا بــۆ ناوچــە ڕەنگاوڕەنگــەکان ســنووردار بێــت. ســنووری نێــوان ڕەنگێــک و ڕەنگێــی تــر خــۆی لــە خۆیــدا هەڵەیــە، "لەبــەر ئــەوە ڕیتمێــی گرنــی

فەرمییــە لــە کاری هونەریــدا"، )زریبــه،  201٤، لا208(.

خــت دورر( لــە ســەدەی شــانزەهەمەوە، داهێنــەر )دورر( کاری وێنەگرتــ�ن زەیــ�ت  ئەگــەر ســەیری تابلــۆکا�ن هونەرمەندێــی ئەڵمــا�ن بکەین)الرب

زۆر شــل و جــوان گوزارشــت فڵچــه ی هونەرمەندێــک دەکات بەهەســتێی باریکــەوە. وێنەکێشــا�ن تــەواو بــە قەڵــەم و خەڵــوز، تابلــۆکان بــە هێڵــە 

اركه رە كان لە زیندوو�ی هێڵەکان و چۆنیە�ت بەکارهێنانیان بۆ پێشنیارکردن لە شێوە و قەبارەدا، ئەو دەستەکا�ن بە هەموو ئەو وردەکاری و درز  ن بر�ی

و شــێواوییەی هەڵیگرتبــوو نەخشــاند. وە كــو لــه  وێنــه ی)21(، "هێڵــەکان لەگــەڵ جیاوازیــە هەمەجۆرەکانیــان کــە لــە هێــ�ڵ ڕاســت و هێــ�ڵ چەمــاوە 

ن گوزارشــ�ت هونەریــن کــە گوزارشــت لــە هەمــان دروســتکەر دەکــەن و هەمــوو فــۆرم و واتــاکا�ن دەورووبەریــان دەکەنــە جیهانێــی تایبــە�ت  هەڵدەقوڵــ��ی

تەنیــا کــە بــەدوای هاوئاهەنگیــدا دەگەڕێــت"، )زریبــه ، 201٤، لا209(، وە ك لــه  وێنــه ی)22(. هونەرمەنــد و ئەندازیــاری ئەمریــی )ئەلێکســاندەر 

کالــدەر( دامەزرێنــەری پەیکــەری حــرک.

خت دورر)دە سته كان(                                        )٤( النحت الحرک الكسندر كالدر                    )3( الرب

) form ( : دووە م_ شێوە
فۆرمەکــە کاری هونەرییــە و ئامادەبــوو�ن جەســتە�ی کــە لەلایــەن ئــەوەوە نوێنەرایــە�ت دەکرێــت، ئــەو هەســت و نێوەنــدە لــە نێــوان هونەرمەنــد و 

ن كــراوە  لــه لای "هربــرت ريــد" شــێوە  بــۆ دوو جــۆر: یەکەمیــان شــێوە لــە هەســتدا و  ن و توێژەکاندایــە، پۆلــ�ی ڕاگەیەنــەری کارە هونەرییــەکان و چــ�ی

پێویســتە نــاوەرۆک هەســتییەکان جیــا بکرێتــەوە، دووە میــان شــێوە  لــە مانایــەک بنیاتنــەردا کــە پەیوەنــدی هاوئاهنگیــە�ت و ڕێــژە�ی نێــوان توخمەکانــە 

کارییــەکان کــە لــە ڕێگەیــەوە حوکمێــی بەنــرخ دەکرێــت، واتــە  ، ئــەوە لایەنێکیــە کــە دەکرێــت شــیبکرێتەوە و بکرێتــە ســەر کەســایەتییە بری بــۆ یەکــرت

یکیــدا نوێنەرایــە�ت دەکرێــت. )ريــد، 1998،  ن لەســەر بنەمــای بەهــای کاری هونــەری لــە ڕێگــەی ئــەو تایبەتمەندیــە هەســتانەی کــە لــە بنیاتنــا�ن فری

لا87(،

اوەوە، هەروەهــا نابێــت لــەکا�ت خوێندنەوەیــدا ڕوداوە بابەتییــەکان  ن نییــە لــە دنیــای دەرەوەی بیــرن "بۆیــە خوێندنــەوەی فــۆرم پێویســ�ت بــە تێگەیشــ�ت

لــە  جوانــکاری  توخــمى  وەک  فــۆرم   ) )دافنــ�ش هونه رمه نــد  ای  ن مۆنالــری تابلــۆی  وێنــه ی)٥(  لــه   وە كــو  لا12(،   ،199٥  ، )بســیو�ن  ،" ن بگونجێنــ�ی

اســتکردنەوەی  ڕ
ی فەرمــ�ی خــۆی، کــە تێیــدا هەمــوو شــێوە و پێکهاتــەکا�ن  هونــەری بــۆ پشرت ن مــاددە لــە پێکهاتــن وەک سروشــ�ت راســتەقینە و هــر�ی

ی ئــەوی تــر بکــەن"،  تایبەتمەندییەکــەی ڕێکدەخرێــت، "شــێوەکە لەنــاو هــەر توخمێــی کاری هونەریــدا دەژی و وا دەکات هەریەکەیــان پشــتگری
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ن لــە ڕەهەنــدەکا�ن درێــژی و پــا�ن  ، 1981، لا3٥8(. وە فۆرمەکــە لــە هونــەرە جوانــەکا�ن به رجه ســته كرد�ن قەبــارەی هەیــە، واتــە دەتوانــ�ی ن )ســتولنرت

� دەبەخشــێت  و ئەســتووری تێبگەیــن، بەشــێی دیاریکــراوی ڕووبــەری دەوروبــەر داگــری دەکات و کۆمەڵەیــەک تایبــە�ت هەیــە ئــەو قەبارەیەمــان �چ

ی دەکات. وە كــو لــه  وێنــه ی)6(. کــە داگــری

امیی هونه رمه ند  ا                                                            )6( سری ن                                  )٥( مونالری

) Shirley Ann Holbrook(                                                         )                                    )دافن�ش

 )  size( : ئ یه م_ قه بارە�
. بــە یەکــەی بنیاتنــان و پێکهاتــن  قەبــارەی کاری هونــەری هەســ�ت کێــش و قورســا�ی کاری هونەرییــە، ئــەو شــوێنەی کــە لەدەوروبەریــدا هەیــە�ت

دادەنرێــت لــە کارە سی� ڕەهەندییــەکا�ن هونــەری وەک تەلارســازی و پەیکەرســازیدا. قەبــارە هەروەهــا دەکرێــت لــە کارە جوانیــه كا�ن تــری هونەریــدا 

 قەبــارە تەنهــا بــە بــوو�ن لــە نێــوان كوتلــه كا�ن تــردا بەدەســت 
گ

بناسرێــت کــە بەهــای ڕەنــگ هەڵئەگــرن، بەتایبــە�ت وێنەکێشــان و وێنەگرتــن. "گرینــی

.. )Brickell,1989("ێــت بهێرن

جه ســته ی مادەکــە لــە هەمــوو ڕووە دیــارەکا�ن خــۆی و بــۆ هــەر قەبارەیــەک دیــاری دەکات ، كوتلــه  پەیوەنــدی بــە بۆشــایییەوە هەیــە و لــە پێکهاتــەی 

تەکنیکیدا هەیە کە بە سروش�ت شوێنەکەی دیاری کراوە لەگەڵ توخمەکا�ن تری شێوەپێدانەکە، هەرچەندە قەبارەکان لە هیچەوە ناهێڵنەوە، 

م ئامانجــەکا�ن هونەرمەنــد،  بــە�ڵ  ، ن ارد�ن هونەرمەنــددا ســێبەرێی بنــەڕە�ت پێکدەهێــ�ن ش لــە هەڵــرب لــە مێشــکدا،  یــان  لــە سروشــتدا،  ســەرچاوەکان 

"دەبێــت مامەڵــەی لەگەڵــدا بکرێــت بــۆ پێــدا�ن قەبــارە، شــوێنیان لــە کارە هونەرییــە دەســتکردەکاندا، قەبــارە ســەربەخۆ نییــە لــە توخمــەکا�ن تــر"، 

اوە.  ەدا پەیوەند�ی به  قه بارە  و داڕشت�ن هەمە جۆریانەوە هەیە، یان لە ناوەندی دامەزرێرن )حامد المكاوی، 199٥، لا113(، ڕێکخراوەکەش لر�ی

.وە كــو لــه  وێنــه ی)8( كوتلــه ی  وە كــو لــه  وێنــه ی)7( یەکێــک لــە شــاکارەکا�ن تەلارســازی هاوچەرخ)فاســكو اســپانیا(، یــان تێکــەڵ بــوون، یــان هاوە�ڵ

امیک لەلایــەن )پیتــەر فۆلکــس(،)  Black Bulerias, 1958 ,Peter Voulkos( و هانــز كوبــر وە كــو لــه  وێنــه ی)9(.  ســری
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       )7(  ته لارسازی هاوچه رخ                                )8( بیرت فولكس                                                   )9( هانز كوبر

)Technique( :چوارە م_ ته كنیك
ن و ســۆزی  لــەڕووی چنــ�ی تیشــک خستنەســەر کاریگەرییــەکا�ن کارە هونەرییــەکان  بــۆ  اون  بەکارهێــرن مــادەکا�ن  ئــەو شــێوازەی کــە  ئایــا   

دەروونییەوە."تەکنیکــەکا�ن پەیوەســت بــە ســوود وەرگرتــن لــە مــاددە خــاوەکان"، )عبــد الحفيــظ، لا8٥(، بۆیــە ته كنیــك واتــە مــەودای پرۆســەی 

ارد�ن کەرەســتەی  ش ، هــەر لــە هەڵــرب کــرداری و لێهاتــوو�ی ئــەدا و قەیــرا�ن شــارەزا�ی مەعریــ�ن بــۆ بەرهەمهێنــا�ن هــەر کارێــی هونــەری یــان پیشــە�ی

ی و تەکنیــی، "واتــا دوو لایــە�ن یەکــەم کــۆی هەمــان ئــەو پرۆســە و لێهاتووییــەی کــە تــاک و كاركه رێــك پێیــدا  دروســت لەگــەڵ گەشــەی ڕۆشــنبری

ن بــە بەرهەمێــی بەردەســت و پێناســەکراو، لــە کاتێکــدا دووەمیــان زانیــ�ن تیــۆری یــان زانســتە کــە لــە ڕووی لێهاتووییــەوە  تێدەپــەڕن بــۆ گەیشــ�ت

ی ڕۆحییــەوە گــۆڕدراون بــۆ بەرهەمێــی  گەشــە دەکات و پــەرەی پێــدەدات"، )مونــرو، 1972، لا61(، هونــەرە جوانــەکان لــە بنه مایــه ک ڕۆشــنبری

ن تەکنیکــەکا�ن هونــەری لــە ســەردەما�ن کۆنــدا لەلایــەن مرۆڤــەوە مامەڵەیــان لەگــەڵ بکرێــت ئــەوەی لــە فــۆرم و وێنــەدا  تەکنیــی، ڕەنگــە یەکەمــ�ی

دۆزراوەتــەوە - وەک لــە وێنــەکا�ن ســەرەتاییەکان )ئەشــکەوتەکان( - ئەمــەش وامــان لێــدەکات بۆمــان دەرکــەوت کــە ســەرەتاکا�ن هونــەری لەســەر 

م گــەورە، "کــۆی پرۆســەکان و لێهاتــوو�ی و تیۆرییــە زانســ�ت و مەعریفییــەکا�ن پەیوەســت بــە بەرهەمهێنــا�ن هــەر  بنەمــای تەکنیکــە ســادەکان بــە�ڵ

کارێــی هونــەری و پیشەســازییەوە"، )محمــد، 1983، لا1٤(،  

ن و مانای جوان�ی شــتەکانەوە وا دەردەکەوت کە ڕینســانس  لە هونەری جوانیدا هەم لە ڕووی ته كنیك و هەم لە ڕووی شــێوازی بین�ی  

نــەوەی هونــەری هاوچــەرخ بێــت، جگەلــەوەش کەرەســتەی جیاوازیــان بەکارهێنــاوە بــۆ دەربڕیــ�ن ئــەم شــتانە وە كــو لــه  وێنــه ی)10( تابلــۆی  و جو�ڵ

بــۆ گــۆڕا�ن تەکنیــی لەقوتابخانــەکا�ن تەکنیکیــدا،  )1907( وەک مۆدێلێــک  هونه رمه نــد بیكاسو)آنســات أفينيون(كــه  وێنــه ی كیشــاوە  له ســا�ڵ

امیی هاوچەرخدا دەســ�ت بە پەرەســەندن کرد و پۆتەرەکە کاریگەری لەســەر ڕەوتە نوێکان  امیک، چەمی فۆرم لە ســری هەروەها بۆ هونەری ســری

 بیــ�ن لــە دەرهێنــا�ن 
گ

امیک ڕۆڵێــی گرنــی هەبــوو، چەمــی ته كنیــك لەگەڵیــدا گەشــەی کــردووە و بــووە بەهــای جــوا�ن لــە خۆیــدا. تەکنەلۆجیــای ســری

امیک لــە فــۆرمی کلاســیی بــۆ یەکێــک لەگــەڵ تایبەتمەنــدی و تایبەتمەندییــە هاوچەرخــەکان کــە بەردەوامــن لــە گــەڵ رەوسیش هونــەری  فــۆرمی ســری

ین ڕێــگان بــۆ دروســتکرد�ن ئــەو فۆرمانــەی کــە ناتوانرێــت بــە تەکنیکــەکا�ن دیکــەی  ، "باشــرت نێودەوڵەتیــدا. تەکنیکــەکا�ن دروســتکرد�ن دەســ�ت

ن کــە تێیــدا هونەرمەنــد بــە شــێوەیەک تاکانــە خــۆی دەردەبڕێــت  مۆدێلکــردن دروســت بکرێــن، چونکــە ئــەوان دەتوانــن کاری دەســ�ت بەرهــەم بهێــ�ن

ئەمــە ڕێگایەکــە بــۆ دروســتکرد�ن شــێوەی زیادکــراوەکا�ن تێکــەڵ"، )طــه، 1989، لا10(.
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اوەکان تەکنەلۆجیــای ڕاکۆیــە بــە میتــۆدە کــۆن و مۆدێرنــەکا�ن وە كــو لــه وێنــه ی)11( كاری هونەرمەنــدی   یەکێــک لــە تەکنیکــە زۆر بەکارهێــرن

.)  Shinobu Hashimoto ژاپــۆ�ن )شــینۆبو هاشــیمۆتۆ-   امیی  ســری

                       )10( )انسات افینون(                                                                              )11( ته كنیی راكو

) Space ( : پێنجه م_ بۆشا�ي
وانیــ�ن  ڕ ی

، تر� بــە فۆرمــا�ت مامەڵــە لەگــەڵ دەکەیــن، "بــۆ تایبەتمەندیــەکا�ن لــە ڕووی تەکنیکییــەوە پێناســە دەکرێــت کــە ئێمــە  بۆشــا�ی   

ئــەو بــۆ هەمــوو پێکهاتەکــە"، )ریــد، 1998، لا71(، ئەگــەر دوو ڕەهەنــدی هەبێــت، ئەگــەر ڕووکــەش بێــت، ئەگــەر سی� ڕەهەندیــش بێــت، چ 

لــە قەبــارە و چ لــە بۆشــاییدا. "واتــە فــەزای هونــەری بۆشــا�ی نییــە چونکــە بۆشــا�ی لــە ڕوانگــەی هونەرمەنــدەوە بۆشایییە.)به رجه ســته و ته خــت( 

دابه شــكرد�ن بەهــا و گرنگییــەک زۆر لــە دابەشــکرد�ن شــێوە و كوتلــه كان"، )فــرج عبــو،1998، لا18(، تابلــۆی زە یــ�ت هونه رمه نــد) لیونــارد(و وە كــو 

لــه  وێنــه ی)12( بۆشــا�ی لــە هونــەرە تەختەکانــدا بــە دوو ڕەهەنــدی، فەزایــەک ناواقــ�، پشــت بــە پێشــنیارەکە دەبەســتێت لــە بەدیهێنــا�ن ڕەهەنــدی 

ییــدا، وە كــو لــه  وێنــه ی)13( په یكــه ری په یكه رســاز)دوناتیلو(،" بــۆ ئــەوەی شــوێ�ن خۆیــان لــەم بۆشــاییەدا بــە تەنیــا داگــری بکــەن"،  ســێیەم لــە قو�ڵ

)مایــرز، 1966، لا2٥1(.

                             )12( عشاء الاخری لیوناردو                                                                                 )13( دوناتیلو
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) color ( :شه شه م_ ڕە نگ
یــی و کیمیــا�ی ماتریاڵــەوە کــە کارلێــک دەکات لەگــەڵ شــێوەکە  ن ڕەنــگ لایــە�ن راســتەقینەی شــێوەیه  كــه  پەیوەنــدی هەیــە بــە کاراکتــەری فری  

 لــە ئەنجــامی 
گ

بیخەینــە نــاو دابینکردنەکەیــەوە، کــە بــە بەرجەســتەکردن یــان تەختبــوون بەدەســت دێــت، بــە دروســتکرد�ن ڕیتمێــی هاوئاهەنــی

بــۆ پەیــدا دەکات، فۆرمەکــە بۆیــە چــە�ت لێکهەڵوەشــانەوەی هاوبەشــە لەنێــوان  ی فــەرمی و جوانــکار�ی  ش مــەوداکان و هێڵــە ڕەنگــەکان، کــە چــر�ی

ی هێڵــەکان وەردەگرێــت،" ژمارەیــەک لــە  ن توخمــەکان و فۆرمــدا دەبێــت بزووتنەوەیــەک بگرێتــەوە کــە تایبەتمەندیــەکا�ن لــە کاریگەرێــ�ت و بەهــر�ی

مــرۆڤ"، )رزق، 1982، لا٤٤(، "هەروەهــا پەیوەنــدی جیــاواز و  لــە ڕەفتــاری  بــە ڕەنــگ بەشــێکە  پێیــان وایــە کــە هەســتکردن  دەروونناســان 

گونجــان و یەکپارچــە�ی هەیــە کــە یارمــە�ت بنیاتنــان و داڕشــت�ن کاری هونــەری دەدات لــە شــێوەی هاوکێشــەیەک بابەتــ�ی و بونیــاد�ی لەگــەڵ بەهــا 

 بە توخمە ڕەنگەکان بدەین بە هاوتای توخمەکا�ن پێشوو چونکە 
گ

هونەری و جوانییەکان، )صباغ، 2020، ص6(، وە دەبێت بە تەواوی گرنی

ڕەنگەکــە هەروەهــا بەهــای فــەرمی خــۆی، تێکــەڵ بــە توخمــەکان دەکات بــۆ پێکهێنــا�ن هێڵێــک، جەمــاوەری و بۆشــا�ی هەمــوو ڕەنگەکانــن، وەک 

(لــه وێنــه ی)1٥(، وەک چــۆن ڕەنــگ  لــە تابلۆکــەدا لــه  وێنــه ی)1٤(، )پردێــک بەســەر گــۆمی لیلــەی ئــاودا(، ســا�ڵ 1889وە  هونه رمه ند)كلــود مو�ن

ەیــە لــە نێــوان فــۆرم  ، ئــەم زنجری امیکەکا�ن هونەرمەنــد) زيزيفــو بوســوا- artist Zizipho Poswaj ( لــە ئەســ�ڵ ئەفریــ�ت وەک تەکنیکێــک لــە ســری

اکتدا درێــژ دەبێتــەوە. بەکارهێنــا�ن ووشــەی ئینتیــیب بــۆ شــێوە، ڕەنــگ و هه ســتپێكردن. ڕاهێنانــە هونەرییەکــەی دەورەدەکێشــێت بــە  و ئەبســرت

دەوری لایەنــەکا�ن شــوناسی ئافــرە�ت ڕەش لــە ئەفریقــای باشــووری ئێســتا. "ڕەنــگ هەروەهــا کاریگــەری لەســەر هەســتەکانمان هەیــە ئەوەنــدەی 

مۆســیقا کاریگــەری لەســەرمان دەبێــت، دەتوانێــت ڕەنگەکــە بەرزبکاتــەوە، نزمــرت بێــت، هێمــن بێــت یــان هەســ�ت ڕۆحیمــان بپارێنێــت"، )أســيل، 

1999، لا78(.

امیی هونه رمه ند زيزيفو بوسوا                                                                   )1٤( پردیك له سه ر گۆمی لی�ڵ ئاو                                                )1٥( سری

ته وە ری سێیه م: خستنه ڕووی نه خش ونیگارو تیكست له  هونه ری شێوە كاری  كوردستاندا
ن له ســه ر بــه رد، بــه  دووكــه �ڵ خه ڵــووز یــان ســووتا�ن ئێســقا�ن بــه   "نه خــش و نیــگار له ســه ر دیــواری ئه شــكه وته كان، هه ندێــك جاریــش هه ڵكۆڵــ�ی

ا� و بــه  بڕوایــه ک جــادوو�ی بــۆ دوو مه به ســت دە كــرا: یه كێــك له وانــه  دە ســت ڕە نگیــ�ن و  ن تێكــه ڵ كــرد�ن چــه وری گیانــداران بــه  نه خــ�ش ســادە و ئینــرت

ن بووە  له سه ر  نه ی كه  خۆراکی سه رە كیان بوو، مه به ستێی تریان دووبارە  دروستكردنه وە ی وێنه ی ئاژە �ڵ زاڵبوو�ن له  ڕاوی به  كۆمه �ڵ ئه و ئاژە �ڵ

تاشــه  بــه ردە كان"، )مه رزبــان، 2019، لا7-8(. "دۆزینــه وە ی ئــه و نه خــش و نیــگاراو هه ڵكۆڵینانه یــه  له ســه ر دیــوارو بنمیــیچ ئــه و ئه شــكه وتانه ی 

اق لــە کوردســتان دەکرێــت بــە  كــه  پێدە چێــت شــوێ�ن حه وانــه وە  یــان په رســتگه ی ئــه وان بوبێــت"، )مه رزبــان، 1019 ، لا7(. شــوێنەوارەکا�ن عــر�ی

ووەوە  ش ێن کە لە ئەشــکەوتەکانیدا دۆزراوەتەوە کە لە کا�ت بوونییەوە پەیوەندی مرۆ�ی بە مر�ی واقیعێی درێژکراوەی شارســتا�ن دۆ�ڵ ڕافدین ناوبرب
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اقێــی دێرینــە کــە هــەزارەی ســێهەمی پێــش لەدایکبــوون لــە ژێــر ســێبەری ســۆمه ری و ئه كــه دی"، )مورتــكان، 197٥،  هەیــە، "شارســتانیە�ت عر�ی

اوە،  وو لــە کوردســتان نەخشــێرن ش امیی پێــش مــر�ی لا1٥(. "گــەڕان بــە دوای نــووسراو و ڕازاندنــەوە و وێنــە و شــێوە ی ڕازاندنــەوەکان لەســەر قــا�چ ســری

بــوون - لــە  ی و بەهــرەی هونــەر�ی مــرۆ�ڤ کــورد، وە بــۆ فر�ی ش واتــە ئەگــەری گــەڕا�ن ڕەگــە هونەرییــە کولتوورییــەکا�ن کــورد و دیاریکــرد�ن ئاســ�ت چــر�ی

وبــاوەڕی ناوچەکــە کــە لــەو کاتــەدا مــرۆڤ ئــاوەدان بــووە"، )هــروری، 199٤(. ڕووی مرۆڤناســییەوە - ســەبارەت بــە نەریــت و داب و نەریــت و بری

هــۆی  بــووە  بەمــەش  و  دەژی  تێیــدا  ئــەو کۆمەڵگەیــەی  و  ژینگــە  سروشــ�ت  لەســەر  زۆری  هونەرمەنــدی کــورد کاریگــەری  سروشــ�ت  هەروەهــا 

ی مــرۆڤ و ئــەو ژینگەیــە کەلتوورییــەی کــە ئــەم  هەمەچەشــ�ن بەرهــەمی هونــەری و هەمەجــۆری ئــەو هونەرانــەی کــە ڕەنگدانــەوەی سروشــ�ت بــری

یەتییــە قووڵەکانــن کــە کاریگەریــان لەســەر سروشــ�ت کۆمەڵــگای کــوردی و سیســتمى  بەرهەمــە هونەرییانــە هەروەهــا هەڵگــری چەمکــە کۆمە�ڵ

فیکــری و مەعریــ�ن زاڵــە، "کارلێککــرد�ن ژینگەیــەک لەگــەڵ مرۆڤــدا ســەرچاوەیەک ڕاســتەوخۆ یــان ناڕاســتەوخۆی هــەر ئەزموونێکــە"، )دیــوی، 

لا2٤8(.  ،1963

کەلەپــووری شارســتا�ن بــە شــێوەیەک فۆلکلــۆری: "فۆلکلــۆر نوێنەرایــە�ت ئــەو بەرهەمــە هونەرییــە دەکات کــە لەلایــەن جەمــاوەرەوە لــە خەڵکــەوە 

یەتــ�ی خۆیانــە، ئــەم چەمکــە وێــژە و مۆســیقا و  ن و ڕەنگدانــەوەی کەلەپــووری کەلتــووری و کۆمە�ڵ ە کــراوە و لــە ویــژدا�ن خۆیــان هەڵقــو�ڵ ن پراکتــری

م زۆر جــار زیاتــر بــە چالاکیــەکا�ن شــێوەکاری و پەیکەرســازی و  هونــەرە جوانــەکان و پیشەســازییە فۆلکلۆرییــە جۆراوجــۆرەکان دەگرێتــەوە، بــە�ڵ

ن و ڕازاندنــەوە دەچــوو". )البهنــ�، 2012(. نەخشــاندن و داڕشــ�ت

نــد�ن شــتێک بــە درێــژا�ی کات نــاوەڕۆک  ۆکــەی جو�ڵ وە  فؤلكلؤر"توخــمى کولتــوور کــە لــە نەوەیەکــەوە بــۆ نەوەیــەک تــر دەڕوات، وەک ئــەوەی بری

به دە ســتهێنا�ن  ســه رچاوە كا�ن  لــه  گه ورە تریــن  یه كێكــه   نه ته وایــه �ت  فۆلكلــۆری  ن كــه   بڵێــ�ی ن  دە توانــ�ی  .)2010 )منــال،  بێــت"،  زاراوەکــە  ڕەســە�ن 

هونــه ری نه خــش و ڕازاندنــه وە  لای پیشــه وە ران و كاســبكارا�ن له ســه رە تای وە ك شــارە زابوونه  و قالبونه وە یــان له نێــو دونیــای كاروپیشــه  تایبه تــه كان.

مــرۆڤ  له كۆنــه وە   ژیــا�ن کوردیــدا گڵجــۆسیش هونه رێكــه   لــە  بــه ردە وام  و  چــالاک  ئامادەبوونیــەک  بــە  و  ووییــە  ش هەروەهــا گڵجــۆسیش هونەرێــی مر�ی

ن بــکات، خــۆڵ "هەمیشــە مادەیــەک بــوو بــۆ یەکــەم بنیاتنــان بەهــۆی کــەمی کەرەســتە  � پێداویســتییە پیشــه ییكان و جوانکارییــەکا�ن بــۆ دابــ�ی دە یــزا�ن

خــاوەکا�ن تــر"، )الزبیــدی، 1986، لا12( و هەندێــک لــە گونــدە کوردییــەکان هێشــتا بــە پــ��ی تەکنیکــە ســەرەتاییەکا�ن پێویســت بــە ماڵەکــە لــە ســه ر 

، " قــوڕ یەکێکــە لــە کەرەســتە هــەرە بەردەســت و  ته كنیــی كــۆن ســوود وە ردە گــرن، دەستگەیشــت�ن ئاســان بــە کەرەســتە خــاوەکان و تەکنیکــەکا�ن

ن و توانــای دەربڕیــ�ن هــزر و هەســت و پێویســ�ت جۆراوجــۆری هەیە"،وە كــو لــه   مامناوەنــدەکان و هەڵگــری هەنــگاو و هەڵــەی ئێمەیــە کــە تێگەشــ�ت

وێنــه ی)16_17(. )مريــود، 2006(.

)17(                                                       )16(                                                               
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تابلــۆكا�ن  زە ق   
گ

رە نــی و  مــۆرک كــوردە واری  وێنه كانیــدا  لــه   ئاغالــه   رؤســته م  هونه رمه نــد  و گه شــه دە كات  دە بێــت  فــراوان  شــێوە كاری  هونــه ری 

دیــارە . دا   )19_18( له وێنــه كا�ن وە كــو  نه خشــاندوە  

)19(                                                                                           )18(                                        

بــۆ  یــان شــێوازێک، بەڵکــو هەمەچەشــن�ی لەدامەزرانــد�ن پیشــە�ی خــۆی  یــان ڕێگایــه ك، میتــۆد  نــه ك ته نهــا مــادە ،  ەدا  لــر�ی هونەرمەنــد   

تر، کەجــوا�ن زیادیکــرد لــەکا�ت زیادکــرد�ن هەمەچەشــ�ن و گــۆڕاو پەرەســەندنەکا�ن نێــوان کــۆن و مۆدێــرن،  ڕووبــەری فراوانــرت و قووڵــرت و گشــتگری

"داهێنــان زۆرجــار یارمه تیــدە رە  بــۆ ئینســان هــه ر بۆیــه  دە بێــت له نێــوان نیــگار كێشــان و ئه دە بــدا یه كێكیــان دە ستنیشــان بــكات"، )ســعید، 200٤(، 

توانــا مه رجــان  ە وە  كارە كا�ن هونه رمه نــد  لــری بۆبكریتــه وە ،  له نــاو نووســیندا جێگایــان  ناكرێــت  له نــاو وێنه كێشــاندا زۆر شــت هه یــه  كــه   بێگومــان 

دیــارە . دا  وێنــه ی)20_21(  لــه   ژیــا�ن كوردە واریــن وە ك  دیمه نــه كا�ن  زیاتــر  قۆناغــه دا  لــه م  ئــه م هونه رمه نــدە   به گشــ�ت كاری 

)21(                                                                                  )20(                                                             
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ئــەو ڕاســتییەی کــە هونەرمەنــدی کــورد ســیفە�ت هونەرمەندێــی تــر دەگرێتــە بــەر لــە نێــوان کاریگــەری و کاریگەربــوون ئــەوەی هەیــە�ت و وەک 

لــه  وێنــه ی )22_23( ئاشــنا�ی  لــه  كارە كا�ن هونه رمه نــد محمــد اســماعیل  پــ��ی کەســایەتییە هونەرییەکــەی، وە ك  بــە  هــەر ئەندامێــی کۆمەڵــگا 

م بــه  دە ركــرد�ن مایــه ی ڕە نگــه  تۆخــه كان و رە شــباو قــورس و قه بــه كان و هه تــا بنه مــای  ن ســیۆنری له گــه ڵ هونــه رو كه لتــووری كــوردی، "شــێوە ی ئیمرچ

اوە كان"، )مه رزبــان، 2019، لا202(. نه خشه ســازی و گونجانــد�ن ڕە ســمى و پێناســه ی وردی وردە كاریــه  بیــرن

)23(                                                                                              )22(                                              

ن  یــە�ت و کەلتــووری و ئابووریــەکان شــێوە ی نــووسراو و ڕەنگاوڕەنــگ بەرهــەم دەهێــ�ن ئــەوەی کاری هونــەری جیادەکاتــەوە ئەوەیــە کــە دیــاردە کۆمە�ڵ

خەیاڵییــەکان  ۆکــە  چری و  فۆلکلــۆری  ئەفســانە�ی  دراماتیــی کــە  ســیناریۆیەک  ا�ن  ڕ ی
وەرگــر� نــەوە  ڕ ی

دەگر� ئەفســانە�ی  ۆک  چــری وێنــه ی)2٤( کــە  وە ك 

وو�ی وەک لــە تابلــۆکا�ن  ش ۆکــە ڕاســتەقینەکان و بەدیهێنــا�ن کــرداری جــوا�ن و فەلســە�ن فۆلکلــۆرن و کەلەپــووری مــر�ی ێتــەوە کــە بەشــێک لــە چری ڕ ی
دەگر�

.) هونەرمەند)جەمــال مشــری

)2٤(                                                                                        

"گۆڕیــ�ن توخمــە هونەرییــەکان لــە پێکهاتــە شــێوە ییه كان بــۆ دەربڕینێــی ڕێــک و پێــک"، )عبــد الحمیــد، 1997، لا38(، زۆرجــار لەهونەرمەنــد 

پیــت.  شــێوەی  بــە  نووســینەکان  لەوانــە  دەدۆزینــەوە،  دابەشــکراوەکان  نووســینە  ڕووکەشــیدا کاریگــەری  لــە  دەردەکەوێــت  عــارف(  )محەمــەد 

هونەرمەندەکــە لــە ڕێگــەی تابلۆکانیــەوە ئاڕاســتەیان دەکات لــە شــێوەی یــەک وێنــە�ی بــۆ بەرجەســتەکرد�ن دۆ�ن کاریگــەر لەڕێگــەی ئــەم تابلۆیــەوە 

اســتکردنەوەی ناســنامە و کەلەپــووری، وە ك وێنــه ی)2٥(. ڕ
مانــای هونەرمەندیــش دەدۆزینــەوە بــۆ ئــەوەی پێشــکەسیش ئامادەبــووا�ن بــکات بــۆ پشرت

اک پێکهاتــووە لــە هێڵــە ڕاســتەکان، چەمــاوەکان، ڕووەکان و شــێوەکان کــە بــە ئامــرازی ئەندازیــاری کار دەکــەن"، )ریــد، 1986، لا7٥(،  "ئەبســرت

اوی هونــەری هاوچــەرخ و ناونــا�ن نــاوەرۆک له ڕێــگای فــۆرمی  هەروەهــا وێنەکێشــا�ن هونەرمەنــد )جــەزا بەکــر( بەکردنــەوەی بــۆ مامەڵــەی بیــرن
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ئــەوەی کاریگەریــەکان و  بــۆ  فــرە�ی فۆلکلــۆری دەوربــەری هونەرمەنــدە   چوارچێوەبەنــدی کــراوە ئەمــەش دەریدەخــات کــە 

گ
اتــ�ی کــە بەڕەنــی مری

دووبارەکردنــەوەکا�ن شــێوە لــە کاتیکــدا بەشــێک لــە نه خــش ونیــگار دەدۆزینــەوە و جارێــی تــر شــێوەی سێگۆشــە�ی بچووکــرت و گەورەتــرە و لــە 

و دەبێتــەوە دووبارەکردنــەوە فاکتەرێــی گرنــگ بــوو لــە دووپاتکردنــەوەی کاریگەریەکــە،وە ك وێنــه ی)26(. هــەردوو لا و ناوەنــدەکا�ن کارەکــە بــ�ڵ

)26(                                                                                              )2٥(                                                                

به �ژ سێیه م:

امیك ســازا�ن هاوچــەر�ن کوردســتان لــه  خۆدە گرێــت، كــه   امیی و ســری 1_ كۆمه ڵگــه ی توێژینــه وە : کۆمەڵگــەی توێژینــەوەی کاری ئێســتای ســری

نوێنه رایــه �ت كارە كانیــان لــه  تیكســت و نه خــش ونیــگارە  دوای ئــەوەی توێژەرەکــە ڕاپرســییەک لەســەر ئــەو دەســتکەوتانە دە كات لەچوارچێــوەی 

امیی هاوچــه ر�ن كوردســتان( بــۆ لەخۆگرتــ�ن  ینــه وە ی ناوبراوكــه  بریتیــه  له )به هــای جوانیناســیه كا�ن نه خــش ونیــگارو تێكســت لــه  ســری ش ناونیشــا�ن تر�ی

امیك ســازە  تایبه تــه كان، وە  بەکارهێنــا�ن تــۆڕی  امیك ســازا�ن كــورد - لــە گەلــەری هونــەری لــە نــاو پارێزگاکــەدا، جگــە لــە کۆکــراوە ســری کارەکا�ن ســری

زانیــاری )ئینتەرنێــت( و دامــودەزگاکان و یەکێــ�ت هونەرمەنــدا�ن کوردســتان بــە پــ��ی ئامانــیب توێژینەوەكــه .

2_ نموونــه ی توێژینــه وە : بــە هــۆی زۆری بەرهــەمی هونــەری لــە ســنوری توێژینــەوەی ئێســتا و زۆری هونەرمەنــدا�ن نێــو کۆمەڵگــەی ڕەســەن و 

ێــردراون بــۆ نموونــه ی توێژینه وە كــه  ژمارە یــان  ش ســەخ�ت به دە ســتهێنا�ن هەمــوو کارە هونەرییــەکان بــۆ ئــەم ســەردەمە ته نهــا ئــه و نموونانــه ی هه ڵرب

دە گاتــه  نزیكــه ی )20( به شــێوە ی مه به ســت دار به پــ��ی ئــه م بابه تانــه ی خــوارە وە :

امیی هاوچەر�ن کوردی لەخۆدەگرێت. 1- تیشک خستنە سەر کارە هونەرییەکان کە بەها جوانکارییەکا�ن تێکستەکان و نەخش ونیگار  لە سری

2- سنوری كا�ت توێژینه وە كه  )1998-2020( وە بە گوێرەی گونجاوی قەبارەی کۆمەڵگا.

امیك ســازا�ن هاوچــەر�ن کوردســتان، بــە پــ��ی ئەزمــوو�ن بەرفــراوا�ن کارە هونەرییــەکا�ن و بەشــداریکردنیان لــە  3- تیشــک دەخاتــە ســەر کاری ســری

گۆڕە   پــا�ن هونەریــدا.

3_ ڕێبــازی توێژینــه وە : توێــژەر ڕێبــازی شــیکار�ی وەســف�ی لــە شــیکردنەوەی نموونــەی توێژینەوەکــەی ئێســتا دە گرێتــە بــەر و بــە پــ��ی ڕێكه وتــ�ن 

امیك ســازا�ن هاوچــه ر�ن كوردســتان. لــە ســری سروشــ�ت ئامانــیب توێژینــەوەی ژمارەیــەک 

٤_ئامــرازی توێژینــه وە : توێــژەر پشــت بــە تــەوەرە بنچینەییــەکان دە به ســتێت کــە لــە چوارچێــوەی تیۆرییــەوە ئەنجــامی دەدات وەک نیشــاندەرێک 

لــە نــاو ئامــرازی سیســتەمی شــیکاری توێژینەوەکــەی ئێســتا.

٥_ئامرازی سیسته می شیكاری: 

1_ ناساند�ن شێوە كه  له  ڕووی شێوە  و په یوە ندی به  دروستبوونیه وە  له  ڕێگای جێبه جێكرد�ن كارە وە . 

2- ناساند�ن شێوە كه  له ڕووی شێوازی پێكهاته �ی واته  )أسالیب التكوین( و ڕە گه زە كا�ن شێوە  له سه ر جه سته ی كارە كه . 
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3- دە رخست�ن به های تكنیك له  ڕووی پێكهاته ی ماتریاڵ و ته كنیی كاركردن و جۆراوجۆری له  ته كنیی شووشه . 

یه �ت ...( وە ك سوود وە رگرتن.  وو، ژینگه ، كلتور، ڕامیاری، ئابوری، كۆمه �ڵ ش ۆكه ، مر�ی ٤- كاریگه ری سه رچاوگه )مرجع( له جۆری )بری

٥- دە رخســت�ن به هــای جوانینــاسی لــه  ڕووی نه خــش ونیــگارو تێكســت لــه  كاری هونــه ری هونه رمه نــدا�ن كوردســتان. وە خســتنه  ڕووی جــۆرە كا�ن 

اوە كانــه وە .  نه خــش ونیــگارە كان لــه ڕووی ســه رچاوگه  وە رگری

6- خستنه  ڕووی ئاراسته  )الأتجاە( واتا ڕێباز و ستایی كاركرد�ن هونه ری له لای هونه رمه ندێك به دیاریكراوی له  نموونه ی شیكاریه كه .  

7- به ها جوانیناسیه كان بكرێت كه  هونه رمه ندی كورد له  كارە كه یدا وە ك به هایه ك خستویه تیه  ڕوو.

نموونه ی ژمارە  )1(

ناوی هونه رمه ند: ڕێبوار سعید

ناوی كارە كه : یادە وە ری

سا�ڵ دروستكردن: 2012

جۆری خامه  : قوڕی سوور

پێوانه ی كارە كه : ٥0×٥0

شوێ�ن كارە كه : لای هونه رمه ند

كارە كــه  پێكهاتــوە  لــه  لــه   دە فرێــی كــراوە  شــێوە  بازنــه �ی كــه  دوو ڕوو له خۆدە گرێــت كارە كــه  هونه رمه نــد ته كنیــی قالــ�ب بــه كار هێنــاوە  لــه  كارە كه یــدا 

پێكهاتــه ی دروســتبوو�ن شــێوە  گڵجۆشــه كه  لــه  پێكهاتــه ی گ�ڵ زە میــ�ن )گ�ڵ ســوور(. ته كنیــی ڕە نــگ لــه م فۆڕمــه دا هونه رمه نــد پشــ�ت بــه  مــادە ی 

شــیعر  و  ن  نوســ�ی ڕێــگای  لــه   دە رە وە ی جه ســته ی فۆڕمــه  گڵجۆشــیه كه ی  تــه واوی ڕوكاری  بۆشــاییه كان،هونه رمه ند  و  تێكســت  بــۆ  به ســتوە   تــر 

ن بۆتــه  بابــه �ت ســه رە ک فۆرمه )دە فــرە  گڵجۆشــه كه( . سیســتەمی فــۆرم لــەم کارەدا بەشــێوەیەک بەرجەســتە بــوو کــە کاراکــرد�ن  رازاندۆتــه وە ، نووســ�ی

ن لــە  تێکــە�ڵ وەک بناغــەی دامەزرانــد�ن ڕێکخــراوی گشــ�ت لــە ڕێگــەی بەســتەڵەی هێڵەکانــەوە کــە ئــەو پێکهاتانــە هێــ�ڵ و ڕەســمیانە دادەمەزرێــ�ن

هاوکێشــەیەک نوێــدا کــە لــە ڕێکوپێــی هێڵــەکان تێپەڕیــوە بــۆ بەدەســتهێنا�ن بەهــای جوانــکاری لــە ڕێگــەی شــێوازی هێــ�ڵ و نــەرمی پێکهاتــەوە پیشــان 

انــه كان  ن ە وە ریه كــه  كــه  كــه  لــه  ڕۆژانیــك دا ئــه م دە فــرە  ببــوە  به شــیی كۆكردنــه وە ی خر�ی ە وە ری و ئایدیــای لای هونه رمه نــد بری دەدرێــت. بابــه �ت بــری

. چڕانــد�ن شــیعرو ووشــه ی پــر لــه  خۆشه ویســ�ت

ن بردوە پێکهاتــەی گشــ�ت بــه سیش نــاوە وە ی فۆرمەکــه  بریتیــه  لــە هێڵــە چەمــاوەکا�ن  هونه رمه نــد پەنــای بــۆ وەبەرهێنــا�ن پێکهاتــەی تیكســت ونووســ�ی

 لەگــەڵ نــاوەڕۆک گشــ�ت کارە هونەرییــەکان نیشــانداوە و ئەمــەش ئــارامی 
گ

پیــاو و ژنێــک کــە دوو شــێوەکەی بــە شــێوەیەک هاوچەشــن و هاوئاهەنــی

ی دەبەخشــێت لــە ڕێگــەی ئــەم به دواكه وتنــه  فەرمیــەوە، ئەمــە ســەرنیب بینــا�ی بەدەســت هێنــا بــەرەو دوو شــێوە تێکەڵکراوەکــە و  و ســەقامگری

ەیــەک دروســت کــرد کــە ئیلهامێــی بــۆ جوڵــە و خولانــەوە بــەدەوری ناوچــەی بنکــە لــە ڕێگــەی هێڵــە چەمــاوە درێژەکانــەوە دروســت کــرد. زنجری

هونەرمەندەکــە بــە دوای ئــەوەدا هــات کــە ناســنامەی کەلتــووری دووپــات بکاتــەوە کــە پەیوەنــدی بــە توخمەکانــەوە هەبــوو لــه  ڕەنگدانــەوەی 

کەلەپــووری کەلتــووری بــوو بــە واتایــەک تــر هونەرمەندەکــە ئــەو تامــە جوانکارییــەی بەدەســت هێنــا کــە لــەو کاتــەدا زاڵ بــووە  تایبــه ت به كارهێنــا�ن 

، لــەوێ  تیكســت و تیكه ڵبــوون بــه  كۆمه ڵێــك یــادە وە ری، توانــای پۆتەرەکــەی دەرخســت بــۆ گەیانــد�ن ڕاســتگۆ�ی و ســەلامە�ت ئەزمــوو�ن ئاســا�ی

ی فــۆرمی نەریــ�ت بەدەســت هێنــا بــۆ 
ایەوە، لــەو شــوێنەی کــە ڕێكخســتنێی نــو�� کارێــی هاوشــێوەکراوی تــەواو کــرد کــە بــە وردییــەک زۆرەوە گواســرت

یــە�ت دەوروبــەر. پاراســت�ن دیــاردەی کۆمە�ڵ
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نموونه ی ژمارە )2(

ان مه ولود ش ناوی هونه رمه ند: بر�ی

ناو كارە كه : جداریه  بازاری فۆلكلۆر

سا�ڵ دروستكردن: 2010

جۆری خامه : قوڕی سوور

پێوانه ی كارە كه : 100×70

شوێ�ن كارە كه : لای هونه رمه ند

به رهه مێــی هونــه ری دیواربه نــدی یــه  كــه  شــێوە ی نزیــك  لــه  چوارگۆشــه  به رجه ســته  كــردوە  هونه رمه نــد لــه م كارە یــدا تاكــه  ماتریــاڵ قــوڕی   

 ، خوڵقاندویــه �ت دا  هاوچــه رخ  هونــه ری  دربڕینیــی  لــه   دیواربه ندیه كــه   بینــای كارە   خامــه ی  وە كــو  هێنــاوە   بــه كار  ســووری 

لــه  كارە كه یــدا  بــازاڕی كــۆ�ن ســه ردە می پێشــرت  ئایدیــای هونه رمه نــد مــۆرک كــوردە واری و زیندوكردنــه وە ی جه ندیــن شــێوە و شــێوازی كلتــوری و 

كــردوە . به رجه ســته  

اک�ت کاری  ئــەم کارە لەلایــەن پێکهاتــە فەرمییــەکا�ن پەیوەســت بــە بۆشــاییەوە لــە یــەک گونجانــدا ڕێکدەخــراوە  یەکــە پێکهاتــەکان ئامــاژە بــە ئەبســرت

لــە ڕێگــەی پێکهێنــەری یەکــەی ژینگــە�ی پرۆســەکراوی تەکنیکییــەوە نوێنەرایــە�ت دەکــرا لەگــەڵ  بــە شــێوەیەک ڕەمــزی  امیک دەکــەن کــە  ســری

ئــەو چارەســەرانەی کــە رەمزانــد�ن  اوە لەلایــەن  ئیلهامیــان لی� وەرگــری لــە لایــەن هونــەرە ســەرەتاییەکانەوە  پێکهاتــەکان، تەوژمــەکا�ن نوێگــەر کــە 

پاراســتووە لەگــەڵ ئــارەزووە دەروو�ن و ئیســتاتیکیەکانیان. شــێوەی ئــەو توخمــە جوانکارییــە لەمــاددەدا لەپێکهاتەکــەدا وەک ڕاســ�ت بەدیهێنــا�ن 

اســتکردنەوەی تایبەتمەنــد�ی خــۆی و بــەم شــێوەیەش فــۆرم لــە نــاو هــەر توخمێــی کاری هونەریــدا زینــدوو  ڕ
یەکڕیــزی و هەمەچەشــن�ی بــۆ پشرت

دەکاتــەوە بــۆ ئــەوەی هەریەکەیــان پشــتیوان�ی ئــەوی تــر بکــەن هێــ�ڵ ســەرەک کارەکــە تەخــت کــراوە، پانۆرامایــەک دروســت دەکات کــە بەهــای 

جوانــکاری بــە گشــ�ت پیشــان دەدات.

، بەدەســتهێنا�ن  می جێبەجێکــرد�ن ن بــەم شــێوەیە دە ركه وتــ�ن چەمــی یــەک ڕەهەنــد، بــە ئەنقەســت دوور لــە ڕەهەنــدەکا�ن ڕووکــەسیش تــر و میکانــری

 و ڕیتــم و دووبارەبوونــەوە لــە دیمەنەکانــدا بــە دابەشــکرد�ن وشــە و دووبارەکردنــەوەی و نیشــاندا�ن لــە خشــ�ت تاقــەکان و نه خــش و 
گ

هاوســەنی

لــە دیمەنــەکا�ن کارەکــەدا و ژینگــەی کەلتــووری و  ۆکــەکان دەکات   چری
گ

لــە کەلەپــووری بەناوبانــی ڕازاندنــەوەی فــەرش. هونه رمه نــد گوزارشــ�ت 

ن بــە نــاوەڕۆک و جەوهــەری بەخشــییە  کەلەپــووری خــۆی بەرجەســتە کــردوە  کــە تاکایــە�ت خــۆی و تایبەتمەنــدی تێبینییــەکا�ن بــە مەبەســ�ت گەیشــ�ت

کارەکــە، سیســتەمی بیناســازی بــە شــێوەیەک بەرجەســتە بــوو کــە دیکــۆرەکان لــە ژینگــەی خۆیــدا لــە ڕووی شــێوازی ســوودە تەکنیکییــەکا�ن لــە 

ۆکــە و ناوەڕۆکــەکا�ن نێــوان کــۆن و هاوچــەرخ دەکات، دەتوانــرێ  دیوارەکەیــدا بەرجەســتەی کارەکتــەری ناوخــۆ�ی و نزیکبوونــەوەی نێــوان بری

تێبیــ�ن ئــەوە بکرێــت کــە کارەکــە ئیلهــامی لــە سیســتەمی وە رگرتنلــه  فــەرم و خۆویســ�ت لــە ڕێگــەی پەرەپێــدان و لێکدانــەوەوە بــووە لــە کارەکــەدا 

اوە  رەنــگاوەکان نوێنەرایــە�ت دەکرێــت.  وەی ســەر و کــەوان و فه رشــه  نه خشــێرن بــە تــەواوی بــە ســندو�ت داری ڕازاوە و فــەرسیش ڕەنگاوڕەنــگ و ک�ڵ

هونەرمەندەکــە کــرداری ڕەنگدانــەوەی بەدەســت هێنــا بــە پــ��ی چەمــی پەیوەنــدی و لەگــەڵ کاریگــەری بــۆ بەدەســتهێنا�ن بەهــای جوانــکاری کــە لــە 

وە کــە بەهــای کەلەپــوورو په یوە نــدی پەیوەســت بــە خــودی هونەرمەنــد دادەمەزرێــت کــە پــڕە لــە ئاســ�ت مانــا�ی و   شارســتانییەوە هەڵقــو�ڵ
گ

دیالــۆک

کــرداری هونەرمەنــد ســەرکەوتوو بــوو لــە ســەلماند�ن کەســایە�ت و ناســنامەی خــۆی لــە گونجانــد�ن بابەتەکەیــدا بــە پــ��ی هاوکێشــەیەک شــێوازی 

بــە دەســت هێنــا کــە  کردنەوەیــەک  ۆكــه  جوانکارییەکانــەوە هونــەر و بری لــە ڕێگــەی بری مۆدێــرن کــرداری پەیوەنــدی کــردن لەگــەڵ شارســتانیە�ت 

امیكیەدا  گوزارشــت لــە بەهایــەک تــەواو فــەرمی دەکات لــە دیــدی خــۆی و داهێنەرانــەی کــە بەهــای جــوا�ن بەدەســت دەهێنێــت. لــەم کارە ســری

ڕەنــگ جووڵەیــەک ڕێــژە�ی بۆشــا�ی بەرجەســتە کــرد کــە چارەســەری پێکهاتــە�ی و هەروەهــا پێکهاتــە فەرمییــەکا�ن بەرهــەم هێنــا و بەمــەش یەکــە 
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پێکهاتەییــەکان هاوســەنگ دەکات هونه رمه نــد بــۆ ته كنیــی ڕە نــگ شــێوازی )مســح( سرینــه وە  یاخــود ته نــك كردنــه وە ی به كارهێنــاوە  كه ئه مــه ش 

یــی و کیمیــا�ی  ن دە رخســت�ن ڕونــاکی و تاریــی لــه  كارە كــه دا به رجه ســته  كــردوە ، ڕەنــگ لایــە�ن ڕاســتەقینەی شــێوەکە کــە پەیوەنــدی بــە کاراکتــەری فری

ئــەوەی شــێوەکە  ببێتــە هــۆی  ئــەوەی  بــۆ  یــان تەخــ�ت بەدەســتهاتوو  بــۆ بەرجەســتەکردن  مــادەوە هەیــە کــە کارلێــک دەکات لەگــەڵ شــێوەکە 

جوانییــەک ڕەســمى و جوانــکاری بەرهــەم بهێنێــت. هێڵــە چەمــاوەکا�ن نــاو قــەدی فــەرش و دوو نیــوە بازنــە�ی تاقــەکان بەشــداریان کــرد لــە پێــدا�ن 

نــەوە بــە شــێوە و نیشــاندا�ن بەهــا جوانکارییــەکان. کاراکتــەری ئــازادی جوو�ڵ

نموونه ی ژمارە )3(

ناوی هونه رمه ند: هاشم عی

ناوی كارە كه : شارستانیه �ت هه ولر�ی

سا�ڵ دروستكردن: 1990

پێوانه ی كارە كه : 2٥0×100

شوێ�ن كارە كه : دوكانێی موبیلیات /هه ولر�ی

امیكه  كارە كــه  درێــژ بۆتــه وە  له ســه ر پانتــا�ی باگراوندە كــه ی شــێوە یه ک لاكێشــه �ی وە رگرتــوە ، هونه رمه نــد  كارێــی هونــه ری دیواربه نــدی ســری  

به پــ��ی دیزایــ�ن كارە كــه ی جگــه  لــه وە ی شــێوە ی لاكێشــه �ی وە رگرتــوە  بــه لام له هه مــان كاتــدا جه ندیــن شــێوە ی تــری تیــدا به كارهینــاوە ، بازنــه و شــێوە ی 

و كردۆتــه وە . شــێوە ی چــاو، گــۆزە ، جه نــد  جیــاواز، كارە كــه  بــه  درێــژی لــه  سیئ پارچــه  له ســه ر یــه ك پێكهاتــوە  وێنــه و شــێوە كا�ن نــاو دیواربه ندیه كــه  بــ�ڵ

یــن. ی هه ولــری ئه مانــه  بــه  زە �ت لــه  ڕوكــه سیش كارە كــه دا دە بیرن جۆریــك دارو، كلیــك، تیكســت، قــه �ڵ

امیكیه  دە گه ڕێتــه وە  بــۆ شارســتانیه �ت هه ولــر�ی بــه  تێكه ڵكــرد�ن جه ندیــن  كردنــه وە و ئایدیــای هونه رمه نــد لــه  خوڵقانــد�ن ئــه م كارە  دیواربه ندیــه  ســری بری

جــۆری ته كنیــی جیــاواز.

ی ڕێکخــەر لەســەر بنەمــای  ن جۆراوجــۆری لــه  كارە كــه  وە  شــێوە  جیــاوازە كا�ن ڕە  مزیــن ئەگــەری یەکگرتــ�ن لاواز کــردووە لــە کا�ت دۆزینــەوەی هــر�ی

�ن لــە فۆرمێکــەوە بــۆ  ، دەگوازرێتــەوە لــە بەشــێی تــرەوە بــۆ بەشــێی تــر بینــه ر شــۆک دە كات بــە جــوو�ڵ دامــەزراوەی ڕێکخســت�ن نه ریــ�ت جێگــری

فۆرمێــی تــر کــە تێگەیشــت�ن بینــه ر تێکــدەدا. هونه رمه نــد خــۆی بڕیاریــداوە  جیبــكات و جــۆن دە یــكات بــۆ ج مه به ســتیك.

کارەکــە بــە شــێوەیەک گشــ�ت فــۆرمی ڕەمــزی مســۆگەر دەکات، هەریەکەیــان ناســنامەیەک دیاریکــراو، تایبــە�ت و جیــاواز دەردەبــڕن، ســەبارەت بــە 

ۆکەیــەک کــە لەوانەیــە هاوبــەسیش بــکات لەگــەڵ هێمــاکا�ن تــری بەشــەکا�ن تــری دیوارەبه ندە كــه . بری

و  بــری به مانــای  مانــگ  ە   لــر�ی بــۆ ســه رچاوگه )مرجع(،  ئــه م هێمایانــه  دە گه ڕێنــه وە   ە (، وە   ئه ســتر�ی لــە لای ڕاســتەوە دوو هێمــا دەدۆزینەوە)مانــگ، 

ئایدیــای دیــ�ن دێــت، وە  مانــگ بــه  مانــای خوداوە نــد )انیــل(،

ن كــه  )چــاو(ی مــرۆڤ هه یــه  لــه  كارە   ە  هێمــای دە ربڕینــه  لــه  خواوە نــد )عشــتار(، لــه  نیوە نــدی ئه مانه شــه وە  دە بینــ�ی وە  به هه مــان شــێوە  ئه ســتر�ی

نــاوكارە   لــه  ێمــا به كارهاتــوە كا�ن  تــرە   ێــت، كلیل)مفتــاح( یه كێــی  امیكیه كه  ئه مــه ش له دێــر زە مانــه وە  چــاو به هێمــای حسود)الحســد( دە بیرن ســری

ســه ركه وتن  یــان  داخــراوە كان  دە رگا  بكه یــن كلیــل كردنــه وە ی  بــۆ  شــیكردنه وە ی  شــێوە   به چه ندیــن  ن  دە توانــ�ی دە ربڕیــ�ن كلیــل  لــه   امیكیه كه   ســری

، قــلای هه ولــر�ی كــه  به شــه ك  ن ی و پاراســ�ت ن بــۆ به هــر�ی تــر لیكدراوە تــه وە ، دە رگاكان هێمــان  عه ونــه كان به مانایــه ک  لــه  ســه ردە می فری به دە ســتهێنان 

وو به خۆیــه وە  بینیــوە ،  ش و به رگــری كــه  به درێــژا�ی مــر�ی ن وو�ی هه ڵگرتــوە  جگــه  لــه وە ش دربڕینــه  لــه  شارســتانیه ت و هــر�ی ش ســه رە ک كارە كه یــه  هێمایــه ک مــر�ی

اوە تــه وە   وو�ی كــه  رازێرن ش منــارە ی مزفریــه  كــه  لــه  بنكــه ی كارە كــه  به رزبۆتــه وە  تــا لوتكــه  بــه  وردە كاری نه خــش و نیــگار دە گه رێتــه وە  بــۆ ســه رچاوە ی مــر�ی

او بــه  نه خــش وە  له بنكــه و لای راســتیش دوبارە بۆتــه وە .   بــه  جــۆرە كا�ن نه خش)زە خرە فــه و(، لــه  لوتكــه ی كارە كــه  شــێوە ی گوڵێــی بازنــه �ی رازێــرن
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به شــێوە یه ک گشــ�ت كارە كــه  دە ربڕینــه  لــه  هێمــا كــه  دە گه ڕێتــه وە  بــۆ ســه رچاوگه ی دیاریكــراو وجۆراوجــۆر هــەو�ڵ هونەرمەندێــک بــۆ دامەزرانــد�ن 

ن هونه رمه نــد كه رنه فاڵێــی خولقانــدوە  لــه   ن بڵــ��ی یــە�ت و کولتوورییــەکان دە توانــ�ی وو�ی و ژینگــە�ی و کۆمە�ڵ ش زیاتــر لــە شــێوە ئەفســانە�ی و ئاییــ�ن و مــر�ی

هێمــا.

هونەرمەندەکــە کــرداری ڕەنگدانــەوەی بەدەســت هێنــا بــە پــ��ی چەمــی پەیوەنــدی و لەگــەڵ کاریگــەری بــۆ بەدەســتهێنا�ن بەهــای جوانــکاری کــە لــە 

وە تیكه لكــرد�ن هێمــا وە ك به هایــه ک جــوا�ن بــه  شــێوە یه ک جــوان ڕنگیداوە تــه وە  توانیویــه �ت به رجه ســته ی بــكات.  شارســتانییەوە هەڵقــو�ڵ
گ

دیالــۆک

کــە بەهــای کەلەپــوورو په یوە نــدی پەیوەســت بــە خــودی هونەرمەنــد دادەمەزرێــت کــە پــڕە لــە ئاســ�ت مانــا�ی و کــرداری هونەرمەنــد ســەرکەوتوو بــوو 

لە ســەلماند�ن کەســایە�ت و ناســنامەی خۆی لە گونجاند�ن بابەتەکەیدا.

نموونه ی ژمارە  )٤(
ناوی هونه رمه ند: نیاز به یا�ت

ناوی كارە كه : شعری ابراهیم ئه حمد

سا�ڵ دروستكردن: 2006

پێوانه ی كارە كه : ٤0×30

ۆخان شوێ�ن كارە كه : لای هر�ی

امیكیه كه  وە ك گۆزە یــه ک داخــراو دروســتكراوە  لــه  بنكــه وە  باریــك به شــێوە یه ک ته دریــیب فــراوان بۆتــه وە  وە  تاكــو لــه  لو تكــه ی  شــێوە  ســری  

كارە كــه  داخــراوە ، كارە كــه  بــه ش  كــراوە  بــۆ چه نــد به شــێك كــه  نه خــش ونیــگارە كان له گــه ل تێكســ�ت ســه ر كارە كــه  جیاكراوە تــه وە ، لــه  لوتكــه ی كارە كــه  

امیكیه كه  به كارهاتــوە  قــوڕی ســوریش خامــه ی  امیكیه كه ، شــێوازی ویــی دە ســ�ت بــۆ بنیاتنــا�ن كارە  ســری ســه ری ئــاژە �ڵ كێــوی بۆتــه  لوتكــه ی كارە  ســری

ســه ه كیه  لــه  بنیاتنانیــدا.

ۆکە بابەتییەکانە، کە کاریگەری فیکر�ی هەڵدەگرێت لەگەڵ سەرچاوەیەک پێکهاتە�ی  ؤكه و ئایدیای هونەرمەند لەسەر بنەمای بری بری  

اوە ، وە ئــەو ئەفســانەیانەی کــە نــاوەڕۆک و ناوەڕۆکەکانیــان هەڵگرتــوە  بــە  کــە کاریگــەری و بەهایــەک هەیــە کــە لــە فۆرمــە خورافییەکانــەوە وە رگــری

ئامــاژەی ڕەمــزی و ئەفســانە�ی لــەو شــوێنەی کــە هونەرمەنــد بەنیــاز بــوە  شــێوەکە ڕێکبخــات و لــە رێکخســتنێی پێکەوەییــدا بــۆ ئــەوەی کارەکــەی 

ۆکەکــە لەســەر بنەمــای بەســتنەوەی پەیوەندییــەکا�ن نێــوان  ڕەهەندێــی کەلتــووری و ناوخــۆ�ی بەرجەســتە بــکات، بەپێکهێنــا�ن توخمــەکا�ن بری

ۆکەکــە بــە شــێوەیەک کــە  کەوتنــەوە بەپــ��ی بابەتێــی گونجــا�ن شــێوە كه  کــە دەســتکەوتە هونەرییەکــەی بــە دەربڕیــ�ن نــاوەڕۆک بری خەیــاڵ و بری

کــرد�ن پێگەیــەک ســیادی بــۆ هەڵگرتــ�ن بەهــا جوانیــه  هاوچەرخــەکان، چەندیــن خوێندنــەوەی لەخۆگرتــوە  کــە  ڕکێیەک پێکدێنێــت بــۆ داگری پێشــرب

ینیــان شــوناس و گوفــ�ت هاوچەرخــە. گرنگرت

امیك ســاز ســه ركه وتوو بــوە  لــه  تێكــه ڵ بــو�ن له گــه ڵ سروشــت، سیســته مێی چڕبونــه وە ی له گــه ڵ سروشــت دروســتكردوە ، وە  هونه رمه نــدی ســری

بــوون کــە ڕەنگەکــە بــە دەســکەوتە گــۆڕاوەکا�ن خــۆی  کــردن و جێگری جــوا�ن بــۆ دەســتەبەرکرد�ن جەوهەرێــی ئاڵــۆز و ئیلهــامی وەرگــری داوە بــۆ جێگری

لــە تاریکــەوە بــۆ ڕونــاکی و جوڵــەی ڕوونــاکی و ســێبەر نیشــاندە دا لــە ســەر ڕووی كارە كــه .

ن بە پێکهاتەی ئەفسانە�ی ئەبس امیكیەدا هونەرمەند پشت بە ئەزموون و توانای خۆی بەستووە بۆ گۆڕی�ن فۆرم بۆ گەیش�ت لەم کارە سری

ن بەجۆرێــک ئامــاژەی ئەفســانە�ی بــۆ  تراکــت، بــە دانــا�ن ســەری بــز�ن چیــا�ی لــە لوتکــەی کارە هونەرییــەکان بــۆ بەدەســتهێنا�ن ســەرنجێی به هــر�ی

امیكه كه  تێکــەڵ لــە ســەری بزنێکــەوە دەبینێــت کــە گوریســێی پێوەیــە چه نــد هێمایــه ک بــۆ جــادوو  کارەکــە نیشــان دەدا، لــەو شــوێنەی شــێوەی ســری

و خورافــات هەڵگرتــووە.

 قوڕی سوور بەستووە بۆ پێشکەشکردنەکەی  لە ڕێگەی تەکنیی سوركردنه وە ی نزمی پلەی گەرمییەوە، 
گ

ارد�ن ڕەنی ش هونەرمەند پش�ت بە هەڵرب

بێگــەردی دەســتکەوتە هونەرییــەکا�ن بــە ڕەنــگ و جــوا�ن بەخــ�ش بــۆ ئــەوەی تێکەڵیــەک دروســت بــکات لەگــەڵ دروســت کــرد�ن جــوا�ن ڕووی 
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ی  كارە كــه  کــە ڕەهەندێــی ڕۆ� ڕەهــای زیــاد کــرد بــه  به ســتنه وە ی ڕەمــزی کارەکــە، ئــەم ڕەهەنــدە ڕۆحییەیــش لــە ڕێگــەی پەیوەندیــەوە بــە بــری

یەتیــەوە بەدیهاتــووە کــە لــە ماناکەیــدا پەســتان دەکات کــە گوزارشــت لــە لایــە�ن بركردنــه وە  و خەیــا�ڵ و مــرۆ�ی دەکات. کۆمە�ڵ

امیكه كه  بەهــاکا�ن بەدەســتهاتوون، لەڕێگــەی  نه خــش ونیــگارو نــوسراوەکا�ن دەرەوە بــۆ ئامــاژەدان بەشــوێ�ن  م بــه  وورد بونــه وە  لــه  شــێوە  ســری بــه �ڵ

ی جووڵــەی ڕەهــاوە پێشــنیاری کات دەکات، کــە  ن ژینگــه  کولتــوور لــە ڕێگــەی هاوکێشــەیەک شــێوە ییه وە و لــە ڕێگــەی تێکەڵبوونێــی فــەرمی و به هــر�ی

کارەکــە نه خــش ونیــگاری ڕووە ک و تێكســت لەخــۆ دەگرێــت.

نموونه ی ژمارە  )٥(

ناوی هونه رمه ند: مه ریوان جلال

ناوی كارە كه : دیواربه ندی

سا�ڵ دروستكردن: 2010

پێوانه ی كارە كه : 2٥×2٥

شوێ�ن كارە كه : له  كۆكراوە كا�ن 

هونه رمه ند

به رهه مێــی هونــه ری دیواربه نــدی شــێوە  ئه ندازە ییــه  كــه  قالبێــی بازنــه �ی وە رگرتــوە ، لــه  شــانزە  پارچــه ی ئه نــدازە �ی شــێوە  چوارگۆشــه    

اوە  بــه   و شێگۆشــه �ی پێكهاتــوە ، كــه  بــه رزی ی نــزمی لــه  نــاو شــێوە كان بــه دی دە كرێــت، یه كێــك لــه و پارچانــه  نه خــش ونیــگاری له ســه ر نه خشــێرن

دا. امیكیه كه   ســری هونه ریــه   خزمــه �ت كارە   لــه   هێمایــه ك  وە ك  هه یــه   ســوور  بازنه یــه ک  خــوارە وە ی كارە كــه   لــه   چــا�چ گرافیــی،  شــێوە ی 

ن کــە جه ندیــن چوارگۆشــه ی بچــووک تێدایــە، بــە پــا�ن لــە یــەک شــێوازی ئاســاییدا، ئــەوە هەســتێی قــوو�ڵ بــە هه ســت و  ئێمــە بازنه یــه ك دەبینــ�ی

بــەردەوامی ژیــان لــە ڕێگــەی بزووتنەوەکەیــەوە دەدات بــە بینــه ر، ئەمــە دابەشــکرد�ن ئاســا�ی شــێوەکا�ن ئه ندازە ییــه  لەســەر ناوچــەی ڕوو ته خــ�ت 

او. بیــرن

 و گونجــان لەنێــوان هه مــوو لایــە�ن به شــه كا�ن به رهه مــه  هونه ریه كــه ، بــۆ بەخشــی�ن بەهــا بــە 
گ

دروســتکردن و بەدیهێنــا�ن جۆرێــک لــە هاوســەنی

امیک کــە بــە ڕوو�ن دەرکــەوت لــە ڕێگــەی نیشــانەی نه خــش ونیــگار کــە بەشــێی کــەمی ناوچــەی دەقەکــەی داگــری کــردووە کــە بــە  ناوەنــدی دە�ت ســری

نه خــش ونیــگارو شــێوە  ئه نــدازە �ی دەورەدراوە، بــۆ ڕاکێشــا�ن ســه یركه ر هونەرمەنــد بــۆ ئــەو خاڵــە ناوەندییــەی کــە پەیوەســتە بــە نــاوەڕۆک بابه ته كــه .

اکتە و ئامادەکرد�ن وەک بەهایەک جوانکاری لەگەڵ پێشبینییە هاوچەرخەکاندا، هەروەک ڕیتمى هێڵیش  تەواوکرد�ن وزەی دەستکردە ئەبسرت

 لەگــەڵ شــێوە  ئه ندازە ییــه كان و نه خــش ونیــگارە كان، ســتا�ن هێــڵ بــە شــێوەیەک نــەرم کــە گونجــاوە لەگــەڵ لــەسیش كارە  هونه ریــه  
گ

بــە هاوئاهەنــی

امیكه كه ، وەک ڕەســمیەتێک کاردەکات کــە وا لــە وەرگــر دەکات لــە دوای نه خــش ونیــگارە وە  بــۆ دروســتکرد�ن شــتێک وەک زمانێــی نــوێ لــە  ســری

هێمــا نوێــکان.

اكت كارە  هونه ریه كه ی به رهه مهێناوە . اكته  )تجرید( كه  هونه رمه ند به  شێوە ی ئه بسرت امیكیه  دیواربه ندیه  ئه بسرت ۆكه و ئایدیای ئه م كارە  سری بری

ســەرەڕای ئــەوەش تێبیــ�ن ئــەوە دەکەیــن کــە نیشــانەی ڕیتــمى ڕەنــگ تەواوکــەری نــاوەڕۆک كارە  هونه ریه كــه ن لــە ڕووی بەکارهێنــا�ن ڕەنگــەکا�ن کــە 

یــدا.  به رجه ســته و و هاوتەریــب بــوون لــە پەیوەندییەکانیــان لەگــەڵ یەکرت

و  به رجه ســته كردن  ڕێــگای  لــه   به هــا جوانیانــه ی  بــه و  بــگات  توانیویــه �ت  جــوا�ن كارە  هونه ریه كــه ی  به هــای  به دە ســتهێنا�ن  بــۆ  ونه رمه نــد  ە دا  لــری

بــه  كارە  به رهه مهاتوە كــه   تــری به خشــیوە   نیــكار، شــێوە  ئه ندازە ییــه كا�ن پێكهێنــا�ن كارە  هونه ریه كــه  خــۆ به هایــه ک جــوا�ن  نــه ش و  به كارهێنــا�ن 

وی كــه  تــه واوی پێكهاتــه ی كارە  هونه ریه كــه ی بــه  نه خــش و نیــگاری ئه نــدازە �ی  كــه  هــه م وە ك پێكهێنــا�ن كارە  هونه رە یه كــه  هه میــش وە ك تێكــه �ڵ

امیكیه  به خشــیوە . داڕشــتوە  ئه مــه ش خــۆی لــه  خۆیــدا به هــاو جوانیــه ک تایبــه �ت بــه م كارە  دیواربه نــدە  ســری
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 هاوتەریــب و 
گ

�ی ڕۆ� بــە ڕەنــی امیکدا، بــە شــێوازی دەربڕیــ�ن ڕەمــزی، رازاندنه وە كــه  قــوو�ڵ و هاوتەریــب لەگــەڵ نــاوەرۆک نه خــش ونیــگاری ســری

پەیوەندییــە فەرمیەکانــەوە پەیــدا دەکات و لــە ســادە�ی نزیــک دەبێتــەوە بــە بەســتنەوەی نــوێ بــە واقیــ� هاوچەرخــەوە، بــۆ پێکهێنــا�ن گۆڕانێــک 

ن و لــە واقیعییــە�ت خۆیانــەوە بیانگــۆڕن بــۆ فــەزای کا�ت کــراوە و  وانیــ�ن عەقــڵ دەربــهێــ�ن ڕ ی
لەدیــدی هونەریــدا، بــۆ ئــەوەی ئــەو فۆرمــه  ئه ندازە ییانــه  لەتر�

امیکەوە. بیانهێننــە جەوهــەری )نــاوەڕۆک( ی نه خــش ونیــگاری ســری

ئه نجامی توێژینه وە :

ووی  ش مــر�ی بەرهەمــە  لــە  ســوودوەرگرتن  بــه   جواناســییەکان،  بەهــا  ڕووی  خســتنە  بــۆ  لــە كوردســتان   هاوچــه رخ  امیی  ســری هونه رمه نــدی   _1

امیکیەکانیەوە بەشــێوازێی جیاوازتــر  شارســتانییەکان، دارشــتنەوەی وێنــەی نه خــش ونیــگارو تێكســت لــه  چوارچێــوە ی بەرهەمــە هونەریــە ســری

 )٤_3_2_1( نموونــه كا�ن  .وەک  او  بەرهەمهێــرن

امیكیەکاندا لە جۆرێ نه خش ونیگار شــێوە ئەندازە�ی رێک و بەیەکدا  2_ تەکنیی ڕازاندنه وە ی لەنێو پانتا�ی و  ڕووکاری بەرهەمە هونەریە ســری

او لــە وێناکــردن لەســەر کارە گلجــۆش و شووشــە کــراواکان  بۆتــە به شــێی  چــوو، دەرکەوتــەی نەخــ�ش ڕووەک وەک ڕەگەزێــی رازاندنــەوە  وەرگــری

ســه رە ک لــە  بەرهــەمی هونەریــەکان.  وە ك له نموونــه كا�ن )1_2_٤_3_٥(دا.

امیی  ۆكــه �ی لــه  ڕازاندنــه وە ی به رهه مــه  هونه ریــه كان لای هونه رمه نــدا�ن ســری ن و تێكســت وە ك بەهایــەک جــوا�ن بۆتــە هێمایــه ک بری 3_ نووســ�ی

كوردســتان وە ك لــه  نموونــه كا�ن )1_٤( دا.

لــە  امیی  ســری هونەرمەنــدی  بــۆ  بەخشــە  ئیلهــام  و  بەشــیی گرنــگ  وەک  دێرینــەکان   شارســتانیە  لــە   وكه لتووریــەکان  ووی  ش مــر�ی پاشــماوە   _٤

امیکەکانیاندا  اک ) پەتیبوون ( لە بەرهەمە هونەری سری کوردستان،لە دووبارەکردنەوەی وێنا بیناسازییە پر بەهاکان بەتەکنیک و شێوازە ئبسرت

بەدیدەکرێــت.   وە ك لــه  نموونــه كا�ن )2_3_٤( دا.

امیی کوردســتان ،كه  ڕاســته وخۆ كاریگه ری له ســه ر چۆنیه �ت دە ركه وت�ن  ٥_ به كارهێنا�ن ته كنیكە جیاوازەکان رازاندنەوە لای هونەرمەندا�ن ســری

یــالی ئامادەکــراو ) کۆلاژکــردن( بــۆ به دە ســتهێنا�ن به هــا�ی جــوا�ن لــە بەشــێک لــە کارەهونەرەکانیانــدا   ته كنیكــه كا�ن نه خــش و نیــگار بــە بەکاربــرد�ن مرت

وە ك له  نموونه كا�ن )٤_٥( دا.

6_ ســازکەرەکا�ن ڕەنگ یەکەیەکیان لە هەمەچەشــ�ن لە ناو پێکهاتەی کاری گشــ�ت بەدەســت هێناوە لە ڕێگەی جیاوازی رەنگەوە، وە  هارمۆ�ن 

و گونجــان لــە بەهــای یــەک ڕەنــگ و لەســەر بنەمــای خودبینییــه ک جــوا�ن تــه واو، هەروەهــا پەیوەندییــەک هــۆکار هەیــە لەنێــوان فــۆرم و نــاوەڕۆک 

 تــاک کــە فەرمانــڕەوا�ی پەیوەندییــەکا�ن سیســتمەکا�ن شــێوەپێدان دەکات و ئەمــەش لەهــەر نموونەیەکــدا دەردەکەوێــت.
گ

و ڕەنــی

امیک  لای هونه رمه نــدا�ن کوردســتان، هاوشــێوە  دارشــتە و کاریگەریــە  میثولــو�ب و که لتــووری شارســتانیە�ت  7_ زۆرێــک لــە بەرهەمــەی ســری

)٤_3_2( �ت دوو رووبــار  لەگەیانــد�ن رووداوە شارســتانییەکان بــۆ جۆرێــک لــە نوێگەرایــە�ت لەکارهونه رەیەکانیانــدا. ئاشــكرایه  لــه  نموونــه كا�ن وو�ڵ

دا.
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- البهن�، عفیف)2012(، الفنون الشعبیه ، الموسوعه  العربیه ، المجلد رابع عسرش جمهوریه  العربیه  السعودیه .

ی اوراق الوردة، بحث غری منشور.
ی صادق)201٥_2016(، مفهوم الفن والجمال �ن

، مصط�ن - الراف�ی

ی عراق، بغداد، دار شؤون الثقافية العامة.
ی المعاصر �ن - الزبیدی، جواد)1986(، الخزف الف�ن

وق، القاهرة. ی الفن الحديث، دار السرش
، فاروق)199٥(، قراءة اللوحة �ن - بسیو�ن

، دار النهضة، مر، ط3. - حامد المكاوی، خالد محمد)199٥( المدخل الهندسیی للشكل التمثيیی

، الاهرة، دار المعارف. ن , می الدین احمد)1981(، القيم الخاصة لدي المبدع�ی ن - حس�ی

ە ، دار نهضه  عربیه ، مر. - دیوی، جون)1963(، ت:زكریا ابراهیم، الفن خرب

، مكتبة منابع الثقافة العربية. ی والتنسيق الجمالیی - رزق، سامی)1982(، مبادئ التذوق الف�ن

ی الفنـون التشكيلية ، ط2 ، القاهرة ، دار النهضة العربية.
- ریاض, عبدالفتاح)1973(،  التكوين �ن

- رید، هربت )1986(، ت: سامی خشبه ، مع�ن الفن، دار شؤون ثقافية العامة, بغداد.

- ريد، هربرت)1998(، الفن اليوم، ت: محمد جرجس عبدة، دار المعارف.

وت. ، بری وم)1981(، ت: فؤاد زكریا، النقد الف�ن دراسه  جمالیه  فلسفیه ، مؤسسه  العربیه  للدراسات والنسرش ، جری ن - ستولنرت

اضية السورية. - سلوم، سائد)2020(، علم الجمال، من منشورات جامعة افرت

، دمشق- سوريا. ی ن المال والجمال،المتحف الوط�ن - شموط، عزالدين)2003(، قيمة العمل التشكيیی ب�ی

ی تصميــم الجرافيــك المطبــوع: كليــة 
ی تنميــة الادراك الحــ�ی والبــري لمتلــ�ت

- صبــاغ، عبدالمجیــد محمــود)2020(، اللــون كعنــر إبــدا�ی �ن

التصاميــم - جامعــة أم القــرى - المملكــة العربيــة الســعودية.

، دار نهضة مر، القاهرة. ی
- طه، يوسف طه)1989(، التقنيات اليدوية عی  الشكل الخز�ن

ی التصويــر المعــاصر، کتــاب البحــوث، المؤتمــر العلــمىی الســادس، الجــزء 
- عبــد الحفيــظ، أحمــد، تقنيــات جديــدة باســتخدام بقايــا الخامــات �ن

الأول.

- عبد الحمید، شاكر)1997(، العملیه  ابداعیه  �ن فن التصویر، مطبعة مجلس ثقافة والفنون والادب، كويت.

- عطية، محسن )2003(، التحليل الجمالیی للفن، القاهرة، عالم الكتب.

ی النحــت 
- فــرج عبــو)1998(، علــم عنــاصر الفــن ،ج2 ، ص738، وكذلــك يراجــع ـ طــارق عبــد الوهــاب مظلــوم. الوحــدات التكوينيــة الفضــاء �ن

، جامعــة بغــداد، كليــة الفنــون الجميلــة، العــدد ) 21 (، بغــداد. البــارز ببــلاد الرافديــن، مجلــة الاكاديــمىی

- كوبلسون، فريدرك)2002(،  تاريــــخ الفلسفة، ت:امام عبدالفتاح امام، القاهرە ، مجلس الأعی للثقافة.

ی ، مراجعــة وتقديــم : ســعد محمــد خطــاب 
- مایــرز، برنــارد)1966(، الفنــون التشــكيلية  وكيــف نتذوقهــا ، ت : ســعد المنصــوري ومســعد القــا�ن

، مكتبــة النهضــة المريــة ، القاهــرة.
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- محمد جزائری)1979(، سعد شاكر انتباهه  الخزف، مجله  الرواق، ع٥، وزارە  الپقافه  والفنون، بغداد.

. - مطر, ئه مری حلمى)2013(، مدخل الی علم الجمال والفلسفة الفن، دار التنوير للطباعة والنسرش

- مطر، امری حلمىی )197٤(، فلسفة الجمال، دار الشؤون الثقافية العامة، الهيئة المرية العامة للكتاب، القاهرة.

- مطر، امری حلمىی )1979(، فلسفة الجمال، دار الشؤون الثقافية العامة، الهيئة المرية العامة للكتاب، القاهرة.

)1976(، مقدمة فـي علـم الجمـال، القاهـرة، دار الثقافة للنسرش والتوزيــــع. - مطر، أميـرە حلمىی

، وزارة اعلام، بغداد، مطبعة اديب. ی - مورتكان، انطون)197٥(، ت: عي�ی سلمان و سليم تكري�ت

- مونرو، توماس )1972(، التطور �ن الفنون، ت: عبد العزيزجاويش وآخرون، الهيئة المرية العامة للکتاب، القاهرة.

، الجزائر. كة الوطنية للطباعة والنسرش ی الفكرة المعاصر، السرش
- ميمون، الربيع )2001(، نظرية القيمة �ن

، محمد عزیز)198٤(، القيم الجمالية، القاهرة، دار المعارف. - نظمىی

ی كردستان كانت البداية الأولیی للزراعة، جريدة خه بات، عدد)719، 199٤/3/30م )18شوال 1٤1٤ه(.
- هروري، صلاح محمد سليم، �ن

ی , جمعية أمسيا مرية. ی العمل الف�ن
ی وجمالیی �ن

-زریبه، هیام میلاد)201٤(، لخط كعنر بنا�ئ

ی: ن سه رچاوە ی ئینگلری

-Brickell, C. )1989(. Royal Horticultural Society gardeners' encyclopedia of plants and flowers. Dorling Kinder-

sley

سه رچاوە ی نامه ی ماسته ر:

، جامعــة بغــداد، كليــة  ی المعــاصر، رســالة ماجســتری
ی الرســم العــرا�ت

-شــهاب احمــد الســويدي)2001(، حركــة الأشــخاص وعلاقتهــا بالتكويــن �ن

الفنــون الجميلــة، قســم الفنــون التشــكيلية، رســم.

بيــة الفنيــة، جامعــة  ی القاهــرة، رســالة دکتــوراة، کليــة الرت
ی قصــور الثقافــة �ن

- محمــد ســمری قــدري)1983(، التقنيــات الخزفيــة وإمکانيــة تعليمهــا �ن

حلــوان، القاهــرة.

 ، ی متاحــف مدينــة بغــداد - دراســة تحليليــة، رســالة ماجســتری
- أســيل عبــد الســلام النعیــمى)1999( ،الفضــاءات الداخليـــة لقاعـــات العــرض �ن

جامعــة بغــداد، كليــة الفنــون الجميلــة، قســم التصميــم.

ی مجــال الخــزف، رســالة دكتــورا، 
اث الســعودي والافــادة منهــا �ن - منــال الصالــح )2010(، اســتحداث جداريــات خزفيــة معــاصرة مســتمدة مــن الــرت

بيــة الفنيــة، جامعــة ملــك عبدالعزيــز. لیی والرت
ن كليــة الاقتصــاد المــرن

: ۆ�ن سه رچاوە ی ئه لیكرت

-Micheal. )2014, September 20(. ی اخــراج المجلــة مكونــات التصميــم
-SlideServe. Retrieved Febru .العوامــل الفنيــة المؤثــرة �ن

ary 26, 2022, from https://www.slideserve.com/micheal/4611331 

ی الخزف المعاصر، مقال، شبكة المعلومات، 2006(
.www.fnuniraq.com )امال مريود، الرمز �ن
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سيمای جوانيناسی و ئەركی پەیکەرە گڵجۆشییە
 شوێنەوارییەکانی هەرێمى كوردستانى عێراق

پوختە: 
م   خۆیــان هەیــە، بــە�ڵ

گ
اقــدا، کــە هەریەکەیــان گرنــی ژمارەیــەک هێجــگار زۆر ناوچــەی شــوێنەواری هــەن، لــە هەرێــمى کوردســتا�ن عر�ی  

ۆڤــەی هونــەری و  م سرش زۆریــان هێشــتا پشــکنینیان بــۆ نەکــراوە، جگــە لــە بەشــێی کەمیــان، کــە چەندیــن پارچــە شــوێنەواریان لی� دۆزراوەتــەوە، بــە�ڵ

خوێندنەوەی جوانیناسیان بۆ نەکراوە، بۆیە توێژەران ئەم توێژینەوەیان بە پێویست زانیوە، ئامانجیشیان دەستنیشانکرد�ن سیمای جوانیناسی 

اقــە. ئــەم توێژینــەوە لــە چــوار بــەش پێکهاتــووە، بــەسیش یەکــەم  و ئــەرک پەیکــەرە گڵجۆشــیەکا�ن ناوچــە شــوێنەواریەکا�ن هەرێــمى کوردســتا�ن عر�ی

 توێژینــەوە، ئامانــیب 
گ

: )کێشــەی توێژینــەوە، گرنــی بریتیــە لــە تــەوەرەکا�ن تایبــەت بــە پێناســەی توێژینــەوە کــە پێکهاتــووە لــە هــەر یــەك لــە باســەکا�ن

توێژینەوە، ســنوورەکا�ن توێژینەوە کە پێکهاتووە لە ســنووری کا�ت  و شــوێ�ن توێژینەوە، بەسیش دووەمی توێژینەوەکەش پێکهاتووە لە دوو توێژگە: 

ۆپۆتامیا، توێژگەی دووەمیش خستنەڕووی کورتەیەكە  ن ووی سەرهەڵدا�ن هونەری گڵجۆشیە لە شارستانیە�ت مری ش توێژگەی یەکەم لە بارەی  مر�ی

لە بارەی سەرچاوگە هزریەکا�ن شێوە هونەریەکان لە شوێنەوارەکا�ن کوردستاندا. لە بەسیش سێیەمیش توێژەران چەند نموونەیەکیان وەرگرتووە 

ۆڤەیــان کــردوون؛ لــە ئەنجامــدا توێــژەران  ۆڤــە و پێناســاندن سرش لــەم پەیکەرانــەی لــە ســنووری توێژینەوەکــە دۆزراونەتــەوە و بــە پــ��ی میتــۆدی سرش

لــە بــەسیش کۆتاییــدا گەیشــتوون بــە پەیــامی ئــەو کەســانەی ئــەو پەیکەرانەیــان دروســتکردووە، بەتایبــەت لــە ســەردەمی ئاشــووری و خوریەکانــدا، کــە 

لایە�ن جوانیناسی و ئەرکگەراییان دەرکەوتووە لە پێکهاتە و تەکنیك و شێوازی دروستکرد�ن پەیکەرەکاندا. توێژینەوەکەش بە لیس�ت سەرچاوە 

بەکارهێنــدراوەکان کۆتــا�ی پێهێنــدراوە. 

وشە کلیلیەکان: سيما، جوانیناسی، ئەرك، پەیکەر ، گڵجۆش، شوێنەوار.

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانس�ت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 

)2022(به رگ  7  ژمارە  2 سا�ڵ

وكردنــه وە : 2022/6/30ڕێككه وته كان ڕێكــه و�ت وە رگرتــن: 2022/3/20 |ڕێككــه و�ت په ســه ندكردن: 2022/٤/1٤|ڕێككــه و�ت ب�ڵ
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و كردنه وە  ن به م توێژینه وە یه  كراوە یه  له ژێر ڕە زامه ندی CCBY-NC_ND 4.0ما�ن چاپ و ب�ڵ ©2022 أشواق إحسان رمضان، م.د.نعیمة محمد عبدالله، گه یش�ت
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اق ، هه رێمى كوردستان، عر�ی ی هونه رە  جوانه كان، زانكۆی صلاح الدین، شاری هه ولر�ی ش   1  به سیش شێوە كاری، كۆلر�ی
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الملخص:
ی إقليــم كوردســتان العــراق، ولــكل منهــا أهميتهــا الخاصــة، لكــن الكثــری منهــا لــم يتــم التنقيــب فيــه 

  يوجــد عــدد كبــری مــن المواقــع الأثريــة �ن
بعــد، باســتثناء جــزء صغــری منهــا، حيــث تــم العثــور عــی العديــد مــن القطــع الأثريــة، لكنهــا لــم يتــم تحليلهــا فنيــا أو قراءتهــا جماليــا، لهــذا الســبب 

إقليــم  ی 
للمواقــع الأثريــة �ن الفخاريــة  للتماثيــل  الجماليــة والوظيفيــة  الســمات  التعــرف عــی  وريــا ، وهدفهمــا  البحــث صرن الباحثتــان هــذا  اعتــرب 

كوردســتان العــراق. هــذا البحــث یتکــون مــن أربعــة فصــول، الجــزء الأول هــو تعريــف البحــث یتکــون مــن: )مشــكلة البحــث، أهميــة البحــث، أهــداف 

ــخ نشــوء  ـ ـ ـ : الأول دراســة عــن تاريـ ن ی مــن مبحثــ�ی
ی تتكــون مــن الحــدود الزمنيــة و موقــع البحــث، ويتكــون الفصــل الثــا�ن البحــث، حــدود البحــث الــ�ت

ی الفصــل 
ی كوردســتان. �ن

ی المواقــع الأثريــة �ن
ی ملخــص للمصــادر الفكريــة للأشــكال الفخاریــة �ن

ن النهريــن، و الثــا�ن ی حضــارة بــلاد مــا بــ�ی
فــن الفخــار �ن

. و نتيجــة  ی
الثالــث، الباحثتــان أخــذوا بعــض العينــات مــن التماثيــل الواقعــة ضمــن حــدود البحــث، وتمــوا تحليلهــم وفــق منهــج التحليــل الوصــ�ن

ن الآشــورية والخوريــة، حيــث ظهــرت  تــ�ی ی الفرت
ی الفصــل الأخــری إلی رســالة ممــن صنعــوا التماثيــل الفخاريــة خاصــة �ن

لذلــك توصلــوا الباحثتــان �ن

ی هيــاكل وتقنيــات و طــرق صنعهــا. ينتــ�ی البحــث بقائمــة المصــادر المســتخدمة.
ی المنحوتــات الفخاريــة �ن

جمالياتهــا و وظائفهــا �ن

کلمات مفتاحیة: سمات، الجمالیة، وظیفة، نحت، فخار، أثري.

Abstract: 

 There are a large number of archaeological sites in the Kurdistan Region of Iraq, and each of them has 

its own importance, but many of them have not been excavated yet, except for a small part of them, where 

many artifacts were found, but they have not been artistically analyzed or aesthetically read, That's why 

the two researchers considered this research necessary, which aims to identify the aesthetic and functional 

features of pottery statues of archaeological sites in the Kurdistan Region of Iraq. This research, It consists 

of four chapters, chapter one is the definition of research: search problem, importance of search, search 

objectives, search boundaries consisting of time limits and search location, The second chapter consists of 

two sections: the first is a study on the history of the emergence of the art of pottery in the civilization of 

Mesopotamia, and the second is a summary of the intellectual sources of plastic forms in archaeological sites 

in Kurdistan. In the third chapter, the two researchers took some samples from the statues located within the 

area of the research, and they were analyzed according to the descriptive analysis method. As a result, the 

two researchers reached in the last chapter researchers reached a message from those who made pottery 

statues, especially in the Assyrian and Khoury periods, where their aesthetics and functions appeared in 

pottery sculptures in the structures, techniques and methods of their manufacture. The search ends with a 

list of used sources.

Keywords: Feature, aesthetics, function, sculpture, potter, archeological. 
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بە�ژ یەکەم: )پێناسەی توێژینەوە(: 

پێشەکی: 
ووی هونەری گلجۆسیش هەر لە ســەرەتای دروســتبوو�ن مرۆڤایەتیەوە وەک پێداویســتیەک ژیا�ن ڕۆژانەی کۆمەڵگا هاتۆتە کایەوە. مرۆڤایە�ت  ش مر�ی

خولقێنــەری ئــەو بەرهەمــە هونەریانــە بــوون، بــۆ گوزارشــتکردن لــە ژیــان و گەیانــد�ن پەیامیــان. لــە ڕێــگای لێکۆڵینــەوە لــە تایبەتمەنــدی پەیکــەرە 

ۆپۆتامیــا، کــە بەشــێك لــە ناوچــە شــوێنەواریەکا�ن لــە باکــوور واتــا )هەرێــمى کوردســتان( بــووە، بــە مەبەســ�ت  ن گڵجۆشــیەکا�ن ســەردەمی شارســتا�ن مری

ۆڤــەی بەرهەمــە هونەریــە گڵجۆشــیەکان، ئــەم توێژینــەوەی بەردەســت )ســيمای جوانينــاسی و ئــەرک پەیکــەرە گڵجۆشــییە شــوێنەوارییەکا�ن  سرش

م لە ڕووی جیاوازی  وو�ی و هونەریەوە هاوشێوەى لێکۆڵینەوە شوێنەواریەکانە، بە�ڵ ش اق( ئەنجام دراوە، کە لە ڕووى مر�ی هەرێمى كوردستا�ن عر�ی

 بە چۆنیە�ت بەرهەمهێنا�ن پەیکەرە گڵجۆشــیەکان دەدات، لەمەڕ تایبەتمەندى جوانیناســییەوە، 
گ

بەکارهێنا�ن پارچە شــوێنەواریەکان، زیاتر گرنی

کــە جەخــت دەکرێــت لەســەر تەکنیــك و پێکهاتــەى کەرەســتە بەکارهاتــووەکان، کــە ئەمانــە ئامــاژەن بــۆ دیاریکــرد�ن کێشــەی تویژێنەوەکــە. 

کێشەی توێژینەوە:
؟  ن 1- سەرچاوگەی هزری بەرهەمە هونەرییە گلجۆشییە شوێنەوارییەکا�ن هەرێمى کوردستان چ�ی

ۆپۆتامیــا چ ئەرکێــی هەبــوو؟  ن 2- ئایــا خەســڵە�ت جوانینــاسی هونــەری پەیکــەرە گلجۆشــیەکان لــە پاشــماوەی شــوێنەوارە دێرینــەکا�ن شارســتانێ�ت مری

ئایــا وەک بنەمــای ئایــ�ن و بــری و بۆچــوو�ن خواپەرســتیانە لــە نێــو پەرســتگاکان  هەژمارکــراون؟ 

 توێژینەوە: 
گ

گرنكی
ووی هونــەری گلجۆشــیە لــە ڕووی تەکنیــک و ئایدیــای کارکردنــەوە، بۆیــە دەبێتــە بنەمایــەک زانســ�ت و ماریــ�ن  ش ئــەم توێژینەوەیــە ناســاند�ن مــر�ی

خــوازا�ن بــواری هونــەر و شوینەوارناســا�ن کوردســتان.  تایبــەت بــە دەرخســت�ن لایــە�ن جوانینــاسی و ئــەرک هونــەری گلجــۆسیش کوردســتان، لای فر�ی

ئامان�ب توێژینەوە: 
اق.  دەسنیشانکرد�ن سیمای جوانیناسی و ئەرک پەیکەرە گڵجۆشییە شوێنەوارییەکا�ن هەرێمى کوردستا�ن عر�ی

سنووری توێژینەوە: 
اق  شوێن: شوێنەوارەکا�ن هەرێمى کوردستا�ن عر�ی

�ن )2٥00-100پ.ز.(. کات: ماوەی نێوان سا�ڵ

بە�ژ دووەم: )چوارچێوەی تیۆر�ي توێژینەوە(: 
ۆپۆتامیا:   ن ووی سەرهەڵدا�ن هونەری گڵجۆ�ژ لە شارستانیە�ت م�ی ژ توێژگەی یەکەم: م��ی

 : وو�ي ژ بەرا�ي م��ی
یــن بەرهــەمی مــرۆڤ لــە هونــەرەکا�ن شــێوەکاریدا، دەگەڕێتــەوە بــۆ نزیکــەی )30000-2٥000ســاڵ  ووییەکانــدا هاتــووە، کۆنرت ش لــە ســەرچاوە مر�ی

یــن هونــەرە ســەرەتاییەکان  پ.ز.( کــە وێنــەکا�ن ســەر دیــواری ئەشــکەوتەکان و پەیکــەرە لــە بــەرد دروســتکراوەکانن. گڵجۆشــیش بــە یەکێــك لــە کۆنرت

ۆپۆتامیــا. )نعیمــة محمــد، 2007، ل3٥(.  ن دادەندرێــت کــە خزمــە�ت بــە مرۆڤایــە�ت کــردووە و پێداویســتیەکا�ن مــرۆ�ڤ پڕکردۆتــەوە، لەســەر خــاکی مری

ی دروســتکرد�ن گڵجــۆسیش بــوو، دوای ئــەوەی لــە ئەشــکەوتەکان گواســتیانەوە بــۆ نشــینگەکان،  ژیانێــی ئابــووری نوێیــان دەســتپێکرد  مــرۆڤ فــر�ی
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بــە ڕێــگای کشــتوکا�ڵ و ئاژەڵداریــەوە، کــە داهێنــا�ن گڵجــۆسیش بــە تــەواوە�ت دەگەڕێتــەوە بــۆ )8٥00 ســاڵ پ.ز.(، بەڵگــەی ئەمــەش لــە ئەنجــامی 

اق( و )ئەریحــا( لــە )ئــەردەن( کــراوە. )ســعد ایــوب، 2018، ل9(  ئــەو پشــکنینانە دەرکەوتــووە کــە لــە شــوێنەوارەکا�ن )چەرمــوو( لــە )باکــووری عــر�ی

بــوون  هەروەهــا لــە ڕێــگای پشــکنینە شــوێنەواریەکانەوە دەردەکەوێــت، داهێنــا�ن گڵجــۆش قۆنــاغ بــە قۆنــاغ دروســتبووە، واتــا مــرۆڤ بــە ڕێــگای فر�ی

و ئەزموونگەرێــ�ت شــارەزا�ی پەیــدا کــردووە. بۆیــە کــرداری داهێنــا�ن گڵجــۆش بــە ڕێکــەوت نەبــووە، بەڵکــو بەپــ��ی پێویســتیەکا�ن مــرۆڤ بــە مەبەســت 

پێویســت دروســتبکات،  لــه گ�ڵ ســوور، دەفــر و کەلوپــەلی  ئاکامــه گەیشــتووە  بــەو  مــرۆڤ  تــا  ، 2006، ل٥9(.  بــووە )بلاســم محمــد وئەوانیــرت

اك ئاســیموف و فرانــك وایــت،  ن ســەرەتا بــە تیشــی خــۆر وشــکیکردۆتەوە، دواتــر گڕیــداوە لــه نــاو ئاگــردا. بــەم جــۆرە )گڵجــۆش( پەیــدا بــوو. )ئــری

2003، ل26-27( تــا وایلێهــات بەپــ��ی جــۆری قوڕەکــە و شــێوازی ســووتاندن و چۆنیــە�ت دروســتکرد�ن بەگوێــرەی خواســت و پێویســتیەکا�ن 

ی میوزیــك و نەخشــە و دیواربەنــد و  ا. وە خشــت و ئامــر�ی ن و سروو�ت ئاینیــش بەکاردەهێــرن تــاك گــۆڕا�ن بەســەرداهات، تەنانــەت بــۆ مردووناشــ�ت

، 2001، ل1٤(،   بەڕێکــەوت بــوو هونــەری گڵجــۆسیش بــووە کەرەســتەیەک بــە  بوکەڵــەی قەبــارە جیاوازیــش لــە گڵجــۆش دروســتکران )القيــ�ی

ســوود بــۆ شوێنەوارناســان، کــە بەهۆیــەوە دەتوانــن ســەردەمی ناوچــە شــوێنەواریەکان دیاریبکــەن. چونکــە گڵجــۆش لــە هەمــوو شــوێنێی تۆمــارە 

شــوێنەوارییەکاندا هەیــە و تــا ڕادەیــەک زۆر لەنــاو ناچــن، تــەرزی نەخشــاندنیان لەگــەڵ شــێوەی گڵینــەکان بەتێپەربــوو�ن کات بەشــێوەیەک ڕێــژە�ی 

ۆپ، 2018، ل26-27( دروســتکرد�ن گڵجــۆش  دەگۆڕێــن، ئــەو جــۆرە تەرزانــەش گوزارشــتیان لــە دەســتەیەک جیــاوازی خەڵــی کــردووە )دی مــری

ۆپۆتامیــا( زۆر پێشــکەوتوو و ســەرکەوتوو بــوو، مــاددەی خــاوی گڵجۆشــیش، جــۆرە گڵێکــە، کــە بــە شــێوەیەک بەرفــراوان لــە کەنــارەکا�ن  ن �ت مری لــە )و�ڵ

)دیجلــە و فــورات(، لــە پێدەشــت و زۆنــگاوەکا�ن دەســتدەکەوت. هــەر لــەم گڵــە خشــ�ت خــاو، خشــ�ت ســوور )کەرپــووچ( دروســتکراوە، کــە پایــەی 

بنەڕە�ت تەلارســازی بوون، هەروا کاسیش گڵجۆشــیان لی� بەرهەمهێناوە، بۆ ڕازاندنەوەی کۆشــكەکانیان، جیا لەمە، تابلۆی تەنکیان لی� ســازکردووە، 

ن ســوودیان لی� وەرگرتــووە. تــا ئــەو ئەندازەیــەی کتێبخانەیــان لی� ئامــادە کــردووە )گۆســتاف لۆبــۆن، 2020، ل223-22٤( لەبــری کاغــەز بــۆ نووســ�ی

اق(: وو لە )ع��ی ژ سەرهەڵدا�ن گڵجۆش لە چاخەکا�ن پێش م��ی
چا�ن بەردی�ن کانزا�ي و تایبەتمەندی گڵجۆ�ژ سەردەمەکا�ن )٥٦٠٠-3٥٠٠پ.ز.(:

یــن بەرهــەمی شارســتانیەتە کۆنەکانــە، بەشــێك لــە توێــژەران ناویــان لــەم چاخــە  گڵجــۆسیش ئــەم چاخــە لــە )دۆ�ڵ ڕافیدەیــن( لــە جوانرت   

نــاوە )چــا�ن گڵجۆشــە ڕەنگاوڕەنگــەکان( کــە گڵجــۆسیش ســەردەمە جیــاوازەکا�ن لــە ڕووی ڕەنــگ و شــێوەوە جیــاوازن، کــە ئەمــە هۆکارێکــە بــۆ ئــەوەی 

ئــەو ناوچانــەی یەکەمجــار پارچــەی شــوێنەواریان  اوە بەپــ��ی  لێــرن لــە یەکــرت جیابکەنــەوە و هەریەکــە ناوێــی   � شوێنەوارناســان ســەردەمەکا�ن �چ

وو بەنــاوی تــەرزی گڵینــەکان نــاسراون. لــەم ڕێگەیــەوەش  ش لی� دۆزراوەتــەوە )طــه باقــر، 2012، ل229(. بــەم شــێوەیە شــوێنەوارەکا�ن پێــش مــر�ی

شوێنەوارناسان دەتوانن لەسەر بنەمای پاشماوە گڵینەییەکان بڕیار بدەن چ کاتێك ناوچەی شوێنەوارێك لە �چ سەردەمێکدا ئاوەدان بووە )دی 

ۆپ، 2018، ل27(. شــوێنەوارەکا�ن ئــەم قۆناغــە لــە چەنــد ناوچەیــەک )باشــووری کوردســتان( دۆزراوەتــەوە، بــە نموونــە لــە )ئەشــکەوتەکا�ن  مــری

 )A( تــە. لــە چیــ�ن ( دوورە، لــە قەدپــا�ڵ )شــا�ن بەرانــان( ڕووی لــە باکــووری ڕۆژهە�ڵ د( کــە )8کــم( لــە باشــووری ڕۆژئــاوای )شــاری ســلێما�ن هەزارمــر�ی

� نەخــش و جوانــکاری و کوپــەی خــۆراك هەڵگرتــن و گــۆزەی یــەك دەســی بــن خــڕ  بــە قــو�ڵ )1-2م( چەندیــن پارچــە ســواڵەت و گڵینــە و دەفــری �ب

( )دۆرۆسی گارۆد، 2021، ل70-7٥، 116( � دا دۆزراوەتــەوە لــە )شــیلەخا�ن لــە گۆڕێــك دۆزراوەتــەوە، هاوشــێوەی ئــەو نموونەیــە لــە گۆڕێکیــرت
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ئەم چاخە بەسەر �� سەردەم دابەش کراوە: 

1/ چا�ن بەردی�ن کانزا�ي کۆن )لە دەوری٥٦٠٠پ.ز.(: 
ن لە: ین سەردەم کە بە دروستکرد�ن گڵجۆش بەناوبانگبوون لەم چاخەدا بریت�ی گرنگرت

أ- سەردەمی )حەسونە( )٥2٠٠-٥٠٠٠پ.ز.(: 
گــردی )حەســونە( شــوێنەوارێکە دەکەوێتــە نزیــك شــاری )موســڵ(، دەگەڕێتــەوە بــۆ )٥200-٥000پ.ز.(. تایبەتمەنــدی گڵجۆشــەکا�ن بریتیــە 

 ڕەش و مــۆر و قــاوە�ی بەکارهاتــووە. پشــتۆک کارەکانیــش زیاتــر ســەوزباون )جــودي, 197٤، ل68-69( شــێوەی 
گ

، کــە زیاتــر ڕەنــی
گ

لــە تــاك ڕەنــی

ن کــە وردە وردە ســەریان تەســك بۆتــەوە بــەرەو نــاوەوە. جــۆری دووەمیــش  ســواڵەتیەکا�ن )حەســونە( دوو جــۆرن: یەکەمیــان ســواڵە�ت نیــوە گۆیــ�ی

یــن ســیما هزریــە شارســتانیەکان لــە  ن کــە ملێــی لاریــان هەیــە یــان ســەریان کراوەیــە. )رافــدة، 1997، صفحــة 17٥( لــە گرنگرت گــۆزەی لاشــە گۆیــ�ی

ەیــەك سرووتیــان داهێنــا. ڕۆ�ڵ هونەریــش لــە شارســتانێ�ت  ، بۆیــە زنجری شارســتانێ�ت )حەســونە(، بریتیــە لــە تایبەتمەنــدی ئەفســانە�ی و جــادوو�ی

)حەســونە( بریــ�ت بــوو لــە دروســتکرد�ن کەرەســتەکا�ن ئــەم سرووتانــە. ئەمــە وای کــرد جگــە لــە گۆڕانــکاری لــە شــێوەی گڵجۆشــیەکانیان ئــەرك 

لــە )موســڵ(،  لــە نزیــك )تەلەعفــەر(  )یــارم تەپــە(  لــە گونــدی  و شــێوازی بەکارهێنانیشــیان جیاوازبێــت، هــەروەك تیمێــی پشــکنی�ن )ڕووسی( 

ايــد( لــە )أم الدباغیــة(ی نزیــك شــاری )حــەزڕ(،  رابــوو، هەروەهــا شــوێنەوارناس )كركرب ش ســواڵەتیەكیان دۆزیــەوە منداڵێــی تــازە لــە دایكبــووی تێــدا نر�ی

ووەکەیــان دەگەڕێتــەوە بــۆ ســەردەمی )حەســونە(، ئەمــەش نیشــانەی  ش وســاوی دۆزیوەتــەوە، مر�ی چەنــد پەیکەرێــی جــوا�ن ئافــرە�ت جەســتە هە�ڵ

.صاحــب، 2019، ل3- منداڵبوونــە و گوزارشــتە لــە ســەرکەوت�ن جادووەکانیــان. کــە لــە ڕووی جوانیناســیەوە ئامــاژەی ســۆزداری تایبەتــن. )زهری

3٤(  وەك دەردەکەوێــت گڵجۆشــەکا�ن )حەســونە( لــە قوڕێــی خــراپ بــە دەســت دروســتکراون، وە بــە کــوورەی ســادە بــاش نەســووتێندراون، 

� لــە ماڵــەکان دروســتکرابن، لــەم کاتــەدا ئــەم کارەش نەچووبــووە بــواری پســپۆڕیەوە)الخطاط و زهــری صاحــب، 1987، ل٤7(.  چونکــە پێــدە�چ

ب- سەردەمی )سامەڕا( )٥٠٠٠-4٥٠٠پ.ز(: 
)سامەڕا( دەکەوێتە دۆڵێك لەسەر ڕووباری )دیجلە( لە باکووری شاری )بەغدا(، )جودي، 197٤، ل68(. لە سەردەمی )سامەڕا( مرۆڤ توا�ن 

 ، اکت تێیدا زاڵە )اليارسیی سواڵەتیەکا�ن دەوڵەمەند بکات بە نەخ�ش ئەندازە�ی تێکەڵ بە مۆرکێی مرۆ�ی و ئاژە�ڵ و ڕووەک، کە ئەم وێنانە ئەبسرت

201٥، ل3٥9(. ئەمــەش بــووە هــۆی ئــەوەی جوانــرت و ڕێكــرت لــە ســەردەمی پێشــووتر دروســتیبکات، کۆمەڵێــك ســـواڵە�ت گڵجــۆسیش نەخشـــێندراوی 

ئەم سـەردەمە دۆزرایەوە هێ�ڵ ستوو�ن و ئاسۆ�ی لاری وەك حەسری و سەبەتەیان لەسەرە، هەروەها لە چی�ن سێیەمی )سامەڕا( حەوت پارچە 

 لەســەر نەخشــکراوە. هــەروەك چەنــد کاســەیەک بازنــە�ی دۆزراوەتــەوە، کــە 
گ

گڵجــۆش دۆزراوەتــەوە کــە وێنــەی ڕووخســاری ئافرەتــا�ن بــە ڕەنگاوڕەنــی

یەکێکیــان لــە ناویــدا وێنــەی چــوار بزنەکێــوی شــاخداری تێدایــە، لــە کاســەیەک تریــش وێنــەی چــوار ئافــرەت لــە ناوەڕاســتەکەیدایە، لەگــەڵ وێنــەی 

کۆمەڵێــك دووپشــك، )جــودي، 197٤، ل68-70(. بەرهەمــە هونەریــەکا�ن گڵجــۆسیش ســەردەمی )ســامەڕا(، گۆڕانکاریــەک زۆری لی� بەدیدەکرێــت 

لە ڕووی تەکنیك و شــێوازی دروســتکردنەوە، کە گڵجۆش چووە بواری پســپۆڕیەوە، زۆربەی ســواڵەتیەکان بە دەســت دروســتکراون، لە قوڕێی 

خاوێــ�ن تێکەڵکــراو لەگــەڵ لــمى نــەرم؛ وەکــو هەوڵێــك بــۆ ئــەوەی قوڕەکــە باشــرت بەدەســتەوە بێــت. تایبەتمەنــدی گڵجــۆسیش )ســامەڕا( لەوەدایــە کــە 

ڕووکاری دەرەوەی ســاف و لوســە چونکــە بــە چینێــك قــوڕی زۆر خاوێــن ڕووپۆشــکراون، زۆربەشــیان بــە پلــەی گــەرمی بــەرز بــاش ســووتێندراون. 

)الخطاط و زهری صاحب، 1987، ل٤8-٤9(.
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2/ چا�ن بەردی�ن کانزا�ي ناوەڕاست )هەزارەی پێنجەمی پ.ز.(:

- سەردەمی )حەلەف( )٥٠٠4-٥٠٠٠پ.ز.(: 
زانایان ئەو ناوچەی )حەلەف(یان بە شوێنەوارێی شارستا�ن تایبەت ناساندووە، کە )٥كم( دوورە لە باشووری ڕۆژئاوای شارۆچکەیەک کوردی 

( نزیــك بــە )خابــوور( لەســەر ڕووبــاری )فــورات( لــە ســنووری )تورکیــا( و )ســوریا( )سوســة، 1980، ل67-68(. گڵجۆشــەکا�ن  بەنــاوی )ســەرووکا�ن

درێــت، کــە هــەر لــە کۆنــەوە کــورد لــەم ناوچەیــە  ســەردەمی )حەلــەف( بــە بەرهــەمی باکــووری )دۆ�ڵ ڕافیدەیــن( واتــا ناوچــەی کوردنشــینان دەژمر�ی

( لــە  ن پشــکنی�ن شــوێنەواری بــۆ دوو چیــ�ن ســەرەوەی )گــردی ســەوان( و )چۆخــە مــامی� � بــووە تــا ئێســتا. )ليــود،1980،ل92(. لــە دوایــ�ی نیشــتە�ب

)مەنــدەلی(، گڵجــۆسیش ســەردەمی )حەلــەف( دۆزراوەتــەوە. )الخلیــل، 2013، ل2٤( ئەمــەش مانــای ئــەوە دەگەیەنێــت کــە گڵجــۆسیش )حەلــەف( 

اق(.  م نەگەیشــتووە بــە ناوەڕاســت و خــوارووی )عــر�ی اق( بەرهەمهاتــووە، بــە�ڵ اق(یــە بەتایبــەت لــە ناوچــەکا�ن )خابــور( لــە )کوردســتا�ن عــر�ی )عر�ی

(یــش بەتایبــەت لــە )قالینــج ئاغــا( دۆزراونەتــەوە. )رافــدة  هــەروەك لــەم جــۆرە پارچــە گڵجۆشــیانە لــە )حــەوزی دوکان( و )شــارەزوور( و )هەولر�ی

عبــدالله، 1997، ل177( هونەرمەنــدا�ن ســەردەمی )حەلــەف( تەکنیکێــی تایبەتیــان بەکارهێنــاوە لــە ڕووپۆشــکرد�ن پەیکــەرە گڵجۆشــیەکانیان، 

کـــە ســاف و لوســکراون بــە ماددەیــەك پێیدەوترێــت )ســلیپ(، کــە ئەویــش لــە قوڕێــی خاوێــ�ن ڕەنــگ کشمشــیە، کــە هەندێجــار ســوورباوە، بۆیــە 

 گڵجۆشــەکانە، 
گ

ڕووی دەرەوەیان نەرم و بریقەدار دەردەکەوێت. )زهری صاحب، 2019، ل10٥-12٤( تایبەتمەندی ئەم ســەردەمە ڕەنگاوڕەنی

کــە زۆربەیــان لــە چینــەکا�ن خــوارەوەی )الأربجيــة( دۆزراونەتــەوە، جگــە لــە ڕێکوپێــی و وردەکاریەکانیــان، زۆربەیــان بــە لێوارێــی تەنــك بــە دەســت 

ن  بــڕن، کــە وەك چنــ�ی دروســتکراون، نەخشەکانیشــیان شــێوەی ڕووەک بازنــە�ی تێکهەڵکێــ�ش ڕەنگاوڕەنگــن، هەروەهــا شــێوەی ئەنــدازە�ی یەکرت

انیۆم(، هەروا  وایە، هەروەها شــێوەی ئاژە�ڵ کە زۆربەیان شــاخدارەکانن وەکو: بزنەکێوی، ئاســك، گا، بە تایبەت جۆرێکیان کە ناسراوە بە )کری

اکت و هێمــادارن، ڕەنگەکانیــان زەرد و ســوور و قــاوە�ی و ڕەشــن، لەســەر  وێنــەی باڵنــدە و مــاسی، کــە زۆربــەی ئــەم نەخشــانە بــە شــێوەی ئەبســرت

 گڵجۆشــەکا�ن ئــەم ســەردەمە پێیانــەوە دیــارە لەگــەڵ )خــوێ(دا تێکەڵکــراون. )جــودي، 200٥، ل٤9(
گ

پشــتۆک پەمــە�ی ســوورباو، ڕەنــی

3/ چا�ن بەردی�ن کانزا�ي )دووماهی( )4٠٠٠-3٥٠٠پ.ز.(:
- سەردەمی )عوبەید()4٥٠٠-3٨٠٠پ.ز.(: 

�ت دواوان( لــە )دەلتــای فــورات( جێگــری بــوو )عــلام، 2010، ل٤2-٤٤(، گــردی )عوبەیــد(  عوبەیــد ئــەو شارســتانیەی لــە بــەسیش باشــووری )و�ڵ

ڕەنگــە  لــە  )عوبەید(  تایبەتمەنــدی گڵجۆشــیەکا�ن شــەهرەین(ە،  )ئەبــو  )ئەریــدۆ(  شــوێنەکانی�ش  یــن  لــە گرنگرت )ئــور(،  شــاری  نزیــك  دەکەوێتــە 

ســەوزەکەیان و لــە پتەویانــە، هــەروا لــە ڕێکوپێــی و وردەکاریەکەیانــە، کــە لەســەر شــێوەی جیــاواز دروســتکراون، کــە هەندێکیــان لێوارەکانیــان 

بــۆ دەرەوە چــووە. زۆربەشــیان لێــوار تەنکــن، کــە نەخــ�ش تــاك ڕەنگیــان لەســەرە بــە هێڵێــی پــا�ن ڕەش، یــان بــۆر یــان ســووری کاڵ و پشــتۆکیان 

ســەوزە. )جــودي، 200٥، ل٥0-٥1(. بەپــ��ی ڕێنمــا�ی پەرســتگاکان، داخــوازی خەڵــك زۆر بــوو بــۆ کەرەســتەکا�ن جێبەجێکــرد�ن ئەرکــە ئاینییــەکان، 

ی چــەر�ن خــولاو داهێنــدرا، کــە ســووڕانەوەیەک خــاوی هەبــوو، تــا جێگــەی کاری دەســ�ت بگرێتــەوە.  کــە ســواڵە�ت تایبــەت بەمــە هەبــوو، بۆیــە ئامــر�ی

یــەک )ڕووەک سەفســاف( کــە ڕووەکێکــە  ئەمــە وای لــە هونەرمەندانیــش کــرد جــۆری قوڕەکــە باشــرت بکــەن، کــە جگــە لــە وێنــەی چەنــد گە�ڵ

اک�ت بــوون. ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ  لــە کەنــار ڕووبــاری )دیجلــە و فــورات( دەڕوێــت، هیچیــرت بەدینەدەکــرا، ئەوەیــرت هەمــووی وێنــەی ئەبســرت

.صاحب، 2019، ل137-1٤3(.  لەمەوە هونەر  یە�ت )زهری وبڕوا ئاینیەکان، بەپ��ی هزری کۆمە�ڵ پەرەسەند�ن تێگەیشتنەکا�ن پەیوەست بە بری

ووی هــزری  ش زۆر پێشــکەوت بەتایبــە�ت لــە ڕووی بوکەڵــەی لــە قــوڕ دروســتکراوی ســوورەوەکراو )جــودي، 200٥، ل٥0( بــۆ یەکەمجــار لــە مــر�ی

ی پێبــدات،  شارســتا�ن پەیکــەری دووانــە دروســتکراوە ئەویــش پەیکــەری ئافرەتێکــە و بــە شــێوەیەکە وەك ئــەوەی منداڵێــی لــە باوەشــبێت و شــری

ئەمە بەهایەک گوزارشــتکاری هەیە، دیارە هونەرمەند دوای ئەوەی پەیکەری ئافرەتەکەی دروســتکردووە منداڵەکەسیش بە جیا دروســتکردووە، 

 زیاتر بدرێت بە گونجاند�ن قەبارەی پەیکەرەکان  
گ

دواجار لەگەڵ پەیکەری دایکەکە بەیەکەوەی نووساندووە، ئەم جۆرە تەکنیکە وایکرد گرنی

م ســەریان لە هی  )زهری صاحب، 2019، ل1٥1-1٥2( هەروەها پەیکەری لەســەر شــێوەی ئافرەت و پیاوی شــان و بازووی پان دروســتکرا. بە�ڵ
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� بــە مەبەســت وایــان  � کــە نەیانتوانیــوە ڕووخســاری مــرۆڤ دروســتبکەن، یــان دەسیش مــرۆڤ نەدەکــرد، بەڵکــو وەك مــار وابــوون، ڕەنگــە لەبــەر ئــەوە�ب

اوە. ئــەم جــۆرە پەیکەرانــە تەنهــا لــەم ناوچەیــە دۆزراوەتــەوە و هاوشــێوەیان نیــە لــە  ڕ داپــۆسرش دروســتکردبێت، کــە ســەریان لەبــری قــوڕ بــە مــادەی قــری

هیــچ شــوێنێی تــر. )عــلام، 2010، ل٤٤( وە زۆرێــك لــە پەیکــەرە ســەیرەکا�ن کەســایەتیەکان لــە ســەردەمی )عوبەیــد( هی خواوەنــد یــان شــەیتان 

ئاینیەکانیــان  بــە ئەرکــە  لــە ڕاســ�ت ناچــن، هەندێکیشــیان ترســناکن. هونەرمەنــدان بەهــۆی پابەندبوونیــان  ن و  بــوون، بۆیــە هەموویــان خەیاڵــ�ی

نەیانویســتووە شــێوەی پەیکــەرەکان دیاربێــت، لــە تــرسی ئــەوەی نــەوەك شــێوەی خواوەندەکانیــان لــە مــرۆ�ڤ ئاســا�ی بچێــت. )ثــروت عكاشــه، 

1979، ل10٤(.

تدارەکان: 
ڵ

سەردەمی ڕەچەڵەکایە�ت دەسە�
1- سەردەمی سۆمەری سەرەتا�ي )3٥٠٠-2٨٠٠ پ.ز(: دوو جۆر گڵجۆ�ژ لەخۆگرتووە:

أ -سەردەمی )وەرکا- ئوروك( )3٥٠٠–3٠٠٠پ.ز.(: 
ڕووبــاری  لەســەر  )عوبەیــد(  شــاری  باکــووری  و  )30كــم(  بــە دووری  )ســەماوە(  �ت  باشــووری خۆرهــە�ڵ )ئــوروك(: دەکەوێتــە  )وەرکا(   

 � � پەنجەیــان بەســەرەوە دیــارە، �ب ون، کــە لــە چەنــد جۆرێــك پێکهاتــوون، جــۆری یەکەمیــان ســادەن و �ب )فــورات(، گڵجـــۆسیش ئــەم ســەردەمە زۆر بــ�ڵ

� نەخشــن، جــۆری دووەمیشــیان ڕەنــگ خۆڵەمێــ�ش مەیلــەو ڕەشــن، کــە لــە چیــ�ن )چــوارەم(ی )وەرکا( دۆزراونەتــەوە. جــۆری ســێیەمیش  ڕەنــگ و �ب

اون، ئــەم جــۆرە  تایبەتمەنــدن بــە تــاك ڕەنگیەکەیــان، کــە زیاتــر ســوورن و ڕووی دەرەوەیــان بــاش ســافکراوە و بریقــەدارن بــە چینێــی تەنــك داپــۆسرش

گڵجۆشــە کاریگەری دروســتکردووە لەســەر بەرهەمی )ناوچەکا�ن ڕۆژئاوا( تا )دەریای ناوەڕاســت(. جۆری چوارەمیش زبر و ئەســتورن، بە دەســت 

م شــێوەکا�ن بــە ڕێــی دەردەکــەون. ئــەو نەخشــانەی لەســەر  دروســتکراون، هەرچەنــد شــوێنەواری هێــ�ڵ ڕیــزە دروســتکراوەکا�ن لەســەر دیــارە، بــە�ڵ

 ، ن لــە هێــ�ڵ پــان و شــێوەی ئەنــدازە�ی ســادە و ڕەنگاوڕەنــگ. دروســتکرد�ن گڵجــۆش ئــەو کاتــە پێشــکەوت�ن بەخــۆوە بیــ�ن گڵجــۆسیش )وەرکا( هــەن بریتــ�ی

ا، کــە جگــە  � چــەر�ن خــولاو داهێنــدرا و بــەم چەرخــە دروســتکرا. )جــودي، 200٥، ل٥2-٥3( قــوڕ بــۆ دروســتکرد�ن پەیکــەرەکان بەکاردەهێــرن کا�ت

لــە مەبەســ�ت خســتنەڕووی دیــاردەکا�ن ژیــان و بــڕوای ئاینیــان، هــاوکار بــوون بــۆ پێشــکەوت�ن هونەریــش. 

ب -سەردەمی )جەمدەتول نە�( )32٠٠-3٠٠٠ پ.ز(: 
شــارە  لــە  ســەردەمە  ئــەم  )2٥-30كــم(، گڵجۆشــیەکا�ن  دووری  بــە  )کەبــش(  �ت  خۆرهــە�ڵ باکــووری  دەکەوێتــە  نــەسر(  )جەمدەتــول   

( کــە شــێوەیان  ، گــرد مشــك، شــور نحــل، عەقــری اق( دۆزراونەتــەوە وەك: )ئــور، کیــش، گــرد ئەســمەر، خەفــا�ب ووییــەکا�ن خــوارووی )عــر�ی ش مر�ی

ین جــۆری گڵجــۆسیش ئــەم  ، قــاوە�ی لەســەر پشــتۆک کا�ڵ شــینباو. باشــرت جیــاواز بــوو. هەندێکیــان بــە زیاتــر لــە ڕەنگێــك ڕەنگکرابــوون وەکــو ســووری تــر�ی

ســەردەمە لــە چیــ�ن پێنجــەم دۆزراوەتــەوە، کــە زۆر جــوان ڕازێندراوەتــەوە و ناواخنکــراوە بــە بــەردی ڕەنــگاو ڕەنــگ و گرانبەهــا. )جــودي، 200٥، 

ل٥٥-٥6( بەهــۆی کــۆ�چ گــەلا�ن تــر بــۆ ناوچەکــە پێشــکەوت�ن کشــتوکاڵ و ئاودێــری و زیاتربــوو�ن ڕێــژەی دانیشــتوان، بەرهەمــە گڵجۆشــیەکان 

گۆڕانیــان بەســەردا هــات. )امهــز، 2010، ل7٤( تایبەتمەنــدی گڵجۆشــەکا�ن )جەمدەتــول نــەسر( لەوەدایــە کــە بــە قەبــارەی گــەورە دروســتکراون، 

ئەمــەش بــۆ دەستخســت�ن پانتاییــەک زیاتــر تــا وێنــە و نەخــ�ش لەســەر بکێشــن، کــە پشــتۆکەکا�ن بــە ڕەنگێــی کاڵ ڕەنگدەکــران، تــا وێنــەکا�ن لەســەر 

 � � ڕەنــگ و �ب ی گڵجۆشــیان هەبــوو کــە ســادە و �ب ئایینــەکان. جگــە لەمانــە جــۆرە گۆزەیەکیــرت لــە سرووتــە  دەرکەوێــت کــە زیاتــر گوزارشــتبوون 

نەخــش بــوو، بــۆ بەکارهێنــا�ن ڕۆژانــە ســوودیان لی� وەردەگــرت. هەروەهــا هەنــدێ دۆلکــە و کاســە و جــامی نەزریــش دۆزراوەتــەوە، کــە بــۆ ســەردەمی 

)جەمدەتــول نــەسر( دەگەڕێنــەوە کــە دەســکیان هەبــوو یــان کونێکیــان لی� کــراوە بــە مەبەســ�ت هەڵواســینیان لــە پەرســتگاکان. )زهــری صاحــب، 

ل262-26٥(  ،2019

2- سەردەمی زێڕی�ن سۆمەری نوێ )2800-2371پ.ز(: 

گلجۆشــیەکا�ن )ســۆمەر( فەرهەنگێــی دەوڵەمەنــدە بــە داب و نەریــت و کەلتــوور و دروشــمى ئایــ�ن و سروو�ت ئەفســووناوی، بەشــێوەی زمانێــی 
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و گوزارشــت کــراون، ســواڵە�ت )ســۆمەری( ڕەنگاوڕەنگــن ئەمــەش مانــای پێشــکەوت�ن زانســ�ت کیمیاگــەری دەگەیەنێــت، شــێوەی  وێنــەداری جــو�ڵ

ســواڵەتیەکانیش زیاتــر یــەك جۆریــان بــاو بــوو کــە دەمێــی پــان و ملێــی کــورت و شــانەکا�ن تەســك و لاشــەیەک خــڕ و بنکەیــەک ڕاســتیان هەیــە. 

نمونــەی ئــەم جۆرەیــان، گۆزەیەکــە وێنــەی چەنــد خانمێــی دەفــژەن لــە دەوری لێــوارەکا�ن دروســتکراوە، کــە ئەرکیــان جێبەجێکــرد�ن دروشــمەکانە.

)هەمــان ســەرچاوەی پێشــوو، ل٤11-٤20( بــە شــێوەیەک گشــ�ت گڵجــۆسیش )ســۆمەریەکان( بــە چــەر�ن خــولاو دروســتکراون، لــە قوڕێــی پاکــژ 

ــخ. زۆربــەی کاســەکانیش لێواریــان تەنــك و ڕووکاریــان لــوس و  ـ ـ ـ و پاڵفتەکــراو لــە هــەر�چ پیســیەك؛ هەروەهــا تێکەڵکــراوە لەگــەڵ لــم و وردە زیـ

ن و هێڵــدارن، کــە تێکهەڵکێشــکراون و شــێوەیەک ئەنــدازە�ی ئاڵــۆزی پێکهێنــاوە،  بریقــەدارن، نەخشــەکانیش ئەنــدازە�ی شــێوە سێگۆشــە و مەعــ�ی

. هەروەهــا )ســۆمەریەکان(  ن ، یــا هەندێجــار مرۆیــ�ی ن ن لەســەر شــێوەی ئــاژە�ڵ وەکــو بزنــە کێــوی و ئاســك و گا و مــاسی، یاخــود ڕووەکــ�ی یــان سروشــت�ی

� نەخشــن و لــە قوڕێــی خــراپ دروســتکراون، بــۆ پڕکردنــەوەی   پێنــەدراوە، �ب
گ

جــۆرە کاســەیەکیان دروســتکردووە کــە ڕووکاری زبــرە و زۆر گرنــی

پێداویستیەکا�ن ڕۆژانەیان بەکارهێندراون. )الخطاط و زهری صاحب، 1987، ل108-109(. هەروەها زۆربەی کارە هونەریەکا�ن )سۆمەریەکان( 

اک�ت بــوون و لاســاییکردنەوەی سروشــت بــوو، بەتایبــەت هی ئاژەڵــەکان، کــە پشــتیان بەســتبوو بــە دووبارەکردنــەوەی توخــم  لــەم ســەردەمە ئەبســرت

تدارەکان( )جــودي، 200٥، صفحــة 93( )ســۆمەریەکان(  ، بەتایبــەت لــە وێنــەی )خواوەنــد( و )پادشــا و دەســە�ڵ و شــێوەکان، بــە مەبەســ�ت ئایــ�ن

وایــان کــرد هونەریــان داگــرت بــۆ ئاســ�ت هەمــوو جەمــاوەر. بــە نموونــەی جــوت پەیکــەری هاوســەری بەختــەوەر، کــە وەك تەلیســم و کەرەســتەیەک 

جــادوو�ی بــەکار هاتــووە بــۆ چارەســەرکرد�ن ئــەو دڵەڕاوکێیــەی لــە ئەنجــامی مەتــرسی لەناوچــوون لایــان پەیــدا ببوو)زهــری صاحــب، 2019، ل٤06-

،)٤09

3- سەردەمی ئەکەدی )23٧1-223٠ پ.ز.(: 
ابێت، ئەوا بناغەی  تداری، ئەگەر بناغەی شارســتانێ�ت )ســۆمەری( لەســەر قوڕ بنیاترن ی دەســە�ڵ ن کرد�ن هر�ی لە ڕووی ئاینیەوە بۆ جێگری  

.صاحــب، 2020، ل11-77( ")ئەکەدیــەکان( تەنهــا بــە کۆپیکــرد�ن هونــەر و کەلتــوور و  ابــوو. )زهری شارســتانێ�ت )ئەکــەدی( لەســەر بــەرد بنیاترن

، 2019، ل162(.  زادە�ی م بــە زمــا�ن خۆیــان دەیاننــوسی" )مــری ئاینیشــەوە نەوەســتان، بەڵکــو سیســتەمی نووســی�ن )سۆمەریەکان(یشــیان بــرد، بــە�ڵ

هونــەری گڵجــۆسیش لــەم ســەردەمە هونەرێــی پشــتگوێخراو بــوو. گڵجــۆسیش )ئەکــەدی( بــە شــێوەیەک ســادە بــۆ پێویســتیەکا�ن ژیــان دروســتدەکرا، 

ۆک قارەمانێــ�ت و  ڕ وەکــو هەڵگرتــن و ئامادەکــرد�ن خــواردن، چونکــە گڵجۆشــەکان پارچــەی بچوكبــوون بــەسیش ئــەوەی نەدەکــرد بــە وێنــەی چــری

دوژمــن.  بەرامبــەر  نەهێنــاوە  ن شکســتیان  ن کــە هەرگــری بســەلمێ�ن دوای خۆیــان  نــەوەکا�ن  بــۆ  بەمــە  تــا  بڕازێندرێتــەوە،  )ئەکەدیــەکان(  شــەڕەکا�ن 

)الخطــاط و زهــری صاحــب، 1987، ل127(. لــەم ســەردەمە گڵجــۆسیش ڕەنگاوڕەنــگ بــوو�ن نەمــا، لەبــری ئــەوە بەرهەمــە گڵجۆشــیەکان ڕەنگیــان 

سروشــ�ت بــوو کــە زیاتــر خۆڵەمێــ�ش بــوون، بــە هەنــدێ نەخــش و نیشــانەی زۆر ســادەی وەکــو هێــڵ و خــاڵ و گــرێ بــە گوریــ� شــێوە ئەنــدازە�ی و 

ئــاژە�ڵ وەکــو مــار دەڕازێندرایــەوە، بۆیــە  تایبەتمەنــدی گڵجــۆسیش )ئەکــەدی( لــە ســادەییەکەی بــوو. )جــودي, 197٤، ل13٤(. 

4- سەردەمی ڕابوو�ن سۆمەری - ئەکەدی )2112-2٠٠4 پ.ز(: 
� )ئەکەدییــەکان( کــرۆک مەدەنیــە�ت )ســۆمەری(یان وەرگــرت، دوو دیــاردەی دیــار پەرەیانســەند، یەکێــك لــەو دوو دیاردەیــە تــرس  کا�ت  

و خۆپارێــزی ئاییــ�ن بــوو، ئەویدیکەشــیان شــارەزا�ی و لێهاتــوو�ی بــازرگا�ن بــوو. لــە شــێوە و شــکڵە بچووکــەکا�ن پەیکــەری گڵجــۆسیش ئایندارانــدا، 

 هونــەری بینــدراوی )ســۆمەری ئەکــەدی( بــوو. هــەردوو دەســ�ت پێچــراو 
گ

زۆر بــە ڕوو�ن گوزارشــت لــە خۆپارێــزی ئاییــ�ن کــراوە، کــە جۆرێــی گرنــی

و چــاوە دەرپۆقیــوەکا�ن پەیکــەری مرۆڤــە ئاینــدارەکان ئــەو تــرس و بیمەیــان بــۆ تەماشــاکار گواســتۆتەوە. ئــەو هــەزاران پارچــە خشــتە ســوورانەی 

شــوێنەوارەکانیش، کە مامەڵەی هەمەجۆری بازرگا�ن لەســەر نووسراوە. بەڵگەی ئەو شــارەزاییەی بازرگا�ن )ســۆمەری ئەکەدی(یەکانن.)ئەرنۆڵد 

بابەتــەوە  ڕووی  لــە  ئاینییــە جیاوازەکانــدا؛ کــە  بۆنــە  لــە  دابــوو  ئەنجامیــان  ئەکەدیــەکان(  و  )ســۆمەری  ئەوانــەی  , 2013, ل110-8٥(  توینــ�ب

 باڵــدار، کــە لەلایــەن تیمێــی )فەڕەنــ�( لــە 
گ

زۆر جێــگای سەرســوڕمانن، وەکــو پەیکــەری پێکهاتــوو لــە لاشــەی مــرۆڤ و ســەری شــر�ی و چنــی

لــە  م هی خەڵــی ئاســا�ی  بــە�ڵ لــە بــەردی گرانبەهــا و ڕەنگاوڕەنــگ دروســتدەکران،  شــاری )لەگــش( دۆزراونەتــەوە، پەیکــەری خــاوەن پێگــەکان 



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكاتگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات

HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 158158
قــوڕ، ڕەنگــە پەیکــەرە گڵجۆشــیەکان لــە ڕووی جوانیناســیەوە زۆر لــە پەیکــەرە بــەردەکان بەهادارتربــن، بەتایبــەت ئەگــەر جــوان ســوورکرابنەوە. 

ین نموونــەش بــۆ ئەمــە پەیکــەری گڵجــۆسیش )ســەرباز(ێکە کــە لــە )لەگــش( دۆزراوەتــەوە، ســەرەڕای قەبــارەی بچــوک پەیکەرەکــە کــە لــە  باشــرت

اکتیە و مانــای قارەمانێــ�ت و ئازایــە�ت و قوربانیدانــە، هەروەهــا  م وەك پەیکــەرە گــەورەکان وایــە، بەشــێوەیەک ئەبســرت )20ســم( تێناپەڕێــت، بــە�ڵ

ن بــۆ )خواوەنــدی ئــاو( بــە تەکنیــی قاڵــب دروســتکراون، ئەمــەش لەبــەر داواکاری زۆری خەڵــی، کــە لــە  دیواربەنــدە گڵجۆشــیەکان کــە گوزارشــ�ت

تاکــەکان. )زهــری صاحــب, 2020, ل1٥2-16٤( ژیــا�ن  یەتیــەوە کاریگەریــەک ئەفســووناویان هەبــوو لەســەر  ڕووی کۆمە�ڵ

٥- سەردەمی بابل کۆن( 2٠٠4-1٥٩٥ پ.ز): 
ڕووی  لــە  پێشــخران  زیاتــر  ســەردەمە  لــەم  ئەکــەدی(،  ســۆمەری  )ڕابــوو�ن  ســەردەمی  لــە  وبــوون  بەرب�ڵ پەیکــەرە گڵجۆشــیەکان کــە   

یــش دیواربەنــد بــوون، هەموویــان لــە قــوڕ و بەدەســت  تەکنیــی هەمەچەشــ�ن بابــە�ت پەیکــەرەکان، کــە بەشــێکیان بەرجەســتە بــوون و ئەوانیرت

، کــە دەســتێی کارامــە  دروســتدەکران، بــە ڕێــگای قاڵــب. پاشــان ســووردەکرانەوە تــا پتــەو بــن. پەیکــەری بەرجەســتە هەبــوو لەســەر شــێوەی شــر�ی

ن بــوون لەســەر بنکەیــەک تەنــك، کــە لــە ڕووی توێکاریــەوە کەموکوڕیــان هەیــە،  ەکان بــە شــێوەی دانیشــ�ت لــە پشــت دروســتکردنیان هەبــوو، شــر�ی

ەکەی )حەرەمــل( لــە قوڕێــی  ن. )الخطــاط و زهــری صاحــب، 1987، ل166( نموونــەش دوو پەیکــەرە شــر�ی ن م لــە ڕووی دەربڕینــەوە بەهــر�ی بــە�ڵ

خاوێــ�ن تێکــەڵ بــە وردە لــم و )گــرۆك( دروســتکراون، بــۆ ئــەوەی بتوانــن بــەو قەبــارە گەورەیــە دروســتیکەن، کــە ئەمــە بۆتــە هــۆی ئــەوەی ڕووکاری 

� بەخشــیون. باش سوورکردنەوەشــیان  پەیکەرەکان ســاف و بریقەدار و ســوورباو بێت، کە لە ڕووی جوانیناســیەوە تایبەتمەندیەک ئەفســانە�ی �چ

بەڵگەیــە لەســەر بــوو�ن کــوورەی گونجــاو کــە پلــەی گــەرمی بەرزکراوەتــەوە، هــاوکات بــوو�ن بەهــرە و ئەزموونێــی هونــەری زۆر بــاش بــۆ بەکارهێنــا�ن 

کــوورەی لــەم شــێوەیە. لــە ژینگەیــەک قوڕیــ�ن وەك کەنــاراوەکا�ن شــارە )بابلیــەکان( وەکــو: )ئیســن و لارســا و ئەشــنونا و بابــل و مــاری( ژمارەیــەک 

زۆر پەیکــەری دیواربەندیشــیان دروســتکردووە، کــە زیاتــر بــە قاڵــب دارێــژراون و وردەکاری زۆریــان پێــوە دیــارە و دەچنــە خانــەی بابــە�ت ئاییــ�ن و 

(یــە کــە  یــن نموونــەکا�ن لــەم جۆرەیــان خشــ�ت )ســید�ن بۆر�ن  زۆریــان هەیــە لــە ڕووی توێژینــەوەی سۆســیۆلۆژی هونــەری، کــە لــە بەناوبانگرت
گ

گرنــی

ی دژ بەیــەك دەخاتــە ڕوو کــە  ن ، 2012، ل16-17( ئــەم تابلــۆ گڵجۆشــیە ســومبولیە مانــای دوو هــر�ی لــە مۆزەخانــەی )لەنــدەن( پارێــزراوە. )الصالــیی

 تەکنیــك و ســیمای هونــەری )زهــری صاحــب، 2020، ل2٥٤-2٥٥(
گ

ی ژیــان و مەرگــە، کــە جگــە لــە لایەنــە هزریەکــەی گوزارشــتە لــە گرنــی ن هــر�ی

٦- سەردەمی کاشیەکان )1٥٩٥-11٦2پ.ز(: 
ووی کۆنــدا )کاشــیەکان( بــە خشــ�ت ســوورکراوە، لــە شــاری )لارســا( پەرســتگەیەکیان بیناکــردووە کــە بــە پایــەی  ش بــۆ یەکەمجــار لــە مــر�ی  

اوە کــە ئەوەنــدە ســەرنجراکێش بــووە بــە ڕادەیــەك )پادشــایەک عیــلامی( هەمــان شــێوازە ئەندازەییەکــە و نەخشــەکەی  شــێوە لوولپێــیچ نەخشــێرن

بنەمــا هونەریــەکا�ن  و  شــێواز  لــە  ســوودیان  )کاشــیەکان(  )محەمــەد، 2020، ل119(  دووبــارە کردۆتــەوە.  )ســوس(  شــاری  پەرســتگەیەک  لــە 

خراوەتــە  پەیکەرێــی گڵجــۆسیش  ســەری  )بەغــداد(  لــە   ) ا�ت )عــر�ی مۆزەخانــەی  لــە  بەنموونــە  ل93(   ،200٥ وەرگرت.)جــودي،  )ســۆمەریەکان( 

ڕوو، کــە نیــوەی قەبــارەی ســەرێی ئاســاییە، کــە هی پیاوێــی ڕیشــدارە دەگەڕێتــەوە بــۆ ســەردەمی )کاشــیەکان(، هەروەهــا پاشــماوەی پەیکەرێــی 

گڵجــۆسیش بچــوک دۆزراوەتــەوە کــە دەگەڕێتــەوە بــۆ هەمــان ســەردەم، لەســەر شــێوەی گیانــداری وێــز دروســتکراوە، درێژیەکــەی تەنهــا )7ســم(

�ت ڕافیدەیــن(  م هێشــتا بــە یــەک� لــە کارە هونەریــە دەگمەنــەکا�ن )و�ڵ ە. هەرچەنــد یەکێــك لــە قاچــەکا�ن پێشــوە و دانەیــەک دواوەی نەمــاوە، بــە�ڵ

هەژمــار دەکرێــت؛ ســیمای ڕووخســاری بــە وردەکاریــەک زۆر هێــ�ڵ بچــوک لەســەر دیاریکــراوە، ئەمــە لێهاتــوو�ی هونەرمەندەکــە دەردەخــات، کــە 

)زهــری صاحــب;، 2020، ل310-308( پێیــداوە.  گوزارشــتێی جوانینــاسی 
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٧- سەردەمی )ئاشوورییەکان( )2٠٠٠-٦12 پ.ز(: 

، کــە پێیانوابــوو نەبــوو�ن ئــەو هاوســەنگیە  هونــەر لای )ئاشــووریەکان( هۆکارێــی کاریگــەر بــوو بــۆ لایــە�ن ڕۆ� و مــاددی هــزری شارســتا�ن  

. بۆیە گڵجۆشەکانیان هەڵگری مانای ڕۆ� بوون، وەك دەستوورێی نەنووسراو  کارەسات دروست دەکات و وەك نەفرەتێك وایە بۆ مرۆڤایە�ت

�ت )ئاشــوور( کــە گڵجۆشــیان لــە بــواری ســوودبەخ�ش دەرهێنــا بــۆ هەمیشــە و لایــە�ن گوتــاری جوانیناســیان تێــدا بەرجەســتە کــرد لــە  بــوو بــۆ و�ڵ

�ت بابــل و  م گۆزەگــەری لــە )و�ڵ .صاحــب، بــە3، 2020، ل7(،  بــە�ڵ ڕووکاری بیناســازیاندا. کــە دیمەنێــی ڕەنگاوڕەنــگ و بریقەداریــان پێــدا )زهری

م "کوپــە و گــۆزەی )کلــدو ئاشــووران( گــەورە بــووە، گەورەترینیــان کــە  ئاشــوور(، بــرەوی نەبــووە و لــە ڕووی هونەریــەوە بایەخێــی وای نییــە، بــە�ڵ

زەلامێــك بــووە و مردووەکەیــان لەگــەڵ هەندێــك لــە  تــا ئێســـتا دۆزرابێتــەوە، ئەوانــە بــوون، کــە تــەرمی مردووەکانیــان تێــدا ناشـــتووە، بەقــەد با�ڵ

کەلوپەلــەکا�ن تێــدا ناشــتووە." )گۆســتاف, 2020, ل211-10٥(.

٨- سەردەمی بابل نوێ- کلدا�ن )٦٥2-٥3٩ پ.ز(: 
: ))کەرپووچــەکان هــەر  وونــووسی )گریــك(ە، بــاسی چۆنیــە�ت دروســتکرد�ن دیــوارەکا�ن )بابــل(ی کــردووە، وتوویــە�ت ش ۆدۆتــس( کــە مر�ی )هری  

 کەرپووچــەکان 
گ

لــە گ�ڵ بناغــەی تــەلار و کۆشــکەکان ســاز دەکــران، دوای ئــەوەی بڕێــی زۆریــان خشــت دەبڕیــەوە، دەیانخســتنە نــاو فڕنــەوە. ڕەنــی

جۆراوجۆر بوون(( )هەمان سەرچاوەی پێشوو،61-103( )دەرگای عەشتار( بە یەکێك لە دەرگا سەرەکیەکا�ن شورای )شاری بابل( دادەندرێت، 

ە  ، یــا باشــرت ن اوە بــە چینێــك گڵجــۆسیش ڕەنــگ شــ�ی ( پارێــزراوە، ڕووکاری دەرگاکــە داپــۆسرش ن )محمــد، 1983، ل10٤-10٥( کــە لــە )مۆزەخانــەی بەرلــ�ی

ەکان لــە شــارەکەیان. ئــەم شــێوانە  ن ۆز بــوو، بــۆ دەرکــرد�ن ڕۆحــە شــەرانگر�ی ( کــە ئــەم ڕەنگــە لای )بابلیــەکان( پــری ۆزە�ی ن ڕەنــگ )لازۆردی- پــری بڵێــ�ی

ووی هونــەری گڵجــۆسیش نموونــەی  ش ، کــە وایکــردووە دەرگای )عەشــتار( کارێــی هونــەری هێنــدە تایبــەت بێــت کــە لــە مــر�ی ن ئەفســانە�ی و جادوویــ�ی

ن و  نەبــووە، هەروەهــا )شــەقامی ڕێبــواران( ئــەو شــوێنە ئەفســووناویەیە کــە نمایــ�ش ســەربازی )بابلیــەکان(ی تێــدا ئەنجــام دەدرا، بــۆ پێشــاندا�ن هــر�ی

. هەردوو لای شەقامەکە بە دیوارێی مەز�ن لە کەرپوچ دروستکراو دەورە دراوە کە بە ڕووپۆشێی گڵجۆسیش ڕازێندراوەتەوە،   نیشتیما�ن
گ

ئاهەنی

ن  ئــەم پانتاییــە بــە وێنــەی ژمارەیــەك شــر�ی پــڕ کراوەتــەوە، ئــەرک ئــەم وێنانــە تــرس و بیــم خســتنە د�ڵ دوژمنــان بــوو، لەهەمــان کات بــۆ پێشــاندا�ن هــر�ی

 ) اتۆریــە�ت پادشــاکان و ورە بەرزکردنــەوەی ســوپاکەیان و خەڵکەکــە بــوو بنکــەی عــەڕسیش کۆشــی  پادشــای بابلیــەکان )نەبوخــز نــەسرڕ و توانــای ئیمرچ

.صاحــب، بــە3، 2020، ل٤08-390( لــە شــاری )بابــل(، دیوارەکــەی بــە دیواربەندێــی گڵجــۆسیش ڕازێندراوەتــەوە.  )زهری

توێژگەی دووەم: سەرچاوگە هزریەکا�ن شێوە هونەریەکان لە شوێنەوارەکا�ن )کوردستان(: 
شــوێنەوارە دێرینــەکان و شــوێنە کەلەپوورییــەکان، بــە یەکێــک لــە ســیما و ســەرچاوگە هــەرە بەرچــاوەکا�ن نەتەوایــە�ت میللەتێــک یــان    

ۆک ڕابــردووی ئــەو گەلــە و بــە زینــدوو�ی  ڕ اتییــەک دەبێتــە ســەرمایەی چــری تێــک و لــە هــەر نیشــتمانێک، كــە وەک مری گەلێــک دادەندرێــن، لــە هــەر و�ڵ

ئــەو ژیانەمــان  لــە هــەر شــوێن و جێیەکــدا دۆزراونەتــەوە، جــۆری  لــە هــەر زەمەنێکــدا هەبــووە و  ئــەو پارچــە شــوێنەوارانەسیش کــە  دەیهێڵنــەوە. 

ی مــرۆ�ڤ کــۆن و چۆنیــە�ت  ن لــە هــزر و بــری بــۆ دەستنیشــان دەکات کــە ئــەو مرۆڤــە لــە کۆنــدا تێیــدا ژیــاوە، "هەموویــان ســەرچاوگەن، گوزارشــ�ت

 ، مامەڵەکــرد�ن لەگــەڵ ژینگەکــەی، کــە بوونەتــە هــۆی بەرهەمهێنــا�ن ئــەو بەرهەمــە هــەر لــە ڕووی تەکنیکــەوە تــا جێبەجێکــرد�ن شــێوازەکا�ن

کــە ئەمانــە ڕۆڵیــان جیــاواز بــووە بــە جیــاوازی میللەتــە کۆنــەکان و شارســتانیەت و سروشــ�ت ژینگەکەیــان، بــە پــ��ی زەمەنــە جــۆراو جــۆرەکان، کــە 

هــەر ســەردەم و چــاخ و شارســتانیەتێك خــاوەن تایبەتمەنــدی و ســیفە�ت هونــەری خــۆی بــووە کــە جیــاواز بــووە لــەوا�ن تــر گــەر بــەراورد بکرێــن" 

. ل133-13٤(   ,2020 )ئەلعــەزاوی, 

ەنگی�ن مــرۆ�ڤ شارســتانیە  ڕ
لــە )کوردســتان(دا ژمارەیــەک هێجــگار زۆر لــە  شــوێنەوار و پاشــماوەی دێریــن هەیــە، کــە بەرهــەمی مرۆڤایــە�ت  و دەســرت

یــەک لــە دوای یەکــەکا�ن ناوچــە کوردنیشــینەکانە، دیارتریــن کاری هونــەری دیواربەنــد و پاشــماوە بیناســازیەکانە، لــە جــۆری قــە�ڵ و قــولله و مــەزار 

و پــرد و حەســار و مزگــەوت و خانەقــا و مــاڵ و تــەلار و قەیســەری و ئەشــکەوت و گونــد و شــارە دێرینــەکان، کــە لــە )کوردســتان(دا هــەن، هــەر 
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وبــڕوا و هــزری جۆراوجــۆرن، لــە ســەرەتای دەســتپێک و دروســتبوو�ن ژیــان و  پارچەیــەک لــەو شــوێنەوارە دێرینانــەش رایەڵــەی کۆمەڵێــک لــە بری

ی  د و زەرزی و گونــدی چەرمــوو و قــە�ڵ نیشــتەجێبوو�ن مرۆڤایــە�ت لەســەر خــاکی )کوردســتان(، بــە نموونــەی )ئەشــکەو�ت شــانەدەر و هــەزار مــر�ی

وانە و...(  ی شــر�ی هەولــر�ی و قــە�ڵ

ین ئەو  بەگوێرەی دارشت�ن کارە هونەریەکانیان، لە شوێنەوارە دێرینەکا�ن )کوردستان(، بەپ��ی  جۆری سەرچاوگە هزریەکانیان. ئاماژە بە گرنگرت

اوە، لە ناوچە شوێنەواریەکا�ن  سەرچاوگانە دەدەین کە شێوە هونەری و پاشماوەی شوێنەوارە دێرینەکان و شارستانیەتە کۆنەکا�ن لەسەر بنیاترن

)کوردستان(، کە بە پ��ی گرنگیان دابەشکراون، لەگەڵ باسکرد�ن هۆکارە باو و گرنگەکا�ن دەرکەوت�ن هەریەك لەم سەرچاوگانەی شوێنەوارەکا�ن 

ناوچە )کوردستان(یەکان. 

 : 1- سەرچاوگەی ژینگەی �وش�ت
لــە ڕووی ژینگەییــەوە )کوردســتان( بارودۆخێــی گونجــاوی هەبــووە بۆیــە ڕۆڵێــی ســەرەک هەبــوو لــە بنیاتنــا�ن ســیما شارســتانێ�ت و   

ۆپۆتامیــا(، کــە دواجــار هەمــوو ئەوانــە بەگشــ�ت ڕاســتەوخۆ یــان ناڕاســتەوخۆ کاریگەریــان هەبــووە لەســەر ژیــا�ن تــاکی نیشــتەج��ی ئــەو  ن ژیاریــەکا�ن )مری

ن و بەرهەمــە هەمەچەشــن و هونەریەکانــەوە. هــەروەك "لــە پاشــماوە  خاکــە؛ بەتایبەتیــش لــە ڕووی پێشــکەوتن و گۆڕانــکاری هــزری و تێگەیشــ�ت

شــوێنەواریەکانەوە دەردەکەوێــت، یەکــەم بەکارهێنــا�ن کانــزا بــۆ دروســتکرد�ن ئامــرازی ســاکار بــە کوتــا�ن مــ� ســارد لــە )کوردســتان( بــووە" )فوئــاد, 

، لە پاڵ وێنەی  ن 2017, ل66( "کوردان هەر لە دێر زەمانەوە گرنگیەک زۆریان بە سروشــت داوە، وەك ئەوەی لە مۆرە لولەییەکاندا دەیانبین�ی

 بەهەمــوو ئەوانــە دراوە کــە ئــەوکات لــە ژیــا�ن ئەوانــدا 
گ

خــۆر و مانــگ، وێنــەی جۆرەهــا ئــاژەڵ و باڵنــدەی جیــاواز هەیــە، بەشــێوەیەک گشــ�ت گرنــی

 و فــرە�ی لــە فــۆرم و مۆتیــڤ و بابەتــە سروشــتیەکان وای کــردووە 
گ

, 2019, ل78-79( دیــارە ڕەنگاوڕەنــی زادە�ی هەبــووە و بەرچــاو بــووە". )مــری

جوانــکاری و ڕەنــگ و نەخــ�ش زۆر جیــاواز بەســەر بەرهەمــە هونەریەکانیــان دەرکەوێــت. 

: یە�ت
ڵ

2- سەرچاوگەی کۆمە�
یەتیــەکان، کــە تــاك ڕۆ�ڵ تێــدا دەبینێــت و کار لەســەر پێگەیانــد�ن دەکات،  یــە�ت بریتیــە لــە کــرداری کارلێکــە کۆمە�ڵ "ســەرچاوگەی کۆمە�ڵ  

بــۆ گونجــا�ن بەپــ��ی ڕەوشــت و مامەڵــەی لــە هــەر کۆمەڵگەیــەك؛ کــە تاکــەکا�ن پابەنــدن بــە مامەڵەیــەک دیاریکــراوی تایبــەت بــە کۆمەڵگەکەیــان" 

یەتیــەکا�ن ناوچــە کوردنشــینەکان، وەك لــە پاشــماوەکا�ن  )الســيد طلــب، 2008، ل16٤(  ئەگــەر بگەڕێینــەوە بــۆ یەکــەم دەرکەوتــ�ن هــزرە کۆمە�ڵ

شــوێنەوارە دێرینــەکا�ن )کوردســتان( دەردەکەوێــت، لــە )کوردســتان( کۆمەڵێــك دەرکەوتــەی شارســتا�ن گرنــگ پەیــدا بــوو، شــێوازی دروســتکرد�ن 

کران، بــۆ یەکەمجاریــش لــەم ناوچەیــە دروســتکرد�ن پەرســتگا پەیدابــوو؛ ئەمــەش بەڵگەیــە بــۆ ئــەوەی  خانووبــەرە و ماڵــەکان جۆراوجــۆر و باشــرت

انداری و تری و هۆزیش دێت )عبدالله،  ن پێشکەوتن لە ڕێکخست�ن سرووتەکان و باوەڕی مرۆڤەکان ڕوویداوە، هەروەك بە مانای دروستبوو�ن خر�ی

لــە )ناوچــەکا�ن دوواوان( جــەژن و بۆنــە و  ڤیســتیڤاڵگەلی� بەڕێوەچــووە  لــە ســەرچاوە و پاشــماوە شــوێنەواریەکان دەرکەتــووە  2019، ل36(. 

�ن خواوەنــد )نــرگال(  ش �ن گەرمــا بــۆ خواوەنــدی بروســك )ئەدەد-تەشــوب(، هەروەهــا جــر�ی ش لەوانــەش ڤیســتیڤاڵێکە بەنــاوی )EZEN(، هەروەهــا جــر�ی

( کــە بــە )شــاری  لەلایــەن )خوریــەکان( لــە )شوشارا-شمشــارە(، هەروەهــا ڤیســتیڤا�ڵ )ناکیتــۆ( لــە شــارۆچکەی )میلقیــا( و شــاری )ئەربائیل-هەولــر�ی

ی-قەسر شــەمامۆك(  ن اوە، لە شــارەکا�ن )کیلری ڕ ی
 تاج لەســەرنانیان گر�

گ
�ن ســەرکەوت�ن پادشــاکان و ئاهەنی ش ڤیســتیڤاڵەکان( ناوبراوە، جگە لەمانە جر�ی

و )کوربائیل-ئاکــرێ(. کــە لــە هەمــوو ئــەو بۆنانــە بــۆ چەنــد ڕۆژێــك خــواردن و خواردنــەوە پێشــکەسیش ئامادەبــووان کــراوە و موزیكیــان ژەنیــوە بــە 

ە وەتەریــەکان و دەف و تەپڵیــان لێــداوە.  )زامــوا, 2018, ل٤6٥-٤71( ئامــر�ی
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3- سەرچاوگە هزریەکان: پێکدێت لەمانەی خوارەوە: 

أ- ئەفسانەکان: 
ووی ڕابــردووی مرۆڤایەتیــە، هەروەهــا بریتییــە لــە ئاوێنــەی هەمــوو ڕووداوەکا�ن  ش ۆکــە کۆنــەکا�ن ســەردەمی پێشــوو و مــر�ی ڕ "ئەفســانە چری  

بنەڕەتــدا  لــە  واتــە  هونــەرە،  ئەفســانە  نــاوەڕۆک  هــاوکات  تێدەگەیــن.  لێیــان  ئەفســانەوە  ڕێــگای  لــە  شــاراوەن،  و  ونــن  ئەوانــەسیش کــە  ڕابــردوو، 

, 2017, ل39-٤0( هــۆکاری  ی جــوا�ن مــاددی و مانەویــە" )شــەریعە�ت ۆزی، دیوێــی بــا�ڵ دروســتکراوێی هونەرییــە، ئەفســانە جۆرێکــە لــە پــری

 ئەفســانە لەوەدایــە جێگــرەوەی زانســت بــووە لــەو ســەردەمەی کــە هێشــتا زانســت بــوو�ن نەبــووە، هەروەهــا لەوەشــدا 
گ

بــوو�ن ئەفســانە و "گرنــی

، 2013، ل8( هــەر بۆیــە  کــە یادگــەی مرۆڤایەتیــە، ســەرجەم ڕووداو و بەســەرهاتەکا�ن بــە تــازە�ی هێشــتۆتەوە، بــە شــێوەی ســومبول". )الجیــلالیی

وو�ی و كولتوورییــەكا�ن هەمــوو میللەتێــك لــە جیهــا�ن پێــش شارســتانێتیدا، لــە ڕێــگای تۆماركــرد�ن بەســەرهات  ش پاراســت�ن دەســكەوتە نەتــەوە�ی و مــر�ی

ا�ت  ووییــە دێرینانــەش ئەفســانە بــووە. ئەفســانەی كــوردی بەشــێكە لــە مــری ش و ڕووداوەكان بــووە. یەكێــك لــە ئامــرازەكا�ن تۆماركــرد�ن ئــەم ســەربردە مر�ی

وو بــە شــێوازی ســەرزاری و دواتریــش بــە شــێوەی نــووسراو  ش اتــە كولتوورییــە، بــە درێــژا�ی مــر�ی كولتــووری و نەتــەوە�ی گــەلی كــورد كــە هەنــدێ لــەم مری

ۆکــە ئەفســانەییەکان، زۆربەیــان تێکەڵەیــەك بــوون لــە مــرۆڤ و ئــاژە�ڵ سەیروســەمەرە، کــە  ڕ پارێــزراوە. شــێوە بەرجەســتەکراوەکا�ن کارەکتــەری چری

ین و تۆقێنــەر بــوون، مەبەســت لێیــان وێناکــرد�ن ئــەو خەیــاڵ و ئەندێشــەیە بــووە کــە لــەم کات و ســەردەمەدا  هەندێکیــان شــێوەیان ناحــەز و ناشــری

ە نادیارەکان. زادگەی ئەفسانە جیاوازەکان، ئەفسانەی مێیینە واتە خواوەندە  ن ە شەڕانگر�ی ن هەیانبووە، زۆربەی جاریش بۆ پاراستنیان بووە لە هر�ی

یــن  ی ئێســتا( زۆر ناسراوبــوو. هــەروەك لــە "بەناوبانگرت مێینــەکا�ن وەک )شاوشــکا و ئەشــتار و ئەناهیتا(یــە، )ئەناهیتــا( لــە شــاری )ئەربیــل- هەولــر�ی

ئەفســانە لــە كوردەواریــدا )ئەفســانەی شــاماران(ە، واتــا شــای مــارەكان. ئــەم خواوەنــدە نیــوەی ئافــرەت و نیوەكــەی تریــ�ش مــارە. خواوەنــدی دانــا�ی 

و پارێــزەر و پاســەوا�ن نهێنییەكانــە لــە ئەفســانەی كوردیدا")نــادری, 2021, ل260-2٤6(

وباوەڕە ئاینییەکان:  ب- ب�ی
یە  وبــاوەڕە ئایینیــەکان وەردەگرێــت، کــە ئەویــش بناغــەی دروســتبوو�ن ئاراســتە ڕۆشــنبری یــن ســەرچاوەکا�ن لــە بری            ئــەم ســەرچاوگەیە گرنگرت

یەکا�ن هــەر شارســتانیەک )زايــد، 2018، ل27(  هزریەکانــە. کــە کاریگەریــەک زۆری هەیــە لەســەر عەقــڵ بــۆ دروســتکرد�ن تایبەتمەندیــە ڕۆشــنبری

یــان هەبــووە لەســەر ڕێبــازە هونەریــەکان، ئــەم کاریگەریــە لــە شارســتانێتیە ســەرەتاییەکانیش بــە  ن "ســەرچاوگە ئاینییــەکان کاریگەریــەک زۆر بەهر�ی

شــێوەیەک ڕاســتەوخۆ بــوو" )لالــۆ، 2010، ل1٤1( "مــرۆڤ لــە ســەرەتاوە بــت، )تۆتــەم( پەرســتبووە، لــە ســەروبەندی ڕاو و شــکار و شــوانکارە�ی 

ە و هــەر�چ ڕواڵەتــەکا�ن خۆڕســکەوە، بگــرە تــا  و کشــتوکاڵدا بــڕوای بــە فرەخــودا�ی هەبــووە. خودایــەکا�ن لــە دار و درەخــت و باڵنــدە و ئەســتر�ی

ینــەی، پەرســتوون" )شــوکر مســتەفا, 2011, ل320( لــە وێنــەکا�ن ســەر پاشــماوە دێرینــەکا�ن  دەگاتــە خــودی مــرۆڤ، لــە پێشــدا مێینــە و پاشــان نر�ی

ترینیــان،  ن یــن و بەهر�ی ینــە و مێیینــەکا�ن گــەلی کــورد لــە شــێوەی مــرۆڤ بــوون کــە گرنگرت شــوێنەوارەکا�ن )کوردســتان( دیــارە "هەمــوو خواوەنــدە نر�ی

( شــێوەی هەڵکۆڵــدراوە، کــە خواوەنــد )تەشــوب(  خواوەنــد )تەشــوب( بــوو، لــە )دەربەنــدی گاور( لــە کەمــەری چیایــەك لــە باشــووری )ســلێما�ن

ن و توانای خۆی، بەســەر دوو مرۆڤەوە وەســتاوە. تەورێی بەدەســتە ڕاســتیەوە گرتووە و تری و کەوانێکیش بە دەســتە چەپ.  وەك دەرخســت�ن هر�ی

اوێی هەبــووە،  ن نەبــووە، هەمیشــە خواوەنــد یــان پەرســرت � ئایــ�ی وویــەکان هیــچ کات بــە�ب ش , 2019, ل72-93 )کــورد بــە درێــژا�ی چاخــە مر�ی زادە�ی )مــری

سروو�ت ئاییــ�ن تایبــەت بــە قۆناغــە جیاجیاکانیــش هەبــوون کــە پەیــڕەوکارا�ن ئاینــەکان ئەنجامیــان داوە ئەمــەش لــە ســەر وێنــە و شــێوە هەڵکۆڵــدراو 

و دروســتکراوەکا�ن پارچــە هونەریــەکان بــە ڕوو�ن دەرکەوتــووە، بــە نموونــە یەکێــك لــەم پەیکــەرە دەگمەنانــە "پەیکــەری ژنێــی بــاوەڕداری کــوردی 

ووەکــەی بــۆ دەوروبــەری ســەدەی )1٥پ.ز.( دەگەڕێتــەوە، ڕێــك وەســتان و دەســت بەرزکردنــەوەی بــەو شــێوە جوانــە، ئــەو پەیوەندیــە  ش دێرینــە، مر�ی

ۆپۆتامیــا( دەردەخــات کــە بــەردەوام هەبــووە" )هەمــان ســەرچاوەی  ن دێرینــەی خوداپەرســ�ت گــەلی کــورد لــە )چیــاکا�ن زاگــرۆس و تــۆرۆس( و )مری

پێشــوو، ل379-377(.
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ی میلل و نەریت و کولتوور:  ت- ڕۆشنب�ی

"نەریــت و کەلتــوور کاریگەریــەک زۆریــان هەیــە لەبــەر ئــەوەی تایبەتمەنــدی تاکــەکا�ن گەلێــك و پێگەیــان لەنێــو گەلانیــرت دیــاری دەکات،   

وو لای  ش ۆزی و سرووت کاتێــك بــە درێــژا�ی مــر�ی ســەرچاوەی ڕەفتــار و ئایدیــا و بۆچــوو�ن تاکــەکان و گشــتیانە، کــە وردە وردە دەبێــت بــە جۆرێــک لــە پــری

ی لــە کارە هونەریەکانیــان  تــاك و کۆمــەڵ پەیــڕەو دەکرێــت، هەمــوو گەلێکیــش نەریــت و کولتــووری تایبــەت بــە خۆیــان هەیــە، هــەروەك ڕۆشــنبری

ۆکەکانیان  ڕەنگدەداتەوە لە ڕێگای ئەو تایبەتمەندیانەی هەیانە، وەك ســەرچاوگەی ڕێباز و شــێوە و پێکهاتەی ڕەنگەکان و شــێوازی دەربڕی�ن بری

" )عثمــان، 2010، ل63( بــەم پێیــە ئــەو پارچــە شــوێنەواریانەی لــە ناوچــە شــوێنەوارەکا�ن )کوردســتان( دۆزراونەتــە  کــە جیــاوازە لــە خەڵکیــرت

کردنــەوە و نەریــت و کولتــووری کــوردا�ن دێریــ�ن لی� بخوێندرێنــەوە، بــە  هەڵگــری کۆمەڵێــك ئامــاژەن کــە بــەم ڕێگایــەوە دەتواندرێــت شــێوازی بری

�ن  نمونــە لــە ڕێــگای ئــەو نەخــش و وێنانــەی لەســەر ڕووکاری بەرهەمــە هونەریەکانیــان کــراون، لــە "کنــەو پشــکنینەکا�ن ســا�ڵ )1967( و ســا�ڵ

دوا�ی لــە )گــردی قالینــج ئاغــا( یــەک� لــە دۆزراوەکا�ن بریــ�ت بــوو لــە چەنــد پەرســتگەیەك، کــە بــۆ ســەردەمی )وەرکا-ئــوروك( دەگەڕێتــەوە؛ لــە یەکێــك 

وبــڕوای ئــەوکات بــۆ ئــەوە  لــە پەرســتگاکانیش پەیکــەری )خواوەنــدی چــاو( بــوو، کــە لــە بــەرد و قــوڕ دروســتکراوە و چاوەکانیــان گەورەیــە، بــە بری

ن کــە  , 2009, ل٥31( هــەروەک شــێوەی مەعــ�ی بەکارهێنــدراوە بــەردەوام چاودێــری مرۆڤــەکان بــکات و بیانپارێزێــت". )عەلیــاوە�ی و ئەوانیــرت

وبــاوەڕە هەبێــت و بەمانــای  لەســەر پارچــە دۆزراوەکا�ن ناوچــە شــوێنەواریەکا�ن کوردســتان زۆر بــەدی دەکرێــت، ڕەنگــە هــەر پەیوەنــدی بــەم بری

)چــاو و زار( بێــت، هەروەهــا نەریتگــەلی تــر هەبــوون لــە ســەردەمە جیــاوازەکا�ن ســەردەمی کــۆن، وەکــو دانــا�ن پەیکــەر و بوکەڵــەی لــە بــەرد و قــوڕ 

دروســتکراو لــە نێــو کێڵگەکانیــان ئەمــەش بــۆ بەپیــت و زۆربــوو�ن بەرهەمــە کشــتوکاڵیەکانیان، کــە تــا ئێســتاش لــەم جــۆرە نەریتــە لــە کــوردەواری 

بــە شــێوەیەك لــە شــێوەکان پەیــڕەو دەکرێــت وەك دانــا�ن )داهــۆڵ( لەنــاو کێڵگــە بــۆ دوورخســتنەوەی باڵنــدە؛ هاوشــێوەی )بوکــە بەبارانــە( کــە 

یەکێــی تــرە لــەو نەریتانــەی کــە لــە ســا�ڵ کــەم بــارا�ن و تــرس لــە کەمبــوو�ن بەرهــەمی کشــتوکا�ڵ وەکــو نەریتێــك، بۆنەیــەك ســازدەکرێت لــە ڕێــگای 

دروســتکرد�ن بوکەڵەیــەک لــە پــەڕۆ و دار، ئەمــە زیاتــر پەیوەنــدی بــە کولتــووری کــۆن و نەریتــە دێرینەکانــەوە هەیــە و کــوردی دانیشــتووی ناوچــە 

جیــاوازەکا�ن )کوردســتان(. 

4- سەرچاوگەی ڕامیاری:
بــەم شــێوەیە  بــە ڕێکخســت�ن ژیانیــان،  نزیــك ڕووبــار و دەریاچــەکان، دەســتیانکرد  لــە  "مرۆڤــە ســەرەتاییەکان دوای جێنشــینبوونیان   

" )عبدالامــری و اليــاسري، 2019، ل21٥(،  ت، ئەمــەش بــۆ بەڕێوەبــرد�ن کاروبــاری گشــ�ت ن و دەســە�ڵ سیســتەمی حوکمــڕا�ن دروســتبوو بــە پــ��ی ئایــ�ی

وو بوونیــان هەبــووە لــەم ناوچەیــە  ش بــە حوکــمى ئــەوەی جێنشــینا�ن ناوچــە )کوردســتان(یەکانیش لەوانــە بــوون کــە چەندیــن هــەزار ســاڵ بــەر لــە مــر�ی

تداران دواتــر لــە ناوچــەکا�ن دەوروبەریــان؛  بۆیــە بــەم قۆناغــە ســەرەتاییانە تێپەڕیــون کــە بناغەبــوون بــۆ بنیاتنــا�ن سیســتەمی حوکمــڕا�ن دەســە�ڵ

بــە نموونــە )گوتیــەکان و لۆلۆبیــەکان( دوو نەتــەوەن لــە دێــر زەمانــەوە لــە ناوچــەکا�ن باکــووری )دۆ�ڵ ڕافیدەیــن( ژیــاون و پەیوەندییــان هەبــووە 

وو�ی هــەن بــاسی لایــە�ن ڕامیــاری و بەشــداریان  ش لەگــەڵ نەتــەوەکا�ن تــری ئــەم ناوچەیــە، لــە پاشــماوەی شــوێنەوارە دێرینــەکان تۆمــار و بەڵگــەی مــر�ی

، 2020، ل٤1-٤٤( بــە نموونــە "ئاشــووریەکان لــە ئەنجــامی جەنگەکانیــان لــە کوردســتان، شــوێنەوارێی  لــە شــەڕەکان کــراوە )کــوزاد و ئەوانیــرت

ن و ســوپا و ســەرکردەکانیان دەکــرد، بــە تایبــەت لــەم نەخــش و نیــگار و پەیکەرانــەی کــە لــە شــاری  زۆریــان بەجێهێشــت کــە گوزارشــت لــە توانــا و هــر�ی

وە و ڕەواندز( و  ( دۆزرایەوە، ئەو شــوێنەی کە زۆر لە )دهۆک و باتاس(ەوە دوور نیە، هەروەها لەو )باتاس(ەی کەوتۆتە نێوان )شــەق�ڵ )ماڵتا�ی

لــە دەربەنــدی )رمکــە(، ئەمانــە و چەندیــن شــوێنەواری نەتــەوەی کــورد لــە ناوچــە جیاجیــاکا�ن کوردســتان دۆزراونەتــەوە، هەموویــان گوزارشــت لــە 

ی ئــەم نەتــەوە دەکات" )بــووا، 2022, ل36(.  نموونەیــەک تــر کــە دەرخــەری بــواری ڕامیاریــە، شــێوەی ســوارێی کــوردی ســەردەمی  ئازایــە�ت و دلــر�ی

وی )مادەکان(ی لە سەرە، هەروەها ئەسپ و گالیسکەی زێڕی�ن   سوارەکە )مادی(ە و خەنجەرێی کور�ت پێیەوەیە و ک�ڵ
گ

)مادەکان(ە؛ جلوبەرک

پادشــایەک مــاد، کــە پێدەچێــت )ئەســتیاگس( دوایــن پادشــای )مــاد( بێــت .هــەردوو بەرهــەم لــە )مۆزەخانــەی بەریتانیــا( لــە )لەنــدەن( پارێــزراون. 
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٥- سەرچاوگەی ئابووری: 

بەرهەمــە هونەریــەکان وەك هۆکارێــك بەکاردەهێنــدران بــۆ جێبەجێکــرد�ن داخوازیــەکا�ن مــرۆڤ لــە نێویشــیاندا بابەتــە ئابووریــەکان بــە نموونــە 

ووەکــەی بــۆ )800 ســاڵ پ.ز.( دەگەڕێتــەوە، کــە بــۆ فرۆشــت�ن خانوویەکــە  ش گرێبەســتێی کڕیــن و فرۆشــت�ن خانوویــەک لەســەر تاتەقــوڕ کــە مر�ی

، لــە گرێبەســتەکەدا کــە بــە زمــا�ن )ئاشــووری( نــوسراوە ئامــاژەی بــە شــوێن و شــێوەی  - ئەربێــلا(، لــە بــەسیش پشــتەوەی قــە�ڵ لــە شــاری )ھەولــر�ی

خانووەکــە کــراوە و تەنانــەت نــاوی دراوســێکانیش تۆمــار کــراوە، ئامــاژە کــراوە کــە پارەکــە بــە کاش دراوە و مەرجــەکا�ن پەشــیمانبوونەوەش دانــراوە، 

لــە بــەسیش ســەرەوەش مــۆری فرۆشــیارەکەی لەســەرە، کڕیارەکــەش کــە بەرگــدروو بــووە لەبــەر ئــەوەی مــۆری تایبــە�ت نەبــووە ســەرپەنجەی لەســەر 

و  لوولــە�ی  مۆرێــی  نووســی�ن  بەشــێی  پارچــە خشــتێکە  )شمشــارە(،  دۆزراوەکا�ن گــردی  پارچــە  لــە  یــەك  نموونەیەکیــرت  دانــاوە.  قوڕەکــە  تاتــە 

یشــیان دانیشــتووە و داردەســت و ئەڵقــەی  نیگارێــی بچــوک )بابــی کــۆن(ی لەســەرە کــە وێنــەی دوو خواوەنــدی ئافرەتــە، یەکیــان وەســتاوە، ئەویرت

بەدەســتەوەیە؛ لــە مەســەلەی کاروبــاری ناوچــە�ی دەدوێــن، واتــە دابەشــکرد�ن دانەوێڵــە و دروســتکرد�ن خانوویــەك لــە شــارەکەی )کــۆواری( کــە بــە 

گوێــرەی نــاوی )شوشــاررا(یە، ئــەم زانیارییــە نرخێــی زۆری هەیــە چونکــە بەڵگەنامــەی بازرگانییــە و یەکــەم پەیوەنــدی ورد و ئاشــکرای ئابــووری و 

, 1998, ل3-٤، 1٤6(، پارچــە دراوێــی پارێــزراو لــە مۆزەخانــەی  ن تیــەکا�ن دەخاتــەڕوو" )یورگــ�ی �ت ئاشــوور( و ناوچــە ڕۆژهە�ڵ ڕامیــاری نێــوان )و�ڵ

ووەکەی دەگەڕێتەوە بۆ  ش ( دۆزراوەتەوە، کە مر�ی ســلێما�ن کە "ســکەیەک زیوینە، لە ســا�ڵ )2018( لە )لۆگردان( لە نزیك )چەمچەماڵ- ســلێما�ن

( )222-133پ.ز.(، کــە وێنــەی هەنگێــك لەســەر ڕووی پێشــەوەی دراوەکــە هەیــە، لــە ڕووی پشــتەوەسیش وێنــەی ئاســکێك  ســەردەمی )هیلینســ�ت

ی بــازرگا�ن 
لەبــەردەم دارخورمایــەك هەیــە، شــوێ�ن دۆزینــەوەی ســکەکە ناوچەیەکــە لــە ژێــر فەرمانــڕەوا�ی )ئەشــکانیەکان( بــووە، کــە ئــەوکات شــاڕ��

, 2019, ل21( �ت فەرمانڕەوایــا�ن دراوســێدا بــووە. )هاشــم و ئەوانیــرت نێــوان )ئەشــکانیەکان( و ناوچــەکا�ن ژێــر دەســە�ڵ
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پێناساندن: 

پەیکەرێــی گڵجۆشــیە لــە قــوڕ دروســتکراوە و جۆشــدراوە، یــەك پارچەیــە و بەشــێوەی بەرجەســتە و بــەسی� دووری دروســتکراوە، ئــەوەی   

بەرچاو دەکەوێت شــێوەی زەقورەیەکە، لە سی� نهۆم پێکهاتووە، بەسیش ســەرەوەی یان هەر لە ســەرەتاوە دروســتنەکراوە یان لەناوچووە؛ درز و 

شــکان و ناڕێــی لــە ڕووی بەرهەمەکــە نیشــانەی ئەوەیــە لــە قوڕێــی خــراپ دروســتکراوە و بــە پلــەی گــەرمی پێویســت جــۆش نــەدراوە. بــە شــێوەیەک 

 ئــەو قــوڕەی وەرگرتــووە کــە کارەکــەی لی� دروســتکراوە و دوای 
گ

� ڕەنگــە واتــا ڕەنــگ نەکــراوە و شووشــە نەکــراوە، تەنهــا ڕەنــی گشــ�ت پەیکەرەکــە �ب

 کاڵ بۆتــەوە، کــە بــەلای پەمەییــدا دەچێــت، گوزارشــتە لــە شــێوەی بینایــەک، کــە لــە سی� نهــۆمی شــێوە جیــاواز پێکدێــت دوو دیــوی 
گ

جۆشــدان ڕەنــی

نەخشــێندراوە بــە نەخــ�ش ئەنــدازە�ی کــە زیاتــر لــە دەرگا و پایــە دەچــن.

ۆڤەی کارەکە:  �ژ
�ت  ســەرچاوگەی ئــەم کارە بریتیــە لــە ســەرچاوگەی ئایــ�ن و ڕامیــاری، بــە شــێوازی گوزارشــتکاری دروســتکراوە، گوزارشــت لــە دەســە�ڵ  

خوداوەنــد و پادشــاکا�ن ئــەو ســەردەمە دەکات لــەم ناوچەیــەی ئــەم پەیکــەرەی لی� دۆزراوەتــەوە، پەیکەرەکــە بــۆ پێشــاندا�ن نموونەیــەك لــە بینــای 

ئــەو ســەردەمە، لەهەمــان کاتــدا دیــوی جوانینــاسی دەرخــراوە تێیــدا، لــە ڕێگــەی ئــەو نەخــش و جوانــکاری و گرنگیپێدانــەی بــەم پارچــە و بەرهەمــە 

پەیکــەرەی  ئــەم  بــە سی� دووری  بەرهەمهێنــاوە،  ئــەم کارەی  ئــەو هونەرمەنــدەی  پێکهێنانــەوە  لــە ڕووی  قەبارەکــەی،  بچــوک  ســەرەڕای  دراوە 

لــە دیــوی پێشــەوە و  لــە دوو دیــوی زەقورەکــەدا واتــا  بــەسیش ســەرەوە و خــوارەوە دروســتکردووە،  لــە دوو  دروســتکردووە، نەخــ�ش ئەنــدازە�ی 

 نــەداوە بــە دیــوەکا�ن تــر و هــەر بــە ســادە�ی جــ��ی هێشــتووە. کەرەســتەی بەکارهاتــووش لــە دروســتکرد�ن ئــەم پەیکــەرە 
گ

م هیــچ گرنــی دواوەیــدا، بــە�ڵ

تەنهــا قــوڕی ســوورە کــە لــەو ناوچەیــەی پەیکەرەکــەی لی� دۆزراوەتــەوە تــا ئێســتاش ئــەم جــۆرە خۆڵــە ســوورە ناوچەکــەی داپۆشــیووە، ئەمــە بــە 

� ئــەوەی ڕەنــگ  مانــای ئــەوە دێــت ئــەم بەرهەمــە هــەر لــە قــوڕی نێوخــۆ�ی و بــەو کەرەســتە خــاوەی لەبەردەســتدا بــووە ئــەم کارە دروســتکراوە، �ب

و مــادەی تــری تێــدا بەکارهێندرابێــت، ئــەم کارەش زۆر بــاو بــووە لــە زۆربــەی قۆناغــەکا�ن ســەردەمە جیاجیــاکا�ن ناوچــە شــوێنەواریەکا�ن باکــوری 

م پێدەچێــت ئــەم  دواوان. ئەگــەر�چ لــەو ســەردەمەی ئــەم پەیکــەرە دروســتکراوە تەکنیکــەکا�ن ڕەنــگ و شووشــەکردنیش داهێندرابــوون، بــە�ڵ

تدارا�ن ئــەو کاتــە بەکارهێندرابێــت،  پەیکــەرە لــە بۆنــە تایبەتەکانــدا لــە کۆشــك و پەرســتگاکان، لــە مەراســیمەکا�ن تایبــەت بــە ســەرکەوتنەکا�ن دەســە�ڵ

 بــە ڕەنــگ نــەدەدرا، چونکــە هــەر بــەو 
گ

اوەتــەوە، بۆیــە زۆر گرنــی لەبــەر ئــەوە وەهــا پەیکەرێــك خواســ�ت زۆری لەســەر بــووە و زۆری لەبــەر گری

شــێوەیەش کــە دروســتکراوە مەبەســت و مانــای خــۆی پێــکاوە. ئــەم پەیکــەرە بــە تەکنیکێــی ســادە و بــە قەبارەیــەک بچــوک پێدەچێــت بــە تەکنیــی 

قاڵــب دروســتکرابێت، چونکــە هیــچ شــوێن پەنجــە و کەرەســتەی ڕێکخســت�ن لەســەر جێنەمــاوە. جیــاوازی ڕەنگــە سروشــتیەکەی قوڕەکــە لــە 

هەنــدێ پنتــدا لەگــەڵ شــوێنەکا�ن تــری پەیکەرەکــە نیشــانەی ئــەوەن کــە لــە کــوورەی زۆر بــاش جۆشــنەدراوە. 

تداران و پادشــاکا�ن ئــەو ســەردەمە دروســتکراوە، کــە لــە  �ت دەســە�ڵ لــە ڕووی ناوەڕۆکــەوە ئــەم پەیکــەرە بــە مەبەســ�ت گــەورە پێشــاندا�ن دەســە�ڵ

وویەکان لە ڕێگەی خشــت و تەتەڵە قوڕەکانەوە باسی ســەرکەوت�ن پادشــاکا�ن ئەو ســەردەمە  ش هەمانکاتدا خوداوەندیش بوون، وەك لە تۆمارە مر�ی

کــرد�ن ئــەو ناوچانــەی  �ت خۆیــان دوای داگری ن و دەســە�ڵ تۆمارکــراون و جێمــاون لــە ناوچــە شــوێنەواریە جیاجیاکانــدا، پادشــاکان بــۆ پێشــاندا�ن هــر�ی

ن و  دەســتیان بەســەردا دەگــرت پەیکــەر و شــێوەی وایــان لی� جێدەهێشــت تــا بــە خەڵــی ئــەو ناوچەیــە پێشــان بــدەن کــە توانــای ســەربازی و هــر�ی

سیش پێچەوانــە بەهــۆی ژمــارەی زۆری قــە�ڵ  و قــولله و زەقــورە بەرزەکانیــان،  تداریان لــە هــر�ی تیان لــە شــەڕکردن و پاراســت�ن ناوچــەی دەســە�ڵ دەســە�ڵ

ان بەبۆنــەی  ڕ ی
ئەمــەش واتــا وەك کەرەســتەیەک بەکارهێنــدراوە لــە بۆنــە تایبەتیەکانیــان، کــە تایبــەت بــووە بــە مەراســیمى ڕێزلێنــان و ئاهەنــگ گــر�

ســەرکەوتنەکانیان، ئەمــەش وا پێشــاندەدات کــە ئــەم پەیکــەرە ئەرکێــی هەبــووە و بــە مەبەســ�ت بەجێگەیانــد�ن ئــەو ئەرکــە دروســتکراوە، کــە ئــەم 

خاڵــە ئامانــیب توێژینەوەکەمــا�ن بەدیهێنــاوە. 

تدارانەوە ســنووردار  گوتــاری هونــەری ئــەم کارەش بریتیــە لــە گوزارشــت لــە ســەلیقەی هونــەرکارا�ن ئــەو ســەردەمە کــە هەمیشــە لەلایــەن دەســە�ڵ

کرابــوون، ئەمــەش بــە مەبەســ�ت خزمەتکــردن و پێشــاندا�ن ویســت و داخوازیەکانیــان و گەیانــد�ن پەیامیــان لــە ڕێگــەی ئــەو جــۆرە پەیکەرانــەی 
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م لەگــەڵ ئــەوەش پەیکــەرەکان خــا�ڵ نەبــوون لــە ســەلیقەی هونــەری و بــە  خۆیــان داوایــان لی� دەکــردن بــە چ شــێوازێك دروســ�ت بکــەن، بــە�ڵ

نەخــ�ش ئەنــدازە�ی دەڕازێندرانــەوە تــا نزیــی بکەنــەوە لــە شــێوە کەتواریــەکان لەهەمــان کاتــدا جوانیەکیــش بــە کارەکــە ببەخشــن، وەکــو لــە دوو دیــوی 

تداران بــوو لــە  �ت دەســە�ڵ ی ســەربازی و ناوچەکــە و نمایشــکرد�ن دەســە�ڵ ن ئــەو پەیکــەرە دیــارە، کــە ســەرەڕای ئــەوەی بــاسی هــۆکاری پارێــزگاری هــر�ی

اتێی هونەرین،  �ت پادشــاکان دروســت دەکران، لەهەمان کاتدا مری ی ئەو زەقورانەی کە بۆ چاودێری و پاراســت�ن موڵک و ســنووری دەســە�ڵ ن بەهر�ی

ن نەمانــدەزا�ن قــولله و قــە�ڵ و بینــا و زەقــورەی ئــەو ســەردەمە بــە چ ئەندازەیــەک و بــە چ  ئەگــەر لــەم پەیکەرانەمــان بەدەســت نەگەیشــتایە هەرگــری

شــێوەیەک ئەندازیــاری دروســتکرابوون، ئــەو نەخشــانەی لەســەر دوو دیــوی پەیکــەری زەقورەکــەش هــەن، بــەسیش ســەرەوەیان دوو لاکێشــەی بــە 

ســتوو�ن لەســەر نەخشــێندراوە کــە بــە نیشــانەی دەرگا دێــت، وە لــە بــەسیش خــوارەوە دوو ڕیــز پایــە بــە پێچەوانــەی یەکــرت لــە خــوارەوە بــەرەو ســەرەوە 

بــەرز کراونەتــەوە، ئــەم نەخشــانە لەســەر زۆرێــك لــە قــا�ڵ و دەســتچ�ن خەڵــی کوردســتاندا هــەن و لــە زۆربــەی بــەڕە و ڕاخەرەکانــدا لــەم جــۆرە 

نەخشــە ئەندازەییــە هەیــە بــە ڕەنــگ و قەبــارەی جیــاواز و بــە تێکەڵکــرد�ن لەگــەڵ شــێوە و نەخــ�ش ئەنــدازە�ی تــردا. ئــەم جــۆرە نەخشــە ئەندازەییــە 

کــە جگــە لــە مانــای بــوو�ن پایــە بــۆ ســەرکەوتن بــەرەو زەقورەکەیــە، نیشــانەی هــەو�ڵ ســەرکەوت�ن زیاتــری پادشــا و دروســتکاری ئــەم بەرهەمــەش 

وویەکانــدا دەرکەوتــووە هەمیشــە پادشــاکا�ن ئــەو ســەردەمە لەشــەڕدابوون لەبــەر پاوانخــوازی و هــەو�ڵ فراوانکــرد�ن  ش دێــت، کــە وەك لــە تۆمــارە مر�ی

تداریان کــە ئەمــە مانــای زیاترکــرد�ن ســەرچاوەی مــاددی و مــرۆ�ی بــوو، کــە هــۆکاری زیاتــر مانەوەیــان بــوو لەســەر حوکــم، ئەگــەری  ســنووری دەســە�ڵ

زۆرە دروســتکرد�ن وەهــا زەقورەیــەک بــەو قەبارەیــە و لەســەر ئــەم شــێوەیە زیاتــر بــۆ گەیانــد�ن ئــەم پەیامەیــان بووبێــت.

نموونە )2(

ناونیشان: پەیکەری )بخوردان(  

کەرەستە: گڵجۆش 

قەبارە: بەرزی ٤٤سم

شوێ�ن دۆزینەوەی: باسموسیان - قەزای دوکان 

دەگەڕێتەوە بۆ: سەردەمی خوریەکان  

ناوەڕاس�ت هەزارەی 2ی پ.ز. 

)H.M.001130( لە مۆزەخانەی هەولر�ی پارێزراوە بە کۆدی

پێناساندن: 
م بە سی� بەسیش جیاواز، بەشــێوەی سی� دووری بەرجەســتە  پەیکەرێی گڵجۆشــیە لە قوڕ دروســتکراوە و جۆشــدراوە، یەك پارچەیە بە�ڵ  

دروســتکراوە، واتــا هەمــوو لاکا�ن پەیکەرەکــە دیاریکــراوە. ئــەوەی بەرچــاو دەکەوێــت پەیکەرەکــە لەبــەر ئــەوەی لــە ژێــر دار و پــەردووی شــوێ�ن 

دۆزینــەوەی بــە پارچــە پارچــە�ی دەرهێنــدراوە، دواتــر چــاك کراوەتــەوە، شــوێنەواری درز و شــکان و چاککردنەوەکــەی پێــوە دیــارە. سی� بــەسیش بەســەر 

م ســەریان پێوە نەماوە، لەســەر بەسیش ناوەڕاســتدا وەك ئەوەی لەســەر  یەکەوەن؛ بەسیش ســەرەوەی، کە شــێوەی دوو مرۆڤن بە دانیشــتنەوە بە�ڵ

ن و قاچەکانیــان هێناوەتــە خــوارەوە بــەلای پێشــەوەی پەیکەرەکــەدا، قــۆڵ و دەســت و قاچیــان بەیەکــەوە  کــورسی یــان گالیســکەیەك دانیشــت�ب

نووســاوە. بــەسیش ناوەڕاســتیش بریتیــە لــە شــێوەی بینایــەک نەخشــێندراو بەچەنــد دەرچــە و کــو�ن شــێوە جیــاواز. بــەسیش خــوارەوەی پەیکەرەکــەش 

، هەروەهــا مــل  ی
شــێوەی ئاژەڵێــی شــاخدارە، بــە بزنەکێــوی و ئاســكیش دەچێــت؛ چــوار پــەل و ئەندامــەکا�ن ســەری لــە چــاو و دەم و لمــوز و گــو��

� ڕەنگــە واتــا ڕەنــگ نەکــراوە و شووشــە  و کلــی بــە جــوا�ن و بــە تــەواوی و بــە شــێوازی کەتــواری دروســتکراوە. بــە شــێوەیەک گشــ�ت پەیکەرەکــە �ب

 کاڵ بۆتەوە، کە بەشێی پەمەییەک سوورباوە 
گ

 ئەو قوڕەی وەرگرتووە کە کارەکەی لی� دروستکراوە و دوای جۆشدان ڕەنی
گ

نەکراوە، تەنها ڕەنی

و بەشــەکا�ن تــری وەك قاچــەکا�ن و شــاخەکا�ن زەردێــی ڕەنــگ کاییــە، کــە بــە ئاشــکرا شــوێنەواری پێــوە لکاندنەکەیــان بــە لاشــەی ئاژەڵەکــەوە دیــارە.
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ۆڤەی کارەکە:  �ژ

، بە شــێوازی گوزارشــتکاری دروســتکراوە، گوزارشــت  یە�ت و ئای�ن             ژێدەر و ســەرچاوگەی ئەم کارە بریتیە لە ســەرچاوگەی هزری و کۆمە�ڵ

لــە چۆنیــە�ت دروســتکرد�ن خانــوو و پەرســتگاکا�ن مــرۆ�ڤ دانیشــتووی ئــەو ناوچەیــە دەکات، شــێوەی بزنــە کێویەکــەش مانــای گرنگیــدا�ن خەڵــی 

ی زۆربــوون و بەرگــە گرتــ�ن لــە شــوێن و کــەسیش نالەبــار زۆرە، بۆیــە وەک  ن ئــەو ســەردەمە دەردەخــات بــە زۆربــوون، چونکــە بزنــە کێــوی توانــا و هــر�ی

هێمایەك بەکارهێندراوە بۆ گوزارشــت لە ویســت و داخوازی زۆربوون، لە بەشــێی بەرچاو لەم پارچە گڵجۆشــیانەی لە ناوچە جیاجیاکا�ن قۆناغ 

اکت  و ســەردەمە جیاوازەکا�ن شارســتانیە�ت دواوان و ســنووری توێژینەوەکەماندا لەم جۆرە ئاژەڵە بە شــێوەی کەتواری و گوزارشــتکاری و ئەبســرت

� بدرێــت،  ۆزی �چ دروســتکراوە، گۆڕیــ�ن شــێوەی کەتــواری و بەکارهێنــا�ن ســومبول بــۆ مانــادان و نهێــ�ن پێــدان بــەم شــێوەیە بــۆ ئەوەیــە  مانایــەک پــری

چونکــە بزنــە کێــوی دەکرایــە قوربــا�ن لــە پەرســتگاکان بۆیــە لــەم پەیکەرانــە لەســەر شــێوەی ئــەم ئاژەڵــەی مــا�ڵ کرابــوو دروســتدەکرا و گۆڕانــکاری لــە 

ۆزی ئەم ئاژەڵە، کە   و پری
گ

زیادکرد�ن بەشیرت لەسەر پش�ت بەشێوەی بینا و بەکارهێنا�ن وەك بخوردانیش لە پەرستگاکان هەر گوزارشتە لە گرنی

جــۆرە دار و ڕووەکێــی بۆنداریــان لــە بخوردانەکــە دەســووتاند. لــەم پەیکــەرەدا چ لــە شــێوەی بزنــە کێویەکــە چ لــە بیناکــە هــەو�ڵ دەرخســت�ن لایــە�ن 

� ئــەو کونانــەی لــە بــەسیش ناوەڕاســ�ت پەیکەرەکــە  جوانیناســیش دراوە، ئەویــش بــە نەخشــاندنیان بــە چەنــد هێمــا و چــاڵ و شــێوەیەك. کــە پێــدە�چ

لەســەر شــێوەی خانــوو یــان پەرســتگاکە کــراوە بــە بازنــە�ی و لاکێشــە�ی بــۆ دەرچــوو�ن دووکــە�ڵ دار و ڕووەکــە ســووتاوەکان بێــت، لەهەمــان کاتیــش 

بــۆ دەرخســت�ن شــێوەی خانــوو و بینــای ئــەو ســەردەم و شــوێنەی لــ��ی دروســتکراوە، کــە ئامــاژەن بــۆ دەرگا و پەنجــەرە، بۆیــە تەنهــا لــە تەنیشــتەکان و 

لای پێشــەوە، سی� لــەم لاکێشــانە بــە بــەرزی دروســتکراون. کەرەســتەی بەکارهاتــووش لــە دروســتکرد�ن ئــەم پەیکــەرە تەنهــا قــوڕی ســوورە کــە لــەو 

ناوچەیــەی پەیکەرەکــەی لی� دۆزراوەتــەوە تــا ئێســتاش ئــەم جــۆرە خۆڵــە ســوورە بــە فــرە�ی بەردەســتە. کەواتــە هــەر لــە قــوڕەی لەبــەر دەســتیان بــووە 

یــت  � بەکارهێنــا�ن هیــچ ڕەنــگ و مادەیــەک تــر، پێدەچێــت ئــەم پەیکــەرە بــە تەکنیــی فــەرش یــان سرش بەرهەمــە گڵجۆشــیەکانیان بەرهەمهێنــاوە، بــە�ب

 
گ

هــەر بــە دەســت بیناکرابێــت، چونکــە شــوێن پەنجــەی لەســەر دەرکەوتــووە، کــە لــەکا�ت بیناکــرد�ن کارەکــە بەکارهێنــدراوە، بەهــۆی جیــاوازی ڕەنــی

، دیــارە ئــەو پارچانــە بــە جیــا دروســتکراون و دواتــر بــۆ بەشــە گەورەکــەی لاشــەی زیــاد کــراوە، ئــەو نەخشــانەسیش لەســەر  پــەلی ئــاژەڵ و شــاخەکانی�ش

ش و ڕووســا�ن  بــەسیش ناوەڕاســتە بــە تەکنیــی چــاڵ دروســتکراوە، ڕوونــە بــە هــۆی بەکارهێنــا�ن کەرەســتەیەك کــە ڕەنگــە پارچــە دارێــك یــان بەردێــی تــری

 . � وەك چەقــۆ لــ��ی بڕدرابێــت و دواتــر بــە دەســت یــان بــە هــۆی ئامــرازی بەردەســ�ت وەکــو دار و بــەرد ســافکرا�ب

             لــە ڕووی ناوەڕۆکــەوە ئــەم پەیکــەرە بــە مەبەســ�ت بەکارهێنــا�ن لــە سرووتــە ئاینیــەکان و بۆنــە تایبەتیــەکان بەکارهێنــدراوە، پەیوەنــدی 

ۆزی خــۆی هەبــووە، واتــا وەك کەرەســتەیەک بەکارهێنــدراوە لــەم بۆنانــە و ئەرکێــی  بــە قوربانیکــردن بــۆ خوداوەنــد و پادشــاکان هەیــە،  بۆیــە پــری

هەبــووە، بــە مەبەســ�ت بەجێگەیانــد�ن ئــەو ئەرکــە دروســتکراوە، کــە ئــەم خاڵــە بەدیهێنــەری ئامانــیب توێژینەوەکەمانــە، لەهەمــان کاتــدا جگــە 

اون، لەهەمــان کاتــدا بــە مەبەســ�ت جوانیناســیش دروســتکراون، بــۆ  لــەوەی کــە ئــەم پەیکەرانــە بــۆ خواســ�ت زۆربــوون و بــۆ کا�ت پەرســتش بەکارهێــرن

اوە، بەڵگــەش لــە نێــو پەرســتگایەکدا دۆزراوەتــەوە.  ڕازاندنــەوە و جوانــکاری شــوێنێك ســوودی لێوەرگــری

              گوتــاری هونەریەکــەی دەرخســت�ن توانــا و ســەلیقەی ئــەو هونەرمەندەیــە کــە لــەم کارانــەی دروســتکردووە کــە لــە یــەك کاتــدا چەندیــن 

پەیــامی گەیانــدووە، هــەر لــە دروســتکرد�ن دوو مــرۆڤ لەســەر بــەرزا�ی بینایــەك یــان لەســەر پشــ�ت گیاندارێــک کــە ئەویــش ســیمبول و هێمایــە بــۆ 

ان و کۆمەڵگــە، کــە دواجــار زۆربــوو�ن دەســ�ت کار و دەستخســت�ن مــاڵ و موڵــی زیاتــر و ســەرچاوەی دەوڵەمەنــدی  ن خواســ�ت زۆربــوو�ن تــاکی خــر�ی

، شــێوەی خانــوو یــان پەرســتگای لــەم شــێوەیەش مانــای ئەوەیــە ئەمــە  تیان بەســەر گــروپ و خەڵــی ناوچەیــرت خــۆراک، بەمــەش زیاتربــوو�ن دەســە�ڵ

ت و شــوێ�ن نیشــتەجێبوو�ن خۆیان هەبووە  لە ســەردەمێکدا دروســتبووە کە کۆمە�ڵ خەڵی ناوچەکە چیرت کۆچەری نەبوون، بەڵکو خاك و و�ڵ

یــن شــێوە، کــە مانــای شــارەزاییان دەگەیەنێــت لــە ڕووی ئەندازیــاری و بیناســازیەوە، وە نیشــانەی  یــن و تایبەترت و ئاوەدانیــان کردۆتــەوە بــە جوانرت

زیرەک و دەســ�ت کارامەی بیناســازان و وەســتا و خەڵی ئەو ســەردەمەیە، کە بۆ گوزارشــتکردن لەو شــێوە ژیان و پێشــکەوتنەی هەیانبووە پەنایان 

بــۆ هونــەر بــردووە، ئــەم جــۆرە پەیکەرانــە نەبووایــە هیــچ کــەس نەیــدەزا�ن شــێوەی خانــوو و پەرســتگای ئــەو ســەردەمە چــۆن بــووە، کــە هاوشــێوەی 

ی دواوان  ئــەو جــۆرە پەیکەرانــەی لــە شــێوەی بخوردانــن، تەنهــا لــە ســنووری ئــەو ناوچەیــە دۆزراونەتــەوە و هاوشــێوەیان لــە هیــچ ناوچەیەکیــرت
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نیــە. بــوو�ن دوو مرۆڤیــش لەســەرەوەی ئــەو پەیکــەرە ئەویــش ئاماژەیــە بــۆ ویســ�ت بەرزبوونــەوەی پێگــە و مەقامیــان، هەروەهــا ویســ�ت بەرزەفــڕی 

بــە دەســتهێنا�ن  بــۆ لای خوداوەنــد و ویســ�ت  بــە مانــای بەرزبوونــەوە  بــە هــۆکارەکا�ن خۆشــگوزەرانیە. یاخــود  ن  و پێشــککەوت�ن زیاتــر و گەیشــ�ت

ە سروشــ�ت و دەســتکردانەی لــە دەوروبەریــان هەبــوو. ن ی نادیــاری ئــەو خوداوەندەیــە، بــۆ پەنادانیــان لــەو هــر�ی ن ڕەزامەنــدی خــاوەن هــر�ی

نموونەی )3(

ناونیشان: پەیکەری )خوداوەندی دایك(     کەرەستە: گڵجۆش
ەی 1.8سم قەبارەی: بەرزی 7.7سم، پا�ن ٤.8سم، تری

ی فایدە، سەر بە شارۆچکەی سێمێی پارێزگای دهۆک
شوێ�ن دۆزینەوە: کەمونە لە شارەد��

دەگەڕێتەوە بۆ: )331-138پ.ز.(   

لە مۆزەخانەی دهۆك پارێزراوە بە ژمارە )101(.

پێناساندن: 
دیــوی  تەنهــا  واتــا  پارچەیــە و بەشــێوەی دوو دووری دروســتکراوە،  یــەك  قــوڕ دروســتکراوە و جۆشــدراوە،  لــە  پەیکەرێــی گڵجۆشــیە   

پێشــەوەی شــێوەکەی لەســەر دیاریکــراوە، دیــوی پشــتەوەی تەختــە، ئــەوەی بەرچــاو دەکەوێــت شــێوەی خانمێکــە ســەر و مــل و دوو قــۆڵ و 

م دواتــر لەناوچــووە؛  بــە�ڵ لــە ســەرەتاوە دروســتنەکراوە یاخــود دروســتکراوە  یــان هــەر  بــەسیش خــوارەوەی  تــا ناوقــەدی دروســتکراوە،  دەســت، 

پێدەچێــت بۆچــوو�ن دووەم ڕاســترت بێــت بــە ســیفە�ت ئــەوەی بــەسیش خــوارەوەی لای چــە�چ پەیکەرەکــە خــوار و خێــیچ و ناڕێکیــەک لی� بــەدی 

ێــت و بــەلای ڕاســتیدا دەکەوێــت. ســاف و ڕێــی لــە دروســتکرد�ن پەیکەرەکــە نیشــانەی ئەوەیــە لــە قوڕێــی  � ڕاگــر پەیکەرەکــە ڕاناگری دەکرێــت. بــە�ب

. بــە شــێوەیەک گشــ�ت  پــاك و خاوێــن و بــاش شــێلدراو دروســتکراوە، کــە هەســت بــە نــەرم و شــی دەکرێــت بــەر لــە وشــکبوونەوە و جۆشــدا�ن

 ئــەو قــوڕەی وەرگرتــووە کــە کارەکــەی لی� دروســتکراوە و دوای جۆشــدان 
گ

� ڕەنگــە واتــا ڕەنــگ نەکــراوە و شووشــە نەکــراوە، تەنهــا ڕەنــی پەیکەرەکــە �ب

 کاڵ بۆتــەوە، کــە بــەلای پەمەییــەک ســوورباودا دەچێــت، پەیکەرەکــە گوزارشــتە لــە شــێوەی خانمێــك کــە وەك دەردەکەوێــت ئەندامــەکا�ن 
گ

ڕەنــی

م نێوچــەوان و گوێیــەکا�ن بەتــەواوی  ڕووخســاری، هــەردوو چــاو و دەم و لــوت و چەناگــە و کوڵمــەکا�ن بــە جــوا�ن شــێوەیان بــۆ دروســتکراوە، بــە�ڵ

بــەسیش  کــە  وایــە،  دێریــن  پێچرابێتــەوە، وەك قەزمــە و ســەرپۆسیش خانمــا�ن کــوردی  پارچــە قوماشــێك ســەری  بــە  پێدەچێــت  نیــە چونکــە  دیــار 

پێشــەوە و لا تەنیشــتەکا�ن سەرپۆشــەکەی بــە هەنــدێ نەخــ�ش هەڵکۆڵــدراو و بەرجەســتەی شــێوە گــۆ�ی بچــوك ڕازێندراوەتــەوە. بەپــ��ی ئــەو هێڵــە 

، هەروەهــا لای مــی، دیــارە خشــ�ڵ وەك گــوارە و ملوانکــەی پێوەیــە، لــە خــوارەوەی هێڵــەکا�ن مــی  بازنەییانــەی بــە ئاراســتەی خــوارەوەی گوێیــەکا�ن

ابێت، کــە خانمــا�ن کــورد ئێســتاش بــەم شــێوەیە  چەنــد هێڵیــرت هەیــە پێدەچێــت شــێوەی دەســماڵ بێــت و بــەسیش پێشــەوەی ڕاســت و چــەپ بەســرت

دەســماڵ دەپۆشــن، جوڵــەی قــۆڵ و باســی خانمەکــە بــە شــێوەیەکە، هــەردوو بــا�ڵ بــەلای ســنگیدا بــردووە، بــە جۆرێــك هــەردوو دەســ�ت لەســەر 

مەمکــەکا�ن دانــاوە.
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ۆڤەی کارەکە:  �ژ

، بــە شــێوازی گوزارشــتکاری دروســتکراوە، گوزارشــت  یــە�ت           ژێــدەر و ســەرچاوگەی ئــەم کارە بریتیــە لــە ســەرچاوگەی هــزری و ئایــ�ن و کۆمە�ڵ

بــە  پەیکەرەکــە  پەیکــەرەی لی� دروســتکراوە و دۆزراوەتــەوە،  ئــەم  ناوچەیــەی  ئــەم  لــە کۆمەڵگــە ســەرەتاییەکا�ن  بــەرزی ژن دەکات  پێگــەی  لــە 

شــێوەیەک کەتواریــە بــە هەمــوو وردەکاریەکانیــەوە، بــۆ پێشــاندا�ن نموونەیــەك لــە خانــمى ئــەو ســەردەمە، لــە هەمــان کاتــدا دیــوی جوانینــاسی تێــدا 

دەرخــراوە، لــە ڕێگــەی ئــەو نەخــش و جوانــکاری و گرنگیپێدانــەی دراوە بــەم بەرهەمــە، ســەرەڕای بچــوک قەبارەکــەی؛ لــە ڕووی پێکهێنانــەوە 

بەرهەمهێنــەر و دروســتکاری ئــەم کارە، بــە دوو دووری ئــەم پەیکــەرەی دروســتکردووە، ئەمــەش تەنهــا بــۆ ئــەوەی لــە ئاســ�ت بینیــ�ن بینەرەکــەی 

 نــەداوە بــە دیــوەکا�ن تــر، بەتایبــەت پشــتەوەی پەیکەرەکــە، کــە هــەر بــە تەخــ�ت جێهێڵــدراوە. 
گ

م هیــچ گرنــی � کەموکــوڕی دەرکەوێــت، بــە�ڵ تــەواو و �ب

کەرەســتەی بەکارهاتــووش لــە دروســتکرد�ن ئــەم پەیکــەرە تەنهــا قــوڕی ســوورە، کــە ئــەم شــوێنەی پەیکەرەکــەی لی� دۆزراوەتــەوە تــا ئێســتاش 

ئــەم جــۆرە خۆڵــە ســوورە ناوچەکــەی داپۆشــیوە، کەواتــە هــەر لــە قــوڕی نێوخــۆ�ی و بــەو کەرەســتە خــاوەی هــەردەم حازربەدەســتە ئــەم کارە 

� بەکارهێنــا�ن هیــچ ڕەنــگ و مادەیــەک تــر، ئــەم کارەش زۆر بــاو بــووە لــە زۆربــەی قۆناغــەکا�ن ســەردەمە جیاجیــاکا�ن ناوچــە  دروســتکراوە، بــە�ب

شــوێنەواریەکا�ن باکــوری دواوان و بەتایبــەت کوردســتا�ن ئێســتا. ئەگــەر�چ لــەو ســەردەمەی ئــەم پەیکــەرە دروســتکراوە تەکنیکــەکا�ن ڕەنــگ و 

ا�ی لــە دروســتکردنیان، کــە  م لەبــەر زۆری داواکاری خەڵــی ئــەو ناوچانــە بــۆ ئــەم جــۆرە پەیکەرانــە و خــر�ی شووشــەکردنیش داهێندرابــوون، بــە�ڵ

زۆربــەی جــار لــە لایــەن ژنانــەوە هــەر لــە ماڵــەکا�ن خۆیانــدا دروســتدەکران و لــە کــوورەی نانکــردن و خــواردن ســازکردندا دەیانســووتاندن، بۆیــە زۆر 

 بــە ڕەنــگ نــەدەدرا، چونکــە هــەر بــەو شــێوەیەش کــە دروســتکراوە مەبەســت و مانــای خــۆی پێــکاوە. ئــەم پەیکــەرە بــە تەکنیکێــی ســادە و بــە 
گ

گرنــی

قەبارەیــەک بچــوک هــەر بــە دەســت بیناکــراوە، وە بــە شــێوازی زیادکــردن و لێکەمکــردن ڕێکخــراوە، شــوێن پەنجــە و هەنــدێ هێــ�ڵ بچــوک لەســەر 

جێمــاوە، بەتایبــەت لــە دیــوی دواوەی. 

                لە ڕووی ناوەڕۆکەوە لە ڕێگەی لێکۆڵینەوە و بەدواداچوون بۆ هەموو ئەو پەیکەرانەی کە هاوشێوەی ئەو پەیکەرەن دەردەکەوێت، 

ۆزی و گــەورە�ی پێگــەی ژن دروســتکراوە، واتــا وەك کەرەســتەیەک بەکارهێنــدراوە  ئــەم پەیکــەرە بــە )خواوەنــدە دایــك( ناوبــراوە و بــە مەبەســ�ت پــری

یەتیــەکان، هەروەهــا خەڵــی ئــەو ســەردەمەی لــەم پەیکەرانەیــان دروســتکردووە بەتایبــەت خانمــان لــە مــاڵ و  لــە سرووتــە ئاینیــەکان و بۆنــە کۆمە�ڵ

ە شــاراوە و  ن لــە کێڵگــە و زۆربــەی کاتــەکا�ن ڕۆژانەیــان لــەم جــۆرە پەیکــەرە بچوکانەیــان لەگــەڵ خۆیــان هەڵگرتــووە، تــا ببێتــە هــۆی پارێزگاریــان لــە هــر�ی

ێــی نادیــار لێیــان ڕوانیــوە. هــەر ئامــاژەی دەســ�ت پەیکەرەکــە  ن زیانبەخشــەکان، چونکــە وەك خوداوەنــد یــان هۆکارێــك بــۆ گەیاندنیــان بــە خــاوەن هر�ی

کــە لەســەر هــەردوو مەمــی دانــاوە، نیشــانەیەکە بــۆ خواســت و ویســ�ت زۆربــوون، جــا چ لــە زۆربــوو�ن منــداڵ کــە ئــەو ســەردەمانە پێویســ�ت زۆریــان 

هەبــوو بــۆ زیادبــوو�ن دەســ�ت کار و پیشــەوەر و جەنــگاوەر، چ داوای زۆربــوو�ن بەربــوومی کشــتوکا�ڵ و ئاژەڵــە ماڵیکراوەکانیــان، کــە ســەرچاوەی 

ســەرەک دەستخســت�ن خــۆراك و پێداویســتیەکا�ن ژیانیــان بــوون. ئەمــەش وا پێشــاندەدات کــە ئــەم پەیکــەرە ئەرکێــی هەبــووە و بــە مەبەســ�ت 

بەجێگەیانــد�ن ئــەو ئەرکــە دروســتکراوە، کــە ئــەم خاڵــە بەدیهێنــەری ئامانــیب توێژینەوەکەمانــە، لەهەمــان کاتــدا جگــە لــەوەی کــە ئــەم پەیکەرانــە بــە 

وویەکان ئاماژەیان پێدراوە لە پارچە خشت و تەتەڵەی دۆزراوەی  ش اون، وەك لە تۆمارە مر�ی ۆزی و بۆ پەرستش بەکارهێرن مەبەس�ت زۆربوون و پری

لــەم وردەکاری و  ئــەوەش  بــە مەبەســ�ت جوانیناســیش دروســتکراون،  ئــەو پەیکــەرەش؛ لەهەمــان کاتــدا  ســەردەما�ن پێشــووتر و هاوســەردەمی 

نەخــش و جوانکاریانــە دەردەکەوێــت کــە لــە پەیکەرەکــەدا ڕەنگدەداتــەوە. لەبــەر بچــوک قەبــارەی ئــەم جــۆرە پەیکەرانــە پێدەچێــت هەندێجــار وەك 

� بــە ڕێگــەی پەتێکــەوە لــە ملکرابــن یــان لــە مــاڵ هەڵواسرابــن. کــە ئەمــەش بــۆ جوانــکاری و ڕازاندنــەوەی خانمــان و  خشــڵ بەکارهێندرابــن. دەسیش

ماڵەکانیــان بــووە. 

           گوتــاری هونــەری ئــەم کارەش بریتیــە لــە گوزارشــت لــە هەســت و ســۆزی خانمــا�ن ئــەو ســەردەمە، کــە لەبــەر هەســتکردنیان بــە کێشــە و 

گرفتــەکا�ن ســەردەمی خۆیــان و حــەزی بەدەستخســت�ن هــۆکارەکا�ن خۆشــگوزەرا�ن کــە زیاتــر لــە وشــەی )زۆربــوون( چــڕ کرابوویــەوە، وایکردبــوو 

پەنــا بــۆ دروســتکرد�ن ئــەم جــۆرە پەیکەرانــە ببــەن، هەســ�ت مێینــە�ی و ســەلیقەی ناســی خانمانیــش وایکردبــوو کــە ئــەو وردەکاریانــە لــە یــاد نەکــەن 

کــە بەســەر پەیکەرەکــەوە دیــارە، بــۆ گوزارشــتکردن لــەو شــێوە پۆشــینەی کــە لــەو ســەردەمە بــاو بــووە یــان حــەز و ویســ�ت ئەوەیــان هەبــووە وەهــا 
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دەرکــەون. ئەویــش لــە پۆشــەر و خشــڵ و جــوا�ن ڕوخســار و ســاف و لــوسی پەیکەرەکــە ڕەنگیداوەتــەوە. کــە بەئاشــکرا دیــارن و ســەرنیب بینــەر 

ڕادەکێشــن، وەکــو گوتارێكیــش بــاس لــەم هەمــوو حــەز و ویســت و داخوازیــەی ئــەو کەســە دەکات کــە وەهــا پەیکەرێــی دروســتکردووە، هەمــوو 

م جــوا�ن و  � ڕەنــگ دروســتکراوە بــە�ڵ ۆکــە و ئاســ�ت هــزری دروســتکاری پەیکەرەکــە، کــە هەرچەنــدە بــە�ب ن لــە بری لایەنــەکان بەیەکــەوە گوزارشــ�ت

ســەلیقەی هونــەری و تەکنیــی دروســتکردنەکەی هیــچ لــە بایــە�ن هونــەری کارەکــەی کــەم نەکردۆتــەوە. بەڵکــو بەهــای جوانینــاسی و هونــەری 

ی ئــەو نەخــش و جوانکاریــە و ئــەو جوڵــە ئامــاژەدارەی لــە پەیکەرەکــەدا بەرجەســتە بــووە. داهێنانــکاری لــە خســتنەڕووی ئــەو 
بەخشــیوە لــە ڕ��

تایبەتمەندیانــەی بــەو پەیکــەرە دراوە، لــە گەیانــد�ن پەیامێــی مــرۆ�ی و ئایــ�ن بــە شــێوەیەک هونــەری جــوان و گوزارشــتکار. ئەمــەش نیشــانەیە بــۆ 

عەقــ�ڵ پێشــکەوتووی دانیشــتووا�ن ئــەو ناوچەیــە کــە تاکــەکا�ن ڕۆ�ڵ ســەرەکیان هەبــووە لــە بنیاتنــا�ن قۆناغــە شارســتانیە یــەك لــە دوای یەکــەکا�ن 

دواوان بەتایبــەت ناوچــەکا�ن ســنووری توێژینەکەمــان.

بە�ژ چوارەم: 
ئەنجام:

یــە�ت و ئابــووری و ڕامیــاری و هەســ�ت جوانینــاسی کۆنیــ�ش  وبــاوەڕ و لایــە�ن کۆمە�ڵ 1- گڵجۆشســازی ڕۆ�ڵ ئەرکگــەرا�ی هەبــووە، شــێوە ژیــان و بری

گواســتۆتەوە، وەکــو نموونــەکا�ن )3،2،1(.

� ڕەنگکــردن و  لــە قــوڕی ئاســا�ی و بەردەســ�ت ناوچەکانیــان دروســتکراون بــە�ب 2- پەیکــەرە گڵجۆشــیەکا�ن شــوێنەوارەکا�ن هەرێــمى کوردســتان، 

شووشــەکردن، بــە نەخــ�ش ســادە ڕازێندراونەتــەوە، بــە تەکنیــی جۆراوجۆریــش دروســتکراون. بەکارهێنــا�ن شــێوەی مــرۆ�ی و ئــاژەڵ لــە پەیکــەرە 

اکت، وەکــو نموونــەکا�ن )3،2(. گڵجۆشــیەکان بــاو بــووە، هەندێجاریــش تێکەڵکــراون لەگــەڵ شــێوەی ئەنــدازە�ی یــان ئەبســرت

، وەکو نموونەکا�ن )3،2،1( ن 3- زۆرێك لە بەرهەمە گڵجۆشیەکا�ن ناوچەکا�ن سنووری توێژینەوەکەمان، هەڵگری پەیامی ئاین�ی

٤- شــێوەی پەیکــەرە گڵجۆشــیەکان بــە جیــاوازی قەبــارە و ڕەنــگ و تەکنیــک و شــێوازەکانیانەوە بەشــداربوون لــە گەیانــد�ن پەیــام و مانــا و مەبەســ�ت 

هونــەرکار یــان دروســتکاری بەرهەمــەکان، هەرچەنــدە هەندێــك بــەش و وردەکاری لــە پارچــەکان هێشــتا بــە نامــۆ�ی ماونەتــەوە و پێویســ�ت بــە 

بەدواداچــوو�ن زیاتــرە بــۆ ئــەوەی خوێندنــەوەی جیــاواز و زیاتریــان بــۆ بکرێــت. ئەمــەش بەهــۆی شــکان و لەناوچــوو�ن بەشــێکیان لــەم نموونانــەی 

لــە توێژینەوەکەمــان وەرمانگرتــووە وەکــو نموونــەکا�ن )3،2،1(.

پێشنیاز :
ووییەکەی دەستپێك و سەرچاوگە  ش ۆڤەکرد�ن نموونەکا�ن ئەم توێژینەوە، هەروەها لە دەرەنجامی خستنەڕووی باسە مر�ی             لە ئەنجامی سرش

 � می ئــەو پرســیارانە گەیشــتوون کــە لــە ســەرەتادا وەکــو کێشــەیەك لای توێــژەرا�ن ئــەم توێژینــەوە مابوونــەوە، بــە�ڵ جیــاوازەکان. توێــژەران بــە وە�ڵ

، ئەمــەش بــە ڕێگــەی دەسنیشــانکرد�ن ســیمای جوانینــاسی و ئــەرک پەیکــەرە  ن پەیکــەرە گڵجۆشــیەکان هەڵگــری پەیــامی ئەرکگــەرا�ی و جوانیناســ�ی

او، لــە گلجۆشــەکا�ن شــوێنەوارە دێرینــەکا�ن  اق، هەروەهــا خەســڵەتەکا�ن تەکنیــی بەکارهێــرن گڵجۆشــییە شــوێنەوارییەکا�ن هەرێــمى کوردســتا�ن عــر�ی

کوردســتان. بــە تایبــەت )پەیکــەرە گلجۆشــیەکان(. بۆیــە توێــژەران پێشــنیاز دەکــەن:

 

1- لێکۆڵینــەوە و توێژینــەوەی زیاتــر بکرێــت، بــۆ گرنگیــدان بــە ناوچــە شــوێنەواریەکان و خوێندنــەوەی زیاتــر بکرێــت لــە ڕووی هونەریــەوە بــۆ پارچــە 

امیکســازی. د�ن هونــەری گڵجۆشســازی و سری دۆزراوەکان، بــە تایبــەت بەرهەمــە گڵجۆشــیەکان، ئەمــەش بــۆ زیاتــر بــەرەو پێشــرب

 بــە تەکنیکــە بەکارهێندراوەکانیــان بــدەن، لــە ڕووی پێکهاتــە و کەرەســتە و شــێوازەوە، بــە 
گ

امیکســاز زیاتــر گرنــی 2- پێویســتە هونەرمەنــدا�ن سری

م بــە ڕەچاوکــرد�ن خواســ�ت کڕیــاران و خوازیاریــان،  ســوود وەرگرتــن لــە پاشــماوە دێرینــەکان و بەرهــەم و ئەزمــوو�ن هونەرمەنــدا�ن پێشــوو، بــە�ڵ

بــۆ ئەمــەش دەکــرێ بەشــێك لــە کارەکان لەبەرگرتنــەوەی شــێوە کۆنــەکا�ن پەیکــەرە گڵجۆشــیەکان بێــت، کــە لــەم ڕێگەیــەوە بــە هەمــووان پێشــان 
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ی هونــەری بــوون.  دەدرێــت کــە هونــەرکار و گڵجۆشســازا�ن کــۆن لــە �چ ئاســتێی بــا�ڵ

امیکیە دەســتکرد و هونەریــەکان و زانیــ�ن هــۆی  ٤- ئەنجامــدا�ن توێژینــەوە بــۆ چارەســەرکرد�ن کێشــەی کــەم بایــە�ن پارچــە هونەریــە گڵجــۆش و ســری

امیکســازی وەکو پێویســت. گرنگینەدان بە هونەری گڵجۆشســازی و سری

امیک و گڵجــۆش کــە لەلایــەن هونەرمەنــدا�ن کــورد  ٥- تویژینــەوە بکرێــت لەبــارەی چۆنیــە�ت دروســتکرد�ن کۆمەڵــە و مۆزەخانــەی تایبــەت بــە ســری

ئەنجامــدراون.

امیک لــە هەرێــمى کوردســتان، بــە ســوودوەرگرتن لــە قــوڕ و مــادەی ناوخــۆ�ی  6- گرنگیــدان بــە دروســتکرد�ن پیشەســازی تایبــەت بــە گلجــۆسیش و ســری

کــە لەبــارە بــۆ ئــەم کارە، ئەمــەش بــە ڕێگــەی لێکۆڵینــەوە لەبــارەی جــۆر و ڕەنگــە جیــاوازەکا�ن خــۆڵ کــە بــۆ ئەنجامــدا�ن کاری هونــەری گڵجــۆش شــیاو 

. � �ب

امیک دوای ئــەوەی کوالێــ�ت بەرهەمــە هونەریــەکان بــەرز دەکرێنــەوە تــا زیاتــر  7- گرنگیــدان بــە بــازاڕی ناوخــۆ�ی بــۆ کڕیــن و فرۆشــت�ن بەرهــەمی ســری

خواســ�ت کڕیــارا�ن ناوخــۆ و بیــا�ن لەســەر بێــت.  

ووی ناوچــە شــوێنەواریەکا�ن هەرێــمى کوردســتان( بــۆ  ش ش و )مــر�ی ( بــۆ قوتابیــا�ن قۆناغــە ســەرەتاییەکا�ن کۆلــر�ی ووی هونــەری گڵجــۆسیش ش 8- بابــە�ت )مــر�ی

ی هونــەر، بکرێــت بــە وانەیــەک ســەرەک، چونکــە گرنگیــەک زۆری هەیــە بــۆ ئاراســتەکرد�ن هونەرمەنــدان بــەرەو  ش قوتابیــا�ن خوێنــد�ن بــا�ڵ لــە کۆلــر�ی

وو�ی و هونــەری، هەروەهــا بەرزکردنــەوەی ئاســ�ت زانســ�ت و هونەریــان. ش زانســ�ت مــر�ی

9- بەڕێوەبەرایەتیەکا�ن شوێنەوار لە هەرێمى کوردستان، بایەخ بە لێکۆڵینەوەی هونەری بدەن لەسەر پارچە دۆزراوەکا�ن مۆزەخانەکان.

لــە خســتنە  بکــەن  زیاتریــان  هــاوکاری  و  قوتابیــان  و  توێــژەران  بــە ڕووی  بکــەن  وا�ڵ  شــوێنەواریەکا�ن هەرێــمى کوردســتان دەرگا  10- مۆزەخانــە 

داوایانــە. زانیاریانــەی  و  نموونــە  ئــەو  لەســەر  پێویســت  وێنــەی  و  زانیــاری  بەردەســ�ت 
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حەدین. تۆمــارە مێخیەکانــدا. زانکــۆی ســە�ڵ

: نامە و توێژینەوەی زانکۆ�ي بە زما�ن عەرە�ب

ی هاشم عبدالواحد. )201٥(. جدلية التشخيص و التجريد عی سطوح فخاريات العراق القديم. نابو للدراسات و البحوث  ، حس�ن 1- اليارسیی

مجلة علمية محكمة، عدد 11و12.

. بحــث مقــدم للحصــول عــی  ی
ن اللــون و الشــكل الخــز�ن 2- الســيد طلــب، شــيماء أســامة عبدالحميــد. )2008(. دراســة تحليليــة لتنــوع العلاقــة بــ�ی

. درجــة الماجســتری

ن هاشــم عبدالواحــد. )2019(. الخطــاب الایقــون و لوجیــل فخــار الحضــارة العراقیــة القدیمــة. مجلــة  ی و اليــاسري، حســ�ی
، صفــا لطــ�ن 3- عبدالامــری

جامعــة بابــل للعلــوم الإنســانیة، مجلــد و عــدد 27-٤.

ی الصورة الحلمية -دراسة سيميائية. مجلة ميسان.
ن �ن مری ٤- زايد، مولود محمد. )2018(. مرجعيات الرت

. ی كوردستان العراق. جامعة صلاح الدين- رسالة ماجستری
ی المعاصر �ن

٥- عثمان، نزار محمود. )2010(. مرجعيات الشكل الخز�ن

ی كوردستان العراق سماته ومضامينه الفنية. رسالة ماجستری غری المنشورة.
6- نعیمة محمد. )2007(. الخزف المعاصر �ن

وکراوەکان بە زما�ن کوردی: گۆڤار و ب�ڵ

1- نادری, ژێتاڤ. )2021(. خواوەندی )مێینە( ژن لە ئەفسانەی کوردیدا. پێگەی لێکۆڵینەوەی کوردی
ۆپۆلیتان. . نیۆیۆرك: مۆزەخانەی میرت . (2019 .) پارچە ناوازەکا�ن مۆزەخانەی سلێما�ن -2 هاشم حەمە و ئەوانیرت

. د، ژمارە ٤، بەسیش عەرە�ب ی كوردستان العراق. گۆڤاری هەزارمر�ی
3- رافدة عبدالله. )1997(. فخار عصور ما قبل التاريــــخ �ن
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دیزاینکردنی پرۆگرامێکی فێرکاری پشتبەستوو
 )Augmented Reality( بە تەکنۆلۆجیای واقیعی پاڵپشت کراو 

لە بەدەستهێنانی چەمکە کۆمەڵایەتییەکان و گەشەپێدانی
 بیرکردنەوەی داهێنەرانە لای منداڵانی باخچەی منداڵان – ئاستی دووەم

پوختە:
کاری پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو و زانیــ�ن کاریگەرییەکــەی  ئامانــیب ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــە لــە دانــا�ن پرۆگرامێــی فــر�ی  

ن – ئاســ�ت دووەم. بەپــ��ی  �ن باخچــەی منــدا�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن بری لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکەکۆمە�ڵ

�ن  اوە. نموونــەی توێژینەوەکــە بریتیــە لــە باخچــەی منــدا�ڵ سروشــ�ت بابــەت و ئامانجــەکا�ن توێژینەوەکــە، میتــۆدی شــێوە ئەزمــوو�ن بەکارهێــرن

ان و دابەشــکران بەســەر گــروو�چ ئەزمــوو�ن )کــە بەڕێــگای پرۆگــرامی ئامادەکــراوی  وپشــک وەرگــری لانــک کــە لەناویشــیدا )30( منــداڵ بەشــێوەی تری

ۆڵ )کــە  پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو وانەیــان خوێنــدووە( و پێکهاتبــوون لــە )٥( کــوڕ و )10( کــچ. هەروەهــا گــروو�چ کۆنــرت

کاری(  بەشــێوەی ئاســا�ی و بــاو وانەکانیــان خوێنــدووە( پێکهاتبــوون لــە )6( کــوڕ و )9( کــچ. پاشــان توێــژەر هەســتا بــە بنیاتنــا�ن پرۆگرامێــی )فــر�ی

کاری گونجــاو، بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کــە بریــ�ت بــوو لــە  � ڕێــکار و بنەمــاکا�ن دانــا�ن پرۆگــرامی فــر�ی تایبــەت بــە خــۆی، بەپــ��ی

درووســتکرد�ن ئەپلیکەیشــنێک بــە نــاوی )Sazan Ar(، تایبــەت بــە نــاوەڕۆک پرۆگــرامی بابــە�ت توێژینەوەکــە و پەرتــووک بڕیــار لێــدراوی خوێنــد�ن 

نمایــش دەکرێــت.  کاری  فــر�ی ڤیدیــۆی  بەشــێوەی سی� ڕەهەنــدی و  ناوبــراو  پەرتــووک  نــاو  ێــردراوەکا�ن  ش وێنــە هەڵرب تیایــدا  منــدالان. کــە  باخچــەی 

یەتیــەکا�ن ئامادەکــردووە بــۆ هەڵســەنگاند�ن پێشــەک و پاشــەک نمونــەی توێژینەوەکــە لــە بەدەســتهێنا�ن  هەروەهــا توێــژەر پێــوەری چەمکەکۆمە�ڵ

کردنەوەی  یەتییەکان، هاورێک لەگەڵیدا پێوەری تۆرانس )Torrance( )TTCT, 1966( لە هەڵسەنگاند�ن پێشەک و پاشەک بری چەمکەکۆمە�ڵ

کاری پشــت بەســتوو  داهێنەرانــە بەکارهێنــاوە. پــاش جێبەجێکــرد�ن پرۆگرامەکــە بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــەدا، دەرکــەوت کــە پرۆگــرامی فــر�ی

یەتییــەکان، بــە بەراووردکــرد�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک  بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کاریگــەری هەیــە لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

ۆڵ جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری هەیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لــە  ، هەروەهــا بــەراوورد بــە گــرو�چ کۆنــرت و پاشــەک گــرو�چ ئەزمــوو�ن

کردنــەوەی  . لەگــەڵ ئــەوەی پرۆگــرامی ئامادەکــراو کاریگــەری هەبــوو لــە گەشــەپێدا�ن بری تاقیکردنــەوەی پاشــەک لەبەرژەوەنــدی گــرو�چ ئەزمــوو�ن

م جیــاوازی  بــە�ڵ بــە بەراووردکــرد�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک لەگــەڵ پاشــەکیدا،  ن،  �ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ

کردنــەوەی  بری لــە گەشــەپێدا�ن  ۆڵ  ڕ
و کۆنــرت ئەزمــوو�ن  هــەردوو گــرو�چ  لەنێــوان   )0،0٥( بەڵگــەداری  ئاســ�ت  لەســەر  نەبــوو  ئامــاری  بەڵگــەداری 

داهێنەرانــەدا لــە تاقیکردنــەوەی پاشــەکیدا. لــە کۆتایــدا توێژینەوەکــە گەیشــت بــەو دەرئەنجامــەی کــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو 

ە بــە بــەراورد بــە ڕێــگای ئاســا�ی و بــاوی خوێنــدن. هەروەهــا تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو  لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا، ڕێگایــەک کاریگــەر و باشــرت

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانس�ت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 

)2022(به رگ  7  ژمارە  2 سا�ڵ
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بوونــدا. ســەرەڕای باشــیەکا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ�  بەخشیشــە بۆیــان لــە پرۆســەی فر�ی ش ن و ئەزمونێــی چر�ی گونجــاوە بــۆ قۆنــا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

بــۆ جێبەجێکــرد�ن پێویســتە  پاڵپشــتکراو، لەســەر ئاســ�ت تاکەکــەس و لەلایــەن تەنهــا مامۆســتایەکەوە ئامادەکــرد�ن ئەرکێــی ئاســان نیــە، بۆیــە 

لەلایــەن وەزارە�ت پــەروەردەوە کاری بــۆ بکرێــت و ئامــادە بکرێــت بــۆ بابەتــەکا�ن خوێنــدن.

کردنــەوەی داهێنەرانــە، باخچــەی  یەتییــەکان، بری پاڵپشــت کــراو، چەمکــە کۆمە�ڵ کاری، تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  فــر�ی پرۆگــرامی  کلیلــە ووشــەکان: 

ن. منــدا�ڵ

الملخص
ی اكتســاب المفاهيــم الاجتماعيــة 

تهــدف الدراســة إلی تطويــر برنامــج تعليــمىی مدعــوم بتقنيــة الواقــع المعــزز، وتحديــد مــدى فعاليتــه �ن  

. حســب طبیعــة الموضــوع وأهــداف الدراســة، لقــد اســتخدمت  ی
وتنميــة التفكــری الإبــدا�ی لــدى أطفــال مرحلــة ريــاض الأطفــال - المســتوى الثــا�ن

ی للدراســة. عينة الدراســة هیی روضة لانك حيث تم اختيار )30( طفل بالقرعة، وقســموا الی مجموعة تجريبية  الباحثة الاســلوب شــبە التجری�ب

نامــج المعــد بالاعتمــاد عــی تقنيــة الواقــع المعــزز( وتكونــت مــن خمســة فتيــان وعــسرش فتيــات، والمجموعــة  ی تــم تعليمهــم باســتخدام الرب )والــ�ت

ی تــم تعليمهــم باســتخدام برنامــج وأســلوب ريــاض الأطفــال التقلیــدي( وتکونــت مــن ســتة فتیــان وتســع فتيــات. بعدهــا قامــت  الضابطــة )والــ�ت

ی یتکــون  امــج التعلیمیــة باســتخدام تکنولوجیــا الواقــع المعــزز والــ�ت ( عــی اســس ومبــاديء مناســبة لوضــع الرب الباحثــة ببنــاء برنامــج )تعلیــمىی - تعلــمىی

ی یکــون  نامــج وموضــوع الدراســة و کتیــب المقــرر الــدراسیی لریــاض الاطفــال والــ�ت مــن اعــداد تطبیــق باســم )Sazan AR( خاصــة بمحتــوی الرب

ی الابعــاد وکذلــک عــرض ڤیدیوهــات تعلیمیــة. وکذلــک قامــت الباحثــة بعمــل مقیــاس 
فیهــا صــور مختــارة مــن کتیــب المقــرر الــدراسیی بشــکل ثــلا�ڤ

 Torrance(( ی اکتســاب المفاهیــم الاجتماعیــة. وایضــا اســتخدم مقیــاس تورانــس
المفاهیــم الاجتماعیــة للتقیــم القبــیی والبعــدي لعینــة الدراســة �ن

ن أن برنامــج )التعلیــمى - التعلــمى(  نامــج عــی عينــة البحــث تبــ�ی . بعــد تطبيــق الرب ی تقیــم القبــیی والبعــدي للتفکــری الابــدا�ی
TTCT, 1966(( �ن

ی اكتســاب المفاهيــم الاجتماعيــة، عنــد مقارنــة الاختبــار القبــیی والبعــدي للمجموعــة التجريبيــة. كمــا 
المعتمــد عــی تقنيــة الواقــع المعــزز فعــال �ن

ن المجموعــة التجريبيــة والضابطــة عنــد مســتوى الدلالــة )0،0٥( لصالــح المجموعــة  ی الاختبــار البعــدي بــ�ی
توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة �ن

ی تنميــة التفكــری الإبــدا�ی لــدى أطفــال المجموعــة التجريبيــة عنــد مقارنــة الاختبــار القبــیی 
نامــج کان فعــالا �ن التجريبيــة. عــی الرغــم مــن ان الرب

ن التجريبيــة والضابطــة عنــد مســتوى الدلالــة )0،0٥(.  ن الاختبــار البعــدي للمجموعتــ�ی والبعــدي، لــم يكــن هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــ�ی

ی التدريس. وأن تقنية 
ی عملية التدريس طريقة فعالة وأفضل من الطريقة التقليدية �ن

وخلصت الدراسة إلی أن استخدام تقنية الواقع المعزز �ن

ی عمليــة التعلــم. عــی الرغــم مــن مزايــا تقنيــة الواقــع المعــزز، فــإن 
الواقــع المعــزز مناســبة أيضًــا لمرحلــة ريــاض الأطفــال وهیی تجربــة ممتعــة لهــم �ن

بيــة والتعليــم  ن وحدهــم، لذلــك يجــب عــی وزارة الرت تطويــر وتطبيــق التكنولوجيــا ليــس بالمهمــة الســهلة عــی المســتوى الفــردي ومــن قبــل المعلمــ�ی

ی إعدادهــا وتطبيقهــا.
المســاعدة �ن

، ریاض اطفال. ، تکنولوجیا الواقع المعزز، المفاهیم الاجتماعیة، التفکری الابدا�ی نامج التعلیمىی مفتاح الکلمات: الرب
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Abstract
 The aim of the study is to develop an educational program supported by augmented reality technol-

ogy, and to determine its effectiveness in the acquisition of social concepts and the development of creative 

thinking among kindergarten – level II. In accordance with the nature of the subject and the objectives of the 

study, the experimental method was adopted. The sample of the study is Lank kindergarten in which )30( 

children were selected by drawing and divided into experimental group )who were taught using the prepared 

program based on augmented reality technology( and consisted of five boys and ten girls, and control group 

)who were taught using the standard kindergarten program and style( and consisted of six boys and nine 

girls. Then, the researcher has developed her own educational program, according to the appropriate princi-

ples and guidelines for developing educational programs, by using augmented reality technology, which was 

an application that was named )Sazan AR( that was dedicated to the content of the program of the subject 

of the research, as well as the content of the official kindergarten booklet. In it, the chosen images from the 

aforementioned booklet are shown as 3D figures and educational videos. Further, the researcher has de-

veloped a measurement for the social concepts to evaluate the sample of the research before and after the 

application of the program. She simultaneously used Torrance’s criteria )TTCT, 1966( to evaluate the research 

sample’s creative thinking before and after the application of the program. After implementing the program 

on the research sample, it was found that the )teaching - learning( program based on augmented reality 

technology is effective in acquiring social concepts, when comparing the pre-test and post-test of the exper-

imental group. There was also a statistically significant difference in the post-test between experimental and 

control group at the level of evidence )0.05( in favor of the experimental group. Further, while the program 

was effective in developing creative thinking among the children of the experimental group when comparing 

pre-test and post-test, there was no significant difference between the post-test of experimental and control 

groups at the level of evidence )0.05(. Finally, the study concluded that the use of augmented reality technol-

ogy in the teaching process is an effective and better way than the conventional way of teaching. Augmented 

reality technology is also appropriate for the kindergarten stage and is an enjoyable experience for them in 

the learning process. Despite the advantages of augmented reality technology, development and application 

of the technology is not an easy task at the individual level and by teachers alone, therefore the ministry of 

education should help with its preparation and application.

Keywords: Educational Program, Augmented Reality Technology, Social Concepts, Creative Thinking, 

Kindergarten.
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چوارچێوەی گش�ت توێژینەوەکە
 کێشەی توێژینەوەکە:

، و کاریگــەر�ی ئــەم قۆناغــە لەســەر بنیاتنــان و دروســتبوو�ن کەســایە�ت منــداڵ لــە داهاتــوودا و ئــەو   قۆنــا�ن منــدا�ڵ
گ

لــە ســۆنگەی گرنــی  

یــن قۆناغــە بــۆ بنیاتنــا�ن چەمکــە  یــان دەبێــت. بۆمــان ڕوون دەبێتــەوە کــە قۆنــا�ن منــدا�ڵ و پێــش چوونــە قوتابخانــە گرنگرت ئاراســتە و بەهایانــەی فر�ی

بوونیــان کارێــی ئاســان نییــە، بەتایبــەت بــۆ  یەتییــەکان و فر�ی ن، ســەرباری ئــەوەی جیاکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ یەتییــەکان لــە لای منــدا�ڵ کۆمە�ڵ

ی دەبــن، بۆیــە  ن زیاتــر زانیارییــەکان لەڕێگــەی هەســتەوەرەکانیانەوە وەردەگــرن و فــر�ی �ن باخچــە. بەهــۆی ئــەوەی منــدا�ڵ ئاســت و تەمــە�ن منــدا�ڵ

هەســتەکان دەرگای یەکەمــن کــە بــە ڕووی وەرگرتــ�ن زانیارییەکانــدا دەکرێنــەوە. لەبــەر ئــەم هۆیــە پێویســتە لەســەر مامۆســتایا�ن باخچــە ســەرنیب 

بــوو�ن هەندێــک لــە چەمکــەکان زیــاد بــکات و، ئامــادەی  ن کــە ئــارەزووی منــداڵ بــۆ فر�ی ن ڕابکێشــن و ژینگەیــەک لەبــاری وایــان بــۆ بڕەخســێ�ن منــدا�ڵ

تــر  ن - هــەر وەکــوو قۆنــا�ن با�ڵ یەتییەکانیــان بــکات. دیــارە ئەمــەش کارێــی ئاســان نییــە، بگــرە گرانــە گــەر منــدا�ڵ بــوو�ن چەمکــە کۆمە�ڵ وەرگرتــن و فر�ی

ن  بــوون لــە لای منــدا�ڵ � بگوترێتــەوە، ئــەوا بێگومــان ژینگــەی لەبــار و گونجــاو بــۆ فر�ی لــە خۆیــان – بــە هەمــان ڕێچکــە و شــێوازی کــۆن وانەکانیــان �چ

بوونــدا زۆرتریــن هەســتەوەرەکا�ن بــەکار بهێنێــت، لــە هەمــان کاتــدا چــالاکی و جووڵــەی  دروســت نابێــت. بەڵکــوو پێویســتە منــداڵ لــە پرۆســەی فر�ی

ێــت تــا بــەدوای زانیاریــدا بگەڕێــت. بــەم جــۆرە زانیارییــەکان  بەخــش و ســەرنجڕاکێ�ش لەگەڵــدا ئەنجــام بــدات و زیاتــر هــان بدرێــت و بورووژێرن ش چر�ی

ەوەرییەکانیــدا دەمێنێتــەوە. لــە بــری و هزریــدا دەچەســپێت و بــۆ ماوەیــەک درێــژ لــە بری

یەتییــەکان و  لــەم گۆشــەنیگایەوە توێــژەر هەســتا بــە لی� گــەڕان و خوێندنــەوە لەســەر بەشــێک لــە توێژینــەوە ناوخۆییــەکان دەربــارەی چەمکــە کۆمە�ڵ

اق و هەرێمى کوردســتان ئەنجامدراون پەیوەســت  کردنەوەی داهێنەرانە لە ، هەروەها هەســتا بە گەڕان بەناو توێژینەوەکا�ن پێشــوو کە لە عر�ی بری

یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن  لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ  )AR( پاڵپشــت کــراو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ�  بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی پشتبەســتوو  بــە 

م )تــا ئێســتا لــە ســنووری زانیارییــەکا�ن توێــژەردا هیــچ توێژینەوەیــەک لــەم بــارەوە نەکرابــوو(  �ن باخچــە. بــە�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ بری

لەنــاو توێژینەوەکانــدا.

و  نوێبــوو�ن  و  تەکنۆلۆژیایــە  ئــەم  تایبەتمەندییــەکا�ن  بەهــۆی  و،  پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  لەســەر  خوێندنــەوە  و  لی� گــەڕان  پــاش 

ســەرنجڕاکێ�ش و ئاوێتەبــوو�ن تــەواوی بەکارهێنــەر لــە کا�ت بەکارهێنانیــدا، توێــژەر گەشــتە ئــەو پرســیارەی، دەبێــت کاریگــەر�ی ئــەم تەکنۆلۆژیایــە 

بــە  توێــژەر هەســتا  ســۆنگەیەوە  لــەم  ێــت؟   بهێرن بــەکار  کردنــدا  فر�ی و  پــەروەردە  بــواری  لــە  کاری  فــر�ی تەکنۆلۆژیایــەک  وەکــوو  ئەگــەر  بێــت  چــۆن 

یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن  دیزاینکــرد�ن پرۆگرامێــی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو، بــە ئامانــیب بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

�ن باخچــە – ئاســ�ت دووەم. کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ بری

 توێژینەوەکە: گرنگ�ی توێژینەوەکە لەم چەند خاڵەی خوارەوە کورت دەکەینەوە:
گ

گرنكی
 تیۆری:

گ
ا. گرنكی

ن و  1. ئــەم بابەتــە )تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو( تــا ڕادەیــەک نوێیــە بــە کتێبخانــەی کــوردی و - بەپــ��ی زانیارییــەکا�ن توێــژەر - بــاس و نووســ�ی

ن و زانیارییــەک نوێیــە و دەچێتــە ســەر خەرمــا�ن کتێبخانــەی کــوردی. توێژینــەوەی زۆری لەبــارەوە نەکــراوە. بۆیــە ئــەم توێژینەوەیــە زانــ�ی

بــە  ی بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای )واقیــ� پاڵپشــت کــراو(، 
لــە ڕ�� کاری  ئــەم توێژینەوەیــە تیشــک دەخاتــە ســەر کاریگەرییــەکا�ن بەرنامــەی فــر�ی  .2

داهێنەرانــە. کردنــەوەی  بری و گەشــەپێدا�ن  یەتییــەکان  بــارەی چەمکــە کۆمە�ڵ لــە  فراوانــرت  زانیارییــەک  بەدەســتهێنا�ن  ئامانــیب 

بــۆ  پاڵپشــت کــراو،  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  ڕێــگای  لــە  زانیارییــەکان  بەدەســتهێنا�ن  کاری و  فــر�ی پرۆگــرامی  بەکارهێنــا�ن  3. خســتنەڕووی کاریگــەر�ی 

�ن باخچــە و قۆنــا�ن پێــش چوونــە قوتابخانــە.  کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن بری بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

ئەمــەش لــە ئاینــدەدا ڕێــگا خۆشــکەر دەبێــت لەبــەردەم توێژینــەوەی نــوێ و، دەرگاش وا�ڵ دەکات بــۆ بەکارهێنــا�ن ئــەم تەکنۆلۆژیایــە لــە قۆناغــەکا�ن 
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بوونــدا، لــە پــاش قۆنــا�ن باخچــە. کردنــدا، کــە مەبەســت لــ��ی دەســتکەوت و بەدەســتهێنانە لــە بابەتــەکا�ن دیکــەی فر�ی دیکــەی پــەروەردە و فر�ی

٤. پێشــبی�ن دەکرێــت ئــەم توێژینەوەیــە ببێتــە ســەرەتایەک بــۆ بــە دوادا گــەڕان و توێژینــەوەی پــەروەردە�ی زیاتــر لــە بــواری بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای 

واقیــ� پاڵپشــت کــراو.

 جێبەجێکردن:
گ

ب.  گرنكی

کــرد�ن  1. ئــەم توێژینەوەیــە دەشــێت بــە ســوود بێــت بــۆ پــەروەردە کاران و ئــەو کەســانەی کار لــە بــواری دانــا�ن پرۆگــرام و بابەتــەکا�ن پــەروەردە و فر�ی

(دان، بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو. �ن باخچــەدا دەکــەن لــە تەمــە�ن )٥ ســا�ڵ منــدا�ڵ

، لــە چۆنییــە�ت گرتنەبــەری ڕێوشــوێ�ن پێویســت بــۆ جێبەجێکــرد�ن  2. دەبێتــە بەرچــاو ڕوونییــەک بــۆ مامۆســتایان و سەرپەرشــتیارا�ن پــەروەردە�ی

کردنەوەی داهێنەرانە  یەتییەکان و گەشەپێدا�ن بری بوو�ن چەمک و بابەتە کۆمە�ڵ تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو، بە مەبەس�ت وەرگرتن و فر�ی

ن. �ن باخچــەی منــدا�ڵ لــە لای منــدا�ڵ

بــۆ  کاری  فــر�ی ڕێبــەری  ئامادەکــرد�ن  میانــەی  لــە  پــەروەردە  بەڕێوەبەرایەتییــەکا�ن  سراوا�ن  لێــرچ و  بــۆ سەرپەرشــتیاران  دەبێــت  بــاسیش  ســوودێی   .3

بــوون لــە ڕێگــەی تەکنۆلۆژیــای  او لەپێنــاو بەرزکردنــەوەی ئاســ�ت فر�ی کاری بنیاتــرن ن، لــە چوارچێــوەی پرۆگــرامی فــر�ی مامۆســتایا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

واقیــ� پاڵپشــت کــراو.

ن ڕادەکێشــێت  ٤. ئــەم لێکۆڵینەوەیــە ســەرنیب پــەروەردە کاران و سەرپەرشــتیارا�ن پــەروەردە�ی و داڕێــژەرا�ن پرۆگــرامی پــەروەردە�ی باخچــەی منــدا�ڵ

کردنــەوەی داهێنەرانــە. کردنــەوەی هــزری و بــرەودان بــە لێهاتووییــەکا�ن بری بــۆ گرنگیــدان بــە لایــە�ن بری

ئامان�ب توێژینەوەکە:
یەتییەکان  کاری پستبەستوو بە تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو و زانی�ن کاریگەرییەکا�ن لە بەدەستهێنا�ن جەمکە کۆمە�ڵ دانا�ن پرۆگرامێی فر�ی

�ن ئاس�ت دووەمی باخچەی مندالان. کردنەوەی داهێنەرانە لای مندا�ڵ و گەشەپێدا�ن بری

گریمانەکا�ن توێژینەوەکە:

ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک  1. جیــاواز�ی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

یەتییەکانــدا. ، لــە تاقیکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن منــدا�ڵ

�ن  ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ 2. جیــاواز�ی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

یەتییەکانــدا  ۆڵکــراو( لــە تاقیکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ هــەردوو گــرو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنرت

ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک  3. جیــاواز�ی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە. ، لــە تاقیکردنــەوەی بری �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن منــدا�ڵ

�ن  ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ ٤. جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە. ۆڵکــراو( لــە تاقیکردنــەوەی بری هــەردوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنرت
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سنووری توێژینەوەکە:

�ن ئاس�ت دووەمی باخچەی مندالان کە تەمەنیان پێنج )٥( سالانە. : سەرجەم مندا�ڵ 1. سنووری مرۆ�ی

2. سنووری کات: سا�ڵ خوێند�ن )2021 - 2022( 

ن. : بابە�ت بڕیار لەسەردراوی خوێند�ن )شارەزا�ی و چالاکییەکان(ی  ئاس�ت دووەمی باخچەی مندا�ڵ 3. سنووری بابە�ت

. ت و ڕۆژئاوا ی شاری سلێما�ن ٤. سنوری شوێن: باخچەکا�ن سەر بە بەڕێوەبەرایە�ت پەروەردەی ڕۆژهە�ڵ

پێناسەی زاراوەکان:
کاری: پرۆگرامی ف��ی

الســامرا�ئ )1988(: لــە پێناســەی پرۆگرامــدا دەڵێــت: بریتییــە لــە ڕێکخســتنێی تــەواو و کاری لــە زانیــاری و لێهاتــوو�ی هــزری و کــرداری و ئەزمــوو�ن 

)13 :1988 ، ئاراســتەکراو لەگــەڵ گرتنەبــەری ئامــراز و ڕێــگا گونجــاوەکان لەپێنــاو بەدەســتهێنا�ن ئامانجــە پەروەردەییــەکان. )الســامرا�ئ

کاری ڕێگایــەک ڕێکخــراو و پــلان دارە کــە تێیــدا ئامــراز و شــێوازی گونجــاو لەگــەڵ  همیســات،)1997(: پێناســەی دەکات بــەوەی: پرۆگــرامی فــر�ی

ێــرراوە، لــە چوارچێــوەی چەنــد مەرجێــی دیاریکــراودا وەک ژیــری و تێچــوون و هــەوڵ و تێکۆشــان. )همیســات، 1997:  ش ژینگــەی خوێندنــدا هەڵرب

.)17٥

 )AR( بوونــە، پاڵپشــت بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو کاری و فر�ی کاری: پرۆگرامێــی فــر�ی پێناســەی ڕێــکاری توێژینەوەکــە بــۆ پرۆگــرامی فــر�ی

اوە  ن، کە لەســەر بنەمای یەکە و بابەتەکا�ن پرۆگرامی بڕیار لی� دراوی خوێندن بنیاترن �ن باخچەی مندا�ڵ دامەزراوە، لەپێناو ئاراســتەکرد�ن مندا�ڵ

ی دەکرێــت. �ن مــری و پێشــکەش بــە باخچــەی منــدا�ڵ

:Augmented Reality واقی� پاڵپشت کراو

پاڵپشــتیکرد�ن واقیــ�  بــە  پاڵپشــت کــراو دەکات: "تەکنۆلۆژیایەکــە هەڵدەســتێت  بــەم جــۆرە پێناســەی تەکنۆلۆژیــای واقیــ�  عــی )2018(:  

بــوو�ن ژمــارە�ی )الرقــمى(. )عــی، 2018: 32( بــۆ ناوەنــدی فر�ی خــواز دەگوازێتــەوە  ا کــە فر�ی مدانــەوەی خــر�ی بــە بەکارهێنــا�ن وە�ڵ ڕاســتەقینە 

ن بــەوەی بریتییــە لــە زیادکــرد�ن زانیــاری دیجیتــا�ڵ و، بەرهەمهێنــان و بەکارهێنــا�ن  شــاین و هوانــگ )Chiang & hwang(: )201٤( دەیناســێن��ی

ی 
لــە ڕێــگای خســتنەڕوویەک دیجیتاڵیانــە بــۆ ژینگــەی ڕاســتەقینەی دەوروبەرمــان بــە بوونــەوەری زینــدوو، ئــەم تەکنۆلۆژیایــە زۆربــەی کات لــە ڕ��

)Chiang & hwang, 2014: 354(   ێــت ی زیرەکــەوە بــەکار دەهێرن ی کۆمپیوتــەر یاخــود مۆبایــل و ئامــر�ی ئامــر�ی

پێناســەی ڕێــکاری توێژینــەوەی واقیــ� پاڵپشــت کــراو: بریتییــە لــە دروســتکرد�ن ئەپڵیکەیشــنێک کــە تایبەتــە بــە پەرتــووک خوێنــد�ن )چــالاکی و 

ن دەتوانن وێنەی ناو پەرتووک خوێندنەکەیان  ای ئەم ئەپڵیکەیشــنەوە مندا�ڵ �ن باخچە – ئاســ�ت دووەم( لەڕێگەی کامر�ی شــارەزاییەکان بۆ مندا�ڵ

. کــە مامۆســتا لەنــاو پۆلــدا  ن ی زیرەکــەوە ببیــ�ن ی ئامــر�ی
کاری یاخــود مۆدێــی سی� ڕەهەنــدی )3D(ی ســەرنجڕاکێش لــەڕ�� بــە شــێوەی ڤیدیــۆی فــر�ی

ەکــە بــە داتاشــۆ یاخــود تەلەڤزیــۆ�ن زیرەکــەوە گــرێ دەدات و بــۆ منداڵــەکا�ن نمایــش دەکات. شاشــەی ئامر�ی

 چەمکەکان:

بــدوی )2012(: لــە بــارەی پێناســەی چەمکەکانــەوە دەڵێــت: " وێنەیــەک هزرییــە کــە لای تــاک دروســت دەبێــت، لــە ئەنجــامی گشــتاند�ن ئــەو 

اوە، بەســەر شــتانێک کــە دواتــر ڕووبەڕوویــان دەبینــەوە."  )بــدوی، 2012:  تایبەتمەنــدی و خەســڵەتانەی کــە لــە شــتانێی لەیەکچــووەوە دەرهێــرن

)23

ی پــەی بــردن بــەو پەیوەندییانــەوە دروســت دەبێــت کــە لــە نێــوان دیــاردە و 
ابــو عــاذرة )2012(: پێناســەی دەکات بــەوەی  "بنیاتێــی هزرییــە لــە ڕ��

ڕووداو و شــتەکاندا بوونیــان هەیــە، زۆربــەی کات ئــەم بنیاتــە لــە چەنــد پۆلێنێــی کەمــرت لــە ژمــارەی خۆیــان، لەســەر بنەمــای ڕێکخســت�ن ئــەو دیــاردە 

و شــتانەوە ســەرچاوە دەگرێــت."   )ابــو عــاذرة،2012: 27(
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یەتییــەکان لــە یەکــەکا�ن )ئــاو  ن بــۆ بابــەت و دەســتەواژە کۆمە�ڵ پێناســە�ی ڕێــکاری چەمکــەکان: بریتییــە لــە دروســتکرد�ن وێنــای هــزری و تێگەیشــ�ت

و خــۆراک، ژینگــە، نیشــتمانەکەم( لەنــاو پەرتــووک بڕیــار لی� دراوی خوێنــد�ن باخچــە ئاســ�ت دووەم لەلایــەن شــارەزا و پســپۆڕانەوە دیاریکــراون، 

ن.  �ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ بــوو�ن پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لای منــدا�ڵ کاری و فر�ی لەڕێگــەی پرۆگرامێــی فــر�ی

یەتییەکانــەوە هەڵســەنگاند�ن بــۆ کــراوە بەمەبەســ�ت زانیــ�ن ئاســ�ت بەدەســتهێنا�ن چەمکــە  کــە لەڕێگــەی پێــوەری ئامادەکــراوی چەمکــە کۆمە�ڵ

�ن نمونــەی توێژینەوەکــە. یەتییــەکان لای منــدا�ڵ کۆمە�ڵ

کردنەوەی داهێنەرانە:  ب�ی
ســاتەوەخ�ت  لــە  دارە،  بەرهــەم  و  بــەرز  ئاســت  هــزری  بەوەی:"چالاکییــەک  دەکات  داهێنەرانــە  کردنــەوەی  بری پێناســەی    :)2006( ی  الســمری

خاوەنەکەیــەوە  هەڵســوکەو�ت  بــە  پێویســتییەکان  پڕکردنــەوەی  بــۆ  و کۆشــش  هــەوڵ  لــە کا�ت  یاخــود  نادیــار،  ڕووبەڕووبوونــەوەی کێشــەیەک 

ی، 2006: 8( )الســمری )الطلاقــة( جیــا دەکرێتــەوە."   پــاراوی  )الاصالــة(،  )المرونــة(، ڕەســەنایە�ت و  نیــا�ن  و  نــەرم  بــە  دەردەکەوێــت. کــە 

پــاراوی  لەوانــە  پێکهاتەیــەک هەیــە  )عقــی(ە کــە چەنــد  ژیــری  یاخــود چالاکییــەک  کردنــەوە  بری لــە شــێوازەکا�ن  دویــدی )2012(:  "شــێوازێکە 

)8 )دویــدی، 2012:  )التفاصیــل(.  ورد  ڕوونکردنــەوەی  و  لێــدوان  )الاصالــة(،  ڕەســەنایە�ت  )المرونــة(،  نیــا�ن  و  نــەرم  )الطلاقــة(، 

 ،)KG2( ن باخچــە – ئاســ�ت دووەم� کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە: بریتییــە لــە زانیــ�ن ئاســ�ت بری پێناســەی ڕێــکاری بری

ی هەســتکردن بــە کێشــەیەک یــان لــە هەڵوێســتە جۆراوجۆرەکانــەوە 
�ن باخچــەوە ســەرچاوەیان گرتــووە و، لــەڕ�� کــە لــە چالاکییــە هزرییــەکا�ن منــدا�ڵ

ی هەڵســەنگاندن بــە پێــوەری تۆرانــس چــالاکی ســێیەم 
ۆکــە بــاوەکان بەرهــەم بهێنێــت، ئەمــەش لــەڕ�� ۆکەیــەک نــوێ و جیــاواز لــە بری دەتوانێــت بری

مدانــەوە و  لــە بەرهەمهێنــان وە�ڵ ا�ی  لــە تایبەتمەنــدی خــر�ی ی ئــەو نمرەیــەی کــە منداڵەکــە بەدەســتیدەهێنێت 
)بازنــەکان( دەردەکەوێــت.  لــەڕ��

ۆکــەی تــری جێگــرەوە )المرونــة( و، تاکێــ�ت و داهێنــان گەڕانــەوە بــۆ ڕەســەنایە�ت و توانــا  پــاراوی )الطلاقــة(، نــەرم و نیــا�ن و جۆراوجــۆری و بــوو�ن بری

خۆییــەکان )الاصالــة( و، هەروەهــا لێــداوان و ڕوونکردنــەوی ورد )التفاصیــل(.

ن:
ڵ

 باخچەی مندا�
نــدا دەڵێــت: "بریتییــە لــە قۆنــا�ن بنــەڕە�ت منــداڵ. کــە منــداڵ تێیــدا کۆمەڵێــک شــارەزا�ی پەیــدا  ال مــراد )200٤(:  لــە پێناســەی باخچــەی مندا�ڵ

یــە�ت  یــە�ت و، وای لی� دەکات لــەڕووی پەیوەندییــە کۆمە�ڵ دەکات و یارمــە�ت گەشــەکرد�ن دەدات و، بــۆی دەبێتــە دەرفەتێــک بــۆ بەشــدار�ی کۆمە�ڵ

و سروشــتییەکانەوە گەشــە بــکات، کــە بــۆ منــداڵ بەســوودە و دەیــکات بــە کەســێی ســەرکەوتوو لــە ژیــا�ن داهاتوویــدا". )ال مــراد، 200٤: 19(.

ن قۆنــا�ن ســەرەتا و دەســتپێی پــەروەردەی منداڵــە و، بــەوەش جیــا دەکرێتــەوە کــە بــە مامەڵــەی نــەرم  ابراهیــم )200٥(: " قۆنــا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

� دەدەن تاکــوو بتوانــن لــە ســەر بنەمایــەک بــاش و ڕەســەن  ن ئاراســتە دەکرێــن و، بــە شــێوەیەک بــاش ئامــادە دەکرێــن و، گەشــەیان �چ و نیــان منــدا�ڵ

پێشــوازی لــە ژیــا�ن داهاتوویــان بکــەن ". )ابراهیــم، 200٥: 88(

ن لــە خــۆی دەگرێــت و،  �ن تەمــەن چــوار تــا پێنــج ســا�ڵ ن لــە قۆنــا�ن پێــش چوونــە قوتابخانــە، کــە منــدا�ڵ پێناســەی تیــۆری: پرۆگرامێکــە بــۆ منــدا�ڵ

کــردن و یاریکــرد�ن تێــدا تێکــەڵ دەکرێــت و، لەلایــەن چەندیــن ڕاهێنــەر و مامۆســتاوە بــە ڕێــوە دەبرێــت، کــە تێیــدا جەخــت لەســەر بــرەودان بــە  فر�ی

بــوون و لێهاتووییــەکا�ن منــداڵ دەکرێتــەوە. )توێــژەر( فر�ی
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توێژینەوەکا�ن پێشوو: 

توێژینەوەی ئەحمەد ) احمد، 2016(

لــە گەشــەپێدا�ن   )Augmented Reality( پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  بــە  پشتبەســتوو  بەرنامەیــەک  "کاریگــەری   : ناونیشــا�ن بــە   

غــەززە" لــە  بنــەڕە�ت  نۆیــەمی  پــۆلی  زانســت لای خوێنــدکارا�ن  بابــە�ت  لــە  البــری(  )التفکــری  بینــا�ی  هــزری  لێهاتووییــەکا�ن 

ئامانــیب توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانیــ�ن کاریگــەری بەرنامەیــەک پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــوو�ی 

هــزری بینــا�ی لــە بابــە�ت زانســت لای خوێنــدکارا�ن پــۆلی نۆیــەمی بنــەڕە�ت لــە غــەززە.

کۆمەڵــگای توێژینــەوە بریتییــە لــە هەمــوو خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن نۆیــەمی بنــەڕە�ت لــە کــەر�ت غــەززە لــەو قوتابخانانــەی ســەر بــە وەزارە�ت پــەروەردە و 

ێــرراوە هەروەهــا  ش مــوک(ی بنــەڕە�ت بەشــێوەی هەڕەمــەک هەڵرب کردنــن، کــە ژمارەیــان لــە )689٤( خوێنــدکار زیاتــر دەبێــت و، قوتابخانــەی )الری فر�ی

لــە )٤3(  بریتییــە  توێژینەوەکــە  نموونــەی  و  ێــرراوە  ش قوتابخانەکــە هەڵرب لــە  بنــەڕە�ت  نــۆی  پۆلــەکا�ن  لــە  بەشــێوەی هەڕەمــەک  پــۆل  یــەک  تەنیــا 

. توێژینەوەکــە بەشــێوەی ئەزمــوو�ن ئەنجامــدراوە و کەرەســتەی توێژینــەوە بریتییــە لــە وانەوتنــەوە بــە بەکارهێنــا�ن  خوێنــدکاری پــۆلی نۆیــەمی بنــەڕە�ت

ی. کردنەوەی بینی�ن و دەرهێنا�ن ڕاستگۆ�ی و جێگری بەرنامەیەک پشتبەستوو بە تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو، هەروەها تاقیکردنەوەی بری

ئەنجامی توێژینەوەکە بریتییە لە:

1. جیــاواز�ی بەڵگــە داری ئامــاری لەســەر ئاســ�ت )0،01( هەیــە لــە نێــوان ژمــارەی خوێنــدکاران لــە جێبەجێکــرد�ن دووری و نزیــی لــە تاقیکردنــەوەی 

. هــزری بینا�ی

 . 2. بەکارهێنــا�ن بەرنامەیــەی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو کاریگــەری گــەورەی بــوو لەســەر گەشــەپێدا�ن لێهاتــووی بینیــ�ن

)احمــد، 2016 لا 1 - 181(.

)2018 ،  توێژینەوەی ئەلزەهرا�ن )الزهرا�ن

کردنــەوەی بــا�ڵ لای خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن  ناونیشــان: "کاریگــەری دامەزرانــد�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــوو�ی بری

ناوەنــدی"

کردنــەوەی بــا�ڵ  ئامانــیب توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانیــ�ن کاریگــەری بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــووی بری

لای خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن ناوەنــدی، هەروەهــا زانیــ�ن ڕێــژەی بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لەلایــەن مامۆســتایان بــۆ گەشــەپێدا�ن 

کردنــەوەی داهێنەرانــە( لای خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن ناوەنــدی، هەروەهــا زانیــ�ن  کردنــەوەی ڕەخنەگرانــە، بری کردنــەوەی بــا�ڵ )بری لێهاتووییــەکا�ن بری

کردنــدا. کۆمەڵــگای  ئــەو ئاســتەنگییانەی ڕووبــەڕووی مامۆســتایان دەبنــەوە لــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە پرۆســەی فر�ی

توێژینەوەکــە بریتییــە لــە ســەرجەم مامۆســتایا�ن قۆنــا�ن ناوەنــدی لــە شانشــی�ن عــەرە�ب ســعوودیە، هەروەهــا نموونــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە 

" بەکارهێنــاوە  )13٥( مامۆســتای قۆنــا�ن ناوەنــدی لــە شانشــی�ن عــەرە�ب ســعوودی لــە شــاری طائــف. توێــژەر ڕێبــازی توێژینــەوەی باســە�ن "وصــ�ن

ۆ�ن بەســتووە لەســەر وێبســای�ت گــۆ گڵ، وەک کەرەســتەی توێژینەوەکــە. و پشــ�ت بــە ڕاپــرسی ئەلیکــرت

ین ئەنجامەکا�ن توێژینەوەکە بریتییە لە: لە گرنگ�ت
1. بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو دەبێتە هۆی کارلێی گەورە لە نێوان خوێندکاراندا لە پرۆسەی خوێندندا.

بــوون، هەروەهــا  کردنــدا دەبێتــە هــۆی زیادکــرد�ن پاڵنــەر لای خوێنــدکار بــۆ فر�ی 2. بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە پرۆســەی فر�ی

بــوون وەردەگــرن لــە کا�ت بەکارهێنــا�ن ئــەم تەکنۆلۆژیایــە بــۆ ڕوونکردنــەوەی بابەتــەکان،  ش لــە فر�ی خوێنــدکاران هەســت بــە دڵخــۆسیش دەکــەن و چــر�ی

هەروەهــا دەبێتــە هــۆی کارلێــک کــردن لــە نێــوان خوێنــدکار و پەرتــووک خوێندنەکــەی، ئەمــە جگــە لــەوەی کــە زانیارییــەکان بــۆ ماوەیــەک زیاتــر لــە 

، 2018 لا 70 – 90( ەوەری خوێندکارانــدا دەمێنێتــەوە. )الزهــرا�ن بــری

:)2020 ، توێژینەوەی ئەلحافزی )الحافطن

لــە بابەتــەکا�ن ســا�ڵ خوێنــد�ن ئامادەکــردن و  : »نموونەیــەک پێشــنیاز کــراو بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو  بــە ناونیشــا�ن
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مەلیــک عەبدولعەزیــز" زانکــۆی  ڕێکخــراو لای خوێنــدکارا�ن  خــودی  کــرد�ن  فر�ی لێهاتــوو�ی  لــە گەشــەپێدا�ن  کاریگەرییــەکا�ن 

کــرد�ن  ئامانــیب توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانیــ�ن کاریگەرییــەکا�ن بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــوو�ی فر�ی

خــودی ڕێکخــراو لــە بابەتــەکا�ن ســا�ڵ خوێنــد�ن ئامادەکــردن لای خوێنــدکارا�ن زانکــۆی الملــک عبدالعزیز.کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە 

خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن ســا�ڵ خوێنــد�ن ئامــادەکاری لــە زانکــۆی مەلیــک عەبدولعەزیــز لــە شــاری جــەددە لــە شانشــی�ن عــەرە�ب ســعوودی، بــۆ ســا�ڵ 

ێــرراون و دابــەش کــراون  ش خوێنــد�ن زانکــۆ�ی )2018 - 2019( نموونــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە )٥2( خوێنــدکار بەشــێوەی هەڕەمــەک هەڵرب

لــە دروســتکرد�ن  ۆڵ )26(. کەرەســتەی توێژینەوەکــە بریتییــە  لــە )26( خوێنــدکار پێکهاتــوون و، گــروو�چ کۆنــرت بەســەر گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــە 

کــرد�ن خــودی بــە چەنــد قۆناغێــک. ، دانــا�ن پێــوەر بــۆ فر�ی تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو بــە بەرنامــەی HP reveal بــۆ بابــە�ت زینــدەوەرزا�ن

ین ئەنجامی توێژینەوەکە بریتییە لە: گرنگ�ت

ۆڵ  1. جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لــە ئاســ�ت )0،0٥(دا هەیــە لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــارەی خوێنــدکارا�ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن و ژمــارەی گــروو�چ کۆنــرت

. کــرد�ن خــودی ڕێکخــراو بــە ســەرکەوت�ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــرا و، لــە پێوانــەی دووری پێــوەری فر�ی

ســا�ڵ  خوێنــدکارا�ن  لای  ڕێکخــراو  خــودی  کــرد�ن  فر�ی لــە گەشــەپێدا�ن  پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  ئەنجــامی کاریگــەر�ی  دەرکەوتــ�ن   .2

.)289  –  2٥2 لا   2020  ، )الحافــطن ئامادەکــردن. 

ن لە توێژینەوەکا�ن پێشوو: توێژەر لەم توێژینەوەیەدا سوودی لە توێژینەوەکا�ن پێشوو وەرگرتووە لەم ڕووانەی لای خوارەوە: سوودبین�ی

تــا�ن دیکــە ئەنجامــدراون، هەروەهــا   تویژینــەوەی بەردەســت لــە روانگــەی ئــەو توێژینەوانــەی پێشــووتر کــە لــە و�ڵ
گ

1. هەســت کــردن بــە گرنــی

هێنانەکایــەی ئــەو پرســیارەی کــە ئایــا ئــەم دەســتکەوتانە لەگــەڵ سیســتمى خوێنــد�ن هەرێــمى کوردســتانیش دەگونجێــت؟ یاخــود دەبێــت ئەنجــامی 

هەروەهــا  بێــت؟  �چ  ئێمــەدا  خوێنــد�ن  سیســتمى  لــە  پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆجیــای  بەکارهێنــا�ن  و  بــوون(  فر�ی  – کاری  فــر�ی )پرۆگرامێــی 

بــوون(ی پشــت بەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو دەبێــت چیــە؟  کاری - فر�ی ئاســتەنگەکا�ن بــەردەم بەکارهێنــا�ن پرۆگرامێــی )فــر�ی

ڵەبــوو�ن ئــەم پرســیارانەوە، توێــژەر تــوا�ن  لــە ماهیــەت و چیــە�ت توێژینەوەکــەی باشــرت بــگات و، بــە پێویســ�ت زا�ن لــە ڕوانگــەی  لــە ئەنجــامی گە�ڵ

اســت بکاتــەوە. ڕ
توێژینــەوەکا�ن پێشــووە توێژینەوەکــەی پشرت

2. لــەڕووی تیۆرییــەوە، توێژینــەوەکا�ن پێشــوو ســوود و گرنگیــەک بەرچاویــان لــە ئامادەکــرد�ن ئــەم توێژینەوەیــەدا هەبــوو، بەتایبــەت لــە ڕووی ڕێبــاز 

ن لــە هــەر توێژینەوەیــەک زانســتیدا بوونیــان هەبێــت. و هەنــگاو و ڕێــکارە زانســتیەکان کــە پێویســ�ت

اوە. ن، سوودێی زۆر لە توێژینەوەکا�ن پێشوو وەرگری بوون بۆ باخچەی مندا�ڵ کاری –فر�ی 3. لەڕووی هەنگاوەکا�ن دانا�ن پرۆگرامێی فر�ی

اوە، بــەو هۆیــەی بەرچاوڕوونییــەک بــاش بــوون  ٤. لــە ڕووی کەرەســتە و ئامــرازەکا�ن توێژینەکــەوە، ســوودێی زۆر لــە توێژینــەوەکا�ن پێشــوو وەرگــری

بوو�ن  لە چۆنییە�ت دروســتکرد�ن کەرەســتەکان و بەکارهێنانیان لە پێناو بەدەســتهێنا�ن زانیار�ی بۆ توێژینەوەکە، وەک درووســتکرد�ن پێوەر و فر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە  بەکارهینانــەکا�ن تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو و، وەرگرتــن و بەکارهێنــا�ن پێــوەری تۆرانــس بــۆ زانیــ�ن ئاســ�ت بری

ن. �ن باخچــەی منــدا�ڵ لای منــدا�ڵ

اوە بەتایبەت لە ڕووی شیکردنەوەی  ٥. لەڕووی بەکارهێنان و شیکردنەوەی کەرەستە ئامارییەکان سوودی زۆر لە تویژینەوەکا�ن پێشوو وەرگری

ی بۆ کەرەستەکا�ن توێژینەوەی بەردەست. داتا و خستنەڕووی دەرئەنجامەکان و چۆنییە�ت دەرهێنا�ن ڕاس�ت و جێگری
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ڕێکارەکا�ن توێژینەوەکە

میتۆدی توێژینەوەکە
( لــە هەڵســەنگاند�ن پێشــەک و  بەمەبەســ�ت هێنانــە دی ئامانجــەکا�ن توێژینەوەکــە، توێــژەر میتــۆدی شــێوە ئەزمــوو�ن )المنهــج شــبە التجریــ�ب

ۆڵ لــە بەجێهێنــا�ن پرۆگــرام و پێــوەرەکان و زانیــ�ن کاریگەریــان بەکارهێنــاوە. ئەمــەش بەهــۆی سروشــ�ت  پاشــەک هــەر دوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت

ئــەم میتۆدەیــە کــە دەگونجێــت لەگــەڵ ڕێــکار و ئامانــیب توێژینەوەکــەدا.

کۆمەڵگەی توێژینەوەکە

ســا�ڵ  پێنجــەم  لــە  ، کــە  ســلێما�ن شــاری  لەنــاو  دەگرێتــەوە  ن  منــدا�ڵ باخچــەی  دووەمی  ئاســ�ت  �ن  منــدا�ڵ ســەرجەم  توێژینەوەکــە  کۆمەڵگــەی 

�ن باخچــە  تەمەنیانــدان. واتــا ســەرجەم ئــەو باخچانــەی پەیــڕەوی پەرتــووک خوێنــد�ن بڕیــار لەســەر دراوی )شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ

ن لــە )3٥(  ت و ڕۆژئــاوا بریتــ�ی – ئاســ�ت دووەم( دەکــەن لــە ســنووری پارێــزگای ســلێمانیدان. کــە کــۆی ژمــارەی باخچــەکا�ن پــەروەردەی ڕۆژهــە�ڵ

تایبــەت. �ن حکــومی و )39( باخچــەی  باخچــەی منــدا�ڵ

 نموونەی توێژینەوەکە
�ن  نە لــە )باخچــەی منــدا�ڵ ن کــە تەمەنیــان پێنــج ســا�ڵ نموونــەی توێژینــەوە بریتییــە لــە وەرگرتــ�ن )30( منــداڵ لــە ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ

�ن هــەر دوو گــرووپ  وپشــک - القرعــة( منــدا�ڵ ۆڵ( بەشــێوەی هەڕەمــەک )تری لانــک(، دابــەش کــراون بەســەر دوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت

ێــرراون، گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــە بــە ڕێــگای پرۆگــرامی ئامادەکــراوی بابــە�ت توێژینەوەکــە وانەیــان خوێنــدووە لــە )1٥( منــداڵ پێکهاتــووە، گــروو�چ  ش هەڵرب

ۆڵیــش کــە بــە شــێوازی ئاســا�ی و بــاو وانەیــان خوێنــدووە پێکهاتــوون لــە )1٥( منــداڵ. لــە خشــتەی ژمــارە )1( دا ڕوون کراوەتــەوە کۆنرت

خشتەی ژمارە )1(

ۆڵ کراو( دابەشکرد�ن نموونەی توێژینەوە بەسەر هەر دوو گروو�چ )ئەزموو�ن و کۆنرت

ۆڵکرد�ن گۆڕاوەکان: کۆن�ت
بەپ��ی تەمەن

ۆڵ(، توێــژەر هەســتا بــە بــە دەستخســت�ن زانیــاری  �ن هــەر دوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت بەمەبەســ�ت بەدیهێنــا�ن هاوتــا�ی لــە نێــوان تەمــە�ن منــدا�ڵ

�ن  �ن نموونــەی توێژینەوەکــە. بەپــ��ی تۆمــاری زانیــاری خوێنــدکارا�ن باخچــەی منــدا�ڵ لەســەر ڕۆژ و مانــگ و ســا�ڵ لەدایکبــوو�ن ســەرجەم منــدا�ڵ

ی هاوکێشــەی ئامــاری )�ت تێســت(، ئاســ�ت هاوتــا�ی هــەر دوو گــرووپ دەردەکەوێــت. بڕوانــە خشــتەی ژمــارە )2(.
لانــک. پاشــان لــەڕ��
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خشتەی ژمارە )2(

ۆڵ بەپ��ی گۆڕاوی تەمەن ئاس�ت هاوتا�ی لەنێوان هەردوو گروو�چ ئەزموو�ن و کۆنرت

ە لــە بەهــای خشــتە�ی کــە  لەخشــتەی ژمــارە )2( دەردەکەوێــت کــە بەهــای هەژمارکــراوی )ت( هەژمارکــراو یەکســانە بــە )0,28(، ئەمــەش کەمــرت

یەکســانە بە )2,0٤8(،  بەپ��ی نمرەی ئازادی )28(و، لەســەر ئاســ�ت بەڵگە داری )0,0٥(، جیاوازی نییە و دەرکەوت کە نموونەی توێژینەوەکە 

لــەڕووی گــۆڕاوی تەمەنــەوە هاوتــان.

3– 4 – 2: بەپ��ی ئاس�ت زانیاری:
ئــەم  بــۆ  لــە زانیــاری نوێــدا.  یــان کەمــرت  ئاســ�ت زانیــاری و زانیــ�ن پێشــوەختەی منــداڵ ئەکرێــت کاریگــەری هەبێــت لەســەر بەدەســتهێنا�ن زیاتــر 

کردنــەوەی  یەتییــەکان و بری مەبەســتەش لــە دەســتپێکدا توێــژەر تاقیکردنــەوەی ئەنجامــداوە بــە جێبەجێکــرد�ن هــەردوو پێــوەری )چەمکــە کۆمە�ڵ

( بــۆ  ۆڵ( و بەراوردکــرد�ن ئەنجــامی تاقیکردنــەوەکان و دەرهێنــا�ن بەهــای )تــا�ئ �ن هــەردوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت داهێنەرانــە( لای منــدا�ڵ

 .)T - Test( تاقیکردنــەوەی � کردنــەوەی داهێنەرانــە( بەپــ��ی یەتییــەکان و بری تێکــڕای نمــرەی پێشــەک لــە هــەردوو تاقیکردنــەوەی )چەمکــە کۆمە�ڵ

بڕوانــە هــەردوو خشــتەی ژمــارە )3( و )٤(.

خشتەی ژمارە )3(

( بــۆ زانیــ�ن هاوتــا�ی بەپــ��ی گــۆڕاوی زانیــاری پێشــینە لەنێــوان هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن  ئەنجامــەکا�ن تاقیکردنــەوەی تــا�ئ )T- test( )دوو نموونــە�ی

یەتیەکاندا ۆڵ لە هەڵســەنگاند�ن پێوەری چەمکە کۆمە�ڵ و کۆنرت

ە لــە بەهــای خشــتە�ی کــە یەکســانە بــە  ( هەژمارکــراو کــە بریتیــە لــە )0,133( ئەمــەش کەمــرت لــە خشــتەی ژمــارە )3( دا، دەردەکەوێــت، بەهــای )تــا�ئ

)2,0٤8(، بەپ��ی نمرەی ئازادی )28( پلە و، لەسەر ئاس�ت بەڵگە داری ئاماری )0,0٥(. واتا هیچ جیاوازییەک لە نێوان ئاس�ت زانی�ن پێشینەی 

یەتییەکانــدا نییــە و، بەپــ��ی گــۆڕاوی ئاســ�ت زانیــاری لــە تاقیکردنــەوەی  ۆڵ لــە تاقیکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت منــدا�ڵ

یەتییەکانــدا، هــەردوو گــرووپ هاوســەنگ و هاوتــان. پێشــەک چەمکــە کۆمە�ڵ
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پێــوەری  لــە  ۆڵ(  )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت هــەردوو گــروو�چ  �ن  منــدا�ڵ بــۆ  پێشــەک  تاقیکردنــەوەی  ئاماژەپێکــراو،  ڕێــکاری  بەهەمــان  لەهەمــان کاتــدا و 

.)٤( ژمــارە  خشــتەی  بڕوانــە  ئەنجامــدرا،  داهێنەرانــە  کردنــەوەی  بری

مخشتەی ژمارە )٤(

( بۆ زانی�ن هاوتا�ی بەپ��ی گۆڕاوی زانیاری پێشینە لەنێوان هەردوو گروو�چ )ئەزموو�ن  ئەنجامەکا�ن تاقیکردنەوەی تا�ئ )T- test( )دوو نموونە�ی

کردنەوەی داهێنەرانەدا ۆڵ( لە هەڵسەنگاند�ن بری و کۆنرت

ە لە بەهای خشتە�ی کە یەکسانە بە )2,0٤8(،  ( هەژمارکراو کە بریتیە لە )0,012( کەمرت لە خشتەی ژمارە )٤(دا، دەردەکەوێت، بەهای )تا�ئ

بەپــ��ی نمــرەی ئــازادی )28( پلــە، هەروەهــا لەســەر ئاســ�ت بەڵگــە داری ئامــاری )0,0٥(. واتــا هیــچ جیاوازییــەک لەنێــوان ئاســ�ت زانیــ�ن پێشــینەی 

تاقیکردنــەوەی  لــە  ئاســ�ت زانیــ�ن  بەپــ��ی گــۆڕاوی  نییــە و،  کردنــەوەی داهێنەرانــە  تاقیکردنــەوەی بری لــە  ۆڵ  �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت منــدا�ڵ

کردنــەوەی داهێنەرانــە، هــەردوو گــرووپ هاوســەنگ و هاوتــان. پێشــەک بری

ئامرازەکا�ن توێژینەوە:
ن لە: اون بریت�ی ئەو کەرەستەو ئامرازانەی لەم توێژینەوەیەدا بەکارهێرن

 ،)Augmented Reality( پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆجیــای  بــە   )Sazan AR( ئەپلیکەیشــ�ن  بنیاتنــا�ن  کاری(،  فــر�ی پرۆگــرامی  )بنیاتنــا�ن 

داهێنەرانــە. کردنــەوەی  بری بــۆ  )تۆرانــس(  پێــوەری  بەکارهێنــا�ن  و  وەرگرتــن  و،  یەتیــەکان  چەمکــە کۆمە�ڵ پێــوەری  دروســتکرد�ن 

بوون( و ئەزموو�ن بابە�ت توێژینەوەکەمان دەخەینەڕوو.   کاری – فر�ی بەم هێڵکارییەی لای خوارەوە قۆناغەکا�ن دروستکرد�ن )پرۆگرامی فر�ی
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بوون(ی بابە�ت توێژینەوەکە کاری - فر�ی هێڵکاری ژمارە )3 - 1( دیزای�ن ئەزموو�ن پرۆگرامی )فر�ی

)توێژەر(              

بوون: کاری و ف��ی هەنگاوەکا�ن بنیاتنا�ن پرۆگرامی ف��ی
بــۆ ئاســ�ت دووەمی باخچــەی  بــوون(  کاری – فر�ی لــە دیزاینکــرد�ن پرۆگرامێــی )فــر�ی ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــە  لــە ئامانجــەکا�ن  بــەو پێیــەی یەکێــک 

�ن  منــدا�ڵ لــە لای  یەتییــەکان  بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ بــۆ  بــوون(  فر�ی  – کاری  )فــر�ی پرۆگرامێــی  دروســتکرد�ن  بــە  هەســتا  توێــژەر  ن،  منــدا�ڵ

ن، پشتبەســتوو بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو )AR(. پــاش خوێندنــەوەو بەدواداچــوون و گــەڕان بەنــاو  باخچــەی منــدا�ڵ

وڕای  کاری، دەرکــەوت چەندیــن بــری چەندیــن توێژینــەوە و لێکۆڵینــەوە و ســەرچاوەی تیــۆری، پەیوەســت بــە دروســتکردن و بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی فــر�ی

کاری، کــە توێــژەر ســوودی لێبینیــون لــە بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی  جیــاواز و نموونــە هــەن ســەبارەت بــە ڕێــکارەکا�ن بنیاتنــان و دروســتکرد�ن پرۆگــرامی فــر�ی

کاریــدا  وڕا جیاوازەکانــدا بەگشــ�ت هەمــوان لەســەر دیاریکــرد�ن سی� قۆنــا�ن ســەرەک لەبنیاتنــا�ن پرۆگــرامی فر�ی بابــە�ت توێژینەوەکــە، لەگــەڵ هەمــوو بــری

ن لــە: کۆکــن. کــە بریتــ�ی

1. قۆنا�ن پلاندانان )مرحلة التخطیط(: )ا. قۆنا�ن شیکردنەوە )تحلیل(، ب. قۆنا�ن شێوەپێدان یان دیزاینکردن )تصمیم(.

2. قۆنا�ن جێبەجێکردن. )مرحلة التنفیذ(.

3. قۆنا�ن هەڵسەنگاندن. )مرحلة التقویم(.

قۆنا�ن پلاندانان:  

ئەمەش دوو هەنگاوی لەخۆ گرتووە: 

)ا. قۆنا�ن شیکردنەوە )التحلیل(  ب. قۆنا�ن شێوەپێدان یان دیزاینکردن )تصمیم(.

)Analysis phase( )ا. قۆنا�ن شیکردنەوە )مرحلة التحلیل
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ئــەو  و  بنەڕەتییــەکان  شــێوازە  و  ڕێــگا  دیاریکــرد�ن  لەســەر  داکــۆک  تیایــدا  بــوون( کــە  فر�ی کاری-  )فــر�ی پرۆگــرامی  دروســتکرد�ن  لــە  بنەڕەتیــە  قۆنــا�ن 

پێویســتیانەی کــە دەبێــت لــە پرۆگرامەکــەدا هەبــن کراوەتــەوە. ئەمــەش چەنــد هەنگاوێــی لەخــۆ گرتــووە، لەوانــە )دیاریکــرد�ن گــروو�چ ســوودمەند، 

نــاوەڕۆک خوێنــدن، دیاریکــرد�ن تایبەتمەنــدی خوێنــدکاران(. کارییــەکان، دیاریکــردن و شــیکردنەوەی  دیاریکــرد�ن ئامانجــە فر�ی

1. دیاریکرد�ن گروو�چ سوودمەند:

. ن ییەکان دەخوێ�ن نە و لەباخچە مری ن، کە تەمەنیان پێنج سا�ڵ �ن ئاس�ت دووەمی باخچەی مندا�ڵ ن لە مندا�ڵ گروو�چ سوودمەند بریت�ی

کارییەکان:  2. دیاریکرد�ن ئامانجە فر�ی  

بــوو�ن بابــە�ت توێژینەوەکــە، پاڵپشــت بــە خوێندنــەوەی چەندیــن ســەرچاوەی جۆراوجــۆر و  کاری و فر�ی لەبــەر ڕۆشــنا�ی ئامانــیب گشــ�ت پرۆگــرامی فــر�ی

توێژینــەوەکا�ن پێشــووی تایبــەت بــە بوارەکــە، هەروەهــا بەپــ��ی شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک پەرتــووک بابــە�ت خوێنــدن و لەبەرچاوگرتــ�ن ئاســ�ت تەمــەن 

ن لەخــۆ دەگرێــت، لەســەر ئــەم بنەمایانــە ئامانجــە  �ن باخچــەی منــدا�ڵ �ن تەمــەن پێنــج ســا�ڵ و تایبەتمەنــد�ی نموونــەی توێژینەوەکــە کــە منــدا�ڵ

 ، ن و زانیــاری، ویــژدا�ن ، جێبەجێکــردن( بەپــ��ی ئاســتەکا�ن بلــوم و هــەرسی� بــواری )زانــ�ی ن ڕەفتارییــەکان بەپــ��ی هــەرسی� ئاســ�ت )یادهاتنــەوە، تێگەیشــ�ت

( بەشــێوەی ســەرەتا�ی داڕێــژران. پاشــان بــۆ دڵنیــا�ی ڕاســ�ت و دروســ�ت ئــەو ئامانجانــە لــەڕووی زانســ�ت و زمانەوانانییــەوە، بــۆ ئــەو  دەروون جووڵــە�ی

مەبەســتە خرایــە بەردەســ�ت پســپۆڕان و شــارەزایا�ن بــواری ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و دەروونــزا�ن لەڕێــگای ڕاپرســییەک داخــراوی ئامادەکــراوەوە. پــاش 

وەرگرتــ�ن ڕاو بۆچوونیــان، هەندێــک گۆڕانــکاری بەســەر ئامانجەکانــدا کــرا لــەڕووی داڕشــتنەوەی زمانــەوا�ن و لابــرد�ن هەندێــک لــە بڕگــەکان، لــە 

بــوون بــۆ )23( ئامانــج. وەک لــە خشــتەی  ژمــارە )٥( دا ڕوونکراوەتــەوە کۆتاییــدا ئامانجــەکان جێگری

خشتەی ژمارە )٥(

کارییەکان بەپ��ی ئاستەکا�ن بلووم دابەشکرد�ن ئامانجە فر�ی

. شیکردنەوەی ناوەڕۆکی خوێندن:
لــەم قۆناغــەدا لیســتێک ئامــادە کــراوە کــە ڕەگــەز و نــاوەڕۆک و بەشــەکا�ن بابــە�ت خوێنــد�ن لەخــۆ گرتــووە، لــە نێوانیانــدا یەکــەی )دووەم، ســێیەم، 

و  )شــارەزا�ی  خوێنــد�ن  پەرتــووک  لەنــاو  توێژینەوەکەمــان،  بابــە�ت  بــوون(ی  فر�ی  - کاری  )فــر�ی پرۆگــرامی  جێبەجێکــرد�ن  بــۆ  ێــردراوە  ش هەڵرب چــوارەم( 

تایبەتییــەکا�ن شــیکردنەوەی  2021(. بەپــ��ی ڕێ و شــوێنە   - بــۆ ســا�ڵ خوێنــد�ن )2020  ئاســ�ت دووەم(  �ن باخچــە –  بــۆ منــدا�ڵ چالاکییــەکان 

ن  اوە، لەبــەر ئــەوەی پرۆگــرامی باخچــەی منــدا�ڵ ( بەســرت ەدا پشــت بــە گرتنەبــەری شــێوازی شــیکردنەوەی قوچــەک )التحلیــل الهــرمیی نــاوەڕۆک، لــر�ی

لــە ڕاســتییەکان )الحقائــق( و، چەمکــەکان )المفاهیــم( و، )بنەمــاکان )مبــادئ(( پێکدێــت. پــاش کۆتاییهاتــ�ن ڕێــکاری شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک بــۆ 

یەتیــە ســەرەکییەکان )الرئیســیة( و، لاوەکییــەکان )الثانویــة( و. وەرگرتــ�ن ڕای ژمارەیــەک لــە پســپۆڕ و شــارەزایان لــە بوارەکــەدا.  چەمکــە کۆمە�ڵ

نــاوەڕۆک پرۆگرامەکــە لــە نێــوان هــەر سی� یەکــەی )دووەم و ســێیەم و چــوارەم( جێگــری کــرا. وەک لــە خشــتەی ژمــارە )6( خراوەتــەڕوو.
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خشتەی ژمارە )6(

�ن باخچە – ئاس�ت دووەم یەتییەکان لەنێو پەرتووک شارەزا�ی و چالاکییەکان بۆ مندا�ڵ شیکردنەوەی ناوەڕۆک و دیاریکرد�ن چەمکە کۆمە�ڵ

خواز:  شیکردنەوەی تایبەتمەندییەکا�ن ف��ی
مەبەس�ت زانی�ن تایبەتمەندێ�ت خوێندکاران لە ڕووی تەمەن و بەدەستهێنان و زانیار�ی پێشوەختە، هەستاین بە دیاریکرد�ن تەمە�ن خوێندکارا�ن 

ن بــۆ هــەردوو  نمونــەی توێژینەوەکــە کــە لــە پێنــج ســا�ڵ تەمەنیانــدان. هەروەهــا دەســتمانکرد بــە خوێندنــەوە بــۆ نــاوەڕۆک پرۆگــرامی باخچــەی منــدا�ڵ

بــە زانیارییــە لەپێشــینەکا�ن خوێنــدکارەکان. هاوڕێــک  ئامانــیب بەدەســتهێنان و کۆکردنــەوەی زانیــار�ی ســەبارەت  بــە  ئاســ�ت )یەکــەم و دووەم( 

�ن باخچــە دیاریکــران کــە بەشــێوەی ڕاپرســییەک کــراوە خرایــە بەردەســ�ت  نــەوە پێویســتییەکا�ن منــدا�ڵ لــە دیــدگای مامۆســتایا�ن باخچــەی مندا�ڵ

. کــە ژمارەیــان  ت و ڕۆژئــاوای ســلێما�ن ( ســەر بــە بەڕێوەبەرایــە�ت گشــ�ت پــەروەردەی ڕۆژهــە�ڵ �ن کۆمەڵێــک لــە مامۆســتا لەنــاو )9 باخچــەی منــدا�ڵ

می ڕاپرســییە کراوەکــە و ڕاوێژکــردن و چاوپێکەوتنــەکان  ، پــاش شــیکردنەوە بــۆ وە�ڵ بریتیبــوو لــە )21( مامۆســتا و یــەک سەرپەرســتیاری پــەروەردە�ی

�ن  ن بــۆ منــدا�ڵ کاری دیاریکــران کــە پێویســ�ت  فــر�ی
گ

ن، چەنــد پێویســتییەک ســەرەک و گرنــی لەگــەڵ مامۆســتا و شــارەزایا�ن بــواری باخچــەی منــدا�ڵ

ینیــان بریتیبــون لــە: ان، گرنگرت کاری(ی بابــە�ت توێژینەوەکــە بەهەنــد وەرگــری ن، کــە دواتــر لــە دیزاینکــردن و بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی )فــر�ی باخچــەی منــدا�ڵ

کــردن کــە بگونجێــت لەگــەڵ چــالاکی و یــاری هــزری و جەســتە�ی  کــرد�ن گونجــاو و پێداویســتییەکا�ن فر�ی ارد�ن هــۆکارەکا�ن فر�ی ش 1. دابینکــردن و هەڵــرب

ن. �ن باخچــەی منــدا�ڵ منــدا�ڵ

ی 
2. دووبــارە ڕێکخســتنەوەی پەرتــووک خوێنــدن لــە ڕووی نــاوەڕۆک زانســتییەوە و بەشــێوەیەک گونجاوتــر بابەتــەکان بخرێنــەڕوو، ئەمــەش لــەڕ��

ن. ڕاوێژکــردن بــە کەســا�ن پســپۆڕ و شــارەزا لــە بــواری پرۆگــرام و ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و کەســا�ن پســپۆڕ لــە دەروننــاسی گەشــەی منــدا�ڵ

ن و پێکەوەبەســت�ن  �ن باخچــەی منــدا�ڵ ارد�ن ڕێــگا و شــێوازی گونجــاو لەپێنــاو گرێــدا�ن زانیارییــە پێشــینە بەدەســتهاتووەکان لای منــدا�ڵ ش 3. هەڵــرب

لەگــەڵ زانیارییــە نوێیەکانــدا.

ن پێشــرت پــ��ی ئاشــنا نەبووبــن. تــا رادەیــەک دەرچــوون لــە چوارچێــوەی چــالاکی و  ارد�ن ڕاهێنــان و چــالاکی نــوێ، بەجۆرێــک کــە منــدا�ڵ ش ٤. هەڵــرب

ڕاهێنــان و یاریکــردن بەشــێوەی نەریــ�ت بــاو و کــۆن.

یەتیەکان گونجاو بێت. ارد�ن رێگا و شێوازی وانەوتنەوەی نوێ کە لەگەڵ سروش�ت چەمکە کۆمە�ڵ ش ٥. پێشکەشکردن و هەڵرب

ب. قۆنا�ن دیزاینکردن یان شێوەپێدان )مرحلة التصميم(:

بــوون( کــە تیایــدا ســەرجەم پێکهاتــەکا�ن پرۆگرامەکــە  کاری- فر�ی ئــەم قۆناغــە بەشــێکە لــە پلاندانــان، بریتیــە لــە داڕشــت�ن چوارچێــوەی پرۆگــرامی )فــر�ی

کــردن  ە هەنگاوکارییــەکا�ن تێــدا پێشــنیاز دەکرێــت. بــەو واتایــەی بریتیــە لــە خســتنەڕووی پلانێــک بــۆ جێبەجێکــرد�ن پرۆســەی فر�ی بــە شــێوازی زنجــری
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کــە مامۆســتا پــ��ی هەڵدەســتێت. )زیتــون، 200٥: 372(.

ئەم قۆناغەش ئەم رێوشوێنانە لەخۆ گرتووە:
�ن باخچــە، ئاســ�ت  ن قۆنــا�ن دووەم، )شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ 1. دیاریکــرد�ن نــاوەڕۆک: پــاش دیاریکــرد�ن پەرتــووک باخچــەی منــدا�ڵ

اوە  بــوون( پێبەســرت کاری - فر�ی ( کــە لــە جێبەجێکــردن و دیزاینکــرد�ن بابــە�ت توێژینەوەکــە پشــت بــە )پرۆگــرامی فــر�ی دووەم، چــا�چ ســێیەم، 2019 زایــ�ن

و، بەپــ��ی شــیکردنەوە بــۆ نــاوەڕۆک ئــەم پەرتووکــە کــە پێشــرت لــە شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک )خشــتەی ژمــارە )6(( خراوەتــەڕوو، بابەتــەکان دیاریکــراون 

اون. و، بــۆ ئەزموونکــرد�ن توێژینەوەکــە بەکارهێــرن

ن و دانــا�ن ئامانجــە ڕەفتارییــەکان وەک لــە پــەڕەکا�ن پێشــرت خراوەتــە ڕوو، لــەم قۆناغــەدا  2. ڕێکخســت�ن ئامانجــە ڕەفتارییــەکان: شــێوازی داڕشــ�ت

اونەتەوە و شــێوە و پەیــڕەو�ی خۆیــان لەنــاو پرۆگرامەکــەدا پێــدراوە. ئامانجــە ڕەفتارییــەکان بــە نــاوەڕۆک وانــەکا�ن نــاو پرۆگرامەکــە بەســرت

3. ڕێکخســت�ن نــاوەڕۆک: ڕێگایەکــە بــۆ کۆکردنــەوە و رێکخســت�ن بەشــە جیــاوازەکا�ن نــاوەڕۆک زانســ�ت دەگرێتەبــەر، هەروەهــا پەیوەنــد�ی نێــوان 

بەشــەکا�ن نــاوەڕۆک و بەســتنەوەیان لەگــەڵ بابەتــەکا�ن دیکــە ئاشــکرا دەکات، لەپێنــاو بەدەســتهێنا�ن ئامانجــە ڕەفتارییــەکان لــە ماوەیــەک کــورت 

. بــۆ  ین چــالاکی و کارا�ی یــن هــەوڵ و مانــدوو بــوون. بــە واتایــەک دیکــە، ڕێکخســت�ن بەدوایەکداهاتــ�ن یەکەکانــە بــۆ بەدەســتهێنا�ن باشــرت و بەکەمرت

اوە، کــە برونــەر )Bruner, 1966( تیشــی خستووەتەســەر و تیایــدا گرنگــ�ی بــە  ( بەســرت ی
ئــەم مەبەســتەش پشــت بــە شــێوازی لولپێــیچ )الحلــزو�ن

)Bruner, 1966: 112(  . پێکەوەگرێــدا�ن چەمــی نــوێ لەگــەڵ چەمــی کــۆن

هەروەهــا ئــەم شــێوازە پشــت بــە بابەتــە زانســتییەکا�ن نێــو یەکــەکا�ن )نموونــەی توێژینەوەکــە( دەبەســتێت و، کــە بــە شــێوازێی ئەوتــۆ ڕێکبخرێــت 

وهــۆسیش خوێندکارەکانــدا بمێنێتــەوە. و بخرێتــەڕوو تــا بــۆ ماوەیــەک درێــژ بابەتــە زانســتییەکان لــە بری

پاڵپشــت  واقیــ�  تەکنۆلۆجیــای  )بەرهەمهێنــا�ن  دەگرێتــەوە  پێویســتیانە  لــەم  هەریــەک  ئەمــەش  توێژینەوەکــە:  پێویســتییەکا�ن  بنیاتنــا�ن   .4

کردنــەوەی  یەتیــەکان، پێــوەری بری کــراو، ئامادەکــرد�ن پــلا�ن وانەوتنــەوە، ئامادەکــرد�ن هــۆکار و ئامــرازەکا�ن توێژینــەوە، پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ

داهێنەرانــە(.

ین ئەنجامــە لــە پرۆگــرامی بابــە�ت   بەرهەمهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو Augmented Reality: مەبەســ�ت بەدەســتهینا�ن باشــرت

توێژینەوەکــە، توێــژەر هەســتا بــە بەکارهینــا�ن تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو )Augmented Reality( و، بەرهەمهێنــا�ن ئەپلیکەیشــنێک 

بەنــاوی )Sazan Ar(. کــە بریتیــە لــە ئەپلیکەیشــنێی ئەوتــۆ کــە دەتوانرێــت لەســەر هــەردوو سیســتمى ئەندرۆیــد و )IOS( کارا بکرێــت و تیایــدا 

�ن باخچــە – ئاســ�ت  ای ئەپلیکەیشــنەکە ئاراســتەی وێنــەی مەبەســتداری نــاو پەرتــووک خوێنــد�ن )شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ ڕووی کامــر�ی

ای ئەپلیکەیشــنەکە نمایــش دەبێــت کــە مامۆســتای  کاری لەنــاو کامــر�ی دووەم( دەکرێــت، وێنەکــە بەشــێوازی سی� ڕەهەنــدی یاخــود ڤیدیــۆی فــر�ی

بابەتەکــە دەتوانێــت لــە ڕێگــەی داتــا شــۆ یاخــود تەلەفزیــۆ�ن زیرەکــەوە لــە هــۆ�ڵ خوێنــدن نمایــ�ش بــکات.

هەنگاوەکا�ن دیزاینکردن و بەرهەمهێنا�ن ئەپلیکەیش�ن )Sazan Ar(: دیزای�ن ئەپلیکەیشنەکە بە چەند قۆناغێک ئەنجامدراوە:

اردن: ش 1. قۆنا�ن هەڵرب

ئــەم قۆناغــە لــە پــاش شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک بابــە�ت پرۆگرامەکــە دێــت. واتــا پــاش ئــەوەی بابــە�ت پرۆگرامەکــە دیاریکــرا، پێویســتە ئــەو وێنانــەش کــە 

ارد�ن شــێوەی سی� ڕەهەنــدی یاخــود ڤیدیــۆی  ش ێــت دیاریبکرێــت، لەگــەڵ هەڵــرب بــۆ جێبەجێکــرد�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو بەکاردەهێرن

�ن باخچــە – ئاســ�ت دووەم. تایبــەت و گونجــاو لەگــەڵ وێنــەی نــاو یەکــە دیاریکــراوەکا�ن پەرتــووک خوێنــد�ن شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ

2. دیزاینکرد�ن ئەپلیکەیش�ن Sazan Ar: ئەم قۆناغە دوو شێوەی لەخۆ گرتووە وەک:

، ســەرەتا لەســەر کاغــەز شــێوەی ســەرەتا�ی ئەپلیکەیشــنەکە دیاریکــراوە و دواتــر  ا. دیاریکــرد�ن شــێوەی ئەپڵیکەیشــنەکە و چۆنییــە�ت کارپێکــرد�ن

بــە  بــەم جــۆرە داڕێــژرا، ســەرەتای داخڵبــوون  پــلان و شــێوازێک، شــێوەی کۆتــا�ی  پێشــنیازکرد�ن چەنــد  تاقیکردنــەوەی و  پــاش  جێبەجێکــراوە، 

ا. هەروەهــا دیمــە�ن ئایکۆنــەکان و چۆنییــە�ت کارکــردن و پیشــاندا�ن شــێوە سی� ڕەهەندییــەکان بــە شــێوەی  ئەپلیکەیشــنەکە بریتیــە لــە پــەڕەی کامــر�ی
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کارییــەکان و چۆنییــە�ت جووڵەپێکــردن و ڕوونــاکی شــێوە سی� دووری و  خــولاوە خراونەتــە روو. پاشــان شــێوازی دەرکەوتــ�ن چوارچێــوەی ڤیدیــۆ فر�ی

ڤیدیــۆکان ســەرجەمیان لــە لایــەن توێــژەرەوە دیاریکــراون.

اردن و دانــا�ن شــێوە سی� ڕەهەندییــەکان لــە چەنــد وێبســایتێی بەناوبانــگ دابەزێنــدراون، بەشــێوەیەک بــۆ هــەر وێنەیــەک شــێوەیەک  ش ب. هەڵــرب

اوە و،  کاری تایبــەت بــە نــاوەڕۆک بابەتەکــە لــە یوتیوبــەوە وەرگــری ێــردراوە کــە بگونجێــت لەگــەڵ وێنەکــەدا، یاخــود ڤیدیــۆی فــر�ی ش سی� ڕەهەنــدی هەڵرب

 خــۆی تۆمــاری کردوونەتــەوە.
گ

ان و دۆبــلاژ و مۆنتــاژی بــۆ ڤیدیــۆکان کــردووە و بــە دەنــی ڕ ی
توێــژەر کاری وەرگــر�

نەی خوارەوەدا ڕوونکراوەتەوە: اوە لەم خا�ڵ 3. درووستکرد�ن ئەپلیکەیش�ن Sazan Ar: ئەو شێواز و تەکنۆلۆژیایانەی لەم ئەپەدا بەکارهێرن

1. ئەپلیکەیشــنەکە بــە هــەردوو سیســتمى ئەندرۆیــد و ios کار دەکات و، بــە ئینــیب یونیــ�ت )Unity( دروســتکراوە، کــە ئینجێــی پێشــکەوتووە بــۆ 

اوە. ن Gaming و واقیــ� پاڵپشــت کــراو AR بەکاردێــت و، زمــا�ن پرۆگرامســازی C#، بەکارهێــرن ئــا�چ گەیمــ�ی

اوە. 2. بۆ ناسینەوەی پەڕەکان و دانا�ن ڤیدیۆ و شێوە سی� ڕەهەندەکان لەسەری فرەیمۆرک ڤوفۆریا )vuforia framework(بەکارهێرن

� دەدەیت، هەزاران خاڵ  3. فرەیمۆرک ڤوفۆریا ئەی ئای )vuforia framework A.I( تیا بەکارهاتووە، ئەمەش بۆ ئەوەیە کاتێک وێنەیەک �چ

ای ئەپەکە دەخرێتەسەری جارێی تر وێنەکە بناسێتەوە. )point( لەسەر وێنەکە دیاریدەکات، بۆ ئەوەی کاتێک ڕووی کامر�ی

هــەردوو گــروو�چ  بــۆ  وانەوتنــەوە  پــلا�ن  ڕەفتارییــەکان،  ئامانجــە  و  بابــە�ت خوێنــدن  نــاوەڕۆک  ژێــر ڕۆشــنا�ی  لــە  وانەوتنــەوە:  پــلا�ن  ئامادەکــرد�ن 

ۆڵ(ی نمونــەی توێژینەوەکــە داڕێــژراوە. پاشــان نمونەیــەک لــە پــلا�ن وانەوتنەوەکــە خرایــە بەردەســ�ت کۆمەڵێــک لــە شــارەزایان  )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت

بــە مەبەســ�ت وەرگرتــ�ن ڕاو بۆچوونیــان. دواجــار پــلا�ن ڕۆژانــە بــە شــێوەی کۆتــا�ی داڕیژرایــەوە بــۆ هەریەکــە لــە وانــەکان کــە ژمارەیــان )8( هەشــت 

اوە. ن، پشــ�ت پێبەســرت پــلا�ن وانەوتنــەوەی ڕۆژانەیــە و لــە کا�ت جێبەجێکــردن و ئەزموونکــرد�ن پرۆگرامەکــە لــە لایــەن توێــژەر لــە باخچــەی منــدا�ڵ

اوە، کــە بەپــ��ی  کاری جۆراوجــۆری بەشــێوەی تــاک و کۆمــەڵ بەکارهێــرن ەدا چەنــد چالاکییــەک فــر�ی کــردن: لــر�ی  ئامادەکــرد�ن چــالاکی و هــۆکارەکا�ن فر�ی

بــوون( ئەنجــام دەدرێــن. کاری - فر�ی ئامانــیب بابــە�ت توێژینەوەکــە لــە نــاوەڕۆک وانــەکا�ن پرۆگــرامی )فــر�ی

پــاش گرتنەبــەری ڕێــکار و هەنــگاوەکان بــۆ ئامادەکــرد�ن پرۆگرامەکــە، ســەرەتا بــە نووســینەوە و داڕشــت�ن شــێوەی ســەرەتا�ی پرۆگرامەکــە دەســتپێکرا 

بەڕێــژەی )90٪(  لــە شــارەزایان و،  بەردەســ�ت کۆمەڵێــک  زانســتییەکانیان، خرایــە  پێشــنیارە  و  بۆچــوون  ڕاو  بــە مەبەســ�ت وەرگرتــ�ن  پاشــان  و، 

ن بــە مەبەســ�ت وەرگرتــ�ن  ڕەزامەندییــان لەســەر پرۆگرامەکــە دا. پاشــان جارێــی تــر خرایــە بەردەســ�ت کۆمەڵێــک لــە مامۆســتایا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

و، کا�ت  ن  منــدا�ڵ باخچــەی  �ن  منــدا�ڵ لەســەر  پرۆگرامەکــە  جێبەجێکــرد�ن  توانــای  و  زانیارییــەکان  ڕێکخســت�ن  بــە  ســەبارەت  بۆچوونیــان  ڕاو 

ن  دیاریکــراو بــۆ جێبەجێکــرد�ن هــەر وانەیــەک و بەراوردکــرد�ن زانیارییــە بنەڕەتییــەکان لەگــەڵ بابــە�ت خوێنــد�ن بڕیارلەســەردراوی باخچــەی منــدا�ڵ

اوە. پاشــان توێــژەر هەســتا بــە  )جیــا لــە ڕێــگای پێشکەشــکردن(. لــەم رووەوە لــە نێــوان مامۆســتایاندا بەڕێــژەی )٪96( رەزامەنــدی بەدەســتهێرن

�ن لانــک( جیــاواز و بــەدەر لــە  �ن ئاســ�ت دووەم لــە )باخچــەی منــدا�ڵ ەکــرد�ن دوو وانــەی ئەزمــوو�ن بەســەر پۆلێــک لــە منــدا�ڵ ن ئەنجامــدان و پراکتری

نموونــەی توێژینەوەکــە. بــە مەبەســ�ت دڵنیابوونــەوە لــە ڕوو�ن زانیارییــەکان و ئاســا�ن لــە گەیانــد�ن زانیارییــەکان و جێبەجێکــرد�ن وانــەکان و ڕادەی 

پێشــوازیکرد�ن منداڵــەکان و دڵنیابوونــەوە لــەو کاتــەی بــۆ هــەر وانەیــەک دانــراوە. پــاش ئــەم ئەزموونــە هەندێــک گۆڕانــکاری دیکــە لــە ڕووی کاتــەوە 

بــوون( داڕیژرایــەوە، بــە مەبەســ�ت جێبەجێکــرد�ن بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــە  کاری - فر�ی لــە پرۆگرامەکــەدا کــرا و، شــێوەی کۆتــا�ی پرۆگــرامی )فــر�ی

لــە دواتــردا. 

یەتییــەکان: لەپێنــاو بەدیهێنــا�ن ئامانــیب توێژینەوەکــە و زانیــ�ن ئەنجــام و کاریگــەری پرۆگــرام و ئەپلیکەیشــ�ن   ئامادەکــرد�ن پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ

کردنــەوەی  ئامادەکــراوی بابــە�ت توێژینەوەکــە، پێویســ�ت هەبــوو�ن پێــوەری گونجــاو و زانســ�ت بــۆ هــەردوو گــۆڕاوی چەمکــە کۆمەلایەتیــەکان و بری

نــاوەڕۆک  شــیکردنەوەی  پــاش  یەتییــەکان.  پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ ئامادەکــرد�ن  بــە  توێــژەر هەســتا  پێناوەشــدا  لــەم  هاتــە کایــەوە.  داهینەرانــە 

یەتیــەکان  پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ نــاو پرۆگرامەکــە بەپــ��ی ڕاوەرگرتــ�ن شــارەزایان.  پــلان و بابەتــەکا�ن  و دیاریکــرد�ن چەمکــەکان و ئامادەکــرد�ن 

، گەیانــدن،  ارد�ن وێنــە�ی ش (، کــە پێکهاتــووە لــە )23( پرســیار و دابەشــکراوە بەســەر چــوار جــۆری )هەڵــرب داڕێــژراوە بەشــێوەی )پراکتیــی - وێنــە�ی

�ن باخچــەی  دەستنیشــانکردن، ڕیزبەندیکــردن(. کــە لەســەر بنەمــای ســەرچاوە زانســتییەکان و ڕەجاوکــرد�ن تایبەتمەنــدی تەمــەن و ئاســ�ت منــدا�ڵ
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اردن بریتیــە لــە )18( پرســیار، جــۆری گەیانــدن )1( پرســیار و جــۆری دەستنیشــانکردن )2( پرســیار،  ش ن دانــراون بــەو شــێوەیەی جــۆری هەڵــرب منــدا�ڵ

جــۆری ڕیزبەندیکــردن )2( پرســیاری لەخــۆ گرتــووە.

یەتییــەکان لەڕێگــەی دابەشــکرد�ن شــێوەی ســەرەتا�ی پێوەرەکــە  یەتییــەکان: ڕاســتگۆ�ی پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ ڕاســتگۆ�ی پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ

بەســەر شــارەزا و پســپۆڕا�ن بــواری ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و دەروونــزا�ن و سەرپەرشــتیاری پەروەردەییــەوە دەرکــراوە، پــاش وەرگرتــ�ن ڕاو پێشــنیار و 

لابــردن و چاککــرد�ن هەندێــک لــە بڕگــەکان. شــێوەی کۆتــا�ی لــە )23( بڕگــەدا جێگــری کــرا.

ی بــەو واتایــە دێــت کــە ئامرازەکــە هەمیشــە بتوانێــت هەمــان ئەنجــام بەدیبهێنیــت،  یەتییــەکان: چەمــی جێگــری ی پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ جێگــری

 )177 :2016 ، ئەگــەر دوو جــار بەســەر هەمــان گروپــدا جێبەجێبکریتــەوە )بــۆکا�ن

یەتییــەکان لەســەر )1٥( منــدا�ڵ باخچــە، جیــا لــە منــدالا�ن  بــۆ ئــەم مەبەســتەش تویــژەر هەســتا بــە ئەنجامــدا�ن پێــوەری وێنــە�ی چەمکــە کۆمە�ڵ

بەدواداچوونیەکــە،  �ن گــرو�چ  منــدا�ڵ بەســەر  پێوەرەکــە  جێبەجێکــرد�ن  لــە کا�ت  هەڕەمــەک،  بەشــێوازی  اون  وەرگــری ســامپڵەکە، کــە  نموونــەی 

مدانــەوە بــۆ مناڵــەکان خرایــە ڕوو بەچاودێــری و ئــاگاداری ژمارەیــەک لــە مامۆســتایا�ن باخچەکــە،  ســەرجەم ڕێــککاری و ڕێنماییــەکان و چۆنیــە�ت وە�ڵ

تاقیکردنــەوە ئەنجامــدرا. پــاش تێپەڕبــوو�ن )1٥( ڕۆژ بەســەر جێبەجێکــرد�ن یەکەمــدا، توێــژەر هەســتا بــە دووبــارە جێبەجێکردنــەوەی پێوەرەکــە 

اوە کــە ڕێژەکــەی  ســۆن( بــەکار هێــرن بەســەر هەمــان نموونــەی ســەرەوەدا. پاشــان بــۆ دۆزینــەوەی پەیوەنــدی نێوانیــان هاوکێشــەی پەیوەنــدی )پر�ی

ە. گەیشــتە )0،87( بــەم ڕیژەیــەش بۆمــان دەردەکەوێــت کــە پێــوەری توێژینەوەکــە جێگــری

�ن نموونــەی توێژینەوەکــە، توێــژەر هەســتا  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە: بــە مەبەســ�ت پێوانەکــرد�ن بری - پێــوەری بری

کردنــەوەی داهێنەرانــە، پشتبەســت بــە چەندیــن ســەرچاوەی زانســ�ت و توێژینــەوەکا�ن پێشــوو دەربــارەی  بــە بەکارهێنــا�ن پێــوەری تۆرانــس بــۆ بری

کردنــەوەی داهێنەرانــە، ئــەم پێــوەرە زۆرتریــن بەکارهێنــەری هەیــە. ئــەم پێــوەرە دوو شــێواز لەخــۆ دەگرێــت، شــێوازی )ا( کــە پــ��ی دەوترێــت  بری

ن لــە )بڕگــەی یەکــەم  شــێوەی زارەک و، شــێوەی )ب( بەنــاوی )نــازارەک( کــە  بریتیــە لــە تەواوکــرد�ن شــێوەکان و، لــە سی� بڕگــە پێکدێــت کــە بریتــ�ی

بــە  ن  بــە پشــت بەســ�ت لــەم توێژینەوەیــەدا توێــژەر  دروســتکرد�ن وێنــە، بڕگــەی دووەم تەواوکــرد�ن شــێوەکان، بڕگــەی ســێیەم چــالاکی بازنــەکان( 

، 2012( کــە تەنهــا بڕگــەی ســێیەمی بــەکار هێنــاوە، واتــا چــالاکی )بازنــەکان( کــە ئــەم بڕگەیــە دەگونجێــت بــۆ  توێژینــەوەی )عبدالحــق، الفلفــیی

کردنــەوەی  ن تاکــو قۆنــا�ن زانکــۆش )ســیف الدیــن، 201٥: 28(. هەروەهــا پیوانــەی هــەر جــوار ڕەهەندەکــەی بری منــدا�ڵ ئاســ�ت باخچــەی منــدا�ڵ

(، ڕوونکردنــەوە )التفاصیــل((. ا�ی داهێنەرانــە دەکات وەک )ڕەســەنایە�ت )الاصالــة(، نــەرمی )المرونــة( الطلاقــة )خــر�ی

زانیاری لەسەر پێوەری تۆرانس شێوەی )ب( چالاکی– بازنەکان:
بــکات،  لــەو بازنانــە درووســت  لــە منــداڵ دەکرێــت زۆرتریــن وینــەی جــۆراو جــۆر  لــە )36( بازنــە، داوا  چــالاکی )بازنــەکان(، پێکدێــت   

ن بــە بەشــێی گرنــگ لــەو وێنەیــەی منداڵەکــە دەیکێشــێت. هەروەهــا  دەتوانرێــت بــە پێنــوسی  لەمــاوەی )10( خولەکــدا. مەرجــە بازنــەکان بــ�ب

رەســاس هــەر هێــڵ یاخــود شــێوەیەک بــۆ بازنەکــە دروســت بــکات لەنــاو بازنەکەبێــت یاخــود دەرەوەی بازنەکــە، تاکــو وێنــەکان وێنەیــەک تەواویــان 

لی� دەربچێــت. وە دەتوانێــت هێمــان یــان نیشــانە لــە هــەر شــوێنێک بیهەوێــت دابنێــت، لــەدەرەوەی بازنــەکان یــان نــاوەوەی بازنــەکان، یاخــود لــە 

ی لی� نەکردبێتــەوە، وە زۆرتریــن ژمــارە لــە وێنــەو  هەردوکیــان )نــاوەوە و دەرەوەی بازنــەکان(. پێویســتە بــری لــەو شــتانە بکاتــەوە کــە کەســیرت بــری

نــەوەو کــە جێــگای ســەرنج و  ڕ ی
ۆکێــی تــەواو بگر� ۆکــە لەوێنەکانــدا هەبــن، هەروەهــا وینــەکان بتوانــن چری بابــە�ت جۆراوجــۆر بکێشــێت کــە زۆرتریــن بری

گرنگیپیــدان بــن، پیویســتە نــاو یــان ناونیشــانیی تــەواو بــۆ وێنــەکان دابنێــت.

 داواکراو لە تێبینەر: 
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خوێندنەوەی ڕينماییە هاوپێچکراوەکا�ن چالالکی سێیەم.

� ناونیشان. 1. ناونیشان زۆر گرنگە بۆ بەردەوام بوون لە هەڵەچنکردن، هیچ شێوەیەک هەڵەچن ناکرێت بە�ب

م بەســتنەوەی ناونیشــان بــە شــێوەکەوە گرنگــە بــۆ بەردەوامبــوون لــە هەڵەچنکــردن. 3 .پێویســتە بازنــە یــان   2 .ناونیشــان نمــرەی لەســەر نیــە بــە�ڵ

اوەکان لــە دروســتکرد�ن شــێوەیەک دیاریکــراودا بەشــێی ســەرەک بــن لــە شــێوەکە، بەجۆرێــک کــە سرڕینــەوە یــان لابــرد�ن بازنەکــە  بازنــە بەکارهێــرن

یــان بازنــەکان کاریگــەری هەبێــت لەســەر شــێوە دروســتکراوەکە.

)اصالة( دیــاری دەکريــت بەگوێــرەی پەڕتــوک شــێوەکان بــۆ هــەر شــێوەیەک بەگوێــرەی ناونیشــانەکەی،   ٤ .نمــرەی گونجــاوی )مرونــة( + ڕەســە�ن

تەنانەت شێوە دووبارەکانیش نمرەیان پێدەدرێت بەمەرجێک ناونیشا�ن جیاوازیان هەبێت. ٥ .پاشان نمرەی ووردی یان ووردکاری )التفاصیل( 

م ئەگــەر نمــرەی ڕەســە�ن ســفر بــوو ئــەوا نمــرەی ووردی یــان ووردکاری هەژمــار  )اصالة( ئەرێــ�ن بــوو، بــە�ڵ دیــاری دەکرێــت ئەگــەر نمــرەی ڕەســە�ن

ناکرێت.

 ، ن کردنــەوەی داهێنەرانــە: لــەم توێژینەوەیــەدا پێــوەری تۆرانــس شــێوەی )ب( چــالاکی بازنــەکا�ن لــە توێژینــەوەی )حمــە امــ�ی ڕاســتگۆ�ی پێــوەری بری

فــۆڕمی کــراوە  لــەوەش توێــژەر بەشــێوەی  بــۆ دەرهێنــدراوە. جگــە  ا�ن  ڕ ی
اوە و بەکارهێندراوەتــەوە، هەربۆیــە ڕاســتگۆ�ی وەرگــر� 2012: 68( وەرگــری

کردنــەوەی داهێنەرانــە شــێوەی )ب( چــالاکی بازنــەکا�ن خســتووەتە بەردەســ�ت شــارەزایا�ن بــواری ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و  پێــوەری تۆرانــس بــۆ بری

�ن نموونــەی توێژینەوەکــە. پــاش وەرگرتــ�ن ڕاوبۆچونیــان و ڕەزامەندبــوون لەســەر بەکارهێنــا�ن توێــژەر پێوەرەکــەی جیبەجێکــردووە بەســەر منــدا�ڵ

قۆنــا�ن جێبەجێکــردن: ئــەم قۆناغــە بریتیــە لــە جێبەجێکــرد�ن پرۆگــرامی ئامادەکــراو و پێــوەرەکان بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــە، واتــە ئــەم بەشــە 

دیاریکــرد�ن نموونــەی توێژینەوەکــەو چۆنییــە�ت دابەشــکردنیان و جێبەجێکــرد�ن پرۆگــرام و پیێــوەرەکان دەگرێتــەوە کــە ســەرەتا پرۆگــرامی ئامادەکــرا 

ێــردراوی جیــاواز لــە نموونــەی توێژینەوەکــە جێبەجێکــراوە بــۆ زانیــ�ن ئاســ�ت گونجــاوی و دەرخســت�ن کــەم  ش و پیــوەرەکان بەســەر نموونەیــەک هەڵرب

و کورتییــەکان پێــش جیبەجێکــرد�ن بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــەدا. لەبەشــەکا�ن ســەرەوە ســەبارەت بــە کۆمەڵــگاو نمونــەی توێژینــەوە زانیــاری 

خراوەتــەڕوو. 

 قۆنــا�ن هەڵســەنگاندن: ئــەم قۆناغــەش بریتیــە لــە هەلســەنگاند�ن نموونــەی توێژینەوەکــە بــە جێبەجێکــرد�ن هــەردوو پێــوەری ئامادەکــراوی 

کردنەوەی داهینەرانە(. توێژەر سی� جۆر هەڵسەنگاند�ن بۆ هەر پێوەرێک ئەنجام داوە )هەڵسەنگاند�ن پێشەک  یەتییەکان و بری )چەمکە کۆمە�ڵ

منــدالا�ن  تەمــە�ن  ئاســت و  ێــردراو کــە لەهەمــان  ش پاشــەک( هەروەهــا هەڵســەنگاندنێک بەســەر نموونەیــەک جیــاواز و هەڵرب و هەڵســەنگاند�ن 

نموونــەی توێژینەوەکــەدا بــوون، لەپینــاو زانیــ�ن ئاســ�ت درووســ�ت و گونجــاوی جێبەجێکــرد�ن هــەردوو پێــوەری ئامادەکــراو بەســەر منداڵەکانــدا 

لــە بەشــەکا�ن ســەرەوەدا  توێژینەوەکــە.  پێــوەرەکان بەمەبەســ�ت هەڵســەنگاند�ن نموونــەی  بــاش و خــرا�چ جێبەجیکــرد�ن  و دەرخســت�ن لایــە�ن 

چۆنییــە�ت ئامادەکــرد�ن پێــوەرەکان ڕوون کراونەتــەوە. 

خستنەڕووی ئەنجامەکان
ەدا ئەنجامی گریمانەکان دەخرێنەڕوو، کە توێژینەوەکە لەبەر ڕۆشنا�ی ئامانجەکا�ن پێیان گەیشتووە: لر�ی

ە�ی نمــرەکا�ن  1. گریمانــەی یەکــەم: بریتیــە لــەوەی جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری نییــە لــە ئاســ�ت بەڵگــە داری )0,0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

یەتیەکانــدا. لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ پاشــەک) گــروو�چ ئەزمــوو�ن  تاقیکردنــەوەی (پێشــەک و  هــەردوو 

بــە مەبەســ�ت زانیــ�ن ئەنجــامی گریمانــەی ســەرەوە، هەســتاین بــە جێبەجێکــرد�ن شــیکاری ئامــار�ی بــۆ ئەنجــامی هــەردوو تاقیکردنــەوەی )پێشــەک 

( )t - Test(. لەخشــتەی ژمــارە )7( ڕوونکراوەتــەوە. ، بەپــ��ی تاقیکردنــەوەی )تــا�ئ یەتیــەکان لای گــروو�چ ئەزمــوو�ن و پاشــەک( چەمکــە کۆمە�ڵ
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یەتییەکان لای گروو�چ ئەزموو�ن ( بۆ تاقیکردنەوەی پێشەک و پاشەک چەمکەکۆمە�ڵ ئەنجامی تاقیکردنەوەی )تا�ئ

ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک لــە  لــە خشــتەی ســەرەوەدا ئــەوەی تێبیــ�ن دەکرێــت، جیــاوازی نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی  

بەهــای خشــتەی  بــە  بــەراورد  ئەمــەش  لــە)20,70(  بریتیــە  بەهــای )ت( ی هەژمارکــراو  لــە )13,78(، هەروەهــا  بریتیــە  ئەزموونیــدا،  گــروو�چ 

کــە یەکســانە بــە )2,0٤8( ڕێژەیــەک زۆر بــەرزە. بەمــەش گریمانــەی یەکــەم رەت دەکرێتــەوە بــەوەی کــە جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لەســەر 

. ئەمــەش بەڵگەیــە بــۆ  �ن گــرو�چ ئەزمــوو�ن ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک منــدا�ڵ ئاســ�ت )0.0٥( هەیــە لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

بــوون(ی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو، کاریگەریــەک زۆری هەیــە لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە  کاری فر�ی ئــەوەی پرۆگــرامی )فــر�ی

نــدا. هــۆکاری ئەمــەش بــۆ ئــەوە دەگەڕێتــەوە کــە پرۆگرامەکــە چــالاکی و  بــوون لــە قۆنــا�ن دووەمی باخچــەی مندا�ڵ یەتیــەکان و باشــرت فر�ی کۆمە�ڵ

یەتییــەکان لەخۆدەگرێــت، کــە ئەمــەش ئامانــیب ســەرەکیە لــە بابــە�ت توێژنەوەکەمانــدا. هەروەهــا  بابــە�ت تایبــەت بــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

�ن بۆلای بابەتەکەوە ڕادەکێشا، کە ئەمە بە ڕوو�ن  بەکارهێنا�ن ئەپلیکەیش�ن )AR sazan( و نوێیە�ت ئەم تەکنۆلۆجیایە سەرنیب زۆری مندا�ڵ

�ن لانــک. هەروەهــا ئــەم ئەنجامــە ئــەوە دەســەلمنێت  هەســتپێکراو بــوو لــەکا�ت پرۆســەی بەجێهێنــا�ن بابــە�ت توێژینەوەکــە لــە باخچــەی منــدا�ڵ

بــوون هەروەهــا  کردنــدا دەبێتــە هــۆی زیادکــرد�ن پاڵنــەر لای خوێنــدکاران بــۆ فر�ی کــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو لــە پرۆســەی فر�ی

بــوون وەردەگــرن لــەکا�ت بەکارهێنــا�ن ئــەم تەکنۆلۆژیایــە لــە ڕوونکردنــەوەی بابەتەکانــدا. ش لــە فر�ی خوینــدکاران هەســت بــە دڵخــۆسیش دەکــەن و چــر�ی

ە�ی نمــرەی  2. گریمانــەی دووەم:  بریتیــە لــەوەی جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری نییــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــە داری )0,0٥( لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

لــە  ۆڵ(،  �ن گــروو�چ )کۆنــرت ە�ی نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ بــە ناوەنــدی ژمــر�ی بــەراورد   ،) تاقیکردنــەوەی پاشــەک گــروو�چ )ئەزمــوو�ن

یەتیەکانــدا. بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

ۆڵ(  می ئــەم گریمانەیــە لــەڕووی ئامارییــەوە، تێکــڕای نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک هــەردوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت بەمەبەســ�ت زانیــ�ن وە�ڵ

، کــە یەکســانە بــە )2.0٤8( ئاســ�ت  ( t-test و بەراوردکــرد�ن بــە بەهــای خشــتە�ی بــەراورد کــراون بــە یەکــدی و، لــە رێــگای دەرکــرد�ن بەهــای )تــا�ئ

پاڵپشــت کــراو لەگــەڵ شــێوازی  بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  بــوون( پشتبەســتوو  کاری – فر�ی لــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی )فــر�ی کاریگــەری هەریــەک 

خوێنــد�ن بــاو دەزانرێــت. کــە لــە خشــتەی ژمــارە ) 8( ڕوون کراوەتــەوە:
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ۆڵ یەتییەکان لەنێوان هەردوو گروو�چ ئەزموو�ن و کۆنرت ( دوو نموونە�ی بۆ هەڵسەنگاند�ن پاشەک چەمکە کۆمە�ڵ ئەنجامی تاقیکردنەوەی )تا�ئ

ۆڵ  ە�ی هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت ( t-test هەژمارکــراو لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی لــە خشــتەی ژمــارە )8( دا  ڕوون دەبێتــەوە کــە بەهــای )تــا�ئ

لــە تاقیکردنــەوەی پاشــەک چەمکــە کۆمەلایەتیەکانــدا بریتیــە لــە )8,10٤( ئــەم ڕێژەیــەش بــەراورد بــە بەهــای خشــتە�ی کــە بریتیــە لــە )2,0٤8(، 

ە�ی  لــە ناوەنــدی ژمــر�ی ن کــە جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لەســەر ئاســ�ت )0,0٥( هەیــە،  ن بڵێــ�ی ئــەم دەرئەنجامــە دەتوانــ�ی زۆر بەرزتــرە. بەپــ��ی 

ۆڵــدا. لەبەرژەوەنــدی گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــە  لــە نێــوان هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنرت یەتیەکانــدا،  تاقیکردنــەوەی پاشــەک چەمکــە کۆمە�ڵ

ۆڵ  بــوون(ی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو، وانەیــان خوێنــدووە بەرامبــەر بــە گــروو�چ کۆنــرت کاری - فر�ی بەڕێــگای پرۆگــرامی )فــر�ی

کــە بــە ڕێــگای بــاو وانەیــان خوێنــدووە. ئەمــەش دەمانگەیەنێتــە ئــەو دەرئەنجامــەی کــە ئــەم پرۆگرامــەی کــە بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆجیــای واقیــ� 

�ن قۆنــا�ن دووەمی باخچــەی  یەتیــەکان لــە لای منــدا�ڵ پاڵپشــت کــراو ئامادەکــراوە، کاریگەرییــەک زۆری هەیــە لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکەکۆمە�ڵ

ن بــە بــەراورد بــە شــێوازی بــاوی خوێنــدن.  هەمــوو ئەمانــە ئــەوە دەردەخــەن کــە پرۆگــرام و ئەپلیکەیشــ�ن ئامادەکــراوی بابــە�ت توێژینەوەکــە  منــدا�ڵ

ەکان لە ڕێگا و شێوازەکا�ن وانەووتنەوەدا. زۆرێک لە  ن بەتەواوی سەرنیب منداڵەکا�ن بەلای بابەتەکەدا ڕاکێشاوە. ئەمەش یەکێکە لەخاڵە بەهر�ی

ن کــە تایبەتمەنــدی وتنــەوەی وانەیــەک ســەرکەوتوو ئەوەیــە بابەتەکــە بەشــێوەی ســەرنجڕاکێش  ســەرچاوەو تیۆرییــە زانســتییەکان ئــەوە دەســەلمێ�ن

و نــوێ  بــە خوێنــدکار بگەیەندرێــت، هەروەهــا حــەزو خولیــای منــداڵ بــۆ بابەتەکــە زیــاد بــکات. )عبــد الکریــم، 201٥: 13( کــە ئــەم تایبەتمەندییــە 

بــوون(ی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقــ� پاڵپشــتکراودا هەیــە.  ئئــەم ئەنجامــەش  کاری - فر�ی بــە تــەواوی لەنێــو پرۆگــرامی ئامادەکــراوی )فــر�ی

هاوڕێــک و هاوتایــە لەگــەڵ ســەرجەم ئامانجــەکا�ن توێژینــەوەکا�ن پێشــوو کــە لــە بــەسیش دووەمــدا ئاماژەیــان پێــدراوە، کــە هەریــەک لــەو توێژینەوانــە 

لــە پێنــاو بەدەســتهێنا�ن زانیــاری بابەتــە جیــاوازەکا�ن خوێنــدن لای خوێنــدکاران ئەنجــام دراون و ســەرجەمیان کاریگــەری تەکنۆلۆژیــای واقــ� 

.)2018 ، ی
اســت دەکەوەنــە لەوانــە توێژینــەوەکا�ن )احمــد، 2016(، )هیفــاء الزهــرا�ن ڕ

پاڵپشــتکراو پشرت

ە�ی نمــرەکا�ن  3. گریمانــەی ســێیەم: بریتیــە لــەوەی، جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری نییــە لــە ئاســ�ت بەڵگــە داری )0,0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە. هــەردوو تاقیکردنــەوەی (پێشــەک و پاشــەک) گــروو�چ ئەزمــوو�ن لــە گەشــەپێدا�ن بری

بەمەبەســ�ت زانیــ�ن ئەنجــامی گریمانەکــەی ســەرەوە، هەســتاین بــە جێبەجێکــرد�ن شــیکاری ئامــار�ی بــۆ ئەنجــامی هــەردوو تاقیکردنــەوەی )پێشــەک 

( )t - Test(. لەخشــتەی ژمــارە )9( ڕوونکراوەتــەوە. ، بەپــ��ی تاقیکردنــەوەی )تــا�ئ کردنــەوەی داهێنەرانــە لای گــروو�چ ئەزمــوو�ن و پاشــەک( بری

خشتەی ژمارە )9(
کردنەوەی داهێنەرانە لای گروو�چ ئەزموو�ن ئەنجامی تاقیکردنەوەی تا�ئ دوو نموونە�ی بۆ تاقیکردنەوەی )پێشەک و پاشەک( بری
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لــە گــروو�چ  پاشــەک  و  پێشــەک  تاقیکردنــەوەی  نمــرەکا�ن  ڕیــژە�ی  ناوەنــدی  نێــوان  جیــاوازی  دەکرێــت،  تێبیــ�ن  ئــەوەی  ســەرەوەدا  لــە خشــتەی 

ئەزموونیــدا بریتیــە لــە )13,78(، هەروەهــا بەهــای )ت( ی هەژمارکــراو یەکســانە بــە )10,7٤( ئەمــەش بــەراورد بــە بەهــای خشــتەی کــە یەکســانە 

�ن گــروو�چ  ە�ی نمــرەکا�ن پێشــەک و پاشــەک منــدا�ڵ بــە )2,0٤8( کــە ڕێژەیــەک بــەرزە. هەروەهــا جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لــە ناوەنــدی ژمــر�ی

بــوون(ی پشــت بەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  کاری فر�ی ئەزمــوو�ن لەســەر ئاســ�ت )0.0٥( هەیــە. ئەمــەش بەڵگەیــە بــۆ ئــەوەی پرۆگــرامی )فــر�ی

کردنەوەی  ندا. پرۆسەی بری کردنەوەی داهێنەرانە لە قۆنا�ن دووەمی باخچەی مندا�ڵ پاڵپشت کراو، کاریگەرییەک زۆری هەیە لە گەشەپێدا�ن بری

داهێنەرانە لە ئەنجامی هەبوو�ن بابەتێی ورووژێنەر دەبێت، کە ســەرنیب کەســەکە ڕابکێشــێت، پاشــان درووســتبوو�ن پرســیار لەســەر بابەتەکە 

و دواتــر دانــا�ن گریمانــەو گــەڕان و شــیکردنەوەی گریمانــەکان و بەدواداچــون بــۆ دۆزینــەوەی ڕێگاچــارە و دۆزینــەوەی بەڵگــە، تاکــو لەکۆتایــدا دەگاتــە 

.)سرور، 2002: ٥٥(. لە هەمان کاتدا بەهۆی تایبەتمەندییەکا�ن  می درووست و جیاواز و داهێنەرانە بۆ پرسیارەکا�ن دۆزینەوەی ڕێگاچارەو وە�ڵ

کارییانــەی کــە لــە  تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کــە بابەتێــی ســەرنجڕاکێش و وروژێنــەرە، هەروەهــا بەهــۆی ئــەو شــێوە سی� دووری و ڤیدیــۆ فر�ی

ئەپلیکەیشــ�ن )Sazan AR( ئامادەکــراوە و ڕاســتەوخۆ بەســتنەوەی بــە وێنــەی نێــو پەرتــووک خوێنــد�ن بەردەســ�ت منداڵــەکان، ســەرجەمی ئــەم 

کردنەوە، جگە لە  تایبەتمەندییانە بوونە هۆی دروســتبوو�ن چەندین پرســیار لای مندالەکان کە ئەمەش هۆکارێی ســەرەکیە بۆ گەشــەپێدا�ن بری

ی جیــاواز و خەیــا�ڵ فــراوان لای منــدالان دێنێتــە  جیــاوازی پێشکەشــکرد�ن بابــە�ت خوێنــدن لــە شــێوازی بــاو و، نوێیــە�ت تەکنۆلۆژیاکــە ئەمــەش بــری

�ن گــرو�چ  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ بــوون، هەربۆیــە بــە پێویســت زانــرا ئاســ�ت کاریگــەری پرۆگــرام و ئەپلیکەیشــ�ن ئامادەکــراو لەســەر بری

ئەزمــوو�ن لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەکیدا بزانرێــت. وە پــاش جێبەجێکــرد�ن پێــوەری تۆرانــس ئــەو گریمانەیەمــان لا پشــت ڕاســت بویــەوە 

کردنــەوەی داهێنەرانــە  کــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کاریگــەری زۆر بــاسیش هەیــە لــە گەشــەپێدا�ن بری

ی 
)هیفــاء الزهــرا�ن �ن گــرو�چ ئەزمــوو�ن لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەکیدا. ئــەم ئەنجامــەش هاوتایــە لەگــەڵ ئەنجــامی توێژینەوەکا�ن لای منــدا�ڵ

2018(. )احمــد 2016(.

ە�ی  ژمــر�ی ناوەنــدی  نێــوان  لــە   )0,0٥( داری  بەڵگــە  ئاســ�ت  لەســەر  نییــە  ئامــاری  داری  بەڵگــە  جیــاوازی  لــەوەی  بریتیــە  چــوارەم:  6. گریمانــەی 

ۆڵ، لــە  �ن گــروو�چ کۆنــرت ە�ی نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ ، بــەراورد بــە ناوەنــدی ژمــر�ی نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک گــروو�چ ئەزمــوو�ن

داهێنەرانــەدا. کردنــەوەی  بری گەشــەپێدا�ن 

ۆڵ  می ئــەم گریمانەیــە لــەڕووی ئامارییــەوە، تێکــڕای نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت بەمەبەســ�ت زانیــ�ن وە�ڵ

، کــە یەکســانە بــە )2,0٤8( ئاســ�ت  ( t-test و بەراوردکــرد�ن بــە بەهــای خشــتە�ی بەراوردکــراون بــە یەکــدی و، لەڕێــگای دەرکــرد�ن بەهای)تــا�ئ

پاڵپشــت کــراو لەگــەڵ شــێوازی  بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  بــوون( پشتبەســتوو  کاری – فر�ی لــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی )فــر�ی کاریگــەری هەریــەک 

کردنــەوەی داهێنەرانــەدا دەزانرێــت. کــە لــە خشــتەی ژمــارە )10( ڕوون کراوەتــەوە: خوێنــد�ن بــاو  لــە گەشــەپێدا�ن بری

خشتەی ژمارە )10(

ۆڵ کردنەوەی داهێنەرانە لەنێوان هەردوو گروو�چ ئەزموو�ن و کۆنرت ( دوو نموونە�ی بۆ هەڵسەنگاند�ن پاشەک بری ئەنجامی تاقیکردنەوەی )تا�ئ

م  ۆڵ. بــە�ڵ لــە خشــتەی ژمــارە )10( دا دەردەکەوێــت کــە تێکــڕای نمــرەی گــروو�چ ئەزمــوو�ن )9.98( نمــرە زیاتــرە لــە تیکــڕای نمــرەی گــروو�چ کۆنــرت

ن  کردنــەوەی داهێنەرانــەدا، دەبینــ�ی ن لــە تاقیکردنــەوەی پاشــەک بری گــەر لــە شــیکردنەوەی ئامــاری و بەهــای )ت( نێــوان هــەردوو گــرووپ بڕوانــ�ی

ە بــە بەهــای خشــتە�ی کــە بریتیــە لــە )2.0٤8(. ئەمــەش ئاماژەیــە بــەوەی  کــە بەهــای )ت(ی هەژمارکــراو بریتیــە لــە )1.803( ئــەم نرخــەش کەمــرت
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کردنــەوەی داهێنەرانــە بــەراورد بــە شــێوازی  کــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن بری

�ن گــروو�چ  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ خوێنــد�ن بــاو، لــەڕووی ئامارییــەوە ئاســتێی بەرزتــری بەدەســت نەهێنــاوە و ئــەو گەشــەپێدانەی لەبری

کردنــەوەی دا هێنەرانــە پەیوەنــدی بــە  ئەزمــوو�ن بەدەســتهاتووە، گەشــەکردنێی مەعنەویــە. دەکرێــت هــۆکاری ئەمــەش بــۆ ئــەوە بگەڕێتــەوە کــە بری

کردنــەوە پرۆســەیەک لەســەرخۆیەو لــە مەودایــەک زیاتــردا بەدیدێــت  لێهاتــووی و بەهــرەی تاکــەوە هەیــە لەبــەر ئــەوە پرۆســەی گەشــەپێدان بــە بری

کــردن، دەکرێــت بەهــۆی ئاراســتەکرد�ن ڕاســتەوخۆو ئەنجامــدا�ن چــەن چالاکیــەک  و توانــاکان زیاتــر دەردەکــەون، بەپێچەوانــەوەی پرۆســەی فر�ی

ێــت. دا ئامانجــەکان بەدیبهێرن گونجــاو و زانســ�ت لەمەودایــەک کەمــرت

دەرئەنجام
لەبەر ڕۆشنا�ی ئەنجامەکا�ن توێژینەوەکە گەشتینە ئەم دەرئەنجامانەی لای خوارەوە:

بــاوی  و  ئاســا�ی  بەڕێــگای  بەبــەراورد  ە  باشــرت و  ڕێگایــەک کاریگــەر  وانەوتنــەوەدا،  پرۆســەی  لــە  پاڵپشــتکراو  واقــ�  تەکنۆلۆژیــای  بەکارهێنــا�ن   .1

خوێنــدن.

بووندا. بەخشە بۆیان لە پرۆسەی فر�ی ش ن و هۆکارێی چر�ی 2. تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو گونجاوە بۆ قۆنا�ن باخچەی مندا�ڵ

بــۆ  بۆیــە  نیــە،  ئاســان  ئەرکێــی  ئامادەکــرد�ن  مامۆســتایەکەوە  تەنهــا  لەلایــەن  و  تاکەکــەس  ئاســ�ت  لەســەر  پاڵپشــتکراو  واقــ�  تەکنۆلۆژیــای   .3

بابەتــەکا�ن خوێنــدن. بــۆ  بکرێــت  ئامــادە  و  بکرێــت  بــۆ  پــەروەردەوە کاری  وەزارە�ت  لەلایــەن  پێویســتە  جێبەجێکــرد�ن 

ێــت بەڵکــو ئــەم تەکنۆلۆژیایــە دەکرێــت وەک  ٤. مــەرج نیــە بــۆ بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو، هەمیشــە پرۆگــرامی تایبــە�ت بــۆ دابرن

ێــت. کــردن لەنــاو پۆلــدا و بەپــ��ی پرۆگــرامی بڕیارلێــدراوی خوێنــدن بەکاربــهێرن ئامرازێــی فر�ی

�ن ئاســ�ت  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ اتــرە بەبــەراورد بــە گەشــەپێدا�ن بری بــوون و بەدەســتهێنا�ن چەمکــەکان پرۆســەیەک خر�ی ٥. پرۆســەی فر�ی

ن. دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ

ڕاسپاردەکان
ن لە: لەبەر ڕۆشنا�ی ئامانجەکا�ن توێژینەوەکە توێژەر چەند ڕاسپاردەیەک پەروەردەییانە پێشکەش دەکات کە بریت�ی

1. بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو لە پرۆسەی وانەووتنەوەدا.

کــردن بــۆ نێــو پرۆســەی پــەروەردەو  2. کارکــرد�ن وەزارە�ت پــەروەردەی هەرێــمى کوردســتان بــۆ هێنانەکایــەی تەکنۆلۆجیــای نــوێ و هــۆکاری فر�ی

کــردن. پــەروەردەو فر�ی بــە مەبەســ�ت پێشخســت�ن پرۆســەی  کــردن،  فر�ی

ی ئەپلیکەیشنەکە تاکو  یکرد�ن ئەپلیکەیش�ن )Sazan Ar( لەلایەن وەزارە�ت پەروەردە بەمەبەس�ت فراوان کردن و پیشخست�ن باشرت 3. پشتگری

. چونکــە تاکــو ئێســتا بەپــ��ی تونــای  ن و ســوودمەندبن لــ��ی و بکرێتــەوەو ســەرجەم باخچــەکا�ن هەرێــمى کوردســتان بتوانــن بەکاریبهێــ�ن بتوانرێــت بــ�ڵ

ی و هاوکاری وەزارەت  و کردنەوە و بەرزتر کردنەوەی کوالیتیەکەی پێویســ�ت بە پســتگری ســنووردای تویژەر ئەپلیکەیشــنەکە ئامادەکراوە و بۆ ب�ڵ

و لایــە�ن پــەروەردە�ی هەیــە.

٤. ڕێکخست�ن خولی ڕاهێنان بۆ مامۆستایان و پێدا�ن زانیاری  سەبارەت بە بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو لە کا�ت وانەووتنەوەدا.

٥. تەرخانکرد�ن ئامر�ی و کەرەستەو ژینگەی پۆلی گونجاو بۆ بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو لەنێو باخچە و قوتابخانەکاندا.

6. دەکرێــت لــەکا�ت هەموارکردنــەوەی پرۆگرامــەکا�ن خوێندنــدا و ئامادەکــرد�ن پەرتــووک خوێنــدن بــۆ هــەر قۆناغێــی خوێنــدن، بــری لــە بەکارهێنــا�ن 

کاری بــەم تەکنۆلۆژیایــە بــۆ  تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو بکرێتــەوەو هاوڕێــک لەگــەڵ پەرتووکەکــەدا شــێوەی سی� ڕەهەنــدی و ڤیدیــۆی فــر�ی

پەرتــووک خوێندنەکــە دیاریبکرێــت. لەبەرئــەوەی ئــەم تەکنۆلۆژیایــە تــا ڕادەیــەک زۆر نزیکــە لــە پەیڕەوکــرد�ن پراکتیــی بابــە�ت خوێنــدن و وەک 

ئەوەیــە خوێنــدکار بــە پراکتیــی بابەتــەکان لەپــۆلی خوێندنــدا بخوێنێــت.
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پێشــنیارەکان: لەپێنــاو بــرەودا�ن زیاتــر و تەواوکــرد�ن لایەنــەکا�ن دیکــەی ئــەم توێژینەوەیــە، توێــژەر پێشــنیاری ئــەم ناونیشــانانەی لای خــوارەوە وەک 

پــرۆژەی توێژینــەوە بــۆ توێــژەران و خوێنــدکارا�ن خوێنــد�ن بــا�ڵ لــە بــواری باخچــەی منــدالان دەخاتــەڕوو:

1. کاریگەر�ی بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆجیای واقی� پاڵپشت کراو لە بەدەستهێنا�ن ئامانجە پەروەردەییەکان لای مندالا�ن ئاس�ت یەکەمی باخچەی 

ن. مندا�ڵ

بــوون لــە ماڵــەوە،  ن لەگــەڵ ئەپلیکەیشــ�ن )Sazan Ar(  و فر�ی �ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ 2. زانیــ�ن ئاســ�ت کارلێــک و خولیــای منــدا�ڵ

لەڕوانگــەی دایــک و باوکانــەوە.

بــوو�ن پیتــەکان  بــوو�ن پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە بابــە�ت خوێنــد�ن کــوردی و فر�ی کاری فر�ی 3. کاریگــەری پرۆگرامێــی فــر�ی

لای منــدالا�ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدالان.
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Investigation of the effect of sucrose substitution with Stevia on the 
structure, physicochemical and sensory properties of ice cream

Abstract:
 Consumption of milk and its products is considered as one of the indicators of human societies' de-

velopment. Ice cream as one of the most popular milk products around the world has many fans but due to 

its high amount of sucrose has negative effects on health. Stevia, a natural sweetener, was used as a sucrose 

substitute at 0-100% replacement levels in ice cream formulation. To investigate the treatments produced, 

physicochemical properties in ice cream including specific gravity, viscosity, melting time of the first drop, 

melting amount, overrun. The results showed that viscosity decreased by 100% by increasing the amount of 

stevia replacement. While overrun, Firmness, melting time of the first drop and consequently the melting 

stability of the samples increased with increasing the percentage of stevia used, Sensory test results showed 

that there was no significant difference between stevia and control samples except cold sensation and ice 

crystal. As a general result, stevia sweetener is a suitable substitute for sugar and samples containing 100-

75% stevia were identified as desirable treatment.

Keywords: Stevia, ice cream, structure, physicochemical properties, sensory properties
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الملخص:

ية.الآيــس كريــم باعتبارهــا واحــدة مــن منتجــات الحليــب  ات تنميــة المجتمعــات البسرش ويعتــرب اســتهلاك الحليــب ومنتجاتــه أحــد مــؤسرش  

ن ولكــن نظــرا لكميــة عاليــة مــن الســكروز لــه آثــار ســلبية عــی الصحة.ســتيفيا،  ی جميــع أنحــاء العالــم لديهــا العديــد مــن المشــجع�ی
الأكــرڤ شــعبية �ن

ی العلاجــات المنتجــة، 
ی صياغــة الآيــس كريم.للتحقيــق �ن

ی مســتويات اســتبدال 0-100٪ �ن
التحليــة الطبيعيــة، واســتخدمت كبديــل الســكروز �ن

ی ذلــك الجاذبيــة المحــددة، اللزوجــة، وقــت ذوبــان أول قطــرة، كميــة ذوبــان، تجاوز.وأظهــرت 
ی الآيــس كريــم بمــا �ن

يائيــة الكيميائيــة �ن ن خصائــص الفری

ن تجــاوز، الحــزم، وقــت ذوبــان أول قطــرة، وبالتــالیی  ی حــ�ی
النتائــج أن اللزوجــة انخفضــت بنســبة 100٪ عــن طريــق زيــادة كميــة اســتبدال ســتيفيا.�ن

ن  زيــادة اســتقرار ذوبــان العينــات مــع زيــادة النســبة المئويــة للســتيفيا المســتخدمة، وأظهــرت نتائــج الاختبــار الحــ�ی أنــه لا يوجــد فــرق كبــری بــ�ی

ســتيفيا وعينات التحكم باســتثناء الإحســاس البارد والكريســتال الجليد.ونتيجة لذلك، تحلية ســتيفيا هو بديل مناســب للســكر وعينات تحتوي 

عــی 100-7٥٪ ســتيفيا تــم تحديدهــا كعــلاج مرغــوب فيــه.

يائية الكيميائية، والخصائص الحسية ن كيب ، خصائص الفری الكلمات المفتاحية: ستيفيا، الآيس كريم، الرت

پوخته: 
و بةرهةمــةكا�ن وة هةروةهــا بةكارهيَناننيــان لــة بيشةســازى خؤراكــدا ئامــازةن ئامــاژەن بــۆ پێشــکەوت�ن  خــواردن و خواردنــةوةى شــری  

ئــارةزووى خــوارد�ن  مــرؤف  ةمة�ن لەجیهانــدا وة زمارةيــةک زؤر  ئایــس کرێــم یەکێکــە لەبەرهەمــە بەناوبانگــەکا�ن شــری  . کۆمەڵــگای مرۆڤایــە�ت

ا  .  لةم تويَزينةوةيةدا ستيفيا بةكارهيَرن م بەهۆی هەبوو�ن ڕێژەیەک زۆر سوکەرۆز تیایدا كاريكةرى لاوةک هەیە لەسەر تەندروس�ت دةكات بە�ڵ

ن  ين كةريــی سروشــ�ت لــة شــويَ�ن ســوكةرؤز بــة ريَــزةى 0_100٪ لــە دروســتکردن پێکهاتــەی ئایــس کرێــم لــةم تويَزينةوةيــة دا بشــكن�ی وةكــو شــری

لــة  .پلــەی توانــەوەی یەکــەم دلــؤپ وە ڕێــژەی توانــەوە(,  يــاى و  كيمياييــةكان  )قورســا�ی جۆری.لینیب ن لــة ســيفةتة فری و ليكؤلينةوةمــان كــرد 

ئةنجامةكانــدا ئةوةمــان بــؤ دةركــةوت كــة لينــیب كــةم بوويــةوة بــە ڕێــژەی 100٪ بــە بەرزکردنــەوەی ڕێــژەی ســتیڤیا وە لەهەمــان کاتــدا تێپــەر بــوون 

ی پلــەی توانــەوەی یەکــەم دلــؤپ زیاتــر بــوو ئەمــەش وا دەکات توانــەوەی نمونــةكان جێگــری تــر بێــت بــە زیــاد کــرد�ن ڕێــژەی ســتیڤیای  و جێگــری

ین کــەری ســتیڤیا جێگرەوەیــەک بــاسیش شــەکرە وە ئــەو نموونانــەی کــە 7٥_100٪ ســتیفیای تیایــە  بەکارهاتــوو , ئەنجــامی گشــ�ت ئەوەیــە کــە شــری

بــەوە دەناسرێــن کــە چارەســەری پەســەندکراون

ياى و كيميا�ی و هةستةوةرييةكان ن وشه كليليه كان: ستیڤیا,  ئایس کریم, سيفةتة فری

Introduction:
 Humans are born with an innate preference for sweet taste )Behrens et al., 2011(. Increasing consum-

ers' knowledge and awareness about the role of nutrition on the health of the individual has led producers to 

produce products containing fat, sugar and low salt and more fiber )Lisak, et al., 2011(. in which the amount 

of sugar intake and calories produced in the human body are reduced and these products for obese people 

These low-calorie foods have been popularized in different societies in order to reduce energy intake, control 

body weight and diseases such as diabetes, )Nabors et al., 2003(.Various compounds have been investigated 

and used to replace commercial sugar )Louis et al, 2007(. Many parents’ desire reduced-sugar products for 

their children and current studies emphasize the importance of developing healthy eating habits at a young 

age )Chan et al., 2011; Byrd-Bredbenner et al., 2016(.

Ice cream is a physicochemical system in which ice crystals, air bubbles and fat cells are distributed in a con-
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tinuous phase containing sucrose, polysaccharides and milk proteins. Ice cream typically contains 10 to 16 

percent fat and 15 percent sucrose )Maki et al., 2002; McGhee et al., 2015(.Ice cream with this amount of 

sugar is often sweet and thereby it causes weight gain and ultimately complications of obesity. Considering 

the popularity of ice cream among different people and the wide range of consumption of low-calorie ice 

cream production, it can play an important role in reducing the mentioned problems. It should be noted that 

sucrose determines the amount of ice and Firmness of ice cream by adjusting the amount of solids, creating 

sweetness and producing calories. ) Farahnoudi, 1998(.By reducing or removing sucrose, serious damage 

to the tissue, rheological properties and taste of the product is done, which should be a good alternative to 

solve these problems.

There are many efforts to use natural products in food. One of these products that have been considered 

most is a plant called Stevia Rebaudiana, also known as “honey leaf “plant. Stevia lacks calories and the 

absence of glucose, fructose, sucrose and maltose has been proven )Pon et al., 2015(.This plant has sweet 

leaves, which is a source of a few sweet-flavored glycosides known as stoiol glycosides )Safdarzadeh and 

Askar, 2013(.Four major stevia glycoside types have been identified: ribadiosid A, stoside, ribadiosid C and 

alcoside A. Rybadioside A with the power of 150 to 300 times more sugar has the best quality of sweetness 

among other types. )Yadav et al., 2011( About 14 percent of the constituents of stevia's dried leaves make up 

these sweetener compounds. )Leung et al., 1996(. These sweeteners can be used in a variety of food prod-

ucts, including sauces, soft drinks, compote, gum, ice cream, toothpaste and mouthwash. JECFA )Committee 

on Food Additives Joint FAO/WHO Expert( has authorized daily absorption of 2 mg/kg body weight and the 

FDA has authorized its use as a dietary supplement )Kroger et al., 2006; Wallin, 2004(.The human body does 

not have the ability to consume glycosides found in stevia leaves. So it excretes them without producing cal-

ories. This class of sweeteners, unlike alcoholic sugars, is stable at high temperatures and does not lose its 

sweetening properties )Kroyer, 2010( and is stable against temperatures above 100°C and stable at pH 3–9, 

does not ferment and does not change as a result of cooking. )Yadav, 2011(.

Since stevia plant is considered as a high sweetener and therapeutic property economically and scientifically, 

in this study Stevia was used on different surfaces to produce ice cream. The aim of producing ice cream with 

the desired taste and appearance was to contain stevia sweetener that can be marketed.
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Materials and methods:
 Material:
To do this research Sterilized and homogenized milk )with 1.5% fat( and sterilized and homogenized cream 

)with 30% fat(, infant formula )0.01%( fat(, stevia with 97% purity, carboxy methyl cellulose, sucrose and va-

nilla were used.

Methods:
Ice cream preparation method: 
Weighing the raw materials, the milk was heated to 40-45 °C. In the next step, the milk and cream were 

uniform with manual stirrer for 1 minute. Stevia sucrose and formula were added to the liquid material and 

mixed with mechanical stirrer at 70rpm for 5 minutes and finally cooled to 5°C using cryogenic substance 

)ice and brine( and then the delivery process was done at 4-6°C in the refrigerator for 24 hours. Vanilla was 

added to the mixture in a non-continuing ice cream maker and finally soft ice cream was placed in a lidded 

plastic container made of polyethylene in -18 freezing. Ice cream prepared to perform tests was kept at this 

temperature )Akalin and Erisir, 2008(.

Methods and Tests: 
Specific gravity: 
This method was performed on ice cream mixture and after delivery by picnometry method at 25°C, so that 

dry and empty pycnometer weight )G(, pycnometer weight with distilled water )G1( and pycnometer weight 

plus sample )G2( were measured and the specific weight was calculated by the following formula )Goff and  

Hartel, 2013(

Specific gravity= )G2-G(/)G1-G(

Viscosity: 
The viscosity of the ice cream mixture was carried out by Brookfield rotary viscosity )Made in USA, ProDV-  at 

5°C for 20 seconds on an ice cream mixture with a volume of 600 mg with spindle no. 64 and a speed of 50 

rpm )Livney and Hartel, 1996 ; Amiri and Ahmadi, 2013(.

Melting time of the first drop:

 An ice cream sample containing stevia at 30 g at 25°C was placed on a lattice metal plate in the mouth of 

Erlenmeyer inside the incubator and the time of the first melted drop was noted. )Marshall and Arbuckle, 

1996(.
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Melting amount:
 Thirty grams of ice cream samples were placed on a metal plate in Erlenmeyer crater inside the incubator at 

25°C and the weight of melted ice cream was measured in percentage of the sample after 40 minutes )Mar-

shall and Arbuckle, 1996; Pon, 2015(.

Overrun: 
Weighted volume increase by comparing a certain volume of ice cream mixture before freezing )m1( and 

after freezing )m2( and calculating their difference percentage through the following relationship was ob-

tained )Marshall and Arbuckle, 1996(:

100× )m2 / )m2 - m1( = overrun )%(

To obtain firmness of samples with a diameter of 50 mm and height of 26±1 after the tightening phase, tis-

sue analysis with 5 mm cylindrical probe, penetration rate of 1 mm/s and penetration rate of 10 mm were 

used)Soukoulis et al, 2010(.

Sensory test: 
Sensory evaluation of samples was performed after 1 day of storage at -18 and 5-point hedonic test by 15 

panelists )6 males and 9 females(.In this test, the characteristics of color, taste, coldness, non-oral tissue, oral 

lining, firmness, crystalline intensity, Intensity of coldness in the mouth and overall acceptance were evaluat-

ed)Hettiarachchi, and Illeperuma, 2015(.

Statistical analysis:
 In order to investigate stevia, dependent variables )viscosity, overrun, Firmness, time of first drop melting, 

specific gravity( of the block design were performed in three replications. The three levels used by Stevia: 

sugar included 0:100, 25:75, 50:50, 75:25, 100:0.The results were analyzed using SAS 9.1 software.

 

Results and Discussion: 
Specific gravity:
Specific gravity of samples containing stevia changed from 1.06 to 1.14 )Table 1(. according to stevia sub-

stitution with sucrose, and showed that by increasing the amount of stevia substitution up to 100% of the 

specific gravity of the samples, the reduction can be described as such, because the total dry matter content 

decreased by 0% due to the reduction of sucrose content. These results were similar to the results that Giri 

et al. did in 2012.They used stevia at three levels of 50, 60 and 70 percent as a sucrose substitute in Kulfi ice 

cream, which was found to decrease with increasing stevia substitution level )Giri et al., 2012(.
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Viscosity: 
 Viscosity or flow resistance, which in addition to helping to determine the most suitable formulation 

in choosing the right pump for transferring and designing the required equipment )Marshall and Arbuckle, 

1996(. This feature also has a significant impact on the sensory quality and structure of ice cream )Aime et 

al., 2001(.The results decreased with increasing the percentage of stevia replaced with sucrose viscosity of 

the ice cream mixture so that the lowest viscosity was observed in the complete replacement of stevia. Vis-

cosity of ice cream samples changed from855 to 1867 centipede )Table 1(. Stevia is a plant that is 150 to 300 

times sweeter than sucrose, which is why a smaller amount is used in the formulation of produced ice cream, 

thus reducing the amount of dry matter and ultimately reducing the viscosity of ice cream, while sucrose is 

mixed with the liquid part by hydroxyl agents in its structure, along with carboxy methyl cellulose gum due 

to intense hydrophilicity. This increases the viscosity of the ice cream mixture, which eventually produces a 

very concentrated solution. )Goff and Hartel, 2013; Meyer et al., 2011; Alizadeh et al., 2014(. According to 

these findings, Gogbasiberg et al. )2011( and Alizadeh et al. )2014( also reported that by increasing sucrose 

replacement with stevia viscosity decreased in low-fat yogurt and ice cream )Guggisberg et al, 2011; Alizadeh 

et al., 2014(.

Table 1: Effect of stevia on Specific Gravity and Viscosity in ice cream

Melting time of the first drop:
 The melting time of the first drop changed from 5 to 25min in different treatments, which indicates the 

significant effect of stevia )Table 2(. With increasing the amount of stevia in ice cream samples, the melting 

time of the first drop increased so that the lowest melting time of the first drop was related to the samples 

containing 0% stevia and the highest melting time of the first drop was related to the samples containing 

100%.The two factors of heat transfer and mass transfer cause the melting of ice cream so that the ambient 

barrier  gradually penetrates into the ice cream from the outer part and causes the melting of ice cream 

)Amiri Ogadaie et al., 2010(. As a result of this increase, the growth rate of ice crystals also increases and ice 

crystals grow and in ice cream tissue increases the Firmness and it can be said that the firmness of the tissue 

is directly related to the melting time of the first drop.

Treatments Stevia (%) Specific Gravity Viscosity(mPa.s) 

control 0 1.16 1867.48±46.28 

1 25 1.11 1789.47±35.79 

2 50 1.10 1373±64.60 

3 75 1.07 927.18±53.14 

4 100 1.06 855.68±48.7 
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Melting amount: 
The melting amount of ice cream is influenced by factors such as inlet air, formation of fat cells during freez-

ing, shape and growth of ice crystals, fat instability and firmness of ice cream tissue )Muse and Hartel, 2004(. 

The heat of the environment melts the ice crystals. The water from the melting of the ice crystals is dispersed 

in the non-frozen serum phase, and then the diluted liquid passes through the foam-like structure of ice 

cream and finally flows)Amiri Ogadaie et al., 2010(.By increasing the amount of sucrose replacement with 

stevia, we saw a decrease in the melting amount of ice cream, which is due to the decrease in the amount of 

dry matter by reducing the amount of sucrose consumed, on the other hand, it can be stated that the reduc-

tion of dry matter increases in ice cream. And the higher the volume, the slowly the heat penetrates into the 

ice cream due to the insulating role of the air and the amount of melting decreases)Table 2(. Giri et al )2012( 

also reported the effect of stevia on Kulfi ice cream that samples with higher amounts of stevia had lower 

melting than the control sample, citing increased moisture content and ice crystal size due to a decrease 

in sucrose )Giri et al., 2011(.Pon et al. )2015( also announced that stevia ice cream as a sucrose substitute 

decreased due to the increase in overrun and the reduction of heat transfer of ice cream melting amounts 

amounts )Pon et al., 2015(.

Table 2: Effect of stevia on First dropping time and Melting rate in ice cream

 

Treatments Stevia (%) First dropping time 
(min) Melting rate(%) 

control 0 5 95 

1 25 10 70 

2 50 17 55 

3 75 21 40 

4 100 25 35 
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Overrun:
 Overrun affects the stability, texture firmness and sensory properties of ice cream. This feature also 

reduces the growth of ice crystals during freezing, reduces the amount of melting, and increases the stability 

of the foam during storage )Goff and Hartel, 2013(. Overrun was a variable of different treatments, which ac-

cording to the results increased the volume of ice cream samples by increasing the amount of stevia used)ta-

ble 3(. The reason for this can be attributed to the decrease in the amount of viscosity )Amiri and Ahmadi, 

2013(. As the amount of sucrose decreases, the viscosity also decreases. With this decrease in viscosity, the 

stirring and mixing operations are accelerated and the gel structure and clusters of fat cells are torn and 

disintegrated, which eventually causes the air to mix with the mixture and overrun increase )Marshall and 

Arbuckle, 1996(. However, it should be noted that replacing 100% sucrose with stevia was less than 75% be-

cause excessive reduction of dry matter and replacement of water in the freezing phase reduced overrun to 

0% sucrose, which is based on the findings of Pon et al. )2015( were consistent )Pon et al., 2015(.

Firmness:
 As shown in Table 3, samples containing 100% stevia had the highest Firmness. Samples containing 

0% stevia had the lowest Firmness )0.98 N(. The Firmness of ice cream texture is defined as its resistance to 

deformation by external forces and by factors such as overrun, ice crystal size and volume. The ice phase is af-

fected. Increased tissue Firmness is due to a decrease in the amount of sucrose in the ice cream formulation, 

which replaces the sucrose water in the mixture, and during freezing the volume of the ice phase increases 

due to a drop in freezing point temperature. Sucrose also prevents the transfer of water molecules to the sur-

face of ice crystals by increasing the viscosity of the ice cream mixture and by restricting mass transfer, and 

slows the growth of ice crystals. Freezing increases and tissue Firmness increases )Guggisberg et al., 2011(. A 

similar result was observed in a study by Giri et al. )2012( )Giri et al., 2011(.

Table 3: Effect of stevia on Overrun and Firmness in ice cream

Treatments Stevia (%) Overrun (%) Firmness(N) 

control 0 30.00±1.2 0.98±0.16 

1 25 36.01±1.41 1.58±0.64 

2 50 45.00±0.37 3.01±0.27 

3 75 61.00±1.00 4.95±0.18 

4 100 58.00±0.54 7.68±0.44 
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 Sensory evaluation:
 After reviewing the results obtained by the panelists, it can be said that there was no significant difference 

between the samples containing stevia and the control sample except for crystalline intensity and coldness. 

Due to the replacement of stevia with sucrose and reduction of dry matter and increase of water and ice 

phase volume, more ice crystals were formed and were felt in the mouth when eating. Since sucrose reduces 

the feeling of cold in the mouth, we saw that with decreasing sucrose, the intensity of cold intensified, so the 

samples containing stevia scored lower than the control sample.

Conclusion:

The results showed that with increasing percentages of natural stevia used instead of sucrose, viscosity and 

melting rate decreased, overrun, melting time of the first drop and Firmness increased. In terms of senso-

ry evaluation, we concluded that the overall acceptance of regular ice cream and diet ice cream were not 

significantly different, but diet ice cream containing stevia scored lower in terms of crystalline intensity and 

coldness. With the obtained results, it can be mentioned that stevia sweetener is a suitable substitute for 

sugar and it is possible to achieve products with lower risk for consumers' health, which are combined with 

desirable physicochemical, rheological and sensory propertie 
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