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ڕەنگدانەوەى سەپکى بازگەشت لە شیعرەکا�ن وەفاییدا

     پوخته 
ووی ئــەدە�ب کــوردی، جوگرافیــای زارەکا�غ زمــا�غ کــوردی پەیوەندییــەکی ڕاســتەوخۆی بــە پەرەســەند�غ ئــەدە�ب کــوردی لــە قۆنــا�غ  ژ بەپــی�ێ مــر�ێ  

ئــەدە�ب کلاســیکدا هەبــووە و ئــەدە�ب ئــەم قۆناغــەی زمــا�غ کــوردی بەپــی�ێ جوگرافیــای زارەکا�غ زمــا�غ کــوردی بەســەر چــوار قۆنــا�غ ئــەدە�ب دابــەش 

. بــە شــێوەیەکی گشــیت ئــەدە�ب کــوردی لــەم قۆناغــەدا بــەر کاریگــەری ئــەدە�ب  غ بــووە. هــەر یــەک لــەم قۆناغانــە خــاوەن تایبەتمەنــدی دیــاری ئەدەبــ�ێ

 ســەبک 
گ

ا�غ کەوتــووە، بۆیــە بــە شــێویەکی بنچینــە�ی لــە ڕووی ســەبی ئەدەبییــەوە ئــەم ئەدەبــە بــە پێودانــی میللەتــا�غ دراوس� بەتایبــە�ت ئــەدە�ب ئــر�ێ

نــالی و هاوڕێــکا�غ  بــە بابــان کــە  نــاسراو  ئــەدە�ب قوتابخانــەی  لــەم نێوەنــدەدا قۆنــا�غ دووەمی  ێ.  ا�غ هەڵدەســەنگێرغ ئــر�ێ ئــەدە�ب کلاســیی  شــوناس 

دەم  غ دایانمەزرانــد، لەســەر بنەمــا و تایبەتمەندییــەکا�غ ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب بنیــات نــراوە. ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب لــە ســەدەی دوازدەم و ســر�ێ

ە نــاودارەکا�غ قوتابخانــەی بابانــە و لــەم توێژینەوەیــەدا   داوەتــەوە. وەفــا�ی یەکێــک لــە شــاعرێ
گ

ان ســەری هەڵــداوە و لــە ئــەدە�ب کوردیــدا ڕەنــی لــە ئــر�ێ

ە  هەوڵــدەدرێ بەپــی�ێ ڕێبــازی وەســیغ و شــیکاری، ڕەنگدانــەوەی بنەمــا و تایبەتمەندییــەکا�غ ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب لــە شــیعرەکا�غ ئــەم شــاعرێ

دەسنیشــان و تاوتــوێ بکرێــن.

، وەفا�ی وشەی سەرەکی: سەبک شوناسی، ئەدە�ب کلاسیکى کوردی، سەبکى بازگەش�ت ئەدە�ب

 Abstract

Reflection of the literary return style in wafaee poetry

 The geographical distribution of Kurdish dialects is directly related to the development of Kurdish lit-

erature in the classical period and the related literature of Kurdish language is divided into four separate lit-

erary periods based on the geography of Kurdish dialects. Each of these periods has its own characteristics. 

Generally, Kurdish literature has been widely influenced by the literature of its neighboring nations, especially 

Persian literature. This is the reason why Kurdish literature is generally evaluated in terms of stylistics based on 

its characteristics and based on the stylistic coordinates of ancient Persian literature.
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According to the history of Kurdish literature, ancient Kurdish literature is divided into four periods: Northern, 

Middle, Southern and Gorani. 

The Middle Ages, during the twelfth century, the poet Nali and his followers,  founded the basics of a poetry 

school which is known as Baban School of Poetry, and are known as the first generation of this period, they 

followed Khorasani, Iraqi, and Indian poetic styles. 

But the poets of the second generation of the Baban poetic school followed the style of literary return. The 

style of literary return emerged in Iran in the twelfth and thirteenth centuries and influenced Kurdish literature. 

Vafai is one of the famous poets of the second generation of Baban School of Poetry. The current research 

through using descriptive and analytical research methods, will investigate the influence of literary return style 

and the characteristics of this style in the poems of Vafai.

Key words: Stylistics, Kurdish Classical Literature, Literary return style, Vafai.

چکیدە

بازتاب سبک بازگشت اد�ب در شعر وفا�ی

ادبیــات كــوردی در دورەی كلاســیك داشــتە و  فــت  ش و پی�ژ بــا گســرت  جغرافیــا�ی گویشــهای زبــان كــوردی ارتبــاط مســتقیمى 
گ

پراكنــدکی  

ادبیــات اینــدورەی زبــان كــوردی برپایــەی جغرافیــای لهجەهــای زبــان كــوردی بــە چهــار دورەی ئــەدە�ب مجــزا تقســیم شــدە اســت. هركــدام از ایــن 

دە ادبیــات كــوردی در ایــن دورە تحــت تاثــرێ ادبیــات ملتهــای همجــوار خــود بخصــوص  دورەهاویژگیهــای مخصــوص بــە خــودرا دارنــد. بەطــور گســرت

غ ســبب شدەاســت كــە عمومــا از لحــاظ سبكشــناس، ادبیــات كــوردی برپایــەی ویژگیهــا و براســاس مختصــات  ادبیاتفــارس قــرار گرفتــە اســت. همــ�ێ

سبكشــناس ادبیــات كهــن فــارس ارزیــا�ب شــود. 

، جنــو�ب و گــۆران تقســیم شدەاســت. دورەی میــا�غ  كــەدر  ــخ ادبیــات كــوردی، ادبیــات كهــن كــوردی بــر چهــار دورەی شــمالی، میــا�غ ـ ـ ـ  بــر اســاس تاریـ

ایــن  بــە نســل اول  وانــش پایەهــای آن را بنیــاد نهادنــد و  نــالی شــاعر قــرن دوازدهــم و پرێ بابــان معــروف شــدە و  بــە مكتــب شــعر  قــرن دوازدهــم 

وی می كردنــد. امــا شــاعران نســل دوم مكتــب شــعری بابــان از ســبك  ، عــرا�ت و هنــدی پــرێ دورەشناختەشــدەاند، از ســبك هــای شــعری خوراســا�غ

( یــی  دهم در ایــران پدیــد آمــد و بــر ادبیــات كــوردی تاثــرێ گذاشــت.  )وفــا�ی غ وی كردنــد. ســبك بازگشــت اد�ب در قــرن دوازدهــم و ســرێ بازگشــت اد�ب پــرێ

گــذاری ســبك  از شــاعران مشــهور از نســل دوم مكتــب شــعری بابــان می باشــد كــە در ایــن پژوهــش بــا اســتفادە از روش تحقیــق وصــیغ و تحلیلی،تاثرێ

بازگشــت اد�ب و مختصــات و ویژگیهــای ایــن ســبك را در اشــعار ایــن شــاعر كــورد مــورد تحقیــق قــرار می دهیــم.

، وفا�ی واژەهای كلیدی: سبك شناس، ادبیات كلاسك كوردی، سبك بازگشت اد�ب
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پێشه کی
شــیعرى کلاســیی کــوردى بــە شــێوەیەکی گشــیت کاریگــەرى شــیعرى کلاســیی فــارس و عــەرە�ب لەســەرە، بەتایبەتیــش ئەدەبیــا�ت فــارس ) شــیعرەکا�غ 

ا�غ کلاســیی کــوردى لەســەر شــێوازى ئــەوان شــیعرییان نووســیوە، ئــەم کاریگــەر بوونــە بــا�ڵ بەســەر  ازى، هــەر بۆیــە شــاعرێ حافــز و ســعدى( شــرێ

، ســەبی  تــەواوى غــەزەل و قەســیدەى کلاســیی کوردیــدا کێشــاوە، شــیعرى کلاســیی فــارس بەچــوار شێواز)ســەبک( نــووسراوە) ســەبی خۆڕاســا�غ

ا�غ ئەدەبیــا�ت فــارس و  ێی کلاســیی کــوردى بــەدەر نەبــووە لــە کاریگــەرى شــاعرێ ، ســەبی هینــدى، ســەبی بازگشــت(. وەفــا�ی وەک هــەر شــاعرێ ا�ت عــر�ێ

ا�غ کلاســیی کوردیــش، ئــەم لێکۆلینەوەیــە بەناونیشــا�غ ))ڕەنگدانــەوەى ســەبی بازگشــت لــە شــیعرەکا�غ وەفاییدا((یــە.  تەنانــەت شــاعرێ

پێکهاتەى لێکۆلێنەوە: ئەم لێکۆلینەوەیە لە پێشەکی و دوو بەش و ئەنجام پێکدێت. 

لــە بــەسژ یەکەمــدا بــە شــێوەیەکی گشــیت بــاس لــە ســەبی بازگشــت و تایبەتمەندییــەکا�غ ئــەم ســەبکە و نــاوەرۆکی شــیعرى ســەبکەکە و ڕەنگدانــەوەى 

ســەبکەکە لــە شــیعرى کلاســیی کوردیــدا کــراوە.

لە بەسژ دووەمدا: بە شێوەى پڕاکتیک باس لە تایبەتمەندییەکا�غ سەبی بازگشت لە شیعرەکا�غ وەفاییدا لە ڕووى ڕوخسار و ناوەرۆکدا کراوە.

(کردووە. ڕێبازى لێکۆلێنەوە: ئەم لێکۆلینەوەیە پەیڕەوى ڕێبازى ڕەخنەى) وەسیغ و شیکار�ی
ئامان�ب لێکۆلینەوە: دیاریکرد�غ تایبەتمەندییەکا�غ سەبی بازگەشیت ئەدەبییە لە شیعرەکا�غ وەفاییدا.

سنوورى لێکۆڵینەوە: سەرجەمی شیعرەکا�غ وەفاییە.
گرف�ت لێکۆڵینەوە: گرفیت ئەم لێکۆڵینەوەیە کەمی سەرچاوە بوو بە زما�غ کوردى دەربارەى سەبکە شیعرییەکا�غ ئەدەبیا�ت فارس.

ســوودى لێکۆڵینەوە: ئەم لێکۆڵینەوەیە خزمەتێی زیاترى لێکۆڵینەوە شێوازناســییەکان دەکات بەتایبەتیش نیشــاندا�غ تایبەتمەندییەکا�غ ســەبی 

بازگەشــت لــە شــیعرى کلاســیی کوردیــدا، چونکــە تــا ئێســتا هیــچ لێکۆڵینەوەیــەک نییــە دەربــارەى ڕەنگدانــەوەى ئــەم ســەبکە شــیعرییە لــە شــیعرى 

ا�غ کلاســیی کوردیــدا. شــاعرێ

ئەنجــامى لێکۆڵینــەوە: ئــەم لێکۆڵینەوەیــە وەک هــەر لێکۆڵینەوەیــەکی دیکــە بــە چەنــد ئەنجامێــک گەیشــتووە کــە لــە کۆتــا�ی لێکۆلینەوەکــەدا بــە 

شــێوەى خــاڵ خراوەتــە ڕوو.

1. بازگەش�ت ئەدە�ب
وو ژ 1.1: م��ێ

ان ســەری هەڵــداوە. بێگومــان گۆڕانــکاری لــە ســەبک و شــێوازی  دەم لــە ئــر�ێ غ بازگەشــیت ئــەدە�ب وەکــوو ســەبکێی ئــەدە�ب لــە ســەدەی دوازدەم و ســر�ێ

یــە�ت و ســیاس کۆمەڵگــەوە گرێــدراوە، واتــا کاتێــک گۆڕانێــی بنچینــە�ی لــە بــارودۆ�غ ســیاس  ئــەدە�ب و دەرکەوتــیغ ســەبی نــوێ، بــە بــارودۆ�غ کۆمە�ڵ

ی کۆمەڵگــەوە. ))ســەبی  بــارودۆ�غ کولتــووری و ڕۆشــنبرێ لــە جوگرافیایێــی دیاریکــراودا ڕووبــدەن، ڕاســتەوخۆ کار دەکەنــە ســەر  یــە�ت  و کۆمە�ڵ

، واتــا ســەردەمی ئەفشــارییە و زەندییــە لــە دەورووبــەری 1148ی کــۆ�چ تاکــوو 1200 کــۆ�چ  وو�ی ژ بازگەشــیت ئــەدە�ب لــە مــاوەی دوو قۆنــا�غ مــر�ێ

ان دوای ڕووخــا�غ دەوڵــە�ت ســەفەوی لەســەر دەســیت  دەرکەوتــووە.((] شــاملو، و دزفولیــان، 1388: ٩0[. بــارودۆ�غ شــێواو و ئاڵــۆزی ســیاس ئــر�ێ

ی و ئەدەبیشــدا پێویســیت گۆڕانــکار�ی لــە  ئەفغانــەکان] مختــار ابراهیــمى ، 13٩2: 13[. وەکــوو زۆربــەی کایــەکا�غ دیکــەی ژیــان، لــە بــواری ڕۆشــنبرێ

وس شەمیســا لــە کتێــیب  ســەبک و شــێوازی ئــەدە�ب بــەدوای خۆیــدا هێنــا. ســەبی ئــەدە�ب بــاوی ســەردەمی ســەفەوییەکان، ســەبی هینــدی بــوو. ســرێ

انیــدا  �ت ســەفەوییەکاندا شۆڕشــێی کولتــووری گرنــگ لــە ئــەدە�ب ئر�ێ : لــە ڕۆژگاری دەســە�ڵ )ســەبک شــناس شــعر(دا ئامــاژە بــەوە دەدا و دەنــووس�

ســەری هەڵــدا و ئەویــش دەرکەوتــیغ ســەبی هینــدی بــوو کــە نزیکــەی 150 ســا�ڵ خایانــد واتــا لــە ســەرەتاکا�غ ســەدەی یــازدەم تاکــو ناوەڕاســیت ســەدەی 
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دوازدەم ســەبی بــاو و زا�ڵ ئــەم ســەردەمە بــوو.] شمیســا ، 1382: 284[

بــۆ هینــد و هەروەهــا  انــەوە  لــە ئر�ێ ان  بــەرەو هیندســتان هەڵکشــا و بەهــۆی گەشــیت شــاعرێ ئــەدە�ب فــارس  لــە ســەردەمی ســەفەوییەکاندا زمــان و 

انــدا گەشــەی کــرد.]  پشــتیوا�غ دەربــاری دەوڵــە�ت ســەفەوی لــە شــێوازی شــیعری فــارس کــە لــە هیندســتان پــەرەی ســەندبوو، ســەبی هینــدی لــە ئر�ێ

 ]31-2٩ :13٦٧ لنگــرودی، 

ی پیشــەیان بوو، بۆیە بە بەردەوامی خەریی خوێندن  ا�غ پێش ســەردەمی ســەفەوی ئەهلی مەکتەبخانە و خانەقا بوون و لە بنچینەدا شــاعرێ شــاعرێ

ا�غ ســەردەمی ســەفەوی خەڵــی ســادە و ســاکار و بــازاری بــوون، بۆیــە  بــوون بــوون.] لنگــرودی ، 13٦٧: 11٧[. کــە�چ شــاعرێ و خوێندنــەوە و فر�ێ

ی بنەمــاکا�غ هونــەری شــیعری ڕابــردوو وەکــو زانســیت صرف و نحــو، کێــش و ســەروا، فەلەکنــاس و ...هتــاد بکــەن و بــەم  ))ناچــار نەبــوون خۆیــان فــر�ێ

هۆیــەوە شــیعر لــە نــاو ئەهــلی مەکتــەب و زانســت بــۆ نــاو ئەهــلی پیشــە و بــازار گوازرایــەوە.((] پارســا ، 13٩5: ٩[. بــەم هۆیــەوە شــیعری فــارس لــەم 

� و  غ لــە شــیعر ئاســتەم بــیب ی کــرد، چونکــە ))زێــدەڕۆ�ی لــە دۆزینــەوەی مانــای نــوێ، بــووە هــۆی ئــەوەی وردەوردە تێگەیشــ�ت ژ قۆناغــەدا ڕووی لــە لــر�ێ

ی بــۆ نــاو خەڵــی نەخوێنــدەوار و بــازاری و ســەرڕێژ بــوو�غ زاراوە و وشــەی ئاســا�ی نــاو خەڵــک بــۆ نــاو شــیعر بوونــە  هەروەهــا دابەزیــیغ شــیعر و شــاعرێ

هــۆی دابەزیــیغ ئاســیت وێنــەی شــیعری و بــەم چەشــنە ســەبی هینــدی لــە ڕەواج کــەوت.((] شمیســا، 13٧٦: 1٩1[.    

ازی لێــوە نەدەهــات، بۆیــە ئــەم لاوازی  ی شــرێ غ ، انــوری، ســەعدی و حافــرێ شــیعری ئــەم قۆناغــە بــۆن و بــەرامی شــکۆمەندانەی شــیعری خەیــام، خاقــا�غ

و سســت بوونە هەر بەر لە ڕووخا�غ دەوڵە�ت ســەفەوی، زەمینەکا�غ گۆڕانکار�ی لە شــێواز و ســەبی ئەدە�ب هیندی خۆشــکردبوو. لە کتێیب )تاریــــخ 

انــدا بزاڤێــی ئــەدە�ب نــوێ بــاو لــە بــواری ئــەدەب ســەریــهەڵدا و بەهۆیــەوە شــیعری ســەبی  ادبیــات ایــران(دا هاتــووە: لــە کۆتــا�ی ســەدەی دوازدەم لــە ئر�ێ

هینــدی لــە ڕەواج کــەوت.] رضــا زادە ، 1313: 183[. ئــەم بزاڤــە دەبێتــە بنەمایــەک بــۆ دەرکەوتــیغ ســەبک و شــێوازکی ئــەدە�ب نــوێ کــە دواتــر بــە 

ێی  ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب نــاسراوە. بــەم پێیــە ))شــێوازی شــیعری ســەبی بازگەشــت هــەر لــەم ســەردەمەدا چەکــەرەی کردبــوو و کۆمەڵــە شــاعرێ

، آذر بیگــدلی و عاشــق لــە ئەنجوومــە�غ ئــەدە�ب ئەســفەهاندا ڕۆڵێــی کاریگەریــان هەبــوو.((] شمیســا ، 1382: 305[. وەکــوو مشــتاق اصفهــا�غ

یەتییــەدا و لــە ئەنجــامی دابەزیــیغ ئاســیت شــیعری ســەبی هیندیــدا کــە لــە کۆتاییــەکا�غ ســەردەمی ســەفەوی  لەنــاو ئــەم بێســەروبەریە ســیاس و کۆمە�ڵ

، والــە داغســتا�غ  ا�غ ســەرەوە و هەروەهــا کۆمەڵێــی دیکــەی وەکــوو ))صبــا� کاشــا�غ و دوای ڕوخــا�غ ئــەم دەوڵەتــە هاتبــووە ئــاراوە، کۆمەڵــەی شــاعرێ

و حزیــن لاهیــیب بڕیاریانــدا بــە شــێوازێک شــیعر بنووســن کــە شــکۆمەندی ڕۆژگاری ڕابــوردوو بــۆ ئــەدە�ب فــارس بگەڕێتــەوە(( ]پارســا ، 13٩5: ٩[. 

ا�ت بگەڕێنــەوە  ا�غ ســەبی خوراســا�غ و عــر�ێ � بــۆ ئــەدەب و شــێوازی ئــەدە�ب شــاعرێ انە پێیانوابــوو بــۆ دەســتەبەرکرد�غ ئــەم ئامانجــە دە�ب بۆیــە ئــەم شــاعرێ

و لەســەر شــێوازی ئــەوان شــیعر بنووســن.] فریــور ، 1341: 321[.

ێی جوان نووس و خاوەن هەســت   ســێیەمی کتێیب )ســبک شــناس(دا محمدتیت بەهار ئاماژە بە ناوی )عبدالرزاق دنبلی( دەکا کە شــاعرێ
گ

 لە بەرکی

اق و ســەردەمی ســەلجووقییەکان نزیــک بــووە و کتێبێــی بــە ناونیشــا�غ )تجربــة  ا�غ عــر�ێ و بــووە و شــیعرەکا�غ لــە شــێواز و ســەبی شــاعرێ و خەیــاڵ پــا�ڵ

الاحرار و تســلیة الابرار( نووســیووە. ))ئەم کتێبە یەکێک لە شــاکارە مەزنەکا�غ ســەدەی دوازدەمی کۆچییە و لە ڕووی شــێواز و ســەبی نووســینەوە، 

ا�ت تێدا بەدیدەکرێ و دەکرێ لە ڕیزی  ازی کردووەتەوە و ســەرجەم تایبەتمەندییەکا�غ ســەبی عر�ێ لاســا�ی شــێواز و ســەبی وەســاف و ســەعدی شــرێ

ێ کــە بــە ســەبی بازگەشــت نــاسراون.((] بهــار ، 134٩: 320[.   یەکەمیــیغ ئــەو بەرهەمانــە دابــرغ

� بگووتــرێ ئــەم ســەبکە لەســەر بنەمــای گەڕانــەوە و لاســاییکردنەوە لــە ســەبی ئــەدە�ب خوراســا�غ  لــە پێناســەکرد�غ ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب دە�ب

ئــەم  ا�غ  ئــەوە دەگەڕێتــەوە کــە ))شــاعرێ بــۆ  ئــەدە�ب  بــە بازگەشــیت  ئــەم ســەبکە  ناونــا�غ  لــە ســەبی هینــدی دامــەزراوە.  ا�ت و دوورکەوتنــەوە  و عــرێ

ەو  ڕ ێ
ا�ت و ســەبکەکا�غ پێشــووتریان بــە بنەمــا دانــاوە و تایبەتمەندییــەکا�غ ئــەم ســەبکانەیان لــە شــیعر و ئەدەبــدا پــر� قۆناغــە شــێوازی ئــەدە�ب ســەبی عــر�ێ

اقییــە. لــە بنچینــەدا ئــەم ســەبکە دوو قۆنــا�غ هەبــووە:  کــردووە.((] شــاملو، و دزفولیــان، 1388: ٩1[. ئــەم ســەبکە پوختــەی ســەبی خوراســا�غ و عر�ێ

دەمی کۆ�چ غ یەکەم: نیوەی یەکەمی سەدەی دوازدەم بۆ سەدەی سر�ێ

دەم تاکوو کۆتا�ی سەردەمی قاجار]فریور ، 1341: 322[. غ دووەم: نیوەی یەکەمی سەدەی سر�ێ

، ئــەم دوو قۆناغــە بــە دوو ئاراســتەی یــەک ســەبک  مختــار ابراهیــمى لــە توێژینەوەیەکیــدا ســەبارەت بــە تایبەتمەندییــەکا�غ ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب
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: � دەناســێیغ

یەکەم: ئاراستەی ئەفشارییە و زەندییە

دووەم: ئاراستەی قاجارییە]مختار ابراهیمى ، 1383: 24[.

�ت پاشــاکا�غ زەندییــە و ئەفشــارییە و قاجارییــە دەگەڕێتــەوە، کــە  هــۆی دەسنیشــان کــردن و ناونــا�غ ئــەم دوو ئاراســتەیە بــۆ پشــتیوا�غ دەربــار و دەســە�ڵ

لــە بنچینــەدا دەورێــی کاریگــەر و گرنگیــان لــە بەرەوپێشــچوو�غ ئــەدەب لــەم قۆناغــەدا هەبــووە. لــە کتێــیب )ســبک شــعر در عــر قاجــار(دا ئامــاژە بــەوە 

انیان  دراوە کــە بەتایبــە�ت دەربــاری پاشــاکا�غ قاجــار ڕەواجیــان بــە بــازاری شــیعری ئــەم قۆناغــە دا، چونکــە پاشــاکا�غ قاجــار شــاعرێ بوونــە و هــا�غ شــاعرێ

داوە و دیــاری بــە نرخیــان پێشــکەش کردوون.]تجربــەکار، بانــو نــرت، 1350: 43[. 

نــاوە  ، هاتــف و صبــا� بیگــدلی  ێی وەکــوو آذر بیگــدلی، طبیــب اصفهــا�غ بــووە و کۆمەڵــە شــاعرێ بــاو  پــرت  لــە ئاراســتەی یەکەمــدا قاڵــیب غــەزەل 

نــاسراوەکا�غ ئــەم ئاراســتەیەن و لــە ئاراســتەی دووەمــدا قاڵــیب مەســنەوی و قەســیدە پــرت لــە قاڵــیب غــەزەل بــاو بــوون و دەکــرێ ئامــاژە بەنــاوی نشــاط، 

ە نــاودارەکا�غ ئــەم ئاراســتەیە بکەیــن.] ابراهیــمى ، 13٩2: 1٦[. بێگومــان  ، یغمــای جنــد�ت و شــیبا�غ وەکــوو شــاعرێ ، فــرو�غ مجمــر، صبــای کاشــا�غ

ا�غ ســەبی بازگەشــت لــە قەســیدەدا لاســا�ی ســەبی خوراســا�غ و  ا�ت جیــاواز بوونــە و شــاعرێ قاڵبــە شــیعرییە بــاوەکا�غ ســەبی خوراســا�غ و ســەبی عــر�ێ

اقیــان کردووەتــەوە.  لــە غەزەلــدا لاســا�ی ســەبی عر�ێ

1. ٢: ڕەگەزەکا�ن سەبک شوناسی
هــەر یــەک لــە ســەبک و شــێوازە جیــاوازەکا�غ ئــەدە�ب لــە ڕێگــەی کۆمەڵــە ڕەگەزێــی دیــارەوە لــە ســەبکەکا�غ دیکــە جیــا دەکرێنــەوە ئــەم ڕەگەزانــە 

ان دەسنیشــان دەکرێــن. )مختــار  نــاوەڕۆکی شــیعرییەوە و بەهــۆی ئەمانــەوە ســەبی گشــیت و شــێوازی تاکەکــەس شــاعرێ فــۆڕم و  بــە  غ  پەیوەســ�ت

بــەم شــێوەیەی خــوارەوە دەسنیشــان کــردووە: ئــەم ڕەگــەزا�غ  ابراهیــمى( 

یەکەم: ڕەگەزی زما�ن

) دووەم: ڕەگەزی دەربڕین )شێوازی بەیا�ن شاع�ێ

سێیەم: ڕەگەزی مۆسیقا�ی )کێش و سەروا(

چوارەم: ڕەگەزی فۆڕم )قاڵبە شیعرییەکان(

) یە�ت یە�ت )توێکار�ی و ڕەهەندە جیاوازەکا�ن کۆمە�ڵ پێنجەم: ڕەگەزی کۆمە�ڵ

شەشەم: ڕەگەزی خەیاڵ )وێنەی شیعری(] ابراهیمی ، 1٣٨٣: ٢٥[.

1. ٣: تایبەتمەندییەکا�ن سەبکى بازگەش�ت ئەدە�ب

1. ٣. 1: زمان: 
ان بەهــۆی پــەروەردە بوونیــان لەســەر ســەبی  م دواتــر شــاعرێ ا�غ بــەرا�ی ســەبی بازگەشــت تاڕادەیــەک ســادە و ســەرەتا�ی بــووە، بــە�ڵ زمــا�غ شــاعرێ

ا�غ کــۆن  انە لــە شــیعری شــاعرێ غ و هەندێجــار زمــا�غ شــیعری ئــەم شــاعرێ ، لــە ڕووی زمــا�غ شــیعرییەوە بــەرەو لوتکــە هەڵدەکشــ��ێ ا�ت خوراســا�غ و عــر�ێ

: هەمــان زمــا�غ  � جیاناکرێنــەوە.] شمیســا ، 1382: 310 و 311[. )ذبیــح صفــا( ســەبارەت بــە تایبەتمەنــدی زمانــیێ ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب دە�ڵ

ەو کــردووە، وشــە و زاراوە ئەدەبییــەکان ســادە و ڕەوانــن هەروەهــا لــە جوانــکاری وشــە�ی  ڕ ێ
سژ مەغــۆڵ و دوای مەغۆڵیــان پــر� ا�غ پێــش هــر�ێ کــۆ�غ شــاعرێ

اقیــان کــردووە.] صفــا ، 134٧: 1٩5[. و مانــای بنچینــە�ی وشــەکاندا ڕەچــاوی ســەبی خوراســا�غ و عر�ێ

ا�غ ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب تــەواو هەوڵیــان داوە لاســا�ی زمــا�غ  ، ئەگــەر�چ شــاعرێ � بێگومــان زمــا�غ ســەردەم کاریگــەر�ی بەســەر زمــا�غ شــیعری دە�ب

م ))لــە شــیعرەکانیاندا دەکــرێ کاریگــەری زمــا�غ ســەردەم و تاڕادەیەکیــش ســەبی هینــدی دەسنیشــان بکرێــن.(( ا�غ ســەبی کــۆن بکــەن، بــە�ڵ شــاعرێ
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] شــاملو، و دزفولیــان، 1388: ٩3 و ٩4[. بەشــێوەیەکی گشــیت زمــا�غ شــیعری ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب ))زمانێــی ڕەوان و بژاردەیــە.((] شمیســا ، 

.]1٩٦ :13٧٦

1. ٣. ٢: ناوەڕۆک
نــاوەڕۆکی شــیعر ))لــە قەســیدەدا هەمــان نــاوەڕۆکی بــاوی ســەردەمی غەزنــەوی و ســەڵجوو�ت و لــە غەزەلــدا هەمــان نــاوەڕۆکی شــیعری ســەعدی و 

ان هەوڵیــان دەدا تــا بکــرێ بابــە�ت ســەردەمی خۆیــان لــە شــیعردا نەگوازنــەوە، تاکــوو شــیعرەکانیان تــەواو لــە  ەو دەکــرا و شــاعرێ ڕ ێ
ازی پــر� ی شــرێ غ حافــرێ

.((] شمیســا، 1382: 31٦ و 31٧[. قەســیدە قاڵب و فۆڕمێی شــیعری کلاســیکە و پرت بۆ بابە�ت پیاهەڵدان و وەســف  � شــێوەی پێشــینانیان نزیک �ب

 � اقیــدا وەســف و ئامــۆژگاری و بابــە�ت دیکــەسژ �چ بــەکار دێ. نــاوەڕۆکی قەســیدە لــە ســەبی خوراســانیدا تەغــەزول و پیاهەڵدانــە و لــە ســەبی عر�ێ

غ لــە ڕووی ناوەڕۆکــەوە ))قەســیدە لــەم ســەبکەدا خــاوەن تایبەتمەندییــەکی ســەربەخۆ نییــە  غ بڵێــ�ێ دادەڕێــژرێ.] شمیســا، 13٧٩: 2٦٦[. بۆیــە دەتوانــ�ێ

اقییــە.((] شمیســا، 13٧٦: 1٩4[. پێکهاتــەی قەســیدە لــە ڕووی ناوەڕۆکــەوە  اوی وێنــەی ڕەســە�غ ســەبی خوراســا�غ و عر�ێ و بەتــەواوە�ت لەبەرگــرێ

زادەیــەک کۆتــا�ی پێــدێ. لەســەر هەمــان شــێوەی دێریــن بریتییــە لــە تەغــەزول و تەشــبیب و وەســیغ سرووشــت کــە دواجــار پیاهەڵــدا�غ پاشــا یــان مرێ

] تجربــەکار،  1350: 1٧٦[.

فــان و تەســەوف دەدوێ، لــە  یــی و ســۆزدارانەی هەیــە و پــرت ســەبارەت بــە عەشــق و ئەویــن و دڵــداری و عرێ بەهــۆی ئــەوەی غــەزەل شــێوازێی لرێ

زۆربــەی ســەبکەکاندا لــە ڕووی ناوەڕۆکــەوە هاوشــێوەن. بۆیــە شەمیســا پێیوایــە: نــاوەڕۆکی غــەزەلی ئــەم قۆناغــە بەتــەواوی بابــە�ت عەشــق و دڵــداری 

فــان و تەســەوف بــە پلــەی دووەم دادەنــرێ.] شمیســا، 13٧٦: 1٩٦[.  بەرجەســتە دەکا و بابــە�ت عرێ

1. ٣. ٣: قاڵب و فۆرمى شیعری
، قەتعــە و ...هتــاد. لــە ســەبی  غ لــە: قەســیدە، غــەزەل، چواریــن، دووبەیــیت قاڵبــە بــاوەکا�غ شــیعری کلاســیی لــە ســەرجەم ســەبکە ئەدەبییــەکان بریتــ�ێ

اقییــە، قەســیدە و غــەزەل دوو قاڵــب و فــۆڕمی بــاو و زا�ڵ شــیعرین.  اوە و پوختــەی هــەر دوو ســەبی خوراســا�غ و عر�ێ بازگەشــیت ئەدەبیــدا کــە گــرێ

ت دەکــران،((] شمیســا، 1382: 1٩4[.  ان لەلایــەن پاشــاوە خــە�ڵ ژ  پێــدەدرا و قەســیدەبر�ێ
گ

))قەســیدە لــە دەربــار و دیــوا�غ پاشــاکا�غ قاجــاردا گرنــی

ا�ت و بەتایبــە�ت غــەزەلی ســەعدی و حافــز بنیــات نــراوە. ]تجربــەکار، بانــو  غــەزەلی ســەبی بازگەشــت لەســەر بنەمــای تایبەتمەنــدی غــەزەلی ســەبی عــر�ێ

نــرت، 1350: 18٩[. بۆیــە ئــەم قاڵبــە شــیعرییە لــەم ســەبکەدا یەکێــک لــە قاڵبــە شــیعرییە بــاوەکان بــوو. غــەزەل لــە ســەبی بازگەشــیت ئەدەبیــدا 

ا�ت وەکــوو شــێوازی  ا�غ ســەبی عــر�ێ ا�ت پاراســت و پێکهاتەیەکــە لــە کۆمەڵــە شــێوازێی جیــاوازی شــاعرێ ســەرجەمی تایبەتمەندییــەکا�غ ســەبی عــر�ێ

ا�غ ســەبی هیندیــش و بێگومــان هەندێجــار غــەزەلی بازگەشــت کەمێــک تازەگەریــیژ  ، بابــا فەغــا�غ و تەنانــەت هەنــدێ لــە شــاعرێ غ ســەعدی، حافــرێ

ێــر کــراوە و پوختــەی شــێوازی غــەزەلی کــۆن لــە غــەزەلی ئــەم ســەردەمدا  ژ ێ. بــە زمانێــی ڕەوان و بــژاردە، بنیــا�ت بابــە�ت پێشــینان گوڵرب تێــدا دەبیــرغ

چڕکراوەتــەوە.((] شمیســا، 1382: 1٩٦[. واتــا ڕۆ� غــەزەلی پێشــینان دووبــارە بەبــەر قاڵــیب غــەزەلی ســەبی بازگەشــتدا هاتووەتــەوە. 

ی ژ 1. ٣. ٤: ڕەوانب��ێ
ی ڕازاوەتــەوە و کەســایەتییەکی تایبــەت بــە شــێوازی شــیعری قۆناغەکــە دەدا شــێعری ســەبی  ژ شــیعری هەمــوو ســەردەمێک بــە هونــەرەکا�غ ڕەوانبــر�ێ

ا�غ ســەردەمێی دیاریکــراو یــان بزاڤێــی  بازگەشــتیش بــەدەر نییــە لــەم بنەمایــە. لــە بنچینــەدا شــێوازی بەردەســت کــرد�غ ئــەم هونەرانــە لای شــاعرێ

ییە.  ژ . کەواتە یەکێک لە ڕێگەکا�غ ناسینەوەی شێوازی سەبکە جیاوازەکا�غ ئەدەب، ڕەوانبر�ێ غ دیاریکراو، ناسنامەی هونەری سەبی ئەدە�ب پێکدێ�غ

ی و تازەکردنەوەیــان و دووبارەبوونــەوەی ئــەم تازەگەریانــە لای  ژ لــە ســەبک شــوناس شــیعردا شــێوازەکا�غ بەردەســت کــرد�غ هونــەرەکا�غ ڕەوانبــر�ێ

: بەهــۆی ئــەوەی پێکهاتــەی ئەنــدازە�ی خەیــا�ڵ شــاعرێ  � . ســەبارەت بــەم بۆچوونــە )مختــار ابراهیــمى( دە�ڵ غ ان، بنەمــای ســەبی ئــەدە�ب پێکدێــ�غ شــاعرێ

غ و چواندنەکانــدا بەدیاردەکــەوێ، بۆیــە هەڵســەنگاند�غ  � و جــوا�غ هونەرەکــەی لــە چوارچێــوەی خواســ�ت یــدا خــۆی دەنوێــیغ ژ لــە هونــەرەکا�غ ڕەوانبر�ێ
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ڕەگەزی خەیاڵ لە شیعردا بەپێویست دادەنرێ. ئەوەی لە سەبک شوناس ڕەگەزە پێکهێنەرەکا�غ شیعردا گرنگە، تازەبوون و دووبارەبوونەوەیە؛ 

چونکــە ســەبی شــاعرێ لــە تازەبــوون و دووبارەبوونــەوەدا دەسنیشــان دەکــرێ.] ابراهیــمى، 13٩2: 1٩[. 

 ، غ ێ وەکــوو خواســ�ت ی ئــەدە�ب کلاســیی لــە هــەر س� ئاســتەکەدا دەبیــرغ ژ لــە شــیعری ســەردەمی بازگەشــیت ئــەدە�ب ســەرجەمی هونــەرەکا�غ ڕەوانبــر�ێ

چوانــدن، درکــە، خــوازە، ڕەگــەزدۆزی، پێــچ و پەخــش و ...هتــاد. 

  

٢: سەبک شوناسی شیعری کلاسیکى کوردی

٢. 1: سەبکى بازگەشت لە ئەدە�ب کوردیدا
ووی ئەدە�ب کوردیدا هاوســەردەمی ســەبی بازگەشــیت ئەدەبییە. لە بنچینەدا ســەبی بازگەشــیت ئەدە�ب ســەردەمی  ژ قوتابخانەی شــیعر�ی بابان لە مر�ێ

ووی  ژ  ســێیەمی )مــر�ێ
گ

بوژاندنــەوەی ئــەدە�ب فارســییە و قوتابخانــەی بابانیــش ســەردەمی بووژاندنــەوەی ئــەدە�ب کوردییــە. )مــارف خەزنــەدار( لــە بــەرکی

ا�غ کــورد و تێگەیشــتنیان لــە  � و ئامــاژە بــە خوێندەواربــوو�غ شــاعرێ ئــەدە�ب کــوردی(دا دەرکەوتــیغ شــێوازی بابــان بــە ڕێنســانی ئــەدە�ب کــوردی دەزا�غ

ا�غ ئــەم ڕۆژگارە لەبــەر ئــەوەی خوێنــدەواری باشــیان هەبــوو لــە زانســتییەکا�غ ئــەو ســەردەمە  : ))شــاعرێ شــیعری هاوبــەسژ ئیســلامی دەکا و دەنــووس�

( گەیشــتبوون وابــوو هــەر لەســەر ڕێگــە و شــوێن تاقیکردنــەوەکا�غ  - فــارس- تــورکی عوســما�غ و زۆر چــاک لــە شــیعری کلاســیی ئیســلامەوی )عــەرە�ب

ا�غ بــە   3، 54[. بــەم پێیــە قوتابخانــەی بابــان بەهــۆی شــارەزا�ی شــاعرێ
گ

ئــەم دەســگایە شــیعری کــوردی نوێیــان دامەزرانــد.((] خەزنــەدار، 2010: بــەرکی

انــدا، بــە ئاراســتەی ســێیەمی ئــەم ســەبکە دادەنــرێ.  ئــەدە�ب فــارس و هاوســەردەم بــوو�غ لەگــەڵ قۆنــا�غ ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب لــە ئر�ێ

دەم ئەم قوتابخانە ئەدەبییەیان دامەزراند، پەروەردەی مەکتەبخانە و حوجرە بوون و لە ڕێگەی  غ     نالی و هاوڕێکا�غ کە لە سەرەتای سەدەی سر�ێ

ە مەزنانــەی گــەلی کــورد گەواهیــدەری  ئــەم ناوەندانــەوە تــەواو شــارەزای شــێوازی ئــەدە�ب و بزاڤــە ئەدەبییــەکا�غ زمــا�غ فــارس بــوون. دیــوا�غ ئــەم شــاعرێ

ئەم شارەزاییەیانە. نالی و هاوڕێکا�غ لەسەر شێوازی حافز و سەعدی غەزەل دەنووسن و قەسیدەکانیان بە شێوازی سەبی خوراسا�غ داڕشتووە، 

، مەحــوی، وەفــا�ی و ...هتــاد  ێی دیکــەی وەکــوو حــا�ب ئــەوە جگەلــە تایبەتمەندییــە کــەس و شــێوازی تاکەکەســیان، کــە وایکــردووە کۆمەڵــە شــاعرێ

شــوێنیان کەون. 

بــە وردبوونــەوە لــە شــیعری قوتابخانــەی بابــان دەردەکــەوێ، شــێواز و ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب بەڕادەیــەکی بەرچــاو کاریگــەری بەســەر شــێواز و 

ا�غ چیــیغ دووەمی ئــەم قوتابخانەیــە وەکــوو  ا�غ ئــەم قوتابخانەیــە هەبــووە. ئــەم کاریگــەری و ڕەنگدانەوەیــە بەتایبــە�ت بەســەر شــاعرێ ســەبی شــاعرێ

ە لــە ڕووی شــێواز و ســەبی شــیعرییەوە، خــاوەن تایبەتمەنــدی ســەبی بازگەشــیت ئەدەبییــە، چ  وەفــا�ی بەرچــاو و ئاشــکراترە. شــیعری ئــەم شــاعرێ

لــە ڕووی زمانــەوە چ لــە ڕووی فــۆڕم و ناوەڕۆکــەوە. زمــا�غ شــیعرەکا�غ ســادە و ڕەوان و وشــە و دەســتەواژەکا�غ بەتایبــە�ت لەوانــەی کــە لــە ئــەدە�ب 

، لە ڕووی قاڵب و ناوەڕۆکی شــیعرییەوە قاڵیب قەســیدە و غەزەلی ســەبی بازگەشــیت  غ اق�ێ ئیســلامیدا هاوبەشــن، هاوشــێوەی ســەبی خوراســا�غ و عر�ێ

ەو کــردووە.  ڕ ێ
ئــەدە�ب و مەبەســتە شــیعرییەکا�غ ئــەم ســەبکەی پــر�

٣: تایبەتمەدییەکا�ن سەبکى بازگشت لە شیعرەکا�ن وەفاییدا

٣.1: ڕووخسارى شیعری وەفا�ی
لێکۆلینــەوە  دیــارى  بۆیــە زمــا�غ شــیعرى لایەنێــی  ئــەوەى شــیعر هونەرێــی زمانییــە و کەرەســتەکەى زمانــە،  لەبــەر  ٣.1.1: زمــا�ن شــیعری: 
بنیــادە  ئــەو  ڕوونکردنــەوەى  پێنــاو  لــە  دەدات  شــیعرى  دە�ت  نووســییغ  شــێوازى  شــیکردنەوەى  هــەو�ڵ  ))شــێوازگەرى  چونکــە  شــێوازییەکانە، 

زمانییەتایبەتییەى کە شاعرێ شیعرەکەى لەسەر دامەزراندووە، چونکە بنیادى زما�غ ڕاستەوخۆ کار لە واتاى شیعرەکە دەکات (( ]ابراهیم،2012: 

.]٩٧

، بەڵکــو بــە جۆرێــک  غ ان زمــان بــە شــێوەى ئاســا�ی بــەکار ناهێــ�غ زمــا�غ شــیعرى لادانــە لــە بەکارهێنــا�غ ئاســا�ی زمانــدا، ئەویــش لەبــەر ئەوەیــە کە))شــاعرێ

غ کــە جــۆرە ئەفســوونێی تایبــەت ببەخشــێت((] قــادر، 2012:3٩[. بــەکارى دێــ�غ
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یەکێــک لــە تایبەتمەندییــەکا�غ زمــا�غ شــیعرى لــە ســەبی بازگەشــتدا ئەوەیــە کــە زمــا�غ شــیعرى بــەرەو ســادە�ی هەنــگاوى نــا، تــا ڕادەى ئــەوەى هەمــوو 

کــەس بتوانێــت لــە شــیعرەکان بــگات. وەک لــەم نموونانــەى خــوارەوەدا:

گوڵئەندام ئەى تەنا�غ گەردەنم زوڵیغ پەرێشانت 

� روحمى� ئەمان دەستم بەدامانت ]دیوان، 1٩٧8: 2٧[ � چارە�ی          عیلا�ب

ئەگــەر ســەیری وشــەکا�غ نــاو دێــڕە شــیعرەکە بکەیــن ) گوڵئەنــدام، تەنــاف، گــەردەن، زوڵــف، پەرێشــان، عیــلاج، چــارە، روحــم، ئەمــان، دەســت، 

دامــان( هیــچ وشــەیەکی تیــا نییــە کــە لــەلاى خوێنــەرى کــورد زمــان ئاڵــۆز بێــت و لــی�ێ تێنــەگات، تەنانــەت ئــەو وشــانەى ئەگــەر کوردیــش نەبێــت، 

ئەوەنــدە لــە زمانەکــە بــەکار هاتــووە خوێنــەر هەســت بــەوە نــاکات کــە وشــەکە کــوردی نییــە.

گوتم دا ڕوومەتت وا بێنە بگرم زوڵفەکەت فەرمووى

� چت لە پەرژینم]دیوان، 1٩٧8: ٦٧[ � بولبول نەسوو�ت         بلا گوڵ تێک نە�چ

ئەگــەر ســەیرى زمــا�غ دێــڕە شــیعرەکە بکەیــن ســەرجەمی وشــەکا�غ کوردیــن و تەنانــەت یــەک وشــەى بێگانــەى تیــا نییــە و خوێنــەرى کــورد ئاشــنایە�ت 

تــەواوى هەیــە لەگــەڵ وشــەکان، ئــەم ســادەییەى زمانــە شــیعرییەکە تایبەتمەنــدى ســەبی خۆڕاســانییە لــە ســەبی بازگەشــتدا هەیــە.

ا�غ ئــەم ســەبکە لــە پــاڵ بــەکار هێنــا�غ زمانــە  ، بۆیــە زۆر جــار شــاعرێ ا�ت و خۆڕاســا�غ لەبــەر ئــەوەى ســەبی بازگەشــت گەڕانــەوە بــوو بــۆ ســەبی عــر�ێ

، زۆر جاریــش زمانــە شــیعرییەکە  غ ا�ت وشــەى فــارس و عــەرە�ب لــە شــیعرەکانیاندا بــەکار دێــ�غ ا�غ ســەبی عــر�ێ ســادەکە، وەک لاســا�ی کردنــەوەى شــاعرێ

ا�ت نزیــک دەبێتــەوە. وەک لــەم نموونانــەدا. بــە تــەواوى لــە ســەبی عــر�ێ

تا�ب گێسووت وەقیت خەندە تابیژ ڕووت بوو وتم

         نەردەبا�غ عەرشە پایەى لامەکان مایەى حوزوور]دیوان، 1٩٧8: 211[

، ئــەم تێکەڵیــەى زمــان لــە شــیعردا  غ وشــەکا�غ دێــڕە شــیعرەکە ) تــاب، گێســوو، تابــش، نەردەبــان، لا مــەکان، حــوزوور( ســەرجەمیان فــارس و عەرەبــ�ێ

ا�ت ئــەم جــۆرە زمانــە شــیعرییە بــەکار دێنێــت.  ا�غ ســەبی عــر�ێ م شــاعرێ وەک لاســا�ی کردنــەوەى شــاعرێ اقییــە، بــە�ڵ تایبەتمەنــدى تــەواوە�ت ســەبی عر�ێ

هەندێــک جــار لەنــاو دێــڕە شــیعرەکاندا وشــەى فــارس زیاتــرە لــە وشــەى عــەرە�ب و بــە پێچەوانەشــەوە، وەک لــەم نموونــەدا

� میسلت � مانەند و �ب بە حەقیت نورى وەجهى پاک و �ب

بە ئیسمى ئەعظمى خۆت ئەى خوداى سەتتار و دانا کەم]دیوان، 1٩٧8: لا 80[

غ و ڕیژەکەیــان زۆر لــە وشــە  ئەگــەر ســەیرى وشــەکان بکەیــن) حــەق، نــور، وەجــهى، میثــل، ئیســم، ئەعظــم، ســەتتار ( ســەرجەمیان وشــەى عەرەبــ�ێ

کوردییــەکان زیاتــرە.

 ٣.1.٢:  کێ�ژ شیعر
ڕەوى کــرد�غ ڕێــو  ێ

ا�ت کێــیژ عەرووزییــان بــەکار هێنــاوە، چونکــە ))لاســا�ی کردنــەوە و پــر� ا�غ ســەبی عــر�ێ ا�غ ســەبی بازگەشــت هــەر وەکــو شــاعرێ شــاعرێ

شــوێیغ شــیعرى کلاســیی عــەرە�ب و ئیســلامی یەکێکــە لــە خاســیەتەکا�غ شــیعرى کلاســیی کــوردى((] کاکى، 2008: ٧3[.  لەگــەڵ ئەمەشــدا وەک 

تایبەتمەندییــەکی ســەبکەکە کێــیژ بڕگەیشــیان بەکارهێنــاوە، شــیعرە کــوردی و فارســییەکا�غ دیــوا�غ وەفــا�ی زۆربــەى هــەرە زۆرى بەکێــیژ عــەرووزی 

ـــــع،  نــووسراون، وەفــا�ی لــە شــیعرە کوردییەکانیــدا حــەوت جــۆر کێــیژ عــەرووزى بــەکار هێنــاوە بــەم شــێوەیە        ) هــەزەج، ڕەمــەل، ڕەجــەز، موزاریـ

بەســیت، موجتــەس، ســەریــــع(.

)125( شــیعرە، ٧5 شــیعر کێــیژ هــەزەج ، 3٩ شــیعر کێــیژ ڕەمــەل، 5 شــیعر کێــیژ  ))ســەرجەمی شــیعرە کوردییــە عەرووزییــەکا�غ دیــوا�غ وەفــا�ی

ــع هەریەکەیــان یــەک شــیعر(( ]گــەردى، 2003: ٧2٩[ ـ ــع، بەســیت و موجتــەس و ســەریـ ـ ـ ـ ڕەجــەز، 3 شــیعر موزاریـ

سەرجەمی شیعرە فارسییەکا�غ )8٩( شیعرە، بە کێشەکا�غ ) هەزەج، ڕەمەل، موزاریــــع، ڕەجەز، خەفیف، موجتەس، مونسەریــــح( نووسراون. 

ا�غ ســەبی بازگەشــت ئەوەیــە کــە زۆربــەى هــەرە زۆرى شــیعرەکانیان یــەک ئاوازەیــان هەیــە )بحــرى  یەکێــک لــە تایبەتمەنــدی کێــیژ شــیعر لاى شــاعرێ
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غ کــە لــە دووبــارە بوونــەوەى یــەک تەفعیلــە پێکدێــت وەیــان بــە نــۆرە دووبــارە  یــک نواخــت(، مەبەســت لــی�ێ ئەوەیــە زیاتــر ئــەو کێشــانە بەکاردێــ�غ

دەبنــەوە، عــەرووز و زەڕبەکانیــش بەهەمــان شــێوە بەکــەمی جیــاواز دەبــن، بەمــەش یــەک ئــاوازی لــە شــیعرەکان دروســت دەبێــت.

ا�غ بازگەشــت بەگشــیت و وەفــا�ی بــە تایبــەت هــەزەج و ڕەمەلــە، ئەمــەش بەهــۆى گونجــا�غ هــەردوو  زۆربــەى هــەرە زۆرى کێــیژ شــیعرى شــاعرێ

کێشــەکەیە لەگــەڵ سرووشــیت زمــا�غ کــوردى.

نموونە بۆ هەردوو قاڵبەکێشەکە:

کێیژ هەزەج: هەزە�ب هەشیت تەواو) مفاعیلن مفاعیلن مفاعیلن مفاعیلن(

وەکو بولبول/  بە رووح و دڵ / شەو و ڕۆژ بوو/ مە سەودای

مفاعیلن        مفاعیلن            مفاعیلن         مفاعیلن

ی خەندێک/ بە خۆڕا�ی ]دیوان، 1٩٧8: لا10٦[
 هەموو عومرى/ عەزیزم چوو/ لە ڕ��

مفاعیلن            مفاعیلن       مفاعیلن          مفاعیلن

کێیژ ڕەمەل: ڕەمەلی هەشیت مەحزووف)فاعلاتن فاعلاتن فاعلاتن فاعلن(

هەر کە دی جەن/ نەت بە ڕوودا / زوڵیغ پڕ تا / �ب شکا 

فاعلاتن            فاعلاتن             فاعلاتن      فاعلن

ا / �ب شکا ] دیوان، 1٩٧8: لا14[ ڕ  سرێ
گ

تارى سونبول/ حورمە�ت گوڵ / بەرکی

فاعلاتن            فاعلاتن        فاعلاتن      فاعلن

، بــە دیاریکراویــش کێــیژ شــیعر و زمانــە شــیعرییەکەیە، ئــەوەى تایبــەت بێــت بــە  ا�ت بازگەشــیت ئــەدە�ب واتــە گەڕانــەوە بــۆ ســەبی خۆڕاســا�غ و عــر�ێ

ێی ســەردەمی ســەبی بازگەشــت لەپــاڵ  کێــیژ شــیعر ئەوەیــە کــە لەپــاڵ کێشــە عەرووزییەکــە کێــیژ بڕگەییــش بەکارهاتــووە، وەفــا�ی وەک شــاعرێ

کێشــە عەرووزییەکــە کێــیژ بڕگــەی بــەکار هێنــاوە.

لە دیوا�غ وەفاییدا حەوت شیعرى بە کێیژ بڕگە نووسراوە، بەم شێوەیە:

.) غ )م( دا و لە لاپەڕەى )48( دا، هەشت پێنجییغ نووسیوە بەکێیژ بڕگەییە )15، 1٦، 1٧بڕگەی�ێ لە ڕەوى پییت

/ماە/ تا/ بم  )15(بڕگە غ ئە/ رێ/ئەى/ بە /زوڵ/ف و/ ڕوخ/سار /سە/ نە/می/چ�ێ

/گا/ هت/ ن/مە/ک و/مە/زەى/ شە/ ڕا/ بم  )1٧(بڕگە دە/مە/کە و/خەن/دە/کە و/�غ

/گا/هت/ بم/رم/ تۆ/ سە/ر و/غەم/زە/کەى/جە/لا/ بم  )1٧( بڕگە من/ لە/ بەر/�غ

/ پێم/گو/ڵە/ کەى/بە/ ها/ رى/لە/ تۆ/ تا/ بە/ کەى/ جو/ دا / بم  )1٧(بڕگە � ب/ �ڵ

/ دا / بم  )1٦(بڕگە / جا/ران/  ڕۆ/ ژى/سەد/ جا/ رت/�غ وە/رە/وە/ بە/ شەر/�ت

: کێیژ چواردە بڕگە�ی

/ رین/ کا/�ت حە/ یا/ تم ئەى/ نەش/ئەى / خەن/ دەى/ زا/ رت/ سژ

عیش/وەى/زوڵ/ف و/عو/زا/رت/ موژ/دەى/شە/وى/ بە/ را/ تم ] دیوان، 1٩٧8: 5٦[

: کێیژ دوانزە بڕگە�ی

/ نت   / کە/ �غ � / لە/ بەر/ �چ ئا/ رەق / ڕووى/ دا/ گر/ �ت

شەب/ نم/ لە / گوڵ/ با/ رى/  ڕۆ/ ژی/ گرت / پەر/ وی/ نت ]دیوان، 1٩٧8:30[

: کێیژ دە بڕگە�ی

/ وان  ها/تە /دەر /وەک /ڕۆژ/ شاى/ شە/کەر/ لی�

غەم/زە/کە و/ ڕەم/زەى/ تور/کی/ پێش/ تا/ زن   ]دیوان، 1٩٧8:88[
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٣.1.٣:   سەرواى شیعرى
ا�ت و هینــدى هەیــە، لــە دەنگــەکا�غ ســەروا و پاپەندبــوون  ڕ ێ

 ســەرواى غــەزەل و قەســیدە لــە ســەبی بازگەشــتدا هەمــان تایبەتمەنــدى ســەبی عــر�
اقیشــدا هەیــە بــوو�غ پــاش  ڕ ێ

بــە ڕەوى شــیعرى و لەگــەڵ بــوو�غ پــاش ســەروا دا، یەکیــک لــە تایبەتمەندییــەکا�غ ســەبی بازگەشــت کــە لــە ســەبی عر�

ســەروایە.

پــاش ســەروا: بریتییــە لە))وشــەیەک یــا دەســتەواژەیەک کــە لــە دواى ســەروا دێــت و بــە هەمــان مانــا دووبــارە دەبێتــەوە، نابێــت ماناکــەى لــە دێڕیکــەوە 

بــۆ دێڕێــی دیکــە بگۆڕدرێــت، ئەگــەر ماناکــەى گــۆڕدرا ئــەوا دەبێتــە ســەروا((] عزیــز، 201٦: 1٧٦[.

وەفا�ی لە شیعرە کوردییەکانیدا )44( شیعرى پاش سەرواى هەیە، لە شیعرە فارسییەکانیشدا )34( شیعرى پاش سەرواى هەیە.

: نموونە بۆ پاش سەروا لە شیعرە کوردییەکا�غ

 � یارم کە قەدى بەرزى سەد نەخلی شەجەر دێیغ

�  ]دیوان، 1٩٧8: 202[ پەروییغ شەکەر بەندى سەد ڕشتە گوهەر دێیغ

( لەهــەردوو نیــوە دێڕەکــەدا پــاش ســەروایە، مــەر�ب بــوون بــە پــاش ســەرواش ئەوەیــە کــە لــە ســەرەتاوە تاکــو کۆتــا�ی بــە هەمــان مانــا دووبــارە  � )دێــیغ

بێتــەوە.

: نموونە بۆ پاش سەروا لە شیعرە فارسییەکا�غ

صبا از من بگو با ان مە نا مهربان امشب

دمی ارام جان باشد کە رفت ارام جان امشب ]دیوان، 1٩٧8 : 232[

)امشب( لە هەردوو نیوە دێڕەکەدا پاش سەروایە و بە هە هەمان مانا دووبارە بۆتەوە.

ا�ت نووسراوە. ڕ ێ
قاڵیب شیعری:  غەزەل و قەسیدە لە سەبی بازگشتدا بە هەمان قاڵبە شیعرییەکا�غ سەبی عر�

غ (، ئــەم قاڵبــە  لــە دیــوا�غ وەفاییــدا ئــەم قاڵبــە شــیعرییانە بــوو�غ هەیــە) غــەزەل، قەســیدە، تەرجیــع بەنــد، چواریــن، تــاک بەیــت، مەســنەوى، پێنجــ�ێ

، هەروەهــا تایبەتمەندییەکــە لــە تایبەتمەندییــەکا�غ ســەبی بازگشــت.  ا�ت ڕ ێ
ان بــۆ ســەبی عــر� هاوبەشــانە یەکێکــە لــە تایبەتمەنــدى گەڕانــەوەى شــاعرێ

٣.٢ : ناوەرۆکی شیعرى
٣.٢.1:  غــەزەلی دڵــدارى: بــە شــێوەیەکی گشــیت نــاوەرۆکی غــەزەلی دڵــدارى لــە ئەدەبیــا�ت  نەتــەوەکا�غ کــورد و فــارس و عەرەبــدا خۆشەویســتییە 
، یــا مەعشــووق لــە ئاســمانە کــە مەبەســت خــواى  ) مەعشــووق لــە غــەزەلی دڵداریــدا س� جــۆرە، یــان لــە ســەر ئــەرزە وەک غــەزەلی دڵــدارى ئاســا�ی

گەورەیــە وەک لــە غــەزەلی عاریفانــەدا، یــا مەعشــووق جارێــک زەمینییــە و جارێــک ئاســمانییە (] شمیســا، 13٩4: 135[.  ناســی لــە فیکــر و بــە 

، ئــەوەى ســەبی  ى موســیقا و ڕەنگیــیغ و جــوا�غ لــە دارشــتندا تایبەتمەندییــەکی هاوبــەسژ ســەبکە شــیعرییە کلاســیکییەکانە بــە شــێوەیەکی گشــیت غ هــر�ێ

ى لایــە�غ موســیقاى دەقــە شــیعرییەکانییە�ت جگــە لــە تایبەتمەندییــە کلاســیکییە  غ بازگەشــت لــە ســەبکە شــیعرییەکا�غ دیکــە جیــا دەکاتــەوە، بــە هــر�ێ

گشــتییەکە.

زمــا�غ شــیعر و مۆســیقاى شــیعر دووانەیــەکی لەیــەک دانەبــڕاوە، هــەروەک لــە پێشــدا ئامــاژەى پێکــراوە شــیعرەکا�غ وەفــا�ی بــە شــێوەیەکی گشــیت لــە 

ەکــەى گونجانــەکی تــەواوى دروســت کــردووە، چونکــە )) تایبەتمەندییــەکی  غ ڕووى زمانــەوە ســادەن، ئــەم ســادەییەى زمــان لەگــەڵ مۆســیقا بــە هر�ێ

یــک ئاوازدارییــە و خەســڵەتێی فۆنەتیــی مۆســیقا�ی هەیــە((] محمــد، 2015: 32[، هــەر بۆیــە زۆرێــک لــە شــیعرەکا�غ وەفــا�ی کراوەتــە  هــەرە دیــارى لرێ

،  وەســیغ وردى ئافــرەت و چووانــد�غ بــە سروشــت و جوانییــەکا�غ سروشــت ناوەرۆکێــی دڵدارییانــەى بــە شــیعرەکا�غ بەخشــیوە، چونکــە  گــۆرا�غ

ا�غ دیکــەى کلاســیی  ((] محمــد،200٧: 10٩[. وەفــا�ی هــەروەک شــاعرێ ))چونکــە سروشــت دەربــڕی بــرێ و ئەندێشــە و ژا�غ مــرۆ�ڤ ســەردەمەکەیە�ت

کــوردى لــە وەســفدا بــا�ڵ دەســت بــووە، ئینجــا وەســیغ سرووشــت بێــت یــان مــرۆڤ، تەنانــەت لــە وەســیغ شــێخەکەیدا بــە جۆرێــک وەســیغ دەکات 

وەک دوو عاشــق و مەعشــوق کــە شــەیداى یەکــرت بــن.
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( وەفــا�ی لــە وردى وەســف و جــوا�غ و وێنــەى یــاردا، تابلۆیــەک لــە جــوا�غ نیشــا�غ خوێنــەر دەدات  ین تــەسژ دەڕێــی�  لــە شــیعرە بەناوبانگەکەیــدا) شــرێ

کــە دەڵێــت:

لەبا�غ عاڕە�ت ڕشت لە پێکەنییغ زارى

وى لی� دەبارى بەخەندە غونچە گوڵ بوو گو�ڵ

وتم بفەرمووە سەر دوو چاوى من بەیارى

غ تەلیسمى سیحر کارى بە چاوى من ببی�غ

ین تەسژ دەڕێی� ] دیوان، 1٩٧8:1٩3[           کە سەروى جوێبارى شرێ

و  ( و جوا�غ پێکەنییغ بە گوڵ و گو�ڵ )لەبا�غ ین(دەکات، بە جۆرێک کە شــیلەى لێوەکا�غ ) شــرێ غ وەســیغ شــاعرێ بە کۆمەڵێک لێکچوواندن و خواســ�ت

کە بە ســەرو وەســف دەکات، ئەم زیادە ڕۆییە لەوەســفکردندا بنەمایەکی غەزەلی دڵدارییانە بە شــیعرەکە دەدات و شــیعرەکە دەخاتە  و بەرزى با�ڵ

قاڵــیب غــەزەلی دڵــدارى.

اقییــە، چونکــە لــە  بنەمــاى وەســیغ یــار و ناوەرۆکــە دڵدارییەکــەى غــەزەل و قەســیدە لــە ســەبی بازگەشــیت ئەدەبیــدا، هەمــان بنەمــاى ســەبی عر�ێ

. ا�ت و خوڕاســا�غ بنەڕەتــدا بازگەشــیت ئــەدە�ب گەڕانەوەیــە بــۆ ســەبی عــر�ێ

غ بەیــار  غ بەیــار دەکات، دابــڕان و نەگەیشــ�ت وەفــا�ی لــە غەزەلێــی دیکەیــدا بــە کۆمەلێــک وەســیغ جــوان و لێکچووانــدن بــاس دوورى یــار و نەگەیشــ�ت

، هینــدى، بازگشــت( دا. ا�ت تایبەتمەندییــەکی هاوبــەسژ غــەزەلی دڵدارییــە لــە نێــوان ســەبی )عــر�ێ

نیگارا ئەى بە غەمزە ئافە�ت دڵ چاوى بیمارت

                  ئەمان سەر تا قەدەم سووتام لە دوورى نوورى دیدارت

دەسا ڕوحمى� وەفا دارم بە حا�ڵ داد و هاوارم 

� بۆ گو�ڵ زارت ]دیوان، 1٩٧8: 24[              کە وەک بولبول د�ڵ زارم دەنا�ڵ

وەک لــە نموونــە شــیعرییکەدا دیــارە شــاعرێ بــاس لــە دوورى یــار دەکات کــە چــۆن ئاگــرى تێبــەرداوە و شــاعرێ داد و هــاوار دەکات بــۆ دوورى یارەکــەى، 

ێــت.  ڕ ێ
ێــت ئــاواش د�ڵ شــاعرێ لــە دوورى یــاردا شــیوەن دەگر� چــۆن بولبــول لــە دوورى گــوڵ شــیوەن دەگر�ێ

ا�غ ئــەم ســەبکە لــە وەســیغ مەعشــووقدا بــە جۆرێــک وەســیغ  لــە غــەزەلی ســەبی بازگەشــتدا مەعشــووق پلەیــەکی بــەرزى هەیــە، هــەر بۆیــە شــاعرێ

غ بــە مەعشــووق مەحــاڵ بێــت. دەکــەن کــە گەیشــ�ت

: � وەفا�ی لە وەسیغ مەعشووقدا دە�ڵ

گوڵ ئەندام ئەى تەنا�غ گەردەنم زوڵیغ پەرێشانت

� ڕوحمى� ئەمان دەستم بە دامانت � چارە�ی  عیلا�ب

غەرییب تۆم نەخۆسژ تۆ بە گۆشەى چاوى بیمارت 

ى موژگانت ]دیوان، 1٩٧8:2٧[ ی تۆم شەهیدى تۆ بە نووکی ترێ       ئەسرێ

غ بــە یارەکــەى، تــکا دەکات کــە ئەســرێ و غەریــب و شــەهیدى گــەردەن و زوڵــف و چــاوى یــارە.  شــاعرێ خــۆى دەســتە و دامــا�غ یــار دەکات بــۆ گەیشــ�ت

ئــەم بەرزییــەى پلــەى مەعشــووق و خــۆ نزمکردنــەوەى شــاعرێ بەرانبــەر بــە مەعشــووق تایبەتمەندییەکــە لــە تایبەتمەندییــەکا�غ ســەبی بازگەشــیت 

ئــەدە�ب لــە شــیعرەکا�غ وەفاییــدا.        

اوە کــە ))بــە گشــیت فەلســەفەى ژیاێــی تایبەتییــە و ڕێگایــەکی دیاریکــراوە لــە ئــاکار و هەڵــس و  ٣.٢.٢:  بابــە�ت ســۆفیگەری: ســۆفیگەرى وا ناســێرغ
کــەو�ت ڕێبــوار بــۆ گەیشــتنە ترۆپــی ئــەو ڕەوشــتەى خــوا شــایا�غ پێغەمبــەر)د.خ( ى دیــوە((] شــوان،2014: 25[. ســۆفیگەرى و شــیعرى ســۆفیانە لــە 

غــەزەل و قەســیدەى شــیعرى کلاســیکدا بابەتێکــە شــوێن و پێگــەى تایبــە�ت خــۆى هەیــە چونکــە ))یەکێــک لــەو دیــاردە کاریگــەر و بەرچاوانــەى فیکــرى 

ئیســلامی هــەروەک ســەرجەم فیکــرى مرۆڤایەتیــش کــە پەیوەندییــەکی پتــەوى بــە ئەدەبــەوە هەبــووە و هەیــە تەســەوفە((]محمد، 2015: 2٧[، 
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فانن لە ئەدەبیا�ت کلاســیی کوردیدا، وەفا�ی وەک ســۆفییەکی تەریقە�ت نەقشــبەندى  مەلای جزیرى و مەحوى دوو نموونەى زیندووى دونیاى عرێ

شــێخ عوبەیدواللەى نەهرى بەڕابەرى خۆى دەزانێت و لەکا�ت دوورکەوتنەوەى شــێخەکەی بۆ مەککە و تائیف وەک ســۆفییەک چەند شــیعرێی 

ســۆفیانەى بــۆ دەنووســێت، ڕەنگدانــەوەى ئــەم ناوەرۆکــە ســۆفیگەرییە لــە شــیعردا تایبەتمەندییــەکی دیــارى ســەبی بازگەشــیت ئەدەبییــە. هــەوا�ڵ 

ی موغــان، نەشــئە، جەزبــە، مەقــام،  ڕۆیشــیت شــێخ بــۆ مەککــە واى لــە وەفــا�ی کــردووە کــە شــیعرێی ســۆفیانەى پــڕ لــە وشــە و زاراوەى ســۆفیانە)پرێ

: � غ و واوەیــلا بــکات بــۆ دوور کەوتنــەوەى شــێخ بــە جۆرێــک کــە چــاوەکا�غ لەبــەر گریــان ســوور بۆتــەوە کــە دە�ڵ ى مەیخانــە( بنووســێت و  شــ�ێ پــرێ

ن ڕۆ�ی غ شاى نێو گو�ڵ غ دێ دەڵ��ێ   لە باغان ئاهو ناڵ�ێ

ى موغان ڕۆ�ی غ دێ مەگەر پرێ              لە مەیخانان سەداى ش�ێ

لە دوورى تۆ وە سوور بوو چاوەکەم بەو گریە مەعلوومە

       شەفەق دێ کەوکەبیش هەڵدێ کە میهرى خاوەران ڕۆ�ی ]دیوان، 1٩٧8:144[

: � هەر بۆ دوورى شێخ دە�ڵ

  حەرییت ئاورى دووریم داغدارى زوڵیغ جانانە

� حاڵم پەرێشانە � لە لای قیبلەم نە�ب                  ئەگەر با�ی

   نەسیمى سوبحدەم قوربا�غ نەشئەکەى تۆزى ڕێگاتم 

� کەسم جەزبەڕووح و دڵم سووتاوى هیجرانە                 غەریبم �ب

شەهیدى تی�غ ئەبرۆتم بە جەزبە ى خاڵەکەى چاوت

ى مەیخانە ]دیوان، 1٩٧8:144[                مەقامم قابە قەوسەینە لە سایەى پرێ

دیــارە دوورى شــێخەکەى زۆر کاری تێکــردووە و ئاگــرى تێبــەرداوە، بۆیــە خــۆى دەخیــلی بــاى بــەرە بەیــان دەکات بەڵکــو کەمێــک لــە تــۆز و غوبــارى 

� بــۆ ئــەوەى تۆزێــک لــە غــەمی دوورى کــەم بکاتــەوە، چونکــە تــۆز و غوبارەکــە بــۆ�غ شــێیغ هەڵگرتــووە. وەفــا�ی خــۆى  قیبلە)مەککــە( لەگــەڵ خــۆى بێــیغ

ى مەیخانــە ) شــێیغ تەریقــەت( پیالەیــەک شــەڕا�ب عیشــیت خــودا�ی بــۆ بێنێــت تاکــو  دەســتە و دامــا�غ ســا�ت دەکات و داوادەکات لەبــەر خاتــرى پــرێ

� ببەخشــێت، هەروەهــا داوا لــە ســاز لێــدەر دەکات ئاوازێــی واى بــۆ بژەنێــت کــە وەکــو  بەیــادى دوورى شــێخ بیخواتــەوە بەڵکــو کەمێــک ئــارامی �چ

ئاوێــک بێــت بــۆ ئاگــرى دوورى شــێخەکە.

ى مەیخانە  ئەلا ئەى سا�ت مەستان بەحەقیت پرێ

                  بەگەردش بێنە جامی مەى بە یادى چاوى جانانە
ئەمان ئەى موترییب مەجلیس بە حەقیت تارى ڕووحا�غ

� نەغمەکەى سازت کە ئاوى ئاورى هیجرانە]دیوان،1٩٧8: 141[            ب�ڵ �ب

ا�غ کلاســیی کــوردى بــە گشــیت جێــگاى بایــەخ پێــدان بــووە، ئــەم  : جگــە لــە شــیعرى ســۆفییانە، شــیعرى ئایــیغ لــە لای شــاعرێ ٣.٢.٣:  بابــە�ت ئایــ�ن
ا�غ کلاســیی عــەرە�ب و فــارس بــووە. لــە دوا  ۆزى ئیســلام و کاریگــەرى شــاعرێ ان بــە شــیعرى ئایــیغ لــە ژێــر کاریگــەرى ئایــیغ پــرێ بایــەخ پێدانــەى شــاعرێ

ا�غ ســەبی  ا�ت و هینــدی و بازگەشــت(دا، وەفــا�ی هــەروەک شــاعرێ ا�غ کلاســیک لەســەبی )عــر�ێ جاریــش بۆتــە بەشــێک لــە شــێوازى شــیعرى شــاعرێ

، لــە شــیعرێکیدا خــۆى دەســتە و دامــا�غ پێغەمبــەر)د.خ( دەکات و واى نیشــان  غ بــووە لــە نووســییغ شــیعرى ئایــیغ ا�ت و هینــدى دەســت ڕەنگــ�ێ عــر�ێ

دەدات کــە کەســێی گوناحبــارە و هیــچ کردەوەیــەکی واى نییــە تاکــو بچێتــە بەهەشــت، بۆیــە داواى شــەفاعەت دەکات.

یا ڕەسول اللە دەخیلەک ڕووم نییە بێمە حوزوور

           وەک دزان گەردەن کەچ و شەرمەندە وێستاوم لە دوور

گەر�چ سەرمایەم نییە خۆ مستەحەقیت ڕەحمەتە
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 زەرد و ڕو�ی ڕەش مووى سیچ و فرمێسی سوور ]دیوان،1٩٧8 :210[
گ

          ڕەنی

ى ڕوو� ئەدەبــە، بابەتێــی گرنــگ و ســەرەکییە لــە شــیعرى کلاســیکدا، شــیعرى کلاســیی کــوردى بــە  ژ ى: ڕەوانبــر�ێ ژ ٣.٢.٤:  لایــە�ن ڕەوانبــ��ێ
شــێوەیەکی گشــیت )) لــە ڕووى وەســتاکارى دەق و کەرەســتەى جوانــکارى هونــەرى و بابەتــە ئیســتاتیکییەکا�غ وەک بــەکار هێنــا�غ وێنــەى شــیعرى 

((]مــەلازادە،  تــە  بــە شــێوەیەکی گشــیت لاســا�ی ئەدەبیــا�ت ڕۆژهە�ڵ تــرى شــیعرى کلاســیی کــوردى  ی و لایەنــەکا�غ  ژ و ڕەمــز و هونــەرەکا�غ ڕەوانبــر�ێ

ى  ژ ى  داوە بــۆ ڕازاندنــەوەى دەقــە شــیعرییەکانیان. هونــەرەکا�غ ڕەوانبــر�ێ ژ ا�غ کلاســیی کــوردى بایــە�غ تایبەتیــان بــە بابــە�ت ڕەوانبــر�ێ 2010:128[. شــاعرێ

ى، جوانــکارى، واتانــاس( هۆکارێــک بــوون بــۆ نیشــاندا�غ دەســت ڕەنگیــیغ شــاعرێ و بەرزکردنــەوەى ئاســیت دەقــە  ژ بــە هــەر س� بەشــەکەیەوە) ڕوونبــر�ێ

 شــێوازى دەقــە.
گ

ى پێوەرێکــە بــۆ جواننــاس دەق و لایەنێــی گرنــی ژ شــیعرییەکان، ڕەوانبــر�ێ

ى دەدات، بەتایبەتیــش  ژ  تــەواو بــە بابــە�ت ڕەوانبــر�ێ
گ

( گرنــی ا�ت دەقــە شــعرییەکا�غ ســەبی بازگەشــت هــەر وەک ســەبی )خۆڕاســا�غ و هینــدى و عــر�ێ

اقیــدا ئــەم دوو هونــەرە بایــە�غ زۆرى پێــدەدرا، لــە پــاڵ ئــەم دوو هونــەرە  ( چونکــە لــە ســەبی خۆڕاســا�غ و عر�ێ غ هونــەرەکا�غ )لێکچووانــدن و خواســ�ت

 بــە هونــەرى پێــچ و پەخــش دەدرا، چونکــە ئەویــش لەســەر بنەمــاى لێکچووانــدن یاخــود گونجــان و بــە یەکــەوە هاتــن دروســت دەبێــت، 
گ

گرنــی

 زۆر بــەو هونەرانــە دەدات و بۆتــە بەشــێک  لــە تایبەتمەنــدی دیــارى 
گ

بازگەشــیت ئــەدە�ب بەهەمــان شــێوەى هــەردوو ســەبکە شــیعرییەکان گرنــی

لــە )) شــێوازێی  لــە پێناســە گشــتییەکەیدا بریتییــە  لــە بنەڕەتــدا شــێوازى شــیعرى کلاســیی کــوردى  شــێوازی ســەبکە شــیعرییەکە، چونکــە هــەر 

ى لەگــەڵ تیــۆرەکا�غ کێــش و ســەروا و هی دیکــەش، کــە تایبەتــە بــە  ژ هونــەرى بارکــراو بــە گەلێــک گەمــەى زمــا�غ و هونــەرى س� زانســتەکا�غ ڕەوانبــر�ێ

شــیعر بــە هەمــوو ئەوانــەوە قەبــە و بــە نــرخ و جــوان و کاریگــەر دەکەوێتــە بــەر گــوێ((] مســتەفا، 2012: 25[.

م ئــەوەى جێــگاى ســەرنجە هــەردوو هونــەرى )لێکچووانــدن و  ى بەرچــاو دەکەوێــت، بــە�ڵ ژ لــە شــیعرەکا�غ وەفاییــدا زۆربــەى هونــەرەکا�غ ڕەوانبــر�ێ

ى زیاتــرە، ئەمــەش  ژ لــە ســەرجەم هونــەرەکا�غ دیکــەى ڕەوانبــر�ێ بــەکار هێنانیــان  لــە دواى ئەوانیشــەوە هونــەرى پێــچ و پەخــش ڕێــژەى   ،) غ خواســ�ت

بازگەشــتە.  ســەبی  شــێوازى  نیشــانەیەکی 

ى ئەوەیــە ))شــتێک بــە شــتێی دى بچووێــیغ کــە هاوبــەش بــن لــە ســیفەتێک یــان زیاتــر بەهــۆى یــەک  ژ لێکچووانــدن: هونەرێکــە لــە هونــەرەکا�غ ڕوونبــر�ێ

� ڕەو�ت ڕســتە ئامــاژەى پێــدەکات((] گــەردى،2013: 120[. نموونــە: � یــا بــاس نەکــرا�ب لــە ئــەوزارەکا�غ بــاس کــرا�ب

تا�ت پەیوەسیت ئەبرۆت وا بوو بە قیبلەى خاس و عام

� پشیت میحڕا�ب شکا ] دیوان، 1٩٧8:15[          کەعبە گەر بۆ خۆی بزا�غ

اوە، ڕووى لێکچــوون لــە نێوانیانــدا قــەوس و شــێوە کەوانەییەکــە  وەک لــە نموونەکــەدا دیــارە بــرۆى یــار) لێچــوو(، بــە میحــڕاب ) لەوچــوو( چووێــرغ

� ئــەوزارە. م بــاس نەکــراوە، لێکچوواندنەکــە بــە�ب بــە�ڵ

دەڵی�ێ چاوى منە هەورى بەهارى دەم بە دەم دەگرى

               دەڵی�ێ ئاهی منە بەر�ت درەخشان ئاورى هێنا ]دیوان، 1٩٧8:1٧[

م  لــە دێــڕى دووەمــدا، شــاعرێ ئــاهی خــۆی )لێچــوو(، بــە ئاگــر )لەوچــوو( چووانــدووە، دیــارە کــە پەیوەنــدى نێــوان ئــاهی شــاعرێ و ئاگــر گەرمییــە، بــە�ڵ

( زیاتــر ڕوونکراوەتــەوە. لێکچوواندنەکــە بەهــۆی ئــەوزارى )دەڵــی�ێ

دەسا ڕووحمى� وەفا دارم بەحا�ڵ داد و هاوارم

� بۆ گو�ڵ زارت]دیوان، 1٩٧8:24[               کە وەک بولبول د�ڵ زارم دەنا�ڵ

� شــاعرێ و بولبولــدا  ناڵینــە و )وەک( ئــەوزارە، کەواتــە  اوە، ڕووى لێکچــوون لــە نێــوان د�ڵ کە )لێچــووە( بــە بولبــول )لەوچــووە( چووێــرغ د�ڵ شــاعرێ

لێکچوواندنەکــە هــەر چــوار بنەڕەتەکــەى لێکچووانــد�غ تیایــە.

ى بریتییــە لــە )) بەکارهێنــا�غ وشــەیەک بــۆ دەربڕیــیغ مانایــەکی تربێجگــە لــە مانــاى دروســیت وشــەکە  ژ : هونەرێکــە لــە هونــەرەکا�غ ڕوونبــر�ێ غ خواســ�ت

� کــە ئێمــە مەبەســتمان بــەم وشــەیە مانــا  � نیشــانەیەکیش هــە�ب � پەیوەنــدى نێــوان مانــاى دروســت و مانــاى خــوازە�ی وێچــوون بێــت، ئــە�ب بــە مــەر�ب

غ تــرە، چونکــە لــە خواســتندا یەکێــک  غ لــە لێکچووانــدن بەهــر�ێ اوەکەیە نــەک مانــا دروســتەکە((] گــەردى، 1٩٧2: ٦٩[. لــە جوانیــدا خواســ�ت خواســرت
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لــە دوو بنەڕەتــە ســەرەکییەکەى لێکچووانــدن نامێنێــت.

خواستنیش دوو جۆرى سەرەکی هەیە ) ئاشکرا، درکاو(

خواســتیغ درکاو: وا پێناســەکراوە کە ))ئەو خواســتنەیەکە لە دوو بنەڕەتە ســەرەکییەکا�غ لێکچوواندن )لێچو، لەوچوو( تەنها )لێچوو(ى مابێتەوە 

((] مســتەفا ،2011: 1٩٦[. � و لەگــەڵ پەیوەســتێی لەوچــوو ئەرکەکــەى خــۆى ئــەدا کــرد�ب
� دەست و دامان زوڵفەکەت کەوتۆتە بەر پێت و دە�ڵ

� نەوا تۆ پادشاە و من گەدا ]دیوان، 1٩٧8:13[                  تۆ غە�غ من �ب

غ لــە وشــەى زوڵفەکــەت دایــە، بــە مانــاى دروســیت خــوى بــەکار نەهاتــووە، چونکــە ســیفە�ت مــرۆڤ دراوە بــە زوڵــف، واتــە بەکــەس کــرد�غ  خواســ�ت

( نیشــانەى خواســتنە، بەمــەش خواســتیغ درکاو  � اوە واتە)لێچــوو( هاتــووە, لەوچــوو مرۆڤــە و نەهاتــووە، وشــەى )دە�ڵ تیایــە و زوڵــف بەکــەس چووێــرغ

دروســت دەبێــت

خواســتیغ ئاشــکرا: ئەمــەش جۆرێــی دیکــەى خواســتنە ))ئــەو خواســتنەیە کــە لــە دوو بنەڕەتــە ســەرەکییەکا�غ لێکچووانــدن )لێچــوو، لەوچــوو( تەنهــا 

لەوچــووى مابێتــەوە و بــە ئاشــکرا لەجیــا�ت وشــەیەکی دیکــە بــەکار هاتبێــت((] مســتەفا، 2011: 1٩5[.
قیبلەکەم بەو زارى هەروەک خونچەبۆیە پێکە�غ

غ خەندەى لە گوڵ دێ ئابڕووى پەروین دەبا ]دیوان، 1٩٧8:3[             دا بڵ��ێ

غ نیشــانەى  غ لــە وشــەى )قیبلەکــەم( دایــە، شــاعرێ یــارى بــە قیبلــە چووانــدووە، واتــە لــەو چووەکــە هاتــووە، )یــار( لێچــووە نەهاتــووە، پێکەنــ�ێ خواســ�ت

خواســتنە، بەمــەش خواســتیغ ئاشــکرا دروســت دەبێــت.

 � � پاشــان بەقــەد ژمــارەى وشــەکان وشــەى دیکــە بێــیغ پێــچ و پەخــش:  هونەرێــی جوانــکارى وشــەییە، بریتییــە لــەوەى کــە )شــاعرێ چەنــد وشــەیەک بێــیغ

� ئــەوەى ئاماژەکــردن کــە کامیــان بــۆ کامیــان دەگەڕێتــەوە(] ، نورالدیــن، 2000: 8٩[. دووجــۆرە )ڕیــک، ناڕێــک( بــە�ب

پێــچ و پەخــیژ ڕێــک: بەشــێکە لــە هونــەرى پێــچ و پەخــش بریتییــە لــەوەى کە))چەنــد وشــەیەک بێــیغ لەدوایــش چــەن وشــەیەکی تــر بێــیغ هەریــەک 

� لــەو وشــانەى پێــش خــۆى بەپــی�ێ ڕیزبەنــدى((] گــەردى، 2013: 321[. لــەم وشــانەى دوا�ی ســەر بەیــەکی� �ب

خا�ڵ دەمتە یا مەگەس حوققە�ی شەکەر

                یاخۆ حەبەسژ زادە لە نێو ئاوى بەقادا ]دیوان، 1٩٧8:5[

اوە بــە )مەگــەس(، )حوققــەى شــەکەر(، دوو وشــەى ســەرەتا)لێچووەکان(  بــە شــێوەى ڕێــک بەرانبــەر دوو وشــەى  ســەرەتا )خــاڵ(، )دەم( چووێــرغ

اوە، بەمــەش پێــچ و پەخــیژ ڕێــک دروســت دەبێــت.   )لەوچــووەکان( هاتــوون، خــاڵ بــە مەگــەس و دەم بــە حوققــەى شــەکەر چووێــرغ دوا�ی

پێــچ و پەخــیژ ناڕێــک: ئەمــەش جۆرێــی دیکــەى پێــچ و پەخشــە، بریتییــە لــەوەى کە))چەنــد وشــەیەک بێــیغ لەدوایــش بــۆ هەریــەک لــەم وشــانە 

� دەستنیشــانکردن و بەرانبــەر یەکیــش نەبــن لــە ڕیزبەندیــدا((          ] گــەردی، 2013: 322[. � بــە�ب وشــەى تــر بێــیغ پەیوەنــدى بــە بەراییــەوە هــە�ب

بۆ زەو�ت تەکەللوم کە دەمی هاتە تەبەسسوم

             خەندەى لە دەمی غونچە و تەعنەى لە شەکەر دا ]دیوان، 1٩٧8:8[

، لــە دێــڕى یەکەمــدا بەرانبــەر بــە غونچــە و شــەکەر لــە دێــڕى دووەمــدا  غ تەکەللــوم کــە مەبەســت لــی�ێ قســەیە لەگــەڵ تەبەسســوم واتــە پێکەنــ�ێ

هاتــوون، تەکەللــوم بــۆ شــەکەر و تەبەسســوم بــۆ غونچــە دەگەڕێتــەوە بــە شــێوەى ناڕێــک هاتــوون، بەمــەش پێــچ و پەخــیژ ناڕێــک دروســت دەبێــت.
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، ئەم لێکۆڵینەوەیە  ئەنجامەکان: دواى لێکۆڵینەوە و شیکردنەوەى شیعرەکا�غ وەفا�ی و نیشاندا�غ تایبەتمەندییەکا�غ سەبی بازگەشیت ئەدە�ب
بەم ئەنجامانە گەیشــت.

 داوەتەوە.
گ

دا ڕەنی 1- سادە�ی لە زما�غ شیعردا تایبەتمەندییەکی دیارى سەبی بازگەشیت ئەدەبییە و بە تەواوە�ت لە شیعرەکا�غ شاعرێ

) کــوردى، فــارس( بــە کێشــە ســافەکان و کێشــە بــە نــۆرەکان نــووسراون،  2- لــە ڕووى کێــیژ شــیعرەوە زۆربــەى هــەرە زۆرى شــیعرەکا�غ دیــوا�غ وەفــا�ی

لــە کێــیژ بڕگەییــدا شــاعرێ غــەزەلی بــە کێــیژ بڕگــە�ی نووســیوە، ئەمــەش تایبەتمەندییــەکی کێــش و مۆســیقای شــیعرەکا�غ ســەبی بازگەشــتە.

ا�ت پەیــڕەوى ســەرواى کلاســیی  3- لــە ڕووى ســەرواى شــیعرییەوە، لــە غــەزەل و قەســیدەکانیدا وەک گەڕانــەوە و لاســا�ی کردنــەوەى ســەبی عــر�ێ

کــردووە، جــووت ســەروا کانیــیژ   گەڕانەوەیــە بــۆ ســەبی کــۆ�غ شــیعرى کــوردى. هــەردوو جۆرەکــەى ســەرواش بەیەکــەوە دەبێتــە ڕەنگدانــەوەى 

 . تــەواوە�ت ســەبی بازگەشــیت ئــەدە�ب

4- لە ڕووى ناوەرۆکی شــیعرییەوە، وەســیغ مەعشــووق و ناوەرۆکی دڵدارى و شــیعرى ســۆفیانە وئاییغ و بەرز کردنەوەى پلەى مەعشــووق و دابڕان 

  . ا�ت اقییە، ئەمەش بازدانە بەســەر ســەبی هیندى و گەڕانەوەیە بۆ ســەبی عر�ێ غ بە مەعشــووق هەمان وەســیغ ســەبی عر�ێ و نەگەیشــ�ت

م هونــەرەکا�غ لێکچووانــدن  ى تیایــە، بــە�ڵ ژ ییــەوە شــیعرەکا�غ وەفــا�ی بــە شــێوەى گشــیت زۆربــەى هونــەرەکا�غ ڕەوانبــر�ێ ژ 5- لــە ڕووى هونــەرەکا�غ ڕەوانبر�ێ

غ و پێــچ و پەخــش بــە ڕێژەیــی زۆر زیاتــر لــە ســەرجەم هونــەرەکا�غ دیکــەدا بەکارهاتــوون، وەک نیشــانەیەکی دیــارى ســەبی بازگەشــت. و خواســ�ت

لیس�ت سەرچاوەکان:
کتێب بە زما�ن کوردى:

، چاپخانەى موکوریان. 1- ابراهیم ، محمد عبدالکریم ،)2012(. پێکهاتەى زما�غ شیعرى لە ڕوانگەى ڕەخنەى ئەدە�ب نوێوە. هەولر�ێ

وکردنەوەی ئاراس، چا�چ دووەم، هەولر�ێ  سێیەم، دەزگای چاپ و ب�ڵ
گ

ووی ئەدە�ب کوردی، بەرکی ژ 2- خەزنەدار ، مارف ، )2010( مر�ێ

 ، لــە شــیعرە کوردییــەکا�غ مەحویدا)چــا�چ دووەم(. هەولــر�ێ اهیــم ئەحمــەد ، )2014(. ســۆفیگەرى شــیعرى ئایــیغ و ســۆفیگەرى  3- شــوان ، ئیرب

. هێــیڤ چاپخانــەى 

وکراوەکا�غ کتێبخانەى سۆران. ، ب�ڵ 4- عزیز ، هیوا نورالدین ، )201٦(. عەرووزناسیێ شیعرى کلاسیی کوردى. هەولر�ێ

، چاپخانەى حا�ب هاشم. . هەولر�ێ 5- قادر، خانزاد عەلی ، )2012(. زما�غ شیعرى حا�ب قادرى کۆ�ی و مەحوى و شێخ ڕەزاى تاڵەبا�غ

، چاپخانەى تیشک. ٦- کاکى، حەمە نوورى عومەر، )2008(. شێواز لە شیعرى کلاسیی کوردیدا)چا�چ یەکەم(.  سلێما�غ

 یەکەم(.سلێما�غ چاپخانەى کاکەى فەللاح.
گ

ى لە ئەدە�ب کوردیدا)بەرکی ژ ٧- گەردى، عزیز عبداللە ، )1٩٧2(. ڕەوانبر�ێ

8- گەردى، عزیز عبداللە، )2003(.ڕابەرى کێیژ شیعرى کلاسیی کوردى. سلێما�غ چاپخانەى دێکان.

وکردنەوە. ، نارین بۆ چاپ و ب�ڵ ى. هەولر�ێ ژ ٩- گەردى، محسن ئەحمەد مستەفا ، )2013(. بەهارى ڕەوانبر�ێ

، دەزگاى ئاوێر. 10- مەلا زادە، ڕیبوار محمد ، )201٩(. شێوازناسیێ لە ئەدەبدا)چا�چ یەکەم(. هەولر�ێ

، چاپخانەى حا�ب هاشم. ییەکان لە شیعرى کلاسیی کوردیدا. هەولر�ێ ژ 11- مستەفا، ئیدریس عبداللە ، )2011(. لایەنە ڕەوانبر�ێ

، چاپخانەى منارە. 12- مستەفا، ئیدریس عبداللە ، )2012(. شێواز. هەولر�ێ

، دەزگاى چاپ و پەخیژ سەردەم. ی گەورەى کورد مەولەوەى)چا�چ سێیەم(. سلێما�غ یکاى شاعرێ 13- محمد، ئەنوەر قادر ، )200٧(. لرێ

(، )1٩٧8(. بەغدا، چاپخانەى کۆڕى زانیارى کورد. )وەفا�ی �غ زا عبدالرەحیمى ساب�ڵ 14- )دیوان(مرێ

: کتێب بە زما�غ عەرە�ب

وت، دار المواسم. 15- نورالدین، حسن محمد ، )2000(. العقد البدیع �غ فن البدیع. برێ

کتێب بە زما�غ فارس:

، چاپ سوم، تهران 1٦- بهار، محمدتیت  ، )134٩( سبک شناس جلد سوم، انتشارات امرێ کبرێ
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1٧- تجربەکار، بانو نرت ، )1350( سبک شعر در عر قاجاریە، انتشارات توس، چاپ اول، تهران

18- رضازادە شفق ،  )1313( تاریــــخ ادبیات ایران، چاپخانە فردین و برادر، چاپ ؟، تهران 

1٩- لنگرودی، محمد شمس ، )13٦٧( گردباد شور جنون، ن�ژ چشمە، چاپ دوم، تهران

وس، )13٧٦( سرێ غزل در شعر فارس، انتشارات فردوس، چاپ پنجم، تهران 20- شمیسا، سرێ

، انتشارات فردوس، چاپ هفتم، تهران وس، )13٧٩( انواع اد�ب 21- شمیسا، سرێ

وس، )1382( سبک شناس شعر، انتشارات فردوس، چاپ نهم، تهران 22- شمیسا، سرێ

، انتشــارات ابن ســینا،  ــخ علــوم و ادبیــات ایــرا�غ ـ ـ ـ .23- صفــا، ذبیــح اللە )134٧( تاریـ ، چاپخانــە روحــا�غ وس، )13٩4(. انــواع اد�ب 23- شمیســا، ســرێ

چــاپ اول، تهــران

غ ، )1341( تاریــــخ ادبیات ایران و تاریــــخ شعرا، چاپ اطلاعات، چاپ دهم، تهران 24- فریور، حس�ێ

، سال 20، شمارەی ٦8 غ پژوهی اد�ب 25- مستعلی پارسا، غلامرضا، )13٩5( نقد و بررس سبک شناسانەی دورەی بازگشت، پژوهشنامە م�ت

گۆڤار:

بە زما�غ کوردی: 

، ژ.)48( 2٦- محمد، ئەنوەر قادر، )2015(.  شێواز)سبک(ى شیعرى مەولەوى تاوگۆزى. گۆڤارى زانکۆى سلێما�غ

بە زما�غ فارس:

یــە دانشــکدە ادبیــات و علــوم انســا�غ دانشــگاە شــهید باهــرغ کرمــان، دورە  ، ن�ژ 2٧- ابراهیــمى، مختــار ، )1383( تحقیــیت در شــعر بازگشــت اد�ب

جدیــد، شــمارە 15

، پژوهش های نقد اد�ب و سبک شناس، سال چهارم،  28- ابراهیمى،مختار ، )13٩2( پژوهیژ در سبک صور خیال شعر دورەی بازگشت اد�ب

شمارەی 14

2٩- شاملو اکرب ، و دزفولیان کاظم )1388( بازگشت اد�ب و مختصات زبا�غ شعرآن دورە، پژوهشنامە ادبیات فارس، شمارە 3/5٩
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ڕۆ�ڵ پاشگرى /-ەر/ لە سازکرد�ن ناوى پیشە�ی )داڕێژراو و لێکدراو( لە زما�ن کوردیدا

پوختەى توێژینەوەکە:
ئــەم توێژینەوەیــە هەوڵێکــە بــۆ شــیکارکرد�غ لایەنێــی گرنگــیێ مۆرفۆلــۆ�ب زمــا�غ کــوردی، ئەویــش بــە خســتنەڕووى ڕۆڵ و بەبەرهەمــیێ مۆرفیــمى 

نــاوى  لــە ســازکرد�غ  لــە زمــا�غ کوردیــدا، لەگــەڵ دەرخســتیغ هەنــدێ لایــە�غ گرنــگ و شــاراوە  نــاوی پیشــە�ی  لــە ســازکرد�غ  وشــەداڕێژەرى /-ەر/ ، 

 کــردارەو بەشــەکەی تریشــیان چاوگــەکا�غ زمــا�غ کوردییــە، 
گ

پیشــە�ی داڕێــژراو لێکــدراودا، کــە ســەرچاوەى دروســتبوو�غ  بەشــێک لــەم وشــانە، ڕەکی

 ، غ ، وەکــو )کــردن ، دان، بــردن ، هێنــان ، خســ�ت غ کــە هەریەکەیــان لــە شــێوەى نــاوی دیاردەیــەک، ڕووداوێــک، حاڵەتێــک، ...هتــد، خۆیــان دەنوێــ�غ

 )کــردن(ە ))کــە لــە بــەسژ دووەمی ئــەم توێژینەوەیــە ئامــاژە بــەو ســەرچاوانە دراوە((، 
گ

...هتــد( ئــەوەى هەڵــە مۆرفۆلۆجییەکــەى دروســتکردووە چــاوکی

زۆرێــک لــە زمانەوانــەکان پێیانوایــە )کــەر(، لــە )نانکــەر( و )یاریکــەر(دا پاشــگرە، ئەمەیــش پێچەوانــەى یاســاکا�غ مۆرفۆلــۆ�ب دەوەســتێتەوە چونکــە 

ئــەم توێژینەوەیــە ئــەوەى ســەلماندووە، کــە ســەرچاوەى دروســتکرد�غ وشــەی )نانکــەر( لــە )نانکردن(ەوەیــە کــە بــەم شــێوەیە ســازبووە )نان+کــە+/-

ەر/ = نانکــەر(.

ەکی وشەداڕێژەر ، مۆرفۆلۆ�ب ناوى پیشە( کلیلى وشەکان : )پاشگرى ناوی پیشە لە زما�غ کوردیدا ، گرێ

ملخص البحث:
لانشــقاق    ، الاشــتقاقية/-ەر/  المورفيــم  وتأثــرێ  دور  بعــرض  الكرديــة،  اللغــة  الــرف  لعلــم  الجــادة  الجوانــب  أحــد  ح  لــ�ژ محاولــة  البحــث  هــذا 

ی يتــم كشــفها بعــد لانشــقاق الاســماء المشــتقة والمركبــة  ی اللغــة الكرديــة، مــع إظهــار بعــض الجوانــب المهمــة و الــیت
افيــة أو المهنيــة �غ أســماء الاحرت

.....إلخ( ، جميــع الأخطــاء الرَفيــة  غ المهنيــة، جــذور انشــقاق هــذە الكلمــات مصــادر كلمــات اللغــة الكرديــة مثــل )كــردن، دان، بــردن، هينــان، خســ�ت

ی )نانكــه ر( و )ياريكــه ر( اللاحقــة الانشــقاقية، بينمــا نحــن مؤكديــن 
غ أعتقــدوا إن )كــه ر �غ يــة اللغويــ�ێ )المورفولجيــة( بســبب المصــدر )كــردن(، أكرڤ

ی الاصــل 
ســتُنتجت مــن )كــردن( أي الكلمــة �غ

ُ
بــأن )كــه ر( ليســت لاحقــة وإنمــا /-ه ر/ هــو اللحقــة المهنيــة و )ك( الاثــار المتبقيــة لجــذر )كــه( والــذي أ

: ))نــان : كــه :  /-ه ر/ (( أصبحــت ))نانكــه ر( إذن أحــد حــروف  ی هــو المصــدر المركــب )نــان كــردن( وبــهــذە القاعــدة تمــت إنتاجــه ككلمــة أو إســم مهــیغ

ی أواخــر الجــذر و بدايــة المورفيــم المشــتق قــد  أختفــت.
ی �غ العلــة الــیت

عوسمان کەریم عبدالرحیم 1
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 پێشەکی:
0-1/ ناونیشــا�غ توێژینەوەکــە: توێژینەوەکــە لەژێــر نــاوى )ڕۆ�ڵ پاشــگرى /-ەر/ لــە ســازکرد�غ نــاوى پیشــە�ی )داڕێــژراو و لێکــدراو( زمــا�غ کوردیــدا( 

وانینێــی نوێیــە بــۆ ســەرلەنوێ لێکدانــەوەى مۆرفۆلــۆ�ب کــوردی دەربــارەى ئــەو پاشــگرە. ڕ ێ
تر�

0-2/ کەرەســتەو ڕێبــازى توێژینەوەکــە: هەمــوو ئــەو نمونانــەى لــە ئێســتاى زمــا�غ کوردیــدا هێشــتا بــە چالاکــیێ ماوەتــەوە، ڕێبــازی توێژینەوەکــە ســوود 

ۆڤەکــرد�غ ســەرجەم نمونــەکان. اوە، بەخســتنەڕووى دیــاردە زمانییەکــەو سرژ ( وەرگــرێ لــە هــەردوو میتــۆدى )پەســنیێ - شــیکار�ی

اون. ی مۆرفۆلۆجییانەى ئەو وشانەیە، کە بەهۆى پاشگرى /-ەر/ بەرهەمهێرغ
0-3/ گرنگیێ توێژینەوەکە: شیکارییەکی نو��

0-4/ ناوەرۆک و بەشەکا�غ توێژینەوەکە: ئەم توێژینەوەیە لە پێشەکییەک و دووبەش و چەند ئەنجام و لیسیت سەرچاوەکان پێکهاتووە.

1/ بەسیژ یەکەم: 
ڕۆنا�ن ناو و ئەو پاشگرانەى، دەبنە هۆى دروستبوو�ن وشەی نوێ

کــردووە، زۆرێــک   زمــا�غ داگرێ
گ

یــن دانــەی زمانــەو بەشــێی گــەورەی فەرهەنــی  زمانــەو گرنگرت
گ

1-1/ نــاو ناســاندن:  پێکهاتەیــەکی گرنگــیێ فەرهەنــی

� بەخشــیوە،   ئــەم بەشــەگرنگەى ئاخاوتــن کۆڵیونەتــەوەو پێناســەو بایەخێــی تایبەتییــان �چ
گ

لــەو کەســانەى ســەلیقەى زمانەوانییــان هەبــووە لــە گرنــی

لەوانەیــش:

ۆت،  مامۆســتا )ســەعید ســد�ت کابان( لەبارەى ناوەوە دەڵێت: )ئەو وشــەیەیە کە بۆ ناوى مرۆڤێک، یا ئاژەڵێک، یاخود شــتێک دانرابێت، وەکو پرێ

، کێو(. )کابان: 1٩28: ٧( وشرت

ت یــا شــینا�ی و میوەهــات یــا شــتومەکی تــر((.  اد یــا باڵنــدەو مــا�ڵ غ � بــۆ نــاوى ئادەمــرێ ( دەڵێــت: ))ئــەو وشــەیەیە، کــە دانــرا�ب غ مامۆســتا )نــورى عــەلی ئەمــ�ێ

)11 :1٩5٦ : غ )ئەمــ�ێ

ێــک یــان کارێــک دیــاری دەکات((.  � گیانێــک یــان برێ )د.ئەوڕەحمــا�غ حــا�ب مارف(یــش دەڵێــت: ))نــاو ئــەو وشــەیەیە، کــە نــاوى گیاندارێــک یــان �ب

)مــارف: 2014: 102( 

ییــەوە نزیکــن و  غ لــە ناوەرۆکیانــدا زۆر لــە یەکرت ئەگــەر لــەو پێناســانەى ســەرەوە وردبینــەوەو ڕۆبچینــە نــاو دانــە بەدانــەى وشــەکانیانەوە، ئــەوا دەبینــ�ێ

غ لــە شــێوەو ڕوخســاری  هەموویــان کۆکــن لەســەرئەوەى نــاو وشــەیەکە کەســێک، گیاندارێــک، شــتێک نیشــان دەدات. هەرچەنــدە نــاوەکان هەرگــرێ

: )زمــان سیســتەمێی هێمــا�ی لەخۆوەیــەو بــۆ دەربڕیــیغ مەبەســت و  ( لــەو بارەیــەوە گوتوویــە�ت نانــد دی سوســر�ێ اون، )فر�ێ اوانــەوە وەرنەگــرێ ئــەو ناولێرغ

ەوێــی دەنگییــە بــۆ لــە یەکــرت بەکاردێــت و بەهــۆى ڕشــتەى  ڕ ێ
: 2013: ٩٦( چونکــە )زمــان پر� ئامانجــەکا�غ و بــەردەوامی ئاخاوتــن بەکاریدێنێــت(. )دزە�ی

گوتــن و بیســتنەوە لــە کۆمەڵێــی دیاریکــراودا کاردەکات، دەنگــەکان ڕەمــزن و واتــا لەخــۆوە وەردەگــرن(. )فتــاح: 2011: 11( زمانیــش بریتییــە لــە 

کــردووە ئەویــش نــاوە.  زمــا�غ داگرێ
گ

وشــەکا�غ لەناویشــیاندا کــەوا بەشــێی گــەورەى فەرهەنــی

غ لە: 1-٢/ ناو لەڕووى ڕۆنانەوە: س� چەشن ناو لە ڕووى ڕۆنانەوە دەستنیشان کراون، کە بریت�ێ
1- سادە: وەک،)ئاو، ئاگر، خاک، نان، ئارد، گەنم، جۆ، بەرد، دار، ئاسن، گوڵ ، دڕک، کەو، کۆتر، قەل، هەور، باران، تەرزە، بەفر، ...(. 

2-ناوی ناسادە:

ا-ناوی داڕێژراو، ئەوانەن بەهۆى پێشگرو پاشگرەوە دروستبوون، وەک: )بێکەس، نەخۆش، دارستان، هێلکەدان...هتد(. 

د، کانیسارد، یاریکردن، نانکردن، .....(.  ەمر�ێ ، یان زیاتر دروستبوون، وەک: )⁄سەربان، سەردار، پرێ ب- ناوی لێکدراو،  لە دوو مۆرفیمى بنیب
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            ناو

سادە                       ناسادە

                             

داڕێژراو                        لێکدراو

بەنــدە ڕێزمانییــەکان  لــە مۆرفیمــە  بریتییــە  یەکەمیــان  بەنــد وەردەگرێــت،  جــۆر مۆرفێــمى  نــاو دوو  زمــا�غ کوردیــدا  لــە  نمونــەکا�غ ســەرەوە،  بەپــی�ێ 

پاشــگرە وشــە داڕێــژەرەکان.  غ وەردەگرێــت، وەکــو ســەرجەم گــرو�چ  بەنــدى داڕشــ�ت نــاسراوى و کۆ،...هتــد، جــۆرى دووەمیشــیان مۆرفیــمى  وەک 

دادەڕێــژن. جۆراوجــۆر  نــاوى  زمــا�غ کوردیــدا  لــە  هــەن،  پاشــگر  چەنــد گروپێــک   )1٩81:154:C.Stageberg(

1-3  ناو لەڕووى ناوەرۆکەوە: بە پێنج گروپ پۆلێنکراون:-

: بەم چەشنانەى خوارەوە دروست دەبن:- 1( ناوى واتا�ی

أ- ناو + پاشگر

/   ←  مامۆستا�ی مامۆستا + /-�ی
/  ← پیاوە�ت پیاو + /-ە�ت

/  ← ژنێیت ژن + /-ێیت

/( کــە ئەلۆمــۆر�غ پاشــگرى) /-ی/ (ن دروســت  / ، /-ێــیت / ، /-ە�ت لــەو نمونانــەى ســەرەوە نــاوى واتــا�ی لــە ڕێــگاى ناوێــی گشــیت و پاشــگرەکا�غ )/-�ی

دەکرێــن.

ب- ئاوەڵناو + پاشگر
جوان + /-ى/ ← جوا�غ
/ ← ئازایە�ت ئازا + /-یە�ت

/(یەوە دروستبوون. لەو نمونانەى سەرەوە ناوى واتا�ی لە ڕێگاى ئاوەڵناو و چاشگرەکا�غ )/-ی/ ، /-یە�ت

2( ناوى شوێن: ئەمەش بەهۆى کۆمەڵێک پاشگرەوە دروست دەبن:-

  کورد + /-ستان/ ← کوردستان

 خوێندن + /-گە/ ← خوێندنگە

ن ن/ ← قامیشە�ڵ قامیش  +  /-ە�ڵ

گوڵ  +  /-دان/ ← گوڵدان

لــەو نمونانــەى ســەرەوە پاشــگری /-ســتان/ لەگــەڵ نــاوى )کــورد( ڕووبەرێــی فــراوان نیشــان دەدات، بــە واتــاى شــوێیغ نەتــەوەى کــورد دێــت، پاشــگرى 

ن/ لەگەڵ ناوى )قامیش(  ە دروستبووە، پاشگرى /-ە�ڵ  )خوێندن( ناوى شوێیغ کە ڕووبەرەکەى لە پاشگرى /-ستان/ کەمرت
گ

/-گە/ لەگەڵ چاوکی

�غ دروســتکردووە، هەروەهــا پاشــگرى /-دان/ لەگــەڵ نــاوى گشــیت )گــوڵ( نــاوى شــوێیغ گــو�ڵ پێکهێنــاوە ڕووبەرەکــەى  کــە نــاوى شــوێیغ قامیشــە�ڵ

ە. لــەوا�غ تــر کەمــرت

٣( هەندێ پاشگر کە ناوى جۆراوجۆر دادەڕێژن، وەک:
.)) غ أ -ناوى یارى  ))هەڵمات + /-ێن/ ← هەڵمات��ێ

ب -ڕازاندنەوە، خۆ جوانکردن ))مل +/-وانکە/ ← ملوانکە((.

ت -ناوى باج  ))سەر+ /-انە/ ← سەرانە((.

پ- ناوى خواردن ))نیسک +/-ێنە/ ← نیسکێنە((.

لــەو نمونانــەى ســەرەوە نــاوى جۆراوجــۆر لــە ڕێــگاى پاشــگرى /-ێــن/ نــاوى یــارى و پاشــگرى /-وانکــە/ نــاوى خشــڵ و پاشــگرى /-انــە/ نــاوى بــاج و 
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پاشــگرى /-ێنــە/ نــاوى خــوارد�غ دروســتکردووە.

4( ناوى بچوککراو: بە دوو شێوە دروست دەبن:-

أ- ناو + پاشگرى ناوى بچووککراو

بەرخ + /-ۆلە/ ← بەرخۆلە

کار + /-یلە/ ← کاریلە

لەو نمونانەى سەرەوە ناوى داڕێژراوى بچووککراو لە ڕێگاى هەردوو پاشگرى /-ۆلە/ ، /-یلە/ لەگەڵ ناوێکدا دروستکردووە.

: ب- بچووککردنەوەى ناوى تایبە�ت

سەعید ←   سەعە  ،   بەختیار ←  بەخە   ،    نەسرین  ← نەسە،  ...هتد.

لەو نمونانەى سەرەوە ناوى بچوککراو لە ڕێگاى بچووککردنەوەى ناوى تایبەتییەوە دروستکراون.

5( ناوى پیشە: ئەو ناوەیە بە هۆى چەند پاشگرێکەوە دروست دەبێت.

أ- ناو + پاشگر

ئاسن + /-گەر/ ← ئاسنگەر

باخ + /-ەوان/ ← باخەوان

نان + /-ەوا/ ← نانەوا

/ ←  جامیچ  جام + /-�چ

کۆتر + /-باز/ ← کۆترباز

/ ، /-باز/ (ەوە دروستبوون.  ) /-گەر/، /-ەوان/ ، /-ەوا/ ، /-�چ لەو نمونانەى سەرەوە ناوى پیشە لە ڕێگاى ناوێک و هەریەک لە پاشگرەکا�غ

 کردار + پاشگر
گ

ب- ڕەکی

نوس + /-ەر/ ← نوسەر

فرۆش + /-یار/ ← فرۆشیار

 
گ

ی هــەردوو پاشــگرى /-ەر/ و /-یــار/ ەوە دروســتبوون، هــەر�چ پاشــگرى )/-ەر/(ە ))تەنیــا لەگــەڵ ڕەکی
لــەو نمونانــەى ســەرەوە نــاوى پیشــە لــە ڕ��

 کــردارى تێنەپەڕ((.)مــارف: 2014: 151(. پاشــگرى /-ەر/ یەکێکیشــە لــەو پاشــگرانەى کــە نــاوی کارا 
گ

کــردارى تێپــەڕدا دێــت و ناچێتــە ســەر ڕەکی

)بکــەرى( بەرهــەم دەهێنێــت، واتــە نــاوی پیشــە بەشــێکە لــە نــاوى کارا.

یشــدا بەهــۆى مۆرفیــمى بەنــدى وشــەداڕێژەری /-or/,/-er/  دروســت  غ :)نــاوى پیشــە لــە زمــا�غ ئینگلرێ غ الــد نیلســۆن( دەڵ��ێ )ســید�غ گرینبــۆم( و )جرێ

 )33 :200٩:speaker, reader((. )Nelson( دەبێــت، کاتێــک دەچێتــە کۆتــا�ی کارەکــەوە، بــۆ نمونــە

ییەوە زۆر نزیکن،  غ پاشگرەکان لە یەکرت ینە سەر زما�غ کوردى ئەوا دەبێتە )قسەکەر،  خوێنەر( دەبین�ێ ڕ ێ
ئەگەر ئەو دوو نمونەیەى سەرەوە وەربگر�

. غ ا�غ زما�غ هیندۆئەوروپای�ێ غ ى هەردوکیان سەر بەخر�ێ غ ئەمەش بەهۆى بوو�غ خزمایەتیێ نێوان زمانەکان دەردەخات، کە زما�غ کوردى و ئینگلرێ

لــە زمــا�غ کوردیــدا نــاوى پیشــە ئــەو نــاوە داڕێژراوانەیــە، کــە بەهــۆى گروپێــک پاشــگرەوە دروســت دەبێــت، وەک: ))/-ەر/، /-گــەر/، /-ەوان/، /-یــار/، 

/، /-بــاز/، /-مەند/...هتــد((. ئــەم توێژینەوەیــە جەخــت لەســەر بەبەرهەمــیێ پاشــگرى /-ەر/ دەکاتــەوەو ڕۆڵ و کاریگەرییــەکا�غ دەخاتــەڕوو.   /�چ

٢/ بەسیژ دووەم:
رۆ�ڵ پاشگرى /-ەر/ لە سازکرد�غ ناوى پیشە�ی داڕێژراو و لێکدراودا

2-1/ پاشگرى /-ەر/ لە سازکرد�غ ناوی پیشە�ی داڕێژراودا:

ئــەم پاشــگرە وەک یەکێــک لــە پاشــگرە چالاکــەکا�غ زمــا�غ کــوردى دادەنرێــت، ڕۆڵێــی بەرچــاوى لــە ســازکرد�غ نــاوى پیشــە�ی داڕێــژراو زمــا�غ کوردیــدا 
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غ لــە: هەیــە، کــە بریتــ�ێ

 ئێستا +پاشگرى ناوى پیشە�ی /-ەر/    =    ناوى پیشە
گ

2-1-1 /  ڕەکی

نووس + /-ەر/   = نووسەر

غ + /-ەر/   = بینەر ب�ێ

بیس + /-ەر/  = بیسەر

هۆن + /-ەر/   = هۆنەر

ەر ژ ژ + /-ەر/   = بر�ێ بر�ێ

بڕ + /-ەر/    = بڕەر

خوێن +  /-ەر/  =  خوێنەر

دان +  /-ەر/  =  دانەر

ژێن +  /-ەر/  = ژێنەر

بەخش + /-ەر/  = بەخشەر

غ  +  /-ەر/  =  هێنەر ه��ێ

غ +  /-ەر/   =   چێنەر  چ��ێ

 کــردارى تێپــەڕ + پاشــگر( دروســت بــوون و لــە ئەنجامــدا نــاوى پیشــە�ی داڕێژراویــان 
گ

ئــەم نمونانــەى ســەرەوە بــە شــێوەیەکی زۆر ئاســا�ی  لــە )ڕەکی

ســازکردووە، کــە وەکــو ناوێــی کاراش دەتوانــن ڕەفتــار بکــەن.

٢-1-٢/ ڕەکیگ ئێستا + مۆرفێمی تێپەڕاندن + پاشگرى ناوى پیشە/-ەر/  = ناوێکى پیشە�ی

� +  /-ێن/ + /-ەر/   =   سووتێنەر  سوو�ت

� + /-ێن/  +  /-ەر/   =   ڕووخێنەر ڕوو�غ

لەم دوو نمونەیەى ســەرەوە هەردوو بزوێیغ درێژى کۆتا�ی ڕەگەکەو ســەرەتاى مۆرفێمى تێپەڕاندن یەکێکیان تیاچووە، چونکە دوو بزوێن بەدواى 

یەکــدا نایەت.

ى کردارەکــە بگۆڕدرێــت، لــە تێنەپــەڕەوە بــۆ تێپــەڕو پاشــان مۆرفێــمى  غ بــۆ ئــەوەى پاشــگرى نــاوى پیشــە�ی /-ەر/ وەربگرێــت، ئــەوا پێویســتە ســەرەتا هــر�ێ

نــاوى پیشــە�ی /-ەر/ وەردەگرێــت:-

خنی�  +   /-ێن/  +  /-ەر/   =  خنکێنەر

 ئێستاى کردارى خنکا
گ

ڕەکی

دوێ  +  /-ێن/  +  /-ەر/    =  دوێنەر

ڕەوێ +  /-ێن/   +  /-ەر/  = ڕەوێنەر

تۆق +  /-ێن/   +  /-ەر/   =  تۆقێنەر

ى کردار)تێپەڕانــدن بــۆ دەمی ئێســتا  غ  کارى تێنەپــەڕ + مۆرفێــمى گۆڕیــیغ هــر�ێ
گ

غ ئــەم وشــانە لــە ))ڕەکی ئەگــەر لــەم نمونانــەى ســەرەوە وردببینــەوە دەبینــ�ێ

ى کــردار لــە تێنەپــەڕەوە بــۆ تێپــەڕ بــۆ دەمی ئێســتاو،  غ )ڕانەبــردوو(( + پاشــگرى نــاوى پیشــە(( دروســت بــوون، بــۆ زیاتــر ڕوونکردنــەوەى گۆڕیــیغ هــر�ێ

ڕابــردوو، بــەم شــێوەیەى خــوارەوە دروســت دەبێــت:-

-پووشەکە سووتا.

مناڵەکــە پووشــەکەى ســووتاند. )ڕابــردووى تێپــەڕ( واتــە ))ســووت ڕەگەکەیە)ڕابــردوو(، /-ان/ مۆرفێــمى تپەڕاندنــە بــۆ دەمی ڕابــردوو، /-د/ مۆرفێــمى 
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.)) )tense( کاتەکەیــە

 ڕانەبــردووە، /-ێــن/ مۆرفیــمى تێپەڕانــدن، 
گ

( ڕەکی � مناڵەکــە پووشــەکە دەســووتێنێت.)ڕانەبردووى تێپــەڕ(  ))/دە-/ مۆرفێــمى بەردەوامییــە، )ســوو�ت

لەگــەڵ /-ێــت/ جێنــاوى لــکاو بــۆ کــەس ســێیەمی تــاک. )عومــەر: 2008: 44-42(. 

غ لــە /-ان/ بــۆ دەمی  ئەگــەر ســەرنیب هــەردوو نمونــەى تێپەڕاندنەکــەی ســەرەوە بدەیــن، دوو مۆرفێــمى تێپەڕانــدن بەدیدەکرێــت، ئەوانیــش بریتــ�ێ

 ئێســتاوە 
گ

ڕابــردوو، /-ێــن/ بــۆ دەمی ئێســتا، هــەر�چ نمونــەکا�غ )ســووتێنەر، ڕووخێنــەر، خنکێنــەر، دووێنــەر، ڕەوێنــەر، تۆقێنــەر(ن هەموویــان لــە ڕەکی

ســازبوون هەرلەبــەر ئەمەیشــە مۆرفێــمى /-ێــن/ وەردەگــرن. 

 ئێستا  + پاشگرى ناوى پیشە =  ناوى پیشە
گ

2-1-3/  پێشگر + چاوگ )ناوى دیاردە( =  پێشگر  +  ڕەکی

=   بکەر     /بـ-/  +      کردن     =  /بـ-/   +   کە   +   /-ەر/    

=  ڕاخەر غ      =   /ڕا-/  +   خە    +  /-ەر/  /ڕا-/  +    خس�ت

غ   +    /-ەر/ =  هەڵهێنەر /هەڵ-/ + هێنان   =  /هەڵ-/  +  ه��ێ

=  ڕاهێنەر غ    +  /-ەر/        =   /ڕا-/   +  ه��ێ /ڕا-/  + هێنان 

=  داهێنەر غ    +  /-ەر/        /دا-/  + هێنان      =   /دا-/   +  ه��ێ

= داڕێژەر غ     =    /دا-/  +  ڕێژ   +   /-ەر/   /دا-/ + ڕش�ت

 ئێســتاو پاشــگرەوە، واتــە کۆنفێکســێک چووەتــە ســەر ڕەگەکــەو ناوێــی داڕێژراویــان لی� ســازکردووەو 
گ

ئــەم نمونانــەى ســەرەوە بەهــۆى پێشــگرو ڕەکی

( و شــێوەى دروســتبوو�غ نــاوى پیشــە�ی کارا بڕوانــە )مــارف:  غ  )کــردن و خســ�ت
گ

� دەوڵەمەنــد کــردووە. بــۆ هــەردوو چــاوکی  زمــا�غ کوردییــان �چ
گ

فەرهەنــی

.)81-٧8 :2008 : 2014: 155( و )شــوا�غ

٢-٢/ پاشگرى /-ەر/ لە سازکرد�ن ناوی پیشە�ی لێکدراودا:
پێشــرت )پێــش ئەنجامــدا�غ ئــەم توێژینەوەیــە( وا لێکدەدرایــەوە، کــە مۆرفێــمى بەنــدی وشــەداڕێژەرى /-ەر/ تەنیــا لــە چوارچێــوەى ســازکرد�غ وشــەى 

، واتــە ئــەم مۆرفێمــە نــەک  م لــەم پــارەدا گرنگــیێ زۆر دراوە بــە دروســتکردن و ســازکرد�غ نــاوی لێکــدراوى پیشــە�ی داڕێــژراودا خــۆى دەنوێنێــت، بــە�ڵ

تەنیــا ناوێــی داڕێــژراوى پیشــە�ی ســازدەکات، بەڵکــو توانیویــە�ت وشــەیەکی لێکــدراو بەرهــەم بهێنێــت، چونکــە پێکهاتــەى هــەر وشــەیەکی لێکــدراو 

 کردارێــک و پاشــگرێک. )پێشــکاریش بــە زۆری مۆرفیمێــی ســەربەخۆیە لــە شــێوەى نــاو یــان ئاوەڵنــاو یــان 
گ

غ لــە پێشــکارێک و ڕەکی وەربگریــن ئــەوا دەبینــ�ێ

)4٩ :2013 : ئاوەڵــکار پێــش کارە داڕێژراوەکــە دەکەوێــت(. )دزە�ی

ئــەم پاشــگرە ڕۆڵێــی گرنــگ لــە ســازکرد�غ نــاوی پیشــە�ی لێکــدراودا، دەبینێــت. دەبێــت )وشــەی لێکــدراو بــە لایــە�غ کــەم دوو بنــیب تێدابێــت، کــە 

هەردوکیــان وشــەن یــان هەرچۆنێــک بێــت مۆرفیــمى ڕووتــن(. )محمــد : 201٩: ٩٧(.

هەموو ئەم ناوانەى خوارەوە لە دوو مۆرفیمى سەربەخۆو بنیب و پاشگرێک پێکهاتوون:

2-2-1/ پێشناوى ڕوودان + چاوگ    =    پێشکار +  ڕەگ   +  پاشگرى ناوى پیشە =  ناوى لێکدراوى پیشە�ی

=    نان  +   کە    +    /-ەر/    =     نانکەر نان + کردن 

یاری + کردن   =    یار   +  کە    +   /-ەر/         =   یاریکەر

سواڵ  +  کردن  =    سواڵ  +  کە   +   /-ەر/   = سواڵکەر

=  گۆڵکەر گۆڵ +  کردن    =   گۆڵ  +  کە   +  /-ەر/      

= فشەکەر =  فشە  + کە   +   /-ەر/   فشە + کردن 

= ئیشکەر  =  ئیش  +  کە  +  /-ەر/   ئیش + کردن 

= بژارکەر بژار +  کردن   =  بژار  +  کە   +  /-ەر/ 
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ئاســا�غ گۆکــردن هاتۆتــە  بــۆ  بزوێنــە  ئــەم  )بەهــۆى ڕێکخســتیغ برگەکــەوە  =  کارکــەر = کارەکــەر  = کار   + کە  +   /-ەر/  کار + کردن 

ئــاراوە(

= نازکەر ناز + کردن   =  ناز   +  کە   +   /-ەر/  

= قومارکەر قومار + کردن =  قومار  +  کە   +   /-ەر/ 

= پرسکەر پرس + کردن  =  پرس   +  کە   +   /-ەر/ 

= نوێژکەر نوێژ + کردن  =  نوێژ    +   کە  +    /-ەر/    

کەر = خر�ێ خر�ێ  +  کردن  =  خر�ێ +  کە  +  /-ەر/     

= شەڕکەر شەڕ + کردن   =    شەڕ   +   کە   + /-ەر/   

کەر =  فر�ێ فر�ێ  +  کردن  =   فر�ێ  +   کە    +  /-ەر/  

= قەرزکەر قەرز + کردن   =    قەرز   +   کە   + /-ەر/ 

= تەواوکەر تەواو  +  کردن  =  تەواو  +  کە  + /-ەر/  

= ڕزگارکەر ڕزگار + کردن   =   ڕزگار  +  کە  +  /-ەر/ 

 ئێســتاى کارى )کــرد= کــە(
گ

لــەم نمونانــەى ســەرەوە ئــەوە ڕووندەبێتــەوە کــە بــە هیــچ شــێوەیەک پاشــگرەکە )کــەر( نییــە ، بەڵکــو ئــەو )کە(یــە ڕەکی

یــەو لەگــەڵ پاشــگری /-ەر/ دا بزوێــیغ ســەرەتاى پاشــگرەکە لەناوچــووە، چونکــە دوو بزوێــن بــەدواى یەکــدا نایــەن، هــەر ئەمــە وایکــردووە زۆرێــک 

غ لــە:  لــە نوســەران دەرهــەق بــەم پاشــگرە بۆچوونێــی تــر بخەنــە ڕوو. بەشــێک لــەو نوســەرانەى دەربــارەى ئــەم پاشــگرە قســەیان کــردووە، بریتــ�ێ

� و ئەکــرێ بــە پاشــکۆى )نــاو( یــا )ســیفە( ئاوەڵنــاو، وەک  ، دەڵێــت: ))پاشــگرى کــەر=KER مەعنــاى بکــەر ئەبەخــیژ غ مامۆســتا نــورى عــەلی ئەمــ�ێ

: 1٩5٦: 24(.. د.ئەوڕەحمــا�غ  غ ژکــەر( )ئەمــ�ێ چێشت+کەر=چێشــتکەر ، ڕاوکــەر، نوێژکــەر، دارکــەر، کاوێژکــەر، خۆشــکەر، ســوێرکەر، بەشــکەر، ترێ

حــا�ب مــارف: ))ئــەو پاشــگرانەى دەچنــە ســەر نــاوى ســادەو دەیانکەنــە داڕێــژراو(( یەکێــک لــەو پاشــگرانەیش دەستنیشــا�غ کــردووە پاشــگرى )کــەر(

ەکانــەى کــە پیشــە  ە دوو نمونەیــیژ بــۆ هێناوەتــەوە )نانکــەر، ڕاوکــەر( )مــارف: 2014: 120(... )کەوســەر عەزیــز ئەحمەد(یــش دەڵێــت: ))ئــەو گرێ

(یــش لــە دروســتکرد�غ نــاوى پیشــە لــە  غ کۆ حەمەئەم�ێ دەگەیەنــن، دوو نمونەیــیژ نوســیوە نانکــەر، ســواڵکەر(( )محمــد: 1٩٩0: 8٩(.  )د.شــر�ێ

: 2002: 44(  هەروەهــا )د.ڕۆژان نــورى  غ ( هێناوەتــەوە. )حەمەئەمــ�ێ و نانکــەرە بــۆ ڕەگــەزى می� دیالێکــیت گۆرانــدا، نمونەى)نانکــەر بــۆ ڕەگــەزی نــر�ێ

( لــە دروســتکرد�غ نــاوى پیشــەدا بەهەمانشــێوە پاشــگرى )-کــەر(ى بــە نمونــەى )نانکــەر، دارکــەر، تەونکــەر، ئیشــکەر، بژارکەر،کارەکــەر( عەبدوڵــ�ڵ

.)34 :200٧ : � دەوڵەمەنــد کــردووە. )عەبدوڵــ�ڵ بابەتەکــەى �چ

 ئێســتایەوە کــە )کــە( یــەو مۆرفێــمى 
گ

 )کــردن(ەوە ســازبوون، لــەکا�ت وەرگرتــیغ ڕەکی
گ

ئەگــەر ســەرنج بدەینــە ئــەو نمونانــەى ســەرەوە، کــە بەهــۆى چــاوکی

داڕێــژەرى نــاوى پیشــەی /-ەر/ دروســت دەبێــت و یەکێــک لــەو دوو بزوێنــە کورتــە تیاچــووە، ئەمــەش یاســایەکی فۆنۆلــۆ�ب زمــا�غ کوردییــە، کــە دوو 

یــدا نایــەن. کەواتــە ئەگــەر )کــەر( وەک پاشــگر تەماشــا بکرێــت ئــەوا دەبێــت )دەر( و )خــەر( و )نەر(یــش وەک پاشــگر  غ بــەدواى یەکرت بزوێــن هەرگــرێ

تەماشــا بکرێــت، بەمــەش دەکەوینــە نــاو هەڵەیــەکی زە�ت مۆرفۆلۆجییــەوە چونکــە ئەگــەر زیاتــر لێیــان وردبینــەوە ســەرەتا چاوگــەکان دروســتبوون و 

پاشــان پاشــگرى نــاوى پیشــەى /-ەر/ یــان وەرگرتــووە. وەک لەنمونــەکا�غ خــوارەوە دەستنیشــان کــراون.

ارکەر )ئەم نمونەیە لە پێشگر+ ناو + ڕەگێک+پاشگر دروستبووە(. غ ار  +  کە  + /-ەر/   =   بر�ێ غ -/ + زار + کردن  =   بر�ێ � /�ب

٢-٢-٢/ دوو پێشکار )وشەى دوبارەکراو( + ڕەکیگ ئێستا + پاشگری ناوى پیشە�ی /-ەر/

بۆڵە بۆڵ + کردن =  بۆڵەبۆڵ + کە + /-ەر/   =  بۆڵەبۆڵکەر

جوڵەجوڵ + کردن =  جوڵەجوڵ + کە + /-ەر/  = جوڵەجوڵکەر

پەلەپەل + کردن  =  پەلەپەل + کە + /-ەر/  =  پەلەپەلکەر
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شاتەشات + کردن  =  شاتەشات +  کە + /-ەر/  = شاتەشاتکەر

لــەم نمونانەیشــدا فۆنیــمى کۆتــا�ی ڕەگەکــە بەســەر فۆنــمى ســەرەتاى مۆرفێمــە زاڵبــووە، چونکــە یاســای دوو بزوێــن بــەدواى یەکــدا نایــەن، یەکێکیــا�غ 

کرتاندووە.

سەر + دان + کردن  =  سەر + دان + کە + /-ەر/  =  سەردانکەر

ژکەر ژ + کە +  /-ەر/   = چەقۆترێ ژ + کردن  =  چەقۆ + ترێ چەقۆ + ترێ

ئەم دوو نمونەیەى سەرەوە لە دوو پێشکار + ڕەگ + پاشگر دروستبووە.

2-2-3/ پێشکار + چاوک  =  پێشکار + ڕەگ + /-ەر/    =  ناوی لێکدراوى پیشە�ی

=  فریودەر =  فریو   +  دە   +   /-ەر/  فریو + دان 

= هاندەر هان + دان    =   هان    +   دە    +   /-ەر/ 

= ناندەر نان + دان   =   نان   +  دە   +  /-ەر/     

= بەڵێندەر  غ  + دە   +  /-ەر/  غ + دان   =    بەڵ��ێ بەڵ��ێ

= سوێندەر سوێن +  دان    =   سوێن   +  دە   +   /-ەر/ 

دەر =  شرێ شرێ  + دان   =   شرێ  +   دە    +  /-ەر/ 

=  قەرزدەر قەرز  +  دان  =   قەرز  +  دە  +  /-ەر/  

=  ئاودەر ئاو  +  دان  =   ئاو  +  دە  +  /-ەر/  

= بڕیاردەر بڕیار + دان  =  بڕیار  +  دە   +   /-ەر/   

= ڕەنجدەر ڕەنج  +  دان  =  ڕەنج  +  دە   +  /-ەر/  

= یارمەتیدەر یارمە�ت + دان = یارمە�ت + دە  + /-ەر/    

ەشدا هەمان یاساى دوو بزوێن بەدواى یەکدا نایەن، زاڵبووە بەسەر نمونەکا�غ سەرەوە. لر�ێ

خۆ + پیشان + دان =  خۆ + پیشان + دەر  +  /-ەر/    = خۆپیشاندەر )ئەم نمونەیە لە دوو پێشکار+ ڕەگ + پاشگر سازبووە(.

٢-٢-٤/ پێشکار + چاوکیگ )بردن( 

شبەر = هر�ێ ش +  بە   +  /-ەر/  ش + بردن  =  هر�ێ هر�ێ

= خوێنبەر خوێن + بردن   =  خوێن  +   بە   +  /-ەر/ 

= دەستبەر دەست + بردن =  دەست  +  بە   +  /-ەر/ 

 بۆ ئاسا�غ گۆکردن(
گ

= دڵبەر  =  دولبەر)گۆڕا�غ دەنی دڵ  +  بردن   =  دڵ  +  بە   +   /-ەر/    

) ن ٢-٢-٥/ پێشکار + چاوکیگ )خس�ت

=  ڕێکخەر غ     =   ڕێک   +  خە   +  /-ەر/   ڕێک  + خس�ت

غ  =  دەست + پێش +  خە  +   /-ەر/= دەسپێشخەر دەست + پێش + خس�ت

٢-٢-6/ چاوکیگ )هێنان(

٢-٢-6-1/  پێشکار + چاوکیگ )هێنان(

=  خوێنهێنەر غ   +   /-ەر/  خوێن +  هێنان   =   خوێن  +  ه��ێ
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=  چاهێنەر غ    +   /-ەر/   چا + هێنان     =   چا    +   ه��ێ

= ئاوهێنەر غ   +  /-ەر/   ئاو + هێنان  =   ئاو  + ه��ێ

=  وازهێنەر غ   +   /-ەر/   واز + هێنان  =  واز  + ه��ێ

2-2-٦-2/ پێشگر + پێشکار + چاوکی )هێنان(

 ڕوویــداوە بــۆ ئاســا�غ 
گ

غ + /-ەر/= بەیەکهێنــەر = پێکهێنــەر )لــەم نمونەیــەدا گــۆڕا�غ دەنــی /بــە-/ + یــەک + هێنــان )پێکهێنــان( =/بــە-/+ یــەک + هــ��ێ

.) � گۆکــردن. )بــە( دەگۆڕێــت بــە )�چ

٢-٢-6-٣/ دووپێشکار + چاوکیگ )هێنان( 

غ + /-ەر/    =  سەرسوڕهێنەر سەر + سوڕ هێنان   =   سەر + سوڕ + ه��ێ

 )نان(
گ

2-2-٧/ چاوکی

�   +  /-ەر/    =  پاڵنەر  2-2-٧-1/ پاڵ + نان  =   پاڵ   +    �غ

�  +  /-ەر/    =   بونیادنەر            بونیاد + نان = بونیاد + �غ

� کردووە، بزوێیغ کۆتا�ی ڕەگەکە تیاچووە. لەم دوو نمونەیەى سەرەوە ڕەگەکە کۆتا�ی بە بزوێن هاتووەو پاشگرەکەیش بە بزوێن دەسیت �چ

� +   /-ەر/   =   چالێنەر -/ + نان  =  چا + لی� + �ن ٢-٢-7-٢/ چا + /لی�

� +  /-ەر/  = چێشتلێنەر -/ + نان = چێشت + لی� + �غ چێشت + /لی�

هەردوو نمونەکەى سەرەوە بەهەمان ئەنالۆژیا دروستبوون ) ناو + پێشگر+ ڕەگ + پاشگر(.

) ن چاوکیگ )تۆژین( و)کۆڵ�ێ   /٢-٢-٨

-/ تۆژین + /-ەوە/  =  لی� تۆژ + /-ەر/ + /-ەوە/  =  لێتۆژەرەوە = تۆژەر = توێژەر  )محەمەد، زاراوەساز�ی پێوانە، 201٦(   /لی�

-/ + کۆڵ  +  /-ەر/ +/-ەوە/ =  لێکۆڵەرەوە = لێکۆڵەر غ  /-ەوە/   =  /لی� -/ +  کۆڵ�ێ /لی�

ئەنجام
ڕاست کرایەوە، کە هەندێک لە مۆرفێمەکا�غ زما�غ کوردى پێویستیان بە جارێی تر پێداچوونەوەیە.

1(لەم توێژینەوەیەدا ئەوە پشرت

لــەم  پێیــەى هــەر  بــەو  پیشــەی زمــا�غ کوردیــدا چالاکــە،  نــاوی  لــە ســازکرد�غ  ئــەم توێژینــەوە مۆرفێــمى وشــە داڕێــژەرى /-ەر/  2(بەپــی�ێ نمونــەکا�غ 

پێنــج وشــەى لی� ســازکراوە. نــەوەدو  لــە  زیاتــر  توێژینەوەیــەدا 

3(پاشگرى /-ەر/ سەرەڕاى دروستکرد�غ ناوی پیشە�ی داڕێژراو دەتوانێت ناوى پیشە�ی لێکدراویش سازبکات.

 )کــردن(ە، لەگــەڵ پاشــگری /-ەر/ کــە بەهــۆى یاســای فۆنۆلــۆ�ب 
گ

 چــاوکی
گ

4(پاشــگرى )کــەر( لــە زمــا�غ کوردیــدا بــوو�غ نییــە، چونکــە ئــەو )کە(یــە ڕەکی

دوو بزوێــن بــەدواى یەکــدا نایــەت یەکێکیــان تیاچــووەو ئــەم حاڵەتــەی دروســت کــردووە، هــەر ئەمەیشــە وایکــردووە زمانەوانــەکان بکەونــە هەڵەیــەکی 

مۆرفۆلۆجییەوە. 

ئــەوا دەبێــت )دەر( و )خــەر( و  )بەر(یــش وەکــو پاشــگر تەماشــا بکرێــت، کــە ئەمــەش  ێــت،  نــاوى پیشــە دابرغ 5(ئەگــەر )کــەر( وەکــو پاشــگرى 

دەکات. مۆرفۆلۆجیــاى کــوردی کەڵەکــە  بــۆ  هەڵەیــەکی گــەورەو کێشــەیەکی گەورەتــر 
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شیعری )لە دەستم دێ (ی عەبدوڵ�ڵ پەشێو
)پاڵنەرە دەروونییەكان لە ڕوانگەی تیۆرى دە روونشیكارییەوە)

ملخص البحث :
") "قصيدة )له  دە ستم دێ( للشاعر عبداللە بشيو )الدوافع النفسية وفق نظرية التحليل النفیی

 ) ی
     يعتــرب هــذا البحــث محاولــة علميــة اكاديميــة لاظهــار و اكتشــاف الاســباب و الدوافــع النفســية وراء كتابــة قصيــدة )لــه  دە ســتم دێ – بامــكا�غ

ی الاوســاط الادبيــة و الصحفيــة و منظمــات حقــوق المــراة الكورديــة. يؤكــد 
للشــاعر الكــوردي المعــروف )عبــداللە بشــيو( والــذي اثــار جــدلا واســعا �غ

( واظهارهــا مــن خــلال نــص القصيــدة و تحليلهــا  البحــث عــلی تحليــل اهــم ثــلاث دوافــع نفســية )العصبيــة و الانفعــال، الســوداوية، الكبــت الجنــیی

ی هــذە القصيــدة مــن المــراة  ســلبا او ايجابــا.
. بالاظافــة الی ذلــك يهــدف البحــث لاظهــار حقيقــة موقــف الشــاعر �غ وفــق نظريــة التحليــل النفــیی

غ علم النفس والادب بشــكل عام والشــعر بشــكل خاص.       يتكون البحث من مقدمة و ثلاثة محاور، يتضمن المحور الاول دراســة العلاقة ما ب�ێ

ی اشــعار مــا قبــل هــذە القصيــدة. امــا المحــور الثالــث فقــد تــم تخصيصــه لدراســة 
ی بدراســة الحيــاة العاطفيــة للشــاعر وانعكاســها �غ

و يهتــم المحــور الثــا�غ

ی النهايــة تــم عــرض اهــم النتائــج و قائمــة المصــادر.
. و�غ هــذە القصيــدة وفــق نظريــة التحليــل النفــیی

Abstract 
 “The Abdullah Peshew’s Poem )Le Destm Dea(: the Psychological Motivations According to the Psychoanalytic 

Theory Perspective”. 

The present research paper can be considered as an academic and scientific attempt to bring out the reasons 

and the psychological motivations that lead )Abdullah Peshew( to write his poem )Le Destm Dea- I can(. 

However, this research presents an analysis for three important psychological motivations: nervousness and 

actions, melancholic, and sexual repression. In addition, this research tries to shed a light on these psychological 

motivations through analyzing poem text and its content according to the psychological theory. Accordingly, 

the present research paper is aimed at showing the poet’s real negative or positive situation in the )Le Destm 

Dea ( towards the woman.
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The research is divided into an introduction and three sections. The first section is dealt with the relationship 

between the psychology and literature in general, and psychology and poetry in particular. The second section 

is dealt with the emotional life of the poet and its reflection on his poetry before )Le Destm Dea(. The third 

section has been customized to study and analyze the poem according to the psychological theory. Finally, the 

results have been presented with the references at the end of the research.
كلیلە وشە : عەبدوڵ�ڵ پەشێو، لە دەستم دێ ، دەروونشیكاری، دەروونناس، فیمینیست.

پێشەکی:
انەیە، كــە دەیەوێــت لــە ڕێگــەی ژنــەوە بەختــەوەری دروســت بــكات یــان بــەردەوامی بــە       لــە ئەدەبیــا�ت كوردیــدا پەشــێو لــە ڕیــزی پێشــەوەی ئــەو شــاعرێ

، ئەمــەش بــە ڕوو�غ لــە شــیعرەكانیدا ڕەنگیداوەتــەوە و لــە ئەنجامــدا  انیرت وانیــیغ بــۆ ژن پێگەیــەکی تایبەتــیێ هەیــە جیــاواز لــە شــاعرێ ڕ ێ
ژیــان بــدات، بۆیــە تر�

م  وانینــە تــا ڕادەیــەك ســەرجەم شــیعرەكا�غ پەشــێو، كــە بــۆ ژن و خۆشەویســت نــووسراون دەگرێتــەوە، بــە�ڵ ڕ ێ
ێی ژن دۆســت نــاسراوە. ئــەم تر� بــە شــاعرێ

ێی دژە ژن ســەیركراوە، ســەرجەم ڕەخنەكانیــان لەســەر دە�ت  بــە لای هەنــدێ  لــە ڕەخنەگــر و توێــژەر و ڕێكخــەرا�غ مــا�غ ژنانــەوە، پەشــێو وەكــو شــاعرێ

غ و ئەنجــامی  � ئــەوەی خوێندنەوەیــەکی زانســیت بــۆ ســەرجەم دەقەكــە بكــەن، هــۆكار و پاڵنــەری نووســ�ێ شــیعر�ی )لــە دەســتم دێ (دا بنیــات نــراوە، �ب

لــە  نــاوى "شــیعری )لــە دەســتم دێ (ی عەبدوڵــ�ڵ پەشــێو )پاڵنــەرە دەروونییــەكان  بــە  ئــەم توێژینەوەیــە  لــەم ســۆنگەوە  كۆتاییەكــەی بخەنــەڕوو. 

ڕوانگــەی تیــۆرى دەروونشــیكارییەوە(" هاتــە ئــاكام.

     ســنووری توێژینەوەكــە تەنهــا چوارچێــوەی دە�ت شــیعر�ی )لــە دەســتم دێ ( دەگڕێتــەوە، كــە لــە كــۆ بەرهــەمی )پشــت لــە نــەوا و ڕوو لــە كڕێــوە – 

وكراوەتــەوە، لەگــەڵ پەنابــردن بــۆ چەنــد نموونەیــەك لــە شــیعرەكا�غ ســەرەتای ئەزمــوو�غ شــیعر�ی پەشــێو. شــیعری 1٩٦5-1٩٧٩(دا ب�ڵ

دە بــەر ڕێبــازى وە ســیغ بــۆ ڕوونكردنــەوەی دەقــە       بــۆ ئەنجامــدا�غ توێژینەوەكــە ڕێبــازى وە ســیغ و شــیكاریمان پەیڕەوكــردووە. لەلایەكــەوە پەنامانــرب

غ بە تیۆرى دەروونشــیكاری. ەوە ڕێبازى شــیكاریمان بۆ شــیكردنەوەی لایەنە شــاراوەكا�غ دەقەكە بەكارهێناوە بە پشتبەســ�ت شــیعرییەكان. لەلایەكیرت

     توێژینەوەكــە لــە پێشــەکی و س� تــەوەر پێكهاتــووە. تــەوەری یەكەممــان تایبەتكــردووە بــە ڕوونكردنــەوەی پەیوەنــد�ی نێــوان دەرووننــاس و ئــەدەب 

بەگشــیت و شــیعر بــە تایبــەت. تــەوەری دووەم تایبەتــە بــە ڕەنگدانــەوەی ژیــا�غ ســۆزدار�ی شــاعرێ لــە شــیعرەكا�غ پێــش دە�ت )لــە دەســتم دێ (دا. لــە 

تــەوەری ســێیەمدا  شــیكاریمان بــۆ دە�ت )لــە دەســتم دێ ( بــە پــی�ێ تیــۆرى دەروونشــیكاری كــردووە. لــە كۆتاییــدا ئەنجــام و لیســیت ســەرچاوەكانمان 

خســتووەتەڕوو.

تەوەری یەكەم
پەیوەند�ی نێوان دەروونناسی و ئەدەب:

 داوەتــەوە. 
گ

     ئــەدەب بەگشــیت و شــیعر بــە تایبــەت هــەر لەســەرەتاوە هاوتەریــیب ژیــا�غ مرۆڤایــە�ت بــووە، ڕۆژانــە لــە ڕەفتــار و ئاخاوتنەكانیانــدا ڕەنــی

ووی دوور و درێــژی هەیــە و گوزارشــتە لــە هەســت و ســۆزی مــرۆڤ. دەروونناســیش لەســەرەتاوە پەیوەســت بــووە بــە  ژ ئەمــەش ڕەهەندێــی مــر�ێ

ئــاكار و ڕەفتــاری مرۆڤــەوە، ڕێــڕەوی هەنــاو و بــارودۆ�غ دەروو�غ شــاعرێ یــان نووســەر درك پێــدەكات و دەیخاتــە ڕوو، هەروەهــا توانــا و لێهاتــوو�ی 

دیــاری  مــەودای خەیاڵكــرد�غ  توانــای ســۆز و  غ و  هــر�ێ ئــەوەدەدات  یشــەوە هــەو�ڵ  هونــەر�ی و ســەلیقە و چەشــەی هەڵدەســەنگێنێت. لەلایەكیرت

بــكات. لــەم سۆنگەیەشــەوە ئــەو كاریگەرییــەی ژینگــە و كۆمەڵگــە و داب و نەریتــەكان لەپێكهێنــان و كامڵكــرد�غ ئــەم ڕێــڕەوەدا دەخاتــە بەربــاس و 

غ لــە بەرهەمــە ئەدەبییــەكان زۆر زۆر گرنگــە و بــە كلیــلی  وانیــیغ ڕەخنەگرانیــش بــۆ ئــەدەب لــە ڕوانگــەی دەروونناســیەوە بــۆ تێگەیشــ�ت ڕ ێ
لێكۆڵینــەوە. تر�

غ بگەیــن بــەوەی هەســت و ســۆزەكا�غ هونەرمەنــد چییــە؟  . لــە خوێندنــەوەی بەرهــەمی ئەدەبیــدا دەتوانــ�ێ غ ی ڕەخنــەی دادەنــ��ێ لــق و پــۆ و بەشــەكانیرت

ێك یــان  پاڵنــەر و بزوێنــەری لــە ئەندێشــە و خورپــەكا�غ كامەیــە؟ هەروەهــا خەســڵەت و بــارودۆ�غ دەروونــیێ بزانرێــت، چونكــە بەرهــەمی هــەر شــاعرێ
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نووســەرێك تایبەتمەنــدی و شــەق�ڵ تایبەتــیێ ئــەو كەســەیە.

     پەیوەنــد�ی نێــوان ئــەدەب و دەرووننــاس بایــەخ و تایبەتــیێ خــۆ�ی هەیــە، چونكــە "هەمــوو ئەدەبیــا�ت ئێمــە لەژێــر ڕكێــیغ دەرووننــاس و كاریگــەر�ی 

لــە دەروونناســیدا دەبێتــە هــۆی  ئــەدەب  ئــەم پەیوەندییــەش پەیوەندییــەکی دوو لایەنەیــە، واتــە  تــاك ڕێكدەخرێــت" )ســارتر،13٧0: 8(.  لەســەر 

.  بەشــێوەیەکی گشــیت  پێشــەوەچوو�غ بــرێ و گەشــەی كۆمەڵگــە، دەروونناســیش لــە ئەدەبــدا دەبێتــە هــۆی ئەفرانــدن و لەدایكبــوو�غ بەرهــەمی ئــەدە�ب

ی و بــوون و گرنگییــەكا�غ مــرۆڤ و دەچێتــە هەمــوو بــوارە فیكرییەكانیــەوە لــە  ئــەدەب تەوزیفكــرد�غ زمانــە بــۆ شــیكردنەوەی تێفكریــن و ڕۆشــنبرێ

وو....هتــد. ئــەدەب و دەرووننــاس جەخــت لــە ڕەفتــاری مــرۆڤ دەكەنــەوە، چونكــە "بەرهــەمی ئــەدە�ب دەربڕیــیغ  ژ فەلســەفە، زانســیت كۆمەڵنــاس، مر�ێ

وانیــیغ ئەدەبیــش لــە ڕوانگــەی  ڕ ێ
")ســه عدون،2015: 41(. تر� ، كــە ڕەنگپێــدەرەوەی ژیانەكەیە�ت هەســت و ســۆز و بــرێ و بــاوەڕی داهێنەرەكەیــە�ت

زانســیت دەروونناســییەوە ئەوەیــە، كــە "زانســتێكە لــە ڕەفتــار و پڕۆســە دەروونییــەكان دەكۆڵێتــەوە")زوارزادە،2015(. كەواتــە ســەرجەم پڕۆســەكا�غ 

ەوەریــەكان  مــرۆڤ لــە ڕەفتــار و كاردانــەوەی دەروو�غ دەخاتــە ژێــر لێكۆڵینــەوە، لەبــەر ئــەوەی دەروو�غ مــرۆڤ ناوەنــدی هەســت و هــۆش و ژیــری و برێ

 .)APA Dictionary of Psychology,psychology("ۆكەكانیــە�ت و "دەرووننــاس لــە ئــاوەز و هەڵســوكەوت دەكۆڵێتــەوە و كانــگای پاڵنــەر و برێ

م گونجاوتریــن پێناســەی دەرووننــاس  ژمارەیــەك لــە دەروونناســان لــەو بڕوایــەدان، دەروونــزا�غ بریتییــە لــە لێكۆڵینــەوە و زانیــیغ دەروو�غ مــرۆڤ، بــە�ڵ

بەپــی�ێ  ڕەفتــارەكان  لــە  "زانســتێكە  یــان   ،)23 ژینگە")عه زیــز،2015:  لەتــەك  خۆســازدا�غ  لــە  مــرۆڤ  ڕەوشــیت  زانســیت  "توێژینــەوەی  لــە  بریتییــە 

غ و زیــدان،1٩82: 21(. واتــە هەمــوو تایبەتمەنــد�ی كەســێتیێ تــاك  پەیوەندییــان لەگــەڵ ژیــا�غ ئــاوەزی هەســتەكان یــان نائــاگا�ی دەكۆڵێتەوە")حســ�ێ

لــە ڕووی ژیــری و هەســتەكانیەوە ڕاڤــە دەكات. هەروەهــا هەمــوو پێناســەكان جەخــت لەســەر ئــەو ڕاســتییە دەكەنــەوە، كــە زانســیت دەرووننــاس 

 بــە 
گ

ئــەو زانســتەیە لــە ڕەفتــار و هەڵســوكەوت و چــالاکى مــرۆڤ دەكۆڵێتــەوە، چونكــە ئەمانــە دەركەوتــەكا�غ دەروو�غ مرۆڤــن، كــە لــە لایەكــەوە گرنــی

ەوە لەمیــا�غ جیهــا�غ دەروونــیێ نــاوەوەی  لایــە�غ هەســت و ســۆز و نەســت و عەقــڵ و ئــاوەز و درككــردن و بنیــا�ت كەســێیت مــرۆڤ دەدات، لــە لایەكیــرت

كەســەكانەوە لــە كەســایەتییان دەكۆڵێتــەوە و شــیكردنەوە و ڕاڤــەی تایبەتییــان بــۆ دەكات، ئەمــەش ئــەوە ناگەیەنێــت كــە دەرووننــاس ڕاســتەوخۆ 

تەنهــا مامەڵــە لەگــەڵ نــاوەوە و دەرەوەی مــرۆڤ دەكات، بەڵكــو ڕوو لەهەڵســوكەوتەكانیان دەكات و بەهۆیانــەوە لــە نــا�غ كەســەكان دەكۆڵێیتــەوە. 

. وی دڵ و دەروون و ئــاوەزی مرۆڤــە و ڕێگەیەكــە بــۆ دەربڕیــیغ خــەم و ئــازارەكا�غ دەروو�غ بــەم پێیــە ئەدەبیــش هەڵقــو�ڵ

تونــەوە  وانینــەكا�غ )ئەفلاتــۆن و ئەرســتۆ( زەمینەیــەکی لەبــارن بــۆ دەركەوتــن و پێشــكەوتیغ دیــد و بۆچــوو�غ نــوێ  لەبــواری ئەدەبــدا، بــەلای ئەف�ڵ ڕ ێ
     تر�

� شــتێی پــڕ مانــا پێشــكه ش بكات")هــلال،1٩٧3: 34(، هەروەهــا به لایــه وە  شــیعر  "شــیعر بریتییــە لــە وروژاندنێــی هەڵخەڵەتێنــەر، كــه  شــاعرێ ناتــوا�غ

نەك هەر سوودبەخش نییە، بەڵكو تێكدەری دەروو�غ مرۆڤیشە. ئەم فەیلەسوفە وەكو  شارەزایەکی باش كاریگەری سایكۆلۆژ�ی ئەدە�ب  لەسەر 

مــرۆڤ ڕوونكردووەتــەوە، پــی�ێ وایــە عەقــ�ڵ مــرۆڤ لــە دوو بــەش پێكهاتــووە، بــەسژ بەئــاگا و بێئــاگا و دەڵێــت: "شــیعر  بــەو لایەنــە ســۆزدارییەوە، كــە 

� دەهێڵێت")ئه فلاتــۆن،200٦: 4٩5(،  �  و كاریگــەری نێگەتیــیڤ لەســەر �ب ، ڕوو لــەو لایەنــە دواكەوتــووەی عەقــ�ڵ مــرۆڤ دەكات و دەیهەژێــیغ هەیــە�ت

ەوە ئەرستۆ  . لەلایەكیرت بۆیە بەلایەوە شیعر دەتوانێت مرۆڤ فریوبدات و تووسژ زەرەر و زیا�غ بكات و كاریگەری نەگەتیڤ دەكاتە سەر دەروو�غ

م ئه رســتۆ چه مكێــی  جیــاواز لــە ئەفلاتــۆن دەیڕوانییــە ئــەدەب و شــیعر، هه رچه نــد هه ردووكیــان باوە ڕیــان وایــه ، كــه  شــیعر لاســاییكردنه وە یه ، بــه �ڵ

ی پێبه خشــیوە ، كــه  جیــاوازە  لــه  چه مكه كــه ى ئه فلاتــۆن. بــه لاى ئه رســتۆوە  "شــاعرێ ته نیــا لاســا�ی ئــه و شــتانه  ناكاتــه وە  كــه  هه یــه ، به ڵكــو لاســا�ی ئــه و 
نــو��

،2010: 32(. دیــارە   ی
اد نییه ")المــا�غ غ شــته دە كاته وە  كــه  له وانه یــه  ببێــت... بۆیــه  بــه  بۆچــوو�غ ئــه و شــیعر شــتێی نموونه ییــه  و فۆتۆكــۆ�چ ژیــا�غ ئادە مــرێ

ان دە توانــن كارە ســات و ڕووداوێــك پیشــاندە ن، كــه  خه یــاڵ به شــداربێت تێیــدا، لــه و ڕێگه یه شــه وە  نــا�غ مــرۆڤ بهه ژێنێــت و  مه به ســیت ئه وە یــه  شــاعرێ

وانینەكانیــەوە  ڕ ێ
كاریگــه رى له ســه ر وە رگــر جێبهێڵێــت. بۆیــه   "ئه رســتۆ پــی�ێ وایــە كاریگەرییەكــە ڕۆڵێــی پۆزەتیــیڤ هەیــە، كــه  لــە میانــەی خســتنەڕووی تر�

ی هەنــدێ  دە�ت ئەدەبییەوە")ســه عدون،2015: 4٦(.
بایــە�غ بەلایــە�غ پاكســازی دەروو�غ داوە لــەڕ��

غ و بۆچوونانەی ئەفلاتون و ئەرستۆوە دەگەینە ئەو ڕاستییەی، كە ئەدەب كاریگەری لەسەر نا�غ مرۆڤ  جێدەهێڵێت  وان�ێ      لە ئەنجامی ئەم تر�ێ

ندنەش لایەنێكە لە لایەنەكا�غ دروستبوون و هەبوو�غ پەیوەندی نێوان دەروونناس و ئەدەب. كەواتە  و دەیهەژێنێت، هەر ئەم هەژاندن و جو�ڵ

یەتییەكا�غ ژیاندا، چونكە  ئەدەب وەكو هونەرێك پەیوەستە بەدەروون و نا�غ مرۆڤەوە و لەوێشەوە دەنیشێتە سەر دڵ و دەروون و بەها كۆمە�ڵ
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ێــی كاریگــەرن و دەروون هێــور دەكەنــەوە، ئــەوەی نووســەر و ئەدیبــان دەیخەنــە  غ ، وەك هر�ێ غ �ی دەروونــەوە هەڵدەقوڵــ��ێ "وەك ســەرچاوەیك لــە قــو�ڵ

� ")عه زیــز،2011: ٦٧(، ئەوكاتــەی نووســەر یــان ئەدیبێــك هەســت  ڕوو ســیحر و فانتازییایــەکی ژیانــە و موچڕكێــك بەلــەسژ خوێنــەر وبینەرانــدا دێیغ

ۆكەكــەی لــە  ۆكەیــەکی بــۆ دێــت حــەزدەكات بینووســێت و نــا�غ بەتاڵكاتــەوە، برێ بــە پەســیت و ناخــۆسژ و ئــازار دەكات و پێیــەوەی دەتلێتــەوە یــان برێ

ی هــەر ژانرێــی ئەدەبیــدا لەدایكبێــت، لــە ڕووی دەروونییــەوە هەســت بــە ئــارامی دەكات. ئەمــەش وەكــو  ئــەو كەســە وایــە خــەم و ئازارێــی 
دووتــو��

م هەســت بــە  دا بــاس بــكات، هەرچەنــد دەزانێــت گوێگــر چارەســەری ئازارە كــەی نــاكات، بــە�ڵ زۆری هەبێــت و بەنیــازی دەردەدڵــە لەگــەڵ كەســێكیرت

خۆبەتاڵكردنــەوە و بارســووکی دڵ و دەروو�غ لــەو كاتــەدا دەكات.

ۆكــەی پەیوەســتكرد�غ نێــوان ئــەدەب و دەرووننــاس بــە  وبۆچــوو�غ زانایــا�غ بــواری دەرووننــاس ڕۆ�ڵ ســەرەكیێ بیــیغ لــە بەرەوپێشــچوو�غ برێ      برێ

 
گ

و بۆچوونــەكا�غ بوونــە كۆڵەكەیــەکی پتــەو و گرنــی تایبــەت )ســیگمۆند فرۆیــد 185٦- 1٩3٩(، كــە خــاوە�غ قوتابخانــەی شــیكاری دەروونییــە و بــرێ

یــن دۆزینــەوەكا�غ چۆنیــە�ت كاریگــەر�ی پڕۆســە نەســتییەكانە، بەتایبەتیــش كاریگــەر�ی پاڵنــەرە نەســتییەكان لەســەر  دەرووننــاس "یەكێــك لەگرنگرت

( و قۆناغــەكا�غ و ڕەنگدانەوەیــان لەســەر  ،1٩84: 1٧5(. لــە ژێــر ڕۆشــنا�ی بنەمــا ســەرەكییەكا�غ )شــیكار�ی دەروو�غ ی
كەســێتیێ مــرۆڤ" )الجســما�غ

تــاك و "لــە دیــدی ئــەو قۆناغــە دەروونیانــەوە، كــە هەڵســوكەو�ت دەروونــیێ تێیــدا ڕوویــداوە، كەســێیت مــرۆڤ شــیدەكرێتەوە، هەروەهــا ژیــا�غ تــاك 

وانیــیغ  ڕ ێ
تر� لــە  پێكهاتــەی كەســێیت  فرویــد(.  دیــدگاە  از  شــخصیت  نظریــه ى   ، پێــش هەســت"ەوە)صحرا�ی و  نەســت  و  بەهەســت  دەكات  پابەنــد 

 )Superego- فرۆیــددا سێگۆشــەیە: )مــن-Ego( لایــە�غ ســایكۆلۆژی یــان هەســت دەگرێتــەوە، )ئــەو-Id( لایــە�غ بایۆلــۆژی دەگرێتــەوە، )مــیغ بــا�ڵ

یــە�ت و ئەخــلا�ت و داب و نەریتــەكان دەگرێتــەوە، بۆیــە پــی�ێ وابــوو "سێگۆشــەی دژ بەیــەك هەمیشــە لــە گیــا�غ مرۆڤــدا كاردەكــەن و  لایــە�غ كۆمە�ڵ

،1٩81: 105(. فرۆیــد لــە ڕۆشــنا�ی ئــەو زانیارییانــەی بەدەســتیهێنابوو  ")قه رە دا�غ غ دژ بەیــەك دەوەســتنەوە و هەمــوو كەســێیت مــرۆڤ دەچەســپێ�غ

پەنــای بــردە بــەر جیهــا�غ هونەرمەنــد و ئەدیبــان بــۆ ئــەوەی لــە نێــو بەرهەمەكانیانــدا بــەدوای وردەكاریەكانــدا بگەڕێــت، ئــەو هێمایانــەی بەكاریــان 

هێنــاوە شــیتاڵ بــكات و ژیــا�غ نووســەران و هونەرمەنــدان ڕوونبكاتــەوە و شــیكاری بــۆ كەســێتییان بــكات، بۆیــە بەرهەمــەكا�غ )ســۆفۆكلیس و داڤێنــیژ 

غ و   زانایــان، كــە بــە تیــۆری و پراكتیــی پەیوەنــد�ی دەروونناســیێ بــە ئەدەبــەوە بەهــر�ێ
گ

و شكســپرێ و دیستۆفســی(ی شــیكردەوە و بــوو بــە پێشــەنی

.)3٧ كرد)ســه عدون،2015:  جێگرێ

  � ان و ڕۆماننووســان گەیشــتە ئەنجامێــك، كــە "لەوانەیــە ئاســان نەبێــت ئەدەبێــك پێكبێــت بــە�ب ی لێكۆڵینەوەكانیــەوە لەســەر شــاعرێ
     فرۆیــد لــە ڕ��

ئــەوەی ئــەو ئەدەبــە بەشــێك نەبێــت لــە دەروو�غ خاوەنەكــەی یــان بەلایــه �غ كەمــەوە بەشــێك نەبێــت لەهەســیت ئەدیــب بەرانبــەر ئــەو شــتانەی لــە 

دەوروبەریــدا هەن")قطــوس،2011: ٦1(، ئەمــەش واتــای ئەوەیــە بەرهــەمی ئــەدە�ب پێــش هەمــوو شــتێك بەرهــەمی دەروونێــی مرۆییــە، ئــارەزوو و 

كردنــەوە و شــێوازی چارەســەركرد�غ تایبــەت بەخــۆی هەیــە، منــدا�ڵ و گەورەبــوو�غ مــرۆڤ و شــوێیغ لەدایكبــوو�غ  هۆشــیاری و ناهۆشــیاری ڕێگــەی برێ

غ و دەقەكانــدا  ەوەری و بابەتگەلێــك، كــە جاروبــار دێنــەوە یــاد و لەنێــو نووســ�ێ ، هەمــووان دەبــن  بــە بەشــێك لــە بــرێ و ئــەو ڕووداوانــەی بینیویــە�ت

، بۆیــە "شــیعر  غ نێــو مەیــدا�غ نووســ�ێ ئــاگا�ی جارێكیــرت دێتــەوە   � بــە�ب نێــو نەســتدا دەمێنێتــەوە و  لــە  ڕەنــگ دەدەنــەوە. زۆرجاریــش هەمــوو ئەمانــە 

. زۆرجاریــش  ئاواتــە بەدینەهاتووەكانیــە�ت و هەندێــك كاتیــش خەیاڵكردنەوەكانیــە�ت دەركــرد�غ خەمــەكا�غ ڕابــردووی مرۆڤــە و هەندێــك جاریــش 

ئــەوەی ویســتویە�ت نەبــووە و نەكــراوە یــان نەیتوانیــوە یــان نەیانهێشــتووە، كــە ببێت ")بادیــاب،13٩1(. كەواتــە هــەر�چ هەیــە لــە د�ڵ مرۆڤەوەیــە 

بــە  ئــەوەی دەینوســێت و ڕووداوەكا�غ دەوروبەریــیژ  نووســەریش  ە.  لەگــەڵ كۆمەڵگەكــەی دەرگــرێ لەگــەڵ خــۆی و  ـهــیغ كەســێكە  زیـ و دەردا�غ 

دا و لەچوارچێــوەی  خۆڕســی وەرناگرێــت، بەڵكــو خەیــا�ڵ تێكــەڵ دەكات، لەوێشــەوە بــە حاڵەتــە دەروونییەكــەی بــارگاوی دەكات و لــە بەرگێكیــرت

می  غ ، چەنــد گەیانــد�غ بابەتــە بەجیهــا�غ دەرەوەی نووســەر، ئەوەنــدەش میكانــرێ غ دەقێــك دەیخاتــە ڕوو، چونكــە "پەیوەنــدی نێــوان نووســەر و نووســ�ێ

بەیەكداچــووی ســایكۆلۆژییە، سروشــیت ئــەم پەیوەندییــەش بەپــی�ێ سروشــیت كایــە ئەبســتمۆلۆژییەكان گــۆڕا�غ بەســەردا دێــت")رە زا،2008: 111(. 

غ هەردەقێــی ئــەدە�ب زادەی هــزر و بــرێ و ســایكۆلۆژیای خــاوەن دەق یــان ئەدیبەكەیــە و هــەر ئەمــەش پەیوەنــدی لــە نێــوان  غ بیڵێــ�ێ ەوە دەتوانــ�ێ لــر�ێ

�  لــە  دەق و خوێنــەردا دروســت دەكات . بەواتایەكیــرت "گــەر دەق ڕێگەیــەك بێــت بــۆ دەربڕیــن، ئــەوا ســایكۆلۆژیای نووســەر ڕۆڵێــی گــەورە دەبیــیغ

نزیكخستنەوەی پێوەندی دەق و خوێنەر")كه ریم،2011: 4(. كەوابو هەردەقێی ئەدە�ب پیشاندا�غ حاڵەت و بارودۆ�غ دەروو�غ خاوەنەكەیە�ت 
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غ لای نووســەر بریتییــە لــە حاڵەتێــی ســایكۆلۆژی و لەســاتەوەختەكا�غ  ، بۆیــە كاریگــەری دەكاتــە ســەر دڵ و دەروو�غ خوێنــەر و "هــەر ســاتێی نووســ�ێ

ا�غ ئــەو  ڕ ێ
نووســیندا نووســەر لەژێــر كاریگــەری بارێــی دەروو�غ نائاســاییدا ئاســیت توانــا�ی هــزری و لەولاشــەوە ئاســیت توانــا زمانییــەكا�غ پێــوەری وەرگــر�

 .)208 :200٦، غ بــارە دەروونییــەن بــۆ شــێوازە جیاجیــاكا�غ دەق")حوســ��ێ

     بــەم پێیــە قوتابخانــەی دەروونشــیكاری خزمەتێــی گــەورە و بەرچــاوی پێشــكەش ئــەدەب كــرد، دەروازە و ئاســۆیەکی ڕوون و فــراوا�غ لەبەردەمــدا 

�ی وێنــەی هونــەری و چەندیــن كلیــل و كــۆدی تــازەی دەروونناســیێ بــۆ شــیكردنەوە، ڕاڤەكــرد�غ كەســایەتییە ئەدەبییــەكا�غ  كــردەوە بــۆ چوونــە نێــو قــو�ڵ

ا. لێكۆڵینەوە و لێكدانەوەكا�غ ئەم قوتابخانەیە بوو بە بنەما و بناغەی ڕێبازێی ڕەخنە�ی نۆی بەناوی )ڕێبازی  ڕ ێ
پێبەخیژ و ڕۆڵێی زۆر گەورەی گر�

( لەڕەخنەی ئەدەبیدا، كە سەرجەم بنەما و پێوانەكا�غ لەو ئەنجام و چەمكە زانستییانەی دەروونشیكاری پی�ێ گەیشتووە بەدەستهێناوە.  دەروو�غ

م ڕەخنــەی دەروونــیێ  وڕاكا�غ خــۆی بچەســپێنێت، بــە�ڵ هەرچەنــد فرۆیــد ویســتوویە�ت لــە ئاســۆی ئــەم قوتابخانــەوە بچێتــە نێــو دنیــای ئەدەبــەوە و بــرێ

لــە ئەدەبــدا چەســپاند، تــوا�غ دەرووننــاس بــە ئەدەبــەوە ببەســتێتەوە. بەدە ربڕینێكیــرت قوتابخانــەی دەروونشــیكاری دوای ئــەوەی ڕەخنــەی دەروونــیێ 

ی لــە بــەردەم لێكۆڵینــەوە ئەدەبیەكانــدا كــردەوە، كــە ســوود لــە 
لێكەوتــەوە بــوو بــە پــردی پەیوەنــدی لــە نێــوان دەرووننــاس و ئــەدەب و دەرگایــەکی نــو��

تــر بــوو و  غ مــەكا�غ ئــەو قوتابخانەیــە بــۆ لێكۆڵینەوەكانیــان وەربگــرن. بەمجــۆرە پەیوەنــد�ی دەرووننــاس بــە ئەدەبــەوە تۆكمەتــر و بەهر�ێ غ بنەمــا و میكانرێ

ســاڵ دوای ســاڵ پەیڕەوكــەرا�غ زیاتــر بــوون.  

تەوەری دووەم 
شیعر و ژیا�ن سۆزدار�ی عه بدوڵ�ڵ پەشێو:

غ و لێــك  م په یوەنــد�ی نێــوان شــیعر و دەرووننــاس زۆر تۆكمــە و بەهــر�ێ      ســەرجەم ژانــرەكا�غ ئــەدەب پەیوەندییــان بــە لایــە�غ دەروونییــەوە هەیــە، بــە�ڵ

غ و قــوڵ لــە نێــوان نووســەری دەق و خوێنــەری  دانەبــڕاون، شــیعر هەڵگــری  هەســت و نەســت و ســۆز و خەیاڵــە، هــەر ئەمانــەش پەیوەندییــەکی بەهــر�ێ

اوە لــە نێــو  ە، هەردەقێــی شــیعری زادەی بــرێ و هزرێــی بەدیهێــرغ غ دەقــدا دروســتدەكەن. پەیوەنــد�ی نێــوان ئــەم دوو چەمكــە پەیوەندییــەکی بەهــر�ێ

، تەنانــەت  ...هتــد، دەرهاویشــتەی دەروونــیێ نووســەرەكەیە�ت ، نیگەرا�غ خــودی مرۆڤەكــەدا. بۆیــە هەرجــۆرە هەڵچــوون، هەســت، خــەم، خۆشــحا�ڵ

نــگاری تێدایــە، ئەویــش كاریگــەری ژیــا�غ نووســەرەكەیە بــە ئێمــەی  ۆك، كــە پاڵــەوان و دژە پاڵــەوان یــان ئا�ڵ دەقــە ئەدەبییــەكا�غ وەكــو ڕۆمــان یــان چــرێ

كردنــەوە و تێفكریــیغ كەســێیت نووســەرەكە  غ ژیــان و برێ غ بزانــ�ێ خوێنــەر یــان وەرگــر دەگات، زۆرجــار لــە ڕێگــەی  بەرهەمــەكا�غ نووســەرەوە دەتوانــ�ێ

چــۆن بــووە. بۆیــە هەمــوو بەرهەمێــی ئــەدە�ب كــەم تــا زۆر خــودا�غ ڕەهەندێــی دەروونییــە و بەشــێوەیەکی ڕاســتەوخۆ یــان ناڕاســتەوخۆ بــاری دەروونــیێ 

خــاوەن بەرهەمەكــە لــە كا�ت نووســییغ دەقەكەیــدا دەخاتــەڕوو. ئــەم جــۆرە بۆچوونــەش نابێتــە كۆســپ و تەگــەرە لــە بــەردەم جوداكردنــەوەی ئــەدە�ب 

م "ئــەوەی زیاتــر ئــەدە�ب دەروو�غ جیادەكاتــەوە  ی ئــەدەب، كــە بەپــی�ێ پەیــام و بابــەت و ڕەگــەز لەیەكــرت جیادەبنــەوە، بــە�ڵ دەروو�غ لــە جۆرەكانیــرت

غ لــە ڕووی هەســتە پەنگخــواردووەكا�غ نــا�غ مرۆڤــدا و خولیــا شــارەوەكا�غ هەســت و نەســیت مــرۆڤ بەهــای  لایــە�غ بایەخدانــە بــە پــەردە هەڵماڵــ�ێ

بــۆ مرۆڤێكیــرت دەگۆڕێــت و  لــە مرۆڤێكــەوە  ،2003: 43(. دەربڕیــیغ هەســتە پەنگخواردووەكانیــش  لــەم جــۆرە ئەدەبە")گه رمیــا�غ تایبــە�ت هەیــە 

گۆشەنیگای هەر ئەدیبێك لە ئەدیبێكیرت جیاوازە، هەرچەند "شاعرێ بەر لەوەی هەرشتبێت، مرۆڤە، پێویستییە دەروونییەكان و جەستەییەكا�غ 

م ئاســیت هەســتكرد�غ بەرانبــەر بــە هەرلەیــەك  ، بــە�ڵ غ ا�غ دیكــە جیاناكرێتــەوە لــە بــارودۆ�غ ئاســاییدا و پێچەوانەشــیان نــ�ێ لــە هاوشــێوەكا�غ لای شــاعرێ

� ، دەرئەنجامەكــەش دەیگەیەنێتــە پلــەی داهێنــان و نەمری")ســه عید،2011: ٦2(. �  هەستیاریشــیب لــەو پێویســتییانە جیــاوازە و دەسژ

كۆت(ی شاری هەولر�ێ چاوی بەدونیا هەڵهێناوە، لە تەمە�غ پازدە       عەبدوڵ�ڵ محەمەد عومەری ناسراو بە پەشێو لە سا�ڵ 1٩4٦ لەگوندی )برێ

ویكردووەتــەوە، نۆبــەرەی یەكــەم دیــوا�غ  (دا ب�ڵ ســاڵیدا و لــە ســا�ڵ 1٩٦1دا یەكــەم دەقــە شــیعری نووســیوە و لــە دوا ژمــارەی حەفتەنامــەی )هەولــر�ێ

وكردووەتــەوە. ســا�ڵ 1٩٧3 ڕوودە كاتــه  هه نــدە ران و دە چێتــه  یه كێــیت  شــیعری لــە ســا�ڵ 1٩٦٧ لەژێــر ناونیشــا�غ )فرمێســك و زام(دا لــە كەركــوك ب�ڵ

 )Maurice Thorez( ان لــه  مۆســكۆ و لــه  1٩84 دكتــۆراى ڕ ێ
ســۆڤیه ت و دە ســت بــه  خوێنــدن دە كات. لــه  ســا�ڵ 1٩٧٩ بڕوانامــه ى ماســته رى وە رگــر�

ی لــه  زانكــۆى ئه دە بیــات به دە ســت دێنێت)په شــێو،ژیاننامە(. ئەگــەر ســەرنیب شــیعرەكا�غ دیــوا�غ )فرمێســك و زام( بدەیــن بــەزۆری  غ ڕووس و ئینگلــرێ
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دەردەكەوێت لە خۆشەویسیت دواوە و زۆربەی هۆنراوەكا�غ ئاوات و خۆزگەیەکی تێدایە، زۆرجاریش گلە و گازندە لە یار و باس ڕۆژا�غ ڕابردوویان 

دەكات، هەروەهــا چونكــە ســەرەتاكا�غ شیعرنووســییغ بــووە و لــە تەمــە�غ گەنجیــدا بــووە، بۆیــە وەك هــەر كــوڕە لاوێــك كچێــك د�ڵ بردبێــت، ئەمیــش 

زۆرجــار بــەو چەشــنە هۆنــراوەكا�غ هۆنیوەتــەوە.

ت ناكەم(، پەشێو  دەڵێت:      بۆنموونە لە دیوا�غ )فرمێسك و زام(دا، لە یەكەم دە�ت شیعریدا )لە برێ

انەدا، �  بوو، لر�ێ هەر دوێیغ

هەر لەم شوێنە وێرانەدا،

بە ڕابواردن، بە لێو مژین،

خەندەمان نا سەر لێوی ژین... )په شێو،200٦: 1٦(

(دا پەشێو هەست بە ڕەشبییغ و ستەمی دەسیت یار دەكات و بە لە خۆبا�ی ناوی دەبات و دەڵێت: ۆڵەی دڵگرێ ژ      یان لە سەرەتای شیعری )كرێ

، ،  ئەی لەخۆبا�ی ۆڵەی دڵگرێ ژ كرێ

؟... )په شێو،200٦: 20( بۆ�چ دەمكوژیت  بەناڕەوا�ی

     لــە شــیعری )جوانــیێ ئەفســووناوی(دا بــە درێــژی وەســیغ یارەكــەی دەكات، هەڵســوكەوتەكا�غ پیشــاندەدات، هیــوا و ئاواتــەكا�غ بــەرەو داهاتــوو 

دەبــات، تــا ڕادەیــەك  بــە ئەندیشــە و دووربینییــه وە  بــاس گفتوگۆكانیــان لــە بــارەی مــاڵ و بــاس نــاوی یەكــەم منداڵیــان دەكات:

هەموو شتێك جوانە لە تۆ:

وردە  نیگا،

چاو و برۆ،

ە وە ریت، انه وە ى برێ ڕ ێ
گر�

باس خۆسژ و دە ردە سه ریت،

باس دە سته خوشكا�غ خۆت،

� تام و بۆت، باس شیعرى �ب

باس دواڕۆژ،

باس ناوماڵ،

باس ناوی یەكەم مناڵ! . )په شێو،200٦: ٦٦-٦٧(

     ژیــا�غ ســۆزدار�ی پەشــێو وەكــو لــە شــیعرەكانیدا دەردەكەوێــت، ئــاوات و ئومێدێــی ڕاســتەقینە و ڕوانینێــی دوور و جێگــرێ و بەردەوامبــووە بــەرەو 

، ئامانجێــی كا�ت نەبــووە، بەڵكــو دوا ئامانــیب شــاعرێ بــووە، بۆیــە بــەردەوام لــەم جــۆرە  ا�غ غ داهاتــوو، خۆشەویســیت وگەیشــتنە یــار و پێكهێنــا�غ ژیــا�غ خــر�ێ

: غ شــیعرە دەبینــ�ێ

نیازم وابوو

ببمە گەرداو،

ببمە لافاو،

ی زەردی گە�ڵ

�غ پڕ بەسەرهاتت ڕابماڵم. سا�ڵ

بتكەم بەو دایكە بەسۆزەی

گۆی مەمكت بمژێ  مناڵم . )په شێو،200٦: 15٩(

لــە  بــە شكســت و كاڵبوونــەوەش  بــۆ خۆشەویســیت زیاتــر دەنووســێت، هەســت  بــەو چشــنەی دیــوا�غ یەكــەمی  لــە دیــوا�غ )بــیت شكاو(یشــدا       
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شــیعرەكانیدا دەكرێــت. پەشــێو لــە دە�ت )هۆنــراوەم(دا لــە ڕووی دەروونییــەوە بــاس لــە هەوێــیغ دروســتبوو�غ هۆنــراوەكا�غ دەكات، كــە لــە شــیلەی دڵ 

، دواتــر دەیبەســتێتەوە بــە یــار و دەڵێــت : و دەروونیــەوە هەڵهاتــووە و ئاوێنــەی بــوون و نەبوونیــە�ت

سروودی گەرمی تا�غ لاویمە،

هەڵچوو�غ خوێیغ ئاگراویمە،

بۆیە جیاواز�ی نییە، ئەی جوانم،

منت خۆش بوێ  یا شیعرەكانم . )په شێو،200٦: ٧٧(

    لــە زۆرینــەی شــیعرەكا�غ پەشــێودا هەســت بــە هــەژاری و خیانــەت و شكســت و نەگەیشــتنە ئامانــج و  ڕەشــبییغ بەرانبــەر بــە یــار دەكرێــت، كــە�چ 

ســەرمایەی شــاعرێ تەنهــا شــیعرەكانیە�ت ئەویــش تینوێــیت یــار ناشــكێنێت، بۆیــه  لــه  دە قــه  شــیعرى )مــا�غ خۆتــه (دا دە ڵێــت:

لە چە�ت ڕێگەم، هەر لە بەرچاوم،

�  ژێر پێیان نامەی پێچراوم. بیغ

شان بە شان بڕۆ، قشتیلە و نازدار،

لەگەڵ دۆستێی تازەی پارەدار. ...هتد)په شێو،200٦: 8٦-8٧(

م لــه  ئه نجامــدا سه رزە نشــیت خــۆی دە كات، كــه        بــه م شــێوە یه  شــاعرێ بــه ردە وام دە بێــت، گلــه �ی و گازنــدە ى خــۆى به رانبــه ر بــه  یــار دە ردە بڕێــت، بــه �ڵ

دا بــه و دە دات و دە ڵێــت: غ � بــكات، مــا�غ ئــه و رە فتارانــه ى لــه  شــێوە یه کی ڕە خنــه  ئامــر�ێ نه یتوانیــوە  داواكارییــه كا�غ یــار جێبــه �ب

، ، زۆر ڕاسیت قه یناكا، گیانه ! ڕاسیت

! � �چ دڵت خواسیت پێم نه هاته  �ب

تەنیا شیعر بوو ئەوەی من هەمبوو،

بۆ قنیا�ت تۆش شیعر زۆر كەم بوو! . )په شێو،200٦: 88(

، بەجــوا�غ ڕووندەبێتــەوە       پــاش بەكارهێنــا�غ ئــەو چەنــد نموونەیــە لــە شــیعرەكا�غ پەشــێو، كــە لــە ســەرەتای ئەزمــوو�غ شــیعر�ی خۆیــدا نووســیویە�ت

  � �  وچــان هەوڵیــداوە، كــە�چ دوای ئــەوەی �ب كەســێی تایبــەت بــووە بــە ســەرچاوەی ئیلهــامی شــیعرەكا�غ و لــە پێنــاو بەدەســتهێنا�غ ئەوكەسەشــدا �ب

هیــوا دەبێــت لــە بەدەســتهێنا�غ و ســەركەوتوو نابێــت لــە ئەزمــوو�غ خۆشەویســتیدا، دەروو�غ شــاعرێ هەڵدەچێــت و دە�ت شــیعری )لــە دەســتم دێ ( 

لەدایــك دەبێــت.

دا، تاكــو ئێســتا ئــەو نهێنیــە        ســەبارەت بــەو ئەزمــوو�غ خۆشەویســتییە و پــاش ئەنجامــدا�غ چەندیــن توێژینــەوە و دیمانــەی تایبــەت لەگــەڵ شــاعرێ

و ئــەو كەســایەتییەی پەشــێو خۆشیویســتووە و بنەمــای خورپــەی لەدایكبــوو�غ شــیعرەكا�غ بــووە نەنــاسراوە. وێــڕای چەنــد ئامــاژە و دركاندنێــك بــۆ 

م هیــچ بەڵگەیــەکی باوەڕپێكــراو بــۆ بــوو�غ ئــەم پەیوەندییــە لــە بەردەســتا نییــە  ، بــە�ڵ كەســایەتییەکی نــاسراوی كــورد، كــە لــە بەغــدا پەشــێو ناســیویە�ت

(، كــە دەوترێــت  وكرایــەوە، بــۆ یەكەمجــار )د.كوردســتان موكریــا�غ تاكــو لــە هەڤپەیڤینێــی تــۆڕی میدیــا�ی )ڕووداو(دا لــە 201٩/٩/20 پەخــش و ب�ڵ

ۆکی عەشــق و خۆشەویســیت نێــوان خــۆی و پەشــێوی كــرد و ئــەو شــیعرانەی بــۆی  ئــەم شــیعرە بــۆ ئــەو نــووسراوە، لــه  لایــه ن خۆیــه وە  بــاس چــرێ

ویــان بكاتــەوە، هەروەهــا  نووســیون و دەڵێــت: "عەبدوڵــ�ڵ پەشــێو هەندێكجــار شــیعرەكا�غ خــۆی بــۆ نــاردوون بــۆ چاوپێداخشــاندنەوە بەرلــەوەی ب�ڵ

هەندێــك لــە شــیعرەكا�غ بــۆ ئــەو نووســیون")ڕووداونێت،201٩(. ئەمــە بەڵگەیــەکی یــەك لایەنەیــە بــۆ ئــەوەی پەیوەندییــەك لــە نێوانیانــدا هەبــووە. 

ی چاوپێكەوتنەكــەدا بــاس خۆشەویســیت باســنەكراوی خــۆی و پەشــێو و كاریگــەری ئــەو بەســەر شــیعرەكانیەوە دەكات و دەڵێــت:  لــە دیمەنێكیــرت

كردبــووم، ئەوســا هیــچ پرۆژەیــەکی  ت هەمــوو مێشــی داگرێ "پەشــێو كاتێــك لــە ژیــا�غ منــدا پەیــدا بــوو، كەڵكەڵــەی تەواوكــرد�غ خوێنــدن لــە دەرەوەی و�ڵ

�  خۆشــیدەوێم، دوای ئــەوەی مــیغ نــاس، ژن و نیشــتیمان  خۆشەویســیت لــە ژیانمــدا نەبــوو، بەداخــەوە پەشــێو ئــەو بوێرییــەی تێــدا نەبــوو پێمبــ�ڵ

لــە د�ڵ كوردســتان  ئــەم ئاواتــەش  لــە شــیعرەكا�غ ڕەنگدەداتەوە")ڕووداونێــت،201٩(. واتــە  تــا ئێســتاش ئەمــە  لەشــیعرەكانیدا بوونــە هــاو واتــا و 

ی یــان بــه  دە ربڕینێكیــرت ئەمیــش پەشــێوی خۆشویســتووە. ئــەوەسژ دركانــد، كــە پەشــێو 
موكریانیــدا ماوەتــەوە، كــە پەشــێو پــی�ێ بڵێــت خۆشــم دەو��
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نیشــتمانەكەی )كوردســتا�غ گــەورە(ی بەجێهێشــتووە لــە پێنــاو خۆشەویســتەكەی )كوردســتا�غ بچــووك(. واتــە بــەلای د.كوردســتان موكریانییــەوە 

هــۆكاری كۆچكــردن و ڕووكردنــە هەنــدەرا�غ پەشــێو لــە پێنــاو بەدواداچــوو�غ ئەمــدا بــووە. دیــارە  ئاوێته بــوو�غ نــاوى )كوردســتان( وە كــو نیشــتما�غ 

گــه ورە  و دڵڕفێــیغ بــرێ و هــۆسژ په شــێوى نیشــتمانپه روە ر له گــه ڵ نــاوى )كوردســتان(ى تایبــه ت بــه  ئافــرە �ت كــورد هۆكارێــی ســه رە كیێ دروســتبوو�غ 

ڕاى جیاوازبــووە  بــۆ دە ستنیشــانكرد�غ خۆشه ویســته  ڕاســته قینه كه ى، هه نــدێ جاریــش بــه  مه به ســت یــان بــه  ڕێكــه وت نــاوە رۆکی شــیعرە كان له گــه ڵ 

ڕووداو و ســه ربووردە ى ژیا�غ شــاعرێ و ئه و كوردســتانه ى به لایه وە  مه به ســته  یه ك دە گرنه وە. بۆ نموونه  ئه گه ر ســه یرى دە قه  شــیعرى )كوردســتان( 

(دا بكه ین گۆمانمان بۆ دروست  بكه ین، كه  له  به روار 1٩٧٧/10/5 له  مۆسكۆ نووسیویه �ت و به راوردى له گه ڵ ژیاننامه ى )د.كوردستان موكریا�غ

دە بێــت لــه  كات و بــه روار و هــۆكار و  پاڵنــه رە كا�غ نووســییغ ئــه و دە قــه  كورتــه  پــڕ لــه  تاســه  و خۆشه ویســتییه ، سه رلێشــێوان و تێكه ڵبــوون و فــرە ڕا�ی لــه  

لێكدانــه وە ى ناوە رۆكه كه یــدا دروســت دە بێــت، پرســیارێی گرنگیــش دێنێتــه  ئــاراوە ، ئایــا مه به ســت لــه  كام كوردســتانه   ؟ چونكــه  لــه  لایه كــه وە  په شــێو 

ە وە  بــه روارى دانــا�غ شــیعرە كه  ڕێكدێــت له گــه ڵ ســه ردە می گه ڕانــه وە ى  ، لــه  لایه كیــرت كوردســتانپه روە رە  و كوردســتا�غ نیشــتمان هه مــوو ســامانیه �ت

مدانه وە كــه ى شــاعرێ   نامــه  و وە �ڵ م  بــه �ڵ یه كێــیت ســۆڤیه ت،  لــه   بڕوانامــه ى دكتــۆرا  به دە ســتهێنا�غ  پــاش  بــۆ كوردســتان   ) )د.كوردســتان موكریــا�غ

هه مــوو ڕا جیــاوازە كان یه كدە خــات و تــای تــه رازوو بــه رە و كوردســتا�غ نیشــتمان قورســرت دە شــكێنێته وە  :

ێ بۆ باران، چیا بۆ هه ڵۆ. كێڵگه  دە سرت

ڕووبار و چه م بۆ نه وە ستان، خۆر بۆ ئاسۆ.

ئاگرپه رە ست بۆ ئاته شگه ، با بۆ چرۆ.

ە  و مانگ بۆ سپێدە ، منیش بۆ تۆ. ئه ستر�ێ

كوردستانم، منیش بۆ تۆ! )په شێو،200٦: 420(

�  چەنــد       ئــەوەی خرایــە ڕوو تایبــەت بــوو بــە هەبــوو�غ پەیوەنــدی خۆشەویســیت نێــوان شــاعرێ و ئــەو كەســەی شــیعرەكەی بــۆ نووســیوە، بەپــیێ

بەڵگەیــەك، كــە نووســەران لــە شــوێیغ جیــاوازدا ئاماژەیــان پێــداوە بــە ئــەرێ  یاخــود نــەرێ  یــان نكۆڵیكــردن. پــاش ئــەو دیمانەیــە، كــە ڕەش و ســپیێ 

لەیــەك جیاكــردەوە و نهێــیغ و ناســنامەی خۆشەویســتە ڕاســتەقینەكەی پەشــێوی بــە هەمــوو كوردێــك ناســاند، زۆری پێنەچــوو و پــاش س� ڕۆژ لــە 

می قســەكا�غ د.كوردســتان موكریانــیێ بــە نامەیــەك دایــەوە، كــە تیشــك  201٩/٩/23 پەشــێو هەمــوو ئــەو قســانەی ڕەتكــردەوە و بــە توونــدی وە�ڵ

وو�ی بــە ســەردەكاتەوە.  ژ ، هەروەهــا بــواری ئــەدە�ب و ســیاس و مــر�ێ دەخاتــە ســەر چەنــد لایەنێــی پەیوەســت بــە ژیــا�غ شــاعرێ و كەســە تایبەتــەكا�غ ژیــا�غ

� بەختــەوەر�ی تێــدا  ، دەسژ � مدانەوەكەیــە�ت بەهــۆی گرنگــیێ وەكــو خــۆی دووبــارەی دەكەینــەوە "تەمــەن هەرچەنــدە هەڵكــیژ ئەمــەش دە�ت وە�ڵ

یــدا مــرۆڤ تــووسژ  م گەورەتریــن كارەســات ئەوەیــە، لــە ســەروبەندی پرێ ، یــان كارەســات، بــە�ڵ � ی خــەوش و كێمــاس �ب بدۆزیتــەوە، بۆیــە، پێــم وا نییــە پــرێ

 ، � � . بــە�ڵ ، دنیایــەك لــە وەهــم بــۆ خــۆی بنیــات بــیغ � ، دۆ و دۆشــاو تێكــەڵ بــكا، ببێتــە زەلیــلی دەســیت چەقەنەچییــان و درۆی لی�  ببێتــە ڕاســیت خرەفــان �ب

�  بــە  ووی ئەدەبیاتــەوە، �ب ژ ، بخرێتــە نــاو مــر�ێ ییغ وەفــا�ی �  خــۆی لی�  ببێتــە قارەمــا�غ شــیعر و داســتان، ببێتــە حەبیبــەی نــالی و شــرێ مــرۆ كــە خرەفــا دەسژ

ێك لــەق كا. ئازیــزا�غ پەپوولــە ئاســای نــاو شــەونامەی شــاعرێ

� . مــن كــە هێشــتا  ووی ئەدەبیشــمان بــە هەمــان دەرد دە�چ ژ ، بــەسژ هــەرە زۆری درۆیــە، خەریكــە مــر�ێ � ووی سیاســیمان ئەگــەر هەمــووسژ نــە�ب ژ      مــر�ێ

! تــا خــۆم زینــدووم، ناهێڵــم ئــەوە ســەر بگــرێ .  م، نەخــر�ێ ت دەیكــەن بــە فاكــت، بــە�ڵ غ و بــە زەبــری پــارە و دەســە�ڵ زینــدووم هــەزار درۆم بــۆ هەڵدەبەســ�ت

ناهێڵــم قارەمــا�غ ســاختە جــی�ێ خۆشەویســتەكانم بگرنــەوە.

     خوایــە، مــن قــەت بــۆ تەمــە�غ نــووح ناپاڕێمــەوە. دەزانــم، شــێوازی ژیــا�غ مــن و ئــەو ڕێبــازەی لەســەری ڕۆیشــتم هی ئــەوە نەبــوو كــە تەمەنــم هێنــدە 

م كــردی و هــەروا بەردەوامــە. ســوپاس. بڕبــكا، بــە�ڵ

� !")گه لاوێژ،201٩(.      خوایە، هەرچیم بەسەر دێنیت پی�ێ قایلم، خرەفان نە�ب

     پەشــێو لەبــارەی ئــەو شــیعرە و ئــەو ڕەخنانــەی ئاڕاســتەی كــراوە لــە هەڤپەیڤینێــك لەگــەڵ )ڕادیــۆی ئەمەریــكا(دا دەڵێــت: "ئــەو شــیعرە 48 ســاڵ 

اوەتەوە  ، ئێســتا ئەكتیــیڤ دەكــەن، ئــەو شــیعرە بەســرت كــۆ�ت نووســیویە�ت د منداڵێــی برێ لەمــەو بــەر و لەناوەڕاســیت شەســتەكاندا نــووسراوە، كــە مــر�ێ
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بــە ئەفســانەیەك، خــۆم لــە ژیانــدام كەســێك لــی�ێ نەپرســیوم ئــەو ئەفســانەیە ڕاســتە؟ كــورە نەوەڵــ�ڵ هیــیچ بەســەر هیچــەوە نییە")هه ریــرى،201٧(. 

بــۆ  وكردنــەوەی  ووی ب�ڵ ژ نــووسراوە، مــر�ێ ئــەو شــیعرە  لــە نێوەنــدی شەســتەكاندا  لــە تەمــە�غ هەرزەكاریــدا و  ئــەوە دەكات  بــاس  دیســانەوە پەشــێو 

نەیــە، یــان دەكرێــت بوترێــت بەجۆرێــك  د مندا�ڵ ســا�ڵ  )1٩٧0( دەگەڕێتــەوە و خــودی پەشــێو بەئەفســانەیەكیش نــاوی دەبــات. واتــە خەیاڵێــی مــر�ێ

ڕەتیدەكاتــەوە پەیوەندییــەك هەبووبێــت لــەو نێوەنــدەدا. 

تەوەری سێیەم 
شیعری )لە دەستم دێ ( لە ڕوانگەی تیۆرى دەروونشیكارییەوە:

وكردنــەوەی پەرتوكەكــەی )لێكدانــەوەی خەونــەكان( لــە ســا�ڵ       لەگــەڵ دەركەوتــیغ زانســیت دەرووننــاس شــیكەرەوە�ی لەسەردەســیت فرۆیــد و ب�ڵ

دەر یــان نووســەری دەق لێكۆڵینــەوەی دەروو�غ ئەنجــام  دۆزانــە زیاتــر "لــە گۆشــەنیگای نــر�ێ 18٩٩، ئیــرت ســەرەتاكا�غ ئــەم تیــۆرە  دەركــەوت. ئــەم برێ

لــە  لــە گۆشــەنیگای كاریگــەری بەســەر خوێنــەرەوە خســتەبەرباس و هەندێــك  ی وەكــو گشــتاڵت، دەقیــان  پاشــرت قوتابخانەكانیــرت م  بــە�ڵ دەدات، 

غ تیــۆرى دەروونشــیكاری كار لەســەر دە�ت ئــەدە�ب  غ بڵێــ�ێ  خۆیان")مهــر،13٩1: 4٧(. واتــە دەتوانــ�ێ
گ

ڕەخنەگــرا�غ عەرەبیــش ئەوانەیانكــرد بەپێشــەنی

ی ڕۆچــوو�غ بــۆ نێــو  ژیــا�غ ئەدیــب و چۆنیــە�ت ژیــا�غ 
دەكات و بەهــۆی بنەماكانییــەوە كار بــۆ دۆزینــەوی نهێنیــەكا�غ نــاوەوەی دەق دەكات، ئەمــەش لــەڕ��

ی ئــەم تیــۆرە  ئەوەیــە، كــە زیاتــر ئــەدەب دەكەنــە كەرەســتەی خــاوی  . هەڵبــەت خاڵێكیــرت ئــەو كەســە هــەر لەمنداڵییــەوە تاكــو دوا قۆناغــەكا�غ ژیــا�غ

كاركــردن و لەوێــوە دەچنــە بنــج و بنــاوا�غ دەق و بەرهــەم و بــاری دەروو�غ خــودان بەرهــەم دەخەنــەڕوو. "زانایــا�غ دەرووننــاس بــەزۆری ئەدەبیــان 

ی توێژنەوەكانیــان لــە نێــو كارە ئــەدە�ب و هونەرییەكانــدا گــەلی�  ڕاســیت دەروونییــان 
اردووە وەك مادەیــەك بــۆ بابەتــە دەروونییەكانیــان و لــە دووتــو�� ژ هەڵــرب

هەڵێنجــاوە، كــە بایەخێــی زۆر مەزنیــان هەیــە، بەڵگــەش لەســەر ئــەوە دانپێنانه كــه ى خــودی فرۆیــدە، كــە دەڵێــت نووســەران لــە پێــش ئــەودا ئاســیت 

،2010: 1٦٩(. لەگــەڵ ئەمانەشــدا هەریــەك لــە )كارل گۆســتاڤ یۆنــگ و ئالفرێــد ئادلەر(یــش گرنگــیێ تایبەتیــان  ی
بێئاگاییــان دۆزیوەتەوە")المــا�غ

م هەریەكەیــان لایەنێــی دیاریكــراو بەرجەســتە دەكەنــەوە، فرۆیــد گرنگــیێ  بــە نەســیت تــاك داوە، گــەر�چ هەریــەك لــەوان خــاوەن تیــۆری خۆیانــن، بــە�ڵ

بەنەســیت تــاك داوە، كــە�چ )یۆنــگ( گرنگــیێ زیاتــری بــە نەســیت كــۆ داوە، )ئادلەر(یــش گرنگــیێ زیاتــری بــە هەســتكردن بــە كەموكــووڕی لــە لایــە�غ 

ئەدیبانــەوە داوە .

      لــەم شــێوازەدا زیاتــر كەســایە�ت دەبێتــە یەكێــك لــە بنەمــا گرنگــەكا�غ لێكۆڵینــەوە و چۆنیــە�ت شــێوازەكا�غ داهێنــان لــە كەســایە�ت نووســەرەوە 

غ "ئــەو  ەوە هەندێــك لــە ڕەخنەگــران لــە ڕەخنــەی ئەدەبیــدا پشــت بــە خاســییەت و بنەمــاكا�غ دەرووننــاس دەبەســ�ت هەڵدەهێنجێنێــت. لەلایەكیــرت

گروپــە ڕەخنەگرانــە هــەوڵ دەدەن بــاری دەروو�غ و عەقــ�ڵ شــاراوەی شــاعرێ یــان نووســەر دەربــڕن، توانــای دانــان و ئامــادە�ی پێكهاتــەی زەوق و 

�ت وی دیــاری بكــەن و ئــەو  بــارە دەروونییــە بخەنــە بەربــاس و لــە رێگەیــەوە جــۆری بــرێ و بنیــادی  ی ســۆز و خەیــا�ڵ غ ، هــرێ غ قەریحــەی ئــەو هەڵســەنگێ�غ

،2014: 10٦(. بــەم پێیــە میتــۆدی ڕەخنــەی دەروو�غ نهێنیــە شــاراوەكان و عەقــڵ و دەروو�غ شــاعرێ  غ گیــا�غ و زەو�ت شــاعرێ نیشــان بدەن")حوســ��ێ

دەخاتــە بــەر لێكۆلێنــەوە و پــەی بــە مەبەســت و ئامانجــەكا�غ دەبــات، لەبــەر ئــەوەی ئــەدەب دیاردەیــەکی دەروونییــە و شــاعرێ یــان نووســەر داهێنانێــك 

دەكات و د�ڵ خوێنەریــش خــۆش دەكات، كەواتــە ئــەو دەقــەی لەدایكبــووە بارگاوییــەکی دەروونییــە و دەشــێت چەندیــن نهێــیغ و كــۆدی تێدابیــت، كــە 

ئــەم میتــۆدە ڕاڤەیــان بــۆ دەكات و دەیاندۆزێتــەوە.

     ئەگــەر وردبینــەوە لــە دەقــە شــیعری )لــە دەســتم دێ (ی پەشــێو ئەوەمــان بــۆ دەردەكەوێــت چەنــد پاڵنەرێــی دەروو�غ وای لــە شــاعرێ كــردووە پەنــا 

بــۆ نووســییغ ئــەم جــۆرە شــیعرە بەرێــت، كــە لــە ســەرەتای دەســتپێی شــیعرەكە خــۆی ئــەوەی دركانــدووە، كــە لــە بارێــی نــا ئاســا�ی )توڕەبــوون(دا بــووە 

. واتــە هــەر لەســەرەتاوە خــۆی دان بــەوەدا دەنێــت وەكــو هەرتاكێــی ئاســا�ی ئەمیــش تــوڕە بــووە و هەڵچــووە، بۆیــە ئــەم دەقــە لەدایكبــووە و بــووە 

ێــت و بــە دژە ژن نــاوی بــەرن. زۆربــەی جــاران ئەوانــەی ڕەخنــەی توندیــان لــە پەشــێو گرتــووە، بــە پیــاو ســالار  بەهــۆی ئــەوەی ڕەخنەیــەکی زۆری لی�  بگرێ

نــاوی دەبــەن. هەرچەنــد ئــەم دەقــە بۆخــۆی كۆمەڵێــك لایــە�غ شــاراوەی هەیــە.

ەدا س� پاڵنــەری دەروو�غ دەخەینــە ڕوو،        بــۆ ناســاندن و زانیــیغ پاڵنــەرە دەروونیــەكا�غ پشــت نووســییغ ئــەم شــیعرە و هــۆكارەكا�غ هۆنینــەوەی، لــر�ێ

كــە پێمــان وایــە لەســەر ئــەم بنەمایانــە ئــەو دەقــە شــیعرە لەدایكبــووە:
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-پاڵنەری یەكەم )توڕە�ی و هەڵچوون(:
نیــش ئــەم تــوڕە�ی و هەڵچوونەیــان هەیــە، كــە ناوبەنــاو بــۆ مــرۆڤ  ئــەم حاڵەتــە لایەنێــی ســایكۆلۆژییە و لــە هەمــوو مرۆڤێكــدا هەیــە، تەنانــەت ئاژە�ڵ

پێویستە تاكو بتوانێت خۆی بەتاڵ بكاتەوە و كەف و كو�ڵ دڵ و دەروو�غ دابمركێنێتەوە، سروشیت ئەم حاڵەتەش دوای توڕەبوو�غ مرۆڤ بەچەند 

، هەســت بە بارســووکی دەكات، چونكە ڕاگرتیغ ئەم خەم و ناخۆشــییە دەروو�غ مرۆڤ تووسژ شــڵەژان دەكات،  ســاتێك هەســت بەئارامی دەروو�غ

مانــەش لەپشــت ڕەفتــارەكا�غ ئێمــەوە شــاردراونەتەوە و بەشــێوەیەکی ناهۆشــیارانە  م دەدەینــەوە، زۆربــەی ئــەم وە�ڵ بەشــێوەگەلێی جــۆرا و جــۆر وە�ڵ

لــە ئێمــەوە دەردەكەوێــت، واتــە هەڵچــوون و تــوڕە�ی ڕەنگدانــەوەی بــاری دەروو�غ كەســەكانە و ئەگــەر لــە ژیانیــان وردبینــەوە ڕوون دەبێتــەوە هــۆكار 

او(، "هەڵچــوو�غ ســەرەکی ئەوەیــە،  . هەڵچوونەكانیــش س� جــۆرن )ســەرەکی، لاوەکی، داتــاسرژ غ گەلێــك بوونــە بــه  هــۆی ئــەوەی تــوڕە و هەڵچووبــ�ێ

م لاوەکی هەڵچوونێــی ئاوێتەیــە لــە ئەنجــامی دوو هەڵچــوون یــان زیاتــر لــە چالاكیدایــە وەك گاڵتەپێكــردن  كــە تاكــە غەریزەیــەك دروســیت دەكات، بــە�ڵ

او ئەگــەر پەیوەســت بــوو بــە ڕووداوێــك كــە لــە ڕابــردوودا ڕوویدابێــت  غكردنــەوە پێكدێــت. ئــەو هەڵچوونــە پــی�ێ دەوترێــت داتــاسرژ كــه  لــە تــووڕە�ی و قر�ێ

،2010: 1٦3-1٦4(. لەنێــو شیعریشــدا ئــەم جــۆرە هەڵچوونانــە بــەدی  ی
یاخــود پەیوەســت بــوو بــە ڕووداوێــك كــە لــە داهاتــوودا ڕوو دەدات")المــا�غ

دەكرێــت، لــە هەنــاوی شــیعرەكاندا خۆیــان حەشــارداوە و خوێنــەر هەســتیان پێــدەكات. 

غ لــە دەق پێوەنــد�ی بــە ئاســۆی زانیــاری و تێگەیشــتنەكا�غ خوێنەرەكــەوە هەیــە بــەو       لایەنگــرا�غ ڕاڤــەی دەق لەســەر ئــەو بــاوەڕەن، كــە تێگەیشــ�ت

غ و دیــوە شــاراوەكا�غ دە�ت ئــەدە�ب  �ی دەقێكــدا رۆبچــ�ێ غ بەقــوو�ڵ ، ئەوەنــدە پــرت دەتوانــ�ێ � پێیــە "چەنــد ئاســۆی تیگەیشــتنەكانمان بەرینــرت و بەرفراوانــرت �ب

غ و ئەو مانا و لایەنە ئەدەبیانە بدۆزینەوە، كە لە خەڵی ئاســاییدا شــاراوەن، ڕێك بە پێچەوانەشــەوە بەرتەســكبوو�غ ئاســۆی زانیاری ڕووانییغ  ببین�ێ

�  و بــۆ لێكدانــەوەی دەق پشــت بــە بەڵگــە و دەســكەلای دەرەوەی دەق  خوێنــەر دەبێتــە هــۆی ئــەوەی لــە ڕووكــەسژ و ڕووكاری دەقەكــەدا بچــە�ت

،201٩(. بێگومــان دەبێــت ئــەو هەڵچوونــەی شــاعرێ هۆكارێــی هەبووبێــت، بۆیــە پەشــێوێك، كــە چه ندیــن دە�ت ناســك وتــەڕی بــۆ  ")ســوڵتا�غ ببەسیت

�  و بەشــێوەیەکی نائاســا�ی تــوڕە دەبێــت. ژن نووســیوە بــەم چەشــنە لەنێــو دنیــای ئەوینــدا تــووسژ ڕەشــبییغ دە�ب

     لــە دەقــە شــیعری )لــە دەســتم دێ (دا بــە ڕوو�غ هەســت بــەو تــوڕە�ی و هەڵچوونــە دەكەیــن و ڕەنگدانــەوەی لــە هەڕەشــە قورســەكانیدایە. پەشــێو 

ی خــۆی و توڕەبــوو�غ بــە  پێــش دەســتدانە نووســییغ شــیعرەكەی و لــە ژێــر ناونیشــانەكەیدا كەوانەیــەك دەكاتــەوە و حاڵــە�ت دەروونــیێ ناســەقامگرێ

� (. دواتــر لــە ســەرەتای  خوێنــەر پیشــان دەدات و دەنووســێت "لــە ســاتێكدا كــە مــرۆڤ دەبێتــە چەپكێــك دەمــاری تــووڕە، هۆنراوەیــەکی وا لــە دایــك دە�ب

شــیعرەكەدا دەڵێــت:

لە دەستم دێ 

ی كامەرانیت بوەستێنم. كاتژمر�ێ

لە دەستم دێ 

�  فڕێ دەم، ئەڵقەی پەنجەت �چ

نامەی بەختت بسووتێنم. )په شێو،200٦: 1٦٧(

ی خــۆسژ و كامەرانــیێ       پەشــێو توڕەدە بێــت و بــە هەڕەشــە ڕوو دەكاتــە دڵخوازەكــەی و ڕاســتەوخۆ پــی�ێ ڕادەگەیەنێــت، كــە دەتوانێــت كاتژمــر�ێ

بــدات و چارەنــووس بگۆڕێــت. شــاعرێ  �  فــڕێ   دا �چ لــەو ســاتە خۆشــەدا بوەســتێنێت، ئەڵقــەی پەنجــەی دوای په یوە ســتبوو�غ لەگــەڵ كەســێكیرت

بــە هەڵچوونێــی زۆرەوە ڕووبــەڕووی خۆشەویســتەكەی دەبێتــەوە، چونكــە ئــەو ئێســتا بــووە بەموڵــی كەســێكیرت و ئەمیــش ئــەو مافــەی بەخــۆی 

امــان و سەرســوڕما�غ  ڕ ێ
داوە وەكــو عاشــقێی دڵڕەنجــاو بــەم جــۆرە هەڕەشــەی تۆڵەكردنــەوەی لێبكاتــەوە. هــەر ئــەم ســەرتایە دەبێتــە جــی�ێ ســەرنج و تر�

�ی به رانبــه ر بنوێنێــت. ئەگــەر  ژ خوێنــەر و توێــژەران، چونكــە یەكەمجــارە پەشــێو بــەو شــێوەیە ڕووی دەمی بكاتــە ژن و هەڕەشــەی لی� بــكات و توندوتــرێ

ە، بێگومــان تــای تەرازوەكــەی  غ چ پێگەیــەکی هەیــە لای ئــەم شــاعرێ ی پەشــێو وردبینــەوە، كــە بــۆ ژن نووســیو�غ و بزانــ�ێ بمانەوێــت لــە دەقەكانیــرت

یــن شــێواز ستایشــیا�غ  . واتــە پەشــێو و خۆشەویســیت ژن دووانەیــەکی دانەبــڕاون و بەجوانرت ە و دەشــكێتەوە زیاتــر لــە بوارەكانیــرت بــەلای ژنــدا قورســرت
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ەدا گــوزەراوە ئــەو حاڵەتــە دەروونییەیــه  فرۆیــد بــاس كــردووە، كــە  كــردووە، ئــەم هەڵچوونــەسژ لــەم شــیعرەدا نابێتــە جێگــەی تانــە، چونكــە ئەمــەی لــر�ێ

ان له  ڕووى دە روونییه وە  نه خۆشــن، بە خوڵقاند�غ دە�ت ئەدە�ب دەرما�غ دڵ و دەروو�غ خۆیان دەكەن. دەشــێت بۆ پەشــێویش  نووســەران و شــاعرێ

ئــەم حاڵەتــە بارســووككرد�غ دەروون و چارەســەركردنێك بێــت. ئەگــەر شــاعرێ نەگەشــتبێتە بینەقاقــای بەمجــۆرە هەڵناچێــت لــە دڵخوازەكــەی، كــە 

)ژن(ە و تــوڕە نابێــت و هەڕەشــەی تۆڵەكردنــەوەی لی�  نــاكات.

ژ و تووندترە و هەڕەشەكا�غ بەردەوامە، ئەمجارە دەیەوێت هەموو نهێنییەكان       لە دووەم كۆپلەی شیعرەكەدا توڕەبوون و هەڵچوو�غ شاعرێ ترێ

و ئــەوەی لــە نێوانیانــدا ڕوویــداوە ئاشــكرابكات بەشــێوەیەك شــەوی ڕوونــاك و پــڕ لــە ســەفا و خۆشــیێ یــار بــە دركاندنێــك و خســتنەڕووی نهێنییــەك 

ڕەش و تاریــك بــكات:

لە دەستم دێ 

هەموو شتێك ئاشكرا كەم.

كام شەوت گەش و ڕووناكە،

ئەو شەوی پف لە چراكەم . )په شێو،200٦: 1٦8(

     هەڵچــوون و توڕەبــوو�غ شــاعرێ بــەردەوام دەبێــت تــا ڕادەیــەك هەڕەشــەی ئــەوە دەكات، كــە دەتوانێــت بــە دوو وشــە پەیوەنــد�ی نێــوان بــووك و زاوا 

� بــەش بــكات:  ی ئــەو شــەوە تایبەتەیــان �ب ژ ازێنێــت، د�ڵ زاوا لــە شــەوی پــەردەدا لــە بــووك ڕەش بــكات، لــە خــۆسژ و چــر�ێ برت

لە دەستم دێ ، بە دوو وشە،

د�ڵ زاوای نووستووت ڕەش كەم،

لە خۆشاوی شەوی پەردەتان بێبەش كەم . )په شێو،200٦: 1٦8(

ەدا گەیشــتووەتە لوتكــە. هەڵچوونیــش بەخــۆش و بــە ناخــۆش هــۆكاری خــۆی هەیــە، ئەمــەی پەشــێو هەڵچــوو�غ      تــوڕە�ی و هەڵچــوو�غ شــاعرێ لــر�ێ

ی دەكەوێتــەوە  هاتنەوەیــە، كــە مــرۆڤ لــە پــڕ شــتێی كــۆ�غ بــرێ دێتــەوە، كــە لــە هۆشــدا خــەزن كــراوە و دەبێتــە هەڵچــوون، واتــە شــاعرێ بــرێ وەبرێ

ەوەر�ی ساتەخۆشــەكا�غ پێكەوەبوون، بۆیە هەڕەشــەی ئەوە دەكات،  بەرانبەرەكەی لی�ێ دووركەوتووەتەوە پشــیت كردووەتە هەموو پەیوەندی و برێ

م هێشــتا هیــچ شــتێی نەدركانــدووە و دا�غ بەخۆیداگرتــووە لــە پێنــاو شــتێكدا،  كــە دەتوانێــت بــە دوو وشــە ســەرجەم نهێنیــەكان ئاشــكرا بــكات، بــە�ڵ

ئەویــش خۆشەویســتییەکی پــاك و بێگــەردە بــۆ بەرانبەرەكــەی.

:) -پاڵنەری دووەم )ڕەشبی�ن
وانیــیغ       ڕەشــبییغ دیاردەیــەکی دەروونییــە و بەشــێوەیەکی پچــڕ پچــڕ تــووسژ هەمــوو تاكێــك دەبێــت لــە یەكێــك لــە قۆناغــەكا�غ ژیانیــدا. فرۆیــد تر�ێ

� ، كــە گرێیــەکی دەروونــیێ  خــۆی لەبــارەی  ڕەشــبینیەوە خســتووەتەڕوو و پــی�ێ وایــە "ڕەشــبییغ لــە ژیــا�غ تاكــدا ســەرهەڵنادات تەنهــا لــەو كاتــەدا نــە�ب

.)304 � ")ســه عدون،2015:  هە�ب

یــە�ت و ئابورییــەوە ســەركەوتوو       هەمیشــە دەرووننــاس جەخــت لەســەر ئــەوە دەكاتــەوە، ئەگــەر مــرۆڤ لــە مەیــدا�غ ســۆزداری و بــواری كۆمە�ڵ

یش كەســێی هەســت ناســكە، كاتێــك تــووسژ ئــەم حاڵەتــەی ڕەشــبییغ  نەبێــت و شكســت بهێنێــت، لــە ئاكامــدا تــووسژ ڕەشــبییغ دەبێــت. شــاعرێ

ی دە�ت شــیعری )لــە دەســتم دێ (دا، دەروو�غ شــاعرێ پــاش  دەبێــت، بەشــێوەیەکی ئاســا�ی لەنێــو دەقــە شــیعرییەكانیدا ڕەنگدەداتــەوە. لــە كۆپلەیەكیــرت

، بۆیــە ڕوو لــە دیــاری و یادگارییــەكا�غ ڕۆژا�غ ڕابــوردوو دەكات، ســات بــە  غ توڕەبــوون و هەڵچــوون لەســەرخۆ هێــور دەبێتــەوە و ســۆزەكا�غ هەڵدەكشــ��ێ

م پــاش ئــەو نەهامــە�ت و دەردەســەرە ى یــار بەســەریدا هێنــاوە، دیارییــەكان دەســت لەسه رســنگ و شــەرمەزار لــە ئاســیت  ســا�ت دێنێتــەوە بەرچــاو، بــە�ڵ

غ لــە تــاو ئــەم تاوانــەی بەرانبــەری كــراوە: غ و ئارەقــەی شــەرم دەتكێــ�غ دا دەوەســ�ت شــاعرێ

نامەكانت یەك یەك ماون.

دیارییە سادەكانت یەك یەك ماون.
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چاویان شۆڕە،

دەست لەسه رسنگ بۆم وەستاون. )په شێو،200٦: 1٦8(

     دواتر شاعرێ بەردەوام دەبێت و بەتەواوی ڕەشبینییەكەی لە ئاسیت ئەو ڕووداوەی بەسەریدا هاتووە دەردەكەوێت :

لەتاوی ئەو كارەساتەم

. غ ئارەقەی شەرم دە تكێ�غ

مۆری حەزێی ئاگرین

. )په شێو،200٦: 1٦8( غ بەناو چاوتەوە دەلكێ�غ

غ هەڵچــوون و ڕەشــبییغ شــاعرێ      شــاعرێ ئــەم حاڵــە�ت جودابوونــەوە بەكارەســات پەســن دەكات، كــە مرۆڤێــی دڕنــدە بەســەری هێنــاوە. بۆیــە دەبینــ�ێ

غ و بــاوەسژ كەســێكیرت كارەســاتت بەســەر منــدا هێنــاوە.  بەرانبــەر بــە خۆشەویســتەكەی گەشــتووەتە ئــەوەی بڵێــت لەپێنــاو حەزێــی ئاگریــن و ئامــر�ێ

ئــەم دەربڕینانــەی پەشــێو بــە ڕاســتەوخۆ یــان ناڕاســتەوخۆ ئامــاژەن بــۆ ئــازار و چەرمەســەرییەكا�غ ڕۆژا�غ ڕابــردووی و بــەم شــێوەیە گوزارشــیت ڕەشــبییغ 

بەرانبــەر بــە خۆشەویســتەكەی دەكات. ئەمــەش ئــەو حاڵەتەیــە، كــە وادەكات پەشــێوی ژن دۆســت لــە كەســێی دڵنــەرم و پــڕ لــە خۆشەویســتییەوە 

، ئــەم ڕەشــبینیەش دەبێتــە نەخۆشــییەکی ســایكۆلۆژی و كاریگــەری دەكاتــە ســەر بــرێ و  غ بگۆڕدرێــت بــۆ كەســایەتییەکی كینــە لــە دڵ و تــوڕە و ڕەشــب�ێ

بــاوەڕ و ڕەفتــاری مــرۆڤ و دەبێتــە هــۆكاری گۆڕانــكاری لــە ژیــا�غ ڕۆژانــەی.

پاڵنەری سێیەم )چەپاند�غ سێكی(:  -

     یەكێك لە تیۆرییەكا�غ فرۆید باس وزەی )لبیدۆ( یان حەزی سێكی دەكات، زۆرێك لە پسپۆڕا�غ دەروونناس وەكو )كارل گۆستاڤ یۆنگ و 

نــدن و بزوانــد�غ هەمــوو ڕەفتــارەكا�غ مــرۆڤ لــە كۆتاییــدا هــەر  ە و وزەی جو�ڵ غ ئالفرێــد ئادلــەر( ئەوەیــان ڕەتكردووەتــەوە، كــە دەڵێــت: "هانــدان و ئەنگــرێ

غ بــە غەریــزەی ســێكی نــاوی بەرین")پژوهــش،13٩8(. هەڵبــەت فرۆیــد توانــای ســەرەكیێ دەروو�غ بــە )لبیــدۆ( یــان وزەی  ئــەو شــتەیە، كــە دەتوانــ�ێ

ســێكی دەزانێــت. چەپانــد�غ حــەزی سێكســیش هەمــوو ئــەو حــەز و ئارەزووانــە دەگرێتــەوە، كــە لــە نــاخ و دەروو�غ كەســێكدا هەیــە یــان ماوەتــەوە و 

اوی ژیــا�غ تاكــە كەســە و ڕۆ�ڵ دەبێــت لــە ڕەفتــار و هەڵســوكەوت  نەهاتووەتــەدی. هــەروەك چــۆن فرۆیــد ئامــاژەی پێــداوە، حــەزی ســێكی خەمڵێــرغ

و چالاكییەكانیــدا. هەروەهــا دەروونناســان باوەڕیــان وایــە و جەختیــش لەســەر ئــەوە دەكەنــەوە، كــە هــەر مرۆڤێــك حــەزی ســێكی بەشــێوەیەکی 

نەكــرد�غ حــەزی ســێكی، مــرۆڤ تــووسژ هەڵچــوون و ڕەشــبییغ  ئاســا�ی تــر�ێ نــەكات، تــووسژ گــرژی و ناڕەحەتــیێ دەروو�غ دەبێتــەوە. هەروەهــا تر�ێ

دەبێــت، چونكــە  ئەدەبیــدا ڕەنگدانەوەیــەکی زۆری  لــەكاری  بــڕوای فرۆیــد چەپانــد�غ ســێكی  بــە  ێــت.  لــە رە فتارەكانیــدا دەبیرغ ئەمــەش  دەكات، 

ێــن، بەڵكــو لەنێــو خــەون و كارە ئــەدە�ب و هونه رییەكانــدا  اوەكان هەرچەنــدەش خەفــە بكرێــن ناتوانرێــت بەتــەواوە�ت لەنــاو برب هەمــوو شــتە چەپێــرغ

�  ئــاگا�ی هاتووەتــە نێــو دەقــە  ڕەنگدەدەنــەوە. بــۆ پەشــێویش ئــەم حاڵەتــە ڕاســتە و دووچــاری بووەتــەوە، لــە نووســییغ شــیعرەكەیدا بــە ئــاگا�ی یــان �ب

ۆتیكیانــەی خــۆی و خۆشەویســتەكەی  شــیعرییەكەیەوە و وەكــو مرۆڤێــك، كــە خــودا�غ ئــەو حەزەیــە. شــاعرێ زۆر تامەزۆریانــە بــاس مومارەســەی ئرێ

 بەدەســت وپەنجــەی خــۆی گوشــیوە و گرتــووە: 
گ

دەكات، كــە تــاڵ بەتــا�ڵ پــر�چ بۆنكــردووە و خــاڵ بەخــا�ڵ ســنی

تاڵێی پرچت نەماوە

. � تر�ێ بۆنم نەكرد�ب تر�ێ

جی�ێ دەرزییەك

 برسیت نەماوە
گ

لە سنی

�  . )په شێو،200٦: 1٦٩( �  نەبرد�ب پەنجەم پەی �چ

     پاشــان شــاعرێ دەیەوێــت وتــەكا�غ دووپــات بكاتــەوە و بــە بەڵگــەی باوەڕپێكــراو بیســەلمێنێت، بۆیــە گەواهیــدەرەكا�غ ڕووبــەڕووی یــار دەكاتــەوە 

یش مــاددی و مەعنەویــن، هەندێكیــان  ەكــرد�غ حــەزە سێكســییەكا�غ شــاعرێ غ بــۆ ئــەوەی كــەس گومــان لــە قســەكا�غ نــەكات. گەواهیــدەرەكا�غ پراكترێ

توانــای قســەكردنیان نییــە وەكــو )دارتێلــەكا�غ ســەر شــەقام( و ئەوانیــرت توانــای قســەكردن و قایلكردنیــان هەیــە وەكــو ئــەو كەســانەی )نامــەی تۆیــان 
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بــۆ دەهێنــام(:

گەواهی دەدەن لەسەرت

دارتێلەكا�غ سەر شەقام.

گەواهی دەدەن ئەوانەی

نامەی تۆیان بۆ دەهێنام . )په شێو،200٦: 1٦٩(

     ئەمــەش ئــەوە دەســەلمێنیت، كــە شــاعرێ و بەرانبەرەكــەی خۆشەویســتییەکی قــوڵ لەنێوانیانــدا هەبــووە، ناشــتوانرێت نكــۆ�ڵ لــەوە بكرێــت، 

ۆتیــی و مومارەســەكردندا خۆیــان دە بیننــه وە .  چونكــە ئــەم دیمەنانــەی لــەم دەقــەدا هەیــە ســەلمێنەری ئــەو ڕاســتییەن، تــا ڕادەیەكیــش لــە جوڵــەی ئرێ

ی بەرانبەرەكەیــدا دەیڵێتــەوە، كــە هەمــوو ئەمانەیــان پێكــەوە كــردووە، بەڵگــەی تەواویــیژ 
ئێســتاش ئــەم حاڵەتــە دەروونییــە ڕوویتێكــردووە و بەگــو��

لەســەر هەیە دەتوانێت بیخاتەڕوو بۆ ئەوەی تۆڵەی خۆی لی� بكاتەوە، كە�چ هێشــتا شــاعرێ هەر بەردەوام دەبێت لە هەڕەشــەكردن و بەتاڵكرد�غ 

دا�غ دڵ، بەمــەش ئــازار و گــرژی دەروونــیێ كەمــرت دەبێتــەوە.

     لەدایكبــوو�غ خۆشەویســتییەکی گــەورە و لــە پــڕا جودابوونــەوە لــە یــەك لایەنــەوە، مــرۆڤ تــووسژ دڵــه ڕاوەکی�  و ڕەشــبییغ و هەڵچــوون دەكات، 

بۆیــە هەوڵــدەدات بــە هــەر جۆرێــك بــووە تۆڵــەی خــۆی بكاتــەوە. سروشــت و خەســڵەتەكا�غ خۆشەویســیت نێــوان مرۆڤــەكان ئەوەیــە، ژیانیــان ئاوێتــەی 

ی دەبیننــەوە. كاتێكیــش كەســێك خۆشەویســتەكەی لەدەســت دەدات تــووسژ حاڵەتێــی دەروو�غ  ی دەكــەن و بــوو�غ خۆیــان لــە بــوو�غ یەكــرت یەكــرت

  � غ دەچێــت، چونكــە بەبــڕوای ئــەو كات و زەمــەن ئیــرت دەوەســتێت و ســوڕی ژیــا�غ ئەمیــش كۆتــا�ی �چ گــەورە دەبێــت، كــە زۆرجــار تــا ڕادەی خۆكوشــ�ت

ەدا تووسژ ڕەشبییغ و هەڵچوونێی گەورەی دەروو�غ بووەتەوە و دەمارگرژ بووە، بۆیە هەڕەشەی  دێت. ئەمەش بۆ پەشێو زۆر ڕاستە، چونكە لر�ێ

ێــت، كــە�چ دیســانەوە ســووكرت و نەرمــرت هەڕەشــە لــە  ژ وییــەی دابڕانــە بچر�ێ دە رخســتیغ هەمــوو شــتەكا�غ نێوانیــان دەكات بــۆ ئــەوەی یاریــش ئــەم تا�ڵ

دێنێتــەوە، كــە دەتوانێــت زۆر شــت بــكات: دڵخوازەكــەی دەكات و ئــەوەی بــە برێ

� ، گیانە! بە�ڵ

گەر بمەوێ 

ی كامەرانیت بوەستێنم... كاتژمر�ێ

گەربمەوێ 

�  فڕێ  دەم، ئەڵقەی پەنجەت �چ

نامەی بەختت بسووتێنم،

بەڵگەم پێیە،

هەزار بەڵگەی ئاشكرا و ڕوون.

بەڵگەی چوار ساڵ پێكەوە بوون . )په شێو،200٦: 1٦٩ -1٧0(

� فڕێبدات، چارەنووس ئێستای  ە پەشێو لە توڕەبوون و هەڵچوونەكەی به رانبه ر به  دڵخواز بەردەوامە و دەتوانێت ئەڵقەی پەنجەی �چ      تاكو ئر�ێ

م دیســانەوە خــەم  یــان خۆشویســتووە و ئاوێــزا�غ یەكــرت بوونــە، بــە�ڵ بســووتێنێت، چونكــە هــەزار بەڵگــەی پێكەوەبوونیــا�غ پێیــە، كــە چــوار ســاڵ یەكرت

و ئــازار و مەینەتیــەكا�غ خــۆی دەشــارێتەوە و لــە پێنــاو خۆشەویســتەكەیدا قوربــا�غ بەخــۆی دەدات و هیــچ نادركێنێــت. دواجــار و لــە بــەسژ كۆتــا�ی 

ارد�غ كەســێكیرت لەلایەن  ژ شــیعرەكەدا شــاعرێ كەســێی عاشــقە، عاشــیت ڕاســتەقینەش ڕۆ� قوربانیدا�غ تێدا زیندووە و ڕێز لە خۆشەویســیت و هەڵرب

دڵبەرەكەیــەوە دەگرێــت. بــەو چەشــنە بەســەر هەڵچــوون و ڕەشــبییغ و دەمارگــرژی خۆیــدا زاڵ دەبێــت و ڕوو دەكاتــە بەرانبەرەكــەی و پــی�ێ دەڵێــت:

م...چبكەم! بە�ڵ

خۆشەویستیت - نەهەنگێكە،

خوێیغ هەڵچووم دەخواتەوە...
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خۆشەویستیت - ڕووبارێكە،

قییغ ڕەشم دەشواتەوە! . )په شێو،200٦: 1٧0(

، چەپانــد�غ        لــەدوا دیمــە�غ دەقــە شــیعری )لــە دەســتم دێ ( و لــە ئەنجــامی دەرخســتیغ پاڵنــەرە دەروونییــەكا�غ )تــوڕە�ی و هەڵچــوون، ڕەشــبییغ

ســێكی(دا، لــە پــاش هەمــوو ئــەو هەڕەشــە تۆقێنەرانــەدا، فیمینســت بــوو�غ شــاعرێ لوتكــە دەگرێــت. پەشــێو هێــور دەبێتــەوە و هەســت بــە بارســووکی 

� گەردەكەیــدا، ئــەو خۆشەویســتییەی  و ئــارامی دەروو�غ دەكات، هەمــوو هەڕەشــەكا�غ دەخواتــەوە و زندووچاڵیــان دەكات لــە پێنــاو خۆشەویســتییە �ب

وەكــو نەهەنگێــك خوێــیغ توڕەبــوون و هەڵچــوو�غ خواردووەتــەوە، وەكــو ئــاوی ڕووبارێــك ڕق و كینــەی ڕەسژ ناخــەوەی پــاك كردووەتــەوە و ڕیشــەی 

�ی قرتانــدووە، پشــیت لــە هەمــوو داب و نەریــت و قســە و قســەڵۆکی كۆمەڵگەكــەی كــردووە، خوێنــاوی جگــەری خــۆی خواردووەتــەوە و لــە  دەمارگــرێ

ی كۆمەڵگــە. �  ئــەوەی گــوێ  بداتــە قســەی خەڵــك و بــرێ و ڕای پیــاوا�غ دەمارگــرێ بــن داری خۆشەویســیت ئــەو ئەوینەیــدا دادەنیشــێت �ب

غ و  لــه  ناوە ڕاســیت شه ســته كا�غ ســه دە ى ڕابــردوودا نــووسراوە ، كــه �چ بــه روارى نووســ�ێ      دە قــه  شــیعرى )لــه  دە ســتم دێ( بــه  دانپێنــا�غ شــاعرێ 

ندا بــووە  كاتێــك ئــه و شــیعرە ى نووســیوە، ئه مــه ش  تۆماركــرد�غ لــه  دیوانه كــه دا )1٩٧0/1/21(یــه ، واتــه  شــاعرێ لــه  ســه رە تاى ته مــه �غ بیســت ســا�ڵ

بــۆ دەســەڵمێنیت، كــە جیــاواز  لــە تەمــە�غ هەرزەكاریــدا و پێــش پەنجــا ســاڵ هێشــتا ئەوەمــان  دە بێتــه   جێگــەی ســەرنج و ڕامــان، چونكــه  پەشــێو 

م ئــەو  �  بــكات، بــە�ڵ � وەفــا جێبــە�ب ینــداری ئاســا�ی هەڕەشــەكا�غ لــە دژی یــاری �ب ی كردووەتــەوە، ئەمیــش دەیتــوا�غ وەكــو هــەر گەنجێــی دڵرب بــرێ

ییەكــەی خۆیــدا زاڵكــردووە، ڕق و كینــە و توڕەبوونەكــەی خــۆی دامركاندووەتــەوە. لەبــارەی  هاتــووە خۆشەویســتیێ بەســەر هەڵچــوون و دەمارگرێ

ئــەو ڕەخنانــەی ئاڕاســتەی ئــەم دەقــە شــیعرییە كــراوە و پیشــاندا�غ شــاعرێ وەكــو كەســێی دژە ژن، پەشــێو دەڵێــت: "ئەوانــەی لێكۆڵینــەوە لەســەر ئــەو 

م هــەر  یەتیــدا نــووسراوە، ڕاســتە شــیعرەكە لــە لەحزەیــەکی توڕەییــدا نــووسراوە، بــە�ڵ شــیعرە دەكــەن نایــەن بزانــن لــە كــوێ  و لــەچ باودۆخێــی كۆمە�ڵ

دمنداڵییــەش هەســتم بــەوە كــردووە، ئەوشــتانەم لەدەســت دێــت وەك هەمــوو كەســێی دواكەوتــووی كۆمەڵگە")هه ریــری،201٧(. بــەو مر�ێ

ئەنجام:
غ بەم ئەنجامانەی خوارەوە: لەكۆتا�ی ئەم توێژینەوەدا گەشت�ێ

ە و هــەردوو بابەتەكــە بــە چەنــد شــێوەیەك  غ 1-پەیوەنــدی لــە نێــوان دەرووننــاس و ئــەدەب، شــیعریش بەتایبــە�ت پەیوەندییــەکی تــەواو تۆكمــە و بەهــر�ێ

. غ بــە یەكــەوە پەیوەســ�ت

2-تیــۆرى دەروونشــیكاری، كــە لەســەر دەســیت فرۆیــد پەیدابــووە و دواتــر گەشــەیكردووە، بــاس لــە دە�ت ئــەدە�ب و ژیــا�غ شــاعرێ و هەڵســەنگاند�غ دەق 

دەكات لــە ڕوانگــەی دەروو�غ و هــۆكاری نووســییغ بەرهــەمی ئەدەبیــەوە. 

، كــە ئــاوات و  غ 3-ژیــا�غ ســۆزدار�ی عەبدوڵــ�ڵ پەشــێوی شــاعرێ و لــە ڕێگــەی بەڵگــە شــیعرییەكا�غ ســەرەتای ئەزمــوو�غ شــیعرییەوە ئــەوە دەســەلمێ�غ

 ، ا�غ غ ئومێدێــی ڕاســتەقینە و ڕوانینێــی دوور و جێگــرێ و بــەردەوامی هەبــووە بــەرەو داهاتــوو، خۆشەویســیت و گەیشــتنە یــار و پێكهێنــا�غ ژیــا�غ خــر�ێ

ئامانجێــی كا�ت نەبــووە، بەڵكــو دوا ئامانــیب شــاعرێ بــووە.

4-ئــەم دەقــە شــیعرییە بــۆ كەســێی نەنــاسراوی تایبــەت  نــووسراوە، كــە تەنهــا شــاعرێ دەیناســێتەوە و بــە هیــچ شــێوەیەك كەســێكیرت ناتوانێــت جێگــەی 

بگرێتــەوە و ببێــت بــە قارەمــا�غ ئــەو دەقــە.

ەوە هەبــووە و لــە حاڵــە�ت توڕەبوونــدا نــووسراوە و تێیــدا  5-لەدایكبــوو�غ دە�ت شــیعر�ی )لــە دەســتم دێ ( پەیوەنــد�ی بــە هەڵچــوو�غ دەروو�غ شــاعرێ

خــۆی وەكــو قوربانییــەك پیشــان داوە.

، چەپانــد�غ ســێكی( لــە  اوە، كــە پاڵنــەری دەروونــیێ )تــوڕە�ی و هەڵچــوون، ڕەشــبییغ ٦-لــە ڕوانگــەی تیــۆرى دەروونشــیكارییەوە ئــەو ڕاســتییە ســەلمێرغ

پشــت نووســییغ ئــەم شــیعرە و هــۆكاری هۆنینــەوەی بــووە.

٧-ئەنجــام و كۆتــا كۆپلــەی شــیعری )لــە دەســتم دێ ( بەڵگەیــە بــۆ ئــەوەی شــاعرێ فیمینیســت و ژن دۆســتە و  هەمیشــە ژن و خۆشەویســتیێ بــە 

ۆز زانیــوە. ڕەمزێــی پــرێ
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‘Parody’ and ‘Play within a Play’ in William Shakespeare’s Twelfth Night

 

Abstract:
 The research investigates aspects of parody and ‘ play within a play’ in William Shakespeare’s Twelfth 

Night ) 1601-1602(. One important issue to be investigated is the parodic relation between two interrelated 

plots in this romantic comedy. The main focus is on the play’s subplot with regard to the aspects of ‘parody’ and 

‘ play within a play’. The play’s minor-plot, as the research demonstrates, parodically reflects on the play’s main 

themes and dramatic action. There is also a striking similarity and parodic relation between the two female 

protagonists in both interrelated plots with regard to female protagonists’ witty usage of language and decep-

tive schemes. Such parodic relationship reaffirms the play’s essential message in respect to women’s quest for 

individuality and self-hood. This is in accord with Shakespeare’s humanist and feminist perspective with regard 

to woman’s right in determining her own destiny. The current research is significant, for it shed lights on unex-

plored aspects in Shakespeare’s 

romantic comedies such as ‘Parody’ and ‘Play within a Play’                                                                                          

Keywords: Parody, Sub-Plot, Verbal Skill, Individuality.
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الملخص :
. البحــث  ة( لوليــم شکســبرێ ی الكوميديــا الرومانســية ) االليلــة الثانيــة عــ�ژ

تنــاول البحــث عنــرا 'المــ�ح داخــل المــ�ح ' و'المحــاکات  الســاخرة " �غ

غ العقــدة الدراميــة الرئيســية والعقــدة الدراميــة الثانويــة . البحــث تتعمــن بشــكل خــاص االعنــر الــدرامیی 'المــ�ح داخــل  ز العلاقــة الشــائكة بــ�ێ تــرب

ی كلا العقــد الرئيــیی والثانــوي ، وبالاخــص 
غ كلا البطلتــان �غ ی بــ�ێ

ی العقــدة الدراميــة الثانويــة ،  والاهــم مــن ذلــك تبيــان التشــابه المحــاكا�ت
المــ�ح ' �غ

غ لهــا مغــذى خــاص لكونهــا  غ الدراميتــ�ێ غ العقدتــ�ێ ی كيفيــة اســدخدامهما للحوارالــدرامیی والحيلــة الدراميــة . ان تبيــان العلاقــة المحاكاتيــة بــ�ێ
تشــابهما �غ

ی تغیــرێ مجــري الاحــداث وبالتــالیی بحثهمــا عــن الــذات كنســاء حــرات ذات ارادة.
غ الدراميتــان �غ ی كلتــا العقدتــ�ێ

غ �غ ز الــدور البــارز للبطلتــ�ێ تــرب

پوختە :
ئــەم توێژینەوەیــە لێکۆڵینەوەیــەکی ڕەخنەگرانەیــە  لــە  دوو ڕەگــەزی درامی گرنــگ )شــانۆ لــە نــاو شــانۆ( و )پــارۆدی(  لــە کۆمیدیــای ڕۆمانــی ) دوانــزە 

ەدا ســەرنیب ڕەخنەگرانــە ئەخرێتــە ســەرئەو  پەیوەندیــە لێکچــووەی نێــوان گرێــدرامی ســەرەکی و گرێــدرامی لاوەکی لــە  . ڵــر�ێ شــەوە( ی ولیــەم شەکســپرێ

کۆمیدیاکــە. توێژینەوەکــە بــە تایبــە�ت لــە ڕەگــەزی درامی  )شــانۆ لــە نــاو شــانۆ( لــە گرێــدرامی دوەم ئەکۆڵێتــەوە لــە شــانۆکەدا، ئــەوەش بــە بەراوردکــردن 

ەدا ســەرنیب ڕەخنەگرانــە ئەخرێتــە ســەر شــێوازی بەکارهێنــا�غ زمــا�غ ئاخاوتــیغ تایبــەت  لــە نێــوان دو پاڵــەوا�غ ئافــرەت لــە هــەردوو گرێدرامیەکــەدا. لــر�ێ

 پەیوەنــدی هــەردوو گرێدرامیــە جیاوازەکەیــە لــە دەرخســتیغ 
گ

ەدا ئامــاژەی پێبــدرێ گرنــی بــە پاڵــەوا�غ ئافــرەت لــە گرێــدرامی دوەم، ئــەوەی پێویســتە لــر�ێ

ی خــاوەن بڕیــاری ئــازاد. ئەمــەش هاوتایــە  غ ڕۆ�ڵ هــەردو پاڵەوانــە ئافرەتەکــە لــە گــەڕان بــە دوای خــود و دۆزینــەوەی شوناســیان وەک دو ئافــرە�ت بەهــر�ێ

دا. م دەربــارەی ئــازادی و خودگەرایــە�ت ئافــرەت لــە کۆمیدیــا ڕۆمانســیەکەی شەکســپرێ غ لەگــەڵ پرینســیپ و بنەمــاکا�غ میتــۆدی فێمیــرغ

Introduction:

        The insertion of a sub-plot within the major plot is a common dramatic motif in Shakespearean romantic 

comedy.  Shakespeare’s Twelfth Night) 1601-1602(, for instance, contains multiple plots and diverse dramatic 

incidents. The play’s minor plot functions as a ‘ play within a play’. Such plot contains many meta-theatrical 

aspects such as play within a play, asides and role playing. These meta-theatrical features have important 

dramatic functions. The term ‘ meta-theater or meta-drama, as defined by The Concise Oxford Dictionary of 

Literary Terms )2008(,  means a “ drama about drama, or any moment of self-consciousness by which  a play 

draws attention to its own fictional status as a theatrical pretence”  )Witt , 2013,p. 6(.    As the research dem-

onstrates, the sub-plot in Twelfth Night functions as a minor play’ within the larger play, and it draws attention 

to the artificial   nature of the play itself. Whereas the major plot deals with “serious and intense romantic love 

inherited from the medieval courtly tradition, the sub-plot is entirely comic and even farcical in tone ” ) Ray, 

2007  , p.157(. Both plots, however, share similar themes such as mistaken identity, self-deception, disguise 

and courtship. They even share similar dramatic structure. “It is convenient to discuss the play in terms of main 

plot and subplot, romance and comedy; and the characters of the comic subplot do constitute a distinct so-

ciety within the play” )Carneage & Houlahan, 2014: 17(. Moreover, the romantic plot in the play mainly deals 
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with the development of a love relationship between two main protagonists, whereas the sub-plot deals with 

a comic scheme set by a group of low-ranked characters against the main villain. One of the core issues this 

research tries to investigate is the extent the minor plot provides a parody of the major plot. More importantly, 

the extent the minor plot elaborates on the female protagonist’s quest of selfhood.                                                                                                                                       

 Overview of Parody and ‘Play within a Play’ in Elizabethan Drama:
       The dramatic feature of ‘ Meta-theatre’ or ‘Self-referentiality’, is quite common in Shakespeare’s plays. 

The term’ meta-theatrical’ reflects on the dramatic technique common in Elizabethan drama  through which 

part of the play, so often a minor play within a play ,  reflects on specific issue or theme in the play’s major 

plot.  “A well-known classical example of literary self-reference is the play within the play in Shakespeare's 

Hamlet ” )Nöth &  Bishara, 2007, p.208(. Christopher Marlowe, another significant Elizabethan dramatist, had 

also employed similar dramatic technique in his play. Such theatrical technique constitutes an important as-

pect in Marlowe’s tragedy Doctor Faustus )1589 - 1592(. In Shakespeare’s Hamlet, the meta-theatrical subplot 

functions as satirical parody of the main plot. In the play,  “Hamlet enlists actors to perform a play duplicating 

aspects of his father's murder(; parody that mocks theatrical conventions; and reference to the performance's 

actors” ) Buzzard & Don. 2014, p. 92(. In Christopher Marlowe’s Doctor Faustus, similarly, the sub-plot func-

tions as a satirical parody of the main themes in the main plot.  The minor plot in such a play centers on the 

adventures of Robin, a clown, who seems to be a mocking imitation of Faustus’s adventures.  Theatrically, the 

minor plot provides a satirical parody of the major plot. Robin’s uncalculated mistakes in the minor plot parodi-

caly reflect on Dr. Faustus’s own mistakes in the major plot. And the dramatic function of the minor plot as a 

“parody” of the main plot “ seems clear” ) Kendrick, 2004 , p.227-228(. The theatrical device of ‘play within a 

play’ is also a common feature in Shakespeare’s romantic comedies. In Twelfth Night ) 1601-1602(, for instance, 

there is a parodic relation between the major plot and subplot . The play’s sub-plot offers a scene which can be 

termed a ‘play within a play’. Moreover, the sub-plot reflects on major themes of the play, and the minor plot 

offers an equivalent parody of the major event in play’s major plot.                                                                                                          

 

Maria’s Tricky Scheme as a Parody of Viola’s Deceptive Role-Playing
  Maria’s playful deceptive scheme in the sub-plot against Malvolio, the play’s main villain, signals a 

shift from romance to comedy.  Such dramatic shift is marked by a change in the linguistic style from “verse 

to prose”. Comic characters in Shakespeare’s comedies mostly talk in “ prose”, whereas “essential characters 

deliver their speeches in verse” )Caenegie & Houlahan, 2014 , p. 17 ( The major plot deals with two developing 

love stories among young lovers, whereas the subplot deals with a less serious issue. The seriousness of the 

love stories among the conflicting young lovers in the major plot, moreover, is contrasted against the trivial and 



46 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

comic situation of the comic characters in the minor plot.  In the major plot, “Shakespeare has created a group 

of downstairs roisterers whose antics parallel, mimic, or mingle with those of the upstairs aristocracy”  )Shurgot 

& Owens,  1998, p.144 (.  In Twelfth Night, the minor-plot serves multiple dramatic functions. Theatrically, it re-

flects on many contrasts in the play, juxtaposing falsehoods and truth, self-delusion and self-realization, virtue 

and evil. For instance, Malvolio’s delusion about the prospect of marrying Olivia, the Lady of the household, is 

a satiric parody of Duke Orsino's delusion about Countess Olivia, or even Olivia's delusion about Cesario, who 

is in fact a woman in disguise. Moreover, Malvolio’s delusion about Lady Olivia can be considered as the satiri-

cal equivalent of Orsino's 'love-sickness' for Countess Olivia as well as  Lady Olivia’s own delusion about Viola/ 

Cesario’s disguised character. These false and deceptive love situations in the play are contrasted against Viola’s 

sincere love for Orsino and Sebastian's growing affection for Olivia, or even the growing romance between 

Sir Toby and Maria. Noticeably, a parallel can be drawn between the two female protagonists in two different 

plots. Viola and Maria, two heroic female figures in major and sub-plots , share personality traits and charac-

teristics. Both female protagonists share similar personality traits and characteristics. They are intelligent and 

skilful in using witty speeches. They also employ tricks and deceptive schemes in 

order to reveal truth from falsehood.                                                                                                                                                 

        There are many differences between major and sub-plots in the play. In the minor plot, a group of minor 

characters perform the deceptive scheme against Malvolio. Unlike Orsino and Olivia in the main plot, Sir Toby 

Belch and Sir Andrew Aguecheek represent two comic figures in the subplot. “Sir Toby Belch and Sir Andrew, 

though they belong to the aristocracy, cannot be taken seriously for Sir Toby does not have a serious attitude 

and Sir Andrew is a fool” )Ray ,2007, p.157(. Other marginal figures in the sub-plot such as, Maria, Malvolio, 

Feste and Fabian don’t belong to aristocracy and “are not nobly born”  )Ibid (. Sir Andrew Aguecheek  and Sir 

Toby Belch share similar personality traits. They are typical prototypes of comic figures common in the Elizabe-

than comedies. These characters “can be seen as a classic comic pairing: fat and thin, witty and foolish, joker 

and straight man” )Caenegie &  Houlahan, 2014, p. 17 (. Malvolio, on the other hand, represents a typical em-

bodiment of ‘comic villain” in the play.  His arrogant attitudes and rigid assertion of authority in Olivia’s house-

hold is in clear contrast with Maria’s tolerant and fun-loving personality. “ He fantasizes himself as contentedly 

wed to Oliver for three months. He intends to use his power as the Countess’s husband to command staff 

members and to demoralize Sir Toby for merry-making” )Snodgrass, 2008, p 5 (. Contrary to Malvolio, Maria is 

morally and intellectually superior to other comic characters. Her wit and cunning rhetoric ultimately enables 

her to rise above her modest social class. Similar to Viola in the main plot, Maria plays two different roles; one 

as a servant, and another as a trickster.“ It is Maria’s literacy skills, however, that ultimately characterize her 

as a witty and resourceful servant worthy of reward via marriage” )Dowd , 2009, p. 40 (. Notably, Maria's role-

playing in the subplot proves to be as much effective as Viola's disguise in the main plot. 



47HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

          In Olivia’s household, Maria has been given liberty to express her opinions openly without being pun-

ished. She frequently speaks on her lady, and acts as if she is in charge of the household. Lady Olivia , some-

how, has chosen the life of solitude “since she is mourning her dead brother” )Novy,  2017, p.  132(. Maria's 

strong rhetoric is proven during her witty dialogues either with Malvolio, or with both Sir Toby and Sir Andrew. 

Through witty speeches, Maria could deliver her covert critiques against the characters’ wrongdoings.  Sir Toby 

Belch finds Maria’s witty speeches amusing. He admires her quick wit and cunning speeches. She nonetheless 

expresses discontent about both characters’ ill-mannered attitudes.  Her criticism, however, is mostly directed 

against Sir Andrew’s foolish attitude in Lady Olivia’s household. There is nonetheless a hidden affection be-

tween Maria and Sir Toby Belch. The following speech, for instance, provides hints about Maria’s leading role 

in Countess’s household:

MARIA

Ay, but you must confine yourself

within the modest limits of order.

SIR TOBY BELCH

Confine? I’ll confine myself no finer than I am.

These clothes are good enough to drink in,

and so be these boots too. And they be not,

let them hang themselves in their own straps.  ) 1.3. 7-12(.

           Similar to Viola's role-playing in the main plot, Maria could easily shift social roles. Role-playing and 

disguise, from a feminist perspective, can be viewed as effective strategies against patriarchy as they provide 

means for the victimized women to alter and transform their personas as well as their social classes. By impli-

cation, Maria's deceptive scheme against Malvolio can be considered as equivalent parody of viola’s multiple 

disguises in the major plot. To cure Orsino from excessive ‘lovesickness’, Viola has disguised herself as a male 

page by the name of Cesario. Furthermore, Viola’s disguise enables Olivia to leave her unrealistic delusion 

about love. At the final Act, both Orsino and Olivia acknowledge their past mistakes and ultimately reconcile 

their differences.  Similarly, Maria’s high moral standards and her witty character make her quite unique among 

the surrounding characters. She relentlessly instructs others to behave in proper manners in Countess Olivia’s 

household. She blames Sir Toby for bringing Sir Andrew Aguecheek ‘ a foolish knight’,  to be Lady Olivia’s 

‘wooer’. Sir Andrew, contrary to Maria, is an illiterate and shallow character whose sole interest lies in merry-

making and drinking. He foolishly fancies that he has all the potentialities and means to marry Lady Olivia: 'I 

would I had bestowed that time in the tongues / that I have in fencing, dancing, and bear-baiting. / O, had I but 

followed the arts!' )1. 3. 27-9 (. This comic character, ironically, can be considered as an equivalent parody of 
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Malvolio's self-delusion about Lady Olivia. Maria constantly criticizes Sir Andrew Aguecheek’s ignorance and ill-

mannered personality.  This is apparent in the following speech in which Maria sarcastically mocks Sir Andrew’s 

shallow manners:

SIR ANDREW

Good Mistress Accost, I desire better acquaintance

MARIA

My name is Mary, sir.

SIR ANDREW

Good Mistress Mary Accost.  ) 1.3. 50-53(.

         Sir Andrew in the above speech confuses the term ‘accost’ for Maria’s name. It clearly displays his ignorance 

and lack of knowledge about the prescribed norms and codes of courtship. Similar to Malvolio, Sir Andrew is a 

self-deluded character whose prospect of marrying Olivia ends tragically. They both represent satirical parody 

of ill-mannered courtiers. Noticeably, the aspect of parody recurs constantly through satirical representations 

of characters. The dramatist on multiple occasions reflected on themes of delusion and love-sickness by con-

trasting opposite characters. Malvolio’s foolishness has been set in contrast against Orsino’s love-sickness. Sir 

Andrew , similarly, has been set in contrast against both Malvolio and Duke Orsino. Sir Toby wittingly exploits 

Sir Andrew’s ignorance and amuses himself by tricking the courtier into believing that he is a perfect choice of 

his niece Lady Olivia. He had taken ‘some two thousand strong, or so’ from him )3.2. 52-53(. The most amusing 

moment occurs in in the final Act when Sir Toby tricks Sir Andrew into challenging Cesario/Viola . Sir Toby’s wit 

and playful manners make him a perfect match of Maria. He praises Maria’s witty character as ‘ Penthesilea’ 

and ‘a beagle true bred’ Thier union in a happy marriage  constitutes a significant  part of multiple weddings at 

the end of the romantic comedy.

Aspects of ‘ Play within a Play’ in the Minor Plot

       The conflict in the play’s subplot arises because of power struggle between Malvolio and Maria in Olivia’s 

household. Olivia’s steward is a power seeker, and he tries desperately to overtake Lady Olivia’s household, 

while Maria courageously resists the steward’s lust for power. The following lines, for instance, underlines Mal-

volio’s authoritative personality in Countess Olivia’s household:                                                                                                                         

MALVOLIO

Mistress Mary, if you prized my lady’s favor

at anything more than
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contempt, you would not give

means for this uncivil rule.

She shall know of it, by this hand. )2 . 3.118-121(.

         Maria finds Malvolio’s shallow manners and his pretence of authority in Olivia’s household unbearable. 

She displays a strong-willed character when she decides challenging Malvolio in front of Sir Toby and Sir An-

drew: ‘If I do not gull him into a nayword and make him a common recreation, /do not think I have wit enough 

to lie straight in my bed. I know I can do it’ ) 2 . 3. 131-133(.’ Maria plans her revenge by tricking Malvolio into 

believing that he is a favourite match for Olivia. Her staged deceptive scheme, which can be viewed as 'a play 

within a play', aims to bring Malvolio to disclose his malicious scheme to overtake Olivia's household. Both Sir 

Toby and Sir Andrew joyfully join Maria’s deceptive scheme against  Olivia’s Steward. This is evident in the fol-

lowing exchange in which Maria and two other courtiers mockingly criticize Malvolio’s reserved and seemingly 

‘puritanical’ manners:

MARIA

The devil a puritan that he is, or anything constantly, but a time-pleaser; an affectioned ass that cons state 

without book and utters it by great swarths; the best persuaded of himself, so crammed, as he thinks, with 

excellencies, that it is his grounds of faith that all that look on him love him. And on that vice in him will my 

revenge find notable cause to work. ) A. 2 .S 3, 142-1248(.

         Molvolio’s Puritanism, as described mockingly by Maria and others, has invoked different interpretations 

from critics. Probably, the dramatist had presented such comical figure to satirically allude to certain norms 

and manners by the Puritans during the Elizabethan era. In this respect, the comical depiction of Malvolio’s 

excessive pretence of virtue on stage is meant to make “the Puritan)s( detestable and ridiculous”  )Walsh, 2016 

, p. 97(. Malvolio’s ‘Puritanism’ can be taken as parody of the theme of ‘excess’ in the play. A Similarity can be 

drawn between Malvolio’s hypocrisy, particularly his excessive pretence of piety and virtue in the sub-plot, 

and Orsino’s excessive display of sentimentality in the main plot.  Parallel to Viola’s attempt to temper Orsino’s 

excessive passion, Maria in the minor plot undertakes the task of tempering the excess in Malvolio’s rigid man-

ners. Significantly, the theme of excess versus confinement recurs in most of Shakespeare’s romantic comedies.  

In As You Like It ) 1601-1602(, for instance, Rosalind plays essential role in changing Orlando’s personality.  

“Through linguistic grappling, Rosalind hopes not to kill Orlando's love for her but to temper its excess  )Hunt 

, 2008 , p. 21(. Shakespeare’s Twelfth Night, similarly, addresses the theme of excess versus ‘confinement’. 

Maria’s trick in the play is set to disclose Malvolio’s evil intention, namely his excessive desire to take charge of 

Olivia’s household. The deceptive scene, ironically, provides a parody of the main plot in which Viola, disguised 
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as Cesario, tricks Orsino to reveal his ‘excessive’ desire for Olivia. Ironically, the relationship between Maria 

and Malvolio does not end up so much romantic as it is the case with Viola and Orsino. In the main plot, Viola, 

disguised as Cesario, is “attending and ultimately curing her beloved's love-sickness” )Schiffer, 2011 ,p. 8(. Con-

trary to Viola, Maria executes her deceptive scheme in order to punish, or even reform Malvolio’s personality. 

The scene in which Maria tricks Malvolio contains many metatheatrical elements such as , asides, role-playing, 

disguise, mimicry, and  ‘play-within-the-play’:

the play within the play is often used as a form of irony and can be disguised as a simple performance within 

the play itself, a character masquerading as another character, a character pretending to be out of his mind, or 

a complex fusion of theatrical realities”. )Fischer &  Greiner 2007 :15(.

          Maria’s act of individuality begins when she takes upon herself the task of restoring order and harmony 

to Olivia’s household. As a proof of her strong-willed character, Maria impersonates Olivia’s character by forg-

ing her handwriting. Her impersonation of Lady Olivia’s personality, implicitly, alludes to viola’s impersonating 

of a male character in Orsino’s court. To execute the staged trick, Maria writes an anonymous love letter and 

leaves it “on the garden path for Malvolio to find”  )Snodgrass, 2008: 4 (. She then asks Sir Toby, Fabian, and 

Sir Anrew to hide and monitor Malvolio’s trivial manners once he discovers the anonymous love letter. In the 

letter, Malvolio has been instructed by the group plotters to wear “yellow hose and tie his garters around his 

knees” )Ibid,  p. 5(. The purpose of the witty trick, as described by Maria and other conspirators, was to expose 

the steward’s hypocrisy as well as “his egotistical posturing” )Ibid, p.4(. After finding the letter, Malvolio dis-

closes his evil intention to overtake Olivia’s household. In a soliloquy, he refers to a real-life incident in which a 

steward married his Lady:

MALVOLIO

There is example for ’t.

The lady of the Strachy

married the yeoman of the wardrobe)  2 . 5. 36-37(.

        Malvolio, as the above speech demonstrates, is deluded about the prospect of marrying Lady Olivia. Ap-

parently, “he misunderstands the structure of the English peerage, wrongly anticipating that marriage to a 

countess would make him a count” )Garber, 2004 , p. 529(. Maria’s trickery, as she has planned, would expose 

Malvolio’s evil intention to overtake Olivia’s household.  In a scene which parodies Viola’s deceptive schemes 

in the major plot, Maria hatches a witty scheme against Malvolio in the minor plot. Through a staged scene, 

she instructs a group of conspirators such as Feste, Sir Toby and Sir Tony Belch to hide themselves and witness 
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how Malvolio behaves as he appears in front of Olivia; ‘dressed in yellow hose and tied his garters around his 

knees’ ) 2 . 5. 111-112(. The deluded steward performs what the letter had instructed him to do so.  He smiles 

when he sets his eyes on Olivia, and acts as the letter required him to do so. He recites the lines written in the 

anonymous letter: ‘some are born great, some achieve greatness, and some have greatness thrust upon them’ 

) 2 . 5,. 141-143.(. The scene in which he reads the letter on stage through a monologue is one of the most 

comic moments in the play:                                     

 

MALVOLIO

'Tis but fortune, all is fortune. Maria once told me she did affect me, and I have heard herself come thus near, 

that, should she fancy, it should be one of my complexion. Besides, she uses me with a more exalted respect 

than anyone else that follows her. What should I think on’t? ) 2 . 5,.21-26.(.

          The scene in which Maria and her group of plotters conspire against Malvolio provides typical example 

of meta-drama, or ‘ Play within a Play’;  for it clearly draws attention to the artificial   nature of the play itself.  

More importantly, Maria’s deceptive scheme in the minor plot provides a parody of Viola’s deceptive scheme 

against Duke Orsino and Lady Olivia in the major plot. The meta-theatrical aspect of Maria’s plot against Mal-

volio is quite evident in the following speeches :                                                                                                                                              

SIR ANDREW

)aside( Fie on him, Jezebel!

FABIAN

)aside( O, peace! Now he’s deeply in.

Look how imagination blows him.

MALVOLIO

Having been three months married

to her, sitting in my state

SIR TOBY BELCH

)aside( O, for a stone-bow, to hit him

in the eye!

MALVOLIO

Calling my officers about me, in my

branched velvet gown, having come

from a daybed, where I have left

Olivia sleeping—
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SIR TOBY BELCH

45)aside( Fire and brimstone!

FABIAN

)aside( O, peace, peace! )2 5.38-48.(.

         Noticeably, the first trick on Malvolio contained many ironic asides and humorous exchanges, either be-

tween Sir Belch and Fabian, or between Sir Toby and Maria. Such humorous scenes reflect satirically on main 

themes and motifs in the main plot such as mistaken identity, self-delusion and disguise. Interestingly, Maria’s 

staged trick on Malvolio can be considered as equivalent parody of Viola’s deceptive tricks on both Duke Orsino 

and Lady Olivia.                                                     

The Significance of the Second Deceptive Scheme in the Minor-Plot:

       The most humorous moment in the play takes place when Malvolio appears in front of Lady Olivia dressed 

awkwardly, and reciting lines from the anonymous letter by Maria. Lady Olivia has been puzzled by Malvolio’s 

strange outlook and cannot comprehend his strange utterance. She asks Maria to care for the confused Stew-

ard. Maria cunningly uses this opportunity to further torment the proud and arrogant steward. Her next trick 

aims to bring Malvolio into confessing his wrongdoings. Sir Toby, Sir Andrew and Feste once again join Maria’s 

next deceptive trick on Malvolio. Sir Toby suggests to Maria “to have Malvolio bound and locked in a dark 

room” )Bloom, 2008, p.12-13 (. Here, the dark room symbolizes Malvolio’s self-delusion. The plotters try to jus-

tify their actions by alleging “Malvolio is possessed by demons and needs an exorcism” ) Minigan, 2006, p.20(. 

The staged scene in which characters perform exorcism on him is another ‘play within a play’. Such staged 

scene, moreover, parodies another scene in the main plot in which Viola tries to cure Orsino from excessive 

‘love-sickness’. “After the conspirators have massed suitable ‘evidence’ for Malvolio’s possession, the stage is 

set for the exorcist to appear” ) Kallendorf, 3003 , p.4 (. Through a pre-arranged plot, Maria divides roles among 

her fellow plotters. Feste, disguised as Sir Tubas, or ‘the priest’, begins interrogating and performing exorcism 

on Malvolio. Such a scene, interestingly, offers a parody of Viola’s witty speeches with Olivia and Orsino.                                                                                                                                         

                                                                                                 

         Through a pre-arranged plot, Maria divides roles among her fellow plotters. Feste, disguised as Sir Tubas, 

or ‘the priest’, begins interrogating and performing exorcism on Malvolio. Such a scene, interestingly, offers a 

parody of Viola’s witty speeches with Olivia and Orsino. Symbolically, Malvolio’s forced imprisonment in a dark 

room provides a satiric parody of Duke Orsino’s self- imposed exile from society, or even Olivia’s self-imposed 

isolation for seven years. Similar to previous deceptive scheme, Maria’s second deceptive scheme against Mal-

volio contains many meta-theatrical elements such as, asides, role-playing, mimicry, and the ‘play-within-the-
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play’. This is evident through several exchange of speeches among the conspirators who perform the mocking 

act of exorcism such as the following lines:                                                                   

                            

FESTE ) as Sir Topas(

)disguising his voice( What ho, I say! Peace in this prison!

SIR TOBY BELCH

The knave counterfeits well. A good knave.

MALVOLIO

)from within( Who calls there?

FOOL

Sir Topas the curate, who comes to visit Malvolio the lunatic.

MALVOLIO

Sir Topas, Sir Topas, good Sir Topas, go to my lady

FOOL

Out, hyperbolical fiend! How vexest thou this man! Talkest thou nothing but of ladies?

SIR TOBY BELCH

)aside( Well said, Master Parson. ) 4.2.18- 24(.

          During the act of exorcism, the plotters press Malvolio to acknowledge his previous misakes and confess 

his sins. Feste, disguised as Sir Tobas, presses Malvolio to confess his sins otherwise he would be kept locked 

inside the dark room. The plotters’ staged performance is meant to trick Malvolio into confessing his wrongdo-

ings in Lady Olivia’s household. Their cunning role-playing, in fact, give impression as if  “Malvolio  is possessed 

by demons and needs an exorcism" ) Minigan, 2006, p.20(. No matter what Malvolio says, the conspirators 

take Malvolio’s words as proofs to condemn him. Malvolio’s denial of plotters accusations, ironically, “ only cor-

roborates their accusations”) Kallendorf, 2003, p. 34(. To further humiliate Malvolio, Feste and other plotters 

questioned the steward’s state of mind: “But tell me true, are you not mad indeed, or do you but counterfeit? 

) 4.2.114-115 ( , for which the steward replies, ‘ Believe me, I am not; I tell thee true’ ) 4. 2.116 (. In a mocking 

tone, Feste orders the imprisoned Malvolio to “leave thy vain bibble-babble’ ) 4. 2. 96-97(. The speech is satiric 

in its intent, for it ridicules “ Malvolio’s supposedly exaggerated behaviour and language” ) Elam, 2008, p.308(. 

The scene of exorcism, with its sarcastic and comic nature, provides a satiric parody of Viola’s witty trick to cure 

both Olivia and Orsino from their state of 'love-sicknesses'. A parallel can be drawn between Malvolio’s  delu-

sion and Orsino’s self- imposed exile in his court, or even Olivia’s self- imposed isolation in excessive grief for a 

dead brother. After the scene of exorcism, Malvolio’s fate is left up to Lady Olivia. The Countess, nonetheless, 

expresses her admiration for Maria’s witty scheme while at the same time expresses her deep concern for 
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Malvolio:                                                                                           

OLIVIA

Alas, Malvolio, this is not my writing,

Though, I confess, much like the character.

But out of question, ’tis Maria’s hand.

And now I do bethink me, it was she

First told me thou wast mad,) 5.1.339-343(.

         Ironically, the discovery of Maria’s deceptive letter happens at a time most dramatic confusions and con-

flicts in the main plot are getting resolved. Like other typical villains in Elizabethan plays, Malvolio is portrayed 

as an element of disruption and discord against the play’s romantic atmosphere. And his degradation also 

signals a new beginning in the play as the conflicting young lovers reconcile among themselves. After the trick-

ery scene, Malvolio appears weak and confused. Lady Olivia has taken Maria’s trick on Malvolio less seriously 

and she even expresses admiration for her witty trick. This angers Malvolio and his threatening speech: ‘I'll be 

reveng'd on the whole pack of you’ )5.1.378(, Contrary to Malvolio’s degradation at the end of the play, Viola 

and Maria gain higher social status through two happy marriages.                                                                                                                                      

        By impersonating Lady Olivia’s character, Maria has symbolically challenged society’s conventional preju-

dice and misconceptions about women’s gender roles in society. In a way, both Viola’s cross-dressing in the 

main plot and Maria’s deceptive role-playing in the subplot constituted two effective subversive strategies for 

both victimized women against Illyria’s patriarchal society.  From a feminist perspective, Maria’s role-playing in 

the subplot empowered her since her acting theatrically challenged and debunked false notions and miscon-

ceptions about women in Illyria’s male-dominated community. Indeed, her cunning role-playing empowered 

her as much as disguise and cross-dressing empowered Viola in the main plot. The happy romantic ending in 

the play, through multiple marriages among the conflicting young lovers in both sub-and main-plots, in fact 

signals the restoration of order and harmony to Illyria’s community.                                                                                                                         

Conclusion:

The sub-plot in Shakespeare’s Twelfth Night, as the research demonstrated, provided a typical example of 

‘Play within a Play. Such a minor plot, parodicaly, reflected on major themes in the main plot such as mistaken 

identity, disguise, and self-delusion. Noticeably, the aspect of meta-drama or meta-theater is apparent in the 

play’s sub-plot, since it draws attention on the artificial nature of the play itself. In the sub-plot, the female 

protagonist staged a deceptive trick on the play’s main villain for the sake of revealing his false manners and 

evil intentions. The female protagonist’s trick in the sub-plot, remarkably, offered the equivalent parody of the 
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heroin’s tricks on essential characters in the play’s major plot.   A parallel can be drawn between both female 

protagonists in two different plots. Both females were intelligent and skilful in using witty speeches. Moreover, 

they both employed deceptions and trickeries for the sake of revealing truth from falsehood. Most importantly, 

the sub-plot revealed significant aspects about women’s quest for selfhood in the play.  Through witty trick 

and cunning use of verbal skills, both female protagonist could transcend their humble social status and reach 

higher social class. This asserts Shakespeare’s humanist and feminist ideas with regard to women’s struggle for 

equal right and their quest for selfhood.                                                                                                                                       
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A Cognitive Semantic Study of selected English and Kurdish 
Proverbs in the Light of Conceptual Blending Theory

Abstract

 Despite of having many proverbs in both English and Kurdish languages with the same image and con-

veying the same message, there are, at the same time, many proverbs in both languages that convey the same 

message with different images. This study is an attempt to find such proverbs in both languages to show the 

similarities that are found and how the Conceptual Blending Theory )CBT( works through analyzing the select-

ed proverbs according to the mental spaces of the theory. The results of analyzing the proverbs according to CB 

has shown that despite of having differences in context, structure and culture, there are proverbs in different 

languages with different elements that give the same message. Depending on the analysis of the results, it is 

concluded that CBT is applicable to the analysis of proverbs in different languages and proverbs are universal 

phenomenon, with high communicative and instructive power. It is also concluded that there are proverbs in 

different languages that have the same proposition.

Key Words: Cognitive Semantics, Proverbs, Conceptual Blending Theory, Generic Space, Blended Space.
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 پوخته 
�ی و كوردیــدا، كــه  بــه  به كارهێنــا�غ یــەک جــۆر لــە وێنــا هه مــان مانــا دە به خشــن،  غ ســه رە ڕای هه بــوو�غ ژمارە یــه کی زۆری په نــد لــه  هــه ردوو زمــا�غ ئینگلــرێ

لەلایــەکی دیکــەوە ژمارە یــه ك په نــد هــه ن، كــه  بــه  به كارهێنــا�غ وێنــای جیــاواز هه مــان واتــا دە به خشــن. ئــه م توێژینــه وە  هه وڵێــی ھاوبەشــە لەنێــوان  

لــه  نێوانیانــدا هــه ن، هه روە هــا تاچه نــد  بــه دوای ئه وپه ندانــه دا و خســتنەڕووی ئه ولێكچــوون و جیاوازییانــه ی كــه   بــۆ گــه ڕان  هــه ردوو زمانەکــەدا   

ێــردراوە كان جێبه جێدە كرێــت بــه  گوێرە ی)بۆشــاییە ئاوەزییــەکان Mental Space(ی  ژ تیــۆر�ی )ئاوێتەبــوو�غ چەمکییانــەCB( له ســه ر په نــدە  هه ڵرب

ێــردراوە كان بــه  گوێــرە ی تیــۆر�ی )ئاوێتەبــوو�غ چەمکییانــەCB(، ئــه وە  پیشــاندە دات كــه  ســه رە ڕای  ژ تیۆرییەکــەن. ئه نجــامی سژ كردنــه وە ی په نــدە  هه ڵرب

هه بــوو�غ جیــاوازی له )کەلتــور، داڕشــتە و دەوروبــەر(، کــە�چ په نــد هه یــه  لــه  زمانــه  جیاوازە كانــدا، كــه  هه مــان واتــا دە به خشــن ســه رە ڕای به كارهێنــا�غ 

غ بــه  ئه نجامه كان،ئــەوە ڕووندەبێتــەوە، کــە تیــۆر�ی )ئاوێتەبــوو�غ چەمکییانــەCB(، دە توانرێــت بــۆ شــیكردنه وە ی  وشــه ی جیــاواز. بــه  پشــت به ســ�ت

ێــی كاریگــه ری  غ ێــت. هه روە هــا په نــد بریتیــه  لــه  دیاردە یــه کی گشــیت )Universal phenomenon (، كــه  هر�ێ ـهێرغ په نــد لــه  زمانــه  جیاوازە كانــدا به كاربـ

پــه روە ردە �ی هه یــه . ھــەر لــەو ڕوانگەیــەوە ھەندێکجــار لــه  زمانــه  جیاوازە كانــدا په نــد هــه ن، كــه  هه مــان گریمانــە و بۆچــوون دەخەنــەڕوو.

ملخص
ی و المعــیغ نفســه ، إلا ّ أنّ بعضـــا ً منهــا تمتلــك المعــیغ نفســه مــع التبايــن  ــن التصــور الذهــیغ ّـَ يــة تتضم غ غ الكرديــة و الإنكلرێ ی اللغتــ�ێ

      بعــض الأمثــال �غ

غ ، و إيجــاد أوجــه التشــابه و التطابــق  ی اللغتــ�ێ
م يهــدف هــذا البحــث إلی التقــ�ی عــن هــذا النــوع مــن الأمثــال �غ ی . و بنــاء عــلی مــا تقــدَّ ی التصــور الذهــیغ

�غ

ی ضــوء نظريــة 
ی  تلــك الأمثــال مــن خــلال تحليــل لبعــض النمــاذج المختــارة ، �غ

ی بنــاء المعــیغ �غ
ی �غ بينهمــا ، فضــلا ً عــن إيجــاد أثــر لعمليــة الدمــج الذهــیغ

ی ،  إلا ّ أنّ بعضــا ً مــن 
كيــب والجانــب  الثقــا�غ غ الأمثــال المختــارة مــن حيــث  الســياق  و الرت ی وعــلی الرغــم مــن أوجــه التبايــن فيمــا بــ�ێ الدمــج الذهــیغ

ی اللغــات 
ی تحليــل تلــك الأمثــال �غ

ی أســهمت �غ ــن لنــا أنَّ نظريــة الدمــج الذهــیغ ّـِ ی ضــوء هــذە النتائــج تبي
ــنت المعــیغ نفســه ، و �غ ّـَ تلــك الأمثــال تضم

ی لغــات مختلفــة تمتلــك المعــیغ الــدلالیی نفســه 
المختلفــة ، لمــا للأمثــال مــن أثــر تواصــلیی و توجيــهىی مؤثــر ، كمــا أظهــرت نتائــج البحــث أنّ الأمثــال �غ

                                                                                                                                                                   .

 

1. Introduction
Despite the massive literature on proverbs many issues still need to be dealt with and they are in need of being 

investigated. It is of a great interest to seek if there are different proverbs, with different images in different 

languages that convey the same message.

This paper is a cognitive semantic study of English and Kurdish proverbs on the light of Conceptual Blending 

Theory )CBT(. It is based on the hypothesis that the conceptual blending theory is applicable to English and 

Kurdish proverbs and there are also similarities in meaning construction by the uses of different images in 

proverbs of both languages. The English proverbs are taken from the book ) 101 American English Proverbs( by 

)Harry Collis 1992( . And the Kurdish proverbs from Sheikh Muhammad Khal 1957, pandi peshinan  ( as well as 

from the experience of the researcher as the native speaker of Kurdish language and native specialists of Kurd-

ish Language as well. They assert that most Kurdish proverbs are passed down from generation to generation. 
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2. Conceptual Blending
Conceptual Blending )CB( is defined as a basic mental operation that leads to new meaning, global insight, and 

conceptual impressions that are beneficial for memory and manipulation of otherwise diffuse ranges of mean-

ing. It has its role in everyday life and communication and construction of meaning. It has its own role in arts 

and science as well as behavioral science ) Fauconnier and Turner , 2003(

Yongxiang )2015( regards conceptual integration theory as one of the latest linguistic theories in the western 

cognitive linguistic field. It also plays a vital role in meaning construction in everyday life, in different fields such 

as Arts, technology and religious thinking as well. 

3. Proverbs and Their Purposes
In any language provers are valuable and regarded as a part of folklore or the literature and are also regarded as 

cultural treasure. They can also be regarded as a means through which one can understand and be familiar with 

the culture of any nation. A proverb can be a phrase or a sentence that gives an advice or it is a short saying 

that emerges from the general culture i.e. it is not related to a specific group of people. It is a national heritage.  

Proverbs are a set of thoughts of different nations that can be short sentences and phrases. Some put proverbs 

in folklore literature for they are common among the mass of people and are handed down from generation to 

generation or mostly  their origin of most isn’t certain. The noticeable point is that most of research which is 

done about proverbs is limited to gather them up or comparing them among different nations and languages. 

On the basis of historical texts, Aristotle is the first scholar collecting aphorisms and took scientific research 

about it, unfortunately his treatise called “aphorisms” was perished. However using proverbs have been com-

mon between all of the nations especially civilized nations such as Iran and Greece )Razaei 2012(.

Lufti )2007, 296( as cited in )Majeed, 2017( states that “proverbs are not just sequences of words, but they are 

used in real communication as speech acts: they convey a doubt, promise, warning, advice, and make people 

do something or not.

It can be said that proverbs are not just saying or uttering a phrase or sentence, but they have their own pur-

pose and used by different speakers in different situations for their specific purposes.

4. The Network Model of Conceptual Blending )CB(
the network model by Fauconnier and Turner )2003( is explained to clarify what is conceptual blending and its 

elements as they are shown in figure )1(
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Figure )1( The Conceptual Blending

Figure )1( shows the basic elements of the integration network, Conceptual Blending, which consists of four 

connected mental spaces, two partially matched input spaces, a generic space which is constituted by structure 

common to the Inputs, and the blended space. The blended space is constructed through selective projection 

from the inputs, pattern completion and dynamic elaboration. 

The elements of CB that are presented in figure one are explained by )Fauconnier and Turner,1998( and )Croft 

and Cruse, 2004( as the following: 

They define mental spaces as the whole components shown in figure )1( which are the generic structure, the 

input structures and the blended one. Mental spaces are small conceptual packets constructed as we think and 

talk, for purposes of local understanding and action. They contain elements which are structured by frames and 

cognitive models. While generic space maps onto each of the inputs and it refers to what is common between 

the two inputs. The blended and the third space is projected from the two input mental spaces.

5. Blending Operations in CB
Three operations involved in constructing the blend are distinguished by )Fauconnier and Turner, 1998(: 

5.1 Composition 
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here, in composition, blending composes elements from the input spaces, providing relations that do not ex-

ist in the separate inputs. Fusion can be regarded as a kind of composition as the counterparts that may be 

brought into the blend as separate elements are or as fused elements. As in the boat race example, four differ-

ent elements are taken from the two Inputs, the two different years 1993 and 1853 as well as the Catamaran 

and the clipper are brought into the blend. 

5.2 Completion
Blending recruit a great range of background conceptual structure and knowledge without our recognizing it 

consciously. This means that the composed structure is completed with other structure. And the completion 

type is regarded as the fundamental subtype. This indicates that the composition in the blend can be exten-

sively completed by the larger conventional pattern of completion. Again , in the “ Boat Race”  example , in the 

blended space we have two boats on the same course, that left the starting point San Francisco on the same 

day. The completion pattern allows to construe a situation as, a race, by importing the familiar background 

Frame of racing and the emotions that go with it.

5.3 Elaboration
The blend is developed in the Elaboration pattern through imaginative mental simulation according to prin-

ciples and logic in the blend. Some of these patterns will have been brought into the blend by completion. 

Continued dynamic completion can recruit new principles and logic during elaboration. New principles may 

arrive in the elaboration itself. For example the blended message Race in the Boat Race example is created in 

the final operation, elaboration. It is a new message derived from the inputs of the two events by two different 

people in two different periods. 

6. Types of CB Network
 The types of CB are mentioned by )Fauconnier and Turner, 2003(,)Croft and Cruse, 2004(,and )Yangxiang,2015( 

as the following: 

1. Simplex Network

2. Mirror Network

3. Single-Scope Network

4. Double –Scope Network

Yangxiang )2015( exemplifies these networks with reference to some English Proverbs. 
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6.1  Simplex Network
This type is regarded as the basic and simple conceptual integration network type. 

Here, in this network there are two inputs, a generic space and a blended one. The frame is in one input and 

some elements are in the other one. The blend integrates both in a very simple way. Consider the following 

English Proverb: 

                                      “Failure is the mother of Success”. 

In this proverb, there are two elements failure & Success. The relationship is mother and child. In input 1 there 

is mother kinship mother and child and in In input 2 there are two elements, failure and success. When the 

proverb is heard or read by someone, s/he integrates failure and success with mother and child in the way that 

how mother conceives and gives birth to a child, in the same way the abstract concepts failure and success are 

compared with features of Human being , as failure can also conceive and give birth to success. 

6. 2 Mirror Network 
This type is a little more complex than the simplex network. Here, there are four spaces and they all share one 

organizing frame. Mirror Network is relatively regarded as the standard type of conceptual blending or integra-

tion network. The organizing frame provides a set of organizing relations among the elements in the space. 

The cross-space mapping between the two inputs can easily be put into correspondence as all mental spaces 

share the same organizing frame. 

Here, there are no clashes between the input spaces at the level of organizing frame, what they present, but 

there may be clashes at the sublevels. It is clarified in the following proverb by Yangxiang : 

               “Big thunder, little rain. 

The concern of this proverb is two sub-events of natural phenomenon, thunder and rain. The literal meaning 

of the proverb is that ‘the force of the rain is much less than what people would expect as compared to the 

force of the thunder.

Input 1 is, thunder and rain, while Input 2 is a human behavior. As for human’s behavior there are two usually 

related actions in one behavior. The first one precedes the second and typically the magnetic of the first indi-

cates the magnitude of the second which means that when there is big thunder there should be much rain, but 

in this example the force of the second, little, is much less than people could expect according to the force of 

the first, big. That’s why both inputs have the same organizing frame: two things, sequence general rule and 

unexpected result. 

Here, the types of conceptual blending are carried out. In the blended space some elements from Input 1 are 

fused with the elements from Input 2. That’s the element of, thunder and rain, from mental space of thunder-

storm and “two actions” from mental space of human behavior. This is the first step of CB COMPOSITION. The 

knowledge that magnitude of thunder usually indicates the magnitude of rain according to natural rules. But 
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here, there is an unexpected result which is combined with the new condition of human behavior. Here, the 

second step of COMPLETION is accomplished. And the emergent structure is formed that “there is unexpected 

result of two things in cause-effect relation, which is the last step ELABORATION of Conceptual Integration. 

6. 3 Single- Scope Network
This type of Network is an extension of the Mirror Network. It has two Input spaces with different organizing 

frames. Here, in this type, there are two separate organizing frames in the Input Spaces, but only one is pro-

jected to the blend as its organizing frame. Since the Input spaces have different frames, there are conceptual 

clashes in single-scope networks. The single- scope network’s features are demonstrated in the following prov-

erb: 

                “Lawyers, like painters, can easily change white into black.”

It is usually rare to consider lawyers as painters. Here, in this proverb there is no difference between lawyers 

and painters as it is analyzed below: 

In the generic space, there is “an agent, material, skill, action, and result” . The generic space provides a basis 

for the cross-space mapping between the two Inputs, and the subsequent selective projection from the Input 

spaces into the blended space. Some elements in both Inputs have their corresponding with each other, that’s 

the element “painter” is corresponding to “lawyer”, “water color” to “proof”, “painting skill” to “arguing skill”, 

“painting to “arguing” and “changing color” to “changing adjudge”. But two elements in each Input has no cor-

responding such as “palette, easle” in Input 1 and “Legal costs and Client in Input 2. These are excluded from 

the subsequent projection. Hence, the new relations are established between the “lawyer” and “painter” and 

the first step of CB COMPOSITION is completed. Then, these two elements activate the background knowledge 

and provide some associations which play an important role in completing the COMPLETION step. Usually law-

yer is regarded to abide by constitutions and laws, defend for his client, and must stick to the position that can-

not be changed as he wishes. The new relations of the first step and the basic knowledge from the second one 

is projected to the end, here, the third and the last step ELABORATION in the blended space is accomplished in 

which a “Lawyer” is regarded to be equal to a “painter”. The meaning of the proverb is “a lawyer changes his 

argument from case to case similar to a painter who can do that with the colors he uses.

6. 4 Double – Scope Network
Fauconnier and Turner )2002( state that Double –scope Network has inputs with different )and often clashing( 

organizing frames as well as an organizing frame for the blended space from the parts of each of those frames 

and creates emergent structure of its own. Here, both organizing frames provide elements to the blend, the 

greater the difference the richer the clashes are going to be and it becomes more creative. 

The double-scope network is illustrated in the following proverb: 
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   “a bad workman always blames his tools” 

In this proverb there are two Inputs as each one provides an element for the organizing frame. The first Input 

the bad workman and Input 2 “blame”.  In these Inputs such elements indicate that something bad usually 

happens. One person criticizes or find fault with the other person or something that is responsible for. The 

elements in the generic space are reason, agent and patient. This makes the cross-space mapping possible, 

through setting up the relation between the Inputs, the COMPOSITION step of CB is completed. The projection 

of some of the elements, from the Input spaces and the basic knowledge bring the COMPLETION. In the final 

ELABORATION step some elements from the Inputs are fused in the blended space as : after failure, the incapa-

ble workman criticizes his tools, which he believes is responsible for his failure, rather than his own incapability.

7. Data Analysis and Results
In this section, the selected proverbs are analyzed based on the story of the Boat Race as it is a clear example 

and model to be used for the purpose of comparing two different subjects and bring them into a single one.  

7.1 The Adopted Model 
To arrive at more objective discussion of the proverbs in both languages in the light of Conceptual Blending 

Theory, the Boat Race story by )Fauconnier and Turner, 2003( is used as the model of the analysis.  

“The Boat Race” 
The “Boat Race” is a famous example of blending. The story is as follows:

“ A modern catamaran is sailing from San Francisco to Boston in 1993, trying to go faster than a clipper that 

sailed the same course in 1853”. A quotation in a sailing magazine is “As we went to press, Rich Wilson and Bill 

Biewenga were barely maintaining a 4.5-day lead over the ghost of the clipper Northern Light, whose record 

run from San Francisco to Boston. In 1853, the clipper made the passage in 76 days, 8 hours.” )Great American 

II Latitude 38, volume 190, April 1993, page 100.( 

The story has two different events which are the run by the clipper in 1853, and the run by the Catamaran in 

1993 on )approximately( the same course. in the magazine quote, the two runs are merged into a single event 

which is, a race between the catamaran and the Clipper, “ghost”. Despite of having aspects such as the voyage, 

the departure and arrival points, the period and time of travel, the boat, its position at various times, the two 

events share a more schematic frame of sailing from San Francisco to Boston, this is the generic space which 

connects both inputs. 

The blending consists of matching the two inputs and projecting selectively from these two input spaces the 

fourth mental space, the blended space.in the blended space there are two boats on the same course, that left 

the starting point, San Francisco on the same day. The blended space is a race as the two boats go from San 
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Francisco to Boston. The mental spaces of this example are shown in figure )2(:

Figure )2(

The Mental Spaces of the “Boat Race” Example.    

7.2 The Analysis of the Selected Proverbs 

In this section, the analysis of the selected English and Kurdish proverbs is carried out. The proverbs in both 

languages are chosen on the basis that they give the same message but use different images. They are analyzed 

based on the Conceptual Blending Theory and the model of the analysis the “Boat Race”. Here, there are two 

different events, by two different agents, in two different periods that are combined together according to the 

conceptual blending theory. The run by two different people, in two different times carry the same purpose of 

a ‘Race’.   The same is applied to the selected English and Kurdish proverbs as they are said by different people 

from different countries, nations and languages with the use of different images but they give the same mes-

sage or meaning. And proverb in itself carries a message which is different from the meaning of the images or 

words. It gives a metaphorical meaning as there is a message behind saying the proverb and this is the blended 

meaning in CB and the conceptual messages that are given by the syntactic structure of the proverbs as well. 

The two proverbs are regarded as the two Inputs from which the blended space is formed.   

 

Generic Space (sailing from San Francisco to Boston 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

Input 1                                                                                 Input 2  

the run by the Catamaran in 1993                                       (the run by the clipper) 1853 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Blended Space 

(A Race from San Francisco to Boston) 

 



66 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

The Kurdish proverbs with their literal translation and the English equivalent are shown in table )1(. 

Table )1(

The Kurdish Proverbs, their Literal Translation and English Equivalen

No. Kurdish Proverbs Literal Translation English Equivalent

1 مه نــگ  له ئــاوی  مه ترســه   خــوڕ  له ئــاوی 

ســه . برت

-Do not be scared of the fast 
flowing water, but of the Still 
one. 

- Barking dogs seldom bite.

2 شا�ی نازانێت دە  ڵێت عاردە كه ی خوارە .   -He does not know how to 
dance, yet considers the floor 
bumpy. 

- A bad workman always blames his 
tools. 

3  دە هۆڵ له  دوور خۆشه . 
گ

دە نی -The drum sound is sweet when 
it is heard at a distance. 

- The grass is greener on the other 
side of the fence. 

4 نــا  چه مێتــه وە    نــه  به تــه ڕی  دارێــك 

 . ە چه مێتــه و

-If a wood is not shaped when it 
is wet, it cannot be done later. 

- You cannot teach an old dog new 
tricks. 

5 گیاله سه ر بنیب خۆی دە ڕوێت. -Grass grows back from its own 
root.

- An apple does not fall far from the 
tree.

6  � ئه وكانیــه ی ئــاوت لێخــواردە وە بــه ردی �ت

فڕێمــه دە .   

-Do not throw stone in the 
headspring water you drank 
from.  

- Do not bite the hand that feeds 
you. 

Here, the analysis is carried out for both the English and Kurdish proverbs similar to what is done in the analysis 

of the Boat Race story.

No. Kurdish Proverbs Literal Translation English Equivalent

1 مه نــگ  له ئــاوی  مه ترســه   خــوڕ  له ئــاوی 

ســه . برت

-Do not be scared of the fast 
flowing water, but of the Still 
one. 

- Barking dogs seldom bite.

In the above couple of proverbs the generic space is constructed from the two inputs. The generic space 

includes elements like: )fast flowing water, fear of water, barking dogs, fear of bite(. These elements correspond 

to one another. For example, fast flowing water and barking dogs give the same message as they are compared 

to those people who threaten people with words only but no action. This means that the elements are used 

metaphorically to mean something different from their literal meaning and this is the main focus of conceptual 

blending theory. The generic space helps to map across the two inputs and construct a blended space where 

the projected elements are fused to create new relations. This is the composition process. By creating this 
relationship between the elements, the completion process is ended. And the final process of elaboration 

ends with the blended space. The blended message here is: do not be afraid of those people who always try to 
threaten you by words, they may not hurt you, it is only words, but the silent people may be more dangerous.      
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No. Kurdish Proverbs Literal Translation English Equivalent

2 شا�ی نازانێت دە  ڵێت عاردە كه ی خوارە .   -He does not know how to 
dance, yet considers the floor 
bumpy. 

- A bad workman always blames his 
tools. 

The generic space is constructed from the two inputs, the two proverbs, it includes elements like: )bad workman, 

blame, the tools, bad dancer, the floor, bumpy(. These elements correspond to one another, for example, a bad 

workman corresponds to a dancer who cannot dance very well, he blames his tools and the dancer the floor. 

The generic space here, helps to map across the two inputs and construct a blended space where the projected 

elements are fused to create new relations. This is the composition process of CB. By creating this relationship 
between the elements, the composition process is ended. And the final process of elaboration ends with the 

blended space. The blended space of the couple of proverbs is, always incapable people have justifications and 

reasons for their failure or incapability. They always regard something as the cause of their failure not their 

own incapability. 

Here, the type of CB Network is Double-Scope. Fauconnier and Turner )2002( state that double –scope Network 

has inputs with different )and often clashing( organizing frames as well as an organizing frame for the blended 

space from the parts of each of those frames and creates emergent structure of its own. Here, both organizing 

frames provide elements to the blend, the greater the difference the richer the clashes are going to be and it 

becomes more creative. The elements, bad dancer, bad workman, blame the tools, consider the floor bumpy, 

are all used to create the blend and consider the tools or the floor the cause of their failure not their incapability. 

And there is a clash between the elements of each input. 
No. Kurdish Proverbs Literal Translation English Equivalent

3  دە هۆڵ له  دوور خۆشه . 
گ

دە نی -The drum sound is sweet when 
it is heard at a distance. 

- The grass is greener on the other 
side of the fence. 

The generic space is constructed from the two inputs, the two proverbs, it includes elements like: )grass, green, 

far, fence, drum, sound, nice, far(. Different elements are used in both languages but to give the same message 

or advice. The above elements in both proverbs correspond to one another, green grass to drum sound. The 
generic space here, helps to map across the two inputs and construct a blended space where the projected 

elements are fused to create new relations. This is the composition process of CB. By creating this relationship 
between the elements, the composition process is ended. And the final process of elaboration ends with the 

blended space. The blended space is that: always a situation different from your own seems better than yours 
but this may not be the case.
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No. Kurdish Proverbs Literal Translation English Equivalent

4 نــا  چه مێتــه وە    نــه  به تــه ڕی  دارێــك 

 . ە چه مێتــه و

-If a wood is not shaped when it 
is wet, it cannot be done later. 

- You cannot teach an old dog new 
tricks. 

From the inputs of both proverbs the generic space is constructed which include elements like: wood, shaped, 

wet, old dog, teach, new tricks(. The above elements in both proverbs correspond to one another as a wet 

wood corresponds to a new born dog not an old one. Here, the message of the use of these elements in both 

languages is to give the message that, you can shape a wet wood as you want but when it gets dry you can do 

nothing. Similar to a new born dog that you can teach him what and how you want but when it gets old he has 

already got his own and you cannot teach him new things. Here the generic space helps to map across the two 

inputs and construct a blended space where the projected elements are fused to create new relations. This is 

the composition process of CB. By creating this relationship between the elements, the composition process is 

ended. And the final process of elaboration ends with the blended space. 

The blended space here is that: if you want to prepare somebody or something as you want you have to start 

from the early time, if not you cannot get what you want or planned for.  

No. Kurdish Proverbs Literal Translation English Equivalent

5 گیاله سه ر بنیب خۆی دە ڕوێت. -Grass grows back from its own 
root.

- An apple does not fall far from the 
tree.

The generic space is constructed based on the two inputs, what is common between both, the two proverbs

are the two inputs. It includes elements like: )grass         grow         root Apple        does not go far     tree(

These are the elements of both proverbs that are used to give the same message. This generic space helps to 

map across the two inputs and construct a blended space in which the projected elements are fused to create 

new relations: grass corresponds to apple, root to the tree. By creating these relations, the composition process 
is ended. Establishing this relationship or the correspondence between the elements ends the completion 

process and finally the process of elaboration ends with the blended space, the new idea from both inputs. 

The blended space of these two proverbs, the message or the advice they give is : children do not get features 

of characters quite different from their parents, so parents may not be able to bring up their children in a 

different way from theirs as they look like them in many aspects.  

No. Kurdish Proverbs Literal Translation English Equivalent

6  � ئه وكانیــه ی ئــاوت لێخــواردە وە بــه ردی �ت

فڕێمــه دە .   

-Do not throw stone in the 
headspring water you drank 
from.  

- Do not bite the hand that feeds 
you. 

Based on the two inputs of both proverbs the generic space is constructed. It includes elements like:

 )throw stone, headspring, drank, bite, hands, feed( 
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the above pairs of elements correspond to one another, and the generic space helps to map across the two 

inputs and construct a blended space when the projected elements are fused to create new relations. By creatB-

ing these relations, the composition process is ended. Establishing this relationship or the correspondence be-

tween the elements ends the completion process and finally the process of elaboration ends with the blended 

space, the new idea from both inputs. The blended space from these proverbs is the same advice: do not hurt 

someone who takes care of you or helps you. 

The proverbs )1, 3, 4, 5, and 6( are of the Mirror type of CB Network since there are four spaces in each couple 

of proverbs, and they all share one organizing frame. The organizing frame provides a set of organizing rela-

tions among the elements in the space. The cross-space mapping between the two inputs can easily be put into 

correspondence as all mental spaces share the same organizing frame. the blended space is created from the 

whole elements of the two inputs when they are fused. 

8. Discussion of Results
The results of the analysis of the selected English and Kurdish proverbs according to CBT show that despite of 

having many differences in context, language, structure, environment and the culture of the use of proverbs as 

well, there are proverbs in both languages with different elements but give the same message.

 And in both languages the proverbs are semantically metaphor in the point that they give a message or 

meaning which is different from their literal meaning. 

the applicability of CBT can be seen in the proverbs of both languages as they intend to give a message that 

should be inferenced from the images used. 

Based on the discussion of results, it can be argued that the hypothesis adopted in this research is verified. 

 9. Conclusions
The results of the study lead to the following conclusions: 

1. Conceptual Blending Theory is applicable to the analysis of proverbs in different languages. 

2. it is concluded that proverbs are a conceptual universal phenomenon, with high communicative and instruc-

tive power. As they are used to convey the intended message indirectly and politely. 

3. There are proverbs in different languages that have the same proposition.

4. There are proverbs in both Kurdish and English languages that share the same message with different im-

ages, the blended space is the same in both languages. 

5. The proverbs are metaphorical as they give a meaning which is different from the literal meaning of the 

words such as advice that is inferenced from the words in a proverb i.e. it is not given directly but it can be 
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inferred from the meaning of the words. 

6. The processes of CB are applied to the analysis of the proverbs )Composition, Completion, and Elaboration(

7. different elements are used metaphorically in both languages to give the same message, as fast flowing 

water and barking dogs which are used metaphorically to describe those people who always try to threaten 

others, but they take no action. 
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Challenges Experienced by Kurdish EFL Student-teachers
 during their Teaching Practicum

Abstract

The aim of this study is to investigate the challenges EFL student-teachers experienced during their six-week 

teaching practicum. The participants were 20 student-teachers from the University of Halabja/ English Lan-

guage Department who have participated in the teaching practicum in 2018-2019 academic year. Qualitative 

data collected from two focused group interviews )10 participants each( concerning the challenges student-

teachers have experienced while practicing teaching in the basic schools. Thematic analysis was used to ana-

lyze the qualitative data. The themes were identified using generic inductive analysis. The collected data were 

transcribed, coded and then analyzed. The results revealed that student-teachers faced various challenges dur-

ing their teaching practice such as lack of technology in the schools, dealing with students with special needs, 

classroom management, use of L1 in the classroom, large classes and dealing with students’ difficult questions. 

Based on the results of the study, some recommendations will be made.
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پوختە:
ی وەک زمانێــی بێگانــە لــە مــاوەی شــەش  غ ئامانــیب ئــەم توێژینەوەیــە لێکۆڵینەوەیــە لــەو ئاڵەنگاریانــەی کــە خوێنــدکاری مامۆســتا لــە زمــا�غ ئینگلــرێ

زانکــۆی  لــە  ی  غ ئینگلــرێ زمــا�غ  بــەسژ  قۆنــا�غ چــوارە می  بیســت خوێنــدکاری  لــە  بەشــداربوان  وانەوتنــەوەدا ڕوبــەڕوی دەبێتــەوە.  هەفتــەی مەشــیت 

هەڵەبجــە پێکهاتــون کــە بەشــداری مەشــیت وانەوتنەوەیــان لــە ســا�ڵ خوێنــد�غ 2018_201٩ کــردوە. ئەزمــون و زانیــاری بەشــداربوان دەربــارەی ئــەو 

بەربەســتانەی لەمــاوەی مەشــقەکەیان دا ڕوبەڕویــان بۆتــەوە لــە ڕێگــەی ئەنجامــدا�غ چاوپێکەوتــیغ بــە کۆمەڵــەوە بــە دوو جــار و هــەر جــارەی دە 

خوێنــدکار کۆکراوەتــەوە. وتــەی بەشــداربوان نوسراوەتــەوە و کــۆدی بــۆ دانــراوە، پاشــان بــە دەستنیشــان کــرد�غ هەنــدێ لــە مەغــزا و بابــە�ت پەیوەندیــدار 

بــە ئامانــیب ئــەم توێژینەوەیــە لــە ڕێگــەی )generic inductive analysis( شــیکراوەتەوە. ئەنجامــەکان هەنــدێ ئاڵەنــگاری هەمەجــۆر دەخەنــەڕوو 

غ لــە: كــه می پێداویســتیە تەکنەلۆجیــەکان لــە قوتابخانــەکان دا، مامەلەکــردن لەگــەڵ خوێنــدکارا�غ خــاوەن پێداویســیت تایبــەت، بەڕێوەبــرد�غ  کــە بریتــ�ێ

مدانــەوەی پرســیاری قــورس خوێنــدکاران. لێکەوتــە و  پــۆلی قەرەباڵــخ و گــەورە، وە�ڵ لــە لایــەن مامۆســتاکانەوە،  پــۆل، بەکارهێنــا�غ زمــا�غ یەکــەم 

کرد�غ بــارودۆ�غ خوێنــد�غ ئاســیت بنــەڕە�ت خوێندنــگاکان گفتوگــۆ و هەڵســەنگاند�غ بــۆ کــراوە.       کاریگــەری ئــەم ئەنجامانــه  لەســەر باشــرت

Introduction
Teaching, like any other profession, requires education and training. Freeman )2001, p.72( points out “teacher 

education refers to the sum of experiences and activities through which individuals learn to be language teach-

ers”. Apart from their formal education, students at the college of basic education need to be provided with 

opportunity to apply what they have learned at university. At the university level, students spend four years 

studying various theoretical subjects; however, being able to teach effectively needs more than just knowledge 

of the subjects, it also needs practical skills. Furthermore, in order to be able to teach effectively and to put 

the theories into practice, teachers have to gain practical experience through training and practicum. Teaching 

practicum is aimed to provide student-teachers an opportunity to experience classroom teaching, to put into 

practice what they have learnt theoretically, and to gain essential pedagogical skills )Richards and Schmidt, 

2010(.

In the last two decades, teaching practicum has become an essential part of the ESL teacher’s Professional 

development in many TESOL programs )Richards & Crooks, 1988(. Teaching practicum is part of the teacher 

education programs at many universities as well.  Students are sent to schools to experience the reality of 

teaching, and to gain experience of teaching. According to Richards and Schmidt )2010, p. 589( teaching prac-

tice or practicum ) in teacher education( is defined as “opportunities provided for a student teacher to gain 

teaching experience, usually through working with an experienced teacher- the CO-OPERATING TEACHER- for 

a period of time by teaching that teacher’s class”. Furthermore, Richards and Crooks )1988( state that teaching 

practicum is a major opportunity for student-teachers to gain practical skills and experience necessary to func-

tion as successful language teachers.  

Being a student for many years does not teach you every aspect of teaching profession. Borg )2004( describes 

the apprenticeship of observation which is a phenomenon whereby student-teachers are taking training cours-

es after spending a great deal of time as pupils and students observing and evaluating their teachers in action. 
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However, “student teachers may fail to realize that the aspects of teaching which they perceived as students 

represented only a partial view of the teacher’s job” )Borg, 2004. P. 274(. Furthermore, Lortie )1975 cited in 

Borg, 2004, p. 274( write that a student “sees the teacher frontstage and center like an audience viewing a 

play”. Although students can see what the teachers do in front of the class such as teaching, checking students’ 

understanding and giving feedback , they are not aware of what the teachers do to prepare themselves as  

teachers before coming to class )ibid(. Therefore, teaching practice plays a key role in giving the student-teach-

ers practical experience of classroom.  According to the results of a survey conducted by Richards and Crooks 

)1988: 9( regarding the most important objectives of teaching practice in which the participants were asked to 

rank eight objectives in order of importance, the results were as follows: 

1. To provide practical experience in classroom teaching

2. To apply instruction from theory course

3. To provide opportunities to observe master teachers

4. To give feedback on teaching techniques

5. To develop increased awareness of personal teaching style

6. To develop lesson planning skills

7. To develop ability to select/adapt materials

8. To become familiar with specific methods  )e.g. the Silent Way( )Richards and Crooks,1988, p. 11(

In order to acquire skills of teaching, student-teachers need to experience the reality of teaching in classroom; 

they may face various challenges in this regard. Richards )2011( states that, the first challenge non-experienced 

teachers face is to make an attempt to gain essential classroom skills to present their lessons’ ability and per-

formance. Researchers report various reasons for these challenges student teachers face during their teaching 

practice. According to Vaughn, Bos & Schumm )1997( non-experienced teachers recounted that their under-

graduate programs do not fully equip them with skills to face the challenges of classroom such as large classes, 

students who do not speak in English, students with special needs, and students with no sufficient support 

from their families. Furthermore, Pugach )1992( states that beginning teachers are apprehensive and vulner-

able, and they lack confidence in the first years of their teaching. 

The present study investigates the specific challenges student-teachers from the English Department at the 

University of Halabja encounter during their teaching practicum. It is also an attempt to identify the gap be-

tween what they have studied and what they need in the real teaching context. The findings of the study are 

important to provide insights into the way we design the curriculum and the program of the English Depart-

ment.
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Relevant Previous Studies in Different Contexts
Concerning the problems, challenges and difficulties student-teachers face during their teaching practice, a 

considerable number of researches have been conducted in various contexts. A study conducted by Veenman 

)1984( viewed 83 previous studies from different countries from 1960 -1983 regarding the perceived problems 

the beginning teachers faced. The results show that beginning teachers encountered eight major problems 

among them are classroom discipline, dealing with individual differences, inadequate teaching materials and 

supplies, and dealing with problems of individual students. Sariçoban )2010( conducted a quantitative study in 

which 118 student-teachers participated from different school levels. He focused on researching the problems 

student-teachers face with reference to teaching materials and equipment, academic course-books, students, 

curriculum, and classroom setting. He concluded that lack of the internet and other modern equipment is suf-

fered by the student-teachers and there were also problems in motivating students to participate in activities 

especially in large classes. In the Kurdish context, a recent study conducted by Abdulrahman )2019( which 

investigated the challenges student teachers faced at the College of Basic Education-University of Sulaimani. 

The study adopted quantitative method and the data collected using a questionnaire. 50 student-teachers par-

ticipated in the study. The results revealed that student-teachers faced challenges such as paucity of motiva-

tion of pupils in the basic schools, the short duration of the teaching practicum, assessors’ evaluation and the 

shortage of technological tools. 

Furthermore, another study conducted by Okobia and Osagie )2013( at the University of Benin/ Nigeria. Two 

hundred student-teachers participated in the study which was about ‘perceived challenges faced by student 

teachers’. According to the results of the study student-teachers faced many challenges in their teaching practi-

cum. The major challenges were insufficient teaching practice orientation, lack of instructional materials, and 

poor interpersonal relationships between faculty members and student teachers. Gan )2013( conducted a 

study to investigate the challenges pre-service non-native speaker teachers faced during their teaching practi-

cum. The pre-service teachers were from Bachelor of Education )English department( in Hong Kong. The results 

of the study show that they experienced some real challenges such as difficulties in experimenting with peda-

gogical practices, paucity of control in class, and lack of competence in English language which affected their 

teaching performance and their role as teachers. 

Teacher Education Program Structure
The program of study at the department of English-College of Basic Education of University of Halabja is de-

signed to equip the students with skills and knowledge they need to function as language teachers once they 

graduate from university. The courses they take during the four years at university include language skills, lin-

guistics, English literature, applied linguistics, psychology, teaching methodology, class observation and teach-

ing practice. Through these courses, students will improve their language skills, gain knowledge about various 
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sub-categories of linguistics and psychology, and methods of teaching. In the final year of their education, 

students take a compulsory course which is called Observation and Teaching Practice. In this course, students 

spend 8 weeks )one day per week( observing classes in one of the basic schools. In the second part of this 

course senior students usually spend 6 weeks in the basic schools experiencing the reality of classroom and 

teach actual classes. During this period of time, student-teachers teach English subject of grades 1 to 9.

Research Question
This research seeks to answer the following question:

What are the major challenges the Kurdish EFL student-teachers face during their teaching practicum?

Research Methodology 
The Participants and Context of the Teaching Practicum
The two focus group participants for this study were 20 undergraduate students )seniors( of Department of 

English Language-College of Basic Education at the University of Halabja. As mentioned previously, part of 

the Department of English program is the practicum in which student-teachers practice teaching in the Basic 

schools )1-9 grades(. Fourth year students )seniors(  at the College of Basic Education are required to spend 6 

weeks practice teaching at one of the basic schools. The new context is completely challenging for the student-

teachers since they have not been there as teachers before. During their practicum, students-teachers will be 

allowed to plan and teach lessons in different grades. They need to carefully plan comprehensive lessons and 

stand in for other experienced teachers. During this time, each student-teacher is assigned two assessors from 

faculty members of their university to observe and assess their performance both educationally and scientifi-

cally. The two assessors usually visit the student-teacher on two different days; one of the assessors is focusing 

on the educational aspects of the teaching, whereas the other one is assessing the scientific aspects of the 

lesson.   

Data Analysis 
Focus Group Discussions )FGDs( were used to collect the data for this research. Advanced preparation has been 

made to the focus group interviews. The interviews took place at the University of Halabja, and they were mod-

erated by the researchers and lasted for about fifty minutes each. The interviews were conducted in English 

language because the participants were senior students and they had a good command in English. 20 students 

)those who were interested( were selected to participate in the study. The data were collected from two fo-

cused group discussions. 10 females and 10 males were interviewed separately in two FGDs. Male and female 

student-teachers were purposefully invited to participate in the study to see whether there is any significance 

difference between the challenges each gender might face. Thematic analysis was used to analyze the qualita-
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tive data. The themes were recognized using generic inductive analysis )identify themes through analyzing the 

transcript of the recordings( )Hood, 2007(. The collected data were transcribed, coded and then analyzed.

Results 
After transcribing the recorded FGDs, coding and analyzing them, themes were identified as challenges faced 

by student-teachers during their teaching practicum. The data analysis revealed 6 themes across the two FGDs 

concerning the challenges which were )a( lack of technology, )b( larges classes, )c( dealing with students with 

special needs, )d( controlling the students, )e( using L1 in class, and )f( dealing with difficult questions by the 

students.  

Lack of Technology 
Nowadays, technology has permeated every aspect of life. Technology plays a vital role in education and is used 

widely in educational settings around the world. However, from the accounts of most of the participants of the 

study it is evident that lack of technology was one of the challenges they faced during their teaching practice. 

Lack of technology affected their teaching style. 

“…]lack of technology[ restricted us from using various materials”. 

One of the participants reported that the course book activities required some kind of technology. “… We had 

to use pictures, videos, but the schools did not provide these technological tools, they even did not provide a 

speaker, so we had to skip those activities”. 

Some of the participants reported that students were interested in a class in which teachers use technology.

“…the new generation do not like the traditional way of teaching, only using the board and the marker? They 

are interested in using technology for learning. Unfortunately, we were not able to do that for them in class”. 

This shows that the public schools still lack essential technological tools which pose challenges for both teach-

ers and student-teachers. 

Large Classes
According to the majority of the responses dealing with large class sizes was one of the challenges student-

teachers faced. Participants reported that there were many students in the class and this presented a major 

challenge for them.  

 “The number of the students was the biggest challenge for me; it was too difficult to control them. For ex-

ample, in one of the classes I had 47 students. It was also too difficult to manage them”.  

Most of them reported that having a lot of students in the class posed difficulties for them to manage the class. 

 “One of the problems I faced there is a lot of students in the class. When there are a lot of students, it is too 

difficult to manage them”. 
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Students with Special Needs
On the basis of the data collected from the FGDs, it seems that handling students with disabilities was a major 

challenge for the student-teachers.  Some of the respondents addressed the issue of handling students with 

special needs.  They pointed out that they had students with special needs in the classes they taught, and this 

posed a real challenge for them. These students were mixed with other students and it was difficult to control 

them. 

“One of the students had Down’s syndrome, and I had no idea how to handle him”. 

According to one of the participants, the student-teachers were not even told or informed in advance that 

there were students with special needs in the classes, and they were not even told what type of issues they 

have. 

“There were students with special needs.” “I had a student who had mental disease”. “Actually, I didn’t know 

what type of disease it was”. “He would beat other students.” “I didn’t know how to deal with this.”

Another participant said: 

“I had a deaf student. She couldn’t hear and speak. I didn’t know this until other students told me that.”

Classroom Management
Lack of control was another challenge student-teachers faced during their practicum. All of the participants 

reported that dealing with students’ misbehavior was somehow difficult for them and sometimes they did not 

have any idea how to deal with it. 

“The second challenge was controlling the class especially the messy ones.” “I wanted to create a friendly at-

mosphere for them, but they were not easy to control.”

Some of the student-teachers reported that sometimes the age of the students made the situation even worse.

“Their age is very sensitive; you need to treat them in a very special way.” “Their mindset and behaviors are 

different.” “You have to choose a very special way to deal with them.”

Some of the female student-teachers revealed that the male teenagers did not conform to the class regulations 

as they thought they were more powerful than the female teachers.  

“They were mixed, boys and girls.” “Some of them were taller than me. They wanted to show that they have 

power on me.”

Student-teachers also revealed that they learned that the school teachers would sometimes beat the students 

to control them. 

“I was shocked when I realized that their teachers hit the students to control them.”

“Their own teachers could not control them.” “They used bad words with them.”

“The students were moving a lot.” “They came to me in the middle of the class.” 

“One of the students said you have to beat us. If you do not beat us, we are not gonna be quiet. That was really 
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something weird to me.” 

Using L1 in the  Class
One of the challenges that almost all of the respondents of the study reported is that L1 of the students )Kurd-

ish in this case( has been used as the main language of class instruction by the teachers of the school, and this 

posed challenges for those student- teachers who were willing to use English as the main language in the class. 

One of the student-teachers reported that

“All of them )pupils( spoke in Kurdish because their teachers were teaching them only in Kurdish.” 

Student-teachers stated that the pupils got used to use Kurdish in class because they said their teachers had 

used Kurdish in the class not English. This is challenging for the student-teachers who are willing to use more 

English in the class. 

“You know the aim of English lesson is to teach English. Unfortunately, we could not use English because they 

]pupils[ were not able to understand, so I had to use Kurdish and this made me uncomfortable.”

Difficult Questions by Knowledgeable Students 
Having knowledgeable students in the class was another challenge for the student-teachers. Students teachers 

pointed out that they had students who were asking too many questions in the class and sometimes they were 

embarrassed because of not being able to answer them. 

“…the level of some students was really high. Sometimes they asked me difficult questions. Or they asked me 

the meaning of difficult words. I had student who were very smart. They had a lot of information. So, I had to 

prepare myself well…” 

“…there were students who were very intelligent. They would sometimes correct my pronunciation mistakes. I 

felt a shamed. Or they asked me the meaning of difficult vocabulary. I didn’t know them…”

Discussion 
According to the results of the study, student-teachers were in agreement that the teaching practice was chal-

lenging, and the new environment was, to some extent, intimidating for them. Some of the challenges were 

not expected by the student-teachers. Teaching practice has given the student-teachers invaluable experience; 

however, they encountered real challenges. The challenges were identified as lack of technology in classes, us-

ing L1 in the class, large classes, students with special needs, controlling the students and dealing with difficult 

questions.

Concerning technology in this early part of twenty first century, it is obvious that technology plays a crucial role 

in educational settings. There are various classroom technological devices and their uses have become “central 

to language practice” )Motteram, 2013, p. 5(. Therefore, lack of technology poses challenges for student-teach-
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ers and experienced teachers as well. This is in agreement with the findings of two studies mentioned earlier 

by Veenman )1984( and Sariçoban )2010(. As presented earlier, most of the student-teachers found this chal-

lenging as they reported that the classes in which they were practicing lacked technological tools. As a result of 

this, they had to skip activities and tasks which required the use of technological tools. Therefore, this will limit 

the diversity of activities in class. 

Although new researches support the idea of using L1 judiciously )only for specific purposes( would facilitate 

learning L2, there was once an idea that only English should be used in class in order to provide the students 

with maximum exposure )Krashen1981; Ellis, 1989(. Using L1 and its role in second language classes have been 

one of the issues in the field of English Language Teaching. English only policy was adopted in classes once; 

however, recently conducted researches have proven the advantageous role of judicious use of L1 in L2 classes. 

In other words, using L1 for specific situations is worthwhile. However, using too much L1 in classes outweighs 

the advantages. This was one of the major challenges student-teachers faced during their teaching practice. 

The student-teachers reported that school teachers and students still use L1 as the main language in the class 

which is in line with the same finding by Merc )2010(. This had posed real challenges for them as they were 

trying to adopt new methodology which necessitated the use of L2 as the main language of class. This means 

that using or avoiding L1 is still a real issue in Kurdish EFL classes. However, according Freeman )2011( using 

L1 wisely for some specific situations like explaining the meaning of a difficult vocabulary or grammar point is       

useful and it saves time.    

Dealing with students with special needs was also challenging for some of the student-teachers. One of the 

challenges student-teachers faced was that they were not well prepared to provide for students with special 

disabilities. Again, this is in line with findings of Vaughn, Bos & Schumm, )1997( mentioned in the previous 

studies section. Student- teachers were not able to help those students    because they did not expect to face 

such challenges and they were also not engaged in training related to special education before. Since the pub-

lic schools specifically in Halabja city mix students with special needs with other students, providing training 

courses for student-teachers in the teacher education programs is really essential. 

Teaching large classes pose challenges for teachers )Hess, 2001(. Hess describes the feeling of teachers, in this 

type of classes, who feel “trapped in the problem of management” and “out of control” )2001, p.4 and 5(. 

The situation becomes worse when teachers realize that they cannot respond to individual ways of learning. 

Furthermore, having some more knowledgeable students in these classes is also challenging for teachers. This 

leads to the dominance of knowledgeable students who sometimes challenge the teachers by asking questions 

that seem difficult to answer. This is the last thing that every teacher, experienced or non-experienced, wishes 

to see in his or her class.    
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Conclusion 
This study investigates the challenges Kurdish EFL student-teachers encounter during their teaching practice in 

public basic schools in Iraqi Kurdistan region.  The major challenges for the targeted group have been identi-

fied in a qualitative study using focused group interviews. The thematic analysis was carried out, and thus six 

common challenges were identified: lack of technology, large classes, dealing with students with special needs, 

controlling the students, using L1 by the teachers, and difficult questions of knowledgeable students. The find-

ings indicate that Kurdish EFL student-teachers need more theoretical knowledge with regard to the various 

aspects of classroom management as well as hands-on experience to cope with the essential classroom issues 

mentioned earlier. It appears that the challenges are  interrelated and are more connected to the issues of 

classroom management, and these challenges have the potential to exacerbate the teaching experience of the 

student-teachers who are already going through a tough time. 

Recommendations
These steps can be recommended to meet the challenges the student-teachers faced in their teaching practi-

cum. As per the findings of the study, the program of study at the English Department- College of Basic Educa-

tion must put more emphasis on the aspects of teaching which deal with classroom management issues, and 

incorporate trainings to deal with students with special needs. Further, as the findings of the study revealed, 

the basic schools lack basic educational resources. Therefore, more technological tools are needed to improve 

and facilitate the process of teaching and learning in the basic schools.
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Strategies to Assess EFL Students in Debate and
 Seminar Presentation: Students’ Perspectives

پوخته 
مامۆســتایان  دیبه یــت.  و  ســیمینار  پێشکه شــکرد�غ  ئه کادیمیــه کان،  بابــه �ت کارامه ییــه   بــه   په یوە ســت  ئه نجامــدراون  توێژینــه وە ی جیــاواز   
غ بــۆ هه ڵســه نگاند�غ قوتابیــان لــه کا�ت خوێنــدن یاخــود لــه  کۆتــا�ی وە رزدا. مامۆســتایان هه ڵســه نگاندن ئه نجــام دە دە ن  رێــگای جیــاواز به کاردە هیــ�غ

بــۆ به دە ســت هێنــا�غ ئه نجــامی پرۆســه که  وە کــو فیدبــاک بــۆ قوتابیــان لــه  به رامبــه ر ئــه وە ی که پێشکه شــیان کــردوە . هه ڵســه نگاندن وە ک رێگه یــه ک 

. ئــه م  غ اتیجیه �ت جیــاواز بــه کار دە هێــ�غ بونیــان بــۆ ئــه م مه به ســته  مامۆســتایان ســرت بــه کار دێــت بــۆ به دە ســت هێنــا�غ زانیــاری دە ربــارە ی قوتابیــان و فر�ێ

و بۆچــۆ�غ قوتابیــان بزانێــت دە ربــارە ی چۆنیــه �ت هه ڵســه نگاندنیان لــه  دیبه یــت و ســیمینار. بــۆ به دە ســت هێنــا�غ  توێژینه وە یــه  ئامانــیب ئه وە یــه  که بــرێ

پیشــان دە دات کــه  به شــداری  ئه نجامــه کان وا  به کارهاتــووە .  داتــا و زانیــاری  بــۆ کۆکردنــه وە ی  ئــه م توێژینه وە یــه  راپــرس وە کــو رێگایــه ک  ئامانــیب 

به کارهێنــا�غ  له شوێنه گشــتیه کاندا، هه روە هــا  قســه کردن  لــه   به رزدە کاتــه وە   قوتابیــان  به خۆبــوو�غ  بــروا  پــۆل  نــاو  بریــارە کا�غ  لــه   قوتابیــان  پێکــرد�غ 

قســه کردنیان. توانــای  له ســه ر  هه یــه   بۆهه ڵســه نگاندنیان کاریگــه ری  تایبــه ت  اتیجیه �ت  ســرت

ی المناقشة و سيمينار: من وجهة نظر الطلاب
ية كلغة اجنبية �غ غ اتیجیات لتقيم الطلاب الذين يدرسون اللغة الانكلرێ الاسرت

الملخص
 هنــاك البحوثــات متعــددة بخصــوص موضــوع المهــارات الاكاديميــة, تقديــم ســيمينار و مناقشــات. المدرســون يســتخدمون طــرق مختلفــة لتقيــم 

ی نهايــة الفصــل. لتقييــم الطــلاب مــن خــلال الحصــول عــلی نتائــج الاختبــارات المقدمــة مــن قبلهــم. تقييــم الطــلاب 
ات او �غ طلابهــم خــلال المحــاصرغ

اتيجيات للتعليم.غــرض هــذا البحــث هــو حصــول  يســتخدم مــن قبــل المدرســون لمعرفــة مــدى اســتيعاب الطــلاب ولهــذا الســبب يوجــد عــددة اســرت

عــلی اراء الطــلاب حــول كيفيــة تقييــم مــن الاســمينارات والمناقشــات. مــن اجــل تحقیــق اهــداف هــذا البحــث تــم توزیــــــع الاســتبیان کآداة لغــرض جمــع 

ی 
ی مجــال مناقشــات و كلام ايضــا �غ

البیانــات والمعلومــات. النتائــج تــدل بــأن مشــاركة الطــلاب و تصديــر قــرارات الصــف يشــجعهم للثقــة بنفــس �غ

ی مجــال خطــاب.
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Abstract 
 Different studies have been carried out in relation to Academic Skills course, debate and presentation 

as modules. Instructors usually use different ways to assess their students during or at the end of a course of 

study. They assess their students so as to make the results of the process, a feedback for the students concern-

ing what they have presented. Assessment can be regarded as a way through which instructors gain informa-

tion about their learners and what is learnt. Instructors use different strategies to assess their students. This 

paper aims at investigating students’ perspectives concerning the way they are being assessed in debate and 

seminar presentation. To meet the aim of the paper a questionnaire is designed for the purpose of data collec-

tion. The result of the study shows that giving chance to students to participate in class discussions increases 

their confidence to speak in public places, using specific strategies by instructors for assessing students in 

Academic Skills course help to develop their oral ability. And assessment is welcomed by the students. The 

research ends with the list of references. 

Key words: Assessment, Debate, Presentation, EFL Student

1. Introduction
Assessment is “a process of collecting information about something that we are interested in, according to 

procedures that are systematic and substantially grounded” )Bachman, 2004, P.435(. According to Ketabi and 

Ketabi )2014(, in every session teachers are going to assess their students. However, the way of conducting 

assessment is testing which is technically related to definite timing and settled procedures. Spolsky and Hult 

)2008( define assessment as all types of procedures that are used to assess individuals such as quizzes, tests, 

informal observation, self-assessments and interview. According to Anandan )2015(, assessment term refers 

to different methods that teachers use to measure, evaluate, and document the academic readiness, learning 

progress. It can be concluded that assessment is the method that teachers use to collect information about 

their teaching process, the amount of understanding and remembering of knowledge by students through dif-

ferent ways. The current study aims at investigating EFL student’s perspectives concerning the way they are 

being assessed in conversational Academic Skills course, especially in both debate and seminar presentation 

skills. The problem of this study is that, no specified strategy is provided for instructors to assess students in 

this course, and students’ language level or language proficiency is not sufficient to be active participants in 

debate and seminar presentation. This study hypothesizes that: no specific strategies provided for instructors 

to assess EFL students in debate and seminar presentation skills and the students’ proficiency level affects the 

implementations of the strategies. The study conducted to find out the answer of the following questions: Are 

there specific strategies that college instructors use to assess EFL students’ debate and seminar presentation 

skills?, does students’ proficiency level affect the implementation of the strategies?
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2. Theoretical Background 
2. 1 Literature Review 
Different studies have been carried out in relation to Academic Skills course, debate and presentation skill as 

modules. Greenstreet )1992( conducted a study which is entitled “Academic Debate and Critical Thinking: a 

Look at the Evidence”. The study aims at exploring the frequently proposed claim of currently available texts 

in debate and forensics that debating enhances the critical thinking. The study is a qualitative research based 

on the other previous researches. The current study concluded that there is little support for the belief that 

participating in a debate enhances student’s ability to think critically.

The study by Omelicheva )2007( entitled “Resolved: Academic Debate Should be a Part of the Political Science 

Curricula” is another study on debate. The main aim of the study was to answer the question “should politi-

cal science educators use debate for teaching their undergraduate students?” the effectiveness of academic 

debate for students’ learning has been established through experimental and observational research. The re-

searcher reached to the point that awareness of obstacles to academic debate can be helpful to implement 

academic debate in a positive and non-threating way to students.

Another related study is entitled “Assessing EFL Students’ Oral Performance in Classroom Academic Debates: 

A Pragmatic Study” Mahmoud )2017(, The MA thesis aimed at assessing EFL students' oral performance in 

academic debate classroom from a pragmatic perspective. It explored the most frequent difficulties/problems 

that the students face. It also explored the role of pragmatics )certain essential pragmatic notions( in improving 

the students' oral performance. Finally, it uses the best means for assessing the students' oral abilities at dif-

ferent communicative situations. The study is a mixed approach; qualitative and quantitative.  The researcher 

has conducted a questionnaire and a test to achieve the aims of the research. The findings of the study showed 

that oral performance is affected very much by the pragmatic competence and background knowledge of the 

students. In order to communicate appropriately, the students need to learn and adopt the pragmatic notions 

like speech acts, cooperative principles, and politeness principles to avoid pragmatic failure, i.e., inability to 

understand what is meant as the speaker speaks in a debate to get the message, if not there will be pragmatic 

failure or the intended message will be missed.

2.2 Course Description
Scientific debate was a module that has been added to the curriculum of the first stage university students in 

the academic year 2011-2012, but it has been changed to be academic skills in the academic year 2018-2019. 

Students in all courses are going to be assessed to indicate individual’s participation, work and achievement. 

English Foreign Language )EFL( students at university in academic skills course will be assessed by their instruc-

tors. Academic skills course is designed to develop students’ abilities and skills in academic communication, 

argumentation and debate. Topics of this course help students to use sources for academic communication, to 
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produce knowledge, raising academic questions and answering them scientifically. It also helps them to think 

critically, respect others’ idea and to direct academic arguments. 

2.3 Debate
 According to Rybold )2006(, debate is a way of organizing discussion topic. People speak for and against a 

statement called a “motion”. They argue and try to persuade others and judges or audiences that their argu-

ments are the best. Debating is an opportunity to improve students listening and speaking skills, student’s pre-

sentation skill and critical thinking, above all debating is “fun”. Quinn )2005( has the same idea with Rybold as 

he states that debating is everywhere, and everyone can do it, “debating is fun”, gives people a chance to meet 

new people and new ideas, allows the speaker to stand up and argue in public with someone else. 

2.3.1 Formats of Debate 
Freeley & Steinberg )2009( classify debate into two categories, applied and academic )educational( debate. 

2.3.1.1 Applied debate:  it is the type of debate conducted on propositions, questions, and topics in which 

advocates have their special interest. This type of debate is presented before an audience or judge with the 

power of render a binding decision on the proposition or respond to the question or topic in a real way.

2.3.1.2 Academic debate: it is conducted on propositions that the advocates have an academic interest. Typi-

cally, this form of debate presented before a teacher, judge or audience without direct power to render a 

decision on the proposition. According to )Freeley & Steinberg, 2009(, there are various formats of academic 

debate that tend to have certain common elements:

1. Both sides )affirmative and negative( have an equal number of speakers.

2. Both sides )affirmative and negative( must have an equal amount of time.

3. Generally, the affirmative side speaks first and last.

2.4 Seminar Presentation
According to Exley and Dennick )2004(, seminar is the students’ presentation of the topic that has been as-

signed by the teacher. The standard form is that students give their presentation then the full group discussion 

raises. In the discussion usually instructors ask questions concerning the presented material. Students present 

and prepare their presentation by using the Power Point. Chivers and Shoolbred )2007( state that Power point 

presentations )PPP henceforth( starts out as a graphics program designed by researchers who need to have a 

quick way to present information when bidding for research funding. Now in higher education PP )Power Point( 

is widely used by teachers as the standard method of presenting. It is also used as the principal form of under-

taking a class presentation and learning tool by students. Power Point is capable to product presentations of 

great sophistication, with linking texts images and sound. Power Point has some benefits if students use them 
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such as: 

1.It helps to explain something in visual, that would take many words to explain. 

2.PP is a great organizer, helps to put all slides in sequence and number them. 

3. Makes presentation more memorable. 
4.PP is fun, dynamic, colorful and portable.

3. Methodology 
There are three basic types of questionnaire, close-ended questionnaire, open-ended questionnaire, and a 

combination of both. To achieve the aims and hypotheses of this research, a close-ended questionnaire has 

been designed. Close-ended questionnaire is probably the type which is used to generate statistics in quantita-

tive research, the questionnaires follow a set format, and as most can be scanned straight into a computer for 

ease of analysis )Dawson, 2002. P,32(. The researcher distributed the close-ended questionnaire among second 

year students because, they have finished the course and they know more than the first year students about 

the way they are assessed through the whole year. The form of the Questionnaire was a five scale of   )Never, 

Rarely, Sometimes, Often and Never(. 

3.1 Sample and Participants 
The participants of this study were EFL students of Colleges of )Basic Education, Education, and Language( at 

Salahaddin University-Erbil for the academic year 2019-2020. According to Richard and Schmit )2010(, a sam-

ple in which members of the population have an equal and independent chance of being selected is known as 

random sample. In conducting this research 60 EFL students of second year English departments were chosen 

randomly from colleges of )Basic Education, Education and Languages( for the questionnaire, twenty students 

from each college. All participants were informed by the researcher that the recorded data will be kept confi-

dential and their identities anonymous,

3.2 Ethical Consideration 
Researchers have many ethical responsibilities to the participants. The traditional and often dominant issues 

that emerge when considering research ethics involve: obtaining informed consent from participants; partici-

pants have been given information about procedures and risks involved in the study and have been informed 

that their participation is voluntary, protecting them from harm, and ensuring confidentiality )Lodico, Spauld-

ing, and Voegtle, 2006(. For the purpose of data collection, the researcher officially required the departments 

of English Language in three colleges namely: college of )Basic Education, Education and Languages( to allow 

the researcher to collect data, through providing an official document to the departments. In this study ano-

nymity is adopted, as Dawson )2007( states that anonymity is that the researcher show that what participants 

said cannot be traced back to them when the final report is produced.
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3.3 Research Analysis Methods 
 In the current research both qualitative and quantitative methods are used.  The quantitative data of 

the study ; questionnaire was entered into Statistical Package for the Social Sciences )SPSS( program in order to 

analyze, while the qualitative data of the study was analyzed through using content analysis.  

4. Data Analysis
 This section provides the analysis of the collected data from the questionnaire that is distributed among 

second year students of English departments at Salahaddin University-Erbil.  They have been chosen as the 

sample for the tool since they have enough information about how they are assessed in debate and presen-

tation in the previous year. This makes the work more reliable. In this study SPSS program has been used for 

the purpose of analyzing data. According to Landau and Everitt )2004(, SPSS “statistical package for the social 

sciences” is a widely used package of program that is used for manipulating, analyzing and presenting data in 

social and behavioral science. Interpreting the results gained in SPSS program consist of some statistical terms 

such as standard deviation and mean. Standard deviation is the common measure of variability. This is appro-

priate when someone has distributed data normally.

Mean is the arithmetic average or it takes into account all of the available infromation computing the central 

tendency of a frequency distibution. It shows that the data are normally distributed data.  )Morgan et al, 2004(. 

In the analysis if the mean of the item is more than 3, it indicates a positive value. If the mean is 3, it indicates 

a neutral value. If the mean is less than 3, it shows a negative value.

Table )1( shows the items of the questionnaire with the scales that the students choose for each item.

                                                                                    Table )1(

Items of the Questionnaire with the Students’ Answers

(SD = 
√∑𝑥𝑥2𝑁𝑁−1  )  

 

M= ( 
∑𝑋𝑋𝑁𝑁  )  
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No Items  
Never Rarely Sometimes Often Always 

F % F % F % F % F % 

1 

You actively 

participate in classroom 

decision making. 
4 

6.7
% 

8 
13.3
% 

21 
35.0
% 

20 
33.3
% 

7 
11.7
% 

2 

You are given equal 

chance to participate in 

the class activities. 
2 

3.3
% 

11 
18.3
% 

16 
26.7
% 

14 
23.3
% 

17 
28.3
% 

3 

Debate and 

presentation increase 

your confidence; as a 

student to speak in 

front of the audiences. 

0 
0.0
% 

3 
5.0
% 

16 
26.7
% 

18 
30.0
% 

23 
38.3
% 

4 

Debate and 

presentation encourage 

you to think critically. 
2 

3.3
% 

11 
18.3
% 

24 
40.0
% 

11 
18.3
% 

12 
20.0
% 

5 

Debate and 

presentation give a 

positive atmosphere to 

the class. 

1 
1.7
% 

11 
18.3
% 

11 
18.3
% 

22 
36.7
% 

15 
25.0
% 

6 

Debate and 

presentation helps you 

to create new patterns 

of knowledge. 

3 
5.0
% 

5 
8.3
% 

16 
26.7
% 

21 
35.0
% 

15 
25.0
% 

7 
Debate is fun in the 

classroom. 7 
11.7
% 

10 
16.7
% 

16 
26.7
% 

16 
26.7
% 

11 
18.3
% 

8 
Debate develops 

communication skills. 3 
5.0
% 

8 
13.3
% 

22 
36.7
% 

14 
23.3
% 

13 
21.7
% 

9 

Assessment strategies 

are not appropriate in 

debate and 

presentation. 

4 
6.7
% 

14 
23.3
% 

30 
50.0
% 

12 
20.0
% 

0 0.0% 

10 

You as a student face 

problem when 

instructor assesses you 

in debate and 

presentation. 

10 
16.7
% 

13 
21.7
% 

29 
48.3
% 

4 6.7% 4 6.7% 

11 

Your instructor gives 

you feedback after 

assessment. 
4 

6.7
% 

18 
30.0
% 

19 
31.7
% 

16 
26.7
% 

3 5.0% 

12 

The instructor lets you 

know the criteria based 

on which you are being 

assessed. 

4 
6.7
% 

18 
30.0
% 

21 
35.0
% 

10 
16.7
% 

7 
11.7
% 

13 

Your instructor has a 

specific strategy for 

assessing you in debate 

and presentation. 

3 
5.0
% 

13 
21.7
% 

17 
28.3
% 

14 
23.3
% 

13 
21.7
% 

14 

Your proficiency level 

affects the way the 

instructor assesses you 

4 
6.7
% 

13 
21.7
% 

21 
35.0
% 

18 
30.0
% 

4 6.7% 

15 
Debate and 

presentation 
4 

6.7
% 

9 
15.0
% 

20 
33.3
% 

12 
20.0
% 

15 
25.0
% 
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Table )2( shows the items of the questionnaire with their mean, standard deviation and the P-value. 

Table )2(

The Mean, Standard deviation and the Value of the Items of the Questionnaire

No Items  
Never Rarely Sometimes Often Always 

F % F % F % F % F % 

16 

Instructor assesses you 

orally in debate and 

presentation. 
3 

5.0
% 

13 
21.7
% 

20 
33.3
% 

15 
25.0
% 

9 
15.0
% 

17 

In debate and 

presentation you work 

in groups.  

 

5 
8.3
% 

4 
6.7
% 

14 
23.3
% 

17 
28.3
% 

20 
33.3
% 

18 

The instructor mentions 

a problem and asks you 

to solve it in group. 
4 

6.7
% 

7 
11.7
% 

18 
30.0
% 

20 
33.3
% 

11 
18.3
% 

19 

The instructor asks you 

to assess your friend 

(peer-assessment). 
4 

6.7
% 

19 
31.7
% 

16 
26.7
% 

14 
23.3
% 

7 
11.7
% 

20 

The instructor asks you 

to assess yourself (self-

assessment). 
6 

10.0
% 

12 
20.0
% 

24 
40.0
% 

9 
15.0
% 

9 
15.0
% 

 

NO Items Mean Std.Deviation P-value 

1 You actively participate in classroom decision making.  3.30 1.06 0.033 

2 You are given equal chance to participate in the class 

activities.  
3.55 1.19 0.001 

3 Debate and presentation increase your confidence; as a 

student to speak in front of the audiences.  
4.02 0.93 0.001 

4 Debate and presentation encourage you to think critically.  3.33 1.10 0.022 

5 Debate and presentation give a positive atmosphere to the 

class.  
3.65 1.10 0.001 

6 Debate and presentation helps you to create new patterns of 

knowledge.  
3.67 1.10 0.001 

7 Debate is fun in the classroom.  3.23 1.27 0.159 

8 Debate develops communication skills.  3.43 1.13 0.004 

9 Assessment strategies are not appropriate in debate and 

presentation.  
2.83 0.83 0.124 

10 You as a student face problem when instructor assesses you 

in debate and presentation.  
2.65 1.05 0.013 

11 Your instructor gives you feedback after assessment.  2.93 1.02 0.616 

12 The instructor lets you know the criteria based on which you 

are being assessed.  
2.97 1.10 0.816 

13 ou in 

debate and presentation. 
3.35 1.19 0.026

14 uctor 

assesses you. 
3.08 1.03 0.533

15  in 

persuading audiences. 
3.42 1.21 0.010

16 Instructor assesses you orally in debate and presentation.  3.23 1.11 0.109 

17 In debate and presentation you work in groups. 
3.72 1.24 0.001

18 e it 

in group. 
3.45 1.13 0.003

19 peer-

assessment). 
3.02 1.14 0.910

20 assessment).  3.05 1.17 0.742
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The mean of item number 1 is 3.30, which shows a positive value. The standard deviation of 1.06 shows that 

individual responses on average were 1 point away from the mean. % 35 of students indicated that in the 

Academic Skills course instructors allow them to have their own role in deciding what to do in the class. Class 

decision making for students refers to choosing topics for their presentation, debate, poster and report writing. 

Students are allowed to decide to be in which group to work with in the class.  

 As it is shown in the table above the mean of   item number 2 is 3.55, which indicate a positive value. 

And the standard deviation is 1.19 it shows that individual responses were 1 point away from the mean.  Less 

than half of the sample which is %28 of students indicated that in the class students always are given equal 

chance by their instructors to participate in class activities. This affects the students to be active learners in 

the class rather than being passive learners, this helps students to be active in doing their presentations and 

debate. 

 The table above shows that the mean of item number 3 is 4.02, which shows a positive value. This 

is indicated by 23 students which is less than half of the sample, which is about %38 of them. It implies that 

debate and presentation as the skills in the Academic Skills course has its own effect on increasing students’ 

confidence to speak in front of the audiences, and this helps them to be better prepared for their assessment 

in both skills. The standard deviation of 0.93 shows that the individual responses were less than 1 point away 

from the mean. 

 The mean of item number 4 is 3.33, which shows a positive value. This is indicated by 24 students that 

are about %40 of the sample. The standard deviation of this item is 0.9, shows that responses of individuals 

were less than a point away from the mean.  It shows that debate and presentation encourage students to 

think critically in the Academic Skills course. 

 The table shows that the mean of item number 5 is 3.65 that indicate a positive value. Standard devia-

Std.D

You actively participate in classroom decision making. 3.30 1.06 0.033

activities. 
3.55 1.19 0.001

student to speak in front of the audiences. 
4.02 0.93 0.001

Debate and presentation encourage you to think critically. 3.33 1.10 0.022

class. 
3.65 1.10 0.001

knowledge. 
3.67 1.10 0.001

7 Debate is fun in the classroom. 3.23 1.27 0.159

Debate develops communication skills. 3.43 1.13 0.004

presentation. 
2.83 0.83 0.124

10
in debate and presentation. 

2.65 1.05 0.013

Your instructor gives you feedback after assessment. 2.93 1.02 0.616

are being assessed. 
2.97 1.10 0.816

13 Your instructor has a specific strategy for assessing you in 

debate and presentation.  
3.35 1.19 0.026 

14 Your proficiency level affects the way the instructor 

assesses you.  
3.08 1.03 0.533 

15 Debate and presentation encourages you to be better in 

persuading audiences.  
3.42 1.21 0.010 

16 Instructor assesses you orally in debate and presentation.  3.23 1.11 0.109 

17 In debate and presentation you work in groups.  

 
3.72 1.24 0.001 

18 The instructor mentions a problem and asks you to solve it 

in group.  
3.45 1.13 0.003 

19 The instructor asks you to assess your friend (peer-

assessment).  
3.02 1.14 0.910 

20 The instructor asks you to assess yourself (self-assessment).  3.05 1.17 0.742 
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tion of 1.10 shows that responses of individuals were a little over 1 point away from the mean. According to the 

result of this item debate and presentation give a positive atmosphere to the class which is indicated by %36.7 

of participants. 

 The mean of item number 6 is 3.67, the output of this item has a positive value. The standard deviation 

of 1.10 shows that the individual responses were 1 point away from the mean. So, generally debate and pre-

sentation encourage students create new patterns of knowledge that means creating new ideas and thoughts 

about a particular topic that they debate about and the presentation that they prepare themselves for in the 

Academic Skills course. This is indicated by 21 students and this is less than half of the sample.  

 The mean of item number 7 is 3.23, this shows a positive value. The standard deviation of 1.27 indicates 

that individual responses were a little over 1 point away from the mean. Students are generally agreed that 

debate is fun in the classroom that means they enjoy debating and debate can bring pleasure for their class. 

 The mean of item number 8 is 3.43 that indicate a positive value. The standard deviation of 1.13 shows 

that individual responses were a little over 1 point away from the mean. This is indicated by 22 students which 

about %36.7 of the sample.  The output of the table shows that debate develops students’ communication 

skills.

 The mean of item number 9 is 2.83, indicates a negative value. The standard deviation of 0.83 shows 

that the individual responses were less than a point away from the mean. The result of the table shows that 

%50 of the students think that strategies that are used by college instructors to assess their students in debate 

and presentation are appropriate.

 This item number 10 has a negative value because the mean is 2.65, which shows that students some-

times face problems when their instructors assess them in both skills; debate and presentation in Academic 

Skills course. The standard deviation of this item is 1.05, which shows that the individuals responses were a 

point away from the mean. The result of this item indicated by 29 students which is about %47.3 of the partici-

pants, who state that sometimes they face problems while they assessed by their instructors. 

 The mean of item number 11 is 2.93, that show a negative value. The standard deviation of this item is 

1.02 shows that the individuals’ responses were a point away from the mean. The result of this item acknowl-

edges that instructors sometime gives feedback to their students after they assess them in debate and presen-

tation skills in Academic Skills course. This is indicated by 19 students which is about %31.9 of the sample. 

The mean of item number 12 is 2.97, which shows a negative value. The standard deviation of 1.10 shows that 

the responses were a point away from the mean. The output of the table proves that sometime instructors let 

their student know the criteria based on which they are being assessed which is indicated by 21 of students 

that means the highest scale ,  %35.0 of the sample. 

 The mean of item number 13 as it is shown above is 3.35, it is accepted positively. And the standard 

deviation is 1.19, shows that the responses were a little above over 1 point away from the mean. The result of 



92 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

this item affirms that instructor has specific strategy for assessing students in debate and presentation. This is 

indicated by 17 students that means %28.3 of the sample.  

 The output result shows that the mean of the item number 14 is 3.08. The standard deviation of 1.03 

indicates that the responses of individuals were 1 point away from the mean. This shows that the proficiency 

level of students affects the way the instructor assesses students in both skills; debate and presentation in 

Academic Skills course and this is indicated by 21 students which is about %35.0 of the sample. So, this item is 

positively accepted. 

 The mean of the item number 15 is 3.42, that means the item is positively acknowledged. The standard 

deviation of 1.21 shows that the responses were a point away from the mean. The result of the table shows 

that debate and presentation encourage students to be better in persuading audiences. This is indicated by 

%33.3 of the sample or 20 students. 

 The mean of 3.23 is an indication of accepting the item number 16 positively. And the standard devia-

tion is 1.11 shows that the responses were a point away from the mean. It displays that instructors assess stu-

dents orally in both skills; debate and presentation by using oral strategies of assessment in the classroom. The 

output indicated by 20 students and this is less than half of the sample.

 The mean of item number 17 is 3.72, which indicate a high positive value. And the standard deviation is 

1.24 shows that the responses of individuals were 1 point away from the mean. This is indicated by 20 students 

which is about %33.3 of the sample. The output of the table explains that in debate and presentation instruc-

tors always let students to work in groups. 

 The mean of 3.45 of the above table indicates that the item number 18 has a high positive value. And 

the standard deviation is 1.13 shows that individual responses were a point away from the mean. The result of 

this item is indicated by 20 students which is about %33.3 of the sample. It means that instructors often men-

tion a problem and asks students to solve it in group. 

 The mean of item number 19 is 3.02, which indicates a positive value. The standard deviation of 1.14 

shows that the responses of individuals were 1 point away from the mean. It displays that peer-assessment as 

one of the strategies of assessment rarely used by instructors to assess their students in debate and presenta-

tion skills in Academic Skills course. And this is indicated by 19 students which is about %31.7 of the sample. 

 The mean 3.05 shows that the item number 20 is positively accepted. The standard deviation of 1.17 

shows that the individuals responses were a point away from the mean. The result indicates that instructors 

ask students to assess themselves in debate and presentation. It shows that self-assessment is used by instruc-

tors as one of the strategies of assessment in Academic Skills course. This is indicated by 24 students which is 

about less than half of the sample or %40. 
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5. Results and Discussion
The chart below is the statistical analysis of all the items of the questionnaire in which the mean for each item 

as well as the total mean is shown.  

Chart )1(

The Result of the Questionnaire 

 As a result of the analysis of the students’ questionnaire is shown above, the total average of the mean 

for all the items is 3.29, and SD is 0.49. This indicates that this mean is a positive value. Item 1 in the students’ 

questionnaire shows that students are actively participate in the class decisions. Item 2 show a high positive 

value, which indicates that instructors gives equal chance to students to participate in class activities. Items 3, 

4 and 6 in the questionnaire indicate a positive value, which show that debate and presentation increase stu-

dents’ confidence to speak in front of the audience, create new patterns of knowledge and encourage them to 

think critically. 

 Items 5 and 7 show a high positive and positive value, which display that debate gives a positive atmo-

sphere to the classroom and it is fun in the class. Item 8 in the questionnaire show a high positive value indi-

cating that debate develops students’ communication skills. As item 13 positively indicates, instructors have 

specific strategy for assessing students in debate and presentation. Students’ proficiency level affects the way 

the instructor assesses them since item 14 is accepted positively.

  Item 15 positively indicates that debate and presentation encourage students to be better in persuad-

ing the audiences. Instructors in Academic Skills course assess their students orally since item 16 rated posi-

tively. Items 17 and 18 high positively indicate that in debate and presentation students’ work in groups and 

instructor ask them to solve the problem in groups that s/he mentions in the class. Instructors in Academic 

Skills use self and peer-assessment to assess first year EFL students since both items 19 and 20 rated positively. 
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 Items from 9 to 12 of the questionnaire have a negative value based on their Means. Item 9 indicates 

that assessment strategies are appropriate in debate and presentation. Item 10 shows a negative value because 

students face problems when they assessed by their instructor. Item 11 indicate that instructors sometime give 

feedback to their students since the item is accepted as a negative value. Instructors in Academic Skills course 

sometime lets students to know the criteria based on which they assess their students as it is indicated in item 

12. 

 The table )3( which is shown below indicates the mean of each college differently for all items together. 

As it is clear the questionnaire of students was distributed among three colleges namely; college of Basic edu-

cation, Education and Language. From each college 20 second year students were chosen randomly. The table 

below )3( shows if there are differences between the responses of students of three colleges.   

Table )3(

The Statistical Results of Questionnaire

The table above indicates that the Mean of college of basic education is 3.1775 and SD is 0.46495, it shows that 

all items have a positive value. The Mean of college of Languages is 3.2500 and SD is 0.33325, which shows a 

positive value. Likewise college of Education has a positive value since the Mean is 3.4550 and SD is 0.60326. 

The P-Value is 0.175 it accepts Ho; Ho: M Basic= M Education= M Language, which display that there is no dif-

ference between the mean of college of Basic Education, Education and Languages. This shows the validity and 

reliability of the tool and the data obtained.   

 Mean Std. Deviation   F  P- Value 

Basic Education 3.1775 .46495  

 

1.798 

 

 

.175 Languages 3.2500 .33325 

Education 3.4550 .60326 

Total 3.2942 .48643   
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6.  Conclusions 
Based on the results the following conclusions are arrived at: 

1. Giving chance to students to participate in class discussions increases their confidence to speak in public 

places. 

2. Using specific strategies by instructors for assessing students in Academic Skills course help to develop their 

oral ability.   

3.  It is also concluded that students’ proficiency level affects the use of assessment strategies by instructors. 

This verifies the hypothesis which is put at the beginning of the research as the proficiency level of the students 

affects the implementation of the strategies.

4.  Peer and self-assessment as two assessment strategies are used by instructors to assess EFL students in the 

course. 

5.  Assessment is welcomed by the students. 

6. students’ have nearly the same perspectives concerning how they are assessed. . . 

7.  Giving feedback has its own role in encouraging the students to participate more in the discussions.
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 بزووتنه وە ی ڕزگاریخوازی نه ته وە �ی گه لی كورد له  دیدی گۆڤاری ڕزگاری دا
 ٢0ی نیسا�ن 1969 – ٢7ی مار�ت 1970

ووییه ژ  توێژینه وە یه کی مر�ێ

پوختەی توێژینەوە
گۆڤــاری ڕزگاری لــە مــاوەی نێــوان 20ی نیســا�غ 1٩٦٩ تــا 2٧ی مــار�ت 1٩٧0، وەك گۆڤارێــی هەفتانــە )15( ژمــارەی لێدەرچــووە و لــە   

لایــەن بــا�ڵ مەكتــە�ب ســیاس پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان خاوەنداریــە�ت كــراوە. لــە نێــو لاپــەڕەكا�غ گۆڤــاری ڕزگاری دا ژمارە یــه کی به رچــاو لــه  بابــه �ت 

، ئــه دە �ب و فكــری نــووسراون. لــەم توێژینەوەیــەدا  بــەدەر لــە كورتەیــەك لەســەر گۆڤارەكــە، ســەرەتای بــاس  وو�ی ژ ، مــر�ێ یــه �ت ســیاس، ئابــووری، كۆمه �ڵ

ووییانــە و ئــەو لێكدانــەوە  ژ وانیــیغ گۆڤــاری ڕزگاری بــۆ بزووتنــەوەی ڕزگایخــوازی نەتــەوە�ی گــەلی كــورد كــراوە، ئینجــا شــەنوكەوی ئــەو بابەتــە مر�ێ لــە تر�ێ

ووی بزووتنــەوەی ڕزگاریخــوازی نەتــەوە�ی گــەلی كــورد بــەر لــە قۆنــا�غ دەرچــوو�غ گۆڤــاری ڕزگاری نــووسراون.  ژ ووییانــە كــراون، كــە لــە بــارەی مــر�ێ ژ مر�ێ

دواجاریــش دیــدی گۆڤــاری ڕزگاری بــۆ قۆنــا�غ ســەردەمی خــۆی باســكراوە. 

كلیلى توێژینه وە : بزووتنه وە ، ڕزگاریخواز، نەتەوە، كورد، ڕزگاری.

ملخص
ی أن تحتــل مســاحة شاســعة 

ی كانــت تصــدر بدعــم جنــاح المكتــب الســياسی للحــزب الديمقــراطی الكردســتا�غ اســتطاعت مجلــة رزكارى الــیت  

ون. وانطلاقــا مــن مكانتهــا التأريخيــة، وعــدم وجــود أبحــاث أكاديميــة تتنــاول منظــور مجلــة  مــن تأريــــــخ الصحافــة الكرديــة، وقــد تجمــع حولهــا قــراءٌ كثــرێ

ورة إنجــاز هــذا البحــث . رزكارى حــول الحركــة التحرريــة القوميــة للشــعب الكــردي، رأينــا صرغ

يتألــف البحــث مــن مقدمــة وأربعــة مباحــث فالنتائــج، خصصنــا المبحــث الأول لإعطــاء نبــذة عــن مجلــة رزكاري، مــن حيــث كيفيــة صدورهــا، وهيــأة 

ی تناولنــا بدقــة نظــرة مجلــة رزكاري للحركــة التحرريــة القوميــة للشــعب الكــردي. والمبحــث الثالــث 
ی المحــور الثــا�غ

تحريرهــا أعدادهــا وأهدافهــا. و�غ

ــخ الحركــة التحرريــة للشــعب الكــردي مــن خــلال هــذە المجلــة، ومــن خــلال هــذا البحــث عرضنــا المواضيــع التأريخيــة  ـ ـ ـ مخصــص لأهميــة كتابــة تأريـ

وكذلــك المواضيــع التحليليــة الخاصــة بالمراحــل الســابقة للحركــة التحرريــة للشــعب الكــردي، والمبحــث الرابــع تحليــل لنظــرة مجلــة رزكاري للحركــة 

ی توصــل إليهــا البحــث. ی عهــد صــدور المجلــة. وانتــهى البحــث بمجموعــة مــن النتائــج الــیت
التحرريــة للشــعب الكــردي �غ

كلمات الدالة:  الحركة، التحرریة، القومیة، الكرد، رزكاري. 
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Abstract

 Rizgari Journal, as a general weekly journal, issued with the support of Political Bureau Wing of Kurdis-

tan Democratic Party, has been able to cover a wide area from the Kurdish journalism history and has gathered 

wide readership around itself. Due to this historical significance and lack of any academic study concerning the 

standing-point of Rizgari journal towards Kurdish Liberation Movement, this study was deemed necessary.

This paper consists of an introduction, four sections and an introduction. The first section is devoted to an 

overview of Rizgari Journal focusing on the idea of issuing the journal , the editing board ,the numbers issued 

along with the objectives of the journal. The second section tackles the way Rizgari journal looks at Kurdish 

National Liberation Movement. The third section presents the importance of writing the history of Kurdish Na-

tional Liberation movement in Rizgari journal. In this section, the historical articles along with analytic articles 

concerning the various stages of the Kurdish Liberation movement are shown. The fourth section is devoted 

to displaying the viewpoint of Rizgari journal towards the Kurdish National Liberation movement in the period 

when the journal was issued. The paper end in a number of conclusions drawn from the study.

Keyword:   Movement , Liberation , National, Kurdish, Rizgari.

پێشه کی
گرنــکىگ و بایــه �ن توێژینــه وە  : گۆڤــاری ڕزگاری وە ك گۆڤارێــی گشــیت هه فتانــه، كــه   بــه  پاڵشــیت بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس پــار�ت دیموكــرا�ت   

ووی ڕۆژنامه گــه ری كــوردی داگــرێ بــكات و خوێنه رێــی زۆر  ژ كوردســتان دە رچووێنــدراوە ، لــه  مــاوە ی كاركردنیــدا توانیویــه �ت پانتاییــه کی گــه ورە  لــه  مــر�ێ

ووییــه  و نه بــوو�غ توێژینه وە یــه کی ئه كادیــمى تایبــه ت بــه  دیــدی گۆڤــاری ڕزگاری به رانبــه ر بــه   ژ بــه  دە وری خۆیــدا بكاتــه وە  . لــه  ســۆنگه ی ئــه و بایه خــه  مر�ێ

زانــراوە . پێویســت  بــه   توێژینه وە یــه   ئــه و  ئه نجامــدا�غ  نه تــه وە �ی گــه لی كــورد،  ڕزگاریخــوازی  بزووتنــه وە ی 

نــاوە ڕۆکی توێژینــه وە : توێژینه وە كــه  لــه  پێشــه ییه ك و چــوار تــه وە ر و ئه نجــام پێكهاتــووە . تــه وە ری یه كــه م: ته رخانكــراوە  بــۆ باســكرد�غ ســه رقه ڵه مێك 

دە رباری گۆڤاری ڕزگاری، به مه ش باس له  چۆنییه �ت دە رچوون، دە سته ی نووسه ران، ژمارە كا�غ گۆڤارە كه  و ئامانیب دە رچوو�غ كراون. له  ته وە ری 

وانیــیغ گۆڤــاری ڕزگاری بــۆ بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد و بــه  وردی ئامــاژە ی بــۆ كــراوە . تــه وە ری  دووە مــدا، تیشــكخراوته  ســه ر تر�ێ

ووی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد لــه  نێــو گۆڤــاری ڕزگاری دا، لــه و میانه شــدا هــه م  ژ ســێیه م: تایبه تــه  بــه  بایــه �غ نووســینه وە ی مــر�ێ

ووییــه كان، هه میــش بابه تــه  شــیكارییه كا�غ تایبــه ت بــه  قۆناغــه كا�غ پێشــووی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد خراونه تــه   ژ بابه تــه  مر�ێ

وانیــیغ گۆڤــاری ڕزگاری بــۆ بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد لــه و قۆناغــه ی، كــه  گۆڤارە كــه ی تێــدا  ڕ ێ
ڕوو. لــه  تــه وە ری چوارە مــدا، تر�

ی توێژینه وە كــه  كــراوە . دە رچــووە  شــه نوكه و كــراوە . لــه  ئه نجامــدا بــه  چه نــد خاڵێــك ئامــاژە بــه  ئه نجامگــرێ

غ و  ڕێبــازی توێژینــه وە : بــۆ ئه نجامــدا�غ ئــه م توێژینه وە یــه ، توێــژە ر بــۆ ئــه وە ی بــگات بــە ئه نجامێــی زانســیت و ورد، په نــای بردۆتــه  بــه ر ڕێبــازی ڕاگواســ�ت

ڕێبــازی شــیكاری، له گــه ڵ ئه وە شــدا لــه  هــەر شــوێنێكدا پێویســیت كــرد بێــت، ڕاو ســه رنیب خۆیــیژ دەربڕیــون.
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بــه  ژمارە یــه ك  پــی�ێ پێویســیت توێژینه وە كــه  پشــت  بــه   نێــو گۆڤــاری ڕزگاری،  بابەتــەكا�غ  لــە  بــه دە ر  ئــه م توێژینه وە یــه   بــۆ  ســه رچاوە كا�ن توێژینــه وە : 

بــۆ كــراوە . ئاماژە یــان  ســه رچاوە كاندا  ڕیزبه نــدی  لــه   و  اون  به ســرت دیكــه ش  ســه رچاوە ی 

دیــارە  ئــه م توێژینه وە یــه  وە ك هــه ر كارێــی دیكــه ی ئه كادیــمى شــایه �غ ڕە خنــه  و تێبــیغ و ســه رنجه ، به مــه ش بــه  ڕە خنــه  و ســه رنج و تێبنییــه كان كارە كه مــان 

دە وڵه مه نــرت دە بێــت. 

1.سه رقه ڵه مێك دە ربارە ی گۆڤاری ڕزگاری
 به  لایه �غ ڕۆژنامه گه ریداوە. له و چوارچێوە یه شــدا به ر له  14ی ته مموزی 

گ
پار�ت دیموكرا�ت كوردســتان، له  ســه رە تای دامه زراندنیه وە  بایه خ و گرنی

1٩58 و له  دوای ئه و قۆناغه شدا ژمارە یه کی به رچاو ڕۆژنامه  و گۆڤاری دە رچوواندوون )جاف، 1٩٩٦، ل13-2٦؛ ساڵح، 2011، ل5 -10( .

ســه روبه ندی شــۆڕسژ ئه یلــول و بــه  دیاركراویــش ســا�ڵ 1٩٦4 پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان ڕووبــه رووی ناكــۆکی ناوخــۆ�ی هاتــه وە ، بــەو  هۆیه شــه وە  

� ســا�ڵ چــاپ، ل1٦5-1٩0؛ فــەرد، 2013، ل٩01-٩٧4(.  ، �ب ان و ماوە یــه ك لــه  هه مــه دان مانــه وە )بــارزا�غ بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس)1( ڕوویانكــردە  ئــر�ێ

شــایه �غ گوتنــه ، لــه  دوای گه ڕانــه وە ی بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس لــه  هه مــه دان ســا�ڵ 1٩٦5 و چارە ســه ر نه بــوو�غ ناكۆكییــه كان بــه  گفتوگــۆ له گــه ڵ بــا�ڵ 

اق ڕێككه وتــن و چالاكییه كانیــان هێنایــه وە  نــاو شــارە كان )جــەلال،  )2(، ئه نجــام بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس ســا�ڵ 1٩٦٦ له گــه ڵ حكومــه �ت عــر�ێ بــارزا�غ

1٩٩٩، ل215(.

 . بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس لــه  دوای هاتنه وەیــان  بــۆ نــاو شــارە كان وێــڕای خه بــا�ت ســیاس و چه كــداری، گرنــگ و با یه خیانــدا   بــه  لایــه �غ ڕۆژنامــه وا�غ

، دواتریــش بــرێ لــه  دە رچووانــد�غ گۆڤارێــك بــه  زمــا�غ  غ لــه و چوارچێوە یه شــدا ســه رە تا ڕۆژنامــه ی )النــور()3( لــه  به غــدا بــه  زمــا�غ عــه رە �ب دە ردە چوێــ�غ

وان پێكــه وە  چویــن بــۆ لای عه بدولــ�ڵ  كــوردی دە كه نــه وە . لــه م بارە یــه وە  جــه لال تاڵه بــا�غ )1٩33-201٧( دە ڵێــت:" وە خــیت خــۆی مــن و نه وشــرێ

وان مســته فا )1٩44-201٧(ش  نه وشــرێ )ڕەشــید، 201٧، ل388(.   "... بــدات گۆڤارێــك دە ربكه یــن  ڕێگامــان  ئــه وە ی  بــۆ   ، ئه لســامه را�ئ ســه لوم 

دە ڵێــت:" مه جلیــس قیــادە  الثــورە  موافه قــه �ت كــرد له ســه ر دە ركــرد�غ هه فته نامــه ی رزگاری ناوە كــه ی مامجــه لال هــه لی بــژراد بــو، مــن خــاوە �غ ئیمتیــاز 

، 1٩٩8، ل٩٧(.  غ و شــازادە صائیــب سه نوســه ری بــو، ئــه و ســا عه بدولــلا ســه للوم وە زیــری ئیعــلام و حه ســه ن عه لــه وی مدیــر الصحافــه  بــوو" )ئەمــ�ێ

بــه ر دیــدی  لــه  20ی نیســا�غ 1٩٦٩ دە كه وێتــه   غ ژمــارە ی  ، یه كه مــ�ێ لــه  ژێــر ناونیشــا�غ گۆڤارێــی هه فتانــه ی گشــیت بــه م  شــێوە یه  گۆڤــاری ڕزگاری 

خوێنــه ران)4(.

وان مســته فا وە ك خــاوە ن ئیمتیــاز و  دە ســته ی نووســه را�غ گۆڤــاری ڕزگاری له ســه ر گۆڤارە كــه دا ناویــان نه هاتــووە ، به ڵكــو ته نیــا ئامــاژە  بــه  نــاوی نه وشــرێ

شــازاد ســائیب )1٩4٦-2001( وە ك سه رنووســه ر كــراوە . وە لی� لــه و بارەیــه وە  فوئــاد قــه رە دا�غ ئامــاژە  بــۆ ئــه وە  دە كات ســه رە تا دە ســته یه کی دیاریكــراو 

وان مســته فا دە كــه ن ، به مــه ش  نه بــوون ، به ڵكــو دوای دە رچــوو�غ ژمــارە ی یه كــه م، له ســه ر داواكاری وە زارە �ت ڕاگه یانــدن نووسراوێــك بــه  واژۆی نه وشــرێ

ە ت، محه مــه د نــوری تۆفیــق و ته هــا تۆفیــق وە ك  غ ، مه حمــوودی مــه لا عــرێ غ ی نووســ�ێ شــازاد ســائیب وە ك سه رنووســه ر، فوئــاد قــه رە دا�غ وە ك ســكرتر�ێ

ە وە ری ئه وانــه   م بــه  گوێــرە ی بــرێ ئه نــدامی دە ســته ی نووســه ران دیــاری دە كرێــن )نامــەی فوئــاد قــەرەدا�غ بــۆ توێــژەر لــە21ی تەممــوزی 2020(، بــه �ڵ

بێــت، كــه  ئــه و كاتــه  بــه دە وری گۆڤــاری ڕزگارییــه وە  بــوون، جگــه  لــه و ناوانــه ی فوئــاد قــه رە دا�غ ئامــاژە  بــۆ كــردوون هــه ر یه كــه  لــه:  بورهــان قانــع، حه مــه  

، فوئــادی مــه لا مه حمــوود ڕۆ�ڵ كاریگه رییــان تێیــدا بینیــوە )مــەلا، 2008، ل22-32؛ دیمانەیــەك لەگــەڵ  ، ڕە فعــه �ت مــه لا، ســمكۆ فه تحولــ�ڵ غ چاوشــ�ێ

ئاســۆ شــێخ نــووری، 28ی مایــی 2012(  .

، محه مــه د ســاڵح دیــلان،  اهیــم ئه حمــه د، جه مــال شــارباژێر، جه مــال شــا�ڵ وێــڕای ئــه وە ی ژمارە یــه ك نووســه ری به رچــاو وە ك: ئه حمــه د خواجــه ، ئیرب

، عه بدولــ�ڵ په شــێو، عه بدولــ�ڵ ســه راج و محه مــه د مســته فا كــوردی، بابه تیــان لــه  گۆڤــاری ڕزگاری دا نووســیوە  شــاكر فه تــاح، عه بدولكه ریــم شــێخا�غ

، 2020، ل13-41(    . كــه �چ بابــه �ت زۆریــیژ تێــدان ، كــه  نــاوی نووســه ریان به ســه رە وە  نییــه ، یاخــود بــه  نــاوی خــوازراوە وە   نــووسراون.  غ )حەمەدئەمــ�ێ

غ هەبــوو، ململانێكــە لــە لوتکەدابــوو، بۆیــە زۆرکــەس  لــه و بارە وە یــه  فوئــاد قــه رە دا�غ دە ڵێــت:"... ئــەو کاتــە شــەڕی ناوخــۆ هەبــوو، مەتــرس کوشــ�ت

نەیدەوێــرا هاوکاریمــان بــکات ..." )نامــەی فوئــاد قــەرەدا�غ بــۆ توێــژەر لــە21ی تەممــوزی 2020(. به مــه ش دە توانرێــت بووترێــت، چه نــدە  نه بــوو�غ 
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نــاوی نووســه ر و نــاوی خــوازراو به ســه ر بابه تــه كان پێوە نــدی بــه و هــۆكارە وە   هه یــه،  كــه  فوئــاد قــه رە دا�غ بــاس لێــوە  دە كات، ئه وە نــدە ش پێوە نــدی 

وان  بــه وە وە  هه یــه ، كــه  نووســه را�غ ســه رە کی گۆڤارە كــه  مه به ســتیان نه بــووە ، بــه ردە وام ناویــان له ســه ر بابه تــه كان دووبــارە  بێتــه وە ، بــه  به ڵگــه ی نه وشــرێ

ە ، مامه یــارە   ، ڕێــژە ن، سەردەشــت، قوتابییــەکی كوردســتان، مامــه  پــرێ مســته فا خــاوە ن ئیمتیــازی گۆڤارە كــه  بــه  چه نــد ناوێــی خــوازاراوی وە ك: به ریڤــا�غ

، 2020، ل23، 35، 41؛ ب.ژێــوار، دەســتنووس، ل8(.  غ و وە رزێــر نووســیویه �ت )حەمەدئەمــ�ێ

م له بــه ر نه بــوو�غ چاپخانــه  لــه  شــارە كه دا ژمــارە  )1( تــا ژمــارە  )٧(ی لــه  چاپخانــه ی  گۆڤــاری ڕزگاری بــارە گای ســه رە کی لــه  شــاری ســلێما�غ بــووە ، بــه �ڵ

لــه   بــا�ت ژمــارە كا�غ دیكه یــان  بــه  هــه وڵ و كۆششــێی زۆر توانیویانــه  چاپخانه یــه ك  بكــڕن،  لــه  شــاری به غــدا چاپكــردوون ، كاتێكیــش كــه   )جاحــظ( 

، 1٩٩8، ل٩8(   . غ ی ئەشــكێ�غ ، پەنجــەكان یەكــرت غ چاپخانــه ی ژیــن لــه  شــاری ســلێما�غ چاپكــردوون )ئەمــ�ێ

م جگــه  لــه  س� ژمــارە ی یه كــه م، ئه وانــه ی دیكــه  لــه  وادە ی  وە ك ئاماژە مــان بــۆ كــرد، گۆڤــاری ڕزگاری وە ك گۆڤارێــی هه فتانــه  خــۆی ناســاندووە، بــه �ڵ

خۆیــان دە رنه چــوون و دواكه وتــن)5( . لــه و بارە یــه وە  لــه  یه كێــك لــه  دەمەتەقێیەكانــدا هاتــووە  : " تــا ئێســتاكه  ڕزگاری وە كــو هه فته نامــه  دە رنه چــووە  بــه  

م دە زگای چاپه مــه �غ نــه  لــه  ســلێما�غ وە نــه  لــه   ڕێكوپێــی جگــه  لــه  ژمــارە كا�غ هــه وە ڵ جــار، ... ، ئێمــه  ئه مانــه وێ گۆڤارە كه مــان هه فتانــه  دە رچێــت، بــه �ڵ

...، ژمــارە ٧،  � بــه و جــۆرە  و بــه و قه بارە یــه ی ئێمــه  هه فتانــه  گه رە كمانــه  بیــدا بــه  دە ســتمانه وە  ..." )وەرزێــر، دەمەتەقــی�ێ سه رانســه ری كوردســتاندا ناتــوا�غ

وگرفــیت چاپه مــه �غ هاتۆتــه وە. 21ی ئەیلــولی 1٩٦٩، ل2(  . به مــه ش گۆڤــاری ڕزگاری هــه ر لــه  ســه رە تاوە  تاكۆتــا�ی ڕووبــه رووی گرێ

له گــه ڵ ئــه وە ی بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس یارمه تیــدە ری وە رگرتــیغ مۆڵــه �ت گۆڤــاری ڕزگاری بــووە  ، كــه �چ وە كــو پێویســت پاڵپشــیت دارا�ی نه كــردوون. 

وكردنــه وە ی رزگاری هیــچ یارمه تیــه کی  وان مســته فا دە ڵێــت: "مه كتــه �ب ســیاس نــه  بــۆ ژیــا�غ خۆمــان و نــه  بــۆ چــاپ و ب�ڵ لــه و بارە یه شــه وە   نه وشــرێ

نــاوی كاك عومــه ر مســته فا")پەنجەكان  نه بــون مولكییــه �ت ڕەســمیێ چاپخانه كه یــان خســته ر ســه ر  ئیمــه  دڵنیــا  لــه   ... چونكــه   نه دایــن  ماددییــان 

ە شــدا دە توانرێــت بووترێــت سەرپەرشــتیاریا�غ ڕزگاری جگــه  لــه  پشــت به ســت بــه  خۆیــان، بــۆ به ردە وامبــوو�غ  ، 1٩٩8، ل٩8(   . لر�ێ غ ی ئەشــكێ�غ یەكــرت

 ، غ كــردووە )حەمەدئەمــ�ێ وكردنــه وە ی ڕیــكلام به ســتووە    ، چونكــه  لــه  گۆڤارە كــه دا ڕیــكلام پانتاییــه کی زۆری داگرێ گۆڤارەكــە پشــتیان بــه  ئابوونــه )٦( و ب�ڵ

ل٧٦-8٩(   .  ،2020

 پێشــه وە دا جگــه  لــه  ژمــارە  و ڕێككــه و�ت 
گ

گۆڤــاری ڕزگاری بــه  قه بــارە ی )28.8 × 20.8 ســم( و لــه  نێــو به رگێــی ڕە نگاوڕە نگــدا چاپكــراوە  ، له ســه ر بــه رکی

 داوە وە یــه  جگــه  
گ

دە رچــوون، لــه  هه ندێــك ژمــارە دا، وێنه یــه ك و لــه  هه ندێــی دیكه یانــدا ناونیشــا�غ چه نــد بابه تێــی نــاوە ڕۆك نــووسراون. هــه ر�چ بــه رکی

لــه  وێنــه ، دروشــمه كا�غ گۆڤارە كــەی لەســەردا  نــووسراون )٧(  . 

وان مســته فا خــاوە ن ئیمتیــازی گۆڤارە كــه  ســه رووی  م بــه  وتــه ی نه وشــرێ اری چــاپ نه كــراوە ، بــه �ڵ ژ له ســه ر ڕووپــه ری گۆڤــاری ڕزگاری ئامــاژ ە بــۆ تــرێ

وان مســتەفا، 2٩ی مایــی 2012( . به مــه ش دە توانرێــت بووترێــت گۆڤارە كــه  لــه   پێنــج هــه زار دانه یــان لی� چاپكــردووە )دیمانەیــەك لەگــەڵ نەوشــرێ

وبۆتــه وە  و خــاوە ن خوێنه رێــی زۆر بــووە . بازنه یــه کی فــراوان ب�ڵ

�غ  بــه  كۆمــه �ڵ :" ... ڕزگاری پشــت ئه ســتور  بــارە ی ئامانــیب دە ركــرد�غ گۆڤارە كــه  نووســیویه �ت لــه   لــه  ژمــارە  )1(دا  شــایه �غ باســه ، گۆڤــاری ڕزگاری 

ڕە نجــدە ری خه ڵــی كوردســتان وە  لــه  پێنــاو هێنانــه دی ئــاوات و ئامانجه كانیانــدا دێتــه وە  كــۆڕی خه بــات تاوە كــو هاوبــه سژ بــكات لــه  پــرت و چاكــرت 

لــه  چاكــرت  بــكات  تاكــو هاوبــه سژ  پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان.  ڕە وی خه ڵــی كوردســتان  پێــ�ژ پــار�ت  پێشــكه وتووانه ی  وبــاوە ڕی  وكردنــه وە ی برێ ب�ڵ

هۆشــیاركردنه وە ی كرێــكاران و جوتیــاران و ڕە نجــدە را�غ گه له كه مــان وە  لــه  پــرت به رزكردنــه وە ی ئاســیت زانیــاری ســیاس و چینایــه �ت و نیشــتما�غ و 

یه تییانــدا، وە  لــه  چاكــرت ڕیســواكرد�غ دوژمنــا�غ كــورد و كوردســتان و ناســاندنیان بــه  گــه لی كــورد، وە  باشــرت ئاشــكراكردن و دیاریكــرد�غ دۆســت  كۆمه �ڵ

 ســه ركه وتیغ كوردایه تییــه " )ڕزگاری دێتــەوە ...، ڕزگاری، ژمــارە 1، 20ی 
گ

و پشــتیوا�غ كوردایه تییه كه مــان كــه  ئه مــه ش خــۆی له خۆیــدا شــه رتێی گرنــی

نیســا�غ 1٩٦٩، ل3(   .

گۆڤاری ڕزگاری دوای ژمارە ی، كه   )14-15(یه  له  2٧ی مار�ت 1٩٧0 دە رچووە ، به  دوای ئه وە دا به هۆی هاتنه  پێشه وە ی ڕێككه وتیغ سه ركردایه �ت 

اق لــه  چوارچێــوە ی به یاننامــه ی 11ی مــار�ت 1٩٧0  شــۆڕسژ ئه یلــول به ســه رۆكایه �ت مــه لا مســته فای بــارزا�غ )1٩03-1٩٧٩( له گــه ڵ حكومــه �ت عــر�ێ

وو. ژ ؛ دە بــن بــه  به شــێك لــه  مــر�ێ و ئاشــتبوونه وە ی بــا�ڵ بــارزا�غ و بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس، گۆڤارە كــه  لــه  دە رچــوون وە ســتاوە  و چالاكییــه كا�غ
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بەگشــیت تێكــڕا�ی لاپــه ڕە كا�غ گۆڤــاری ڕزگاری هه مــووی به ســه ر یه كــه وە  )52٦( لاپــه ڕە ن، لــه  نێویانــدا ژمارە یــه کی به رچــاو لــه  بابــه �ت ســیاس، ئابــووری، 

وانیــیغ گۆڤارە كــه  بــۆ بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی  ڕ ێ
، ئــه دە �ب و فكــری تێــدان. لــه و چوارچێوە یه شــدا لــه  تــه وە ری داهاتــوودا تر� وو�ی ژ ، مــر�ێ یــه �ت كۆمه �ڵ

نه تــه وە �ی گــه لی كــورد شــه نوكه و دە كه یــن.

وانی�ن گۆڤاری ڕزگاری بۆ بزووتنه وە ی ڕزگاریخوازی نه ته وە �ی گه لی كورد. ڕ ٢.ت��ێ
بــه  دیــدی  لــه  بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورددا، كه وتۆتــه   ووی  ژ لــه  نێــو هه نــاوی قۆناغێــی مــر�ێ وە ك ئاشــكرایه ، گۆڤــاری ڕزگاری 

ئاشــكرا كــردووە .  وانیــیغ خــۆی  ڕ ێ
وچوونــه كا�غ بگه یه نێــت، تر� ئــه وە ی ڕوون و ڕە وان برێ بــۆ  خوێنــه ران، به مــه ش 

، ئابــووری  یــه �ت ووییــه ، لــه  ئه نجــامی گۆڕانكارییــه  كۆمه �ڵ ژ گۆڤــاری ڕزگاری، پێیوایــه  بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد، بزووتنه وە یــه کی مر�ێ

و سیاســییه كا�غ كۆمــه �ڵ كــوردە واری هاتۆتــه  كایــه وە ، به مــه ش بــه  وازهێنــان و خیانه تكــرد�غ چه نــد كه ســێك و تاقمێــك لــه  نــاو ناچێــت و كۆتــا�ی نایــه ت، 

به ڵكــو بــه ردە وام دە بێــت تــا به دیهێنــا�غ مافــه  نه ته وایه تییــه كا�غ )ســەلماند�غ مافــە ...، ڕزگاری، ژمــارە 3، 4ی ئایــاری 1٩٦٩، ل٦-٧(. 

ڕە وی بكــه ن )خەبــا�ت كرێــكاران ...، ڕزگاری، ژمــارە 2، 2٧ی  ووییــه ، دە بێــت جوتیــاران و كرێــكاران پێــ�ژ ژ وانیــیغ گۆڤــاری ڕزگاری ئــه و بزووتنــه وە  مر�ێ ڕ ێ
بــه  تر�

انه دا بــۆ گۆڕانكارییــه کی پێشــكه وتووانه  لــه  بــاری ژیانیانــدا بــه ردە وام بــن، تــا  نیســا�غ 1٩٦٩، ل35-3٦(، به مــه ش لــه  خه باتێــی ســه خیت شۆڕشــگر�ێ

ی و كۆنه په رســیت لــه  ڕە گــه وە   ە كان و ڕە نجــدە را�غ كوردســتان ڕژێــمى دە رە به گایــه �ت و عه شــائرێ ئــه وە ی جوتیــاران و كرێــكاران و خوێنــدە وارە  شۆڕشــگر�ێ

، مەترس  هه ڵدە كێشن و به  ته واوە �ت گوزە را�غ خۆیان دە گۆڕن )كۆمە�ڵ تێكۆشەر ...، ڕزگاری، ژمارە 2، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩، ل 11-12؛ بەریڤا�غ

جوولانەوەكــەی ...، ڕزگاری، ژمــارە ٦، 2٧ی تەممــوزی ٩٦٩، ل5(. لــه  لایــه کی دیكه شــدا گۆڤــاری ڕزگاری پێیوایــه  ئــه رکی دڵســۆزا�غ بزووتنــه وە ی 

هــه و�ڵ  لــه و چوارچێوە یه شــدا  انه ی خۆیــان،  ڕ ێ
لــه  خه بــا�ت شۆڕشــگر� بــن  بــه ردە وام  ڕزگاریخوازییــه ، كــه  هه میشــه   ڕێــگای  تێكۆشــه را�غ  و  كوردایــه �ت 

م و كۆنه په رســیت ببنــه وە )ڕاپۆرتێــك لــە  غ یالــرێ �غ خه ڵــی كوردســتان بــدە ن، تــا هه موویــان بــه  یه كــه وە  ڕووبــه رووی ئیمرچ كۆكردنــه وە  و ســازدا�غ كۆمــه �ڵ

بابــەت ...، ڕزگاری، ژمــارە ٧، 21 ئەیلــولی 1٩٦٩، ل4-3(.

له بــه ر  و دە رە به گایه تیــدا،  م  غ الــرێ ئیمرچ له گــه ڵ خه باتكــردن دژی  دێتــه وە   نه ته وایه تییــه كان هاوته ریــب  مافــه   به دیهێنــا�غ  به دیــدی گۆڤــاری ڕزگاری، 

. وە لی� ســه ركه وتیغ شۆڕشــه  نه ته وایــه �ت و دیموكراتییه كانیــش بــه  مه حــاڵ  غ ئــه وە ی شۆڕشــه  نه ته وایه تییــه كان له هه مــان كاتــدا شــۆڕسژ دیموكراتــ�ێ

ە كان لــه  دە وری  ڕ ێ
وانیــیغ گۆڤارە كــه  كۆبوونــه وە ی چینــه  ڕە نجــدە ر و شۆڕشــگر� ڕ ێ

دە بینێــت، ئه گــه ر پــار�ت چیــیغ كرێــكاران ڕابــه ری نــه كات، چونكــه  بــه  تر�

ژ و تاكتیــی كاركــردن و پێشــكه وتووترین تیــۆر، دە توانێــت خه بــا�ت دیموكــرا�ت و نه ته وایــه �ت به ســه ركه وتن بگه یه نێــت )بنەماڵــەی  اترێ پارتێــی خــاوە ن ســرت

ی ...، ڕزگاری، ژمــارە ٩، 21ی كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٦٩، ل3-٦( . ڕزگاری، نوقتــەی یەكانگــرێ

 برێ وبا وە ر ی 
گ

�ت ناوە ڕاســتدا، پڕشــنی گۆڤاری ڕزگاری پی�ێ وایه  له و كاته وە ی باشــووری كوردســتان بووە  به  یه كێك له  ئاگردانه كا�غ شــۆڕش له  ڕۆژهه �ڵ

�غ خه ڵــی كوردســتان بــه  ڕابه رایــه �ت پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان وە ك پارتێــی  پێشــكه وتووانه  درە وشــاوە ته وە . ئیــدی هــه ر ئــه وە ش وایكــردووە  كۆمــه �ڵ

م و كۆنه په رســتییان بخه نــه  مه ترســییه وە )چــۆن پشــتیوا�غ ...،  غ یالــرێ بــدە ن  و قازانــج و دە ســتكه وته كا�غ ئیمرچ ڕە و، مه شــخه لی شــۆڕش جــۆش  پێــ�ژ

� ...، ڕزگاری، ژمارە 11، 14ی كانوو�غ دووەمی 1٩٧0،  ڕزگاری، ژمارە 5، 22ی حوزەیرا�غ 1٩٦٩، ل3؛ لیت تەنزیمى پێشمەرگەی كوردستان، لە �ب

ل5-4( . 

گۆڤــاری ڕزگاری بــۆ هاوخه بــا�ت بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد، له گــه ڵ گــه لا�غ ناوچه كــه  و جیهانــدا، دیــدی خــۆی بــه  ڕوو�غ وتــووە . 

اقــدا كــردووە ، چونكــه  پێیوایــە  خه بــا�ت ناوخــۆی كــورد و عــه رە ب لــه   لــه و چوارچێوە یه شــدا بــه  بایه خــه وە  بــاس هاوخه بــا�ت كــورد و عــه رە �ب لــه  عر�ێ

، كه  به  جیاكردنه وە ی هه ر یه كێكیان ئه وە ی تریان ڕووبه رووی لاوازی و تێكشكان دێته وە .  غ اقدا به  یه كه وە  باڵه كا�غ بزووتنه وە یه ك پێكدە هێ�غ عر�ێ

ێــی كاریگــه ری لــه  بــن نه هاتــوو،  غ انه ی هــه ردوو نه تــه وە  به یه كــه وە ، دە بێتــه  هر�ێ ڕ ێ
به مــه ش بــه  دیــدی ڕزگاری هاوخه بــا�ت و جۆشــادا�غ خه بــات شۆڕشــگر�

ێــن  م و چه وســاندنه وە  كۆنه په ر ســیت دە گر�ێ غ یالــرێ ئیمرچ انه ی گــه لان دژی  ڕ ێ
بــه رە ی خه بــا�ت شۆڕشــگر� غكــرد�غ  لــه  به هر�ێ كــه  به هۆیــه وە  ڕۆڵێــی كاریگــه ر 

)ســەلماند�غ مافــە...، ڕزگاری، ژمــارە 8، ٧ی كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٦٩، ل3( . ئــه وە  لــه  لایــه ك، لــه  لایــه کی دیكه شــه وە  ســه بارە ت بــه  پشــتیوانیكردن 

 ، م و هاوپه یمانــه كا�غ غ یالــرێ بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد، لــه  بزووتنــه وە ی ڕزگایخــوازی گــه لا�غ ناوچه كــه  و جیهانــدا، لــه  دژی ئیمرچ
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وانیــیغ گۆڤــاری ڕزگاری بزووتنــه وە ی ئازادیخــوازی لــه  هه مــوو دونیــا یــه ك بزووتنه وە یــه ، بۆیــه  دە بێــت پشــتیوا�غ بكرێــن و هه مــووان به یه كــه وە   ڕ ێ
بــه  تر�

...، ڕزگاری، ژمــارە 3، 4ی ئایــاری  � چــۆن بەرپــەر�چ ...، ڕزگاری ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل٧-٩؛ ئــە�ب لــه  یــه ك بــه رە  دابــن )بــۆ�چ كــورد پشــتیوا�غ

ە شــدا دە توانرێــت بووترێــت هــه ر ئــه و بۆچوونه یــه  وایكــردووە ، گۆڤــاری ڕزگاری لــه و قۆناغــه دا پشــتیوا�غ بــه رە ی سۆسیالیســیت  1٩٦٩، ل3-4(. لر�ێ

بــه رە ی  م و گــه لا�غ شۆرشــگر�ێ و ئازادیخــواز،  غ بــه رە ی سۆشــیالرێ بــكات و بڵێــت:" وە كــو له بــه ر چاومانــه  ئێســتا جیهــان بۆتــه  دووبــه رە ی ســه رە کی، 

ڕە و خــۆی بــه  به شــێك لــه  بــه رە ی یه كــه م  � هه مــوو تێكۆشــه ر و پارتێــی پێــ�ژ كــردن و چه وســاندنه وە . كــه  ئــه �ب م و ڕژێــمى ســه رمایه داری و داگرێ غ یالــرێ ئیمرچ

� هه مــوو هه نــگاو و هه ڵوێســتێی خزمــه �ت ئــه و به رە یــه  بــكات ...")بــۆ�چ دژی جیابوونەوەیــن؟، ڕزگاری، ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل32(. بــزا�غ

وبۆچــوو�غ جیابوونــه وە ی  شــایه �غ باســه ، ئــه و دیــد و بۆچوونــه  بــۆ پێكــه وە  خه باتكــردن كاریگــه ری هه بــووە  له ســه ر ئــه وە ی گۆڤــاری ڕزگاری لــه  دژی برێ

اقــدا نــه ك هــه ر دژی جولانــه وە ی گــه لی  اقــدا بوە  ســتێته وە  و بنووســێت: "... ســاغ بۆتــه وە  مه ســه له ی جیابوونــه وە ی گــه لی كــورد لــه  عر�ێ كــورد لــه  عر�ێ

ووییــه  له ســه ر  ژ ی گــه لی كــوردە ، بۆیــه  دژ وە ســتا�غ پێویســتییه کی مر�ێ عه رە بــه  و گــه لا�غ ڕزگاریخــوازە ، به ڵكــو بــه و جــۆرە ش دژی دە ســتكه و�ت جه هامــرێ

وانیــیغ خــۆی بابــه �ت  شــا�غ هه مــوو لایه ك")بــۆ�چ دژی جیابوونەوەیــن؟، ڕزگاری، ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل32(. به مــه ش هاتــووە  بــه  تر�ێ

جیابوونــه وە ی بــه  دژایــه �ت بــۆ به رژە وە نــدی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی كــورد، عــه رە ب و بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی گــه لا�غ دونیــا لێكداوە تــه وە  و بــه  

م و هاوپه یمانــه كا�غ ناســاندوویه �ت  و بــه  پیــلا�غ لــه  قه ڵه میــداوە. غ یالــرێ قازانــج بــۆ به رژ وە نــدی ئیمرچ

اق، لــه  ڕوانگــه ی گۆڤــاری ڕزگاری  تدارا�غ عــر�ێ بــه ردە وامی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد و شــه ڕی چه نــد ســاڵه ی كــورد و دە ســه �ڵ

ئــه و  بــۆ قه رە بــووی  بــه  پێویســیت دە زانێــت هه نــگاو  ، ته ندروســیت و خوێنــدە واری گه یانــدووە . به مــه ش  یــه �ت ئابــووری، كۆمه �ڵ بــه  لایــه �غ  دا، زیــا�غ 

ئابــووری  نه ته وایــه �ت ب�ێتــه وە  و گه شــانه وە ی  ێــت و چارە ســه ری ســه رە کی مه ســه له ی كــورد بكرێــت و شــوێنه واری چه وســاندنه وە ی  برغ زیانانــه  

اق بــۆ ئــاوە دا�غ و خۆشــگوزە را�غ ته رخــان بكرێــت )ســەلماند�غ مافــە ...، ڕزگاری،  فه راهــه م بكرێــت و توانــای ســه روە ت و ســاما�غ كوردســتان و عــر�ێ

اقێــی پێشــكه وتوودا گرنگــه ،  ژمــارە 1، 2٩ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل1٦(. لــه  لایــه کی دیكه شــه وە  پێیوایــه  پێــدا�غ ئۆتۆنــۆمی بــه  كــورد لــه  چوارچێــوە ی عر�ێ

بــه ردە وام ئاگــری شــه ڕی ناوخــۆ خــۆش دە كــه ن )لــە  تــا�غ كۆنه په رســت، كــه   م و و�ڵ غ یالــرێ ی ئیمرچ چونكــه  دە بێتــه  ڕێگــر له بــه ردە م هــه وڵ و ته قه لــ�ڵ

ودە بێتــه وە  ڕزگاری  مــار�ت 1٩٧0 ب�ڵ ە شــدا كاتێــك به یاننامــه ی 11ی  ...، ڕزگاری، ژمــارە 13، 24ی شــوبا�ت 1٩٧0، ل3(  . لر�ێ پێنــاوی چەســپاند�غ

ی وە  پــاش  :" جــه ژ�غ ئــه م ســاڵه مان دوو چــه ژن بــوو، چــه ژ�غ ئۆتۆنــۆمی وە  جــه ژ�غ نــه ورۆز، ... پــاش دە یــان ســا�ڵ خه بــا�ت شۆڕشــگر�ێ نووســیویه �ت

ســه دان قوربــا�غ و فیــداركاری لــه م ســاڵه دا ســه رە تا ئــه و ئاواتــه  هاتــه  دی. جــا چــۆن نــه ورۆزی له مه وبه رمــان ڕۆژی په یمــان تازە كردنــه وە ی خه بــا�ت 

ە  نیشــتما�غ و پێشــكه وتوە كا�غ  غ � هی له مه ولامــان بكه ینــه  ڕۆژی یه كێــیت و خه بــا�ت یه كگرتــووی گه له كه مــان بــۆ یه كخســتیغ هــر�ێ ی بــوو، ئــه �ب شۆڕشــگر�ێ

غ نــه ك  � بڕانــه وە ی شــه ڕی كــورد كوشــ�ت � ئــه و یه كێتییــه  وە �ب لــه  پێنــاوی جێبه جێكــرد�غ مافه كانمانــدا، لــه  پێنــاوی جێگركــرد�غ ئۆتۆنۆمیــدا، چونكــه  �ب

و دە چــن ..." )دەمــە تەقــی�ێ بنەماڵــەی ڕزگاری، ئۆتۆنۆمی..نــەورۆز،  غ بــه و ئاواتــه  مه زنــه  بگه یــن به ڵكــو دە ســتكه وته كا�غ ئێستاشــمان بــه  فــر�ێ هــه ر ناتوانــ�ێ

ڕزگاری، ژمــارە 14-15، 2٧ی مــار�ت 1٩٧0، ل2(.

ووی بزووتنه وە ی ڕزگاریخوازی نه ته وە �ی گه لی كورد له  گۆڤاری ڕزگاری دا. ژ ٣.نووسینه وە ی م��ێ
 و بایــه �غ پێــدراوە ، لــه و چوارچێوە یه شــدا لــه  

گ
ووی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد، لــه  گۆڤــاری ڕزگاری دا گرنــی ژ نووســینه وە ی مــر�ێ

ووی نه ته وە كه مــان پڕیه یــیت لــه  یــادی نه مــر، ته نانــه ت ڕۆژ  ژ : " ... ته نیــا چــاو پیاخشــانێك بۆمــا�غ دە ردە خــا كــه  مــر�ێ یه كێــك لــه  ژمارە كانیــدا نووســیویه �ت

� ..." )حەمــە بــۆر،  � ئــه وە ی ڕووداوێــی پــڕ لــه  ئازایــه �ت و قارە مانانــه ی تیــا ڕوونــه دا�ب � ناپــه ڕی �ب نییــه  ڕێكــه و�ت یادێــی گرنــگ نــه كا و مانــگ و هه فتــه  �ت

...، ڕزگاری، ژمــارە 5، 22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل2(. دەمــە تەقــی�ێ

ڕزگاریخــوازی  بزووتنــه وە ی  ووی  ژ مــر�ێ بــه   تایبــه ت  نووســییغ  وكردنــه وە ی  ب�ڵ بــۆ  زە مینــه   لــه  گۆڤارە كــه دا  وایكــردووە ،  ئــه و گرنگیدانه یــه   هــه ر  ئیــدی 

نه تــه وە �ی گــه لی كــورد بڕە خســێندرێت و بابــه ت لــه  بــارە ی ڕاپه ڕیــن و شۆڕشــه كان لــه  كۆتاییــه كا�غ ســه دە ی نۆزدە هــه م و ســه رە تاكا�غ ســه دە ی بیســته م 

وبكرێنــه وە )ئاریســوڤا، كــوردەكا�غ ئەودیــو...، ڕزگاری، ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل38-41؛ ئاریســوڤا، كــوردەكا�غ ئەودیــو...، ڕزگاری، ژمــارە  ب�ڵ
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ەش بــه  بایه خــه وە  بــاس لــه  كۆمــاری كوردســتان لــه  مه هابــاد ســا�ڵ 1٩4٦ بكرێــت و بــه   2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل30-32( . هه روە هــا بــە پێنــج زنجــرێ

ووی نه تــه وە �ی كــورد لــه  قه ڵــه م بدرێــت )بڕوانــە: عــزەت،  ڕزگاری، ژمــارە 12-8(. ژ  مــر�ێ
گ

به شــێی گرنــی

غ   ووی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد لــه  قۆناغــه كا�غ پێشــوودا، ئامــاژە  بــه  سیاســه �ت ئینگلــرێ ژ لــه  لایــه کی دیكــه وە  هــه ر لــه  بــارە ی مــر�ێ

به رانبه ر به  شێخ مه حموود )تۆفیق، چیم دی لاپەڕەیەکی...، ڕزگاری، ژمارە 11، 14ی كانوو�غ دووەمی 1٩٧0، ل8-٩(، سیاسه �ت سه ركوتكارانه ی 

توركیــا به رانبــه ر بــه  شــۆڕسژ ســا�ڵ 1٩25 )قیــام كــوردەكان...، ڕزگاری، ژمــارە 5، 22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل51؛ ظلمێــی تــری...، ڕزگاری، ژمــارە 

ناوچــه  كوردییــه كان كــراوە )حەمەبــۆر،  ســه ر  بــۆ  ســا�ڵ 1٩٦3  قــه ومی  حــه رە س  شــه  دوژمنكارییه كــه ی  و هر�ێ تەممــوزی 1٩٦٩، ل50(  ٦، 2٧ی 

وكردنــه وە ی  ب�ڵ ڕێــگای  لــه   ئــه وە ی گۆڤــاری ڕزگاری  ســه ربارە ی  ئــه وە   ژمــارە 5، 22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل2و 2٦-2٧( .  ...، ڕزگاری،  دەمەتەقــی�ێ

ووی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــوردی بــه خوێنــه ران ناســاندووە )كورایــە�ت چییــە؟، ڕزگاری،  ژ ")8( مــر�ێ به شــێك لــه  كتێــیب "كوردایــه �ت

، ڕزگاری، ژمــارە 5، 22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل22(  . ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل15؛ پەیدابــوو�غ چــۆزەردا�غ كوردایــە�ت

ووی ئــه و تێكۆشــه رانه  نووسراوە تــه وە ، كــه  گیانیــان لــه  پێنــاوی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی  ژ شــایه �غ گوتنــه ، لــه  گۆڤــاری ڕزگاری دا، مــر�ێ

ە ت عه بدولعه زیــز  غ لــه : خه یرولــ�ڵ كه ریــم )1٩12 – 1٩4٧(، عــرێ یــه ك  لــه  ژیــان و خه بــا�ت هــه ر  بــاس  بــه  گرنگــه وە    كــوردا به ختكــردووە ، به مــه ش 

...، ڕزگاری، ژمارە 5،  )1٩12 – 1٩4٧(، محه مه د قودس )1٩21 – 1٩4٧( و مسته فا خۆشناو )1٩12 – 1٩4٧( كراوە )حەمەبۆر، دەمەتەقی�ێ

22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل2، 2٦-2٧( . هه روە هــا لــه  بــارە ی خه بــات و تێكۆشــا�غ هــه ر یــه ك لــه : ئیســماعیل شــه ریفزادە)٩( ، مــه لا ئه حمــه دی كــوڕی 

اهیــم،  )11(، مامۆســتایان ئه نــوە ر ســه عید دارتــاش، ئیســماعیل ئیرب مــه لا محه مه دئه میــیغ هه مه وە نــد نــاسراو بــه  مــه لا ئــاوارە)10(، ســلێما�غ موعیــیغ

، عه بدولقــادر  ، جــه لال كه ریــم، ئه حمــه د عه بدولــ�ڵ غ غ محه مــه د ســاڵح)12(  ، حه ســیب محه مه دئه مــ�ێ محه مــه د حــا�ب ســاڵح )حه مــه  بــۆر(، یاســ�ێ

ســه لام و ڕوونــاك زوهــدی)13(، بابــەت نــووسراون.

وو و ژیــا�غ ژمارە یــه ك تێكۆشــه ر  ژ لــه  لایــه کی دیكــه وە ، گۆڤــاری ڕزگاری، گۆشــه یه کی له ژێــر ناونیشــا�غ "شــه هیدا�غ ڕێگــه ی ڕزگاری" بــۆ نووســینه وە  مــر�ێ

)1٦(، جــه لال  )15(، ئه حمــه د عه بدولــ�ڵ لــه : ئه حمــه د حه مــه  گوڵــه )14( ، ئه حمــه د ڕە شــوا�غ لــه  ژیــا�غ هه ر یــه ك  ته رخــان كــردووە ، به مــه ش لای 

)18(، مــه لا ڕە ســول گــۆرون)1٩(، عــه لی حه مــدی)20(، فه رە یــدون مســته فا)21(، عه ریــف مه جیــد  كه ریــم)1٧(، خالیــد حــا�ب فــه رە ج كۆكــۆ�ی

)24(، كردۆتــه وە . )22(، مه حمــوود حــا�ب تۆفیــق)23(  و مه و لــوود قــه رە دە رە �ی كه ریــم شــوا�غ

ووی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد داوە ،  ژ جێــگای ئامــاژە  بــۆ كردنــه ، گۆڤــاری ڕزگاری وە ك چــۆن بایــه �غ بــه  نووســینه وە ی مــر�ێ

ناونیشــا�غ  لــه  ژێــر  لــه  گۆشــه یه كدا  پێــیژ خــۆی خۆشــكردووە ، به مــه ش  ووییــه كا�غ  ژ بــۆ قۆناغــه  مر�ێ بــۆ ڕە خنــه  و شــیكردنه وە ی  ئاوە هــاش زە مینــه  

ا�غ گه له مانــه وە ی بــۆی دێــت،...،  و ئه كاتــه وە  كــه  لــه  ڕە وشــه نرێ ورایانــه  بــ�ڵ :" ڕزگار لــه م كونجــه دا بــه  زۆری ئــه و برێ "كونــیب پیله بــازی" نووســیویه �ت

وگرفتــه كا�غ گه له كه مــان بخاتــه   جــا ڕزگاری لــه  كاتێــكا كــه  بــۆ خۆشــكرد�غ پیله بــازی لــه  نــاو خوێندە وارانــدا بــه  پێویســیت ئــه زا�غ دە رگای باســكرد�غ گرێ

كردنــه وە  و لێكدانــه وە   � كــه  په یڕە ویكــرد�غ پرۆگــرامی سۆسیالیســیت زانســیت لــه  برێ ســه ر پشــت، لــه  هه مــان كاتــدا بــه  پێویســیت ئــه زا�غ ئــه وە ش ڕابگه یــه �غ

و ئه كرێنــه وە " )ڕزگاری، ژمــارە 2، 2٧ی  ە دا بــ�ڵ � كــه  لــر�ێ � لــه و نووســینانه دا �ب و چارە كــرد�غ ئــه و كێشــانه ی دینــه  كایــه وە  یه كێكــه  لــه و مه رجانــه ی ئــه �ب

نیســا�غ 1٩٦٩، ل22(. 

می زانســیت بــه دوا�ی  غ ووییــه كا�غ كوردایــه �ت له بــه ر ڕۆشــنا�ی سۆســیالرێ ژ لــه  ڕاســتیدا، ڕە خســاند�غ ئــه و دە رفه تــه ، بابــه ت و شــیكردنه وە ی قۆناغــه  مر�ێ

خۆیــدا هێنــاوە . لــه و بارە یــه وە  لــه  یه كێــك لــه  بابه ته كانــدا كاتێــك شــه نوكه وی هــۆكاری ســه رنه كه و�ت بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد 

�غ خه ڵــك، كــه  هه مــوو جارێــك بــه   انه ی كۆمــه �ڵ لــه  قۆناغــه كا�غ پێشــوودا كــراوە ، نــووسراوە :" خه بــا�ت له مه وبــه ری گــه لی كــورد جولانــه وە ی شۆڕشــگر�ێ

ا�غ تیــا ســه رگه ردان بــووە  و بــه  هــه زاران گونــد و كێلگــه  و خانووبــه ری تیــا خاپــور بــووە ، بــه  رادە ی  غ هــه زاران كــه س تیــا شــه هید كــراوە  و بــه  هــه زاران خــر�ێ

ی بنچینــه �ی بزووتنه وە كــه ی خۆمــان  غ یه كــه م ئه گه رێتــه وە  بــۆ ئــه وە ی كــه  دۆســتا�غ ڕاســته قینه مان لــه  دوژمنــا�غ ڕاســته قینه  جیــا نه كردۆتــه وە ، هــر�ێ

، گــه لی� جــار دۆســت و دوژمنمــان لی� گــۆڕاوە ، دۆســتا�غ  غ ی بــه رە ی دوژمنانمــان لێــك نه داوە تــه وە  تــا بیــان ناســ�ێ غ دیــاری نه كــردووە  تــا یــه کی بخه یــن، وە هــر�ێ

 ،... بــه  دوســت زانیــوە " )چــاك ناســییغ  ڕاســته قینه  و هاوپه یمانمــان وە كــوو دوژمــن هاتۆتــه  به رچــاو، وە  دوژمنــا�غ خوێنــه  خــۆری نه ته وە كه مــان 
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ڕزگاری، ژمــارە، 2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل3(  .

می زانســتیدا، لــه  بابه تێــی تــردا، ئامــاژە بــۆ ئــه وە   غ ووییــه كان و لــه  ژێــر ڕۆشــنا�ی سۆســیالرێ ژ لــه  میانــه ی شــیكاری بزووتنــه وە ی كوردایــه �ت لــه  قۆناغــه  مر�ێ

ی پێشــكه وتووانه   � به رنامه  بووە  و له  ئه نجامی برێ كراوە ، بزووتنه وە ی ڕزگاریخوازی نه ته وە �ی گه لی كورد له  قۆناغه كا�غ پێشــوودا، بزووتنه وە یه کی �ب

یــه �ت به رپانه بــووە ، بــه و هۆیه شــه وە  نه یتوانیــوە   لــه  بازنــه ی تیۆرێــی شۆڕشــێگڕانه ی پێشــكه وتوودا  و لێكدانــه وە ی قــوولی ســیاس، ئابــووری و كۆمه �ڵ

لــه   نه ناســیوە ،  خــۆی  دوژمــیغ  و  دۆســت  قوربــا�غ  هــه زاران  دوای  ئــه وە  كــردووە  كوردایــه �ت  بــۆ  ئامــاژە ی  بابه تــه   ئــه و  نووســه ری  بنێــت.  هه نــگاوی 

خه باتكردنیشــدا بــه  ته نیــا پشــیت بــه  خــۆی به ســتووە  و له گــه ڵ بزووتنــه وە ی گــه لا�غ دیكــه  نه چۆتــه  نێــو هیــچ به رە یه كــه وە ، ســه رباری ئــه وە ش پارتێــی 

، كوردایــە�ت ...، ڕزگاری، ژمــارە 13،  ڕە و ســه ركردایه �ت بزووتنه وە كــه ی نه كــردووە ، بۆیــه  ئه نجــام ڕووبــه رووی شكســت هاتۆتــه وە )قــەرەدا�غ پێــ�ژ

24ی شــوبا�ت 1٩٧0، ل٧-10(.

دا هاتــووە ، بزووتنــه وە ی  ووییه كانــدا، لــه  بابه تێكیــرت ژ ســه بارە ت بــه  هــۆكاری ســه رهه ڵدا�غ بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد لــه  قۆناغــه  مر�ێ

وو�ی و ســته مكاری و چه وســاندنه وە ی نه ته وایه �ت و دابه شــبوو�غ كوردســتان دە ســتیپێكردووە ، به و هۆیه شــه وە   ژ كوردایه �ت له  ئه نجامی بارودۆ�غ مر�ێ

ڕە وییــان تێــدا نه بــوون و لــه  هه ســیت  م له بــه ر ئــه وە ی ئــه و كۆمه ڵــه  و ڕێكخراوانــه  مــه ر�ب پێ�ژ ژمارە یــه ك كۆمه ڵــه  و ڕێكخــراو هاتوونه تــه  مه یدانه كــه ، بــه �ڵ

بــوون ، نه یانتــوا�غ بزووتنه وە كــه  بگه یه نــه  ســه ركه وتن. نووســه ری ئــەو بابەتــە نووســویه �ت لــه و قۆناغــدا  قــو�ڵ چینــه  زە حمه تكێشــه كانه وە  هه ڵنه قو�ڵ

بزووتنــه وە ی كوردایــه �ت دوو ڕێــگا له بــه ردە م بــووە، یه كه میــان خه باتكــردن بــه  شــێوە  كۆنه كــه ی لــه  ژێــر ســه ركردایه �ت چیــیغ بۆرژوازییــه ت، یاخــود 

خه باتكــردن لــه  ڕێــگای بزووتنــه وە ی چه پگه ریــدا كــه  ئه ویــش خه بــا�ت نه ته وایــه �ت بــه  كۆنه په رســیت دە دایــه  قه ڵــه م. ئیــدی بارودۆخه كــه  بــەم شــێوە 

ەو�ی لــە...، ڕزگاری، ژمــارە 5، 22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل22-20(.  دووە می جیهــا�غ )ج.ك، پێــ�ژ
گ

ماوەتــەوە تــا دوا�ی جه نــی

 
گ

لــه  بابه تێــی تــردا، كــه  بــاس لــه  بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد لــه  كۆتاییــه كا�غ ســه دە ی نۆزدە هــه م تــا دوا�ی كۆتــا�ی هاتــیغ جه نــی

دووە می جیهــا�غ )1٩3٩-1٩45( كــراوە ، نووســه ر ئامــاژە  بــۆ ئــه وە  دە كات بــه  درێــژا�ی ئــه و قۆناغــه  بزووتنــه وە كان بــه  دە ســت ئه مــرێ و ســه ردار و 

م لــه  دوای ئــه وە  جلــه وی ســه ركردایه �ت لــه  دە ســیت ئــه وان هاتۆتــه  دە رە وە ، ئیــدی بزووتنــه وە ی كوردایــه �ت  ە ته كانه وە  بــوون، بــه �ڵ ســه رۆك عه شــرێ

ی كه وتۆتــه  دە ســیت ڕۆڵــه كا�غ چینــه  چه وســاوە كا�غ كوردســتان  ، به مــه ش جلــه وی خه بــا�ت شۆڕشــگر�ێ ڕەوی شۆڕشــگر�ێ بــووە  بــه  خــاوە �غ پارتێــی پێــ�ژ

ە شــدا بــه  ســه رنجدان لــه  نــاوە ڕۆکی بابه ته كــه  دە توانرێــت  ، چیــیغ بــۆرژوازی ...، ڕزگاری، ژمــارە، 4، 18ی ئایــاری 1٩٦٩، ل 10-14(. لر�ێ )قــەرەدا�غ

بووترێــت نووســه ر مه به ســتییه �ت بــه  ڕوو�غ بڵێـــت ئــه و قۆناغــه  لــه  ســه ركردایه تییه  كردنه ،كــه  لــە لایــه ن چیــیغ بۆژوارزییــه وە  دە كــرا، بــووە  بــه  به شــێك 

وو و كۆتــا�ی هاتــووە .  ژ لــه  مــر�ێ

ووییه كانیــدا، لــه  بابه تێــی گۆڤــاری ڕزگاری دا، ئامــاژە  بــۆ ئــه وە  كــراوە   ژ لــه  بــارە ی بــه ردە وامی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی كــورد لــه  قۆناغــه  مر�ێ

اقــه وە ، كــورد لــه  خه باتكــردن به ردە وامــه ، زۆرجاریــش ئه گــه ر بــه  ئاگــر و ئاســن  اق و لكانــد�غ باشــووری كوردســتان بــه  عر�ێ له گــه ڵ دامه زرانــد�غ عــر�ێ

، بــه ردە وامی خه بــا�ت كــورد  ێــت. نووســه ری بابه ته كــه  نووســیویه �ت  كپكرابێــت، كــه �چ نه توانــراوە  كۆتــا�ی بــه  خه باتكــرد�غ بهێرغ
گ

بــۆ ماوە یــه ك دە نــی

مانــای ئــه وە  نییــه  كــورد دواكه وتــووە  و ئــارە زووی پێشــكه وتن نــاكات وە ك هه ندێــك پروپاگه نــدە �ی بــۆ دە كــه ن، یــان بــه ردە وامی خه باته كــه ی دە ســیت 

ووییــه ، تــا كــورد دە گات بــه  مافــه   ژ نه وە یــه کی مر�ێ می لــه  پشــته وە یه ، كــه  هه ندێــی دیكــه  وای بــۆ دە چــن. به ڵكــو بزووتنــه وە ی كوردایــه �ت جو�ڵ غ الــرێ ئیمرچ

نه ته وایه تییــه كا�غ بــه ردە وامی دە بێــت )ڕێــژەن، ســەلماند�غ ...، ڕزگاری، ژمــارە 3، 4ی ئایــاری 1٩٦٩، ل٦(.

٤.بارودۆ�ن باشووری كوردستان له  قۆنا�ن  دە رچوو�ن گۆڤاری ڕزگاری دا.
بــه ردە وامی  باشــووری كوردســتاندا  لــه   نه تــه وە �ی گــه لی كــورد  بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی  دە رچــووە ، كــه   قۆناغێكــدا  لــه   ئاشــكرایه  گۆڤــاری ڕزگاری 

ڕەنگیداوە تــه وە .  بابه ته كانیــدا  نێــو  لــه   ســه ردە مه   ئــه و  ڕووداوە كا�غ  و  خه باتكــردن  بــۆ  قۆناغه كــه   هه لومــه ر�ب  بایــه �غ  به مــه ش  هه بــووە ، 

انه ی  ڕ ێ
یه كێــك لــه و بابه تانــه ی كــه  بــه  ڕوو�غ لــه  گۆڤــاری ڕزگاری دا لــه و قۆناغــه دا لای لێكراوە تــه وە  و باســكراوە،  په رە ســه ندی بزووتنــه وە ی شۆڕشــگر�

م و كۆنه په رســتیدا. لــه و چوارچێوە یــه ش لــه  یه كێــك لــه  بابه ته كانــدا وای وێناكــراوە ، كــه  لــه و قۆناغــه دا بــه  هــۆی دە ركه وتــیغ  غ پالــرێ گه لانــه  لــه  دژی ئیمرچ
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م و مــوژدە �ی ڕزگاربــوو�غ چینــه  چه وســاوە كان، لــه  نێــو بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە ی گــه لی كوردیشــدا چه وســاندنه وە ی چینایــه �ت  غ سۆســیالرێ

انه  هه ڵســاوە ته وە )بنەماڵــەی ڕزگاری، كوردســتا�غ  ڕ ێ
كاڵبۆتــه وە  و ئــازاردا�غ نه ته وایــه �ت نه مــاوە و  جه مــاوە ری كوردســتان بــه  ڕێگــه ی خه بــا�ت شۆڕشــگر�

٦٩...، ڕزگاری، ژمــارە 10، 31، كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٦٩، ل5-3(. 

می زانســتیدا، لــه و قۆناغــه دا زە مینــه ی بــۆ باســكرد�غ  غ ی لــه  چوارچێــوە ی سۆســیالرێ ی شۆڕشــگر�ێ وكردنــه وە ی بــرێ گۆڤــاری ڕزگاری بــه  بڕوابــوون بــه  ب�ڵ

ئــه وە  كــراوە  كوردایــه �ت  بــۆ  ئامــاژە    " ناونیشــا�غ "كوردایــه �ت و چینایــه �ت ژێــر  لــه   بابه تێكــدا  لــه   ئــه و مه به ســته ش  بــۆ  ی چینایــه �ت خۆشــكردووە .  بــرێ

یه تییــه وە  بزووتنه وە یــه کی  دا دێنــه وە ، چونكــه  كوردایــه �ت لــه  ڕووی كۆمه �ڵ ی له گــه ڵ چینایــه �ت هه یــه  و هاوته ریــب له گــه ڵ یه كــرت غ پێوە ندییــه کی به هــر�ێ

انه ی پێشــكه وتنخوازانه ی چه وســاوە كا�غ كوردســتانه ، ئامانــج تێیــدا گوڕانكارییــه کی بنه ڕە تییــه  لــه  ســه رخان و ژێرخــا�غ كۆمــه �ڵ كوردە واریــدا،  ڕ ێ
شۆڕشــگر�

تــا ئــه وە ی ڕێــگا له بــه ردە م دامه زرانــد�غ ڕژێمێــی خۆشــگوزە ران و كامــه ران و ئاســوودە  خــۆش بــكات. لــه و بابه تــه دا جه خــت له ســه ر ئــه وە  كراوە تــه وە ، 

كــه  دە بێــت بزووتنــه وە ی كوردایــه �ت  چه وســاوە كا�غ كــورد خۆیــان سه رپه رشــیت بكــه ن تــا ئــه وە ی ســه ركه وتن تێیــدا مســۆگه ر بێــت، لــه و بازنه یه شــدا 

ئــه وە  ڕوونكراوە تــه وە ، كــه   لادان بــه  هــه ر لایه كــدا وا دە كات كوردایــه �ت لــه  ڕێچكــه ی ئاســا�ی خــۆی لابــدات و ئه نجــام بــه  زیــان بــۆ ســه ر كوردایــه �ت و 

�غ خه ڵــی كوردســتان بشــكێته وە )بلبــاس، كوردایــە�ت و ...، ڕزگاری، ژمــارە 5، 22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل28-2٩(  .  كۆمــه �ڵ

ڕزگاری هــه ر لــه  بازنــه ی خه بــا�ت چینایه تیــدا، زە مینــه ی بــۆ جۆشــادا�غ خه بــا�ت جوتیــاران و كڕێــكاران خۆشــكردوە  و لــه  به شــێی بابه ته كانیــدا هــا�غ داون  

هه وڵه كانیــان لــه  چوارچێــوە ی خه بــا�ت ســه ندیكا�ی تایبــه ت بــه  خۆیــان یــه ك بخــه ن و لــه  پێنــاو بــه دی هێنــا�غ ئامانجه كانیــان تێبكۆشــن)25( . هه روە هــا 

لــه  خه بــا�ت ڕێكخراوە یشــدا بــوو�غ ڕێكخــراوی یه كێــیت قوتابیــا�غ كوردســتا�غ لــه و قۆناغــه دا بــه  پێویســت زانیــوە  و بــه  به شــێی گرنــگ لــه  بزووتنــه وە ی 

، 1٩٦٩، ل48-4٦(.   ...، ڕزگاری، ژمــارە ٦، 2٧ی مــار�ت كوردایــه �ت پێشــكه وتوانه ی لــه  قه ڵه مــداون )قوتابییــەکی كوردســتان، بــۆ�چ قوتابیــا�غ

اق و پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس ئاســا�ی  گۆڤــاری ڕزگاری لــه  هه لومه رجێكــدا دە رچــووە ، پێوە ندییــه كا�غ نێــوان حكومــه �ت عــر�ێ

�ت به عســییه كان، به شــێك لــه  مافــه كا�غ كــورد دا�غ  بــووە . به مــه ش لــه  یه كێــك لــه  بابه ته كانیــدا ئامــاژە  بــۆ ئــه وە  كــراوە ، دوای هاتنــه وە  ســه ر دە ســه �ڵ

نــراوە  وە ك جه ژنێــی  نــه ورۆز  بــه  جــه ژ�غ  زێــدی خۆیــان، دان  ئــاوارە كان گه ڕاونه تــه وە   ئازادكــراون،  لــه  زیندانییــه  سیاســییه كان  اوە ، ژمارە یــه ك  پێــرغ

غ )ئــەم ســاڵ  غ زانكــۆ لــه  كوردســتان كراوە تــه وە  و ئیــدی كــورد دە توانــن بــه  زمــا�غ خۆیــان بخوێــ�غ نه تــه وە �ی و بــه و  بۆنه یــه وە  پشــووی فه رمییــه ، یه كه مــ�ێ

چــەژ�غ ...، ڕزگاری، ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل4-٦( . به مــه ش ســتاییژ دە ســتكه وته  به دە ســتهاتووە كا�غ لــه و قۆناغــه دا كــردوون.

ێــت، كــه  ڕە خنــه ی لــه   گۆڤــاری ڕزگاری هاوشــان له گــه ڵ ســتایش ڕەخنــه سژ گرتــوون، بــه  به ڵگــه  ئــه وە ی لــه   چه نــد بابه تێكــدا ئــه و بــه  ڕوو�غ دە بیرغ

تدارا�غ حكومــه ت گرتــووە  و بــه  پێویســیت زانیــوە  بــه  ته نــگ داوای كه ســوكاری لێقه ومانــیێ كوردســتانه وە  بچــن. له وانــه  لــه  بابه تێكــدا ئامــاژە ی  دە ســه �ڵ

هــاوكاری  پێشكه شــكرد�غ  ژێربــاری  ا�ت خســتبوو  عــر�ێ تێیــدا حكومــه �ت  به یاننامــه ی 2٩ی حوزە یــرا�غ 1٩٦٦ كــردووە ، كــه   بڕگــه كا�غ  لــه   یه كێــك  بــه  

ی لــه  ناوچــه  كوردییه كانــدا )2٦(. لــه و چوارچێوە یه شــدا گۆڤــاری ڕزگاری نووســیویه �ت وێــڕا�ی  ژ بــۆ هه مــوو ئه وانــەی ببوونــه  قوربــا�غ كاری توندوتــرێ

م وا بــۆ مــاوە ی زیاتــر لــه  هه شــت مانــگ  ئــه وە ی جێبه جێكــرد�غ نــاوە ڕۆکی ئــه و بڕگه یــه ی بــه  یاننامــه ی 2٩ی حوزە یــران ئه ركێــی نیشــتمانییه ، بــه �ڵ

ت، كــه �چ هه نگاویــان بــۆ جێبه جێكــردن نه گرتۆتــه  بــه ر و بــه و هۆیه شــه وە  ژمارە یــه کی به رچــاو لــه و  دە چێــت به عســییه كان هاتونه تــه وە  ســه ر دە ســه �ڵ

غ ) پێویســیت بــە تەنگــەوە...،  نــه ی به هــه ر هۆیه كــه وە  بێــت زە رە مه نــد بــوون، قه رە بــوو نه كراونه تــه وە ، بۆیــه  لــه  حاڵێــی په رێشــاندا دە گوزە رێــ�غ بنه ما�ڵ

ڕزگاری، ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل13-12( . 

لــه  لایــه کی دیكــه دا گۆڤــاری ڕزگاری به هــۆی خــرا�چ هه لومــه ر�ب ناوچــه  كوردییــه ، بــه  تایبــه �ت دیــاردە ی كۆچكــردن لــه  لادێكانــه وە  بــۆ شــارە كان، كــه  لــه و 

 � قۆناغــه دا بــه  ڕوو�غ به رچــاو كه وتــووە ڕەخنــه ی لــه  حكومــه ت گرتــووە  و ئامــاژە ی كــردووە ، خه ڵكانێــی زۆر لــه  لادێكانــه وە  بــۆ شــارە كان كــۆچ دە كــه ن، �ب

، هاوتۆچــۆی دانیشــتوان وە ك پێویســت بــوو�غ هه بێــت. گۆڤــاری ڕزگاری هــۆكارە كا�غ كۆچیكــرد�غ  ئــه وە  ی لــه  شــارە كاندا كــه ر�ت پشه ســازی، بــازرگا�غ

بــۆ خــرا�چ شــێوازی به رهه مهێنــان لــه  دێهاتــه كان و چه وســاندنه وە ی چینایــه �ت و خــراپ ڕێكخســتیغ لایــه �غ كشــتوكا�ڵ و هــه ژاری و زۆرلێكــراوی ڕژێــمى 

پێشــكه سژ  ، خوێندنــگا و خزمه تگــوزاری گشــیت  ته ندروســیت نووســیویه �ت حكومــه ت دە زگای  ئه وە شــدا  له گــه ڵ  م  بــه �ڵ اوە تــه وە ،  دە رە به گایــه �ت گر�ێ

دێهاتــه كان نه كــردوون  و لــه  ئێستاكه شــدا پلانێــی دیاریكــراوی بــۆ كــه ر�ت ئابــووری بــه  گشــیت و كــه ر�ت كشــتوكا�ڵ بــه  تایبــه �ت نییــه ، تــا بــه و هۆیــه وە  
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ت لــه  هه مــوو كه رته كانــدا شــان به شــا�غ یــه ك هه نــگاو بــه رە و  تێكــڕا�ی توانــای مرۆڤایــه �ت و سروشــیت و ئابــووری كۆمــه ڵ  بخاتــه  گــه ڕ و ئابــووری و�ڵ

پێشــه وە  بــه رن )چەنــد ســەرنجێك...، ڕزگاری، ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل24-23(. 

� نه ئــه درا، ئاوە هــاش لــه  دوای ســا�ڵ  لــه  بابه تێــی دیكــه دا ، هاتــووە  وە ك چــۆن لــه  مــاوە ی فه رمانڕە وایــه �ت پاشــایه �ت ناوچــه  كوردســتانییه كان بایه خیــان �چ

1٩58 شــتێی وا به رچــاو ناكه وێــت كــه  جێــگای باســكردن بێــت. به مــه ش ناوچــه  كوردســتانییه كان له گــه ڵ چه وســاندنه وە ی نه تــه وە �ی ڕووبــه ڕووی 

� به شــن  )ئــازاد، بایــەخ دان بــە...، ڕزگاری، ژمــارە 3،  چه وســاندە وە ی ئابووریــش هاتوونه تــه وە  و لــه  پــرۆژە  ئابــووری و پیشه ســازییه كان حكومه تــدا �ب

4ی ئایــاری 1٩٦٩، ل10(.

وە لی� هــه ر لــه  چوارچێــوە ی بابه تــه  ڕەخنه ییــه كان لــه  گۆڤــاری ڕزگاریــدا لــه  بابه تێــی دیكــه دا ئامــاژە بــه  كه موكوڕییــه كا�غ نێــو یاســای چاكســازی كشــتوكا�ڵ 

كراوە ، والێكدراوە ته وە  یاساكه  دە ستكه وتێی وای بۆ جوتیارا�غ كورد نه بووە ، به مه ش نیشا�غ داوە  هاتووە  نووسیویه �ت له  كۆتا�ی شه سته كانیشدا 

ە  كشــتوكا�ڵ پێیــان )وەرزێــر،  جوتیــارە  كــوردە كان حــالی گوزە رانیــان خراپــه، حكومه تیــش كه مته رخــه  لــه  پێــدا�غ قــه رز و دابینكــرد�غ پێداویســیت و ئامــر�ێ

خەبا�ت جوتیاران ...، ڕزگاری، ژمارە 3، 4ی ئایاری 1٩٦٩، ل24-25؛ یاساكە ...، ڕزگاری، ژمارە ٦، 2٧ی تەمموزی 1٩٦٩، ل21(.

ی ناكــۆك لــه  نێــو بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی  غ ســه روبه ندی دە رچــوو�غ گۆڤــاری ڕزگاری بــا�ڵ بــارزا�غ و بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس وە ك دوو هــر�ێ

گــه لی كــورد لــه  شــه ڕدا بــه ردە وام بــوون . به مــه ش ئــه و شــه ڕ و ململانێیــه  لــه  نێــو بابه تــه كا�غ گۆڤارە كــه دا  ڕە نگیداوە تــه وە . لــه  یه كێــك لــه  بابه ته كانــدا، 

وێنــای كــردووە ،  بابه ته كــه  وای  نووســه ری  ئه نجــام  به خشــیوە ،   � بچینــه ی چینایــه �ت �چ اوە تــه وە  و  ڕ ێ
بــۆ لایــه �غ مه بــدە �ئ گر� ناكۆكییه كــه ی  هــۆكاری 

، مەتــرس ...، ڕزگاری، ژمــارە  كــه  ناكۆكییه كــه  لــه  نێــوان دوو هێــ�ڵ جیــاوازی كوردایه تییــه ، ئه ویــش هێــلی پێشــكه وتن و هێــلی دواكه وتنــه )بەریڤــا�غ

٦، 2٧ی تەممــوزی 1٩٦٩، ل4(. لــه  لایــه کی دیكه شــه وە  لــه  بابه تێــی تــردا نــووسراوە : " ئه مــرۆ لــه  بزووتنــه وە ی كوردایه تیــدا لــه  هه مــوو كاتێــی كــه  

اوە " )مســتەفا، لــە  ە . دوو ڕێبــازی جیــاواز دوو كامــیچ جیــاوازی تیــا بــه دی ئه كــرێ كــه  ســنوورێی دیــار و ڕە وشــه نیان لــه  به ینــا كێــ�ژ ئاشــكراتر و ڕووناكــرت

ە شدا دە توانرێت بووترێت به شێی زۆری بابه ته كا�غ نێۆ گۆڤاری  هۆ�ڵ تاقیكردنەوەی...، ڕزگاری ژمارە 8، ٧ی كانوو�غ یەكەمی 1٩٦٩، ل12( . لر�ێ

شــكراوە ته  ســه ر  بــا�ڵ بــارزا�غ و هه نگاوە كانیــا�غ بــه  پاڵپشــیت  ڕزگاری بــۆ وێناكــرد�غ ئــه و قۆناغــه  ته رخــان كــراوە ، له بــه ر ئــه وە ی تێیانــدا بــه  زۆری هر�ێ

دە رە کی بــۆ خزمــه �ت دوژمنــا�غ كــورد لێكدراوە تــه وە)2٧( . 

� نێــوان بــا�ڵ بــارزا�غ و بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس ، كــه  لــه  نێــو لاپــه ڕە كا�غ گۆڤــاری ڕزگاری به رچــاو دە كه وێــت  شــایه �غ گوتنــه ، لایه نێــی دیكــه ی ملمــلا�غ

ســه ركه وتیغ  بــاس  شــانازییه وە   بــه   ســا�ڵ 1٩٦٩  نیــوەی دووەمی  لــە  ڕزگاری  ە شــدا  لر�ێ باڵه كه یــه ،  دوو  هــه ر  نێــوان  پێكدادانــه كا�غ  و  شــه ڕ  هــه وا�ڵ 

ە كانیــا�غ كــردووە  و به شــێوە یه كیش نیشــانداوە ، كــه   بــا�ڵ بــارزا�غ شكســتیێ هێنــاوە  و لــه  كۆتــا�ی نزیكبۆتــه وە )ئایــای ئــەی ...، ڕزگاری، ژمــارە 5،  غ هر�ێ

22ی حوزەیــرا�غ 1٩٦٩، ل25؛ ســەركەوتیغ گــەورەی ...، ڕزگاری، ژمــارە ٧، 21ی ئەیلــولی 1٩٦٩، ل 25-28؛ بنەماڵــەی ڕزگاری، كوردســتا�غ ٦٩ 

...، ڕزگاری، ژمــارە 10، 31ی كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٦٩، ل5-3(.

ە كا�غ بــارزا�غ  غ � نێــوان بــا�ڵ بــارزا�غ و بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس، ڕە خنــه ی لــه  خــراپ مامه ڵه كــرد�غ هــر�ێ گۆڤــاری ڕزگاری جگــه  لــه  باســكرد�غ شــه ڕ و ملمــلا�غ

ە  چه كدارە كانیــان لــه  ناوچــه كا�غ خۆیانــدا بــوون بــه   غ تیان گرتــووە  ، لــه و بازنه یه شــدا وانیشــانداوە  ســه ركردە  و هــر�ێ له گــه ڵ خه ڵــی ناوچــه كا�غ ژێــر دە ســه �ڵ

، بــه و هۆیــه وە   غ دە رە بــه گ و دە ســت به ســه ر زە وی جوتیــاران دە گــرن و دە یــان چه وســێنیینه وە  و بــه  نــاوی جۆراوجــۆرە وە  بــاج و ســه رانه یان  لی� دە ســتێ�غ

جوتیــاران لــه  بارودۆخێكــدان خۆزگــه  بــه  زە مــه �غ پاشــایه �ت دە خــوازن )كۆمــە�ڵ تێكۆشــەر ...، ڕزگاری، ژمــارە 2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل 12-11(.

اق  �ب شــیو� عــر�ێ غ ، له گــه ڵ حــرێ وە ك لــه  گۆڤــاری ڕزگاری دە ردە كه وێــت، پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس، جگــه  لــه  بــا�ڵ بــارزا�غ

اق پشــتیوانیان لــه   �ب شــیو� عــر�ێ غ نــه ی ناوە نــدی حــرێ ژ نــه ی ناوە نــدی ناكــۆکی و ململانــی�ێ هه بــووە ، هۆكارە كــه ش بــۆ ئــه وە  گه ڕاوە تــه وە ، كــه  لر�ێ ژ بــا�ڵ لرێ

ی ...، ڕزگاری، ژمــارە 3، 4ی ئایــاری 1٩٦٩، ل44-45؛ هەڵســەنگاند�غ هەڵوێســیت ...، ڕزگاری، ژمــارە 4،  بــا�ڵ بــارزا�غ كــردووە )حەقیقــە�ت پشــتگرێ

18ی ئایــاری 1٩٦٩، ل3٩-43؛ شــیوعیە�ت ئاخــر ...، ڕزگاری، ژمــارە ٦، 2٧ی تەممــوزی 1٩٦٩، ل8(.

ت، لــه  كۆتــا�ی شه ســته كان و ســه رە تای  اقــدا، دوای دووبــارە  هاتنــه وە  به عســییه كان بــۆ ســه ر دە ســه �ڵ له گــه ڵ هاتنــه  پێشــه وە ی ڕووداوە كان لــه  عر�ێ

اهیــم ئه حمــه د  اق هاتبــووە ئــاراوە  ، به مــه ش لــه  دیمانه یــه کی گۆڤــاری ڕزگاری له گــه ڵ ئیرب حه فتاكانــدا بۆچــوو�غ چارە ســه ركرد�غ كێشــه ی كــورد لــه  عــر�ێ
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خه رە وەیــە  كــراوە ، كــه  بــۆ چارە ســه ركرد�غ مه ســه له ی  ی گشــیت پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس ئامــاژە  بــۆ نــاوە ڕۆکی ئــه و برێ ســكرتر�ێ

اكییان كــردووە )گفتوگــۆی ڕزگاری ...، ژمــارە 1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل 2٦-2٧(  .  �ب به عــی عــه رە �ب ئیشــرت غ كــورد پێشــكه ش بــه  كۆنگــرە ی حــرێ

اقــدا، هه ندێــك لــه  عه رە بــه كان پێیــان وابــووە  بــۆ ئــه و مه به ســته   دە بێــت  لــه  لایــه کی دیكه شــه وە  كاتێــك بــۆ چارە ســه ركرد�غ مه ســه له ی كــورد لــه  عر�ێ

حكومــه ت له گــه ڵ مــه لا مســته فای بــارزا�غ ڕێكبكه وێــت، گۆڤــاری ڕزگاری ئــه و هه نــگاوە ی بــه  لادان و شــۆڤێنییه �ت هه ندێــك لایــه ن و كه ســایه �ت 

اقــدا  عــه رە �ب لێكداوە تــه وە  و لــه  وتارێكــدا ئامــاژە  بــۆ ئــه وە  كــردووە ڕێككه وتــن له گــه ڵ بــارزا�غ یه كســان نییــه  بــه  چارە ســه ركرد�غ مه ســه له ی كــورد لــه  عر�ێ

ی... ، ڕزگاری، ژمــارە ٩، 21ی كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٦٩، ل3-٦(. )بنەماڵــەی ڕزگاری ، نوقتــەی یەكانگــرێ

ئه نجام 
1.  بایــه �غ لایــه �غ ڕۆژنامه گــه ری لــه  لای ژمارە یــه ك ســه ركردە ی بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس بــۆ ئــه و قۆناغــه ی كاركردنیــان، پاڵنــه ری ســه رە کی دە رچــوو�غ 

گۆڤــاری ڕزگاری بــووە .

م دڵنیانه بــوون لــه و گروپــه ی كاریــان تێیــدا كــردووە ،  2. له گــه ڵ ئــه وە ی بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس خــاوە �غ گۆڤــاری ڕزگاری بــووە  بــه  چاپخانه كه شــه وە ، بــه �ڵ

هــۆكاری ئــه وە ی بــووە  كــه  هــاوكاری دارا�ی نه كرێــن، هەمیشــە لێیــان بــە گومــان بــن.

ی ماویــزم به شــیوە یه کی تایبــه �ت ڕە نگدانــه وە ی به ســه ر وتــار و بابه تــه كا�غ نێــو گۆڤــاری ڕزگارییــه وە   ی چــه پ بــه  شــێوە یه کی گشــیت و بــرێ 3.  كاریگــه ری بــرێ

دیارە .

ئــه وە ی ســه روكاری بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی  بــه  ئامانــیب  ی ئاراســته كردوون،  ا�غ شۆڕشــگر�ێ 4. گۆڤــاری ڕزگاری كڕێــكاران، جوتیــاران و ڕۆشــنبرێ

غ بــه  ســه رچاوە یه کی وە زبه خــش بــۆ دامه زرانــد�غ سیســتمى دیموكــراس نــوێ و  نەتــەوە�ی گــەلی كــورد بگرنــه  دە ســت، چونكــه  پێیوابــووە  دە توانــن بــ�ب

. می زانســیت غ سۆســیالرێ

5. گۆڤــاری ڕزگاری به شــداربوون لــه  بــه رە ی نیشــتما�غ لــه  تــه ك بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی گــه لان، به هه نگاوێــی گرنــگ بــۆ ســه ركه وتیغ بزووتنــه وە ی 

ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــورد لــه  قه ڵه مــداوە .

ووییــه كا�غ  ژ می زانســیت ســه رنه كه وتیغ بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی كــوردی لــه  قۆناغــه  مر�ێ غ ٦. گۆڤــاری ڕزگاری لــه  ژێــر تیشــیی سۆســیالرێ

اوە تــه وە . ڕ ێ
ڕەو و به رە یــه کی نیشــتما�غ گر� پێشــوودا بــۆ نه بــوو�غ پارتێــی پێــ�ژ

٧. گۆڤــاری ڕزگاری لــه  ئاماژەكــردن بــۆ هــۆكاری ململانــی�ێ نێــوان بــا�ڵ بــارزا�غ و بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس تــه واوی نه پێــكاوە، لــه   كاتێكــدا  هۆكارە كــه ی بــۆ 

اوە تــه وە . ڕ ێ
ململانــی�ێ لــه  نێــوان بــه رە ی پێشــكه وتن و بــه رە ی دواكه وتــوو گر�

�ت  8. به شــێك لــه  وتــار و نووســینه كا�غ نێــو گۆڤــاری ڕزگاری ڕوو� ئۆپۆزســیۆ�غ تێــدا بــه  دی دە كرێــت، بــه  به ڵگــه  ئــه وە ی گۆڤارەكــە لــه  ژێــر دە ســه �ڵ

م ڕەخنــەی لــە هەندێــك  لــه  هه نــگاوە كا�غ حكومــه ت گرتــووە . حكومــه ت دە رچــووە ، بــه �ڵ

ڕە وی بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی گــه لی  ٩. له گــه ڵ ئــه وە ی گۆڤــاری ڕزگاری پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس بــه  پــار�ت پێــ�ژ

ا�ت لــه  چوارچێــوە ی به  یاننامــه ی 11ی مــار�ت 1٩٧0 بارودۆخه كــه   كــورد لــه  قه ڵه مــداوە ، كــه �چ بــه  ڕێككه وتــیغ مــه لا مســته فا بــارزا�غ و حكومــه �ت عــر�ێ

كردنــه وە ی ئه وانــه   كه وتۆتــه وە . پێچه وانــه ی برێ

پەڕاوێزەكان
اهیــم ئه حمــه د و جــه لال تاڵه بــا�غ  )1( لــه  دوای دووكه رتبــوو�غ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان ســا�ڵ 1٩٦4، له بــه ر ئــه وە ی ئــه و گروپــه ی له گــه ڵ ئیرب

بــوون زۆربه یــان ئه نــدامی مه كتــه �ب ســیاس بــوو، بــه  بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس نــاسران.

)2( لــه  دوای دووكه رتبــوو�غ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان ســا�ڵ 1٩٦4، لــه  دوا�ی جیابوونــەوەی بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس، ئه وانــه ی بــه  دە وری مــه لا 

. مســته فای بــارزا�غ مابوونــه وە ، پێیــان دە وتــرا بــا�ڵ بــارزا�غ



108 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

ییغ یه كه می 1٩٦8 دە رچووە ، به مه ش به ردە وامبووە   غ ژمارە  له  12ی ت�ژ )3( ڕۆژنامه ی )النور( وە ك ڕۆژنامه یه کی سیاس ڕۆژانه له  به غدا یه كه م�ێ

تــا 28ی مــار�ت 1٩٧0، تێكــڕا به ســه ریه كه وە  )431( ژمــارە ی لێدە رچــووە . )النــور( خــاوە �غ ئیمتیــازی حیلــمى عــه لی شــه ریف و سه رنووســه رە كه سژ 

یــن الاول 1٩٦8؛ جریــدة النــور، العــدد )431(، الســنة الثانیــة، 28 اذار  عومــه ر مســته فا بــوو. )جریــدة النــور، العــدد )1(، الســنة الاولی، 12 ت�ژ

.)1٩٧0

)4( ڕۆژنامــەی )النــور( لــە ژمــارە )144- 150( نــاوەڕۆکی ژمــارە یــەکی گۆڤــاری ڕزگاری نووســیوە و ئــاگاداری خوێنــەرا�غ كردۆتــەوە بــەم زوانــە گۆڤــاری 

ڕزگاری دەردەچێــت. بــۆ زانیــاری بڕوانــە: )جریــدة النــور، العــدد )144(، الســنة الاولی، 10 نیســان 1٩٦8، ص٦؛ جریــدة النــور، العــدد )145(، الســنة 

الاولی، 12 نیسان 1٩٦8، ص5؛ جریدة النور، العدد )14٦(، السنة الاولی، 13 نیسان 1٩٦8، ص٧؛ جریدة النور، العدد )14٧(، السنة الاولی، 

14 نیســان 1٩٦8، ص11؛ جریــدة النــور، العــدد )148(، الســنة الاولی، 15 نیســان 1٩٦8، ص٧؛ جریــدة النــور، العــدد )14٩(، الســنة الاولی، 1٦ 

نیســان 1٩٦8، ص11؛ جریدة النور، العدد )150(، الســنة الاولی، 1٧ نیســان 1٩٦8، ص11(.

)5( بــۆ زانیــاری بڕوانــه  ڕێككــه و�ت دە رچــوو�غ ژمــارە كا�غ گۆڤــاری ڕزگاری: )ژمــارە  1، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩؛ ژمــارە  2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩؛ ژمــارە  3، 

4ی ئایــاری 1٩٦٩؛ ژمــارە 4، 18ی ئایــاری 1٩٦٩؛ ژمــارە  5، 22ی حوزە یــرا�غ 1٩٦٩؛ ژمــارە  ٦، 2٧ی ته ممــوزی 1٩٦٩؛ ژمــارە  ٧، 21ی ئه یلــولی 

1٩٦٩؛ ژمــارە  8، ٧ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩؛ ژمــارە  ٩، 21ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩؛ ژمــارە  10 31ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩؛ ژمــارە  11، 14ی 

كانــوو�غ دووە می 1٩٧0؛ ژمــارە  12، ٧ی شــوبا�ت 1٩٧0؛ ژمــارە  13، 14ی شــوبا�ت 1٩٧0؛ ژمــارە  14-15، 2٧ی مــار�ت 1٩٧0(.

)٦( نــر�غ گۆڤــاری ڕزگاری )٧0( فلــس بــووە ، ئابوونــه ی به شــداربوونیش بــۆ مــاوە ی ســاڵێك بریــیت بــووە  لــه  3،500 س� دینــار و نیــو، بــۆ شــه ش 

مانگیــش 1،٧50 دینارێــك و حه فــت ســه د و په نجــا فلــس بــووە.

وبــاوە ڕی  برێ وكــه رە وە ی  ب�ڵ "ڕزگاری  لــه :  غ  بریتیــ�ێ نووسراونه تــه وە ، كــه   دواوە   
گ

بــەرکی لەســەر  بــه ردە وام   )8-٧( ژمــارە   لــه   جگــه   دروشــمه كان   )٧(

ئــازاردا�غ نه ته وایــه �ت و چه وســانه وە ی چینایه تیــدا"، "ڕزگاری گۆڤــاری كرێــكاران و  لــه  پێنــاوی نه هێشــتیغ  جه نــگاوە را�غ بزووتنــه وە ی كوردایه تییــه  

وبــاوە ڕی سۆشیالیســتییه "و" ڕزگاری گۆڤــاری تێكۆشــه را�غ ڕێگــه ی ڕزگاری  ە "، "ڕزگاری هه ڵگــری مه شــخه �ڵ برێ ا�غ شۆڕشــگر�ێ جوتیــاران و ڕە وشــه نبرێ

مه ". غ و دیموكــراس و سۆشــیالرێ

"یه،  )8( كتێیب كوردایه �ت ناوە  ته واوە كه ی بریتییه  له : " كوردایه �ت بزووتنه وە ی ڕزگاری نه ته وایه �ت گه لی كوردستانه " له  نووسییغ "جه لال تاڵه با�غ

وە ك تاڵه بــا�غ نووســیویه �ت ســه رە تای نووســینه وە ی دە گه ڕێتــه وە  بــۆ ســا�ڵ 1٩5٩. پاشــان لــه  ســا�ڵ 1٩٦0 وە ك وانــه  لــه  ســلێما�غ پێشــكه ش بــه  

كادیــرا�غ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان كــراوە . ســا�ڵ 1٩٦1 بــۆ یه كه مجــار چاپكــراوە ، ســا�ڵ 1٩٦4 لــیت ســلێما�غ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان چــا�چ 

، كوردایــه �ت ...، 1٩٦٦، ل3(. دووە می كــردووە . ســا�ڵ 1٩٦٦ چــا�چ ســێیه م، لــه  لایــه ن چاپخانــه  خه باتــه وە  ئه نجامــدراوە . )تاڵه بــا�غ

وی خه بــا�ت سیاســیێ بــووە ، دواتــر بۆتــه  یه كێــك  )٩( ئیســماعیل شــه ریفزادە ، ســا�ڵ 1٩43 لــه  مه هابــاد لــه  دایكبــووە ، لــه  ســه رە تای لاویه تیــدا تێكــه �ڵ

ان، بــه و هۆیــه وە  لــه  چالاكیكــردن بــه ردە وام بــووە  تــا ئــه وە ی لــه  ســا�ڵ 1٩٦8 له گــه ڵ هــه ر یه كــه   �ب دیموكــرا�ت كوردســتا�غ ئــر�ێ غ له كادیــرە  دیــارە كا�غ حــرێ

لــه  بانــه  دە كوژرێــن. )خه بــا�ت نه تــه وە ی كــورد،  لــه  ناوچــه ی دارنــه   زا ئه ســیت مه نگــوڕ، عــه لی عه بدولــ�ڵ و حوســێیغ ڕەحمــان مه نیجــه لا�غ  لــه : مــرێ

ڕزگاری، ژمــارە  2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل34(.

وی كاری ســیاس و خه بــا�ت  تێكــه �ڵ ئــه وە ی  لــه  دایكبــووە ، دوای  ناوچــه ی سه ردە شــت  لــه   ئــاوا�ی شــه لماش  لــه   ئــاوارە ، ســا�ڵ 1٩34  مــه لا   )10(

�ت كوردســتان و دە بێتــه   بــووە ، ماوە یــه ك ڕوودە كاتــه  باشــووری كوردســتان، دوای چه نــد ســاڵێك مانــه وە  دووبــارە  دە چێتــه وە  ڕۆژهــه �ڵ چه كــداری 

فه رمانــدە ی پێشــمه رگه  لــه  ناوچــه ی سه ردە شــت، به مــه ش لــه  خه باتكــردن بــه دە وام دە بێـــت تــا ئــه وە ی ٩ی نیســا�غ 1٩٦٧ له گــه ڵ هه ریــه ك لــه  مــه لا 

ن خافلگــرێ دە كرێــن، ئه نجــام دوا�ی مانگێــك لــه  10ی مایــی 1٩٦٧ هــه ر ســێكیان لــه  ســێدارە  دە دە رێــن.  كه چــه  و محه مــه د بریــا�چ لــه  ئــاوا�ی دوا�ڵ

)مــه لا ئــاوارە ، ڕزگاری، ژمــارە  3، 4ی ئایــاری 1٩٦٩، ل 38-3٩(.

)11( ســلێما�غ موعیــیغ كــوڕی ئه حمــه د موعیــیغ وە زیــری ناوخــۆی كۆمــاری كوردســتان بــوو. ناوبــراو لــه  شــاری مه هابــاد لــه  دایكبــووە ، خوێنــد�غ 

وی كاری ســیاس بــووە ، به ردە وامبــووە  تــا ئــه وە ی  ســه رە تای و ناوە نــدی لــه  مه هابــاد ته واوكــردووە . موعیــیغ هــه ر لــه  ســه رە تای لاویه تییــه وە  تێكــه �ڵ



109HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

كراوە  و ئازادبــووە ، دوای  ان. لــه  مــاوە ی كاركــرد�غ چه نــد جارێــك دە ســتگرێ �ب دیموكــرا�ت كوردســتا�غ ئــر�ێ غ بۆتــه  ئه نــدامی كۆمیتــه ی ســه ركردایه �ت حــرێ

شــۆڕسژ 14ی ته مموزی 1٩58 هاتۆته  باشــووری كوردســتان و دواتر به شــداری له  شــۆڕسژ ئه یلول كردووە . ســا�ڵ 1٩٦٧ ســلێما�غ موعییغ له گه ڵ 

ان به مه به ســیت  �ب دیموكــرا�ت كوردســتا�غ ئــر�ێ غ ڕی حــرێ ئیســماعیل شــه ریفزادە  و مــه لا ئــاوارە  و عه بدولــ�ڵ موعیــیغ وە ك ئه نــدامی كۆمیتــه ی شۆڕشــگرێ

كــرا و ســا�ڵ  �ت كوردســتان، ئیــدی لــه  خه باتكــردن به ردە وامبــوو، تــا ئــه وە ی خافلگرێ دە ســتپێكردنه وە ی خه بــا�ت چه كــداری ڕوو دە كه نــه وە  ڕۆژهــه �ڵ

ان لــه  ســێدارە یاندا. )خه بــا�ت كوردســتان ...، ڕزگاری، ژمــارە  8، ٧ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩، ل2٦ – 28(. تدارا�غ ئــر�ێ 1٩٦٧ دە ســه �ڵ

كران و گوله بــاران كــران.  ییه كه ی ســالی 1٩٦3 دە ســتگرێ )12( ئــه و چــوار مامۆســتایه ، ئه نــدامی یه كێــیت مامۆســتایا�غ كوردســتان بــوون لــه  ڕە شــبگرێ

)چه پكــه  گوڵێــی ...، ڕزگاری، ژمــارە  5، 22ی حوزە یــرا�غ 1٩٦٩، ل2٦(.

نێوە ندە شــدا  لــه و  تێیــدا دە كــه ن.  به شــداری  توێــژە كان  غ و  لــه  چــ�ێ به رچــاو  ئه یلــول ســا�ڵ 1٩٦1 ژمارە یــه کی  له گــه ڵ دە ســتپێكرد�غ شــۆڕسژ   )13(

غ یه كێــك له وانــه  دە بێــت،  ن و ژمارە یــه کی به رچــاو بــوون بــه  پێشــمه رگه . مامۆســتا حه ســیب محه مــه د ئه مــ�ێ مامۆســتایان ڕۆ�ڵ به رچــاو خۆیــان دە گــر�ێ

یــیغ یه كــه می 1٩٦2 دە كوژرێــت. یه كێــیت مامۆســتایا�غ كوردســتان  م دوای دوو ڕۆژ لــه  ٩ی ت�ژ كــه  لــه  ناوچــه ی ئاغجه لــه ر دە بێتــه  پێشــمه رگه ، بــه �ڵ

لــه  كۆنگــرە ی ســێیه می خۆیــدا، كــه  لــه  ته ممــوزی 1٩٦8 گرێــداوە ، یــادی مامۆســتایا�غ تێكۆشــه ر دە كاتــه وە  و بــه  تێكــڕا�ی دە نگیــش بڕیــار دە دات ڕۆژی 

یــیغ یه كــه م ...، ڕزگاری، ژمــارە  8، ٧ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩، ل15(. یــیغ یه كــه م بكرێتــه  ڕۆژی شــه هیدان كوردســتان. )٩ی ت�ژ ٩ی ت�ژ

ی ته یمه زئــاوا لــه  ناوچــه ی له یــلان لــه  بنه ماڵه یــه کی جوتیــار لــه  دایكبــووە . ســا�ڵ 1٩50 بۆتــه  ســه رباز لــه  
)14( ئه حمــه د حه مــه  گوڵــه ، ســا�ڵ 1٩31 لــه  د��

وانه . سا�ڵ 1٩٦2 بۆته  پێشمه رگه ، له به ر چالاکى زۆری تا پله  سه رلق له  پێشمه رگایه �ت  ی شر�ێ اقدا. سا�ڵ 1٩53 بووە  به  پۆلیس له  قه �ڵ سوپای عر�ێ

ان، ســا�ڵ 1٩٦5 گه ڕاوە تــه وە باشــووری كوردســتان ، ته ممــوزی 1٩٦٦ لــه   پلــه ی به رزبۆتــه وە . ســا�ڵ 1٩٦4 له گــه ڵ بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس چۆتــه  ئــر�ێ

یه كێك له  شه ڕە كا�غ قو�چ قه رە داغ دە كوژڕێت.  )ڕزگاری، ژمارە  12، ٧ی شوبا�ت 1٩٧0، ل٩(.

)15( ئه حمه د عه زیز ناوسراو به  ئه حمه د ڕە شــوا�غ ســا�ڵ 1٩42 له  هه ولر�ێ له  دایكبووە ، ســا�ڵ 1٩٦0 په یمانگای مامۆســتایا�غ ته واو كردووە . ســا�ڵ 

م خــۆی ڕادە ســت نــاكات. ناوبــراو ســا�ڵ 1٩٦٧ به شــداری لــه  كۆنگــرە ی  كرد�غ بــۆ دە رچــووە ، بــه �ڵ 1٩٦3 بــه  هــۆی چــالاکى پارتایــه �ت فه رمــا�غ دە ســتگرێ

شه شــه می پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس دە كات، به مــه ش له تــه ك پیشــه ی مامۆســتایه �ت و ئه ندامێــیت لــه  یه كێــیت مامۆســتایا�غ 

كوردســتان لــه  كاری ســیاس بــه ردە وام دە بێــت تــا ئــه وە ی لــه  13ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٧ له بــه ردە م دادگای هه ولــر�ێ ته قــه ی لێدە كرێــت، ئه نجــام 

ێت. )ڕزگاری، ژمــارە  10، 31 كانــوو�غ یه كــه می  دوای دوو ڕۆژ مانــه وە ی لــه  نه خۆشــخانه  لــه  شــه وی 15/14ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٧ گیــا�غ دە ســپر�ێ

1٩٦٩، ل٧(.

دە رچــووی خانــه ی  و  بڕیــوە   ســه ركه وتوو�ی  بــه   قۆناغــه كا�غ  و  بــووە   زیــرە ك  قوتابخانــه دا  لــه   دایكبــووە ،  لــه   ئامێــدی  لــه    ئه حمــه د عه بدولــ�ڵ   )1٦(

مامۆســتایا�غ به غدایــه . ناوبــراو ســا�ڵ 1٩48 بۆتــه  ئه نــدامی پــار�ت دیموكــرا�ت كــورد، ســا�ڵ 1٩53 یه كێــك بــووە  لــه  دامه زرێنــه را�غ یه كێــیت قوتابیــا�غ 

�غ 1٩54- 1٩58 ڕۆ�ڵ لــه  بوژرانــه وە ی لــیت بادینــا�غ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بینیــوە . ســا�ڵ 1٩5٩ لــه  كۆنگــرە ی  كوردســتان. مــاوە ی نێــوا�غ ســا�ڵ

 ، چــوارە می پــار�ت بــووە  بــه  ئه نــدامی كۆمیتــه ی ناوە نــدی. ســا�ڵ 1٩٦1 بۆتــه  پێشــمه رگه . ســا�ڵ 1٩٦4- 1٩٦٧ بــووە  بــە به رپــرس لقــه كا�غ هه ولــر�ێ

به غــدا، بادینــا�غ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس، به مــه ش به ردە وامبــووە  تــا ئــه وە ی لــه  14ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٧ لــه  هه ولــر�ێ 

كــوژراوە . )ڕزگاری، ژمــارە  5، 22ی حوزە یــران، 1٩٦٩، ل٦(.

)1٧( جــه لال كه ریــم، ســا�ڵ 1٩43 لــه  گــه رە کی شــاتراوە  لــه  كه ركــوك لــه  دایكبــووە . قۆناغــه كا�غ خوێنــد�غ بــه  پچــڕ پچــڕی خوێنــدووە  و دە رچــوو�غ 

خانــه ی مامۆســتایانه . ناوبــراو لــه  نــاو ڕیــزە كا�غ یه كێــیت قوتابیــا�غ كوردســتان و پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان كاری كــردووە ، بــه و هۆیــه وە  ســا�ڵ 1٩٦2 

ان، ســا�ڵ 1٩٦5  ییــه وە  به ندكــراوە ، ســا�ڵ 1٩٦3 ئــازاد بــووە  بۆتــه  پێشــمه رگه . ســا�ڵ 1٩٦4 له گــه ڵ بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس چۆتــه  ئــر�ێ لــه  لایــه ن مرێ

یــیغ  لــه  14ی ت�ژ لــه  كه ركــووك،  بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس  پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان  نــه ی ناوچــه ی  ژ گه ڕاوە تــه وە . ســا�ڵ 1٩٦٦ بۆتــه  ئه نــدامی لرێ

ی خالۆبازیــا�غ لــه  كا�ت جێبه جێكــرد�غ ئــه رکی ســیاس كــورژاوە . )ڕزگاری، ژمــارە  4، 18ی ئایــاری 1٩٦٩، ل٧(.
یه كــه می 1٩٦8 لــه  د��

وی كاری  . دوای ئــه وە   تێكــه �ڵ ، ســا�ڵ 1٩43 لــه  هه ڵه بجــه  لــه  دایكبــووە ، تــا پــۆلی ســی�ێ ناوە نــدی خوێندوویــه �ت )18( خالیــد حــا�ب فــه رە ج كۆكــۆ�ی
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ســیاس دە بێت و ســا�ڵ 1٩5٩ دە بێته  ئه ندامی پار�ت دیموكرا�ت كوردســتان، ناوبراو له به ر چالاکى له  نێو ڕیزە كا�غ یه كێیت قوتابیا�غ كوردســتان ســا�ڵ 

1٩٦2 بۆتــه  ئه نــدامی ڕێكخــراو، ســا�ڵ 1٩٦3 ئه نــدامی ناوچــه ی هه ڵه بجــه . ســا�ڵ 1٩٦4 دوای دوو كه رتبــوو�غ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان ناوبــراو 

سراوی ناوچــه ی هه ڵه بجــه . خالیــد كۆكــۆ�ی بــه  نوێنه رایــه �ت هه ڵه بجــه  به شــداری لــه  كۆبوونــه وە ی  له گــه ڵ بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس دە بێــت و دە بێتــه  لێــرچ

كۆنفرانــی مــاوە ت ســا�ڵ 1٩٦4 و كۆنفرانــی تیمــار ســا�ڵ 1٩٦٦ كــردووە ، دواتــرش بۆتــه  ئه نــدامی كۆنگــرە ی شه شــه می پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان 

بــا�ڵ مه كتــه �ب ســا�ڵ 1٩٦٧، ئیــدی لــه  خه باتكــردن بــه ردە وام دە بێــت تــا ئــه وە ی 13ی مایــی 1٩٦8 دە كوژرێــت. )ڕزگاری، ژمــارە  8، ٧ی كانــوو�غ 

یه كــه می 1٩٦٩، ل٦(.

. ناوبــراو به شــداری  )1٩( مــه لا ڕە ســوڵ گــۆرون، ســا�ڵ 1٩1٩ لــه  گونــدی هه ڵــه دن لــه  ناوچــه ی ســورداش لــه  دایكبــووە ، لــه  مزگه وتــدا خوێندوویــه �ت

لــه  كۆمــاری كوردســتان لــه  مه هابــاددا كــردووە . گــۆرون یه كێــك بــووە  لــه  ئه ندامــه  چالاكــه كا�غ پــار�ت و بــه م هۆیه شــه وە  ســا�ڵ 1٩٦0 بۆتــه  ئه نــدامی 

. ســا�ڵ 1٩٦1 له گــه ڵ دە ســتپێكرد�غ شــۆڕش دە بێتــه  پێشــمه رگه  و لــه  23ی مایــی 1٩٦2 لــه  نزیــك پێنجویــن دە كوژرێــت.  نــه ی ناوچــه ی ســلێما�غ ژ لرێ

)ڕزگاری، ژمــارە  2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل٦(.

)20( عــه لی حه مــدی، یه كێكــه  لــه  تێكۆشــه رە  دیــارە كا�غ بــواری ســیاس و لــه  ســه رە تای چلــه كان ئه نــدامی پــار�ت هیــوا بــووە . ناوبــراو ســا�ڵ 1٩45 

�ب ڕزگاری كــردووە . حه مــدی دە ســته ی دامه زرێنــه ی پــار�ت دیموركــرا�ت كــوردە  بــه و هۆیه شــه وە  ســا�ڵ 1٩4٦- 1٩4٩  غ به شــداری لــه  دامه زرانــد�غ حــرێ

نــه ی ناوچــه ی به غــدا بــووە ، پاشــان بۆتــه  به رپــرس لــیت به غــدا. ســا�ڵ 1٩51- 1٩52 سه رپه رشــیت لــه  چاپــدا�غ ڕۆژنامــه ی ڕزگاری زمانحــالی  ژ به رپــرس لرێ

پــار�ت دیموكــرا�ت كــوردی كــردووە . ســا�ڵ 1٩٦1 دوای ئازادبــوو�غ چۆتــه  پــاڵ شــۆڕش و بــووە  بــه  به رپــرس پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان لــه  مووســڵ، 

ســا�ڵ 1٩٦3- 1٩٦4 به رپــرس لــیت ســلێمانیێ پــار�ت دیموكــرا�ت كوردســتان بــووە . ناوبــراو ســا�ڵ 1٩٦٦ كــوژراوە . )ڕزگاری، ژمــارە  1، 20ی نیســا�غ 

1٩٦٩، ل11(.

، ســا�ڵ 1٩٦2 بۆته  پێشــمه رگه ، له به ر لێهاتوو�ی بۆته  ڕابه ری  )21( فه رە یدون مســته فا، ســا�ڵ 1٩45 له  دایكبووە  و تا ســی�ێ ناوە ندی خوێندوویه �ت

ان، دواتــر گه ڕا وە تــه وە ، لــه  3ی ئه یلــولی 1٩٦5 لــه  شــه ڕی چیــای كــۆڕە ك  ســیاس، ســا�ڵ 1٩٦4 ناوبــراو له گــه ڵ بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس چۆتــه  ئــر�ێ

دە كوژرێــت. )ڕزگاری، ژمــارە  11، 14ی كانــوو�غ دووە می1٩٧0، ل1٩(.

ی بنــه  لــه  ناوچــه ی شــوان لــه  دایكبــووە ، ســا�ڵ 1٩٦2 له گــه ڵ كۆمه ڵێــی دیكــه  لــه  
)22( مه جیــد كه ریــم شــوا�غ نــاوسراو بــه  عه ریــف مه جیــد، لــه  د��

هاورێــكا�غ لــه  بنكــه ی پۆلیــی گاپیلــۆن پێوە نــدی بــه  شــۆڕسژ ئه یلولــه وە  دە كــه ن. لــه  دوای دووكه ر تبــوو�غ پــار�ت ســا�ڵ 1٩٦4 عه ریــف مه جیــد له گــه ڵ 

بــا�ڵ مه كتــه �ب ســیاس دە بێــت، به مــه ش بــه ردە وام دە بێـــت تــا ئــه وە ی ســا�ڵ 1٩٦5 دە كوژرێــت. )ڕزگاری، ژمــارە  ٧، 21ی ئه یلــولی 1٩٦٩، ل8(.

، دواتریــش  )23( مه حمــود حــا�ب تۆفیــق، ســا�ڵ 1٩34 لــه  گــه رە کی دە رگه زێــیغ شــاری ســلێما�غ لــه  دایكبــووە ، ســه رە تا لــه  حوجــرە  خوێندوویــه �ت

م له بــه ر كاری ســیاس دە ســیت لــه  خوێنــدن هه ڵگرتــووە. ناوبــراو لــه  ســا�ڵ 1٩٦1 بۆتــه   چۆتــه  قوتابخانــه  و تــا پــۆلی ســی�ێ ناوە نــدە ی به ردە وامبــووە ، بــه �ڵ

سراویــه �ت پێشــمه رگه ی نــاو شــاری ســلێما�غ  ی لــق، ســا�ڵ 1٩٦3یــش لێرچ ، ســا�ڵ 1٩٦2 بــووە  بــه  ئه نــدامی كارگــر�ێ نــه ی ناوچــه ی ســلێما�غ ژ ئه نــدامی لرێ

ســا�ڵ 1٩٦٦ كــوژراوە .  بــووە ،  ســیاس  بــا�ڵ مه كتــه �ب  شــا�غ  لــه   ســا�ڵ 1٩٦4  دیموكــرا�ت كوردســتان  پــار�ت  له گــه ڵ  دووركه رتبــوو�غ  دراوە .  پێســپر�ێ

 )ڕزگاری، ژمــارە  ٦، 2٧ی ته ممــوزی 1٩٦٩، ل10(.

وی ژیــا�غ پێشــمه رگایه �ت بــووە ،  ی قــه رە دە رە  لــه  دایكبــووە ، له بــه ر لێهاتــوو�ی هــه ر زوو تێكــه �ڵ
، لــه  بنه ماڵه یــه کی جوتیــار لــه  د�� )24( مه ولــود قــه رە دە رە �ی

به مــه ش بــه ردە وام بــووە  تــا ئــه وە ی لــه  24ی نیســا�غ 1٩٦٦ لــه  گونــدی ئیله لــ�ڵ لــه  دە شــیت كۆیــه  كــوژراوە . )ڕزگاری، ژمــارە  13، 24ی شــوبا�ت 1٩٧0، 

ل11(.

)25( ژمارەیەكــە بابــەت لــەو باڕەیــەوە لــە گۆڤــاری ڕزگاری نــووسراوان بــۆ زانیــاری زیاتــر بڕوانــە: )كۆمه ڵــه ی تێكۆشــه ر بــۆ جوتیــارە كان پێویســته ، 

ل24-25؛   ،1٩٦٩ نیســا�غ  2٧ی   ،)2( ژمــارە   ڕزگاری،   ، غ بناســ�ێ باخۆمــان  سه ردە شــت،  ل11-12؛   ،1٩٦٩ نیســا�غ  2٧ی   ،)2( ژمــارە   ڕزگاری، 

، ڕزگاری، ژمــارە  )3(، 4ی ئایــاری 1٩٦٩، ل1٧-18؛ رە نجــدە ر، كه لــی نه قابــه ، ڕزگاری، ژمــارە  )5(، 22ی حوزە یــرا�غ  غ سه ردە شــت، باخۆمــان بناســ�ێ

1٩٦٩، ل4؛ رە نــج، هــه وا�ڵ كرێــكاری، ڕزگاری، ژمــارە  )12(، ٧ی شــوبا�ت 1٩٧0، ل٧(.
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)2٦( بۆ زانیاری له  بارە ی به یاننامه ی 2٩ی حوزە یرا�غ 1٩٦٦ و لێكه وته كا�غ بڕوانه : )محێدین، 200٦، ل ل2٧٧ – 303(.

غ ...، ڕزگاری،  � بچــ�ێ )2٧( بــۆ زانیــاری زیاتــر بڕوانــه : )ئــازاد، مه غــزای هەڵوەشــانەوەی... ، ڕزگاری، ژمــارە  2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل4؛ م. بــۆ�چ ئــه �ب

ژمــارە  2، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩، ل2٦-2٧؛ دە ســته ی نووســه را�غ گۆڤــاری ڕزگاری، کی� نیشــتمان فرۆشــه ؟، ڕزگاری، ژمــارە  4، 18ی ئایــاری 1٩٦٩، 

ل3- ٦؛ چــۆن پشــتیوا�غ ڕێبــازی پێشــكه وتووانه ی...، ڕزگاری، ژمــارە  5، 22ی حوزە یــرا�غ 1٩٦٩، ل3؛ ڕاپۆرتێــك لــه  بــارە ی ... ، ڕزگاری، ژمــارە  ٧، 

21ی ئه یلوی 1٩٦٩، ل3-4؛ باوکی دڵسۆز، گوایه  دوژمنا�غ ...، رزگاری، ژمارە  ٩، 21ی كانوو�غ یه كه می 1٩٦٩، ل12-13؛ په نگر، كونه په رستا�غ 

كــورد...، رزگاری، ژمــارە  ٩، 21ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩، ل1٦؛ چه نــد ووته یــه ك لــە بابــەت ... ، ڕزگاری، ژمــارە  10، 31ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٧0، 

ل20-18(.

سه رچاوە كان
دە ستنووس

ب. ژیوار، پێشه كییه ك بۆ له  چاپدانه وە ی گۆڤاری ڕزگاری، دە ستنووس.

كتێب

اق 1٩٧٩-1٩83، چــا�چ ســێیه م،  غ دیــوی نــاوە وە ی روداوە كا�غ كوردســتا�غ عــر�ێ وان مســته فا )1٩٩8(، په نچــه كان یه كــرت ئه شــكێ�غ ، نه وشــرێ غ ئەمــ�ێ

.) )ســلێما�غ

 �  ســێیه م، بــه سژ یه كــه م، )�ب
گ

� ســا�ڵ چــاپ(، بــارزا�غ و بزووتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی كــورد شــۆڕسژ ئه یلــوول 1٩٦1-1٩٧5، بــه رکی ، مه ســعود، )�ب بــارزا�غ

شــوێن چــاپ(.

تاڵه با�غ جه لال )1٩٦٦(، كوردایه �ت بزووتنه وە ی ڕزگاری نه ته وایه �ت گه لی كوردستانه ، چا�چ سێیه م، )چاپخانه ی خه بات(.

ووی ڕۆژنامه گه ری پار�ت دیموكرا�ت كوردستان 1٩4٦- 1٩٩٦، چا�چ یه كه م، )دهۆك، چاپخانه ی خه بات(. ژ جاف، وریا )1٩٩٦(، مر�ێ

بنیاتنــان و هه ڵته كانــدن 1٩٦1-1٩٧5، چــا�چ دووە م، )ســوید، چاپخانــه   اهیــم )1٩٩٩(، خــوارووی كوردســتان و شــۆڕسژ ئه یلــول  جــه لال، ئیرب

مــان(. هر�ێ

، چاپخانــه ی  ، ئه حمــه د )2020( ، بیبلیۆگرافیــای گۆڤــاری ڕزگاری 20ی نیســا�غ 1٩٦٩ – 2٧ی مــار�ت 1٩٧0، چــا�چ یه كــه م، )هه ولــر�ێ غ حەمەدئەمــ�ێ

.) هێیڤ

، چاپخانــه ی كارۆ،  ڕەشــید، ســه لاح 201٧، مــام جــه لال دیــداری ته مــه ن لــه  لاوێتیــه وە  بــۆ كۆشــی كۆمــاری، بــه سژ یه كــه م، چــا�چ یه كــه م، )ســلێما�غ

.)201٧

، چاپخانه ی شڤان(. اق 1٩4٦ – 1٩58، )سلێما�غ ساڵح سه دیق ساڵح و ڕە فیق )2011(، ڕۆژنامه وا�غ نهێیغ پار�ت دیموكرا�ت كوردستان – عر�ێ

وت، 2013(.  یه كه م، )لبنان مؤسسة العرفا برێ
گ

، به رکی وە رییه كا�غ جه لال تاڵه با�غ فان قان� )2013(، دوای شه ست ساڵ ژیان و برێ فه رد، عرێ

اق 1٩21-1٩٦8 لێكۆلینه وە یــه کی  محێدیــن، واحــد عومــه ر )200٦(، دانوســتانه كا�غ بزوتنــه وە ی ڕزگاریخــوازی نه تــه وە �ی كــورد و حكومه تــه كا�غ عــر�ێ

.)200٦ ، وو�ی ســیاس، )ســلێما�غ ژ مر�ێ

، چاپخانه ی كارۆ(.  مه لا ڕە فعه �ت )2008(، ڕۆژە  ته ماوییه كان، پێداچوونه وە ی: عه بدول�ڵ كه ریم مه حمود، )سلێما�غ

دیمانه و نامە:

، 2٩ی مایی 2012. وان مستەفا، سلێما�غ دیمانەیەك لەگەڵ نەوشرێ

، 28ی مایی 2012. دیمانەیەك لەگەڵ ئاسۆ شێخ نووری، سلێما�غ
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نامه ی فوئاد قه رە دا�غ بۆ توێژە ر له  21ی ته مموزی 2020.

گۆڤار 

: ڕزگاری، گۆڤــاری  ا�غ ڕ ێ
ووی كــۆن و تــازە ی كــوردا، بــه سژ یه كــه م، وە رگــر� ژ ئاریســوڤا، ت.ف، كــوردە كا�غ ئه ودیــو قه فقــاس چــاو پیاخشــاندێك بــه  مــر�ێ

ڕزگاری، ژمــارە  )1(، 20ی نیســا�غ 1٩٦٩.

: ڕزگاری، گۆڤــاری  ا�غ ڕ ێ
ووی كــۆن و تــازە ی كــوردا، بــه سژ دووە م، وە رگــر� ژ ئاریســوڤا، ت.ف، كــوردە كا�غ ئه ودیــو قه فقــاس چــاو پیاخشــاندێك بــه  مــر�ێ

ڕزگاری، ژمــارە  )2(، 2٧ی نیســا�غ 1٩٦٩.

، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە   ئــازاد، بایــه خ دان بــه  پێــش خســتیغ ئابــووری كوردســتان، یه كێكــه  لــه  پێویســتییه كا�غ سرڕینــه وە ی چه وســاندنه وە ی نه ته وایــه �ت

)3(، 4ی ئایاری 1٩٦٩.

انه وە ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩. ئازاد، مه غزای هه ڵوە شاندنه وەی په یما�غ 1٩3٧ به  ته نیا له  لایه ن ئر�ێ

یاسا كه  دە لاقه ی تیابوو، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )٦(، 2٧ی ته مموزی 1٩٦٩.

ئای ئه ی شۆڕسژ كوردستان چه ند تاوانت به  ناوە وە  ئه كرێت، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩.

ان بدە ینه وە ؟ گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )3(، 4ی ئایاری 1٩٦٩. � چۆن به په ر�چ دوژمنانه ی حكومه �ت كۆنەپه رسیت ئر�ێ ئه �ب

ئه م ساڵ جه ژ�غ نه ورۆزمان چۆن كرد؟، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )1(، 20ی نیسا�غ 1٩٦٩.

ییغ یه كه م ڕۆژی مامۆستایا�غ كوردستانه ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )8(، ٧ی كانوو�غ یه كه می 1٩٦٩. ٩ی ت�ژ

؟، گۆڤاری رزگاری، ژمارە  )٩(، 21ی كانوو�غ یه كه می 1٩٦٩. غ باوکی دڵسۆز، گوایه  دوژمنا�غ كورد ئیرت ك��ێ

، به سژ دووە م، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩. بلباس، نوری، كوردایه �ت و چینایه �ت

؟، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )10(، 31ی كانوو�غ یه كه می 1٩٦٩. � � چۆن �ب بنه ماڵه ی ڕزگاری، كوردستا�غ ٦٩ چۆن بوو؟ كوردستا�غ ٧0 ئه �ب

م له  مه سه له ی كوردا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )٩(، 21ی كانوو�غ یه كه می 1٩٦٩. غ م و شۆڤینرێ غ یونرێ ژ ی ڕیفرێ بنه ماڵه ی ڕزگاری، نوقته ی یه كانگرێ

، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )٦(، 2٧ی ته مموزی 1٩٦٩. ، مه ترس جولانه وە كه ی بارزا�غ بۆسه ر كوردایه �ت به ریڤا�غ

بۆ�چ دژی جیابوونه وە ین؟، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )1(، 20ی نیسا�غ 1٩٦٩.

بۆ�چ دژی جیابوونه وە ین؟، گۆڤاری هاوكاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩.

غ ئه كات، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )1(، 20ی نیسا�غ 1٩٦٩. بۆ�چ كورد پشتیوا�غ گه لی عه رە �ب فه له ست�ێ

ن عه رە بانه یه ك رائه كێشن، گۆڤاری رزگاری، ژمارە  )٩(، 21ی كانوو�غ یه كه می 1٩٦٩. په نگر، كونه په رستا�غ كورد و عه رە ب دوو بارگرێ

ووی كورد، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )11(، 14ی كانوو�غ دووە می 1٩٧0. ژ تۆفیق، محمد نوری، چیم دی لاپه ڕە یه کی گه شه  له  لاپه ڕە كا�غ مر�ێ

تۆمار، لە العراقەوە قیام كوردەكان لە علیهى توركیا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩.

ە و�ی له  بزووتنه وە ی كوردایه تیدا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩. ج.ك، پێ�ژ

، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩. چاك ناسییغ دۆست و دوژمن یه كێكه  له  مه رجه  گرنگه كا�غ سه ركه وتیغ كوردایه �ت

چه پكه  گوڵێی بۆن خۆش بۆ گیا�غ پاکى چوار مامۆستاكه ؟، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩.

� كاری و كۆچ و ڕەوی لادی بۆ شارە كان، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )1(، 20ی نیسا�غ 1٩٦٩. چه ند سه رنجێك دە ربارە ی �ب

چه ند ووته یه ك له  بابه ت خۆپێشاندانه كه وە ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )10(، 31ی كانوو�غ یه كه می 1٩٧0.

چۆن پشتیوا�غ ڕێبازی پێشكه وتووانه ی كوردایه �ت ئه كرێ؟، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩.

اقــه وە ، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )3(،  �ب شــیو� عر�ێ غ كرد�غ بزوتنــه وە  به ركێگراوە كــه ی بــارزا�غ لــه  لایــه ن كۆمیتــه ی ناوە نــدی حــرێ حه قیقــه �ت پشــتگرێ

4ی ئایــاری 1٩٦٩.
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حه مه  بۆر، دە مه ته قی�ێ بنه ماڵه ی ڕزگاری، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩.

خه با�ت كرێكاران به  رێبازی رزگاری دا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩.

، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )8(، ٧ی كانوو�غ یه كه می 1٩٦٩. خه با�ت كوردستان سلێما�غ موعییغ

خه با�ت نه ته وە ی كورد، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩.

دە سته ی نووسه را�غ گۆڤاری ڕزگاری، کی� نیشتمان فرۆشه ؟ گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )4(، 18ی ئایاری 1٩٦٩.

اقه وە ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )٧(، 21ی ئه یلولی 1٩٦٩. ڕاپۆرتێك له  بابه ت باری ئێستای كوردستا�غ عر�ێ

ڕزگاری دێته وە  كۆری خه بات، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )1(، 20ی نیسا�غ 1٩٦٩.

رە نج، هه وا�ڵ كرێكاری، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )12(، ٧ی شوبا�ت 1٩٧0.

رە نجدە ر، كه لی نه قابه ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )5(، 22ی حوزە یرا�غ 1٩٦٩.

ڕێژە ن، سه لماند�غ مافه  نه ته وایه تییه كا�غ گه لی كورد، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )3(، 4ی ئایاری 1٩٦٩.

، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩. غ سه ردە شت، باخۆمان بناس�ێ

، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )3(، 4ی ئایاری 1٩٦٩. غ سه ردە شت، باخۆمان بناس�ێ

سه ركه وتنێی گه ورە ی پێشمه رگه ی كوردستان به سه ر چریی شاە و مه لا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )٧(، 21ی ئه یلوی 1٩٦٩.

سه لماند�غ مافه  نه ته وایه تییه كا�غ گه لی كورد كەرستەی ئاژاوە و پشێوی لە ناو ئەبا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )3(، 4ی ئایاری 1٩٦٩.

غ دە كا، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )8(، ٧ی كانــوو�غ یه كــه می  ســه لماند�غ مافــه  نه ته وە یه تییــه كا�غ گــه لی كــورد یه كێــیت هاوخه بــا�ت كــورد و عــه رە ب بــه  هــر�ێ

.1٩٦٩

اق ئاســان ئــه كا، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )1(، 20ی نیســا�غ  ســه لماند�غ مافــه  نه وایه تییــه كا�غ گــه لی كــورد ڕێگــه ی گه شــانه وە ی ئابــووری نیشــتما�غ عــر�ێ

1٩٦٩

اكیه ت؟!، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )٦(، 2٧ی ته مموزی 1٩٦٩. شیوعیه �ت ئاخر زە مانه  نه وە كا ئیشرت

یه كــه م، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )8(، ٧ی كانــوو�غ  بــه سژ  نه ته وە كه مانــه ،   
گ

وو�ی گرنــی ژ مــر�ێ عــزەت، مەحمــود، جمهــوری مه هابــاد ته جروبه یــه کی 

.1٩٦٩ یه كــه می 

 نه ته وە كه مانــه ، بــه سژ دووە م، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )٩(، 21ی كانــوو�غ 
گ

وو�ی گرنــی ژ عــزەت، مەحمــود، جمهــوری مه هابــاد ته جروبه یــه کی مــر�ێ

.1٩٦٩ یه كــه می 

 نه ته وە كه مانــه ، بــه سژ ســێیه م، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )10(، 31ی كانــوو�غ 
گ

وو�ی گرنــی ژ عــزەت، مەحمــود، جمهــوری مه هابــاد ته جروبه یــه کی مــر�ێ

یه كــه می 1٩٦٩.

 نه ته وە كه مانــه ، بــه سژ چــوارە م، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )11(، 14ی كانــوو�غ 
گ

وو�ی گرنــی ژ عــزەت، مەحمــود، جمهــوری مه هابــاد ته جروبه یــه کی مــر�ێ

دووە می 1٩٧0.

٧ی   ،)12( ژمــارە   ڕزگاری،  گۆڤــاری  پێنجــه م،  بــه سژ  نه ته وە كه مانــه ،   
گ

گرنــی وو�ی  ژ مــر�ێ ته جروبه یــه کی  مه هابــاد  جمهــوری  مەحمــود،  عــزەت، 

.1٩٧0 شــوبا�ت

� ڕێكخــراوی تایبــه ت بــه  خۆیــان هه بێــت؟، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )٦(، 2٧ی حوزە یــرا�غ  قوتابییــه کی كوردســتان، بــۆ�چ قوتابیــا�غ كوردســتان ئــه �ب

.1٩٦٩

، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )4(، 18ی ئایاری 1٩٦٩. ، فوئاد، چییغ بۆرژوازی كورد و مه سه  له ی سه ركردایه �ت كرد�غ كوردایه �ت قەرەدا�غ

انه ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )13(، 24ی شوبا�ت 1٩٧0. ، فوئاد، كوردایه �ت و پویسیت تیورییه کی شۆڕشگر�ێ قەرەدا�غ

كۆمه ڵه ی تێكۆشه ر بۆ جوتیارە كان پێویسته ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩.
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ی گشیت پار�ت دیموكرا�ت كوردستان، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )1(، 20ی نیسا�غ 1٩٦٩. گفتوگۆی ڕزگاری له گه ڵ سكرتر�ێ

، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )11(، 14ی كانوو�غ دووە می 1٩٧0. � � خه به ران، دنیا چۆن بووە  هه روانا �ب لیت ته نزیمى پیشمه رگه ی كوردستان، له  �ب

له  پێناوی چه سپاند�غ ئاشیت له  كوردستاندا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )13(، 24ی شوبا�ت 1٩٧0.

غ به گژ جولانه وە  چه كدارە كه ی مه لا بارزا�غ دا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )2(، 2٧ی نیسا�غ 1٩٦٩. م. بۆ�چ ئه �ب بچ�ێ

؟، بــه سژ یه كــه م، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )8(،  � وان، لــه  هــۆ�ڵ تاقیكردنــه وە ی نیشــتمانیدا کی� گــرە و ئه باتــه وە ؟ وە کی ئــه ی دۆرێــیغ مســتەفا، نه وشــرێ

٧ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩.

؟، بــه سژ دووە م، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )٩(،  � وان، لــه  هــۆ�ڵ تاقیكردنــه وە ی نیشــتمانیدا کی� گــرە و ئه باتــه وە ؟ وە کی ئــه ی دۆرێــیغ مســتەفا، نه وشــرێ

21ی كانــوو�غ یه كــه می 1٩٦٩.

مه لا ئاوارە ، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )3(، 4ی ئایاری 1٩٦٩.

م  غ م -لینیــرغ غ وبــاوە ڕی ماركســرێ اق لــه  بزوتنه وە كــه ی مــه لا بــارزا�غ له بــه ر تیشــی برێ �ب شــیو� عــر�ێ غ هه ڵســه نگاند�غ هه ڵوێســیت كۆمیتــه ی ناوە نــدی حــرێ

دا، گۆڤــاری ڕزگاری، ژمــارە  )4(، 18ی ئایــاری، 1٩٦٩.

اوی باری ئێستای كوردستاندا، گۆڤاری ڕزگاری، ژمارە  )3(، 4ی ئایاری 1٩٦٩. ژ وە رزێر، خه با�ت جوتیاران، جوتیاران له  گر�ێ

وە رزێر، دە مه ته قی�ێ بنه ماڵه ی ڕزگاری، ژمارە  )٧(، 21ی ئه یلولی 1٩٦٩.

ڕۆژنامه 

ین الاول 1٩٦8. 1.جریدة النور، العدد )1(، السنة الاولی، 12 ت�ژ

2.جریدة النور، العدد )144(، السنة الاولی، 10 نیسان 1٩٦8.

3. جریدة النور، العدد )145(، السنة الاولی، 12 نیسان 1٩٦8.

4. جریدة النور، العدد )14٦(، السنة الاولی، 13 نیسان 1٩٦8.

5. جریدة النور، العدد )14٧(، السنة الاولی، 14 نیسان 1٩٦8.

٦. جریدة النور، العدد )148(، السنة الاولی، 15 نیسان 1٩٦8.

٧. جریدة النور، العدد )14٩(، السنة الاولی، 1٦ نیسان 1٩٦8.

8. جریدة النور، العدد )150(، السنة الاولی، 1٧ نیسان 1٩٦8.

٩.جریدة النور، العدد )431(، السنة الثانیة، 28 اذار 1٩٧0.
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اقدا )196٨-197٥) ن لای كورد له  ع��ێ وونووس�ێ ژ م��ێ
له  چوارچێوە ی كتێ�ب چاپكراو به  زما�ن كوردی

ملخص
ی اطــار الكتــب الكرديــة المطبوعــة 

غ 1975-1968 �غ ی العــراق بــ�ێ
ی تحمــل عنــوان "كتابــة التاريــــــخ للكتــاب الكــرد �غ تهــدف هــذە الدراســة الــیت  

ی العــراق. عــلاوة عــلی ذلــك ، يتــم أيضًــا 
غ الكــرد �غ ، إلی التحقــق مــن تلــك الكتــب المطبوعــة المكتوبــة والمنشــورة باللغــة الكرديــة مــن قبــل المؤلفــ�ێ

. لهــذا الغــرض تناقــش هــذە  غ غ والمؤرخــ�ێ ة المؤلفــ�ێ ی تلــك الكتــب المطبوعــة جنبًــا إلی جنــب مــع ســرێ
التحقــق مــن الطريقــة التاريخيــة المســتخدمة �غ

ی الســليمانية. المؤرخــون هــم مــن فئــات وطبقــات 
ی طبعــت �غ ی بغــداد وكركــوك ، وتلــك الكتــب الثمانیــة الــیت

ی طبعــت �غ الدراســة الكتــب الســتة الــیت

غ ومعلــمىی المــدارس والشــعراء والعلمــاء. وهــذا يــدل عــلی رغبــة  غ والمتدينــ�ێ غ والمحامــ�ێ غ والأكاديميــ�ێ ی ذلــك السياســي�ێ
ی كردســتان بمــا �غ

مختلفــة �غ

ی ذلــك الوقــت. يبــدو أن الجــودة الأكاديميــة والعلميــة والمنهجيــة المســتخدمة 
ی المجتمــع الكــردي �غ

ی كتابــة التاريــــــخ �غ
الفئــات وطبقــات المختلفــة �غ

ی 
ی مســتويات مختلفــة ممــا جعــل الكتــب مختلفــة �غ

غ كانــوا �غ غ والمؤرخــ�ێ ی ذلــك الوقــت مختلفــة بســبب حقيقــة أن المؤلفــ�ێ
ی كتابــة كتــب التاريــــــخ �غ

�غ

ی منهجيــات البحــث . الكتابــة وتبــیغ

Abstract

 This study, which is entitled “writing history by Kurdish authors in Iraq between1968-1975 in Kurdish 

printed books, aims at investigating about those printed books in written and published in Kurdish by Kurdish 

authors in Iraq. Moreover, the historical method used in those printed books are also investigated together 

with the biography of the authors and the historians. For this purpose, this study discusses those 6 books that 

were printed in Baghdad and Kirkuk, and those 8 books that were printed in Sulaimani. The historeans were 

peoples of different backgrounds in Kurdistan including politicians, academics, lawyers, religious people, school 

teachers, poets, and scholars. This indicates the desire of writing history by peoples of different backgrounds in 

the Kurdish society at that time. The academic and scientific quality and the methodology employed in writing 

history books at that time seem to be different due to the fact that authors and historians were at different 

academic levels and that had made the books to be different in writing and adopting research methodologies 

from one atuthor to another.
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وو. ژ ، كتێب، كوردی, نووسينه وە ی مر�ێ وونووسیێ ژ وونووس ، ڕێبازی مر�ێ ژ كلیلى وشه كان:  مر�ێ

پێشه کی
لــه  چوارچێــوە ی وتــاری ڕۆژنامــه  وگۆڤــارە كان  یــان  وو پرۆســه یه کی مرۆڤكــردە  و به شــێوە ی دە ســتنووس  ژ یــان نووســینه وە ی مــر�ێ غ  وونووســ�ێ ژ     مر�ێ

پێــدە دات   
گ

گرنــی توێژینه وە یــه   ئــه م  ئــه وە ی  دە درێــت،  ئه نجــام  تریــش  جۆرێــی  چه نــد  و  وو�ی  ژ مــر�ێ بابه تێــی  بــه   تایبــه ت  ته رخانكــرد�غ كتێــیب  یــان 

وونووســیێ  ژ اقــدا)1975-1968( لــه  چوارچێــوە ی كتێــیب چاپكــراو بــه  زمــا�غ كــوردی ، كه واتــه  هــه ر كارێــی مر�ێ وونووســینه  لای كــورد لــه  عر�ێ ژ بابــه �ت مر�ێ

اقــدا نووسرابێــت وچاپكرابێــت لــه  وونــووس و نووســه را�غ كــوردە وە  لــه  ســنووری عر�ێ ژ )1975-1968( لــه  لایــه ن مر�ێ �غ به شــێوە ی كتێــب لــه  نێــوان ســا�ڵ

�ی و پیشــه �ی وە ك  مامۆســتا و نووســه ر و ســیاس و ئه دیبان و پارێزە ران و فه رمانبه ران   خۆ دە گرێت، كه  كه ســا�غ كورد له  ئاســیت جیاوازی ڕۆشــنبرێ

ووییــه  دیاریكــراوە دا بــه  ئه نجامیــان گه یانــدووە  .  ژ .... هیــرت لــه م قۆناغــه  مر�ێ و پیــاوا�غ ئاینــیێ

ووییــه  دیاریكــراوە  بــه  زمــا�غ كــوردی  ژ  ئامانــیب توێژینه وە كه مــان چه نــد لایه نێــك لــه  خــۆ دە گرێــت وە ك خســتنه ڕووی ئــه و كتێبانــه ی  لــه و مــاوە  مر�ێ

نــووسراون، لــه ڕووی چه ندیــه �ت كتێبــه كان و بابه تــه كا�غ ناوە رۆكییانــه وە  و كورته یــه ك لــه  ژیــا�غ هــه ر نووســه رێك، هه روە هــا هه وڵمانــداوە  به پــی�ێ توانــا 

ڕێبــازی په یرە  وكــراوی زانســتیێ لــه  نووســینه وە ی كتێبــه كان و پابه نــد بــوو�غ نووســه رە كان بــه  بنه مــا زانســتییه كا�غ توێژینه وە یــه کی زانســیت بخه ینــه ڕو، 

غ بــه و توێژینــه وە و كتێبانــه ی دە ربــارە ی  ڕێبــازە كا�غ توێژینــه وە ی زانســیت نــووسراون.  ئه ویــش بــه  پشــت به ســ�ت

ووییه  دیاریكراوە دا چاپكراون دە خاته ڕوو، ته وە رە ی یه كه می توێژینه وە كه  ته رخانكراوە  بۆ  ژ توێژینه وە كه  له  دوو ته وە رە دا ئه و كتێبانه ی له و ماوە  مر�ێ

غ و پێنجیــان لــه  به غــداد چاپكــراوە  و یــه ك كتێبیشــیان لــه  كه ركــوك چاپكــراوە .  ئــه و كتێبانــه ی لــه  به غــداد و كه ركــوك چاپكــراون، ئه وانیــش شــه ش كتێــ�ب

تــه وە رە ی دووە می توێژینه وە كــه  تایبه تكــراوە  بــۆ ئــه و كتێبانــه ی لــه  ســلێما�غ چاپكــراون و ئه وانیــش ژمارە یــان هه شــت كتێبــه  لــه و مــاوە  دیاریكــراوە دا.

باسی یه كه م/ ئه و كتێبانه ی له  به غداد و كه ركوك چاپكراون:
1- احمد خواجه  :    

نییــه ، بــاوکی )عه زیــز( بــه  خواجــه  ئه فه نــدی به ناوبانــگ بــووە ، له ســا�ڵ 1٩03 لــه  ســلێما�غ     ئه حمــه د كــوڕی عه زیــز كــوڕی عوســمان ئاغــای ئه ردە �ڵ

نــه وە كا�غ شــێخ مه حمــود  ، پاشــان چووە تــه  خوێندنگــه ی فه رمییــه وە ، لــه  ســه ردە می جو�ڵ لــه  دایــك بــووە ،  لــه  خوێندنگــه ی ئاییــیغ بــاوکی خوێندوویــه �ت

ژیــاوە ، و شــێخ مه حمــود متمانه یــه کی زۆری پێكــردووە  له بــه ر ئــه وە  كردویــه �ت بــه  ســكرتر�ێ و دە فتــه رداری خــۆی و نامــه كا�غ خــۆی پێــدا نــاردووە  بــۆ 

وو�ی لــه  س�  ژ ان و ڕووســیا، و ســه رۆکی دە رچــوو�غ ڕۆژنامه ی)ئومێــدی ئیســتقلال( بــووە  لــه  ژمــارە  )1-3(، ئه حمــه د خواجــه  كتێبێــی مــر�ێ به رپرســا�غ ئــر�ێ

غ له  یاداشــته كا�غ ئه حمه د خواجه ، نووســه ر به شــێوە یه کی ورد باس ڕووداوە كا�غ ســه ردە می شــێخ  )چیم دی(نووســیوە ، كه  بریت�ێ به رگدا به ناونیشــا�غ

https:// ( دراوە مه حمــود دە كات، ناوبــراو لــه ڕێكــه و�ت  3/4/ 1٩٩٧ لــه  به غــدا كــۆ�چ دوا�ی كــردوە  و لــه  گــردی ســه یوان له ســلێما�غ به خــاك ســپر�ێ

www.gilgamish.org/ المــؤرخ احمــد خواجــه ؛ بابــان،200٦، 54(.

 یه كــه می كتێبه كــه ی به ناونیشــا�غ )چیــم دی( لــه  ســا�ڵ 1٩٦8 لــه  چاپخانــه ی شــه فیق لــه  به غــدا چاپكــراوە  و پێكهاتــووە  لــه  )1٦0( لاپــه ڕە ، 
گ

بــه رکی

نــاوە ڕۆکی ئــه م كتێبــه  دابــه سژ ســه ر چه نــد باســێك كراوە )خواجــه ، 1٩٦8(. لــه  دە ســپێكدا به ناوی)مــه رام( كــه  لــه  جیــا�ت پێشــه کی دانــراوە  دە ڵێــت : 

پێشــچاو")خواجه ،  بیســتومه  و ئه وانــه ی خوێندوومه تــه وە  دە یخه مــه   بــه  بیســتنێی ڕاســت  بینیومــه  و ئه وانــه ی  "ئه وكارە ســاته ی به چــاوی خــۆم 

 
گ

1٩٦8، 4-5(.لــه  سه رباســێكدا به نــاوی )كــورد له بــاوی عوســما�غ دا( بــاس لــه وە  دە كات كــوردە كان بــه  ســه رۆكایه �ت شــێخ مه حمــود لــه  مــاوە ی جه نــی

یه كه می جیها�غ دا)1٩14 – 1٩18( ســوپایان لی� ئامادە كراوە  و به  لایه نگری عوســمانییه كان جارێك دژی ڕووســیای قه یســه ری و جارێك به رامبه ر 

غ  �ت عوســما�غ و هاتــیغ ئینگلــرێ غ جه نــگاون و ســه دان ڕۆڵــه ی كــورد كوژراون)خواجــه ، 1٩٦8، ٦-14( پاشــان بــاس لــه  كۆتاییــه كا�غ دە ســه �ڵ بــه  ئینگلــرێ

اق بــۆ ســلێما�غ  غ لــه  عــر�ێ و رووســه كان بــۆ ناوچه كــه  دە كات)خواجــه ، 1٩٦8، 15-20(. دواتــر بــاس لــه  هاتــیغ مێجه رنوئێــل حاكــمى ســیاس ئینگلــرێ

غ لــه  ســلێما�غ به رامبــه ر بــه   یــیغ دووە می 1٩18 و دانــا�غ شــێخ مه حمــود بــه  حوكمــدار و پاشــان سیاســه �ت كاربه دە ســتا�غ ئینگلــرێ لــه  رێكــه و�ت 18ی ت�ژ
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تێی نه بــوو،  نــه سژ دە وێــرا هیــچ بڵێــت لــه  تــرس  خه ڵــی شــارە كه  دە كات، دە ڵێــت ســته می زۆریــان لــه  خه ڵــی دە كــرد و )شــێخ مه حمود(هیــچ دە ســه �ڵ

غ دە كات، به تایبه ت به رامبه ر به  كه ســایه �ت  ە كان دڵگران بن)خواجه ، 1٩٦8، 20-2٧(، پاشــان باس خرا�چ سیاســه �ت  ئینگلرێ غ ئه وە ی نه وە ك ئینگلرێ

حوكمدار)خواجــه ، 1٩٦8، 38-2٧(.

كرد�غ   دە ربه نــدی بازیــان و دە ســتگرێ
گ

( ناونیشــا�غ بابه تێــی ئــه م كتێبه یــه  ، به شــێوە یه کی ورد بــاس لــه  جه نــی غ  كــورد و ئینگلــرێ
گ

)ڕۆژی 21ی مایــس جه نــی

ە وە  لــه  22ی حوزە یــرا�غ 1٩1٩ و دورخســتنه وە ی شــێخ مه حمــود بــۆ هندســتان دە كات)خواجــه ،1٩٦8، 38-5٦(.   غ شــێخ مه حمــود له لایــه ن ئینگلــرێ

ە وە  دە كات)خواجــه ، 1٩8٦، 5٧-88( پاشــان  غ كرد�غ شــێخ مه حمــود لــه  لایــه ن ئینگلــرێ دواتــر بــاس لــه  هه ڵوێســیت گشــیت كــورد به رامبــه ر بــه  دە ســتگرێ

غ دە كات بــۆ سیاســه تێی نــه رم هه تــا گه ڕانــه وە ی شــێخ مه حمــود بــۆ ســلێما�غ لــه  22ی ئه یلــولی 1٩22 دا و دواتــر  بــاس لــه  گــۆڕا�غ سیاســه �ت ئینگلــرێ

یــیغ یه كــه می 1٩22،  نــاوی وە زیــرە كان و كارە كا�غ شــێخ مه حمــود دە نووســێت)خواجه ،  ڕاگه یانــد�غ حكومه ته كــه ی شــێخ مه حمــود  لــه  10ی ت�ژ

(، ئه حمــه د خواجــه  دە گه ڕێتــه وە  بــۆ په یوە نــدی نێــوان شــێخ مه حمــود  غ 1٩٦8، 8٩- 124(.له بابه تێــی تــردا به نــاوی )دیســان شــێخ مه حمــود و ئینگلــرێ

بــه  حوكمــداری كوردســتان  ئــه وە ی شــێخ مه حمــود خــۆی  لــه  ســا�ڵ 1٩22 دا، دوای  لــه دوای ڕاگه یانــد�غ ســه ربه خۆ�ی كوردســتان  ە كان  غ و ئینگلــرێ

بــه   لــه  ڕێكــه و�ت شــه وی 3/2 ی مــارت  ئــه وە  شــێخ مه حمودیــش  بــه  ڕۆژ تێكدە چێــت، له بــه ر  غ و شــێخ مه حمــود ڕۆژ  ڕاگه یانــد په یوە نــدی ئینگلــرێ

 یه كــه می 
گ

ســوپاكه یه وە  شــاری ســلێما�غ بــۆ دۆ�ڵ ســورداش چــۆڵ كــرد )خواجــه ، 1٩٦8، 125-152(، بــه م باســه  ئه حمــه د خواجــه  كۆتــا�ی بــه  بــه رکی

یاداشــته كه ی دە هێنێــت. 

م لــه ڕووی زانیارییــه وە  ســه بارە ت بــه   انه وە یــه  و لێكدانــه وە ی كــه می تێدابــه دی دە كرێــت بــه �ڵ ڕ ێ
ئــه م یاداشــته ی ئه حمــه د خواجــه  ئه گــه ر�چ زیاتــر گر�

له به رئــه وە   به دیاریكراویــش دە ربــارە ی شۆڕشــه كا�غ شــێخ مه حمــود زۆر دە وڵه مه نــدە ،  باشــووری كوردســتان و  ووییــه ی  ژ ئه ومــاوە  مر�ێ ڕووداوە كا�غ 

اوە . بــۆ نمونــه ) ئاكــۆ  اوە  و وە كــوو ســه رچاوە  یه كه مینــه كان بــه كار هێــرغ وو�ی پشــیت پێبه ســرت ژ وە كــو ســه رچاوە یه کی زۆر بــه  بایــه خ بــۆ زۆر توێژینــه وە ی مــر�ێ

، 2002، 12(.  له گــه ڵ  ( وە ك یه كێــك له ســه رچاوە  ســه رە كییه كا�غ لــه  نووســییغ نامــه ی ماســته رە كه یدا نــاوی هێناوە )شــوا�غ عه بدولكه ریــم شــوا�غ

بــۆ ڕووداوە كا�غ  ســه رە كییه   ســه رچاوە ی  ووی كــورد،  ژ مــر�ێ بــۆ  به ســوودی  لــه ڕووی  )چیــم دی()ئه حمــه د خواجــه (  تایبه تمه ندییانــه ی  ئــه و  هه مــوو 

غ و یاداشــت  وونووســ�ێ ژ م لــه  رە  خنــه ی نووســه رانیش بــه دە ر نییــه  به تایبــه ت لــه و ڕوانگه یــه وە  كــه  )ئه حمــه د خواجــه ( مر�ێ ســه ردە می شــێخ مه حمــود. بــه �ڵ

ووییــه كا�غ ڕابــردوو)زراری، 201٩،  ژ نووســیێ تێكــه ڵ كــردووە ، كــه  هه ریه كه یــان قورســا�ی زانســیت خۆیــان هه یــه  بــۆ پڕكردنــه وە ی كه لێــیغ زانیارییــه  مر�ێ

ووییــه كا�غ خســتوە ته ڕوو بــۆ  ژ م لــه ڕووی ڕاســیت زانیارییه كانییــه وە  دە توانرێــت بوترێــت تاڕادە یــه کی زۆر بــاش ڕاســتگۆیانه  ڕووداوە  مر�ێ 55-٦0(. بــه �ڵ

، 1٩٧0(و هه روە هــا یاداشــیت رە فیــق حلمى)حلــمى،  )تــه �ت نموونــه  ئه گــه ر زانیارییــه كا�غ له گــه ڵ زانیارییــه كا�غ هه ریــه ك لــه  یاداشــته كا�غ ئه حمــه د ته �ت

2003( و كتێبــه كا�غ تــری تایبــه ت بــه  شــۆڕسژ شــێخ مه حمــود بــه راورد بكرێــن ئــه م ڕاســتییه  به دیــار دە كه وێــت.

٢- صاڵح قه فتان :
انــه  نــاسراوە كا�غ شــاری ســلێما�غ ، لــه  به غــدا  غ انه  كه یــان بــه  قه فتــان نــاسراوە  كــه  یه كێكــن لــه  خر�ێ غ   لــه  ســا�ڵ 1885 لــه  ســلێما�غ لــه  دایــك بــووە ، خر�ێ

چووە تــه  پاشــان  و  دە رچــووە ،  ئه فســه ر  پلــه ی  بــه   و  ته واوكــردووە   ســه ربازی  ی  ژ و كۆلــر�ێ ئه ســته نبوڵ  چووە تــه   ته واوكــردووە ،  ســه ربازی  ئامــادە �ی 

ییه كا�غ ســلێما�غ   ســوپای عوســمانییه وە ، دوای له ناوچــوو�غ دە وڵــه �ت عوســما�غ گه ڕاوە تــه وە  بــۆ ســلێما�غ و به شــداری چالاكییــه  سیاســیێ و ڕۆشــنبرێ

چه نــد  ســلێما�غ  لــه   )فه یســه ڵییه( بووە  خوێندنگــه ی  به رێوە بــه ری  و  مامۆســتابووە    )1٩25-1٩23( �غ لــه  ســا�ڵ  ،)40٦  ،200٦ كردووە )بابــان، 

1٩٦8 لــه  ســلێما�غ كــۆ�چ دووا�ی كــردووە  و لــه  گــردی ســه یوان بــه  خــاك  وكردووە تــه وە ، لــه  ســا�ڵ بابه تێــی لــه  گۆڤاری) ڕوونــاکى(و ڕۆژنامــه ی )ژیــن( ب�ڵ

 .)1٧٧-1٧٦  ،2012  ، دراوە )البیضا�غ ســپر�ێ

ووە وە (. ئــه م  ژ ، ئــاوە دا�غ گــه لی كــورد لــه  ســه رە تای مــر�ێ یــه �ت ، كۆمه �ڵ وو�ی ژ ووی نه تــه وە ی كــورد- حالــه �ت ســیاس، مــر�ێ ژ )مر�ێ كتێبه كــه ی له ژێــر ناونیشــا�غ

كتێبــه  لــه  چاپخانه ی)ســلمان الاعضــمى( لــه  به غــدا ســا�ڵ 1٩٦٩ چاپكــراوە ، و بریتییــه  لــه  )408(لاپــه ڕە ،  كتێبه كــه  دوای كــۆ�چ دوا�ی )صالــح قه فتــان(

له ســه ر ئه رکی)فه هــمى قه فتــان(ی بــرازای )صالــح قه فتــان( لــه  چاپــدراوە  و پێشــه كییه کی لــه  لایــه ن  )كاوس قه فتــان(ی بــرازای )صاڵــح قه فتــان( بــۆ 
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ە و(، نووســه ر دە ڵیــت:"زۆر  )پێ�ژ نووسراوە )بابــان، جمــال، 200٦، 3-4 ؛ قه فتــان، 1٩٦٩، 3-4(. هه روە هــا لــه  پێشــه کی نووســه ردا له ژێرناونیشــا�غ

م كاتێــك به رهه مــه   ، بــه �ڵ م له بــه ر ئــه وە ی لــه  زمــا�غ بیانیــدا شــارە زایم نه بــوو نه مدە تــوا�غ ووێــی میلــلی بنووســمه وە ، بــه �ڵ ژ دە مێكــه  مه به ســتم بــوو مر�ێ

وونووســینه  بۆمــن ئاســان بــوو" )قه فتــان، 1٩٦٩، 5-٦(. ژ غ زە کی(دە رچــوو، ئیــرت ئــه م كاری مرێ ووییه كه ی)محه مــه د ئه مــ�ێ ژ مر�ێ

بــاس دە كات هه تاوە كــو  اد له ســه ر زە وی  غ لــه  ســه رە تای په یدابــوو�غ ئادە مــرێ ئــه م كتێبــه  دابــه سژ ســه ر چه نــد باســێك كــراوە ، به جۆرێــك  نــاوە ڕۆکی 

اد له ســه ر زە وی، دە گه ڕێتــه وە  بــۆ  غ به شــێك لــه  ڕووداو و شۆڕشــه كا�غ كــورد لــه  ســه دە ی بیســته مدا. لــه  یه كــه م سه رباســدا بــه  نــاوی په یدابــوو�غ ئادە مــرێ

ســه ردە می به ردین)قه فتان، 1٩٦٩، ٧-2٧(، پاشــان باس له  هه ڵكه وته ی سروشــیت كوردســتان و ئاو و هه واكه ی و ســه رە تای كۆچكرد�غ نه ته وە كان 

هێنــاوە .  نه خشــه یه کی  بــه كاری  و  ســه رچاوە   باســانه ی   چه نــد  ئــه م  بــۆ  )قه فتــان، 1٩٦٩، 44-28(.  دە كات  لــه  كوردســتاندا  په یدابــوو�غ كــورد  و 

، نایــری، ئۆرارتــۆ(دا بــاس  ، لۆللــۆ، ســۆباری، میتــا�غ له سه رباســێی تــردا بــه  ناونیشــا�غ )دە ســته  نه تــه وە ی پێشــینان وپه یدابــو�غ عیــلام، كاس، گــۆ�ت

تانه ی بنیادیــان نــاوە  له ناوچه كانــدا دە كات و ڕۆڵیــان لــه  بنیادنــا�غ شارســتانییه �ت تایبــه ت به خۆیــان  لــه  په یدابــوون و شــوێیغ جوگــرا�غ و ئــه و دە ســه �ڵ

ڕووندە كاتــه وە  )قه فتــان، 1٩٦٩، 45-8٦(، نووســه ر لــه م بابه تانــه دا دە گه ڕێتــه وە  بــۆ دە یــان ســاڵ پێــش لــه  دایــك بــوو�غ عیســا، زانیــاری و وردە كاری 

وونــووس نه توانێــت  ژ غ زە کی(ی به كارهێنــاوە ، له وانه یــه   مر�ێ غ بــه  ســه رچاوە كان ته نها)محه مــه د ئه مــ�ێ م له پشــت به ســ�ت زۆر پێشــكه ش دە كات، بــه �ڵ

و�ی دە ســت بخــات ئه مــه ش تاڕادە یــه ك ئاســاییه  )الدوري وأخــرون، 1٩٦3، 25(. له سه رباســێی  ژ ســه رچاوە  و به ڵگــه  له ســه ر هه مــوو بابه تێــی مــر�ێ

تــردا به نــاوی) كۆچــرە  وی دوا�ی هاتــیغ ئه قــوامی ئــاری تــازە ، مــاد، مانــای، پــارت، پــارس، كاردۆخ( تیشــك دە خاتــه  ســه ر ژیــان و گــوزە ران و پێكهاتــه  و 

ییــان و پاشــان  غ په یوە نــدی هۆزایه تییــان، به تایبــه �ت به درێــژی بــاس لــه  حكومــه �ت مــاد)8٦0-550 پ.ز(دە كات، لــه  قۆناغــه كا�غ دامه زرانــدن و به هر�ێ

لاوازبــوون و له ناوچوونیان)قه فتــان، 1٩٦٩، 123-8٧(.

نه تــه وە ی  ژیــا�غ  لــه  سروشــیت  بــاس  لــه  ســه رە تا دا  پێشــو(دا  عێــلا�ت  ژیــا�غ  و  ته بایــات  و  نــه ژادی كــورد شــكل  به نــاوی) مه دە نیــه �ت  تــردا  باســێی  لــه  

وبــاوە ڕی كــۆ�غ كــورد لــه ڕووی ئاینییــه وە  بــاس دە كات به تایبــه �ت تیشــك دە خاتــه  ســه ر ئاینــیێ  كــورد و په یوە نــدی هۆزایه تییــان دە كات، و پاشــان برێ

غ زە کی( كــه  چه نــد  ووی كــوردو كوردســتان(ی )محه مــه د ئه مــ�ێ ژ )قه فتان، 1٩٦٩، 124-1٦3(. نووســه ر لــه م باســه یدا جگــه  لــه  كتێــیب )مــر�ێ زە ردە شــیت

جارێــك نــاوی هێنــاوە ، ســوودی لــه  چــوار ســه رچاوە ی تــر وە رگرتــووە ، و زۆرجاریــش كاتێــك هه ســیت كــردووە  بابه تێــك زیاتــر لــه وە ی پێویســته  كــه  ئــه و 

لــه وە ی  زیاتــر  بابه تێــك  لــه و ڕووە وە  كــه   به دیاردە خــات  نووســه ر  به ئــاگا�ی  ئه مــه ش  دە كات،  تــر  ســه رچاوە یه کی  ئاڕاســته ی  دە كات، خوێنــه ر  بــاس 

پێویســته  كه ئه وبــاس دە كات. په یدابــوو�غ ئایــیغ ئیســلام و لــه  ناوچــوو�غ كه یــا�غ ئــاری كۆن)5٧1-٦32ز(سه رباســێی تــری ئــه م كتێبه یــه  لــه م بابه تــه دا 

ناوچــه كا�غ كوردســتان دە كات)قه فتــان،  بــۆ  ئیســلام  به رامبــه ر ســوپای عه رە به موســڵمانه كان و هاتــیغ ســوپای  لــه شكســیت ســوپای ساســا�غ  بــاس 

وو�ی كــورد و كوردســتان، سه رباســێی تــرە   تێیــدا له ســه رە تادا بــاس هه ڵوێســیت كــورد به رامبــه ر  ژ 1٩٦٩، 1٦4-1٧5(. دوای ئیســلامه �ت هــه وا�ڵ مــر�ێ

خه لافــه �ت ئه مــه و�ی و عه بــاس كــراوە ، پاشــان له بابــه �ت ســه ربه خۆ�ی كــورد تیشــی خســتووە ته  ســه ر حكومــه �ت ڕ وادی لــه  ئازە ربایجــان وحكومــه �ت 

باســه   شــایه �غ  دە كات)قه فتــان، 1٩٦٩، 1٧٦-2٦٧(.  ئه یــو�ب  لــه   دە وڵــه �ت  بــاس  بــه وردی  پاشــان   ، بــه رزە كا�غ و دۆســته کی و حكومــه �ت  مــه روا�غ 

ــح الامــة العربيــة ی درویــش  ـ ـ ـ )تاريـ غ زە کی( و كتێیب ووی كــوردو كوردســتان ی محه مــه د ئه مــ�ێ ژ  دووە می )مــر�ێ
گ

ووییــه دا جگــه  لــه  بــه رکی ژ لــه م بابه تــه  مر�ێ

ان )1٧53-1٧٩4( سه رباســێی تــری كتێبه كه یــه،  نووســه ر به كــور�ت تێیــدا  المقــدادی( هیــچ ســه رچاوە یه کی تــر به دیناكرێــت .حكومــه �ت زە نــد له ئــر�ێ

بــاس لــه  كه ســایه �ت و توانــای كه ریــم خــا�غ زە نــد بــۆ دامه زرانــد�غ حكومــه �ت زە نــد و فه رمــان رە وایه تییه كــه ی دە كات )قه فتــان، 1٩٦٩، 283-2٦8(. 

ن و ســۆران و بابــان دە كات)قه فتــان، 1٩٦٩، 322-284(. نشــینه كا�غ ئــه ردە �ڵ پاشــان لــه  چه نــد سه رباســێكدا بــاس لــه  هــه ر یــه ك لــه  مرێ

ووی كــورد دە كات كــه  هه ریه كه یــان پێویســتییان بــه  كتێبێكــه ، له وانــه  كــورد لــه  ســه ردە مه كا�غ  ژ له دوایــدا )صاڵــح قه فتــان( بــاس چه ندیــن بابــه �ت مــر�ێ

بابه تانــه  به چه نــد دێرێــی كــه م  لــه م  بوە یهییــه كان، ســه لجوقییه كان، ئه تابه گــه كان، خوارزمیــه كان، ســه فه وییه كان، عوســمانییه كاندا هه ریه كێــك 

وو�ی كردووە تــه وە  كه پێویســیت به دە یــان  ژ بــاس دە كات)قه فتــان، 1٩٦٩، 323-34٧(. شــایه �غ باســه  لــه م چه نــد بابه تــه دا نووســه ر چه نــد بابه تێــی مــر�ێ

یــن زانیــاری گه یاندوە تــه   �ی تێــدا كــردوە  و كه مرت ڕ م نووســه ر زۆر كورتــرب لاپــه رە  هه یــه  بــۆ ئــه وە ی تاڕادە یــه ك مــا�غ ڕوونكردنــه وە ی خــۆی پێبدە یــت، بــه �ڵ

�غ موكریــان له لایــه ن شــاعه باس ســه فه وییه وە ، كــورد  چــۆی خێــ�ڵ ی دم دم 1٦08، قه �ڵ خوێنــه ر. لــه  چه نــد باســێی تــردا بابه تــه كا�غ )هــه رای قــه �ڵ
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وو�ی دە خاتــه  بــه ر لێكۆڵینه وە )قه فتــان، 1٩٦٩، 34٧-385(. )كــورد لــه  ژ له سه دوپه نجاســا�ڵ دووایــدا 1٧50-1٩00ز( نووســه ر كۆمه ڵێــك بابــه �ت مــر�ێ

 چــه ر�غ بیســته ما( دوا بابــه ت و بــاس ئــه م كتێبه یــه ، لــه م بابه تــه دا بــاس لــه  چه نــد ڕووداوێــی ســه دە ی بیســته م لــه  كوردســتاندا دە كات وە ك په یمــا�غ 

ســیڤه ر1٩20، شــۆڕسژ شــێخ ســه عید 1٩25، شــۆڕسژ ئاگریــداغ 1٩3٧، شــۆڕسژ 14ی ته مــوزی 1٩58 )قه فتــان، 1٩٦٩، 405-38٦(.

ووی كــورد  ژ وودا نه كــراوە  ، به تایبــه ت كتێبه كــه  ماوە یــه کی زۆر فــراوا�غ مــر�ێ ژ لــه  نووســییغ ئــه م كتێبــه دا په یــرە  وی ڕێبازێــی دیاریكــراو لــه  نووســییغ مــر�ێ

ادە وە  هه تاوە كــو ناوە ڕاســیت ســه دە ی بیســته م، ئــه م به رفراوانییــه  وای لــه  نووســه ری كتێبه كــه   غ له خــۆی دە گرێــت، لــه  ســه رە تای په یدابــوو�غ ئادە مــرێ

ا و وە ســفكردنێی كــور�ت كــردووە ،  انه وە یــه کی خــر�ێ ڕ ێ
ووی كــۆن زیاتــر گر� ژ غ بــكات.)1( لــه  بابه تــه كا�غ مــر�ێ وونووســ�ێ ژ كــردووە  په یــرە وی چه نــد ڕێبازێــی مر�ێ

ووی نــوێ كه تێبیــیغ دە كرێــت زانیــاری و ســه رچاوە ی زیاتــری له به ردە ســت بــووە ، زۆرجــار ڕێبــازی شــیكاری په یرە وكــردووە .  ژ م لــه  بابه تــه كا�غ مــر�ێ بــه �ڵ

ووی كــورد له هه مــوو قۆناغه كانــدا  ژ ە  له ســه ر مــر�ێ ی كتێبه كــه  زۆرن رە  نگــه  له هه موویــان دیارتــر ئه وە بێــت كتێبێــی هه مه لایــه ن و گشــتگرێ غ خــا�ڵ به هــر�ێ

ووی كــورد پڕكردوە تــه وە ، هه روە هــا زاڵبــوو�غ هه ســیت نه ته وایــه �ت وای له نووســه ر نه كــردووە  ته نهــا  ژ و بــۆ ئه وكاتــه  كه لێنێــی گــه ورە ی له نــاڕوو�غ مــر�ێ

ووی كــورد به دیاربخــات و به شــان وبــا�ڵ دا هه ڵبــدات، به ڵكــو  رە خنــه ی پێویســتییژ لــه  كــه م و كوڕییــه كا�غ كــورد به تایبــه ت  ژ لایه نــه  باشــه كا�غ مــر�ێ

ینشــینه كا�غ كــورد گرتــووە.  له بابــه �ت مرێ

، به بــه راورد له گــه ل  لــه  ڕووی به كارهێنــا�غ ســه رچاوە كا�غ تێبیــیغ به دە رنییــه ،  لــه  هه ندێــك  وونووســان  ژ تــری مر�ێ ئــه م كتێبــه  وە ك هــه ر به ر هه مێــی 

ووی كــورد و كوردســتان(ی  ژ غ كتێــیب )مــر�ێ غ بڵێــ�ب یــن ســه رچاوە ی بــه كار هێنــاوە ، دە توانــ�ێ وو�ی بابه ته كــه وە  كه مرت ژ زۆری ســه رباس و مــاوە ی درێــژی مــر�ێ

غ به ســه رچاوە  زانســتیه كان و خســتنه ڕوی بڕوانــه ) محمــد،   پشــت به ســ�ت
گ

. لــه  بــارە ی گرنــی غ زە کی( ســه رچاوە ی ســه رە کی كتێبه كه یــه �ت )محه مــه د ئه مــ�ێ

2013، 151(،هیــچ یه كێــك لــه  مانــه  پێمــان وانییــه  لــه  نــر�غ زانســیت كتێبه كــه  كــه م بكه نــه وە .

٣-عه بدولجه بار محه مه د جه باری: 
1٩45 لــه  گوندی)حه مــك( ی ناوچــه ی     جه بــار كــوڕی محه مــه د كــوڕی حه ســه ن كــوڕی محه مــه د كــوڕی عــه لی كــوڕی خدرە كۆســته ، لــه  ســا�ڵ

)1٩52( چووە تــه   � بوونــه ، لــه  ســا�ڵ جه بــاری لــه  دایــك بــووە ، لــه  ته مــه �غ س� ســاڵییه وە  ماڵیــان چووە تــه  كه ركــوك و له گــه رە  کی شــۆرجه  نیشــته �ب

(به سژ ئــه دە �ب تــه واو دە كات، لــه  ســا�ڵ 1٩٦8 په یمانــگای  1٩٦٦ دواناوە نــدی )موســه ڵ�ڵ قوتابخانــه ی شــۆرجه ی ســه رە تا�ی له كه ركــوك، لــه  ســا�ڵ

لــه  ســا�ڵ  1٩٦٩له  گوندی)پارە پــارە (ی ناوچــه ی داودە  وە ك مامۆســتا دامــه زراوە ،  لــه  ســا�ڵ لــه  كه ركــوك تــه واو دە كات،  ئامادە كــرد�غ مامۆســتایان 

وهۆنــراوە   وئــه دە ب  ڕۆژنامه گــه ر�ی  و  غ  وونووســ�ێ ژ مر�ێ بــوارە كا�غ  لــه   ناوبــراو  وە ردە گرێــت،  موســته ن�یه   زانكــۆی  لــه   یاســا  لــه   1٩٧٦به كالۆریــۆس 

اقــه وە  دە ســتگرێ و  ی زانیــوە ، لــه ڕێكــه و�ت  1٩82/5/2٦ له لایــه ن حكومــه �ت عر�ێ غ ، وزمانــه كا�غ كــوردی وعــه رە �ب وتــورکی وفــارس وئینگلــرێ نووســیویه �ت

اق  انه كــه ی له لایــه ن دە زگا ئه منیــه كا�غ حكومــه �ت عــر�ێ غ بێســه ر و شــوێن دە كرێــت و كــه س هــه وا�ڵ نازانێــت هه تاوە كــو لــه  ڕێكــه و�ت 1٩85/5/25 خر�ێ

ئــاگادار دە كرێنــه وە  بــه  له ســێدارە دا�غ و قه دە غه كــرد�غ دانــا�غ پرســه  بــۆی )جه بــاری، 2004، 22،35-15(. 

لــه  مــاوە ی دیاریكــراوی ئــه م توێژینه وە یــه دا نووســه ر دوو كتێــیب نووســیوە ، كتێــیب یه كه میــان كــه  دە كه وێتــه  تــه وە رە ی یه كه مــه وە  بــه  ناونیشــا�غ )ئافرە تــه  

نــاوە ڕۆکی كتێبه كــه   لــه  كه ركــوك چاپكــراوە  و بریتییــه  له )٧٦(لاپــه رە ،  لــه  چاپخانــه ی )جمهوریــة (  لــه  ســا�ڵ 1٩٦٩  ئــه م كتێبــه   نــاودارە كا�غ كــورد(، 

له پێشــه كییه ك و س� بــه ش و دوو ســه رباس تایبــه ت بــه  ئافــرە �ت كــورد پێكهاتووە )جبــاری ، 1٩٦٩(. له پێشــه کی كتێبه كــه دا بــاس لــه وە دە كات كــه  ژیــان 

ســه لماندوویه �ت شارســتانییه ت و ئــاوە دا�غ به ته نهــا به پیــاوان ناكرێــت، به ڵكــو ئافرە تانیــش هاوبه شــیان بوون )جبــاری، 1٩٦٩، 8-5(. 

لــه   دە كات  لــه  )18(ئافــرە �ت كــورد  بــاس  به شــه دا  لــه م  دا،  یه تــیێ  لــه  بــواری كۆمه �ڵ ناوبانگــه كان  ئافرە تــه   بــه   بــه   تایبه تــه   یه كــه می كتێبه كــه   بــه سژ 

هــه ر چــوار به شــه كه ی كوردســتان، وە ك)حه پســه خا�غ نه قیــب و عادیله خــا�غ جــاف و خاتووعیســمه �ت ئه یــو�ب و ســت العــراق و ســت الشــام...(

 .)2٦-11  ،1٩٦٩ ته رخانكــردووە  )جبــاری،  بۆیــان  لاپــه ڕی  نه قیب(ن،كه زۆرتریــن  و)حه پســه خا�غ  جــاف(  دیارترینیان)عادیله خــا�غ 

 ئــه م 
گ

بــه سژ دووە م به ناونیشــا�غ ئــه و ئافرە تانــه ی لــه  میــا�غ نیشــتیمان پــه روە ری و ڕامیاریــدا بــه  ناوبانگــن، لــه م به شــه دا بــاس له )15(ئافــرە �ت به ناوبانــی

�غ و ئه ختــه ر و خودادخاتــوون غازیــه  و خانــزاد.. و شــاخاتوون و ولیــه م ئــه ردە �ڵ بــوارە دە كات له ناوچــه  جیــاوازە كا�غ كوردســتاندا، وە ك )قــه دە م خــر�ێ
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)جباری، 1٩٦٩، 2٩-3٩(. به سژ سێیه م به  ناونیشا�غ ئه و ئافرە تانه ی له  مه یدا�غ ئه دە ب و هه ڵبه ست و زانیاری به  ناوبانگن و باس)2٩(ئافرە �ت 

، فاطمــه  هه كاری....()جبــاری، 1٩٦٩، 41-٦2(. له سه رباســێكدا به نــاوی ئافــرە ت  كــردووە  دیارترینیان)عایشــه ته یمور، حه یــران خانــمى نه خچــه وا�غ

�ت  وخوێنــدە واری، به كــور�ت تیشــی خســتووە ته  ســه ر دواكه وتــوو�ی خوێنــدە واری لــه  ناوكــوردا به گشــیت و له نــاو  ئافرە تــان به تایبــه �ت له ســایه ی دە ســه �ڵ

لــه  پێشــكه وتن و  بــاس  ئــه م كتێبه یــه ، تێیــدا  تــری  )جباری، 1٩٦٩، ٦5-٦8(. ئافــرە �ت كــوردی ســه دە ی بیســته م، سه رباســێی  دە وڵــه �ت عوســما�غ

گه شــه ی بــاری ئافرە تــا�غ كــورد دە كات لــه  بــوارە  جیاوازە كانــدا لــه  ســه دە ی بیســته م)جباری، 1٩٦٩، ٦8-٧2(.

ی  و چه نــد ڕۆژنامــه   غ لــه  نووســییغ ئــه م كتێبــه دا نووســه ر پشــیت به ســتووە  بــه  چه نــد ســه رچاوە یه ك بــه  زمانــه كا�غ كــوردی و عــه رە �ب و فــارس و ئینگلــرێ

یــن كــه س لــه و كاتــه دا له بــواری ئافرە تانــدا  و گۆڤارێــك كه به گشــیت )23(ســه رچاوە یه )جبار، 1٩٦٩، ٧3-٧4(. كتێبه كــه  لــه و ڕوانگه یــه وە  كــه  كه مرت

شــیت نووســیوە  له لایــه ك و له لایــه کی تــرە وە   كتێبه كــه ی بــه  تــه واوی ته رخانكــراوە  بــۆ ژیــا�غ ئافرە تــا�غ كــورد وای كــردووە  كتێبه كــه  بایه خێــی زۆری 

هه بێــت،  چونكــه  پابه نــد بــوون و دە رنه چــوون لــه  ســنووری ناونیشــا�غ كتێبه كــه  یه كێكــه  لــه  بنه مــاكا�غ توێژینــه وە  ونووســییغ ســه ركه وتوو)طه ، 1٩8٩، 

بــاس  لــه و )٦2(ئافرە تــه ی  یه كێــك  به هیــچ  نه یتوانیــوە  ســه بارە ت  ئه وە یــه ، نووســه ر  ئــه م كتێبــه   تێبینییــه  دە ربــارە ی  ئــه وە ی جێگــه ی  م  بــه �ڵ  .)8٦

كــردووە  زانیارییــه کی ووردو تــه واو به دە ســته وە بدات، به تایبــه �ت دە ربــارە ی ئافرە تــه كا�غ باشــووری كوردســتان به دیاریكراویــش) عادیله خــا�غ جــاف، 

حه پســه خا�غ نه قیــب، ئه ختــه ر، فاتمه خــا�غ قه رە چێــواری(، لــه  كاتێكــدا نووســه ر دە یتــوا�غ له ڕێگــه ی چاوپێكه وتــیغ كه ســیه وە  زۆر زانیــاری وورد بــۆ 

 ,2013 , ی ئــه وكات به دە ســتبخات، چونكــه  چاوپێكه وتــن به یه كێــك له ســه رچاوە  گرنگــه كان بــۆ دە ستخســتیغ زانیــاری دادە نرێت)الجبــوري, الجانــیب

.)٦3

٤-ملا رؤوف سلیم حه وێزی:
)حوجــرە (و لــه  ســا�ڵ 1٩2٦  1٩08 لــه  كۆیــه  له دایــك بــووە ، لــه  ســا�ڵ 1٩14 چووە تــه  قوتابخانــه ی ئاییغ    مــه لا رؤوف  ســه لیم حه وێــزی لــه  ســا�ڵ

خوێنــد�غ ئایــیغ ته واوكــردووە ، خــۆی زۆر   بــه  ئــه دە �ب فــارس و كوردییــه وە  ســه رقاڵ كــردووە، لــه  بــه صرە و ناحیــه ی حه دیثــه  مامۆســتای نه حــو ســه رف 

و ته جویــد بــووە ، لــه  به غــدا پێــش نوێــژ و  مامۆســتابووە ، دواجــار گه ڕاوە تــه وە  كۆیــه  و لــه  ســا�ڵ 1٩٦0 كــراوە  بــه  پێشــنوێژی مزگــه و�ت كۆنــه  جه معیــه  

له كۆیــه ، زمانــه كا�غ كــوردی و عــه رە �ب و فــارس زانیــووە، له ســا�ڵ 1٩85 كــۆ�چ دوا�ی كــردووە   )حه وێــزی، 1٩٧0، 4-3(.

)كوردســتان و ئایــیغ ئیســلام، هاتــیغ ســوپای عمــر ی كــوڕی خه تــاب وە گرتــیغ كوردســتان(، ئــه م كتێبــه  لــه  ســا�ڵ 1٩٧0  كتێبه كــه ی بــه  ناونیشا�غ

له چاپخانــه ی )جامعــه ( لــه  به غــدا چاپكــراوە و بریتییــه  لــه  )132( لاپــه ڕ، لــه  پێشــه کی كتێبه كــه دا نووســه ر دە ڵێــت:" ئاواتــم بــوو ئــه م به رهه مــه  بخه مــه  

هاتــیغ  بــه   تایبه تــه   نــاوە رۆکی كتێبه كــه    بكه م")حه وێــزی، 1٩٧0، 5-٦(.  بچــوکی كــورد  و خزمه تێــی  ئــه م كارە بكــه م  توانیــم  ئێســتا  به ردە ســت كــه  

)خالیدی كــوری وە لیــد(، خــاوە ن  بــه  ســه ركردایه �ت )عمــری كــوری خه تــاب( و  لــه  ســه ردە می خه لافه �ت ناوچــه كا�غ كوردســتان  بــۆ  ســوپای ئیســلام 

تایبه تمه ندییــه کی تایبــه ت و جیــاوازە  له كتێبــه كا�غ تــر، له به رئــه وە ی زیاتــر له نیــوە ی كتێبه كــه  بریتییــه  لــه  چه ندیــن به یــت هۆنــراوە  دە ربــارە ی هاتــیغ 

هه مــوو  جیاجیــاكا�غ كوردســتان،  له ناوچــه   موســڵمانان  ســوپای  و  نێــوان كــوردە كان  جه نگــه كا�غ  و  بۆناوچــه كا�غ كوردســتان  موســڵمانان  ســوپای 

ڕووداوە كان بــه  هۆنــراوە  لــه  لایــه ن نووســه رە وە  نــووسراون، بــۆ نمونــه  دە ربــارە ی شــه ڕی ســوپای موســڵمانان و كــوردە كان دە نووســێت:

 به یان
گ

� كه  رۆژی كردە وە  یه زدان                        صحابه  دایان له  بانی   كا�ت

له م لاش كوردە كان كه بوو به به یان                      هاتنه خوارە وە  له شاخ بۆمه یدان

 دە نگ به رزبووە وە  له ناو صه حابان                        صدای ئه لنه فرێ دە چوو بۆكێوان

 سپای صحابان تقدمی كرد                              رووبه رووی كوردان ئستقبالی كرد

تێكه ل بووسوپای كوردو صحابان                       بووبه شرێ وە شان هه م حه ربه  لێكدان

لــه  شــه رە  كان و گفتوگــۆكا�غ نێــوان ســوپای موســڵمانان و  ێتــه وە  و بــاس  ڕ ێ
لــه  ڕێگــه ی هۆنــراوە   دە گر� بــه م جــۆرە  نووســه ری ئــه م كتێبــه  ڕووداوە كان 

هه ڵوێســیت كــوردە كان بــه  گشــیت دە كات)حه وێــزی، 1٩٧0، ٧-٧٦(.به شــه كه ی تــری كتێبه كــه  دابه شــكراوە  بــه  ســه ر چه نــد سه رباســێكدا و له رێگــه ی 

بــه سژ زۆری  باســكراوە   باشــوور دە كات و وا  ئیســلام بۆناوچــه كا�غ كوردســتا�غ  لــه  هاتــیغ ســوپای  بــاس  بــه  ووردی  ئــه م سه رباســانه وە   نووســه ر 
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اوە ، وچه ندیــن شــه ڕی گــه ورە  لــه  نێــوان كــوردە كان و ســوپای ئیســلام  به تایبــه �ت لــه  هه ولــر�ێ و  ناوچــه كا�غ كوردســتان به شــه ڕ دە ســیت به ســه ردا گــرێ

چــۆلان ڕوویداوە )حه وێــزی، 1٩٧0، ٧٧-120(.  ســه رباس )فتوحــا�ت اذربیجــان  گونــدی هه رمۆتــه ی نزیــك كۆیــه  و ناوچــه ی مه رگــه  و پشــدە ر و قه �ڵ

غ و موكریــان و ورمی� )حه وێــزی، 1٩٧0، 121- 132(. وی ســوپای موســڵمانان بــۆ ناوچــه كا�غ ســاب�ڵ ( تایبه تــه  بــه  شــا�ڵ و ورمی�

ڕێبــازی توێژینــه وە ی زانســیت په یرە وكــراو لــه  نووســییغ ئــه م كتێبــه  ڕێبازێــی تایبه تــه ، چونكــه  زیاتــر لــه  نیــوە ی كتێبه كــه  لــه  ڕێگــه ی هۆنــراوە وە  ڕووداوە  

انه وە  و وە ســفكردن كراوە ، ئه و ســه رچاوانه ی له  نووســییغ  ڕ ێ
م له  نیوە ی دووە می كتێبه كه یدا زیاتر په یرە وی ڕێگه ی گر� ێته وە ، به �ڵ ڕ ێ

ووییه كان دە گر� ژ مر�ێ

ئه م كتێبه  به كارهاتووە  بریتییه  له  )راوی، واقدی( هه روە كو نووســه ر له  دە یان شــوێیغ كتێبه كه دا نووســیویه �ت راوی یان واقدی وادە ڵێت و پاشــان 

م زانیــاری زیاتــری لــه  ێتــه وە ، به تایبــه �ت له ســه رە تای هــه ر سه رباســێكیدا )حه وێــزی، 1٩٧0، ٧٧، 8٦، 10٦، 114، 121(، بــه �ڵ ڕ ێ
ڕووداوە كــه  دە گر�

وو�ی پێویســیت بــه   ژ  ســه ر ئــه م ســه رچاوانه  نــه داوە ، و ســه رچاوە كا�غ تــری زانیارییــه كا�غ بــه  تــه واوی نادیــارن لــه  كاتێكــدا، خســتنه ڕووی زانیــاری مــر�ێ

م نووســه ر یه كلایه نــه  بابه ته كــه   وو�ی هه یــه)2( ئــه وە  جگــه  لــه وە ی بۆچــوو�غ جیــاواز هه یــه  دە ربــارە ی چۆنیــه �ت ئیســلام بــوو�غ كــورد بــه �ڵ ژ به ڵگــه ی مــر�ێ

م لــه  هه مــان كاتــدا یه كێكــه  لــه و ســه رچاوە  دە گمه نانــه ی لــه و قۆناغــه دا  دە نووســێت و بۆچوونــه  جیــاوازە كان وە رناگرێــت و لێكیــان ناداتــه وە . بــه �ڵ

تایبه تكرابێــت بــۆ فتوحــا�ت ئیســلامی به زمــا�غ كــوردی ئه مــه ش بایــه �غ كتێبه كــه  زیاتــر دە كات.

 : ٥-ئه حمه د ته �ت
   لــه  ســا�ڵ 18٩4 لــه  ســلێما�غ لــه  دایــك بــووە ، كه ســایه تییه کی دیــاری كــورد بــووە ، لــه  شۆڕشــه كا�غ شــێخ مه حمــود یه كێــك بــووە  لــه  نزیكــه كا�غ شــێخ 

مه حمــود، له به رئــه وە  وێنه یــه کی زینــدووی لــه  ڕووداوە كا�غ ئــه و ســه ردە م لــه  ڕێگــه ی یاداشــته كانییه وە  پێشــكه ش كــردووە ، كــه  دوای خــۆی لــه  لایــه ن 

  , ی
، 2001، 43-5٦؛ البیضــا�غ لــه   1٩٦0/1/13 كــۆ�چ دوا�ی كــردووە )3( )باخچــه �ی تــه �ت  (چاپكــراوە ، ئه حمــه د  ی

كــوڕی خوشــكیه وە )جه لال ته �ت

.)134  ,2012

لــه  دا(  ئــه م كتێبــه   تــه �ت  ئه حمــه د  له یاداشــته كا�غ  )خه با�ت گــه لی كــورد  ناونیشــا�غ بــه   ناوبــراو  یاداشــته كا�غ  لــه   بریتییــه   تــه �ت  ئه حمــه د  كتێبه كــه ی 

( ئامادە كراوە  بۆ چاپ و بریتییه  له  )٩2( لاپه ڕ، ناوە ڕۆکی  (له  به غدا چاپكراوە  و له  لایه ن)جه لال ته �ت 1٩٧0 له  چاپخانه ی )ســلمان الاعظمىی  ســا�ڵ

)1٩14-1٩18( و شــۆڕسژ شــێخ  ووی گــه لی كــورد لــه  شــه ڕی یه كــه می جیهــا�غ ژ یاداشــته كه  دابــه سژ ســه ر چه نــد سه رباســێك كــراوە  وبه گشــیت لــه  مــر�ێ

، 1٩٧0( لــه  ســه رباس یه كه مــدا بــه  ناونیشــا�غ )چه نــد وشــه یه ك دە ربــارە ی ئــه م نــووسراوە ( كــه  لــه  لایــه ن دكتــۆر)كاوس  مه حمــود دە دوێت)تــه �ت

 یه كــه می جیهــا�غ 
گ

قه فتــان( نــووسراوە ، ســه بارە ت بــه  بایــه �غ ئــه م یاداشــته  دە ڵێــت:"زۆر مــادە ی نوێمــان دە ربــارە ی ڕۆژی  پــڕ ڕووداوە كا�غ دوای جه نــی

( نــووسراوە ، لــه م پێشــه كییه دا ســه بارە ت  ، 1٩٧0، 3-4(. ســه رباس دووە م پێشــه کی ئــه م یاداشــته یه  كــه  لــه  لایــه ن )جــه لال تــه �ت دە خاته به ردە م")تــه �ت

بــه م یاداشــته  دە ڵێــت: "ئه حمــه د تــه �ت ئــه م یاداشــته ی بــۆ چاپكــردن نه نووســیووە ، به ڵكــو بــۆ مامۆســتا رە فیــق حلــمى نووســیویه �ت بــۆ ئــه وە ی بــۆ 

 ، م دواتــر نوســخه یه کی كه وتووە تــه لای مــن و چاپكــرا  ") تــه �ت نووســییغ یاداشــته كا�غ دە ربــارە ی شــۆڕسژ )شــێخ مه حمــود( ســوودی لی� وە ربگرێــت، بــه �ڵ

 .)11-٦ ،1٩٧0

 یه كه مــدا( سه رباســێی ئــه م یاداشــته یه ، لــه  ســه رە تادا بــاس لــه  پێگــه ی بنه ماڵــه ی )شــێخ ســه عید( و هه ڵوێســیت خه ڵــی 
گ

)كــورد له ســه رە تای جه نــی

 یه كــه می جیهــا�غ 
گ

غ لــه  مــاوە ی جه نــی ناوچه كــه  به رامبه ریــان دە كات، پاشــان سیاســه �ت )شــیخ مه حمــود( و مامه ڵــه ی له گــه ڵ عوســمانیه كان و ئینگلــرێ

غ لــه  ، 1٩٧0، 12-2٦(.له ســه رباس شــه ڕی دە ربه نــدی بازیــان دا بــاس لــه  تێكچــوو�غ په یوە نــدی نێــوان )شــێخ مه حمــود( و ئینگلــرێ دە خاته ڕوو)تــه �ت

،1٩٧0، 2٦-33(.)بــۆ�چ كــوردە كان توركیــان  ســا�غ شــه ڕی دە ربه نــدی بازیــان لــه  حوزە یــرا�غ )1٩1٩(دە كات )تــه �ت 1٩1٩ و ئه نجــام هه ڵگرێ  ســا�ڵ

غ دە كات به رامبــه ر بــه  خه ڵــی كــورد به گشــیت و  ی ئینگلــرێ ژ هێنایــه  رە وانــدز( سه رباســێكه  تێیــدا ئه حمــه د تــه �ت بــاس لــه  سیاســه �ت خــراپ و توندووتــرێ

خه ڵــی ســلێما�غ به تایبــه �ت لــه  دوای نــارد�غ )شــێخ مه حمــود( بۆهندســتان، و دە ڵێــت: "ئــه وە  بــووە  هــۆكاری گــۆڕا�غ هه ڵوێســیت خه ڵــك به رامبــه ر 

، 1٩٧0، 33-٦1(.پاشــان زۆر بابــه �ت وە ك گه ڕانــه وە ی شــێخ مه حمــود لــه  هندســتان و وپه یوە ندییــه كا�غ  ن" )تــه �ت غ لــه  توركــه كان خراپــرت بــه وە ی ئینگلــرێ

، 1٩٧0، ٦2-8٩(به كۆتا�ی هاتیغ ئه م بابه تانه  یاداشــته كه  كۆتا�ی  نێوان ســمكۆی شــكاك و توركه كان و شــێخ مه حمود و ڕووســیا باس دە كات)ته �ت



122 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

دێــت.

( دە توانرێــت بوترێــت یه كێكــه  لــه  ســه رچاوە  گرنگــه كان بــۆ لێكدانــه وە  و وە رگرتــیغ زانیــاری دە ربــارە ی دیــوی  ســه بارە ت بــه م یاداشــته ی )ئه حمــه د تــه �ت

نــاوە وە ی ڕووداوە كا�غ شۆڕشــه كا�غ شــێخ مه حمــود، چونكــه  ئه گــه ر�چ نووســه ر زۆر به ســادە �ی و لــه  ســه ربنه مای ئــه وە ی بۆخــۆی لــه  گه ڵــدا بــووە  

وانینێــی هــزر�ی زۆر ووردە  بــۆ ئــه و بارودۆخــه ی شۆڕشــه كا�غ شــیخ  ڕ ێ
م لــه  ناوە رۆكــدا تر� یــان لــه  نزیكــه وە  ئــاگادار بــووە  زانیارییــه كان بــاس دە كات، بــه �ڵ

� په ریــوە، له به رئــه وە  ئــه م یاداشــته  یه كێكــه  لــه  ســه رچاوە  ســه رە کی ودە گمه نــه كان دە ربــارە ی ڕووداوە كا�غ ســه ردە می  مه حمــود و كوردســتا�غ پێــدا �ت

شــێخ مه حمــود )هــاوار، 1٩٩1، 10-11(. هه روە هــا زانیاریــه كا�غ لــه  ڕووی ڕاســتیێ و دروســتیه وە  به بــه راورد له گــه ڵ ســه رچاوە  تایبه تــه كان دە ربــارە ی 

شــۆڕسژ شــێخ مه حمــود ئامانــیب پێــكاوە ، بۆنمونــه  بڕوانه )حیلــمى، 2003؛ خواجــه ، 1٩٦8؛ خواجــه ، 1٩٦٩(.

 6-كه مال مه زهه ر ئه حمه د:
م       ســا�ڵ 1٩3٧ لــه  ناحیــه ی )ئاغجه لــه ر( ى ســنوورى پارێــزگای كه ركــوك لــه  دایــك بــووە ، لــه  بنه رە تــدا لــه  بنه ماڵه یــه کی نــاسراوی ســلێمانیه  بــه �ڵ

به هــۆی پیشــه ی باوكییــه وە  كــه  ئه فســه ری پۆلیــس بــووە  لــه و ماوە یــه دا لــه  ئاغجه لــه ر ژیــاون، خوێنــد�غ ســه رە تا�ی و ناوە نــدی و دواناوە نــدی لــه  ســلێما�غ 

ووی لــه  به غــدا ته واوكــردووە  ، لــه  ســا�ڵ خوێنــد�غ )1٩5٩-1٩٦0(بــۆ مــاوە ی حــه وت  ژ ی په روە ردە /بــه سژ مــر�ێ ژ ته واوكــردووە ، لــه  ســا�ڵ 1٩5٩ كۆلــر�ێ

1٩٦0 دە چێتــه  یه كێــیت ســۆڤیه ت،  )علی، 200٩، ٧-٩(، بۆته واوكــرد�غ  خوێنــدن لــه  ســا�ڵ مانــگ مامۆســتا بــووە  لــه  ناوە نــدی شــۆڕش لــه  ســلێما�غ

ووی هاوچــه ر�غ كــورد  ژ تنــاس ســه ربه  ئه كادیمیــای زانســته كا�غ ســۆڤیه ت لــه  بــواری مــر�ێ لــه  ســا�ڵ 1٩٦3 بڕوانامــه ی دكتــۆرا لــه  په یمانــگای ڕۆژهه �ڵ

  D.S.C( ,وە ردە گرێــت، پاشــان جارێــی تــر چوە تــه وە  خوێنــدن و پــاش شــه ش ســاڵ لــه  خوێنــدن له هه مــان ناوە نــدی زانســیت ســۆڤیه تیدا) دكتۆرا-نــاووك

تریــن بڕوانامــه ی زانســتیێ كــه  لــه  هه ندێــك لــه  ناوە نــدە  زانســتییه كا�غ خوێنــدن لــه  دوای بڕوانامــه ی دكتــۆرا كه ســانێی كــه م  وە ردە گرێــت، وە ك با�ڵ

اق و وە ك مامۆســتا لــه  زانكــۆی به غــدا دادە مه زرێــت، پاشــان لــه  چه ندیــن زانكــۆ دە رس  ، لــه  ســا�ڵ 1٩٧0 دە گه ڕێتــه وە  عــر�ێ غ دە توانــن به دە ســیت بهێــ�غ

و دە كاتــه وە)4( )محمــد، 2013، 44-18(.  دە ڵێتــه وە و چه ندیــن كتێــب و توێژینــه وە ی زانســیت بــ�ڵ

وونــووس لــه  مــاوە ی دیاریكــراوی ئــه م به شــه دا خــاوە �غ یــه ك كتێبــه  بــه  زمــا�غ كــوردی بــه  ناونیشــا�غ )كوردســتان لــه  ســاڵه كا�غ شــه ڕی یه كــه می  ژ مر�ێ

جیهانــدا( ئــه م كتێبــه  له ســا�ڵ 1٩٧5 لــه  چاپخانــه ی كــۆڕی زانیــاری كــورد لــه  به غــدا چاپكــراوە و بریتییــه  لــه )1٩٩( لاپــه ڕە  )ئه حمــه د، 1٩٧5(. جێگــه ی 

پاشــان  هه روە هــا  ڕدراوە  ،  ێ
وە رگــر� لاپــه ڕدا   )413( لــه   عــه رە �ب  زمــا�غ  عه بدولكه ریم(بــۆ  مــه لا  )محه مــه د  له لایــه ن  ســا�ڵ 1٩٧٧  لــه   ئــه م كتێبــه   باســه  

نــاوە ڕۆکی  )محمــد، 2013، 11٩(.  وئه رمــه �غ  فه رە نــی  زمــا�غ  بــۆ  ڕدراوە   ێ
وە رگــر� پێنجــه می  بــه سژ  و  تــورکی،  و  ی  غ ئینگلــرێ زمانــه كا�غ  بــۆ  ڕدراوە   ێ

وە رگــر�

 كوردســتان و بایــه خ پێــدا�غ له لایــه ن دە وڵه تــه  
گ

)گرنی كتێبه كــه  پێكهاتــووە  لــه  پێشــه كیه ك و شــه ش بــه ش بــه سژ یه كــه می كتێبه كــه  بــه  ناونیشــا�غ

بــۆ  هــۆكاری ســه رە کی  )1٩14-1٩18( دە كات، و  یه كــه می جیهــا�غ  
گ

ســا�غ جه نــی هــۆكارە كا�غ پشــیت هه ڵگرێ لــه   بــاس  به شــه دا  لــه م  گه ورە كانــه وە (، 

غ دە گه رێنێتــه وە ، و پــی�ێ وایــه  بایــه �غ كوردســتان بــۆ دە وڵه تــا�غ ڕكابــه ر به هــۆی بــوو�غ نــه وت و شــوێیغ  ململانــی�ێ ئابــوور�ی لــه  نێــوان دە وڵه تــا�غ زلهــر�ێ

ییه وە  بووە )ئه حمــه د،1٩٧5، 1-2٩(. بــه سژ دووهــه م تایبه تــه  به )بــاری گشــتیێ كوردســتان به رلــه  دە ســتپێكرد�غ جه نــگ(، بــاس لــه  بــارودۆ�غ  ژ اترێ ســرت

ییــه وە دە كات )ئه حمــه د،1٩٧5، 30-50(. بــه سژ  ڕ ێ
ان لــه  ڕووی ئابــوور�ی وكارگر� �ت دە وڵــه �ت عوســما�غ و ئــر�ێ خــرا�چ ناوچــه كا�غ كوردســتا�غ ژێردە ســه �ڵ

یه كــه می   
گ

لــه  كوردســتان  وە ك گۆرە  پــا�غ جه نــی بــاس  وونــووس  ژ به شــه دا مر�ێ لــه م  شــه ڕدا(یه ،  ئاگــری  لــه  كڵپــه ی  )كوردســتان  بــه  ناونیشا�غ ســێیه م 

)1٩14-1٩18( لــه  نێــوان دە وڵه تــا�غ به شــدار لــه و جه نگــه دا دە كات، وهه و ڵــه كا�غ هه ریــه ك لــه  دە وڵه تــان بــۆ ڕاكێشــا�غ كــوردە كان بــه لای  جیهــا�غ

خۆیانــدا لــه  میــا�غ جه نگــدا بــاس دە كات )ئه حمــه د، 1٩٧5، 51- ٧3(.بــه سژ چــوارە م تایبه تــه  به خه بــا�ت گــه لی كــورد لــه  ســاڵه كا�غ شــه ڕدا و ئــه و 

زیانانــه ی لــه  كــورد كه وتــن )ئه حمــه د، 1٩٧5، ٧4-88(.

وونــووس زۆرتریــن لاپــه ڕی كتێبه كــه ی بــه  بــه راورد له گــه ڵ به شــه كا�غ تــردا بــۆ بــه سژ پێنجــه م ته رخانكــردووە  بــه  ناونیشــا�غ )كــورد و كوشــتاری  ژ مر�ێ

ئه رمــه ن(، قووڵبونــه وە  و لێكدانــه وە ی زۆری بــۆ بابه ته كــه  كردووە )ئه حمــه د، 1٩٧5، 8٩-15٦(، لــه  ســه رە تادا نووســه ر دە گه رێتــه وە  بــۆ په یوە نــدی 

وودا ، پاشــان نووســه ر پــی�ێ وایــه  بــه  په یدابــوو�غ ئایــیغ ئیســلام په یوە ندییــه كا�غ نێوانیــان زۆر پــه رە ی  ژ ینــه ی نێــوان كــوردو ئه رمــه ن لــه  مــر�ێ ژ بــاسژ لــه  مر�ێ
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، هــۆكارە كا�غ هاوســێیه �ت و بــوو�غ نه یــاری هاوبــه ش و چه وســاندنه وە ی هاوبــه ش په یوە ندییــه كا�غ نێــوا�غ كــورد و  ســه ند به لایــه �غ بــاسژ و خــرا�چ

غ و نه یــار بــه  هــه ردوولا جیــاوازی و نه یارییــه كا�غ زیاتــر دە كرد)ئه حمــه د،  غ دە كــرد، له به رامبــه ردا هــۆكاری ئاینــیێ و دە ســیت دە وڵه تــا�غ زلهــر�ێ ئه رمــه �غ به هــر�ێ

1٩٧5، 8٩-10٦(. دە ربــارە ی كــورد و كوشــتاری ئه رمــه ن نووســه ر جه خــت له ســه ر ئــه وە  دە كاتــه وە  بــه سژ هــه رە زۆری كــورد هیــچ به شــداریه كیان لــه  

كوشــتاری یه كــه می 18٩4 و كوشــتاری دووە می 1٩15 ی ئه رمه نــدا نه كــردووە ،  ئــه و به شــه كه مه ی كــورد كــه  لــه  كۆمه ڵكــوژی ئه رمــه ن به شــدارییان 

غ وســاویلكه �ی بــووە  كه پێیــان وابــووە  كوشــتیغ ئه رمه نــه كان تێكۆشــانه  لــه  پێنــاوی خــوا، به شــێی  كــردووە  پــی�ێ وایــه  به شــێكیان بــه  هــۆی كاریگــه ری ئایــ�ێ

غ به ئامانجه كانیــان تــرس جیاوازیــان لی� نیشــتبوو، بــۆ نموونــه   تــر لــه  كــوردە كان لــه  پشــتیوا�غ كــرد�غ دە وڵه ته گــه ورە كان بــۆ ئه رمــه ن لــه  پێنــاو گه یشــ�ت

لــه  كــه م بوونــه وە ی  لــه  دۆرانــد�غ زە وی وزار و ئاغــا و دە رە به گیــش  لــه  بچــووك بوونــه وە ی خــاکى نیشــتیمان و وە رزێــرا�غ كــورد  ا�غ كــورد  ڕووناكبــرێ

تیان ترســاون ، ئه مــه ش هــا�غ دژایــه �ت كــرد�غ ئه رمه نــه كا�غ داون)ئه حمــه د، 1٩٧5، 10٧-132(. هه روە هــا كه مــال مه زهــه ر بــاس لــه وە  دە كات  دە ســه �ڵ

م ناكرێــت بــاس لــه وە ش نه كرێــت، زۆربــه ی  كــه  ئه گــه ر�چ لاپــه رە  كا�غ ئــه و كوشــتارانه  پــڕن لــه  لاپــه رە ی رە سژ هه ندێــك دە ســته و دایــه رە ی كــورد، بــه �ڵ

�ی ســه یر بكرێــن، ئــه وە  جگــه  لــه وە ی  ئــه و كوردانــه ی لــه  كوشــتاری ئه رمه نــدا به شــداربوون لــه  ســوارە ی حه میدیــه  بــوون، وپێویســته  وە ك دە زگایــه کی مــرێ

به شــێك لــه  ســه ربازە  توركــه كان به جــلی كوردییــه وە  چالاكییــه كا�غ كوشــتاریان ئه نجامــداوە و له ســه ر كــورد ئه ژماركــراون، ســه رە ڕای ئــه وە ی دە وڵــه �ت 

عوســما�غ به شــێك لــه  به ندییــه  تاوانبــارە  كــوردە كا�غ ئــازاد دە كــرد لــه  به رامبــه ر به شــداربوونیان لــه  كوشــتاری ئه رمه نــدا، هه مــوو ئه مانــه  تێوە گلانــد�غ 

كــورد بــه و كوشــتارە وە  دە ســه لمێنێت زیاتــر لــه وە ی به شــداری ڕاســته قینه  و ویســیت نه تــه وە ی كــورد بووبێت)ئه حمــه د، 1٩٧5، 133- 15٦(. بــه سژ 

وونــووس تیشــی خســتووە ته  ســه ر ڕێككه وتننامــه  نهێنیــه كا�غ  ژ شه شــه م له ژێرنــاوی )دواڕۆژی كــورد له پــلا�غ دە وڵه تــه  گه ورە كاندا(یــه ، لــه م به شــه دا مر�ێ

)1٩14-1٩18(، به تایبــه �ت لــه  نێــوان به ریتانیــا و فه رە نســا و ڕوســیای قه یســه ر�ی لــه    یه كــه می جیهــا�غ
گ

نێــوان دە وڵه تــه  گــه ورە كا�غ به شــدار له جه نــی

، وكاریگه رییــه كا�غ ئــه م رێكه وتنامانــه  لــه  ســه ر كوردســتان لێكدە داته وە )ئه حمــه د، 1٩٧5،  �ت عوســما�غ پێنــاوی دابه شــكرد�غ ناوچــه كا�غ ژێــر دە ســه �ڵ

 .)1٦4-15٧

لــه   بۆگــه لی كــورد  نه هامه تییــه كان  لــه   پــڕ  ڕووداوە   لــه   به شــێی گرنــگ  وە ك  بابه ته كه یــه �ت   
گ

لــه  گرنــی ئــه م كتێبــه   بایــه �غ  بووترێــت  دە توانرێــت 

اتییب كوردســتان بــۆ دە وڵه تــا�غ ڕكابــه ر لــه  جه نگــدا، ودواتریــش شــوێیغ كــورد لــه  ڕێككه وتنامــه    یه كــه می جیهانیــدا، و بایــه �غ ســرت
گ

 مــاوە كا�غ جه نــی

غ لــه  كوردســتان به تایبــه ت بــۆ ســه رچاوە  سروشــتییه كا�غ وە ك نــه وت، لــه  هه مــان كاتــدا به شــێی زۆری  تــا�غ زلهــر�ێ یــیغ و�ڵ ڕ نێودە وڵه تییــه كان و وچاوتێرب

بابه تێكــه  ڕای جیــاواز و  ئه رمه نــدا، چونكــه   به كۆمــه �ڵ  لــه  كوشــتاری  بابه تێــی گومانــاوی و هه ســتیار دە ربــارە ی كــورد  بــۆ  ته رخانكــراوە   كتێبه كــه  

غ  وونــووس به پشتبه ســ�ت ژ گفتوگــۆی زۆر هه ڵدە گرێــت و خۆلێــدا�غ ئاســان نییــه  به تایبــه ت بــۆ ئــه وكات كــه  كه مــرت لێكۆڵینــه وە ی لــه  بــارە وە  كرابــوو. مر�ێ

ووی كــوردە وە  هه یــه  لێكدانــه وە ی  ژ ، بــه  دیاریكــراوی ئــه و ســه رچاوانه ی ڕاســته وخۆ په یوە ندییــان بــه  مــر�ێ بــه  چه ندیــن ســه رچاوە ی جۆراوجــۆر و بیــا�غ

بــۆ بابه ته كــه  كــردووە  )محه مــه د، 2013، 11٩(.  ووردی 

ی و عــه رە �ب  غ یــن ئــه و ســه رچاوانه ی پشــیت پێبه ســتووە  بریتییــه  لــه و ســه رچاوانه ی كــه  به زمــا�غ ڕوس نــووسراون،  دواتــر ســه رچاوە كا�غ ئینگلــرێ لــه  گرنگرت

وو بــۆ ئــه م كتێبــه  بریتییــه  لــه  ڕێبــازی  ژ و كــوردی و تــورکی دێن)ئه حمــه د، 1٩٧5، 180- 18٩(. دە ربــارە ی ڕێبــازی زانســتیێ په یرە  وكــراو لــه  نووســییغ مــر�ێ

غ به ســه رچاوە ی هه مه جــۆر و به راوردكارییــان و لێكدانه وە كــرد�غ ورد بــۆ ڕووداوە كان و پێشــكه ش كــردن  وونــووس بــه  پشــت به ســ�ت ژ ، تێیــدا مر�ێ شــیكار�ی

ووییــه كان هــه و�ڵ زۆری پێشــكه ش كــردووە ، لایــه �غ بــه رزی ئاســیت زانســیت و ئه كادیــمى  ژ غ به ڕاســتییه  مر�ێ و تێكه ڵكــرد�غ بۆچــوو�غ خــۆی بــۆ گه یشــ�ت

وونووســێی ئه كادیــمى بــووە . ژ  داوە تــه وە ، چونكــه  بۆخــۆی مر�ێ
گ

كه مــال مه زهــه ر له ســه ر هه مــوو ئه مانــه  رە نــی

باسی دووە م/ ئه و كتێبانه ی له  سلێما�ن چاپكراون:
1-ئه حمه د خواجه : 

)چیم دی( لــه  ســا�ڵ 1٩٦٩ لــه  چاپخانه ی)كامــه ران( لــه  ســلێما�غ چاپكــراوە  و بریتییــه  لــه   دووهــه می كتێبه كــه ی )احمــد خواجه (بــه  ناونیشــا�غ
گ

  بــه رکی

 یه كه می)چیــم دی( بــه لای خوێنه رانــه وە  په ســند كرابێــت، و پاشــان هــا�غ 
گ

 )1٦٦(لاپــه ڕە ، لــه  پێشــه کی ئــه م كتێبه یــدا نووســه ر هیــوا دە خوازێــت بــه رکی
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خوێنــه وارا�غ كــورد دە دات كــه  بنووســن)خواجه ،  1٩٦٩، 4-3(.

نــاوە ڕۆکی ئــه م به رگــه  دابــه سژ ســه ر چه نــد سه رباســێك كــراوە  كــه  ســه رجه میان تایبه تــن بــه  ڕووداوە كا�غ ســه ردە می )شــێخ مه حمــود(، دە ســتپێی ئــه م 

به رگــه ی یاداشــت لــه  ڕێكــه و�ت 3ی ئــازاری 1٩23 وە  دە ســتپێدە كات، ئه وكاتــه ی )شــێخ مه حمــود( و خه ڵــی ســلێما�غ ناچــار دە بــن شــاری ســلێما�غ 

، نووســه ر زۆر بــه وردی هه ســتاوە  بــه  دیاریكــرد�غ ڕۆژ  غ ڕووبكه نــه   چیــاكا�غ دە وروبــه ری ســلێما�غ چــۆڵ بكــه ن و لــه  تــرس بۆردومــا�غ فڕۆكــه كا�غ ئینگلــرێ

غ له دە شــت و چیــاو گوندە كانــدا باســدە كات) خواجــه ، 1٩٦٩، 5-44(.دواتــر بــاس لــه وە   و مانگــه كان هه مــوو ڕووداوە كا�غ بۆردومــا�غ فڕۆكــه كا�غ ئینگلــرێ

دە كات دوای ئــه وە ی )شــێخ مه حمــود( گه ڕایــه وە  ســلێما�غ حكومــه �ت كوردســتان دامــه زرا، ئــارامی و ئاســایش گه ڕایــه وە  شــارو كاروبــاری حكومــه ت و 

ە ته كان له) شــێخ  م دواتــر لــه  ڕێگــه ی پیلانه كانیــان بــه  هانــدا�غ عه شــرێ غ ماوە یــه ك بێدە نــگ بــوون ، بــه �ڵ وە زارە تــه كان پێكهــات،  وە ك بــاس دە كات ئینگلــرێ

مه حمــود( و پاشــان دژایــه �ت كــرد�غ ڕاســته وخۆ جارێــی تــر بــارودۆ�غ ســلێما�غ تێــك چــووە وە  و شــێخ مه حمــود لــه   1٦ی ته مــوزی 1٩24 جارێــی تــر 

)خواجه ، 1٩٦٩، 45- 122(. ســلێما�غ چۆڵكــرد و ڕوویكــردە وە  ناوچــه  چیاییــه كا�غ دە وروبــه ری ســلێما�غ

ان و توركیــادا  غ له گــه ڵ ئــر�ێ �غ )1٩25 بــۆ 1٩2٧( دا بــه وردی بــاس لــه  چالاكیییــه كا�غ شــێخ مه حمــود لــه  پێنــاو دروســتكرد�غ په یوە نــدی به تــ�ێ لــه  ســا�ڵ

اق و  م ئه نجامه كــه ی بۆمبــا بارانكــرد�غ ناوچــه كا�غ كوردســتان بــوو له لایــه ن ســوپای عــر�ێ یــش هه مــان ویســیت هه بــوو، بــه �ڵ غ دە كات، به رامبــه ر ئینگلرێ

اق و شــێخ مه حمــود دە بێــت ســا�ڵ 1٩2٧ بــه وە ی باباعــه لی كــوڕی شــێخ مه حمــود چــووە   ە وە ، كۆتــا�ی یاداشــته كه ی ڕێككه وتــیغ حكومــه �ت عــر�ێ غ ئینگلــرێ

به غــدا بــۆ خوێنــدن و كۆتــا�ی بــه  شــۆڕش هــات) خواجــه ، 1٩٦٩، 1٦5-122(.

 دووهــه می كتێبه كــه ی )احمــد خواجــه ( به یه كێــك لــه  ســه رچاوە  رە ســه ن و گرنگــه كان دادە نرێــت دە ربــارە ی شۆڕشــه كا�غ شــێخ مه حمــود و 
گ

بــه رکی

�غ )1٩23-  باشــووری كوردســتان له ومــاوە  دیاریكــراوە ی كه لــی�ێ دوواوە ، له بــه ر ئــه وە ی ســه رچاوە یه کی گرنگــه  بــۆ ڕوداوە  سیاســییه كا�غ نێــوان ســا�ڵ

1٩2٧( ی ســلێما�غ و دە وروبــه ری لــه  شــۆڕسژ شــێخ مه حمــود دا، كــه  ئه حمــه د خواجــه  بۆخــۆی له نــاو هه مــوو ڕووداوە كان بــووە و له نزیكــه وە  ئــاگادار 

ی ســیاس شــێخ مه حمــود و زۆركه ســایه �ت كــوردی ناوچه كــه  ناڕاســته وخۆ تیشــی خراوە تــه  ســه ر، له به رئــه وە   بــووە ، هه روە هــا  زۆر لایــه �غ شــاراوە ی بــرێ

ێت.  هــه روە ك ناكرێــت ناكرێــت بــاس لــه وە ش نه كه یــن  � دە به ســرت وە كــو ســه رچاوە یه کی ســه رە کی بــۆ هــه ر توێژینه وە یــه کی زانســیت ئــه و ماوە یــه  پشــیت �چ

ووییــه كا�غ بــاس كــردوون له گــه ڵ جوڵــه و گۆڕانكارییــه كا�غ ژیــا�غ تایبــه �ت خۆیــدا بــاس  ژ له به رئــه وە ی ئــه م كتێبــه  یاداشــته كا�غ نووســه رە ، بۆیــه  بابه تــه  مر�ێ

وو�ی  ژ ێــن، نــه ك ســه رباس بــۆ هــه ر ڕووداو و بابه تێــی مــر�ێ ووییــه كان لــه  ژیــا�غ تایبــه �ت نووســه رە وە  وە ربگرێ ژ كــردوون، له به رئــه وە  دە بێــت ڕووداوە  مر�ێ

هه بێــت.

 ســێیه می)چیم دی( لــه  ســا�ڵ 1٩٧0 لــه  چاپخانــه ی )ڕاپه ریــن( لــه  ســلێما�غ چاپكــراوە و بریتییــه  له )1٩0(لاپــه ڕە . دە توانرێــت بوترێــت نــاوە ڕۆکی 
گ

 بــه رکی

 ســێیه می یاداشــته كه ی ئه حمــه د خواجــه  بریتییــه  لــه  دووبــه سژ ســه رە کی، بــه سژ یه كــه می بریتییــه  لــه  یاداشــته كا�غ ناوبــراو، و دابــه سژ ســه ر 
گ

بــه رکی

)فیڵــد مارشــال هولمــس فــو�غ مولتكــه ( انێــی یاداشــته كا�غ سوپاســالاری ئه ڵما�غ ڕ ێ
م بــه سژ دووهــه می بریتییــه  لــه  وە رگر� چه ندیــن ســه رباس كــراوە ، بــه �ڵ

اوە تــه  ســه ر زمــا�غ كــوردی.  ڕ ێ
كــه  )ئه حمــه د خواجــه ( لــه  توركیــه وە  وە ریگر�

)1٩18-1٩14( جیهــا�غ یه كــه می   
گ

جه نــی لــه  ســاڵه كا�غ  وە ك كوردســتان  بابه تێــی  چه نــد  ســه ر  خســتووە ته   تیشــی  بــه  كــور�ت  زۆر  ســه رە تا دا  لــه  

)ئاگــری داغ 1٩3٧(  )1٩20-1٩41(،و شــۆڕسژ )شــێخ ســه عید 1٩25( و شــۆڕسژ  �غ نێــوان ســا�ڵ لــه   اق  و ڕاپه ڕینــه كا�غ كــورد و هه ڵوێســیت عــر�ێ

یدییــه كان له ســنجار  غ اق بۆســه ر ئر�ێ وی حكومــه �ت عــر�ێ له باكــووری كوردســتان)خواجه ، 1٩٧0، ٦-23(.پاشــان بــاس له چه نــد ڕووداوێــی وە ك شــا�ڵ

، ڕووداوی ڕاپه ریــیغ ٦ی ئه یلــولی 1٩30 بــه ردە رکی ســه را ی ســلێما�غ  ســا�ڵ 1٩35و دامه زرانــد�غ كۆمه ڵــه ی زانســیت كــوردی لــه  1٩2٦ لــه  ســلێما�غ

كــراوە  )خواجــه ، 1٩٧0، 100-24(. 

)ســه رە تای شــۆڕش لــه  بــارزان( سه رباســێكه  تێیــدا ئه حمــه د خواجــه  دوای ئــه وە ی به كــور�ت تیشــك دە خاتــه  ســه ر بنه ماڵــه ی بــارزان، بــاس لــه  شــۆڕسژ 

�غ )1٩30-1٩32( و شــۆڕسژ مــه لا مســته فای بــارزا�غ )1٩43-  شــێخ عه بدوســه لامی بــارزا�غ ســا�ڵ 1٩0٩ و شــۆڕسژ شــێخ ئه حمــه دی بــارزان ســا�ڵ

م ئــه م شۆڕشــانه  زۆر به كــور�ت بــاس دە كات و بــاس لــه  خاڵــه  گرنگــه كا�غ شۆڕشــه كان ناكات)خواجــه ، 1٩٧0، 128-101(.  1٩45(دە كات، بــه �ڵ

)فیڵــد مارشــال هولمــس فــو�غ مولتكــه (،  ا�غ یاداشــته كه ی سوپاســالاری ئه ڵما�غ ڕ ێ
بــه سژ دووهــه می كتێبه كــه  وە ك له ســه رە وە  باســكرا بریتییــه  له وە رگــر�
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باســه كه ش  وی كردووە تــه وە ،  بــ�ڵ به چه نــد لاپه رە یــه ك  یاداشــته كه ی خۆیــدا  لــه   به كــورد  تایبــه ت  باســه كا�غ   
گ

له بــه ر گرنــی ئه حمــه د خواجــه   دیــارە  

بــه  فرمــا�غ ســوڵتا�غ  لــه  ناوبــرد�غ شۆڕشــه  كوردییــه كان  بــۆ  لــه  ســا�ڵ 1838  بــه وكار و كــردە  ســه ربازییانه ی ســه ركردە ی ســه ربازی ئه ڵمــا�غ  تایبه تــه  

انێــی )ئه حمــه د خواجه( یــه ، نــه ك به شــێك بێــت له یاداشــته كا�غ  ڕ ێ
م له به رئــه وە ی وە رگر� عوســما�غ ئه نجــامی داوە )خواجــه ، 1٩٧٩، 12٩-188(. بــه �ڵ

ناوبــراو، ئێمه زیاتــر ناچینــه  وردە كاری بابه ته كــه وە .

شــاراوە ی  به دیارخســتیغ چه ندلایه نێــی  بــۆ  بایه خێــی گرنگــه   خــاوە ن  ناوبــراو  پێشــووی  به رگــه كا�غ  شــێوە ی  به هه مــان  دی(   ســێیه می)چیم   
گ

بــه رکی

، هه روە هــا  ووی كــورد، به تایبــه �ت دە ربــارە ی ڕاپه ڕیــیغ ٦ی ئه یلــولی 1٩30 ی بــه ردە رکی ســه رای ســلێما�غ و ڕووداوە كا�غ و هــۆكار و ئه نجامــه كا�غ ژ مــر�ێ

ووی به شــێك لــه  ڕووداوە كان )خواجــه ، 1٩٧0، 4(، بــه م  ژ نووســه ر چه نــد ســه رچاوە یه کی به كارهێنــاوە  و پشــیت پێبه ســتووە  بــۆ نووســینه وە ی مــر�ێ

ان)1٩25( وونووسینیشــه وە ، به تایبــه ت لــه  بابه تــه كا�غ شــۆڕسژ شــێخ ســه عیدی پــرێ ژ كارە ش له پــاڵ یاداشــت نووســیدا نووســه ر چووە تــه  بــواری مر�ێ

لــه م  اق)خواجــه ، 1٩٧0، 20-14، 128-120(.  له عر�ێ  )1٩3٦( به كــر ســد�ت ئاگــری داغ)1٩3٧(لــه  باكــووری كوردســتان و كودە تــای  و شــۆڕسژ 

 یه كــه می دا خرایــه ڕوو، بــه  تایبــه ت كاتێــك 
گ

غ و یاداشــت نووســییغ تێكــه ڵ كــردووە ، هــه روە ك لــه  بــه رکی وونووســ�ێ ژ به رگه شــدا)ئه حمه د خواجــه ( مر�ێ

م ئــه وە ی ئــه م به رگــه ی  غ دوریبخاتــه وە )زراری، 201٩، 55-٦0(. بــه �ڵ ســه رچاوە  به كاردە هێنێــت دە بێتــه  هــۆی ئــه وە ی لــه  بــواری یاداشــت نووســ�ێ

انێــك لــه  چوارچێــوە ی كتێبه كه یــدا، كه پێمــان وایــه  ئه گــه ر ئــه م دووكارە   وكردنــه وە ی وە رگر�ێ یادداشــت لــه  به رگــه كا�غ تــر جیادە كاتــه وە  بریتییــه  لــه  ب�ڵ

تــر دە بــوو لــه  ڕووی ێێبــازی زانســیت نووســینه وە  بــۆ نووســه ر.  تێكــه ڵ بــه  یه كــدی نه كرابوونایــه ، به هــای كتێبه كــه  با�ڵ

٢-شاكر فه تاح:
زا فه تــاح كــوڕی ئه حمــه دە ، لــه  هۆزی)هه مه وە نــد( ، لــه  ســا�ڵ 1٩14 له گــه رە  کی )دە رگه زێــن(ی شــاری ســلێما�غ لــه  دایــك      شــاكر فه تــاح كــوڕی مــرێ

ی مــا�غ لــه  به غــدا ته واوكــردووە ، لــه  ســا�ڵ  ژ بــووە ، خوێنــد�غ ســه رە تا�ی لــه  ســلێما�غ و دواناوە نــدی لــه  به غــدا تــه واو كــردووە ، له ســا�ڵ 1٩3٦ كۆلــر�ێ

لــه  ســا�ڵ 1٩58  بــووە ،  )1٩38بــۆ 1٩58(لــه  چه نــد ناحیــه  و قه زایــه کی  ســنووری دهــۆك و كه ركــوك و ســلێما�غ به ڕێوە بــه ری ناحیــه  و قایمقــام 

ی لــه  وە زارە �ت ناوخــۆ، كودە تاچییــه كا�غ ســا�ڵ 1٩٦3 لــه  هه مــان  ڕ ێ
،  ســا�ڵ 1٩٦3بــووە  بــه  سه رپه رشــتیاری كارگــر� بــووە  به ســه رۆکی شــارە وا�غ ســلێما�غ

ســاڵدا خانه نشــینیان كــردووە ، لــه  ســا�ڵ 1٩٧0 بــووە  به جێگــری ســه رۆکی لــیت ســلێما�غ یه كێــیت نووســه را�غ كــورد و لــه  ســا�ڵ 1٩٧1 بــووە  به ئه نــدامی 

لــه  پۆســته كه ی   1٩80 لــه  ســا�ڵ ناوچــه ی كوردســتان،  یاســادانا�غ  بــه  جێگــری ســه رۆکی ئه نجومــه �غ  بــووە    1٩٧٧ لــه  ســا�ڵ كــۆڕی زانیــاری كــورد، 

اقــه وە  دە ســتگرێ دە كرێــت و لــه  2٧ی  خانه نشــینكراوە ، له ســه ر هه ڵوێســته  نیشــتیمانییه كا�غ لــه 1٩ی 3ی 1٩88 لــه  هه ولــر�ێ لــه  لایــه ن حكومــه �ت عر�ێ

٦ی 1٩88 لــه  ئه مــیغ عامــه ی هه ولــر�ێ لــه  ســێدارە  دە درێــت )ئه حمــه د، 2008، 1٧-20؛ فه تــاح، 2003،ب1، 2٩-24٧(.

1٩٧0 لــه  چاپخانــه ی كامــه ران لــه  ســلێما�غ چاپكــراوە و بریتییــه   )یه زیدی یــه كان و ئاییــیغ یه زیدی(یــه  ، ئــه م كتێبــه  لــه  ســا�ڵ كتێبه كــه ی بــه  ناونیشــا�غ

وونــووس هــۆكاری نووســییغ كتێبه كــه ی دە ربــارە ی  ژ له )150(لاپــه ڕ، نــاوە ڕۆکی كتێبه كــه  پێــك هاتــووە  لــه  چه نــد سه رباســێك، لــه  پێشــه کی كتێبه كه یــدا مر�ێ

غ بــه  زمــا�غ كــوردی دە ربــارە ی یه زیدییــه كان و ئاینه كه یــان زۆر كه مه )فه تــاح، 1٩٧0، 1-5(. لــه  ئایــیغ یه زیدییــه كان بــۆ ئــه وە  دە گه ڕێنێتــه وە  كــه  نووســ�ێ

ۆز�ی زۆری   ســه رە تای كتێبه كه یــدا )شــاكر فه تاح(بــاس لــه  )شــێخ عــدی(دە كات، كه لــه  ســه دە ی دە یــه می زاییــیغ ژیــاوە ، و پــی�ێ وایــه  ئــه م كه ســایه تییه  پــرێ

لای یه زیدییــه كان هه یــه  به هــۆی ئــه وە ی لــه  ڕۆژگاری خۆیــدا خه ڵــی بــۆ ئیســلامه �ت بانــگ كــردووە  و دواجــار ته ریقــه �ت تایبــه ت به خــۆی هه بــووە  كــه  

ۆزیــان دە ڵێــت ناوە كه یــان یــان لــه  ناوی)یــه زدان( بــه  )ڕێــرە  وی عه دوی(ناسراوە )فه تــاح، 1٩٧0، ٦-15(، ســه بارە ت به نــاوی یه زیدیــه كان و كتێــیب پرێ

ۆزی)مصحفــارە ش و  اوە ، هه روە هــا دە ڵێــت دووكتێــیب پرێ دی(به واتای خواپه ر ســت وە رگــرێ غ لــه  وشــه ی)ئر�ێ یانیــش  اوە   ە گه ورە یانــه وە  وە رگــرێ ی باپرێ

جیلوە (یــان هه یــه  كــه  هــه م ئامــۆژگاری و هه میــش بــاس ڕابــردووی یه زیدییــه كا�غ تێداهاتووە )فه تــاح، 1٩٧0، 1٦-1٩(.له سه رباســێكدا بــه ) ناونیشــا�غ 

ۆزی یه زیدیــه كان دە كات و نــاوە ڕۆکی هــه ردوو  چاپكــراوە كا�غ مصحفــارە ش و جیلــوە (، بــاس لــه  هــه ردوو كتێــیب )مصحفــارە ش و جیلــوە (ی كتێــیب پــرێ

یدییــه كان دە كات لــه   غ كردنــه وە كا�غ ئر�ێ كتێبه كــه  زۆر به كــور�ت دە خاته ڕوو )فه تــاح، 1٩٧0، 21-3٧(. له چه نــد سه رباســێی تــردا بــاس لــه  نه ریــت و برێ

غ و جه ژنه كا�غ یه زییدە كان )فه تاح، 1٩٧0، 38-٧5(. له  سه رباسێی  �ت مه لیكه تاوس و هیوا به  دواڕۆژ و مردوناش�ت مه ڕ بابه ته كا�غ لافاو و دە سه �ڵ
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ی یه زیدییه كانــه ، و بابه شــێخ خــاوە �غ  �ت بــا�ڵ تــردا به ناونیشــا�غ )چینه ئاینییــه كا�غ یه زیدییــه كان(، بــاس لــه  ســه رداری شــێخان كــه  خــاوە �غ دە ســه �ڵ

ووی یه زیدییــه كان  ژ �ت ئاینییــه  دە كات )فه تــاح، 1٩٧0، ٧٦-103(. لــه  سه رباســێكدا بــه  ناونیشــا�غ )مــر�ێ �ت دووە مــه ، و پــرێ خــاوە �غ دە ســه �ڵ دە ســه �ڵ

له شــه نگار و شــێخاندا( به كــور�ت بــاس لــه و نه هامه تییانــه  دە كات یه زیدییــه كان لــه  ســه ردە می مه غۆلــه كان و عوســمانییه كان و ســه فه وییه كاندا لــه  

وبــاوە ڕ و بنچینــه ی  چه نــد قۆناغێــی جیــاوازدا تووشــیێ هاتــوون )فه تــاح، 1٩٧0، 104-122(سه رباســه كا�غ كۆتــا�ی ته رخانكــراوە  بــۆ باســكردن لــه   برێ

ئایــیغ یه زیدییه كان)فه تــاح، 1٩٧0، 123-14٩(.

بــه  زمــا�غ  )2(ســه رچاوە   و  عــه رە �ب  زمــا�غ  بــه   له )11(ســه رچاوە   غ  بریتیــ�ێ ئه وانیــش  به )15(ســه رچاوە ،  اوە   به ســرت پشــت  ئــه م كتێبــه دا  نووســییغ  لــه  

وناوهێنانیــان  ســه رچاوانه   بــه م  غ  به ســ�ت پشــت  بــه   وونــووس  ژ مر�ێ  ،)150  ،1٩٧0 خۆی)فه تــاح،  فه تــاح  شــاكر  دە ســتنووس  له گــه ڵ)2(  ی  غ ئینگلــرێ

بــۆ  دیاریكــراو  ڕێبازێــی  په یــرە وی  ئه گــه ر�چ  بخاتــه ڕوو،  ئاینه كه یــان  و  یه زیدییــه كان  دە ربــارە ی  زانیــار�ی وورد  په راوێــزی كتێبه كــه دا هه وڵیــداوە   لــه  

نووســه ران  بۆچــوو�غ  لێكدانــه وە ی  بــه راورد كــردن  و  بــه   ڕێبــازی شــیكاری كــراوە   په یــرە وی  لــه  زۆر شــوێندا  م  بــه �ڵ نه كــراوە ،  وو  ژ مــر�ێ نووســینه وە ی 

 داوە تــه وە . 
گ

دە ربــارە ی لایه نــه  جیــاوازە كا�غ یه زیدییــه كان، لــه  هه مــان كاتــدا بۆچــوون و لێكدانــه وی نووســه ری كتێبه كــه  لــه  هه مــوو شــوێنێكدا رە  نــی

م بایــه �غ زۆری كتێبه كــه  له وە دایــه  بــه  وونــووس ســه ركه وتوو دادە نرێــت)كار، 1٩٦2، 10-14( بــه �ڵ ژ ئه مــه ش بــه  یه كێــك  لــه  تایبه تمه ندیــه كا�غ مر�ێ

 زمانێــی ســادە ی كــوردی نــووسراوە . هــه روە ك شــاكر فه تــاح باســیكردوە  بــۆ ئــه وكات زۆر گرنــگ بــووە،  چونكــه  كتێبێــك لــه  ســه ر یه زیدییــه كان بــه  زمــا�غ 

 .)1  ،1٩٧0 نه بووە )فه تــاح،  كــوردی 

٣-كه ریم زە ند:
   نــاوی كه ریــم كــوڕی محه مــه د ئاغــا كــوڕی حــا�ب ســه لیمه ، لــه  ســا�ڵ 1٩25 لــه  ســلێما�غ له دایــك بــووە ، خوێنــد�غ ســه رە تا�ی و ناوە نــدی لــه  ســلێما�غ 

م به هــۆی به شــداری كــرد�غ لــه  پــارت  تــه واو كــردوە ، لــه  ســا�ڵ 1٩44په یمانــگای مامۆســتایا�غ لــه  به غــدا ته واوكــردووە ، پاشــان بــووە  بــه  مامۆســتا ، بــه �ڵ

 ، ە  خوێندووە )البیضــا�غ ووی سیاســییدا لــه  قاهــرێ ژ ی لــه  مــر�ێ و كۆمه ڵــه  ڕامیارییــه كان چه ندجــار تــووسژ گرتــن و دورخســتنه وە  بــووە ، دواتــر دیپلــۆمی بــا�ڵ

2012، 34٩-350(، لــه  دە ســته ی نووســه را�غ گۆڤــاری )ڕۆژی نــوێ و نووســه ری كــورد( بــووە ، لــه  گۆڤــاری گه لاوێــژ و چه ندیــن گۆڤــاری تــردا بابــه �ت 

، 2001، 133-13٦(. لــه ڕێكــه و�ت 201٧/10/10 كــۆ�چ دوا�ی  وونووســیدا )باخچــه �ی ژ وكردووە تــه وە ، خــاوە �غ چه ندیــن به رهه مــه  لــه ب واری مر�ێ ب�ڵ

  .) net.https://www.kurdistan24   دراوە) كــۆ�چ دوا�ی كه ریــم زە نــد كــردووە  و لــه  ســلێما�غ بــه  خــاك ســپر�ێ

)میلله �ت كــورد(  ، ئــه م كتێبــه  كــه  كتێبێــی قه بــارە  بچووكــه  لــه  ســا�ڵ  وونــووس لــه م مــاوە  دیاریكــراوە دا خــاوە �غ دوو كتێبــه  كتێــیب یه كــه می بــه  ناونیشــا�غ ژ مر�ێ

1٩٧0 لــه  چاپخانــه ی كامــه ران لــه  ســلێما�غ چاپكــراوە  وبریتییــه  لــه  )٦1(لاپــه ڕە ، كتێبه كــه  پێشــه کی نییــه  و دابه شــكراوە  به ســه ر چه نــد سه رباســێكدا، 

ســه رباس یه كــه م به ناونیشــا�غ )میللــه ت چیــه ؟( لــه م بابه تــه دا بــه  وردی پێناســه ی نه تــه وە   دە كات  و چه ندیــن نموونــه  له ســه ر نه تــه وە  جیــاوازە كا�غ 

ە په رسیت  وباوە ڕی رە   گه زایه �ت و ترێ جیهان دە هێنێته وە )زە ند، 1٩٧0، 5-1٩(. له  سه رباسێی تردا به ناونیشا�غ )كۆسمۆپۆلییت چییه ؟( دە ڵێت "برێ

ییــه  هــا�غ دووركه وتنــه وە  لــه  نیشــتیمان پــه روە ری دە دات")زە نــد، 1٩٧0، 1٩-20(. له سه رباســێی تــردا له ژێرنــاوی )نیشــتمان پــه روە ری  و كه نارگرێ

چییــه ؟( دە ڵیــت "نیشــتمان پــه روە ری له نــا�غ مرۆڤه كانــدا هه ڵدە قوڵێــت و ته قــه لای سه ربه ســیت و ئــازادی میللــه ت دە دات")زە نــد، 1٩٧0، 20-

2٧(. )میللــه �ت كــورد( سه رباســێی تــری ئــه م كتێبه یــه ، لــه م باســه دا دە ڵێــت كوردســتان نیشــتما�غ نه تــه وە ی كــوردە ، كه وتووە تــه  ســنووری دە وڵه تــا�غ 

ووی خه بــا�ت میللــه �ت كــورد زۆر بــه  كــور�ت دە كات )زە نــد،  ژ ان و ســوریاوە ، پاشــان بــاس لــه  ســنووری كوردســتان و ژمارە یــان و مــر�ێ اق و ئــرێ توركیــا و عــر�ێ

1٩٧0، 2٧-45(. )نــه ژاد و بنچینــه ی زوبــا�غ كــورد( كۆتــا ســه رباس ئــه م كتێبه یــه  و بــه وردی لــه  نــه ژاد و شــێوە زارە كا�غ زمــا�غ كــوردی دواوە )زە نــد، 

 .)٦1-4٦ ،1٩٧0

 ئــه م كتێبــه  بــه  زمانێــی  كــوردی ســادە  نــووسراوە ، و خوێنه رێــی ئاســا�ی دە توانێــت تــی�ێ بــگات به هــۆی ئــه وە ی نووســه ر شــێوازێی ســادە ی لــه  دە ربڕیــن 

وونووســییدا دادە نرێت)عثمــان، 1٩٦5، 1٩2- ژ وونووســێك  لــه  پرۆســه ی مر�ێ ژ و وشه ســازییدا په یــرە  و كــردووە ، ئه مــه ش بــه  خاڵێــی ئه رێــیغ  بــۆ هــه ر مر�ێ

ووییــه كان رە  نــگ  ژ وبۆچــوو�غ خــۆی له نــاو بابه تــه  مر�ێ 1٩3( هه روە هــا لــه  نووســینه كا�غ ڕێبــازی شــیكار�ی بــه دی دە كرێــت، به تایبــه �ت ویســتوویه �ت برێ
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وونووسیینه )زریق،  ژ بداته وە  و لێكدانه وە  بۆ زۆرێك له  بابه ت و ڕووداوە كان بكات و به راوردیان بكات، ئه مه ش شێوازی سه ركه وتوو و پێویسیت مر�ێ

و  نووســه ر  نــاوی  م  بــه �ڵ  ،)3 به كارهێناوە )زە نــد، 1٩٧0،  ســه رچاوە ی  پێنــج  ئــه م كتێبــه دا  لــه  نووســییغ  نووســه ر  1٩٦3، 131-13٩(. هه روە هــا 

ناونیشــا�غ كتێبــه كا�غ به تــه واوی نه نووســیوە له لاپــه ری ســه رچاوە كاندا .

غ و بــاوە ڕ له كوردســتان دا(ئــه م كتێبــه  لــه  ســا�ڵ 1٩٧1 لــه  چاپخانــه ی )كامــه ران( لــه  ســلێما�غ   كتێــیب دووە می)كه ریــم زە نــد( بریتییــه  لــه كتێیب )ئایــ�ێ

وبــاوە ڕی  وو�ی و دووبــه ش. لــه  پێشــه كییه كه دا به كــور�ت بــاس لــه  برێ ژ چاپكــراوە ، بریتییه لــه  )٩2(لاپــه ڕ، نــاوە ڕۆکی كتێبه كــه   بریتییــه  لــه  پێشــه كییه کی مــر�ێ

ە كا�غ سروشــت)زە ند، 1٩٧1، 5-11(. به سژ یه كه م بریتییه  له   غ گه لا�غ كۆ�غ ئاری دە كات و دە ڵێت"باوە ڕیان بریتیێ بووە  له  په رســتیغ دیاردە  و هر�ێ

وبوونه وە یــان  وبــاوە ڕ و بنه مــاكا�غ ئــه م ئاینانــه  و شــوێیغ ب�ڵ ( و )مــه زدە کی( لــه م به شــه دا بــاس برێ (و )یه زیــدی( و  )مــا�غ )زە ردە شــیت باســكردن لــه  ئاینه كا�غ

٦38ز كــه  ســا�ڵ هاتــیغ  )پاش ئیســلام( ، لــه م به شــه دا زۆر به كــور�ت لــه  ســا�ڵ دە كات)زە نــد، 1٩٧1، 12-٦1(. بــه سژ دووە می كتێبه كــه  بــه  ناونیشــا�غ

لــه   به تایبــه �ت  ئیســلامدا  ئایــیغ  پاراســتیغ  لــه   پێگــه ی كــورد  ســه ر  دە خاتــه   تیشــك  پاشــان  دە كات،  بــاس  ناوچــه كا�غ كوردســتان  بــۆ  ئیســلامه   ئایــیغ 

سه ردە ســیت ســه لاحه دییغ ئه یــو�ب لــه  ســا�ڵ 113٧ز دا به رامبــه ر بــه  خاچپه رســتان)زە ند، 1٩٧1، ٦2-٦٧(، پاشــان بــاس لــه  ڕێبــازە كا�غ )قــادری و 

( دە كات )زە نــد، 1٩٧1، ٦8-٩2(.  كاكــه �ی و شــه به کی و عــه لی ئیــلاهی و بــه رە ی هه قــه  و به هــا�ئ

 ئــه م كتێبه یــه ، 
گ

ئــه م كتێبــه  به زمانێــی كــوردی ســانا نــووسراوە ، بــه  جۆرێــك هه مووكه ســێك دە توانێــت لــی�ێ تێبــگات، كه ئه مــه  لایه نێــی بــاش و گرنــی

به تایبــه ت لــه و ماوە یــه دا بــوو�غ كتێبێــی تایبــه ت له ســه ر ئاینــه كا�غ كــورد و به زمــا�غ كــوردی پێویســتییه کی زۆری خوێنــه را�غ كــورد بــووە ، كه ریــم زە نــد 

لــه  ســه رە تای كتێبه كــه دا باســیكردووە )زە ند،  ، هــه روە ك بۆخــۆی  بــه  شــه ش ســه رچاوە  به زمــا�غ عــه رە �ب ئــه م كتێبــه  پشــیت به ســتووە   بــۆ نووســییغ 

م لــه  نــاوە رۆك و په راوێــزدا نــاوی ســه رچاوە كان نه هاتــووە ، ئه مــه ش وای كــردووە  ســه رچاوە ی زانیارییــه كا�غ بــه ووردی دیارنه بێــت،  1٩٧1، 3(، بــه �ڵ

وودا په یــرە  و  ژ له لایــه کی تــر لێكدانــه وە و بــه راوردكاری زانیارییــه كان لــه  نووســییغ ئــه م كتێبــه  بــه دی ناكرێــت به ڵكــو زیاتــر ڕێبــازی وە ســیغ لــه  نووســییغ مــر�ێ

وو�ی  ژ غ له گــه ڵ بنه مــا زانســتییه كا�غ ڕێبــازی توێژینــه وە ی مــر�ێ وونووســه وە  خراوە تــه ڕوو . ئــه م شــێوازە  لــه  نووســ�ێ ژ كــراوە  و كۆمه ڵیــك زانیــاری له لایــه ن مر�ێ

یه كناگرێتــه وە )5(.

٤-عه بدولجه بار جه باری:
ووی ڕۆژنامــه  گــه ری كــوردی( ئــه م كتێبــه   ســا�ڵ 1٩٧0 لــه  چاپخانــه ی  ژ   كتێــیب دووە می )عه بدولجه بــار جه بــاری( لــه م توێژینه وە یــه دا بریتییــه  لــه  )مــر�ێ

پێــك دێت )جبــاری،  پێشــه كییه ك و چه نــد سه رباســێك  لــه   به گشــیت  ئــه م كتێبــه   نــاوە ڕۆکی  له )1٩0(لاپــه رە .  بریتییــه   ســلێما�غ چاپكــراوە و  لــه   ژیــن 

1٩٧0(. لــه  پێشــه کی كتێبه كــه دا نووســه ر دە ڵێــت "ئــه وە ی هــا�غ نووســییغ ئــه م كتێبــه ی دام بریتییــه  لــه  پڕبایــه �غ بوارە كــه  و بایه خنــه دا�غ نووســه را�غ 

غ و لێكدانــه وە ی مانــا و  ووی ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی" )جبــاری، 1٩٧0، 4-8(. لــه  ســه رباس یه كه مــدا لــه  ژێــر ناونیشــا�غ )پێناســ�ێ ژ كــورد بــه  بــواری مــر�ێ

وشــه ی ڕۆژنامــه و گۆڤــار(، لێكدانــه وە  بــۆ مانــای هــه ردوو وشــه كه  دە كات)جبــاری، 1٩٧0، ٩-1٦(. )ڕۆژنامه گــه ر�ی چییــه و ڕۆژنامه گــه ر كێیــه( ، دوو 

غ بــه  چه نــد بۆچوونێــی نووســه را�غ ئــه م بــوارە  دە كات  ســه رباس تــرن نووســه ر تێیانــدا پێناســه ی ڕۆژنامه گــه ری و كــه س ڕۆژنامه گــه ر به پشــت به ســ�ت

غ  )جبــاری، 1٩٧0، 1٧-2٦(. لــه  چه نــد سه رباســێی تــردا نووســه ر به كــور�ت بــاس لــه  دە ركه وتــیغ یه كــه م ڕۆژنامــه  لــه  جیهانــدا ســا�ڵ ٩11 پ.ز لــه  چــ�ێ

ی چــاپ لــه  ســا�ڵ 143٦ لــه  ئه ڵمانیــا له ســه ر ڕۆژنامه گــه ری دە كات)جبــاری، 1٩٧0، 2٧-43(. لــه م باســانه دا  و پاشــان كاریگــه ری داهێنــا�غ ئامــر�ێ

غ به ســه رچاوە  تایبه تمه نــدە كا�غ بــواری ڕۆژنامه گــه ر�ی لــه  ئه وروپــا  نووســه ر زۆر بــه ووردی نــاوی ڕۆژنامــه كا�غ ئه وروپــا لــه و قۆناغانــه دا  به پشــت به ســ�ت

ێتــه وە ، و بــه   ڕ ێ
ووە كــه ی بــۆ كۆتــا�ی ســه دە ی نــۆزدە  دە گر� ژ ( سه رباســێی تــری ئــه م كتێبه یــه  كــه  تێیــدا مر�ێ دە هێنێــت. )دامه زرانــد�غ یه كێــیت ڕۆژنامه گــه ر�ی

وبونــه وە ی به رفــراوا�غ ڕۆژنامــه كا�غ دادە نێــت لــه  جیهانــدا )جبــاری، 1٩٧0، 44-48(. )كــه ی هونــه ری ڕۆژنامه گــه ر�ی لــه  ناوكــوردا په یــدا  هــۆكاری ب�ڵ

ی كــورد لــه  ناوە ڕاســت و كۆتــا�ی ســه دە ی نۆزدە هه مــدا دە كات،  بــوو( سه رباســێی تــرە ، لــه م بابه تــه دا نووســه ر بــاس له قۆناغــه كا�غ پێشــكه وتیغ بــرێ

هه تا دە رچوو�غ یه كه م ڕۆژنامه ی كوردی به ناوی)كوردســتان( له 22ی نیســا�غ 18٩8 دە گات)جباری، 1٩٧0، 4٩-٦4(. )هۆكارە كا�غ پێشــكه وتیغ 

یــه �ت و هێنــا�غ  ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی( سه رباســێكه ، تێیــدا هــۆكارە كا�غ ســیاس و دە ركه وتــیغ پارتــه  سیاســییه كان وبــاش بــوو�غ بــاری ئابــوور�ی و كۆمه �ڵ



128 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

یــن هــۆكارە كان دادە نێت)جبــاری، 1٩٧1، ٦5-٧4(. لــه  سه رباســێی  چاپخانــه  بــۆ كوردســتان لــه  لایــه ن حــوز�غ موكریانیــه وە  ســا�ڵ 1٩25 به گرنگرت

اقــدا هه تــا شــۆڕسژ   اق(، نــاوی بیســت و چــوار ڕۆژنامــه  و گۆڤــار دە هێنێــت كــه  له لایــه ن كــوردان لــه  عر�ێ تــردا به نــاوی )ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی له عــر�ێ

14ی ته مــوزی 1٩58 دە رچــوون، و بــه  كــور�ت باســیاندە كات)جباری، 1٩٧1، ٧5-108(. لــه  بابــه �ت )ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی لــه  ســه ردە می شــۆڕسژ 

چــواردە ی ته مــوز(، بــاس لــه وە  دە كات شــۆڕش ئاســۆیه کی فــراوا�غ له بــه ردە م ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی كردە وە )جبــاری، 1٩٧1، 134-10٩(.  

انــا( سه رباســێی تــری ئــه م كتێبه یــه  كــه  تێیــدا نووســه ر بــاس لــه  چــواردە  ڕۆژنامــه و گۆڤــار دە كات، لــه  ســا�ڵ 1٩08 هه تاوە كــو  )ڕۆژنامه گــه ر�ی له ئر�ێ

ڕۆژنامــه  و گۆڤــارە كا�غ ســه ردە می كۆمــاری كوردســتان له ســا�ڵ 1٩4٦ دە رچــوون )جبــاری، 1٩٧1، 135-144(. )ڕۆژنامــه و گۆڤــارە  كوردییــه كا�غ 

)1٩0٧ - 1٩1٩( به كــوردی دە رچــوون. �غ توركیــا( سه رباســێی تــرە  تێیــدا تیشــی خســتووە ته  ســه ر پێنــج ڕۆژنامــه و گۆڤــار كــه  لــه  نێــوان ســا�ڵ

بــاس  وبه كــور�ت  دە رچــوون،  زمــا�غ كــوردی  )1٩32-1٩45(به   �غ ســا�ڵ نێــوان  لــه   دە هێنێــت  و گۆڤــار  ڕۆژنامــه   چــوار  نــاوی  ســوریا  ســه بارە ت   

ڕۆژنامه گــه ر�ی نهێــیغ لــه  نیــوە ی یه كــه می ســه دە ی بیســته م دە كات)جبــاری، 1٩٧1، 145-1٦2(. )ڕۆژنامه گــه رە  نــاودارە كا�غ كــورد( سه رباســێی تــری 

غ  ایــم احمد،حســ�ێ د، ئیرب ە مــر�ێ ئــه م كتێبه یــه  نووســه ر لــه م بابه تــه دا بــاس لــه  ژیــان وچــالاکى بــواری ڕۆژنامه گــه ر�ی چه نــد كه ســایه تییه کی كــوردی وە ك)پرێ

وگرفتێــی بــواری ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی  وگرفتــه كا�غ ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی( دە كاتــه  دوا ســه رباس و چه نــد گرێ (دە كات، پاشــان )گرێ حــوز�غ موكریــا�غ

دە خاته ڕوو)جبــاری، 1٩٧1، 188-1٦3(.

هــه ژدە   و  ســه رچاوە ی كــوردی  چــوار  بــه   غ  به ســ�ت به پشــت  شــیكاری،  لــه  ڕێبــازی  بریتییــه   ئــه م كتێبــه   نووســییغ  لــه   زانســتیێ  توێژینــه وە ی  ڕێبــازی 

)جبــاری، 1٩٧1، 18٩-1٩0(، ســه ربار له گــه ڵ  ، كــه  زۆربه یــان تایبه تــن بــه  بــواری ڕۆژنامه گه ر�ی ســه رچاوە ی عــه رە �ب و چــوار ڕۆژنامــه ی عــه رە �ب

وكردووە تــه وە  )جبــاری،1٩٧1، 82-12٧(، نووســه ر   زۆرێكیــا�غ له كتێبه كه یــدا ب�ڵ
گ

ئــه و ڕۆژنامــه  و گۆڤــارە  كوردییانــه ی باســیكردوون و وێنــه ی بــه رکی

ووی ســیاس نیــوە ی یه كــه می ســه دە ی بیســته م وكاریگــه ری له ســه ر بــارودۆ�غ ڕۆژنامه گــه ر�ی كــوردی كــردووە،  ژ لێكدانــه وە  و شــیكارییه کی وردی بــۆ مــر�ێ

له ســه ر بنه مــای بابــه �ت بــوون و خســتنه ڕووی مــادە كا�غ توێژینه وە كــه ی   به شــێوە زارێی ئاســا�غ كــوردی، كــه  به كارهێنــا�غ زمــا�غ پــاك و پــاراو بنه مایــه کی 

ســه رە کی ســه ركه وتیغ نووســینه )قادر، 201٩، 23٩( هه مــوو ئــه م تایبه تمه ندییانــه ش به تایبه تمه ندییــه  بنچینه ییــه كا�غ ڕێبــازی توێژینــه وە ی زانســیت 

دادە نرێن)عثمــان، 1٩٦5، 1٩2-1٩٧؛ عومــه ر، 201٩، 248-240(.   

٥-رە مزی قه زاز:
  ڕە مــزی مــی الدیــن له ســا�ڵ 1٩1٧ لــه  شــاری ســلێما�غ لــه  دایــك بــووە ، لــه  ســه رە تای ته مه نیــدا هه ندێــی  لــه  ســلێما�غ خوێنــدووە و پاشــان بــه كاری 

تــرە وە  ســه رقاڵ بــووە ، وە ك نووســه ر و ئه دیــب نــاسراوە ، لــه  كاردا لــه  شــوێنێك جێگــرێ نه بــووە ، لــه  ســلێما�غ گوازراوە تــه وە  بــۆ كه ركــوك و به غــدا، لــه  

�ت نزیــی لــه  یافــا دامه زرانــد رە مــزی قــه زاز سه رپه رشــیت  اعــه ی ڕۆژهــه �ڵ غ )1٩3٩-1٩45( كاتێــك به ریتانیــا وێســتگه ی ئرێ  دووە می جیهــا�غ
گ

مــاوە ی جه نــی

�غ شه ســت و حه فتاكانــدا چه نــد  لــه  ســا�ڵ لــه  ســینه مای ســلێما�غ كاری كــردووە ،  اق  عــر�ێ بــووە ، كاتێــك گه ڕاوە تــه وە   بــه سژ كــوردی  به ڕێوە بــه ری  و 

ۆكێــی نووســیوە ، لــه  ســا�ڵ 1٩٧3 كــۆ�چ دوا�ی كردووە )بابــان، 200٦، 30٧(.   چرێ

ی كــورد لــه  كۆتــا�ی چــه ر�غ نۆزدە هه مــه وە  تــا ناوە راســیت چــه ر�غ بیســت( ، ئــه م كتێبــه   )بزووتنه وە ی ســیاس و ڕۆشــنبرێ كتێبه كــه ی بــه  ناونیشــا�غ

له ســا�ڵ 1٩٧1 لــه  چاپخانــه ی )ژیــن( لــه  ســلێما�غ چاپكــراوە  و بریتییــه  لــه  )24٧(لاپــه ڕ، نــاوە ڕۆکی كتێبه كــه  دابــه سژ ســه ر په نجــاو شــه ش ســه رباس 

كــراوە ، جگــه  لــه  بابه تێــی تایبــه ت بــه  نــه ژاد و ڕە  چه ڵــه کی كــورد و به كارهێنــا�غ وشــه ی كوردســتان بــۆ یه كــه م جــار، ســه رجه م باســه كا�غ تــر تایبه تــه  بــه  

ووی كۆتاییــه كا�غ ســه دە ی نۆزدە هــه م و نیــوە ی یه كــه می ســه دە ی بیســته می هــه ر چــوار پارچــه ی كوردســتان)قه زاز، 1٩٧1(. ژ مــر�ێ

لــه م  بتوانێــت كتێبێــی  ئــه وە دا  له پێنــاوی  مــاوە ی هه شــت ســاڵ كاریكــردووە   بــۆ  لــه وە  دە كات  بــاس  ە و(  )پێــ�ژ به ناونیشــا�غ  یه كــه م سه رباســدا  لــه  

شــێوە یه  بخاتــه  به ردە ســیت خوێنــه را�غ كــورد )قــه زاز، 1٩٧1، 5-8(. دواتــر كورته باســێك ته رخانــدە كات بــۆ نــه ژاد و ســه رە تای په یدابــوو�غ كــورد و 

غ به چه ندیــن ســه رچاوە ی تایبــه ت به وبابه تانــه  كــه  بــه ڕوو�غ  په یدابــوون و به كارهێنــا�غ وشــه ی كــورد و كوردســتان بــۆ یه كه مجــار، بــه  پشــت به ســ�ت

ا خراوە تــه   ســه ر بــارودۆ�غ كوردســتان به گشــیت لــه دوای نه مــا�غ  له په راوێــزدا نووســیویانیه  )قــه زاز، 1٩٧1، ٩-20(. له چه نــد باســێی تــردا   تیشــی خــر�ێ
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دە وڵــه �ت عوســما�غ و دابه شــكرد�غ كوردســتان به ســه ر چــوار به شــدا)قه زاز،1٩٧1، 21-35(. له چه نــد باســێی تــردا بــاس لــه  بــاروو دۆ�غ كوردســتان 

  دووە می جیهانیــدا دە كات،و له وماوە یــدا بــاس لــه  شــۆڕسژ بــارزا�غ ســا�ڵ )1٩43-1٩45( دە كات، پاشــان لــه  بــاس باكــووری 
گ

اق لــه  پێــش جه نــی و عــر�ێ

ان ســا�ڵ 1٩25 و شــۆڕسژ ئاگــری  ســا�غ هه ریــه ك لــه  شۆڕشــه كا�غ شــێخ ســه عیدی پــر�ێ كوردســتاندا بــاس لــه و هۆكارانــه  كــراوە  كــه  بوونــه  هــۆی هه ڵگرێ

لــه  په یمانــه كا�غ ســه عد ئابــادی)1٩3٧( و په یمــا�غ  بــۆ له ناوبردنیــان بــاس دە كات، دواتــر بــاس  1٩2٧ ، و سیاســه �ت توركیــای كه مــالی  دا�غ ســا�ڵ

�ی و دە رچــوو�غ  �ی كــورد( دا بــاس لــه  بــاری ڕۆشــنبرێ نــه وە ی ڕۆشــنبرێ به غــدا)1٩55(دە كات )قــه زاز، 1٩٧1، 3٦-50(.  دواتــر له ســه رباس )جو�ڵ

اق و توركیــا و ســوریا دە كات )قــه زاز، 1٩٧1، ٦1-51(. ان وعــرێ تــا�غ  ئــر�ێ ڕۆژنامــه  و گۆڤــار له لایــه ن كوردە كانــه وە  له هه ریــه ك لــه و�ڵ

اتۆریــه �ت عوســما�غ و كــورد لــه  ســه رە تای چــه ر�غ بیســته ما )قــه زاز، 1٩٧1، ٦2-82(. و بابــه �ت هاتــیغ  لــه  ڕێگــه ی چه نــد سه رباســێكه وە  بابه تــه كا�غ ئیمرچ

غ بۆ باشــووری كوردســتان و سیاســه �ت دە وڵه �ت عوســما�غ له  ناوچه ی ســلێما�غ له  كۆتاییه كا�غ ســه دە ی نۆزدە  و  ســه رە تای ســه دە ی بیســته مدا  ئینگلرێ

غ لــه  دوای كۆتــا�ی  )قــه زاز، 1٩٧1، 83-٩٧(. و وە ســتا�غ شــه ڕی گــه ورە  لــه  به یــیغ توركیــا و ســوێندخۆراندا و  یوە ندییــه كا�غ شــێخ مه حمــود و ئینگلــرێ

 یه كــه می جیهــا�غ )1٩18(  و خاڵــه  لاوازە كا�غ شــێخ مه حمــود و دابــه ش بــوو�غ كه ســا�غ چــواردە وری شــێخ مه حمــود دە كات لــه  نێــوان 
گ

هاتــیغ جه نــی

دا)قــه زاز، 1٩٧1، ٩8-114(، لــه م باســانه دا نووســه ر خوێندنه وە یــه کی وورد و بابه تیانــه ی بــۆ بــارودۆ�غ )شــێخ  غ لایه نگــری و دژایــه �ت كــرد�غ ئینگلرێ

غ و شــه ڕی دە ربه نــدی بازیــان ســا�ڵ 1٩1٩(  مه حمــود(و دە وروپشــته كه ی لــه و ڕۆژگارە دا كــردووە . دواتــر بــاس ململانــی�ێ نێــوان شــێخ مه حمــود و ئینگلــرێ

)1٩1٩-1٩22(دا  �غ و دوورخســتنه وە ی بــۆ هندســتان بــارودۆ�غ كوردســتا�غ باشــوور له نێــوان ســا�ڵ غ و به دیلگرتــیغ شــێخ مه حمــود له لایــه ن ئینگلــرێ

غ و گه ڕانــه وە ی شــێخ مه حمــود لــه  دیــلی و هاتــیغ  كراوە )قــه زاز ، 1٩٧1، 114- 15٩(. پاشــان چه نــد بابه تێــی وە ك ئه رمه نــه كان و حكومــه �ت ئینگلــرێ

ســمكۆ بــۆ ســلێما�غ و په یوە نــدی شــێخ مه حمــود و توركــه كان  بــاس دە كات )قــه زاز، 1٩٧1، 223-15٩(.

ا�غ شــێخ  غ لــه  چه نــد سه رباســێی  كۆتــا�ی ئــه م كتێبــه دا نووســه ر به كــور�ت لــه  چه نــد بابه تێــك دە دوێــت، له وانــه ش ئــه و نه هامه تییانــه ی تــووسژ خــر�ێ

كرد�غ شــێخ و نــارد�غ بــۆ هندســتان هاتــن ،و خۆبه دە ســته وە دا�غ شــێخ مه حمــود لــه  ســا�ڵ 1٩31 و كۆتــا�ی هاتــیغ یه كجــار�ی  مه حمــود دوای دە ســتگرێ

نه وە كــه ی،و ئــه و ڕۆژنامــه  عه رە بییانــه ی له بــارە ی شــۆڕسژ شــێخ مه حمــود یــان نووســیوە  زۆر به كــور�ت یــه ك دوو نموونــه  دە هێنێتــه وە ، و  بــه  جو�ڵ

)شۆڕشــه كا�غ كــورد بــۆ�چ ســه ریاننه گرتووە(  یه كێكــه  له وبابه تانــه ی له كۆتاییــه كا�غ ئــه م كتێبــه دا باســیكردووە )قه زاز، 1٩٧1، 235-224(.

 
گ

ووییه كانــدا به تــه واوی ڕە نــی ژ نووســه ر لــه  نووســییغ ئــه م كتێبــه دا په یــرە  وی ڕێبازێــی دیــاری كــراوی نه كــردووە ، و بۆچــوو�غ نووســه ر له نــاو بابه تــه  مر�ێ

داوە تــه وە ، و هه ربابه تێــی كــه  باســیكردووە  دە وڵه مه نــدن به زانیــاری پێویســت، و نووســه ر بــه  ووردی لێكدانــه وە ی بــۆ ڕووداوە كان كــردووە ، ئه مــه ش 

وونــووس ســه ركه وتوو دادە نرێت)طــه ، 1٩٩1، 22-18(.  ژ گوزارشــت لــه  ســیمای زانســتیێ نووســه ر دە كات، و بــه  یه كێــك لــه  تایبه تمه ندییــه كا�غ مر�ێ

ی)قــه زاز، 1٩٧1، 243-241(،  غ لــه  نووســییغ كتێبه كه یــدا پشــیت بــه )35( ســه رچاوە  به ســتووە  بــه  زمانــه كا�غ كــوردی و عــه رە �ب و فــارس و ئینگلرێ

ئــه وە ی لــه  به كارهێنــا�غ ســه رچاوە كان به دیدە كرێــت ئه وە یــه  كــه  ته نهــا لــه  دوو بــاس ســه رە تایدا نه بێــت لــه  باســه كا�غ تــردا ناوهێنــا�غ ســه رچاوە كان 

لــه  په راوێــزدا یــان لــه  ناوە رۆكــدا زۆر به دە گمــه ن هه ســیت پێدە كرێــت، و ســه رچاوە ی زۆرتریــیغ زانیاریــه كا�غ بریتییــه  لــه  یاداشــته كا�غ )ڕفیــق حلــمى(. 

وونووســان لــه  چه نــد تێبینیــه ك به دوورنیــه ، دیارترینیــان ئه وە یــه   ژ م وە ك هــه ر كارێــی تــری مر�ێ ، بــه �ڵ غ ئــه م كتێبــه  له گــه ڵ بــوو�غ چه ندیــن خــا�ڵ به هــر�ێ

لــه   بــاس  بــۆ نه كــراوە ، بۆنمونــه   ئــه م كتێبــه  كاتێــك دابه شــكراوە  به ســه ر چه نــد سه رباســێكدا سه رباســه كان و ناوە ڕۆكیــان به پــی�ێ كات ڕیزبه ندییــان 

، یــان دووبــارە  كردنــه وە ی هه ندێــك بابــه ت بۆنموونــه  لــه   شۆڕشــه كا�غ ســه دە ی بیســته م دە كات و دواتــر دە گه ڕێتــه وە  بــۆ بــاس دە وڵــه �ت عوســما�غ

غ ســا�ڵ 1٩1٩ دە كات)قــه زاز، 1٩٧1، 140-15٧، 224-2434(. هه روە هــا  كرد�غ شــێخ مه حمــود له لایــه ن ئینگلــرێ چه نــد شــوێنێك بــاس لــه  دە ســگرێ

م لــه  ناوە رۆكــدا به ڕادە یــه کی یه كجــار زۆر بــاس لــه  بزوتنــه وە ی  ی كــورد....( بــه �ڵ ناونیشــا�غ كتێبه كــه ی برتییــه  لــه  )بزوتنــه وە ی ســیاس و ڕۆشــنبرێ

�ی كــورد نــاكات .   ســیاس كــورد دە كرێــت و ته نهــا لــه  چه نــد لاپه ڕ ێــی كــه م نه بێــت بــاس بــاری ڕۆشــنبرێ
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:) 6-ابراهیم عمر)قا�ن سلێما�ن
ە  ته واوكــردووە ، پاشــان گه ڕاوە تــه وە بــۆ  ی شــه ریعه ی زانكــۆی ئه زهــه ری لــه  قاهــرێ ژ    ســا�ڵ 1٩30 لــه  ســلێما�غ لــه  دایــك بــووە  ، ســا�ڵ 1٩52 كۆلــر�ێ

، دواتــر گوازراوە تــه وە  بــۆ وە زارە �ت داد و لــه  دادگاكا�غ ڕانیــه و پشــدە رو چه مچه مــاڵ  اق و بووە تــه  مامۆســتای زمــا�غ عــه رە �ب لــه  ناوە نــد�ی ســلێما�غ عــر�ێ

، چه ندیــن بابــه �ت به زمــا�غ كــوردی و عــه رە �ب لــه   كاریكــردووە ، دوای ئــه وە  چووە تــه  دادگای ســلێما�غ لــه   1٩٦8 و بــووە  بــه  قــازی لــه  دادگای ســلێما�غ

وكردووە تــه وە  )بابــان، 200٦، 22(. گۆڤــارە كا�غ )اربیــل(و )هه تــاو( ب�ڵ

لــه  ســلێما�غ ســا�ڵ 1٩٧2 به قه بــارە ی )134(لاپــه ڕ چاپكــراوە ،  لــه  چاپخانــه ی )راپه ریــن(  وودا(  ژ مــر�ێ ئایــن و  له نــاو  )كورد  بــه  ناونیشــا�غ كتێبه كــه ی 

 نــاوە ڕۆکی ئــه م كتێبــه  دابــه سژ ســه ر )٩(به نــد كــراوە  هــه ر به ندێكیــش بریتییــه  لــه  چه نــد سه رباســێك، كتێبه كــه  هیــچ پێشــه كییه کی نییــه  به ڵكــو بــه  

ۆز دە ســتپێدە كات)عمر، 1٩٧2(. به نــدی یه كــه می كتێبه كــه  دابــه سژ ســه ر چه نــد سه رباســێی لێــك جیــاواز كــراوە  كه بریتییــه   ئایه تێــی قورئــا�غ پــرێ

لــه  )به هه شــت، په یدابــوون، ئــادە م و حــه وا، نــوح، لافــاوو ســۆمه ر، كۆركێــل، لانــه ی گــه لان( نووســه ری ئــه م كتێبــه  به چه نــد لاپه ڕێــی كــه م كۆتــا�ی بــه 

وو، شــه خته ، ئــادە می كــۆن، چه رمــوو، ئــادە می تــازە (،  ژ غ له )مــر�ێ بــاس  هه موویــان هێناوە )عمــر، 1٩٧2، ٦-1٧(.سه رباســه كا�غ به نــدی دووە م بریتیــ�ێ

لــه م به نــدە دا نووســه ر زۆر به كــور�ت تیشــك دە خاتــه  ســه ر قۆناغــه كا�غ گه شــه ی مــرۆڤ و گۆڕانكارییــه كا�غ جــۆری ژیانیــان )عمــر، 1٩٧2، 22-18(. 

ووی نه تــه وە ی ئــاری دە كات )عمــر، 1٩٧2، 23-3٦(. به نــدی چــوارە م تایبه تــه  به نه تــه وە ی مــاد، لــه م باســه دا بــه   ژ لــه  به نــدی ســێییه مدا بــاس لــه  مــر�ێ

ە یــه ك له ناوچــه كا�غ خۆیــان، هه تــا دامه زرانــد�غ دە وڵــه �ت ماد)عمــر، 1٩٧2،  دوورودرێــژی لــه  مــادە كان دە دوێــت، هــه ر له ســه رە تای بوونیــان وە كــو ترێ

به ناونیشــا�غ  ووی مه ســعودی)عمر، 1٩٧2، ٦4-٧2(.به نــدی شه شــه م  ژ مــر�ێ به پــی�ێ  لــه  فارســه كان دە كات  بــاس  دا  پێنجــه م  به نــدی  لــه    .)٦4-3٧

ت په یــدا بــووە  )عمــر، 1٩٧2، ٧3- (، تێیــدا بــاس لــه وە  دە كات كــه  شارســتانییه ت لــه  هــه زارە ی ســێیه م و چــوارە می پێــش زایــن لــه ڕ ۆژهــه �ڵ )شارســتا�غ

8٧(. به نــدی حه وتــه م به ناونیشــا�غ )شــه پۆله كا�غ ســامی(، لــه م بابه تــه دا بــاس لــه وە  دە كات كــه  ســامییه كان بــه س� شــه پۆل هاتوونه تــه  ناوچــه كا�غ 

و  بابــل  ە كا�غ  تــرێ لــه   هه ریــه ك  ئایــیغ  لــه   بــاس  دا،  ئایــن(  و  )ســامی  له ژێرناونیشــا�غ  هه شــته م  به نــدی  )عمــر، 1٩٧2،8٧-٩٦(.  ڕووبــار  دوو  نێــوان 

 و بایــه �غ ئاگــر و ڕوونــاکى لــه  
گ

ئاشــورییه كان وخواكانیــان دە كات، به نــدی نۆیــه م و كۆتــا�ی له ژێــر ناونیشــا�غ ئاگــرو ئایینــه ، ســه رە تای ئــه م باســه  به گرنــی

ئاینه كانــدا دە ســتپێدە كات، دواتــر بــاس لــه  ســه رە تای سروشــت په رســیت  لــه لای گــه لا�غ ئــاری و كوردیــش وە ك یه كێــك له گــه لا�غ ئــاری دە كات  )عمــر، 

.)131-٩٦ ،1٩٧2

لــه  نووســییغ ئــه م كتێبــه دا نووســه ر پشــیت به ســتووە  بــه  )15( ســه رچاوە  هه روە كــو بــۆ خــۆی لــه  كۆتــا�ی كتێبه كه یــدا نــاوی كتێــب و نووســه رە كا�غ 

غ به دیدە كرێــت ئه وە یــه  كــه  په یــڕە  وی ڕێبازێــی دیاریكــراوی نه كــردووە ،  وونووســ�ێ ژ نووســیوە )عمر، 1٩٧2، 134(، ئــه وە ی له ڕێبــازی په یرە  وكــراوی مر�ێ

ووێی دوورودرێژی وە رگرتووە  و هه و�ڵ داوە  هه مووشــتێك  ژ دە كرێت ئه مه ش به هۆی هه مه چه شــیغ ســه رباس و بابه ته كانه وە  بووبێت، چونكه  مر�ێ

بــاس بــكات، ئه مــه ش بــووە  به خاڵێــی لاواز بــۆ كتێبه كــه ی، چونكــه  خوێنــه ری ئــه م كتێبــه  لــه  زۆربــه ی بابه تــه كان ناتوانێــت زانیــاری و تێگه یشــتنێی 

ییــه  بووە تــه  هــۆی ئــه وە ی كه نووســه ر خــۆی  ڕ غ و كورترب تــه واوی دە ســكه وێت به هــۆی زۆری ناونیشــان و كــور�ت بابه تــه كان، ئــه م شــێوازی نووســ�ێ

له شــیكاركردن و لێكدانــه وە دا ون بێــت و زیاتــر ته نهــا زانیارییــه كا�غ ســه رچاوە كان بگوازێتــه وە ، ئــه م كارە ش بووە تــه  هــۆی دوركه وتنــه وە ی نووســه ر 

م له گــه ڵ ئــه م  ، 2013، 32-33( بــه �ڵ غ كــه  ئه ویــش لێكدانــه وە  و شــیكارییه )الجبوری، الجانــیب وونووســی�ێ ژ لــه  یه كێــك له بنچینــه  ســه رە كیه كا�غ مر�ێ

ووییــه،  له بــه ر ئــه وە ی خه ڵكانێــی كــه م خۆیــان لــه  قــه رە ی قۆناغــه كا�غ  ژ تێبینیانــه ش ئێمــه  پێمــان وایــه  ئــه م كارە  یه كێكــه  لــه كارە  دە گمه نــه كا�غ ئــه و مــاوە  مر�ێ

وو�ی ئه وقۆناغــه ، لــه وە ش زیاتــر   ژ ووی كــۆ�غ كــورد داوە ، به هــۆی كــه می ســه رچاوە  و نــاڕوو�غ زانیارییــه كان و بــوو�غ گومــان له ســه ر هه ربابه تێــی مــر�ێ ژ مــر�ێ

وبــاوە ڕ لــه  كۆنــدا،  بابــه �ت ئایــن و برێ
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ئه نجامه كان: 
وونــووس و نووســه را�غ كــوردە وە  لــه   ژ وونووســییه وە  و به زمــا�غ كــوردی له لایــه ن مر�ێ ژ )1٩٦8-1٩٧5( ئــه و كتێبانــه ی بچنــه  بــوواری مر�ێ �غ -لــه  نێــوان ســا�ڵ

غ لــه  )14(كتێــب. اقــدا به چــاپ گه یه نرابــن بریتیــ�ێ عر�ێ

غ و ئاســیت  وونووســێك جیــاواز بــووە ، و هه ریه كه یــان به پێــیێ تێگه یشــ�ت ژ وودا لای هــه ر مر�ێ ژ وونووســیێ په یرە وكــراو لــه  نووســینه وە ی مــر�ێ ژ -ڕێبــازی مر�ێ

زانســتیێ خــۆی ڕێبازێــی جیــاوازی لــه  نووســییغ كتێبه كه یــدا په یرە  وكــردووە .                                                                                   

ووییــدا بــه  زمــا�غ كــوردی نــووسراون هه موویــان له لایــه ن كه ســا�غ  خــاوە ن پســپۆڕیه �ت  ژ )1٩٦8-1٩٧5(ئه و كتێبانــه ی لــه  بــوواری مر�ێ �غ -لــه  نێــوان ســا�ڵ

وو نــه  نــووسراون، به ڵكــو كه ســا�غ ئاســا�ی و   پیــاوا�غ ســیاس و ئایــیغ و مامۆســتایا�غ قوتابخانــه كان نووســیویانن و هه ندێكیشــیان له لایــه ن كه ســا�غ  ژ مــر�ێ

وودا نــووسراون. ژ ئه كادیــمى بــوواری مــر�ێ

ووی كــورد ته رخانكــراون،  و به شــێوە یه کی گشــتیێ لایه نــه كا�غ سیاســیێ و ئایــیغ  ژ ووییــه كا�غ ئــه و مــاوە  دیاریكــراوە  بــۆ مــر�ێ ژ -دە توانرێــت بوترێــت كتێبــه  مر�ێ

ووی كــورد لــه  قۆناغــه  جیاوازە كانــدا قســه یان له بــارە وە  كــراوە . ژ �ی مــر�ێ یــه �ت و ڕۆشــنبرێ و كۆمه �ڵ

په راوێزە كان:
، 2013؛ عومه ر،201٩(. وونووسیێ بڕوانه  )الجبوری، الجنا�ب ژ  پابه ند بوون به ڕێبازی مر�ێ

گ
1-  بۆ گرنی

2-  له م بارە یه وە  بڕوانه )قادر، 201٩، 23٦( )ه.أ.مارو، 1٩٧1، 55( .

.)1٩٧0 ، 3- بۆزانیاری زیاتر دە ربارە ی كار و چالاکى و ژیا�غ ئه حمه د ته �ت بڕوانه  )ته �ت

وونووس بڕوانه ) محمد، 2013،  18-1٧0 ؛ علی،  2018،  ٧-٧3(. ژ 4- بۆزانیاری زیاتر دە ربارە ی  ژیان و به رهه مه  زانستیه كا�غ مر�ێ

, 2013؛ عثمان, 1٩٦5؛ عومه ر، 201٩(. ی 5- له م بارە یه وە  بڕوانه )الجبوري, الجانیب

سه رچاوە كان:
سه رچاوە كان به  زما�ن كوردی:

- ئه حمه د، به ها دین، شاكر فه تاح و ڕۆ�ڵ له  ڕۆژنامه نووس كوردییدا ، چاپخانه ی ڕۆژ، كه ركوك،  2008.

-ئه  حمه د، كه مال مه زهه ر،كوردستان له  ساڵه كا�غ شه ڕی یه كه می جیهاندا، چاپخانه ی كۆڕی زانیاری كورد، به غدا ، 1٩٧5.

وونووسا�غ كورد، چاپخانه و ئۆفسێیت به درخان، سلێما�غ ، 2001. ژ ، عوسمان سه یدقادر، ژیاننامه ی مر�ێ - باخچه �ی

، به غداد، 1٩٧0. ، ئه حمه د، خه با�ت گه لی كورد له یاداشته كا�غ ئه حمه د ته �ت دا ، چاپخانه ی سلمان الاعضمىی - ته �ت

ووی ڕۆژنامه گه ری كوردی، چاپخانه ی ژین ، سلێما�غ ، 1٩٧0. ژ - جه باری ،عه بدولجه بار محه مه د، مر�ێ

)ســمكۆ  )جه بــار جه بــاری( شــه هید و نووســه ر، كۆكردنــه وە  و له ســه ر نووسییغ - جه بــاری، عه بدولجه بــار محه مــه د، كــۆی به رهه مــه  كوردییه كا�غ

.2004 ، جه بــاری( ، چاپخانــه ی شــڤان، ســلێما�غ

- جه باری، عه بدولجه بار محه مه د، ئافرە ته  ناودارە كا�غ كورد، چاپخانه ی جمهوریه ، كه ركوك،  1٩٦٩. 

- حه وێــزی، مــلا رؤووف ســلیم، كوردســتان و ئایــیغ ئیســلام، هاتــیغ ســوپای عمــری كــوڕی خه تــاب وە گرتــیغ كوردســتان، چاپخانــه ی جامعــه، به غــداد  

.1٩٧0 ،

. 2003 ، - حیلمى، رە فیق، یاداشت ، چ3، چاپ و په خیژ سه ردە م، سلێما�غ

 یه كه م، بغداد، چاپخانه ی شفیق، 1٩٦8. 
گ

- خواجه ، ئه حمه د ، چیم دی، به رکی

.1٩٦٩ ،  دووهه م ، چاپخانه ی كامه ران، سلێما�غ
گ

- خواجه، ئه حمه د، چیم دی، به رکی

 سێهه م ، چاپخانه ی ڕاپه ڕین ، سلێما�غ ، 1٩٧0.
گ

- خواجه ، ئه حمه د، چیم دی، به رکی
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وكردنــه وە ،  ە وە ری ، گه شــتنامه ، ڕۆمــا�غ ژیاننامــه �ی ، ته فســرێ بــۆ چــاپ و ب�ڵ - زراری، ســه نگه ر، هونــه ری ژیاننامــه ، شــێوازە كا�غ نووســینه وە ی: بــرێ

.201٩ ، هه ولــر�ێ

 .1٩٧0 ، - زند، كریم ، ملله �ت كورد ، چاپخانه ی كامه ران، سلێما�غ

- زند، كریم  ، ئاین و باوە ر له كوردستان دا ، چاپخانه ی كامه ران ، سلێما�غ ، 1٩٧1.

/ سیاسییه  ، چاپخانه ی زانست، سلێما�غ 2002. و�ی ژ ، ئاكۆ عه بدولكه ریم، شاری سلێما�غ )1٩18-1٩32(لێكۆڵینه وە یه کی مر�ێ - شوا�غ

.2018 ، ت، هه ولر�ێ وودا، چاپخانه ی رۆژهه �ڵ ژ - علی، بارزان محمد، د.كه مال مه زهه ر ژیان و به رهه م و ڕێبازی له نووسینه وە ی مر�ێ

.1٩٧2 ، وودا، چاپخانه ی ڕاپه رین, سلێما�غ ژ - عمر , ابراهيم, كورد له ناو ئاین و مر�ێ

.201٩ ، ، چاپخانه ی كارۆ، سلێما�غ وو�ی ژ - عومه ر، سه روە ر عه بدولرە حمان، ڕێبازی لێكۆڵینه وە ی مر�ێ

.1٩٧0 ، - فه تاح، شاكر، یه زیدی یه كان و ئایییغ یه زیدی، چاپخانه ی كامه ران، سلێما�غ

 ،) غ ولێكۆڵینــه وە ی ئه حمــه د ســه ید عــه لی به رزنــیب - فه تــاح، شــاكر، ئاوێنــه ی ژیانــم- كتێــیب یه كــه م  ســه رجه م به رهه مــه كا�غ شــاكر فه تــاح، )رێكخســ�ت

.2003  ، چاپخانــه ی وە زارە �ت پــه روە ردە ، هه ولــر�ێ

           .201٩ ، وونووسێك، چاپخانه ی زانكۆی سه لاحه دین، هه ولر�ێ ژ - قادر، مه هدی محه مه د، سه ربوردە ی مر�ێ

 ، ی كــورد له كۆتــا�ی چــه ر�غ نۆزدە هه مــه وە  تاناوە راســیت چــه ر�غ بیســت، چاپخانــه ی ژیــن، ســلێما�غ - قــه زاز، ڕە مــزی، بزووتنــه وە ی ســیاس و رۆشــنبرێ

 .1٩٧1

، به غداد ، 1٩٦٩ . ووی نه ته وە ی كورد ، چاپخانه ی سلمان الاعضمىی ژ - قه فتان، صالح ، مر�ێ

: سه رچاوە كان به  زما�ن عه رە �ب

- البيضا�غ , جواد كاضم ,التأريــــخ والمؤرخون الكرد, دارومكتبة البيضاء , لبنان, 2012.

ی الأســس والمفاهيــم والأســاليب العلميــة, دار صفــاء للنــ�ژ 
, منهجيــة البحــث التاريــیغ ی

, قيــس حاتــم هــا�غ ی غ محمــد جــواد, الجانــیب - الجبــوري, حســ�ێ

والتوزيــــــع, عمــان, 2013.

- الدوري, عبدالعزيز, وأخرون, تفسرێ التاريــــخ , مطبعة الأرشاد , بغداد , 1٩٦3 .

- بابان, جمال, اعلام كرد العراق, الجزء الاول, مطبعة شڤان, السليمانية ,200٦.

وت,  1٩٦3.  , نحن والتاريــــخ, دارالعلم للملاين , برێ غ - زريق, قسطنط�ێ

، الموصل ،1٩٩0. ، مطبعة دار الحكمه  للطباعة والن�ژ - طه ، عبدالواحد ذنون، اصول البحث التارییغ

, دارالمعارف, القاهرة, 1٩٦5. ی
- عثمان، حسن، منهج البحث التارییغ

- كار، ادوارد، ماهو التاریــــخ، ترجمه )احمد حمدی محمود(، وزارة تعلیم العالی، القاهرة، 1٩٦2. 

- ه. أ. مارو، من المعرفة التاریخیة، المطبعة الثقافیة، مر،  1٩٧1.

: نامه ی ئه كادیمی به  زما�ن عه رە �ب

ــخ،  ـ ـ ـ ، كلیــة الأداب قســم التاریـ ی 1٩٦٧-200٩م, رســالة ماجســترێ
ــخ العــرا�ت ـ ـ ـ ی تدويــن التاريـ

-محمــد،  دلــرێ خالــد، دور الدكتــور كمــال مظهــر أحمــد �غ

وت العربیــة، 2013.  جامعــة بــرێ

ۆنیه كان: سه رچاوە  ئه لیكرت

ووی سه ردا�غ 2020/3/2. ژ -https://www.kurdistan24.ne  كۆ�چ دوا�ی كه ریم زە ند.. مر�ێ

ووی سه ردا�غ ٦/2020/8. ژ - https://www.gilgamish.org/ المؤرخ احمد خواجه... مر�ێ
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وی مەغۆل  ڕۆ�ڵ شارەزوور و شارەزوورییەکان لە  قۆنا�ن پێش و پاش شا�ڵ
) ، ئابوری و زانس�ت یە�ت وو�ی بەراوردکارییە لەبواری کۆمە�ڵ ژ )لێکۆڵینەوەیەکی م��ێ

پووخته 
لــه  بــاس يه كــه می توێژينه وە كــه دا ئامــاژە  كــراوە  بــه  پێگــه ى جوگــرا�غ شــارە زوور و ڕۆلی ناوچه كــه  وە ك خاڵێــی گرنــگ كــه  بوونه تــه  هــۆى   

يــه �ت شــارە زوور خراوە تــه ڕوو، بــاس  �ت ناوە نــد بێــت له ســه ردە می خه لافــه �ت عه باســيدا. هه روە هــا لايــه �غ كۆمه �ڵ ئــه وە ى جێگــه ى بايــه �غ دە ســه �ڵ

وبوونــه وە ى ئاييــیغ ئيســلام هاتووە تــه  ئــارا . لــه  گۆشــه يه کی ديكــه ى ئــه م باســه دا لايــه �غ زانســیت شــارە زوور  لــه و گۆڕانكاريانــه ش  كــراوە  كــه  بــه  هــۆى ب�ڵ

پێــدراوە . ئامــاژە ی 

يه �ت و زانستييه كا�غ  ووييه  به دواى لێكه وته  ئابورى  و كۆمه �ڵ ژ �ی سه رچاوە ڕە سه نه  كا�غ ئه و سه ردە مه  مر�ێ    له  باس دووە می لێكۆڵينه وە كه  له  قو�ڵ

وى مه غولــدا دیڤچوونمــان كــردووە ، به تايبــه ت داڕوخــا�غ لايــه �غ ئابــوورى و ئاوە رە بــوو�غ خه ڵــك و چۆڵبــوو�غ ئــه م ناوچه يــه . له پاڵيــدا  دواى شــا�ڵ

يدا خراوە تــه  ڕوو. لــه و هۆكارانه مــان كۆڵیوە تــه وە   يىــیت و دە ركه وتــیغ ڕۆ�ڵ شــارە زووريه كان له بــوارى زانســیت و ڕۆشــنبرێ گۆڕانــكارى شــێوە  ژيــا�غ كۆمه �ڵ

وى مه غــول. كــه  بــۆ�چ شــارە زووريه كان لــه  ســا�ت ئاوە رە بــوون و كۆچككردنيانــه وە ، پێگــه  و ڕۆ�ڵ زانســتيان زياتــر دە ردە كه وێــت بــه  بــه راورد بــه  بــه ر شــا�ڵ

ووييه دا به راورد دە كه ين.  ژ له  كۆتاييدا شارە زوور وە كو جوگرافيا و شارە زووريه كان وە كو كه سايه �ت له و دوو ماوە  مر�ێ

الملخص
ی لمنطقــة 

: يحتــوي المبحــث الأول عــلی الإشــارة إلی الموضــع الجغــرا�غ غ إنّ هــذە الدراســة تُعــیغ بمنطقــة شــهرزور، وهیی تتكــون مــن مبحثــ�ێ  

ی عهــد الخلافــة العباســيّة، 
ی الأحــداث المحيطــة بهــا، ممّــا جعــل هــذە المنطقــة موضــع اهتمــام للســلطة المركزيــة �غ

شــهرزور ودور هــذە المنطقــة �غ

ی كانــت يقــوم عليهــا المجتمــع، ولــم يخــلُ هــذا  إلی جانــب ذلــك تــمّ الحديــث عــن الجوانــب الاجتماعيــة لســهل شــهرزور وعــرض الركائــز الأساســية الــیت

ی طــرأت عــلی المنطقــة نتيجــة انتشــار الديــن الإســلامیی فيهــا، والإشــارة إلی الجوانــب العلميــة لمنطقــة  ات الــیت المبحــث مــن بســط الــكلام عــن التغيــرێ

ی تلــك الحقبــة.
شــهرزور واهتمــام النــاس بالعلــم �غ

ن 2، طە رجب حمد 3 ن عبدالرحمان حس�ێ سەنگەر عبداللە رسول 1، حس�ێ
اق ی زانستەمرۆڤاتییەکان، زانکۆى ڕاپەرین،ڕانیه ، هەرێمى کوردستان، عر�ێ ژ وو ،کۆلر�ێ ژ 1, 2 , 3  بەسژ مر�ێ

Corresponding author's e-mail: sangar.history@uor.edu.krd

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانسیت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 

)2020(به رگ  5  ژمارە  4 سا�ڵ

وكردنــه وە :2020/12/30ڕێككه وته كان ڕێكــه و�ت وە رگرتــن:2020/٩/٩ |ڕێككــه و�ت په ســه ندكردن:2020/٩/2٧|ڕێككه و�ت ب�ڵ

sangar.history@uor.edu.krdئیمه یلی توێژە ر

و كردنه وە  بــه م ما�غ چاپ و ب�ڵ غ  حمد،گه یشــ�ت رجــب  م.ى.طــە   ، غ حســ�ێ عبدالرحمــان  غ  م.ى.حســ�ێ رســول،  عبــداللە  ســەنگەر  م.ى.   2020©
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ی عمــق المصــادر التاريخيــة المعتمــدة عــن الآثــار الاقتصاديــة والاجتماعيــة والعلميــة لهجمــات المغــول 
ی فقــد قمــتُ فيــه بالتنقيــب �غ

أمّــا المبحــث الثــا�غ

عــلی المنطقــة بأسرهــا، لا ســيّما انهيــار المقومــات الاقتصاديــة ونــزوح النــاس مــن منازلهــم وتجريــد المنطقــة مــن الســكان، مــع توضيــح تغيــرێ نمــط 

ی المجالات العلمية والثقافية، ومن خلال هذە الدراسة، وهذا المبحث بالذات، نبحث عن الأسباب 
حياة المجتمع وظهور دور أهل المنطقة �غ

ی تكمــن وراء احتفــاظ أهــل شــهرزور بأدوارهــم ومكانتهــم العلميــة أثنــاء نزوحهــم وتعرضهــم للهجــرة الق�يــة، مقارنــة بالوقــت الــذي تعرضــوا فيــه  الــیت

. غ لحمــلات المغوليــ�ێ

غ ســكان المنطقــة مــن الناحيــة المعنويــة كشــخصية ذات مكانــة  غ منطقــة شــهرزور  مــن الناحيــة الجغرافيــة، وبــ�ێ ی الختــام نقــوم بالمقارنــة بــ�ێ
و�غ

. غ التاريخيتــ�ێ غ  الحقبتــ�ێ تلــك  .المعنويــة كشــخصية ذات مكانــة مرموقــة، خــلال  غ التاريخيت�ێ غ  الحقبتــ�ێ تلــك  مرموقــة، خــلال 

Abstract

 This study is concerned with the Shahrazur region, and it consists of two topics: The first section con-

tains reference to the geographical location of the Shahrazor region and the role of this region in the events 

surrounding it, which made this area a subject of interest for the central authority during the era of the Abbasid 

Caliphate, in addition to that, aspects were discussed. The social aspects of Sahl Shahrazor and the presenta-

tion of the basic pillars on which the society was based, and this study was not without shortcomings about 

the changes that occurred in the region as a result of the spread of the Islamic religion in it, and referring to the 

scientific aspects of the Shahrazor region and the people's interest in science in that period.

As for the second topic, I explored in depth the historical sources based on the economic, social and scientific 

effects of the Mongol attacks on the entire region, especially the collapse of the economic fundamentals, the 

displacement of people from their homes and the demilitarization of the region, with an explanation of the 

changing lifestyle of the community and the emergence of the region’s role in scientific fields And through 

this study, and this topic in particular, we are looking for the reasons that lie behind the people of Sharazur 

retaining their scientific roles and standing during their displacement and being subjected to forced migration, 

compared to the time when they were exposed to the Mongolian campaigns.

In conclusion, we make a comparison between the Shahrazor region in terms of geography, and with the re-

gion’s population in terms of the moral as a prominent figure during those two historical periods.

پێشه کی
ته كا�غ ســه ردە می ئیســلامی بــووە، بۆیــه  بــه ردە وام بووە تــه  چــه �ت  غ و دە ســه �ڵ شــارە زوور ناوچه یــه کی گرنــگ و جێگــه ی بایــه �غ بــه سژ زۆری هــر�ێ  

ی و بنیاتنــا�غ شارســتانییه �ت  ملمــلا�غ و ڕووبه ڕووبوونــه وە  ســه ربازییه كان. لــه  نێــو ئــه م دۆخه شــدا، خه ڵكه كــه ی ڕۆڵێــی كارایــان لــه   كایــه ی ڕۆشــنبرێ

بینیــووە .  ئیســلامی 

وو�ی به راوردكارییه   ژ وی مه غۆل- لێكۆڵینه وە یه کی مر�ێ ئه م توێژينه وە  له ژير ناونيشا�غ )ڕۆلی شارە زوور و شارە زوورییه كان له  قۆنا�غ پێش و پاش شا�ڵ

وو�ی  ژ ارد�غ بابه ته كــه  په یوە ســته  بــه  نه بــوو�غ توێژینــه وە ی بــه راوردكارى مــر�ێ ژ ، ئابــوری و زانســتیدا(  دياريكــراوە، هــۆكاری  هه ڵــرب یــه �ت له بــواری كۆمه �ڵ

ووييــه   ژ ە وە  دە ردە كه وێــت كــه بــه دواى هــۆكارى جيــاوازى و ئه نجامــه كا�غ ئــه و دوو ســه ردە مه  مر�ێ  توێژينه وە كــه  لــر�ێ
گ

ووييــه . گرنــی ژ لــه و ســه ردە مه  مر�ێ

ووى ئــه م ناوچه يــه . هه روە هــا  مه به ســتمانه   ژ غ چه نــد زانياريــه کی كــه م بخه ينــه  پــاڵ زانيارييــه كا�غ مــر�ێ گه نگه شــه  كــراوە ، بــه  ئامانــیب ئــه وە ى بتوانــ�ێ

په نجه رە يــه کی بچــووك بــۆ لێكوڵينــه وە ى ديكــه بــۆ توێــژە ران  بكه ينــه وە  لــه  ڕێگــه ى شــوڕبوونه وە  بــه  نــا�غ ســه رچاوە  ڕە ســه نه كا�غ ئــه و ســه ردە مه و 
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ورووژانــد�غ چه نــد پرســيارێك . 

غ بــه  بۆچــوو�غ  م بــه  ئامانــیب گه يشــ�ت هــه ر لــه  ناونيشــا�غ توێژينه وە كــه ش دە ردە كه وێــت كــه  ميتــۆدى بــه راوردكارى ميتــۆدى بــاو و ديــار دە بێــت، بــه �ڵ

انــه وە  دە به يــن.   ڕ ێ
ڕاســرت و په ســندتر په نــا بــۆ ميتــۆدى شــيكردنه وە  و جــار جــارە ش گر�

ووی شــارە زوور و ڕۆ�ڵ شــارە زوورییه كان لــه  هه ندیــك قۆنــاغ و ســه ردە مدا له لایــه ك، نه بــوو�غ توێژینــه وە ی بــه راوردكاری  ژ به هــۆی نــاڕوو�غ و لێــ�ڵ لــه  مــر�ێ

ئــه م ناونیشــانه . ئاشــكرایه  كــه  توێــژە ران و  بــۆ نووســییغ توێژینه وە یــه ك له ژێــر  ووییــه  له لایــه کی دیكــه وە ، ســه رنیب ئێمــه ی ڕاكێشــاوە   ژ لــه و مــاوە  مر�ێ

م نه بــوو�غ توێژینــه وە ی بــه راوردكاری  ی زانســیت و توێژینــه وە ی پڕبایه خیــان له ســه ر شــارە زوور نووســیووە . بــه �ڵ غ لێكۆڵــه را�غ كــورد، چه ندیــن نامــه  و تــر�ێ

ووی شــارە زوور. ئامانــیب ســه رە کی و كۆتــا�ی  ژ هاوشــێوە ،  ســه رنج و ئه ندێشــه ی ئێمــه  خســته  ســه ر بــه راوردكاری دوو قۆنــاغ و ســه ردە می جیــاوازی مــر�ێ

ووی ئــه م ناوچــه  پــڕ له چالاكییــه  . ژ توێژینه وە كــه ش خزمه تكردنــه   بــه  مــر�ێ

لــه  دە روازە ی توێژینه وە كــه دا ئامــاژە   لــه  پێشــه کی، دە روازە یــه ك، س� بــاس ســه رە کی، دە رە نجــام و لیســیت ســه رچاوە كان.  لێكۆڵینه وە كــه  پێكدێــت 

یــه �ت   هه ڵكه وتــه ی جوگــرا�غ و دە وڵه نــدی لــه ڕووە  ئابورییه كه یــه وە . له بــاس یه كه مــدا ئاماژە كــراوە  بــۆ شــێوە  و ڕە وسژ كۆمه �ڵ
گ

دراوە  بــه  پێگــه  و گرنــی

وی مه غــۆل. له بــاس دووە مــدا دۆخ و ڕە وسژ  هوی مه غــۆل و دوای شــا�ڵ یــه �ت شــارە زوورییه كان لــه  قۆنــا�غ بــه ر لــه  شــا�ڵ شــارە زوور و ڕە وسژ كۆمه �ڵ

ئابــوری شــارە زوور و خه ڵكه كــه ی لــه  هــه ردوو قۆناغه كــه  خراوە تــه  به ربــاس. له بــاس ســێیه م و كۆتایشــدا ئامــاژە دراوە  بــه  هــۆكار و جــودا�ی ڕە وسژ 

زانســیت شــارە زوورییه كاندا لــه  قۆنــا�غ یه كــه م به بــه راورد له گــه ڵ قۆنــا�غ ئاوە ربــوون  و   کۆچکردنیــان

 ناوچەى شارەزوور
گ

دە روازە : پێگە و گرنی

 
گ

لــە لایــەن مەغۆلەکانــەوە پێگەیــەکی گرنــی کــرد�غ ناوچەکــە  شــارەزوور وەکــو هەڵکەوتــەى جوگــرا�غ هــەر لەســەردەمی ساســانیەکانەوە تاکــو داگرێ

غ بەریەککەوتــیغ ســوپاى ساســا�غ  اق و فــارس(ى گرتۆتــەوە، یەکەمــ�ێ )عــر�ێ هەبــووە. بەبەڵگــەى ئــەوەى کاتێــک پڕۆســەى فتوحــا�ت ئیســلامی هەرێمەکا�غ

بــۆ  ئــەو ناوچه یــه   ارد�غ  ژ ئێمــه  دەشــێت هــۆکارى هەڵــرب البــلاذرى، 1٩88م، ل325(. كــه  به دیــدی   ( لــە ناوچــه ی شــارەزوور ڕوویــداوە   و ئیســلامی 

ڕووبەڕووبوونــەوەى ســوپاى ئیســلامی لــە لایــەن ساســانیەکانەوە، بگەڕیتــەوە بــۆ ســەخیت شــاخاوی  دە وروبــه ری ناوچــەى شــارەزوور )العمــری ، ج5، 

یــان لەوەکردبێتــەوە، عەڕەبــەکان لــە شــەڕکردن لــە ناوچــەى شــاخاوى کەمــرت شــارەزان، بــەوەى ئــەوان  1423ه، ص1٦٧(، ڕەنگــە ساســانیەکان برێ

، دەتواندرێــت لاواز�ی ئــەوان، لــە هونــەرى شــەڕکرد�غ ناچــەى ســەخت بــۆ ســەرکەوتن بەســەریاندا بــە ئاســا�غ بــە دەرفــەت  غ خەڵــی بیابــان و دەشــ�ت

ێــت. وەربگرێ

دواى فەتحکرد�غ ناوچەکە و سەرهەڵدا�غ ناکۆکی كاربه دە ستا�غ نێو سوپاى ئیسلام لە سەردەمی خیلافە�ت ڕاشیدین ) الأسدى، 1٩٩3م، ل10٧-

181(، کە بووە مایەى سەرهەڵدا�غ گروپە خەواریجیەکان و گەشەکردنیان لە ڕۆژگارى خیلافە�ت ئومەویدا ) خلیفة بن خیاط، 13٩٧ھ، ل25٦ 

،253(، بەمــەش بــە یەکــدادا�غ ســەربازى لــە نێــوان ئــەم بزووتنەوانــە و خیلافــەت بەرەبــەرە  زیاتــر بــووە، بــەو هۆیەشــەوە ناوچــەى شــارەزوور وەک 

ارد�غ  ژ ێــردراوە ) مــی الدیــن،200٧، ل221-2٦٩(. هەڵــرب ژ ە خەواریجەکانــەوە هەڵرب غ شــکردنە ســەر خیلافــەت لــە لایــەن هــر�ێ ناوەنــدى مانــەوە و هر�ێ

انــە دەگەڕیتــەوە بــۆ ســەخیت شــارە زوور    كــه  دە وروبه رە كــه ی ناوچــه ی شــاخاویه )الاصطخری، 2004، ل200، 202(،  غ شــارەزوور لــە لایــەن ئــەم هر�ێ

� بگەێنێــت. ێــک نەتوانێــت  زیانیــان �چ غ انــە لــە کا�ت بــوو�غ مەتــرس لەســەریان توانیویانــە خۆیــان دەربــازى ئــەم ناوچانــە بکــەن، کــە هیــچ هر�ێ غ كــه  ئــەم هر�ێ

�ت خیلافــەت هــەو�ڵ داوە ناوچەکــە  لەمــاوەى خیلافــە�ت عەباسیشــدا شــارەزوور ناوچەیــەکی گرنــگ و پــڕ بایــەخ بــووە، بــە بەڵگــەى ئــه وە ی دە ســه �ڵ

م بــە هــۆى  ،1٩٩٧م، ج٦، ل٦٦٦(. بــە�ڵ لەڕێگــەى کاربەدەســتا�غ خۆیانــەوە دەســت بەســەردا بگــرن و لــە ژێــر هەیمەنــەى خیلافەتــدا بێــت) إبــن الاثــرێ

تدارا�غ  تدارا�غ خیلافــە�ت عەبــاس ناوچەکــە ســەقامگرێ نەبــووە، چونکــە شــارەزووریەکان لــە دەســە�ڵ بەریەککەوتــیغ خەڵــی شــارەزوور و دەســە�ڵ
�ت خیلافەت ژیان  خیلافەت هەڵگەڕانەوە و بۆ ماوەى بیســت ســاڵ )2٩٧-31٧ک/٩10 _٩2٩ز(، شــارزوور و شــارەزوورییەکان دوور لە دەســە�ڵ

، 1٩58م، ل٦3(. و هیــچ باجێکیــان بــۆ بەغــدا نەنــاردووە ) الهمــذا�غ

یــن و ناوچــه ی  ڕ ی و دە وڵه مه نــد، هه میشــه  جێگــه ی جاوتێرب ژ اترێ ە وە  ئــه و بۆچوونــه  زیاتــر دە چه ســپێت كــه  شــارە زوور وە ك ناوچه یــه کی گرنــگ و ســرت لــر�ێ

ە  ناكۆكــه كان بــووە  لــه و ســه ردە مه دا.  غ ململانــی�ێ هــرێ
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یە�ت شارەزووریەکان یە�ت ناوچەى شارەزوور و ڕەوسیژ کۆمە�ڵ باسی یەکەم: پێکهاتەى کۆمە�ڵ
شــارەزوور ناوچەیــەکی فراوانبــووە  لــە هەرێــمى چیــا، كه وتووە تــه  نێــوان هەولــر�ێ و هەمــەدان، ســەرجەم دانیشــتوانەکەى بــه  کــورد هه ژماركــراون ) صــیغ 

الدیــن، 1412ھ، ج2، ل822(. له وســه ردە مه دا هــۆزە کوردیــەکان زیاتــر خەریــی ئاژەڵــداری و به شێكیشــیان بــه كاری کشــتوکاڵکردن ســه رقاڵبوون ) 

، 2015، ل121( ناوچەیه کی دەوڵەمەندبووە  بە لەوەڕگا و سەرچاوەى ئاوى، بۆیه  گونجاوبووە  بۆ  یاقوت الحموى، 1٩٩5م، ج3، ل2٩٧؛  دەشیت

ت. هــۆزە کوردیــەکا�غ ناوچەکــە لەژیــا�غ کۆچــەرى دابــوون و بــۆ ئاژەڵەکانیــان بــە دواى لــەوەڕگا و ئــاودا گــەڕاون ) تۆفیــق،2013،  بەخێوکــرد�غ مەڕومــا�ڵ

ل5٧(. لــەو لاوەش هەندێــی تریــان بــە هــۆى ســەرقاڵ بوونیــان بــە کشــتوکاڵ کــردن لــە ناوچەکانیــان جێگــرێ بــوون )مهلهــل، دون ســنة، ل58-5٧(.

یــە�ت هــۆز و خێــل وەســتاوە، کــە لــەو چوارچێوەیــەدا، ســەرۆکی خێــل کاروبــارى  ژیــا�غ کشــتوکاڵ و شــوانکارە�ی ئەوکاتــە، لەســەر کۆبوونــەوەى کۆمە�ڵ

خێڵەکــەى بەڕێــووە بــردووە، ئەندامــا�غ خێڵکــەش لــە ژێــر فەرمــان و هەژمــوو�غ ئــەودا بــوون و بەرگریــان لــە بەرژەوەندیــەکا�غ هــۆز و خێــڵ کــردووە، 

ئەمــەش زیاتــر خــۆى لــە پاراســتیغ لــەوە ڕگاکان بینیووەتــەوە. لەپــاڵ شــوانکاری و کشــتوکاڵیدا ژمارەیــەکی کــەم لــە دەوڵەمەنــد و پــارەدارەکان خەریــی کارى 

بــازرگا�غ ســنورداربوون، ئەمانــە تاڕادەیــەکی زۆر شــێوە ژیانیــان بــە ئاشــیت بــووە و لــە ژیــا�غ کەســا�غ تــر جیــاواز بــووە ) نەقشــبەندی، 2008، ل423-

.)435

هــۆزە کوردیــەکان بــەوە ناسرابــوون، ڕێــز لــە میــوان دەگــرن و خزمەتیــان دەکــەن، وە ك لــە ســەرچاوەکاندا ئامــاژە بــە میواندۆســیت کــوردا�غ شــارەزوور  

)2٩0ک/٩03ز(، دواى ئــەوەى لەگــەڵ خیلافــە�ت عەبــاس پەیوەنــدى ئاڵــۆز دەبێــت، ڕوو  کــراوە، لەوانــەش: )کاتێــک أبــو ســعید الخــوارزمی لــە ســا�ڵ

دەکاتــە موصــل و لەوێــش دەچێتــە شــارەزوور و لــە لایــەن کوردێــی شــارەزوور بەنــاوى )إبــن أ�ب الربیــع الکــردى(، پێشــوازى لی� دەکرێــت و دەپارێزرێــت 

، ج٦، 1٩٩٧، ل53٦(. ى، 140٧ھ، ج5، ل٦44،٦4٧( ؛ إبــن الاثــرێ ) الطــرب

یــە�ت دانیشــتوا�غ ناوچەکــە گۆڕانــکارى بەســەردا هاتــووە، ئەمــەش بــە هــۆى ئــەوەى  لــە دواى هاتــیغ ســوپاى ئیســلام بــۆ شــارەزوور، پێکهاتــەى کۆمە�ڵ

ەکا�غ هــۆزى )بکــرى بــن وائیــل( بــوون) مســکویة، 2000م،  هەندێــک لــە عەرەبــەکان لــە و ناوچەیــە نشــتەجێبوون، لەوانەش)بنــو شــیبان(، کــە لــە تــرێ

، 1٩٩٧، ج4، ل٦01(. ج٦، ل44٧-448؛ إبــن الاثــرێ

یــە�ت شــارەزووریەکان ئــارام نەبــووە، بــە بەڵگــەى ئــەوەى لــە لایــەک سروشــیت ژیــا�غ هــۆز و خێڵــەکا�غ ئــەو کاتــە، لەســەر  بەشــێوەیی گشــیت ژیــا�غ کۆمە�ڵ

�ت خیلافــە�ت ئومــەوى و جارجــارەش عەبــاس ناوچەکــە لەشــەڕ  شــەڕ و بەرگــرى لــە پێنــاوى لــەوڕگاکان وەســتابوو، لــە لایــەکی تــر، بــە درێــژا�ی دەســە�ڵ

، 1٩٩٧، ج5، ل335(. یــا�غ بــوون و هەڵگەڕانەوەکــە بــە ڕووى نــادادى هــۆزو  و ئــاژاوەدا بــووە ) خلیفــة بــن خیــاط، 13٩٧ه، ل3٧2 ؛  إبــن الاثــرێ

خێڵــەکا�غ تــر و والیــەکان لــە شــارەزوور ســەرى هەڵــداوە، هــەر بۆیــەش لــە پێنــاو پاراســتیغ ژیــا�غ خۆیــان و دەســتکەو�ت ســەربازى و ئابــورى، بەشــێک 

، ب.س.ط، ج2،  �ت ناوەنــد وەســتاونەتەوە) الیعقــو�ب لــە کــوردەکا�غ شــارەزوور لــە پــاڵ خەواریجــەکان وەک جەنــگاوەر و شــەڕکەر لــە دژى دەســە�ڵ

وونوســان  حوكــمى هەڕەمــەکی و گشــتگرێ بەســەر ناوچەکەیانــدا  ژ ل151؛ مــی الدیــن، 200٧، ل23٧(. ئەمــەش پاڵنــەرى ئــەوە بــووە، بەشــێک لــە مرێ

. غ ن چێــیت ناویــان بێــ�غ ى و تــا�ڵ غ و بــە ئاژاوەگــر�ێ بســەپێ�غ

�ت ســەلجوقیەکان و بەخشــییغ شــارەزور بــە هــۆز و ســەرکردە تورکــەکان، ڕێــژەى ڕەگــەزى ناکــوردى لــە ناوچەکــەدا  دوا بــە دواى هاتنــە ســەر دەســە�ڵ

هــۆزە  مجهــول، 2010، ل34(.  مؤلــف  ، 1٩٩٧، ج٩، ل144، 424؛  الاثــرێ إبــن   ( ئەتابەکیەکانــدا  ســەردەمی  لــە  دیاریکــراوى،  بــە  هەڵکشــاوە، 

، د.س.ط،  �غ ناوچەکــە بــوون ) إبــن الاثــرێ ى و تــا�ڵ تورکــەکان دەســتیان بەســەر لــەوەڕگا و کێڵگــەى کــوردەکان گرتــووە و بــەردەوام خەریــی ئــاژاوە گــر�ێ

لــە  بــەرەو شــەڕ و کوشــتار پەلکێــش کــردووە، هــەر لەچوارچێوەیــەدا  یــە�ت کــوردەکا�غ  ئاســاییژ کۆمە�ڵ ئــەو دۆخــەش بووە،کــە  ل5٧-58(. هــەر 

ســاوە و ژمارەیــەکی  )580_581ک/1184_1185ز(، شــەڕیی خوێنــاوى گــەورە لــە نێــوان هــۆزە کوردیــەکان و تورکمانــەکا�غ ناوچەکــەدا هەڵگرێ ســا�ڵ

،1٩٩٧، ج10، ل11(. ، 2010م، ل38٩؛ إبــن شــداد، 1٩٩4م، ل120؛ إبــن الاثــرێ زۆر لــە نێــوان هــەردولادا کــوژراون  ) الأصفهــا�غ

، 1٩٧5، ل533(، ئاوارە بــوو�غ  ئاشــکرایە دوابــەدواى کاولکاریەکــەى مەغــۆل ژمارەیــەکی زۆر لــە شــارەزووریەکان ئــاوارە و دەربــەدەر بــوون ) الغســا�غ

بینینــه وە  ژیــاون،  یه تییــه وە  كاریگــه ری نه رێــیغ له ســه ر خه ڵــی ناوچه كــه  دروســت كــردووە  و بــۆ هه میشــه  بــه  ئــازاری یه كرت هــه زاران كــه س لــه ڕووی كۆمه �ڵ

وى مەغــۆل، شــوانکارە  یه تیه كانیــان پچــڕان )رە ســوڵ، 2013، ل131(. کــوردە شــارەزووریەکان کــە پێــش شــا�ڵ چونكــه  په یوە نــدی خزمایــه �ت و كۆمه �ڵ
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و جوتیــار بــوون، لــە ئەنجــامی ئــەو بارودۆخــەى بەســەریان هاتــووە، لــە لایــەک پیشــه كانیان لەدەســتداوە و لــە لایــەکی تریــش لــە زێــدى خۆیــان شــێوە 

یەتییــان ڕوو بــەڕوى ناخــۆسژ و نەهامــە�ت بووە تــەوە، بۆیــە بــە ناچــارى وازیــان لــە ژیــا�غ کۆچــەرى و شــوانکارە�ی هێنــاوە و لــە بەرامبــەردا  ژیــا�غ کۆمە�ڵ

، 1٩٩2، ج2، ل10٧؛ المقریــزى، 1٩٩٧، ج2، ل35٦(. هەندێــی تریشــیان  لــە بــوارى جەنــگاوەرى لــە ســوپاى ئەیوبیــەکان کاریــان کــردووە ) الیونیــیغ

تێکــە�ڵ شــێوە ژیــا�غ خەڵــی شــام بــوون و توانیویانــە پێگــەى خۆیــان لــە دام و دەزگا خزمەتگــوزاری و زانســتیەکاندا بکەنــەوە و بــەو هۆیــەوە بژێــوى ژیــا�غ 

، 1٩٩2، ج4، ل1٧5(. دواى جێگــرێ بــوو�غ کــوردە شــارەزووریەکان لەگــەل کۆمەڵــگاى شــام، توانیویانــە خۆیــان  خۆیــان فەراهــەم بکــەن) الیونیــیغ

، 1٩٩2م،  ، تــا کار گەیشــتووە تە پەیوەنــدى ژن و ژنخــوازى) إبــن شــداد، 1٩83م، ل233؛ الیونیــیغ غ غ و ئاوێتــه ى ڕەگــەزى ناكــوردی بــ�ب بگونجێــ�غ

ج3، ل243(. ئەمــەش دەرخــەرى ئەوەیــە، کــە هــۆزە کــوردەکا�غ شــارەزوور، ســەربارى ئــەوەى ئــاوارە بــوون و خەڵــی ڕەســە�غ ناوچەکــە نەبــوون، 

لــە کــوردا�غ  لــە ســەرکردەکا�غ مەملــوکی ژ�غ  بــە چــاوى ڕیــز و خانەدانییــەوە ســەیرکراون. بەبەڵگــەى ئــەوەى یەکێــک  لــە لایــەن خەڵــی ناوچەکــە 

، 1٩٩2م، ج3، ل243(. ئەگــەر ئــەم بەڵگەیــە بکەینــە بنەمــا، کــە ســەرکردەکا�غ ئــەو  شــارەزوور خواســتووە ) إبــن شــداد، 1٩83م، ل233؛ الیونیــیغ

کاتــە زیاتــر ژن و ژنخوازیــان لەگــەڵ خەڵــکا�غ خانــەدان ئەنجــام داوە، ئــەوا بۆمــان بــە دیــار دەکەوێــت کــە کــوردە شــارەزووریەکان لــە شــام خــاوە�غ 

ى لەگــەڵ کچێــی شــارەزوورى کــردووە) إبــن شــداد،  س(ى مەملــوکی هاوســەرگرێ یــه �ت بــه رز بــوون، بــە نمونــە )الملــك الظاهــر بیــرب پێگەیــەکی كۆمه �ڵ

ووییــه كان ئامــاژە  بــه  كه مبوونــه وە ی ژمــارە ی دانیشــتوان دە كــه ن  ژ ، 1٩٩2م، ج3، ل243(. له لایــه کی دیكــه  ســه رچاوە  مر�ێ 1٩83م، ل233؛ الیونیــیغ

پــی�ێ گه یشــتووە )خصباك، 1٩٦8، ل1٦2(، بێگومــان دە ســیت مه غــۆل گه یشــته  شــارە زوور  لــه و ناوچانــه ی دە ســتیان  به هــۆی كوشــتاری مه غــۆل 

�ت  بــوو�غ دە ســه �ڵ ووییــه كان تۆماریــان نه كــردوون؟. له لایــه کی دیكــه  دوای جێگرێ ژ ئاخــۆ چه نــدان كــه س لــه  خه ڵــی ناوچه كــه  كوژرابــن و ســه رچاوە  مر�ێ

اق و دە ركه وتــیغ زمــا�غ نــوێ و ســه رهه ڵدا�غ گروپــه  ئاینیــه كا�غ وە ك مه ســیی و یه هــودی و مه جــوس ناكۆكیــان له گــه ڵ مســوڵمانان  مه غــۆل لــه  عــر�ێ

ن. یه تیــه كان، بــه وە ی په یوە ندیــه كان لــه  دۆ�غ ئــارامی چۆتــه  قۆنــا�غ تێكئــا�ڵ ، 1٩٧8، ل3٧5( كاریگــه ری كردۆتــه  ســه ر په یوە ندیــه  كۆمه �ڵ غ )یاســ�ێ

باسی دووەم: دۆ�ن ئابورى ناوچەى شارەزوور و شارەزووریەکان
شــارەزوور وەک ناوچەیــەکی فــراوان، کــە چەندیــن شــارۆچکە و گونــدى لــە خــۆ گرتــووە، خــاوە�غ ئاوێــی ســازگار بــووە، تەنانــەت ئــاوى بــۆ ناوچــەکا�غ 

دیکــەش دابینکــردووە ) یاقــوت الحمــوى، 1٩٩5، ج1، ل255؛ ج2، ل٧، ل٦5، 441، 544 ؛ ج3، ل14٦(. ســەرچاوەى ئاوەکــه  ڕۆڵێــی کاراى 

لەبەرهــەم هێنــا�غ کشــتوکاڵدا بینیــوە، بــەوەى خەڵــی بــە چانــد�غ بەرووبوومــە کشــتوکاڵیەکان خەریكبــوون و گەلێــک بەرووبــوومی میوەجاتیــش لــە 

ناوچەکــەدا هەبــووە، هــەروەک ســەرچاوەکان لــە بــاس شــارەزووردا هێناویانــە، ڕووبارێــک بــە نێوەڕاســتیدا تێپه ڕبــووە و لــە هەرچــوارلاوە بــە بــاخ 

دەورەدراوە ) إبــن خرداذیــة، 188٩م، ل1٧2(. تاڤگــەى زەڵــم سروشــتێی جــوا�غ بــه  ناوچه كــه  به خشــیووە  و بووە تــه  ســه رچاوە یه ك بــۆ ڕە خســاند�غ 

، د.س.ط،ل3٩8(. كه شــێی گونجــاو و له بــارە  بــۆ باخــداری و كشــتوكاڵ ) القزویــیغ

ت، ڕێگــە خۆشــکەر بــوون، بــە تایبەتیــش  لەلایەکیــرت هەبــوو�غ چیــا و لــەوەڕگاکان) إبــن حوقــل، 1٩38م، ج1، ل225(، بــۆ بــە خێوکــرد�غ مــەڕو و مــا�ڵ

، ماســت، گۆشــت و  ، پەنــرێ  ئابــوورى بــووە، كــه  لــه  بەرهەمەکانیــا�غ شــرێ
گ

ئــەوکات لــە زۆربــەى ناوچــەکا�غ کوردســتان ئاژەڵــدارى ســەرچاوەیەکی گرنــی

� کــراوە ) المقدیــی، 1٩٩1، ل384(. دەوڵەمەنــدى شــارەزوور لــە ڕووى  اوە  یاخــود بــە پێداویســیت تــر ئاڵوگــۆڕى �چ تەنانــەت پێســتەکەسژ فــرۆسرژ

ى و پێگــەى شــارەزوور لــە لایــەکی تــرەوە، وایکردبــوو، کــە چەندیــن ڕیگــەى بــازرگا�غ گرنــگ، بــەو ناوچەیــەدا تێپەڕبــن،  ژ اترێ ئابــوورى لــە لایــەک، ســرت

لــە ڕیگــە  بــووە  بــۆ نمونــە ڕیگــەى )شــارەزوور _ دینــەوەر( یەکێــک  ناوچــە و شــارى دەوڵەمەنــد گرێدابــوو،  بــە چەندیــن  ئەمانــەش شــارەزووریان 

بازرگانییــە گرنگــەکا�غ ئــەو ســەردەمە، کە)150کم(مــاوەى نێوانیــان بــووە، هەروەهــا ڕیگــەى حلــوان بــە ئاراســتەى خۆرئــاوا، گەیشــتۆتەوە شــارەزوور، 

ین و شــارەزوور ڕیگــەى بەیەکــەوە بەســتیغ   بــازرگا�غ بــووەو مــاوەى نێوانیــان )٧5کم(بــووە، ڕێگــەى نێــوان قــەسرى شــرێ
گ

کــە ئەمەشــیان ڕیگەیــەکی گرنــی

، ج1، ل٧٧؛ أبــو الفــداء،  شــارزوور بــە ناوچــە گرنگــەکان بــووە ) الاصطخــری، 2004م، ل٧٩، 1٩٧؛ یاقــوت الحمــوى، ج2، ل3٦1 ؛ الیعقــو�ب

ە شــەڕکەرەکان، کــە روویــان لــە جیهــا�غ ئیســلامی کردبــوو، هــەروەک لــە  غ یــیغ هــر�ێ ڕ د.س.ط، ل40٩(. دەوڵەمەنــدى شــارەزوور بۆتــە مایــەى چاوتێرب

ەکەیــەوە، شــارەزوورى وەک دیــارى لــە نێــوان ســەرکردە و ســەرۆک هۆزەکانــدا دەستاودەســت پێکــردووە )  وبر�ێ � دا، بەهــۆی خر�ێ پێشــرت ئاماژەمــان �چ
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، 1٩٩٧، ج٧، ل210(. ابــن الاثــرێ

شــانه  بەر ناوچەى شــارەزوور کەوتووە )ابن الفوط،  �ت جیها�غ ئیســلامی، پرشــی ئه و هر�ێ دوا بە دواى پەلامار و کاولکارى مەغۆل بۆ ســەر ڕۆژهە�ڵ

132٦، ل 48-50(. دانیشــتوانەکەى، کە پێشــرت بژێوى ژیانیان بەرزبووە ) العمری، ج3، 1423ه، ل2٦1(، ســەرچاوەى داهاتەکەیان لەدەســت 

�ت شــام بــوون ) إبــن العمیــد، دون ســنة الطبــع، ل4٦(.  داوە، جگــە لــە کــوژران و لــە ناوچــوون، بــە شــێی زۆریــان ئــاوارە و دەربــەدەرى ناوچــەکا�غ وو�ڵ

ن بــراوە) إبــن فــوط، 132٦قمــرى، ل201-202(. بۆیــە دوو  بیناکانیــان ڕوخێنــدراون و ســەروەت و ســامانیان لــە لایــەن مەغۆلەکانــەوە بــە تــا�ڵ

 ئابــوورى ناوچەکــە گورزێــی کەمەرشــکێیغ بەرکەوتــووە، کــە دوو کۆڵەگــەى ســەرەکی ئابــوورى بــوون. ئەمــە ســەربارى ئــەوەى بازرگانــان 
گ

ڕەگــەزى گرنــی

بەهــۆى تــرس و تۆقیــیغ مەغۆلــەکان کــە لــە ناوچەکــە دروســتیان کردبــوو )ابــن الفــوط، 132٦قمــری، ل48-51(، لــە پێنــاو ســەلامە�ت گیانیــان وازیــان 

لــە کارەکەیــان هێنــاوەو بــەرەو ناوچــه  ئارامــه كان ڕایانکــردووە. هەرچەنــدە ســەرچاوەى تایبەتمەنــد و ڕەســەن لــه  بەردەســیت ئێمــه دا نییــە، کــە بــاس لــە 

م ئــەوەی کــە نکــر�ڵ لێناکرێــت ئەوەیــە مەغۆلــەکان ڕوویــان لەهــەر  وى مەغــۆل و ئاوارەبوونیــان بــکات، بــە�ڵ بــارودۆ�غ ئابــوورى ناوچەکــە لــە کا�ت شــا�ڵ

سژ مه غــۆل كاریگــه ری خــرا�چ له ســه ر  اســت دە كه نــه وە  كــه  هــر�ێ ڕ
�غ و ێرانــکاری گەورەیــان بەرپاکــردووە. ســه رچاوە كان ئــه وە  پشرت ناچەیــەک دەکــرد، تــا�ڵ

، تاريــــــخ الاســلام، ج13، 2003، ص٦58(. بۆیــه  وە ختێــك گــرا�غ و قاتوقــڕی  ی ، 1٩٦0، ج1، ل3٧٦، 43٦؛ الذهــیب دۆ�غ ئابــووری هه بــووە  )الیونیــیغ

وی مه غــۆل خه ڵــی نه یانتوانیــووە  بژێــوی ڕۆژانه یــان وە دە ســت بخــه ن، له بــه ر نەبــوو�غ  ڕووی له زۆرێــك لــه  ناوچــه كا�غ كوردســتان كــردوە  لــه دوای شــا�ڵ

غ شــارە زووریش وە ك  غ بڵێــ�ێ و هــەژاری پەنایــان بــۆ فرۆشــتیغ  منداڵه كانیــان بــردووە  )ابــن الــوردی، 1٩٩٦، ج2، ل258(. لــه و ســۆنگه یه وە  دە توانــ�ێ

هه رناوچه یــه کی دیكــه  بێبــه ش نه بــووە  لــه  نه هامه تیــه  ئابوورییــه كان.

، 2010 ج3، ل180؛ المقریــزى، 1٩٩٧، ج1،  لەلایــەکی تریــش کۆچکــرد�غ هــەزاران کــەس لــە شــارەزووریەکان) إبــن العمیــد، د.س.ط، ل4٦؛ العیــیغ

ل500(، بەڵگــەى نەمــا�غ جوتیــار و دەســیت کار و شــوانکارەییە لــە ناوچەکــە، لەبــەر ئــەوەى بەرووبــوومی کشــتوکالی و ئاژەڵداریــش بــۆ بەرهەمهێنــا�غ 

نە پێویســیت بــە مــرۆڤ بــووە. ســا�ڵ

ئابــوورى ســەخت بوونــەوە،  بــەڕووى دۆخێــی  لــە ســەرەتادا، ڕوو  �ت شــام  لــە وو�ڵ � بوونیــان  دوابــەدواى کۆچکــرد�غ شــارەزووریەکان و نیشــتە�ب

چونکــە بەڵگــە نەویســتە بــە شــێی زۆرى شــارەزووریەکان لــە کا�ت ئــاوارە بوونیــان ســەرچاوەى ئابــورى خۆیــان لەدەســت داوە، کــە خــۆى لــە کشــتوکاڵ 

ا�ی پەلامــارەکا�غ مەغــۆل و له ناوبــرد�غ به روبوومــه  ئابوورییــه كان لــه  زۆرێــك له ناوچــه كا�غ  و ئاژەڵداریــدا بینیوەتــەوە، تەنانــەت بــە هــۆى تونــدى و خــر�ێ

، 1٩٩٧، ج10، ل44٩-450؛ الدیاربكــری، دون ســنة، مــج2، ل3٧1(، نەیانتوانیــوە پێداویســتیەکا�غ ژیانیــان لەگــەڵ خۆیــان  كوردســتان )ابــن الاثــرێ

� ویســیت خۆیــان بەمەبەســیت  ببــەن، بۆیــە لــە ژینگەیــەکی تــەواو جیــاواز و دوور لــە ناوچەکەیــان، ڕوبــەڕووى دۆخێــک بوونەتــەوە، کــە بــە ناچــارى و بــە�ب

دابینکــرد�غ بژێــوی ژیانیــان، لــە ســوپاى ئەیــو�ب و مەمالیــک بوونەتــە ســەرباز )المقریــزی، 1٩٩٧، ج1، ل500(.

بــووە ، كــه  خه ریــی شــوانكارە �ی و كشــتوكاڵكردن بــوون  وی مه غــۆل، تاڕادە یــه ك جێگرێ كه واتــه  دۆ�غ ئابــوری شــارە زوورییه كان لــه  قۆنــا�غ بــه ر له شــا�ڵ

)مهلهل، دون سنة، ل58(. له هه مانكاتدا به هۆی ئه و ڕێگا بازرگانیانه ی شارە زووریان به ناوچه كا�غ دیكه وە  گرێدابوو، جوڵه یه کی ئابوری سنورداری 

ن بــۆ  دروســتكردبوو، كــه  لــه و ڕێگه یــه وە  شــارە زوورییه كان توانیویانــه  پێداویســتییه كا�غ خۆیــان دابینبكــه ن و به رهــه می نێوخــۆ�ی ناوچه كــه ش بنــر�ێ

، ج1، ل٧٧: أبــو الفــداء، د.س.ط، ل40٩(.  دە رە وە ی شــارە زوور ) الاصطخــری، 2004م، ل٧٩، 1٩٧؛ یاقــوت الحمــوى، ج2، ل3٦1؛ الیعقــو�ب

�ت مه غــۆل به ســه ر جیهــا�غ خه لافــه �ت ئیســلامی  و شــارە زووریش وە ك ناوچه یــه ك له ســنوری ئــه م خه لافه تــه  دووچــاری  وە لی� دوای ســه پاند�غ دە ســه �ڵ

ی، 1٩٩2، ل2٦2؛ خصبــاك، 1٩٦8، ل111(، لەلایەکیــرت  ئاڵنــگاری ئابــووری هاتــووە، به هــۆی باجــه  زۆر و جۆراوجــۆرە كان لەلایــەک )ابــن العــرب

، 1٩٧8، ل285-28٦، 32٦-351(. كه  بۆچوو�غ توێژە رێك خه ڵی نه یانتوانیووە  پێداویســتیه كا�غ خۆیان  غ با�ب بازرگا�غ ناوخۆ�ی و دە رە کی )یاســ�ێ

�ت شــام، شــارە زوورییه كان له قۆنــا�غ ســه رە تادا ڕووبــه ڕووی دۆخێــی  وە ك پێویســت بكــڕن )رە ســوڵ، 2013، ل24٦(. دوای كۆچكردنیشــیان بــۆ و�ڵ

ســه خیت ئابــووری بوونــه وە . له بەرئــه وە ی لــه كا�ت ئاوە رە بوونیــان ســه رباری ئــه وە ی نه یانتوانیبــوو هیــچ شــتێك له گه ڵخۆیــان ببــه ن له لایــه ن، چونکــە 

ــخ الاســلام، 2003،ج13، ل٦58(، لــه  شــامیش ڕووبــه ڕووی دۆخیــی  ـ ـ ـ ، تاريـ ی نكــراوە  )الذهــیب مــاڵ و حاڵیــان لەلایــەن مه غۆله كانــه وە  ســوتاوە  و تا�ڵ

وبوونیــان له گــه ڵ خه ڵــی  نــوێ و جیــاواز بوونــه وە  كــه  ماوە یــه کی زۆری پێچــوو تــا له گــه ڵ دۆخه كــه  خۆیــان گونجانــدووە . دوای مانه وە یــان و تێكه �ڵ
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غ بــه   یــان لــه  دە زگا زانســتییه كان بــ�ب ژینگــه ی تــازە ، هه ندێكیــان توانیویانــه  لــه  دام و دە زگا ســه ربازی )المقریــزی، 1٩٩٧، ج1، ل500( و هه ندێكیرت

�ت می� و شــام، بڕوانە: حســن، 1٩٩8، ل154-128(. كه ســایه تیێ دیار و به ناوبانگ  ) بۆ زانیاری زیاتر لەســەر پێگە وڕ�ڵ شــارەزوورییەکان لە و�ڵ

باسی سییەم: لایە�ن زانس�ت ناوچەى شارەزوور و ڕۆ�ڵ شارەزووریەکان لە کایەى زانستیدا
بون و گەشەى زانسیت زانا شارەزووریەکان  غ لە سەدەکا�غ ناوەڕاستدا، وەلی� ناوەندى فر�ێ شارەزوریەکان لە کایەى زانستدا ناوێی دیار و خامە ڕەنگی�غ

وو نوســان. بێگومــان ئەمــەش دەمانخاتــە دوڕیانێــی نــاڕوون، کــە چــۆن دەکــرێ  ژ غ لــەلاى مــر�ێ لــە خــودى ناوچــەى شــارەزوور کەمــرت بۆتــە بابــە�ت نووســ�ێ

بوونیــان لــە قۆناغــەکا�غ  م ناوەنــدى فر�ێ ، شــام و مــر( بوونیــان هەبووبێــت، بــە�ڵ بــە دەیــان و زییاتریــش لــە زانــاى شــارەزوورى لــە ) موســل، هەولــر�ێ

وونووســان. هــەر چەنــدە سروشــتیە بــۆ ســەردەمانێک، کــە شــەڕ و ئــاژاوە و نائــارامی ناوچــەى  ژ ســەرەتایدا وون و نەکەوتبێتــە بــەر بــاس و خــواس مر�ێ

ى  غ وو نوســان زیاتــر تەرکــرێ ژ شــارەزوورى تەنیــوە و بــەو هۆیــەوە ژیــا�غ زانســیت کەمــرت دەربکەوێــت، لەبەرئــەوەى لــە دۆخێــی وەهــاى ناوچەیەکــدا مــر�ێ

نوســینیان لەســەر تۆمارکــرد�غ ڕووداوە ســیاس و جەنگیــەکان بــووە، نــەوەک ژیــا�غ زانســیت و زانایــان. له لایه كیــرت ئه گــه ر ئــه وە ش له به رچاوبگریــن 

وونووســانه ی ڕووداوە كا�غ ئــه و ســه ردە مه یان تۆماركــردووە ، دووربــووە  لــه  ناوە نــدی شــارە زوور. ژ شــوێیغ نیشــته جێبوو�غ ئــه و مر�ێ

ى و زانســیت خــا�ڵ بوبێــت، بەبەڵگــەى  بۆیــە نــە بــوو�غ دە�ت ڕوون و یەکلاکــەرەوە، بــە واتــاى ئــەوە نایــە، کــە ناوچــەى شــارەزوور لــە چــالاکى ڕۆشــنبرێ

ى نــاودار )موفــق الدیــن  ئــەوەى ســەردانیکرد�غ زانــاو ئەدیبــان بــۆ ناوچەکــەو مانەوەیــان بــۆ ماوەیــەک ڕاســیت ئەمــە دەســەلمێنێت. بــە نمونــە شــاعرێ

الأربــلی(، ســەردا�غ شــارەزوورى کــردووە و لــە وێ ماوەیــه ک ماوەتــەوە و پاشــان چووە تــە دیمەشــق ) أبــو الفــداء، د.س.ط، ج3، ل٧٧ ؛ ســبط إبــن 

نــاوی  ئــەوەی لەســەرچاوەکاندا  باوبــووە. ســەرباری  لــەو ســەدەمەدا  ئاڵوگــۆڕى زانســتیە، کــە  لاجــوزى،1٩٩٧م، ج3، ل32٧(. ئەمــەش بەڵگــەى 

غ بن  چەندین زانای شــارەزووری هاتووە کە ئاماژەن بۆ چلاکى زانســیت لەو ناچەیەدا. بۆنمونە )أبو الثناء الشــهرزورى(، کە ناوى )محمود بن حســ�ێ

 ، أبــو الفــوارس(، لــە )الطاقــان(ى ناوچــەى شــارەزوور له دایكبــووە و پاشــان ڕووى کردووە تــە شــام و لــە ناوچــەى )کفرطــاب( بووە تــە دادوەر ) الذهــیب

1٩٩3، ج4٧، ل404(. هەروەهــا )محمــد کــوڕى قاســمى شــارەزوورى( لــە هەولــر�ێ لەدایکبــووە، ســا�ڵ له دایكبــوو�غ دیاریكــراو نییــه ، هه یــه  پێیوایــه  لــە 

 ،1٩٦2 ، ) 453هـــ|10٦1ز( و بۆچــوو�غ دیكــه ش پێیوایــه  لــه  ) 454ک/10٦2ز(له دایكبــووە  ) إبــن الجــوزى،1٩٩2، ج1، ل2٦8؛ الســمعا�غ ســا�ڵ

ج2، ل21٧؛ الســبی، 1413ه، ج٦، ل1٧4( . دواى پێگەیشــتیغ بــە مەبەســیت زانســت ڕووى کردۆتــە بــە غــدا و شــارەزوور و ناوچــەکا�غ دیکــە 

) الســبی، 1413ه، ج٦، ل1٧4-1٧5؛ حســن، 1٩٩8، ل45(. )محمــد کــوڕى عــلی حســن( نــاسراو بــە )إبــن أحمــد أبــو مظفــر الشــهرزورى(، لــە 

)4٩٧ک/1103ز( لەدایکبــووە، یەکێــک بــووە لــە خوازیــاران و شــەیدایا�غ زانســت، لــە ســەرچاوەکاندا، بــاس کــراوە بــە بــەرزى ئاســیت زانســیت  ســا�ڵ

، دون ســنة الطبــع، ج2، ل21٦(، پاشــان  یاریــدا ) إبــن الاثــرێ و خۆشەویســیت بــۆ گــەڕان بــە دواى زانســتەکاندا، شــارەزا�ی لــە زانســتە دینیــەکان و ژمر�ێ

چۆتــە ناوچەیــەک بەنــاوی ) مولــل( و ناوچــەکا�غ دیکــه  ) إبــن الجــوزى، 1٩٩2، ج10، ل1٦3(. هــەر چەنــدە ســەرچاوەکان ئامــاژەى بــە شــوێیغ 

م دوور نییــه  لــە ناوچــەى شــارەزوور بوبێــت و لــە وێــوە بــە دواى زانســت و زانیاریــدا گەڕابێــت. لــە لایــەکی تریــش )  نیشــتەجێبوو�غ نەکــردووە، بــە�ڵ

یاقــوت الحمــوى( ئامــاژە  دە كات كــه  ڕێژەیــەکی زۆر لــە کەســا�غ دیــار لــە قــازى و زانــا ئاینییــەکان لــە ناوچــەى شــارەزوور دەرکەوتــوون، کــە لــە ژمــارە نایــەن 

) یاقــوت الحمــوى، 1٩٩4، ج3، ل341(.

کــە�چ دۆخەکــە تــەواو پێچەوانەیــە دواى ئاوارەبونیــان بــۆ )شــام و مــر(، بەهــۆى ئــەوەى ئەوانــەى بــاس ڕۆ�ڵ زانســیت ئــەو دوو ناوچانەیــان کــردووە 

، توانــا زانســتیەکانیان دە رکەوتــووە.  ەوە شــارەزووریەکان بەهــۆى ئــارامی و ڕەخســاند�غ دەرفــە�ت زانســیت و نزیکبــوون لــە ڕووداوەکان، لــە لایەکیــرت

وو ڕۆڵ و پێگەیان به  گرنگییه وە  دیاریكراوە .  بە نمونە، ) محمد بن محمود الشهرزورى(،  ژ شارە زوورییه كان لە هەردوو قۆناغه كه دا لە لاپەڕکا�غ مر�ێ

�ت شام، لە بوارى زانسیت  ناسراو بە )شمس الدین الشهرزورى(، )م٦8٧ک/1288ز(، لە گوندێی شارەزوور لەدایکبووە، پاشان ڕووى کردۆتە و�ڵ

ــخ الحکمــاء و الفلاســفة،  ـ ـ ـ و فەلســەفیدا گەیشــتۆتە ئاســتێی بــەرز و خــاوە�غ چەندیــن کتێــب بــووە، لەوانــە ) نزهــة الأرواح و روضــة الأفــراح �غ تاریـ

الشــجة الالهیــة �غ علــو م الحقائــق الربانیــة، الرمــوز والأمثــا الالهیــة �غ الأنــوار المجــودة، مدینــة الحکمــاء ،التنقیحــات( ) شــمس الدیــن الشــهرزورى، 

1٩٧٦، ل و-ی( . )محمــد بــن عــلی بــن محمــود( نــاسراو بــە ) أبــو عبــداللە صــلاح الدیــن الشــهرزورى م: ٦81ک/1282ز( یەکێــی دیکەیــە لــە زانــاکا�غ 



140 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

، 1٩٩2، ج4، ل1٧5(. شــارەزوور، لــە خوێندنگــەى قەیموریــە لــە دیمەشــق مامۆســتا بــووە، چاودێــرى زانســتە ئاینییەکانیــس بــووە ) الیونیــیغ

غ بــەو زانیاریانــەى ســەرەوە، دواى ئاوارەبــوو�غ کــوردا�غ شــارەزوور بــۆ شــام و مــر، كــە لــەو ســەردەمەدا دوو ناوچــەى ئــارام بــوون،  بــە پشــت بەســ�ت

بــە ســەدان زانــا و نــاودارى کــورد لــەو ناوچانــەدا بەرچــاو دەکــەون ) بــۆ زانیــاری زیاتــر لــەم باریــەوە بڕوانــە: )حســن، 200٩، ل33-٧٩(. لــە کاتێکــدا 

کردنــدا  وونووســان لــە   قۆنــا�غ بــەر لــە کــۆ�چ شــارەزووریەکان کەمــرت ئاماژەیــان بــەڕۆڵ وپێگــەى کــوردە شــارەزوریەکان لــە بــوارى زانســیت و فر�ێ ژ مر�ێ

وونووســا�غ ئه وكاتــه  لــە قۆنــا�غ یەکەمــدا ناوچــەى نیشــتە  ژ کــردووە. رە نگــه  هــۆکارى کــەمی زانیــاری، بــەراورد بــە دواى ئاوارەبوونیــان، ئــەوە بــووە كــه  مر�ێ

جێبوونیــان لــە شــارەزوور دوربــووە، هەروەهــا ســەرنیب زیاتریــان لەســەر ئــەو ڕوداوانــە بــووە، کــە ســیاس و جەنــگ و ناکــۆکی بــوون. کــە�چ دۆخه كــه  

ووی ئــه و  ژ تاڕادە یــه ك جیــاواز دە ردە كه وێــت لــه دوای نیشــته جێبوو�غ شــارە زوورییه كان لــه  شــام، له بــه ر دوو هــۆكاری ســه رە کی یه كه میــان، ئه وانــه ی مــر�ێ

�ت میــ� و شــام نیشــته جێبوون و له نــاو ڕووداوە كانــدا ژیــاون. دووە میــان شــارە زوورییه كان لــه  ناوچه یــه کی  ســه ردە مه یان تۆماركــردووە ، خۆیــان لــه  و�ڵ

، دە رفــه �ت ئه وە یــان بــۆ ڕە خســاوە كــه  تواناكانیــان وە دە ربخــه ن. له كاتێكــدا لــه  قۆنــا�غ یه كــه م دە رفــه �ت كه مــرت و  جه نجــاڵ و پــڕ له جموجــۆ�ڵ زانســیت

یدا. لاوازتریــان له به ردە مدابــوو. بۆیــه  ســه رنجدە درێت شــارە زوورییه كان لــه و قۆناغــه دا ڕۆڵ و پێگه یــان دیــار و به رچاوتــرە  له بــواری زانســیت و ڕۆشــنبرێ

دە رئه نجامى توێژینه وە كه 
 لــه ڕووی هه ڵكه وتــه ی جوگــرا�غ و دە وڵه مه نــدی له بــواری ئابــووری هه بــووە . بۆیــه  

گ
ە وە  دە گه ینــه  ئــه و دە رئه نجامــه ی كــه  شــارە زوور پێگه یــه کی گرنــی لــر�ێ

ە  ناكۆكــه كان، له دە رئه نجامــدا زیــا�غ مــا�ڵ و گیــا�غ  غ به درێــژا�ی ســه ردە می ئومه وییــه كان و به شــێك له ســه ردە می عه بــاس، بووە تــه  ناوچــه ی ململانــی�ێ هــر�ێ

بــه ر خه ڵــی ڕە ســه �غ ناوچه كــه  كه وتــووە .

بــوو�غ هه ندێــك لــه   م دوای فتوحــا�ت ئیســلامی و جێگرێ یــه �ت شــارە زوور زۆرینــه ی ڕەهــای لــه  هــۆزە  كوردییــه كان پێكهاتــووە ، بــه �ڵ پێكهاتــه ی كۆمه �ڵ

دە ســیت ئه تابگــه كان، ڕە گــه زی ناكــوردی  بــوو�غ توركمانــه كان دوای با�ڵ فاتیحیــه كان له لایــه ك، هاتــن و مانــه وە ی خه وارجــه كان بــۆ شــارە زوو و جێگرێ

بــه ڕە وسژ  ســه بارە ت  رە ســه نه كه ی.  خه ڵكــه   بــۆ  بــه �ڵ  و  كێشــه   ســە رچاوە ی  بوونه تــه   سه ردە میشــدا  له هه ندێــك  كــردووە .  زیــادی  له ناوچه كــه  

م  یــه �ت ســه خت بوونه تــه وە  لــه  قۆنــا�غ ســه رە تادا، بــه �ڵ یــه �ت شــارە زوورییه كان لــه دوای ئاوارە بوونیــان، بیگومــان ڕووبــه ڕووی دۆخێــی كۆمه �ڵ كۆمه �ڵ

یــه �ت خۆیــان به بــه رزی و شــكۆمه ندیه وە  بــۆ خه ڵــی شــام وە دە ربخــه ن. دوای مانه وە یــان بۆماوە یــه ك، توانیویانــه  پێگــه ی كۆمه �ڵ

ابــوو. به هــۆی پێگــه  گرنگه كــه ی، چه ندیــن ڕێگــه ی بــازرگا�غ گرنــگ به وناوچه یــه   ئابــوری ناوچــه ی شــارە زوور له ســه ر كشــتوكاڵ و ئاژە ڵــداری هه ڵچرغ

وبــر�ێ بــۆ خه ڵكه كــه ی. دوابــه دوای ئاوە ربوونیــان، شــارە زوورییه كان ڕەگــه زە كا�غ ژیــا�غ ئابــوری  تێپه ڕیــووە  كــه  بووە تــه  هــۆی ســه رچاوە ی داهــات و خر�ێ

خۆیــان لــه  نیشــتما�غ یه كــه م به تــه واوی له دە ســت داوە  و ڕووبــه ڕووی ناڕە حــه �ت و دە ردە ســه ری ســه خت و گــران بوونه تــه وە . ئــه و دۆخــه  تاســه ر 

كارییه كانــدا جێگــه ی خۆیــان بكه نــه وە  و ســه رچاوە ی داهاتیشــیان  بــه ردە وام نه بــووە ، چونكــه  توانیــان بۆماوە یــه کی كــه م لــه  دامــودە زگا ســه ربازی و فر�ێ

به رزبكه نــه وە .

. هۆكاری ئه و لێ�ڵ و ناڕوونییه  ڕە نگه  بگه ڕێته وە  بۆ ئه وە ی  وو�ی ژ رە وسژ زانســیت شــارە زوور له  قۆنا�غ یه كه مدا نادیار و ناڕوونه  له ســه رچاوە كا�غ مر�ێ

وونووســان به هــۆی دووری شــوێیغ نیشــته جێبوونیان لــه  شــارە زوور، ئــه و زانیاریانــه ی  ژ كــه  شــارە زوور بــه زۆری ناوچــه ی شــه ڕ و نائــارامی بــووە . بۆیــه  مر�ێ

�ت میــ� و شــام پێگــە و ڕۆ�ڵ شــارەزوورییەکان  كــه  تۆماریانكــردووە ، تایبه تبــوون بــه  لایــه �غ ســیاس و شــه ڕ و ڕووداوە  جه نگییــه كان. کــە�چ لــە و�ڵ

وونووســەکانیش بەئاســا�غ توانیویانــە  ژ بــووە و مر�ێ ووییــەکان بــەڕوو�غ بەرچــاو دەکەوێــت. بەهــۆی ئــەوی کــە دۆ�غ ژیانیــان ئارامرت ژ لەســەرچاوە مر�ێ

زانیــاری لەســەریان کۆبکەنــەوە و لەچوارچێــوەی ڕووداوەکا�غ ئــەو ناوچەیــە تۆمــاری بکــەن.
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سەرچاوەکان:
: سەرچاوەکان بە زما�ن عەرە�ب

. وت. دار الکتاب العر�ب ی التاریــــخ. برێ
، عز الدین أ�ب الحسن بن محمد الجزرى. )1٩٩٧(. الکامل �غ 1.إبن الاثرێ

. ، عز الدین أ�ب الحسن بن محمد الجزرى. )دون سنة الطبع(. الباب �غ تهذیب الأنساب. بغداد. مکتبة المثیغ 2.إبن الاثرێ

ی الدولة الأتابکیة. القاهرة. دار الکتاب الحدیث.
، عز الدین أ�ب الحسن بن محمد الجزرى. )دون سنة الطبع( تاریــــخ الباهر �غ 3. إبن الاثرێ

وت. دار ومكتبة هلال.  4. البلاذرى ،أحمد بن یحیێ بن جابر بن داود. )1٩88(. فتوح البلدان.برێ

وت. دار الکتب العلمیة. 5.إبن الجوزی ،أبو الفرج عبدالرحمن بن علی. )1٩٩2(. المنتظم �غ تاریــــخ الملوک والامم. برێ

وت. دار الصادر. . )1٩38(. صورة الأرض. برێ ٦.إبن حوقل ، محمد بن حوقل البغدادي الموصلیی

وت. دار الصدر. ٧.إبن خرداذیة ،أبو القاسم عبید اللە بن عبداللە المعروف بإبن خرداذیة. )188٩(. المسالک والممالک. برێ

وت. دار القلم. ی العصفري البري. )13٩٧ه(. تاریــــخ خلیفة بن خیاط. برێ
8.خلیفة بن خیاط ، أبو عمرو خليفة بن خياط بن خليفة الشيبا�غ

وت. دار صادر. .)دون سنة الطبع(. تاریــــخ الخمیس �غ احوال أنفس النفیس. برێ غ غ بن محمد بن حس�ێ ٩.الدیاربكری، حس�ێ

ــخ الإســلام ووفیــات المشــاهرێ والاعــلام.  ـ ـ ـ . )1٩٩3(. تاریـ 10.الذهــیب ، شــمس الدیــن أبــو عبــد اللە محمــد بــن أحمــد بــن عپمــان بــن قایمــاز الذهــیب

. ی وت. دار الكتــاب العــر�ب بــرێ

ی المروزي. )1٩٦2(. الانساب. حيدر اباد. مجلس دائرة المعارف العثمانية.
ی ، عبد الكريم بن محمد بن منصور التميمىی السمعا�غ

11.لسمعا�غ

ى. )ط2(. القاهرة. هجر للطباعة والن�ژ والتوزيــــع. ی الدين. )1٩٩3(. طبقات الشافعية الكرب
، تاج الدين عبد الوهاب بن تیت 12.السبیی

وت. 13.الاصطخری ،أبو إسحاق إبراهیم بن محمد الفاس. )2004(. المسالک والممالک، دار الصادر. برێ

ــخ الأعیــان. الســعودیة. مرکــز احیــاء تــراث  ـ ـ ـ ی تواریـ
. )1٩8٧(. مــرآة الزمــان �غ ی المظفــر یوســف بــن قزاوغــلیی 14.ســبط إبــن الجــوزي: شــمس الدیــن أ�ب

. الاســلامیی

وت. دار النفائس.  . )1٩٩3(. الفتنة و وقعة الجمل. برێ 15.الأسدى،سیف بن عمر الأسدى التمیمیێ

ی تاریــــــخ الحکمــاء والفلاســفة. الهنــد. المطبعــة مجلــس دائــرة المعــارف 
1٦. الشــهرزورى، شــمس الدیــن. )1٩٧٦(. نزهــة الأرواح، و روضــة الأرواح �غ

الإسلامیة.

. 1٧.إبن شداد ، یوسف بن رافع بن تمیم بن عتبة الأسدى.)1٩٩4(. النوادر السلطانیة، والمحاسن الیوسفیة. )ط2(. القاهرة. مکتبة الخانیب

وت. دار الن�ژ فرانز شتایز. 18. إبن شداد ، یوسف بن رافع بن تمیم بن عتبة الأسدى. ) 1٩83(. تاريــــخ الملك الظاهر. برێ

وت. دار الجیل. 1٩.البغدادي، صیغ الدین عبدالمؤمن بن عبدالحق. )1412ه(. مراصد الإطلاع علی أسماء الاماکنة والبقاء. برێ

وت. المکتبــة العریــة  ــخ أهــل الزمــان. بــرێ ـ ـ ـ ، عمــاد الدیــن أبــو حامــد محمــد بــن محمــد. )2010(. البســتان الجامــع لجمیــع لتواریـ 20.الأصفهــا�غ

. والنــ�ژ للطباعــة 

وت. دار الکتاب العلمیة. ى، محمد بن جریر. )140٧ه(. تاریــــخ الأمم والملوک. برێ 21. الطرب

ق. وت.  دار ال�ژ ی، ا�ب فرج جمال الدین.)1٩٩2(. تاریــــخ مختر الدول. ) ط3(. برێ 22. ابن العرب

. ی
. المجمع الثقا�غ ی ی ممالك الأمصار. ابو ظیب

ی بن فضل اللە. )2001(. مسالك الأبصار �غ 23.العمري، شهاب الدين أحمد بن يحیێ

. الاسكندرية. المکتبة الثقافة الدینیة غ غ جرجیس بن العمید. )دون سنة الطبع(. أخبار الأیوبی�ێ 24.إبن العمید، مک�ێ

، بدر الدین محمود. )2010(. عقد الجمان �غ تاریــــخ اهل الزمان. القاهرة. دار الكتاب والوثائق القومیة. 25. العییغ

یعة. . )132٦ قمري(.کتاب الحوادث. ايران. المطبعة ال�ژ ی
، كمال الدين أبو الفضل عبد الرزاق بن أحمد الشيبا�غ 2٦.إبن فوطی

وت. دار الصادر.  2٧.أبو الفداء، عماد الدين إسماعيل. )دون سنة الطبع(. تقویم البلدان. برێ

. المطبعة الحسينية المرية ی أخبار الب�ژ
28. أبو الفداء، عماد الدين إسماعيل. )دون سنة الطبع(. المختر �غ
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وت. دار الصادر. ، زکریا بن محمد بن محمود.  )دون سنة الطبع(.آثار البلاد وأخبار العباد. برێ  2٩.القزوییغ

وت. دار صادر. ی معرفة الأقاليم. ) ط3(. برێ
، ابوعبداللە شمس الدين محمد البشاري. )1٩٩1(. أحسن التقاسيم �غ 30.المقدسی

31. مهلهل، مسعر بن. ) دون سنة الطبع(. الرسالة الثانیة لأ�ب دلف. القاهرة. عالم الکتب.

وت. دار الکتاب العلمێة. 32.المقریزى، أحمد بن علی بن عبد القادر.  )1٩٩٧(.السلوک لمعرفة دول الملوک. برێ

33.تاریــــخ دولة الأکراد والأتراک. ) 2020(. دهوك. مطبعة جامعة دهوک.

34.مسکویة، أبو علی أحمد بن محمد بن یعقوب. )2000(. تجارب الأمم وتعاقب الهمم. )ط2(. طهران. مطبعة ال�وش.

وت. المطبعة الکاثولکیة. ى. برێ ، محمد بن عبدالملک. )1٩58(.تکملة تاریــــخ الطرب 35.الهمذا�غ

وت. دار الكتب العلمیة. 3٦.ابن الوردی، زین الدین عمر بن مظفر. )1٩٩٦(.تاریــــخ ابن الوردی. برێ

وت. دار الصادر. 3٧.یاقوت الحموى، شهاب الدبن أبو عبداللە رومی. )1٩٩5(. معجم البلدان. ) ط2(. برێ

، قطب الدین أبو لافتح موس بن محمد. )1٩٩2(. ذیل مرأة الزمان. ) ط2(. القاهرة. دار الکتب الإسلامیة.  38.الیونییغ

: لیس�ت ژێدەرەکان بە زما�ن عەرە�ب

ی الحضارة الاسلامية. اربيل. مطبعة الحاج هاشم.
3٩. حسن، قادر محمد. ) 200٩(. اسهامات الكرد �غ

ی بلاد الکرد و ماجاورها)41_218ھ/٦٦1_-833م(. السليمانية. مطبعة شڤان.
40.می الدین، عطا عبدالرحمن. ) 200٧(. حرکات الخوارج �غ

)٦5٦-٧3٦ه/1258-1335م، الفتــح الادارة الاحــوال الاقتصادیــة  غ . ) 1٩٦8(. العــراق �غ العهــد المغــول الالخانــ�ێ غ 41.خصبــاك، جعفــر حســ�ێ

. الاجتماعیــة. بغــداد. مطبعــة العــا�غ

ی الطبقات الخلفاء والملوک. 
. )1٩٧5(.العسجد المسبوک والجوهر المسکول والجوهر المحکوک �غ ، إسماعیل بن عباس الغاسا�غ 42.لغاسا�غ

بغــداد. دار البیــان.

لیسیت ژێدەرەکان بە زما�غ کوردى:

. . چاپخانەى تەفسرێ � سا�ڵ چاپ(. کوردو ناوچە کورد نشینەکان لە کتێیب معج البلدا�غ یاقو ت الحموى. هةولرێ ، تارا محمد. ) �ب 43.دەشیت

. چاپخانه ی له ریا. ە  بیانییه كان بۆ سه ر كوردستان. سليما�غ غ 44.رسول، رسول ابراهيم. ) 2013(. كاریگه رییه كا�غ له شكركێیژ هر�ێ

ت. 4٦.نەقشــبەندی، حســام  . چاپخانــەى ڕۆژهــە�ڵ 45.تۆفیــق، زرارصدیــق. ) 2013(.کــوردو کوردســتان لــە ڕۆژگارى خیلافــەى ئیســلامیدا. هە،لــر�ێ

. چاپخانــەی  ا�غ محمــد، رەنــج ئەبوبەکــر(. ســلێما�غ ڕ ێ
الديــن عــلیی غالــب. ) 2008(. شــارەزوور و لوڕســتا�غ باکــور لــە ســەدەکا�غ ناوەڕاســت دا. ) وەرگــر�

حەمدی.

لس�ت دكتورا و ماستەر نامەکان:

4٧.حســن، درویــش یوســف. ) 1٩٩8(. الاسرة الشــهرزورية ودورهــا الســياسی والحضــاري ) 48٩-٦30ه/10٩5-1232م(. رســالة ماجســترێ غــرێ 

منشــورة. قســم التاريــــــخ، كليــة الاداب، جامعــة صــلاح الديــن: العــراق.

)٦5٦-٧3٦ه(. رســالة دكتــوراە مقدمــة. الی كلیــة اللغــة العربیــة، جاعــة الازهــر:  غ ، عبــد عــلی: ) 1٩8٧(. العــراق �غ عهــد المغــول الالخانــ�ێ غ 48.یاســ�ێ

مــر.
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ی العصور الاسلامية الأولی
ی المظالم �ن

ولاية النظر �ن
 إلی نهاية العصر العباسیی الأول )٢٣٢ه/٨٤6م(

ملخص
بسم اللە الرحمن الرحيم

ی جــاء الإســلام  أنــزل اللە ســبحانه وتعــالی الديــن الإســلامیی الحنيــف ليعيــش النــاس تحــت ظلــه بالســعادة والأمــان وان احــدى المقاصــد الــیت  

ی المحاكــم، ولأن الإنســان بطبيعتــه و نتيجــة التعامــل واحتــكاك 
ســيخ أســس العدالــة �غ غ أفــراد المجتمــع وذلــك برت مــن أجلهــا هیی تحقيــق العدالــة بــ�ێ

ی المجتمــع وبــأي ســبب مــن 
ی الدولــة مــع شــخص عــادي �غ

غ المســؤول �غ ی بعــض الأحيــان تكــون المشــاكل بــ�ێ
بعضهــم ببعــض تتعــرض لهــم المشــاكل و�غ

ی 
ی مثــل هــذە الدعــوى الشــخص الأول �غ

ی الدعــوى واصــدار الحكــم العــادل فيهــا لذلــك يســتوجب أن ينظــر �غ
ی النظــر �غ

الأســباب لا يســتتطيع القــا�غ

. ی الدعــوى الخليفــة أو الــوالیی
ی المظالــم( لينظــر �غ

ع الإســلام )النظــر �غ الدولــة الخليفــة او الــوالیی ولحــل هــذە المشــاكل سرژ

ی العصــور الإســلامية الأولی إلی نهايــة العــر العبــاسی الأول فــن هــذا البحــث 
ولبيــان هــذە القضيــة وتســليط الضــوء عــلی تفاصيلهــا وكيفيــة تطبيقهــا �غ

ی العدالــة الإســلامية ليســتفاد منهــا.
محاولــة لتوضيــح تلــك القضيــة آمــاً أن يكــون ســببا لبيــان تلــك القضيــة القضيــة المهمــة �غ

عهــا قبــل 1442 ســنة وطبقهــا بصــورة ســامية  حــیت أن محكمــة العــدل  ـــــخ والحضــارة الإســلامية سرژ ی التأريـ
ء �غ ی

ـــــح مــ�غ ی المظالــم لهــا تأريـ
ان النظــر �غ

ی الدولــة 
ی المظالــم مــن قبــل الخليفــة أو الــوالیی �غ

ی الدولــة الإســلامية، لأن النظــر �غ
الدوليــة لا تســتطيع أن تُضــارع أو تشــابه عمــل ولايــة المظالــم �غ

ی ذلــك لطائفــة الحــكام والأمــراء عــلی مــن ســواهم.
ة �غ غ ــد عــلی أن كل النــاس ســواء تحــت طائلــة القانــون والمحاكمــة إذا أخطئــوا، لا مــرێ الإســلامية ليُؤَكِّ

پوخته ی توێژینه وە 
به ناوی خوای گه ورە  و میهرە بان 

ۆزی ئیســلام خــوای گــه ورە  ناردوویــه �ت بــۆ ئــه وە ی مرۆڤــه كان لــه  ســایه یدا بــه  ئاســودە �ی بژیــن و یه كێــك لــه و مه به ســتانه ی كــه   ئایــیغ پــرێ  

م له بــه ر  ئیســلام بــۆی هاتــووە  به دیهێنــا�غ دادپه روە رییــه  له نــاو تاكــه كا�غ كۆمه ڵــگادا ئه ویــش بــه  چه ســپاند�غ بنه مــاكا�غ دادپــه روە ری لــه  دادگاكانــدا، بــه �ڵ

ئــه وە ی مرۆڤــه كان له به رئه نجــامی هه ڵســوكه وت و به ریــه ك كه وتنیــان له گــه ڵ یــه ك تــوسژ گرفــت و كێشــه  دە بــن هه ندێــك جاریــش كێشــه كه  لــه  نێــوان 

به رپــرس و تاكێــی ئاســا�ی كۆمه ڵــگادا ڕوو دە دات و بــه  هــه ر هۆكارێــك دادوە ر ناتوانێــت داواكــه  ببینێــت و بڕیــاری تیــادا بــدات بۆیــه  پێویســت دە كات 

تداری یه كــه م كــه  خه لیفه یــه  یــان والییــه  خــۆی داواكــه  ببینێــت بــۆ ئــه م مه به ســته   و بــۆ چارە ســه ری ئــه و جــۆرە  كێشــانه  ئایــیغ ئیســلام )ویلایــه �ت  دە ســه �ڵ

بینیــیغ ســته مه كان(ی دانــاوە  كــه  خه لیفــه  یاخــود والی خــۆی هه مــوو ســته مه كان دە بینێــت.
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ووی ئیســلام هه تــا  ژ بــۆ ڕونكردنــه وە ی ئــه م بابه تــه  و   تیشــك خســتنه  ســه ر ووردە كارییــه كا�غ و چۆنییــه �ت جێبه جێكــرد�غ لــه  ســه دە كا�غ ســه رە تاكا�غ مــر�ێ

ســه ردە می عه ببــاس یه كــه م ئــه م توێژینه وە یــه هه ولێكــه  بــۆ تیشكخســتنه  ســه ر ئــه و چه مكــه و بــه و ئومێــدە ی هۆكارێــك بێــت بــۆ هێنانــه  بــه ر دیــدی ئــه م 

ێــت. بابه تــه  گرنگــه ی دادگــه ری ئیســلامی و بتوانرێــت كه ڵــی لێوە ربگرێ

ته نانــه ت  په یــڕە  وی كــردووە   و  دایڕشــتووە   ســاڵ   1442 پێــش  ئیســلامییه  كــه   شارســتا�غ  ووی  ژ مــر�ێ پڕشــنگداری  وویــه کی  ژ مر�ێ ســته مه كان  بینیــیغ 

لــه   بــكات چونكــه  بینیــیغ ســته مه كان له لایــه ن خه لیفــه و والییه كانــه وە   ڕكــی�ێ له گه ڵــدا  لــه  ئێســتادا ناتوانێــت كێرب مه حكه مــه ی دادی نێودە وڵه تیــش 

دە وڵــه �ت ئیســلامیدا دوپــا�ت ئــه وە  دە كه نــه وە  كــه  هه مــوو تاكــه كا�غ كۆمه ڵــگا له ســایه ی چه تــری دادپه روە ریــدا یه كســانن ئه گــه ر هه ڵه یــان كــرد هه مویــان 

وە كــو یــه ك كاربه دە ســت و كــه س ئاســا�ی وە كــو یــه ك دادگــه ری دە كرێــن.

 

Abstract

In the name of Allah Most Gracious Most Merciful

 The Generous Allah has sent the Islam so as to make people live happily. One of the purposes of Islam 

is to establish justice among the members of society by establishing the basics of justice in the courts, since 

people have contact with one another, they face problems and sometimes the problem happens between a 

normal person in the society and the first responsible person. Because of any reason the Governor cannot work 

on the case and decide on it. So, it is necessary for the first responsible person who is Khalifa or Wali to see 

the case. For this purpose and for the solution of such problems Islam has established the State of Seeing the 

Oppression in which Khalifa or Wali himself sees the oppression. To clarify this subject and to shed light on how 

it has worked in the beginning of the first Islamic Eras till the time of First Abass , this research is an attempt to 

shed light on this important subject of Islamic Justice and could be beneficial and people get benefit from it . 

The Era of justice is a bright history in the civilized history of Islam which has been put down 1442 years before 

and has been applied, even nowadays the international court cannot compete with it because to see injustices 

by Khalifa and Wali in Islamic country proves that all the members in the society live equally under the shadow 

of justice and those who make mistakes are all punished in the same way. 

المقدمة
. غ غ نبينا محمد وعلی آله وأصحابه أجمع�ێ غ ، والصلاة والسلام علی خاتم الأنبياء والمرسل�ێ الحمد لله رب العالم�ێ

ی أصولــه وقواعــدە نظــام واقــ�ی يريــد تحقيــق مصالــح العبــاد، فعــلی الرغــم مــن أنــه يخطــط لتكويــن المجتمــع الصالــح الفاضــل، الــذي فيــه 
الإســلام �غ

ی كل ذلــك رضــا اللە ســبحانه 
ينضبــط كل إنســان انضباطًــا ذاتيّــاً، فيعــرف حــدود حقوقــه وواجباتــه، ويحــاول طوعــاً أن يقــوم بهــا ويدافــع عنهــا، طالبــاً �غ

ی ردع الانحــراف، 
ٌّ يقــوم بــدور مهــم �غ ی

وتعــالی، يضــع مــن أجــل ضبــط ســلوك الأفــراد والجماعــة والوقــوف الحاســم أمــام الانحــراف فيــه نظــامٌ قضــا�ئ

غ الأفــراد وذوي الجــاە والســلطان. غ الأفــراد فيمــا بينهــم وبــ�ێ ی تظهــر بــ�ێ ی الخصومــات والمنازعــات الــیت
والقضــاء عــلی الجريمــة، والفصــل �غ

وتنفيــذ أحــكام الإســلام مــن أجــل إحقــاق الحــق، وإبطــال الباطــل، ونــرة المظلــوم، وقمــع الظالــم، وأداء الحقــوق إلی مســتحقيها، والأمــر بالمعــروف، 

ی المجتمــع، فيأمــن كل فــرد عــلی نفســه ومالــه وعرضــه وحريتــه، ويتفــرغ النــاس 
، کیی يســود النظــام �غ غ ب عــلی أيــدي العابثــ�ێ والنــهىی عــن المنكــر، والــرغ

لمــا يصلــح لهــم دينــاً ودنيــاً.

غ  ء أبعــث للشــقاء والفــ�ت ی
غ النــاس عــلی حقوقهــم وأن يســتقر العــدل بينهــم، وليــس هنــاك سژ ی يســ� إليهــا البــ�ژ أن يطمــ�ئ إن أهــم دعائــم الســعادة الــیت

ی  ی أن هــذە الظواهــر الــیت
غ الأفــراد والجماعــات مــن ســلب الحقــوق واغتصــاب الأقويــاء حقــوق الضعفــاء، ولا ريــب �غ وأنــیغ للهــدوء والاطمئنــان بــ�ێ
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ی تحمــل النــاس مــالا طاقــة لهــم  ـهــدد المجتمــع بالأخطــار الــیت غ اللە ومنهجــه أشــد مــا يقطــع الصــلات ويغــرس الأحقــاد ويـ ينحــرف بهــا أهلهــا عــن ســ�غ

باحتمالــه مــن آثــار الخصومــات.

كُــمْ شَــنَـآنُ   يَجْرِمَنَّ
َ

قِسْــطِ وَل
ْ
ِ شُــهَدَاءَ بِال نَ لَِّ امِــ�ێ وَّ

َ
ــوا ق

ُ
ذِيــنَ آمَنُــوا كُون

َّ
هَــا ال يُّ

َ
لذلــك فــإن الإســلام أولی العدالــة أهميــة خاصــة، فقــد قــال اللە تعــالی: )يَــا أ

ــونَ(.1
ُ
عْمَل

َ
ٌ بِمَــا ت َ خَبِــ�ێ َ إِنَّ الَّ قُــوا الَّ

َّ
قْــوَى وَات ــرَبُ لِلتَّ

ْ
ق
َ
ــوا هُــوَ أ

ُ
ــوا اعْدِل

ُ
عْدِل

َ
 ت

َّ
ل

َ
ــوْمٍ عَــلَى أ

َ
ق

ی المظالــم أعــلی قــدرا 
ی المظالــم لتحقيــق العدالــة الاجتماعيــة فيهــا وذلــك لان قــا�غ

مــن أجــل ذلــك فقــد أسســت الدولــة الإســلامية ولايــة النظــر �غ

ی تعــدى الــولاة وأصحــاب الشــأن وذوي الســلطة عــلی الرعيــة، فبهــذا يحــق للرعيــة 
ی المظالــم تنظــر �غ

ی العــادي. ومحكمــة النظــر �غ
وســلطة مــن القــا�غ

ی الــذروة مــن ولايــات 
غ الحاكــم والمحكــوم فــهىی ولايــة قضائيــة �غ ی القضايــا بــ�ێ

أن تقــدم شــكوى عــلی أصحــاب الســلطة، الأمــر الــذي أدى إلی المســاواة �غ

ی فيــه وبحســب مــن تقــ�غ عليــه وتفصــل بينهــم.
القضــاء بحســب مــا تقــ�غ

ی 
ی الدولــة الإســلامية، وهیی تشــبه محكمــة اســتئناف عليــا تنظــر هــذە المحكمــة �غ

ی المظالــم أهــم مؤسســة قضائيــة ظهــرت �غ
تعتــرب ولايــة النظــر �غ

، وتعــدي أصحــاب الســلطة وذوي الشــأن عــلی الرعيــة.  �ی ی فيهــا عــن إصــدار حكــم سرژ
ی عجــز القــا�غ القضايــا الــیت

ی ذلــك 
ة �غ غ ــد عــلی أن كل النــاس تحــت طائلــة القانــون والمحاكمــة إذا أخطــأوا، لا مــرێ ی الدولــة الإســلامية، ليُؤَكِّ

ی المظالــم �غ
إن نظــر الخلفــاء والأمــراء �غ

لطائفــة الحــكام والأمــراء عــلی مــن ســواهم، فمعاقبــة الأمــراء وقــادة الجنــد والــولاة والــوزراء وكبــار رجــال الدولــة بمــن فيهــم الخليفــة نفســه، لتؤكــد لنــا 

ی العصــور الحديثــة كمحكمــة 
عــلی نزاهــة ورفعــة الحضــارة الإســلامية، ولــم تكــن الحضــارات الأخــرى المعــاصرة لهــا كالفارســية والرومانيــة، أو حــیت �غ

، كمــا  غ ی كانــت تأخــذ عــلی يــد الظالــم دون محابــاة، أو تكيــل بمكيالــ�ێ ی الدولــة الإســلامية، الــیت
العــدل الدوليــة لتُضــارع أو تشــابه عمــل ولايــة المظالــم �غ

ی عرنــا هــذا.
�غ

ی العصــور الإســلامية الأولی كتــب هــذا البحــث ويرجــو الباحــث  أن يكــون قــد وفــق 
لبيــان تلــك الولايــة وتوضيحهــا وكيفيــة تطبيقهــا مــن قبــل الخلفــاء �غ

غ العبــاد. ی جــاء الإســلام لتحقيقهــا بــ�ێ غ فيــه مــدى اهتمــام الخلفــاء بتطبيــق العدالــة الــیت لكتابتــه ولعلــه يبــ�ێ

منهجية البحث
ی القــرون الأولی للهجــرة ورتبهــا وصنفهــا وعرضهــا بصــورة موثقــة 

اقتضــت منهجيــة البحــث أن تكــون تأريخيــا حيــث قــام الباحــث بجمــع الأدلــة �غ

بحيــث تســاعد عــلی فهــم الموضــوع بصــورة علميــة .

غ وكل مبحــث تضــم أربعــة محــاور و ختمــت بالاســتنتاجات حيــث ذكــر فيهــا أهــم ماتوصــل اليــه  وطبيعــة الموضــوع اقتــ�غ تقســيمه إلی مبحثــ�ێ

الباحــث.

غ القضاء العام وتتضمن أربعة محاور  أما المبحث الأول بعنوان تعريف المظالم وأقسامها والفرق بينها وب�ێ

ی اللغة والإصطلاح 
المحور الأول تعريف المظالم �غ

: أقسام المظالم: ی
المحور الثا�غ

غ القضاء العام: ی المظالم وب�ێ
غ ولاية النظر �غ المحور الثالث: الفرق ب�ێ

المحور الرابع: تقليد ولاية المظالم:

ی المظالم وتطورها وتتضمن أربعة محاور أيضا
ی بعنوان : نشأة ولاية النظر �غ

أما المبحث الثا�غ

ی عر الرسول )صلی اللە عليه وسلم(
المحور الأول: المظالم �غ

ی عر الخلفاء الراشدين.
: المظالم �غ ی

المحور الثا�غ

ی عر الخلافة الأموية.
المحور الثالث: المظالم �غ

ی عر الخلافة العباسية.
المحور الرابع: المظالم �غ
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ن القضاء العام المبحث الأول: تعريف المظالم وأقسامها والفرق بينها وب�ێ
. لم الجَوْرُ ومُجاوَزَة الحدِّ صْلُ الظُّ

َ
ِ موضِعه، وَأ

ْ ی غَرێ ِ
ءِ �غ ْ ی

َّ مُ: وَضْع الیژ
ْ
ل ی اللغة: جمع مظلمة، والظُّ

أولًا: المظالم �غ

2. ُ
َ المَظْلِمَة مُهُ، وَهِیی

َ
: مَا تُظْل

ُ
لامة مَ عَلَی نَفْسِه، والظُّ

ْ
ل م الرجلُ: أحالَ الظُّ

َّ
مِه. وتَظَل

ْ
م مِنْهُ: شَكا مِنْ ظُل

َّ
وتَظَل

 منك.3
َ

خِذ
ُ
: ما تطلبه عند الظالم، وهو اسمُ ما أ

ُ
 والمَظْلِمَة

ُ
 والظَلِيمَة

ُ
وقال الجوهري: الظُاَمَة

مًا.4
ْ
خُوذِ ظُل

ْ
مَأ

ْ
وْ اسْمٌ لِل

َ
مُ أ

ْ
ل ، وَهُوَ الظُّ

ٌ
مَة

َ
مَظَالِمُ جَمْعُ مَظْل

ْ
وَال

5. ِ ومُجَاوَزَةُ الحَدِّ
ْ كِ الغَرێ

ْ
ی مِل ِ

فُ �غ رَُّ مِّ : التَّ مُ، بالضَّ
ْ
ل والظُّ

، لأن حــدود حــق أحــد ينتــهىی  غ مــن هــذە التعاريــف اللغويــة أن جميــع اشــتقاقات كلمــة المظالــم هــو أخــذ حــق الغــرێ ظلمــاً ومجــاوزة حــدود الغــرێ يتبــ�ێ

عنــد بــدء حــدود حــق الآخــر واذا تجــاوز الحــد أصبــح ظلمــا. 

 )*( غِ
مُتَنَازِعَــ�ێْ

ْ
هْبَــةِ، وَزَجْــرُ ال نَاصُــفِ)•( بِالرَّ  التَّ

َ
)•( إلی غِ

مُتَظَالِمَــ�ێْ
ْ
ــوْدُ)*( ال

َ
ی الاصطــلاح: فقــد عرفــه المــاوردي والفــرّاء بــأن المظالــم هُــوَ ق

ثانيــاً: المظالــم �غ

هَيْبَةِ.٦ 
ْ
جَاحُــدِ بِال عَــنِ التَّ

ح التعريف:  �ژ
ف. ينظر: 

ْ
وْقُ مِنْ خَل مام والسَّ

َ
فِها، فالقَوْدُ مِنْ أ

ْ
ها مِنْ خَل

ُ
مامِها ويَسُوق

َ
ة مِنْ أ وْق، يَقُودُ الدابَّ *ـ القَوْدُ: نَقِيضُ السَّ

وت، ط/3،  : ٧11ه(، لســان العــرب، دار صــادر – بــرێ ی
ابــن منظــور، محمــد بــن مكــرم بــن عــلی، أبــو الفضــل، الأنصــاري الرويفــ� الإفريــیت )تــو�غ

القــاف. 1414ه، 3٧0/3، فصــل 

، إذا أعطاك مَقادَته.ينظر:  دْتُهُ فانْقادَ لیی
ُ
والانْقِيادُ الخضوعُ. تقول: ق

: 3٩3ه(الصحــاح تــاج اللغــة وصحــاح العربيــة، تحقيــق: أحمــد عبــد الغفــور عطــار، دار العلــم  ی
ی )تــو�غ الجوهــري، أبــو نــر إســماعيل بــن حمــاد الفــارا�ب

وت، ط/4،  1٩8٧م، 528/2. غ – برێ للملاي�ێ

مِ. ينظر: 
ْ
ل  الظُّ

َ
مَهُ تَظْلِيمًا( نَسَبَهُ إِلی

َّ
قَوْمُ. وَ )ظَل

ْ
مَ( ال

َ
مَهُ. وَ )تَظَال

ْ
يِ اشْتَیَ ظُل

َ
مَ مِنْهُ أ

َّ
** تَظَل

ی )ت: ٦٦٦ه(، مختــار الصحــاح، تحقيــق: يوســف الشــيخ محمــد، المكتبــة 
ی بكــر بــن عبــد القــادر الحنــیغ الــرازي، زيــن الديــن أبــو عبــد اللە محمــد بــن أ�ب

وت، ط/5، 1٩٩٩م، ص1٩٧. العرية والدار النموذجية، برێ

نْصَفَ بعضُهم بعضاً من نفسه.ينظر:
َ
نْصَفَهُ من نفسه، وانْتَصَفْتُ أنا منه. وتَناصَفوا، أي أ

َ
نْصَفَ، أي عدل. يقال: أ

َ
◊ـأ

ـ الجوهري، الصحاح، 1433/4.

ـ الرازي، مختار الصحاح،ص312.

خَاصُمُ. ينظر: الرازي، مختار الصحاح،ص308. نَازُعُ( التَّ ی حَقّ. وَ )التَّ ِ
 �غ

ٌ
يْ خُصُومَة

َ
فَتْحِ أ

ْ
( بِال

ٌ
خُصُومَةِ. وَبَيْنَهُمْ )نَزَاعَة

ْ
ی ال ِ

بَهُ �غ
َ
( جَاذ

ً
• )نَازَعَهُ مُنَازَعَة

ی المظالم وردها إلی أصحابها.
إذن ولاية المظالم هیی إحدى وظائف الدولة - لأن الرهبة والهيبة من سمات الدولة- وتختص بالنظر �غ

ی المظالــم كمــا بينــه المــاوردي بقولــه: ))فــكان مــن 
ی الناظــر �غ

ط �غ ی العمــل بهــذە الولايــة قائــم عــلی قــوة الســلطان ومنعتــه، ولــذا يشــرت
فمــدار الأمــر �غ

ی نظــرە إلی ســطوة 
وط الناظــر فيهــا أن يكــون جليــل القــدر، نافــذ الأمــر، عظيــم الهيبــة، ظاهــر العفــة، قليــل الطمــع، كثــرێ الــورع، لأنــه يحتــاج �غ سرژ

، فــإن كان ممــن يملــك الأمــور  غ ی الجهتــ�ێ
، وأن يكــون بجلالــة القــدر نافــذ الأمــر �غ غ غ صفــات الفريقــ�ێ الحمــاة وثبــت القضــاة، فيحتــاج إلی الجمــع بــ�ێ

العامــة -كالــوزراء والأمــراء- لــم يحتــج النظــر فيهــا إلی تقليــد، وكان لــه بعمــوم ولايتــه النظــر فيهــا، وإن كان ممــن لــم يفــوض إليــه عمــوم النظــر احتــاج إلی 

وط المتقدمــة((.٧ تقليــد، وتوليــة إذا اجتمعــت فيــه الــ�ژ

ی أمرين:
غ من التعريف أن ولاية المظالم تفصل �غ ويتب�ێ

ی رتبــة 
 1ـ التظالــم: حيــث يــد�ی أحــد عــلی آخــر أنــه ظلمــه ويريــد حقــه منــه، ودور والیی المظالــم أن ينصــف أحدهمــا مــن الآخــر، فــإذا كان المتظالمــان �غ
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غ أعــلی شــأنا وأقــوى يــدا مــن الآخــر كأن يكــون مــن الــولاة مثــلا  واحــدة كان القضــاء  العــادي كفيــلا بإنصــاف أحدهمــا مــن الآخــر، أمــا إذا كان أحــد الطرفــ�ێ

والآخــر مــن العامــة احتيــج لولايــة المظالــم فيهــا لقــوة والیی المظالــم ورهبتــه.

اع ويجحد المتنازعان أو أحدهما ما للآخر. غ 2ـ التنازع: حيث يثور الرغ

غ عن التجاحد. غ إلی التناصف، وبالهيبة يزجر المتنازع�ێ فبالرهبة يقود والیی المظالم المتظالم�ێ

جــة مــن ســطوة الســلطنة ونصفــة القضــاء، وتحتــاج إلی علــو يــد وعظيــم  غ ی المظالــم وظيفــة ممرت
ی بيــان هــذە الوظيفــة: ))النظــر �غ

يقــول ابــن خلــدون �غ

ی البينــات والتقريــر واعتمــاد 
هــم عــن إمضائــه ويكــون نظــرە �غ ی مــا عجــز القضــاة أو غرێ

غ وتزجــر المعتــدي، وكأنــه يمــ�غ رهبــة تقمــع الظالــم مــن الخصمــ�ێ

8.)) ی
غ عــلی الصلــح واســتحلاف الشــهود وذلــك أوســع مــن نظــر القــا�غ الأمــارات والقرائــن وتأخــرێ الحكــم إلی اســتجلاء الحــق وحمــل الخصمــ�ێ

ی التظلمــات 
وعــلی ذلــك يمكــن أن يوصــف قضــاء المظالــم بأنــه نــوع خــاص مــن القضــاء منفصــل عــن القضــاء العــام ويقــوم إلی جانبــه بالفصــل �غ

ی الــذي يقــوم بــه أو بســببه أو 
ی يكــون أحــد طرفيهــا أو كلاهمــا مــن ذوي القــوة والجــاە والنفــوذ ســواء اســتمد ذلــك مــن عملــه الوظيــیغ والخصومــات الــیت

بــأي ســبب آخــر.

غ بقــول ملــزم صــادر عــن جهــة مخولــة ذات ســلطة وبإجــراءات مخصوصــة ، يجتهــد فيــه أن  غ المتنازعــ�ێ أمــا القضــاء العــام فهــو ) فصــل الخصومــة بــ�ێ

ی اللە ســبحانه وتعــالی(.٩
يكــون عــلی وفــق مــا يــر�غ

: أقسام المظالم: ی
المحور الثا�ن

غ : تنقسم المظالم باعتبار ما تضاف إليه من الحقوق إلی قسم�ێ

أ - مظالم تتعلق بحقوق اللە تعالی: كالزكوات ، والكفارات ، والنذور، والحدود ، والعبادات ، وارتكاب المحرمات.

ی 
: ومظالــم العبــاد إمــا �غ ی النفــس والأعــراض قــال الغــزالیی

ب - مظالــم تتعلــق بحقــوق العبــاد: كالغصــوب ، وإنــكار الودائــع والأرزاق، والجنايــات �غ

ی بــه الإيــذاء المحــض.10 النفــوس أو الأمــوال أو الأعــراض أو القلــوب أعــیغ

وهــذان القســمان يتعلقــان بعضهمــا ببعــض لأن مظالــم العبــاد فيهــا أيضــاً معصيــة وجنايــة عــلی حــق اللە تعــالی فــإن اللە تعــالی نــهى عــن ظلــم العبــاد 

ی هیی أضدادهــا فيقابــل إيــذاء النــاس  ی المســتقبل والإتيــان بالحســنات الــیت
أيضــاً فمــا يتعلــق منــه بحــق اللە تعــالی تداركــه بالنــدم والتحــ� وتــرك مثلــه �غ

بالإحســان إليهــم ويكفــر غصــب أموالهــم بالتصــدق بملكــه الحــلال ويكفــر تنــاول أعراضهــم بالغيبــة والقــدح فيهــم بالثنــاء عــلی أهــل الديــن وإظهــار مــا 

يعــرف مــن خصــال الخــرێ مــن أقرانــه وأمثالــه ويكفــر قتــل النفــوس بإعتــاق الرقــاب لأن تلــك إحيــاء إذ العبــد مفقــود لنفســه موجــود لســيدە والإعتــاق 

إيجــاد لا يقــدر الإنســان عــلی أكــرڤ منــه فيقابــل الإعــدام بالإيجــاد وأكــرڤ مــا يدخــل الموحديــن النــار مظالــم العبــاد فديــوان العبــاد هــو الديــوان الــذي لا 

ك فأمــا بقيــة الســيئات فيتســارع العفــو والتكفــرێ إليهــا.11 يــرت

: ن ی يقسم إلی نوع�ێ
والقسم الثا�ن

ی يأخذهــا الحــكام أو ولاة الجــور غصبــاً مــن أصحابهــا بــدون  غ عــلی أمــور الأفــراد أي شــاغلیی الوظائــف العامــة، وهیی الــیت الأول: مــا يتعلــق بظلــم القائمــ�ێ

حــق، إمــا بأخذهــا للدولــة أو لأنفســهم ظلمــاً. 

ی الدولــة، فيترفــون فيهــا 
ی يتغلــب عليهــا ذوو الأيــدي القويــة مــن الأفــراد المتنفذيــن ذوي الوجاهــة �غ : ظلــم الأفــراد بعضهــم البعــض، وهیی الــیت ی

الثــا�غ

تــرف المــلاك بالقهــر والغلبــة. وهــذا النــوع يتوقــف النظــر فيــه عــلی تظلــم أربابــه.

ی كتــاب اللە وســنة 
و قــد حــرم الإســلام الظلــم تحريمــاً قاطعــاً وأوجــب رد الحــق لــكل مظلــوم وتوقيــع العقــاب عــلی الظالــم والدليــل  عــلی ذلــك واضــح �غ

كِــن 
َ
مْنَاهُــمْ وَل

َ
عَبِيــدِ(12 وقولــه تعالی:)وَمَــا ظَل

ْ
ل
ِّ
مٍ ل يْــسَ بِظَــاَّ

َ
نَّ الّلَ ل

َ
يْدِيكُــمْ وَأ

َ
مَــتْ أ دَّ

َ
لِــكَ بِمَــا ق

َ
الرســول صــلی اللە عليــه وســلم حيــث يقــول تعالی:)ذ

13) غَ الِمِــ�ێ كَانُــوا هُــمُ الظَّ

ــاَثَ 
َ
 صَــدْرەِ ث

َ
ُ إِلی قْــوَى هَــا هُنَــا «. وَيُشِــرێ ــهُ وَلَا يَحْقِــرەُ. التَّ

ُ
ل

ُ
مُسْــلِمِ لَا يَظْلِمُــهُ وَلَا يَخْذ

ْ
خُــو ال

َ
مُسْــلِمُ أ

ْ
وقــول الرســول صــلی اللە عليــه وســلم: ))....... ال
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ــهُ وَعِرْضُــهُ((14
ُ
مُسْــلِمِ حَــرَامٌ دَمُــهُ وَمَال

ْ
مُسْــلِمِ عَــلَی ال

ْ
مُسْــلِمَ كُلُّ ال

ْ
خَــاەُ ال

َ
نْ يَحْقِــرَ أ

َ
ِّ أ َّ اتٍ بِحَسْــبِ امْــرِئٍ مِــنَ الــ�ژ مَــرَّ

وهــذا كلــه يــدل بوضــوح عــلی أن الإســلام إنمــا يؤكــد عــلی إقامــة العــدل وينــهى عــن الظلــم وتحتــم الأخــذ عــلی يــد الظالــم وإنصــاف المظلــوم والعمــل عــلی 

يعــة الإســلامية ، و دعــا الإســلام إلی  ی ال�ژ
يــ�ی لقيــام قضــاء المظالــم قــد اتضــح �غ إيجــاد القضــاء والقضــاة الذيــن يقضــون بالحــق، فيكــون المصــدر الت�ژ

 َ
قُــرْ�ب

ْ
حْسَــانِ وَإِيتَــاءِ ذِي ال ِ

ْ
عَــدْلِ وَالإ

ْ
مُــرُ بِال

ْ
َ يَأ ی المجتمــع ، بــل وقــد أمــر اللە ســبحانه وتعــالی بالعــدل حيــث يقــول جــل جلالــه ))إِنَّ اللَّ

إقامــة العــدل �غ

ــرُونَ((15
َّ
ك

َ
كُــمْ تَذ

َّ
عَل

َ
یِ يَعِظُكُــمْ ل

ْ بَــ�غ
ْ
مُنْكَــرِ وَال

ْ
فَحْشَــاءِ وَال

ْ
وَيَنْــهَى عَــنِ ال

وقــد نشــأ مــا يســمى بديــوان المظالــم أو ولايــة المظالــم، والقائــم عليــه: ناظــر أو والیی أو صاحــب المظالــم، وأخــذ مــداە طيلــة قيــام الدولــة الإســلامية، 

ی 
ی المظالــم أعــلی قــدرا وســلطة مــن القــا�غ

ی الدولــة الإســلامية، وذلــك لان قــا�غ
ی تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة �غ

ی المظالــم �غ
وســاهمت قضــاء النظــر �غ

ی تعــدى الــولاة وأصحــاب الشــأن وذوي الســلطة عــلی الرعيــة, فبهــذا يحــق للرعيــة أن تقــدم شــكوى عــلی 
ی المظالــم ينظــر �غ

العــادي. وقضــاء النظــر �غ

غ الحاكــم والمحكــوم.  ی القضايــا بــ�ێ
أصحــاب الســلطة، الأمــر الــذي أدى إلی المســاواة �غ

غ قضاء المظالم و القضاء الذي يعرف اليوم بالقضاء الإداري إلا أن قضاء المظالم أكرڤ شــمولًا وأوســع اختصاصاً فهو يشــمل  و هنا نرى تشــابهاً ب�ێ

ی يكــون أحــد طرفيهــا جهــة أو شــخصاً ذا قــوة  غ الأفــراد وجهــات الإدارة العامــة إلی جانــب الخصومــات الــیت ی تقــوم مــا بــ�ێ الدعــاوي والخصومــات الــیت

ونفوذ وتسلط بحيث أن القضاء العادي لا يستطيع أن يردعه عن ظلمه أو يوقفه عند حدە. 

غ القضاء العام:  ی المظالم وب�ێ
غ ولاية النظر �غ المحور الثالث: الفرق ب�ێ

ی المظالــم والقضــاء العــام لــم يحــدد تحديــداً فــان المــاوردي رحمــه اللە يشــرێ إلی أن ناظــر المظالــم أكــرڤ 
عــلی الرغــم مــن أن اختصــاص كل مــن النظــر �غ

ة أوجــه: ، وأن الفــرق بينهمــا مــن عــ�ژ ی
حريــة مــن القــا�غ

ی كف الخصوم عن التجاحد ومنع الظلمة من التغالب والتجاذب.
أحدها: أن لناظر المظالم من فضل الهيبة وقوة اليد ما ليس للقضاة �غ

: أن نظر المظالم يخرج من ضيق الوجوب إلی سعة الجواز فيكون الناظر فيه أفسح مجالا وأوسع مقالا. ی
والثا�غ

والثالــث: أنــه يســتعمل مــن فضــل الإرهــاب وكشــف الأســباب بالأمــارات الدالــة وشــواهد الأحــوال اللائحــة مــا يضيــق عــلی الحــكام فيصــل بــه إلی ظهــور 

الحــق ومعرفــة المبطــل مــن المحــق.

والرابع: أن يقابل من ظهر ظلمه بالتأديب ويأخذ من بان عدوانه بالتقويم والتهذيب.

ی الكشــف عــن أســبابهم وأحوالهــم مــا ليــس للحــكام 
ی تــرداد الخصــوم عنــد اشــتباە أمورهــم واســتبهام حقوقهــم, ليمعــن �غ

ی �غ
والخامــس: أن لــه مــن التــأ�غ

غ فصــل الحكــم فــلا يســوغ أن يؤخــرە الحاكــم ويســوغ أن يؤخــرە والیی المظالــم. إذا ســألهم أحــد الخصمــ�ێ

غ  ی ذلــك إلا عــن ر�غ الخصمــ�ێ
والســادس: أن لــه رد الخصــوم إذا أعضلــوا وســاطة الأمنــاء ليفصلــوا التنــازع بينهــم صلحــا عــن تــراض وليــس للقــا�غ

بالــرد.

إلــزام الكفالــة فيمــا يســوغ فيــه التكفــل لينقــاد الخصــوم إلی  ی 
أمــارات التجاحــد ويــأذن �غ غ إذا وضحــت  ی ملازمــة الخصمــ�ێ

والســابع: أن يفســح �غ

والتــكاذب. التجاحــد  عــن  ويعدلــوا  التناصــف 

. غ ی شهادة المعدل�ێ
والثامن: أنه يسمع من شهادات المستورين ما يخرج عن عرف القضاة �غ

ی عنــه الارتيــاب 
ول عنــه الشــك وينــیغ غ والتاســع: أنــه يجــوز لــه إحــلاف الشــهود عنــد ارتيابــه بهــم إذا بدلــوا أيمانهــم طوعــا ويســتكرڤ مــن عددهــم لــرێ

وليــس ذلــك للحاكــم.

بينــة ولا  المــد�ی إحضــار  القضــاة تكليــف  تنــازع الخصــوم  وعــادة  ی 
الشــهود ويســألهم عمــا عندهــم �غ يبتــدئ باســتدعاء  أنــه يجــوز أن   : والعــاسرژ

مســألته. بعــد  إلا  يســمعونها 

ی التشاجر والتنازع وهما فيما عداهما متساويان.1٦
غ نظر المظالم ونظر القضاء �غ ة أوجه يقع بها الفرق ب�ێ فهذە ع�ژ
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المحور الرابع: تقليد ولاية المظالم:
القضــاء مــن وظائــف الخليفــة بحكــم ولايتــه العامــة، وبالاســتناد إلی ذلــك يبــاسرژ الخلفــاء نظــر المظالــم بأنفســهم عــلی النحــو المعــروف والمقــرر لديهــم 

ومــن ثــمّ فهــو يبــاسرژ ذلــك دون انتخــاب أو تكليــف وهــذە الوظيفــة تكــون أيضــاً لــوزراء التفويــض* والأمــراء باعتبــار أن أيــاً مــن هــؤلاء يملــك الأمــور 

العامــة فــلا يحتــاج إلی تقليــد خــاص. 

ــة يملِــكُ - بحكــم  هــا صاحــبُ ولايــة عامــة، وأن صاحــب الولايــة العامَّ إذن فــإن ولايــة المظالــم لا تحتــاج إلی تقليــد وتوليــة، إذا تولاهــا الخليفــة، أو تولاَّ

ی 
هــا وإنصــاف أصحابهــا، ويدخــل ضمــن مَــن يحــق لهــم النظــر �غ

ِّ
ــل لحل ی كلِّ مــا يعــرض عليــه مــن مشــاكل النــاس، وأن يتدخَّ

عمــوم ولايتِــه - أن ينظــر �غ

المظالــم: الــوزراء والأمــراء.

ی جميــع أنحــاء 
 عامــة �غ

ً
ی كانــت متبعــة - ولايــة وتختلــف صلاحيــة الــوزراء عــن الأمــراء، فالوزيــر يملِــك - بمقتــ�غ المفاهيــم الإداريــة الإســلامية الــیت

ی تعتــرب جــزءًا مــن إمارتــه. ی حــدود المنطقــة الجغرافيــة الــیت
ء و�غ ی

ی كل سژ
، فإنــه يملــك ولايــة عامــة �غ الدولــة، فيمــا أســند إليــه مــن مهــام، بخــلاف الأمــرێ

ی تخضــعُ  وط الــیت ی أمــرِ المظالــم إلا بتقليــدٍ وتوليــة، ويخضــع التقليــدُ لنفــس الــ�ژ
ــا غــرێ هــؤلاء مــن أصحــاب الولايــة العامــة، فــلا يجــوز لهــم النظــر �غ أمَّ

 المظالــم إحــدى أهــم ولايــات القضــاء.
ُ
ی هــذە الحالــة - ولايــة

لهــا توليــة القضــاء، وتُعتَــرب - �غ

ــابقة - كالــوزراء والأمــراء - لــم يحتَــج النظــرُ فيهــا إلی تقليــدٍ، وكان لــه بعمــوم ولايتــه  قــال المــاوردي: ))فــإن كان والیی المظالــم ممــن يملــك الأمــور السَّ

وط المتقدمــة، وهــذا إنمــا يصــح فيمــن يجــوز  ض إليــه عمــوم النظــر احتــاج إلی تقليــد وتوليــة إذا اجتمعــت فيــه الــ�ژ النظــرُ فيهــا، وإن كان ممــن لــم يفــوَّ

ی المظالــم عامــاً((.1٧
أن يختــار لولايــة العهــد أو لــوزارة التفويــض أو لإمــارة الأقاليــم إذا كان نظــرە �غ

 

ی المظالم وتطورها
: نشأة ولاية النظر �ن ی

المبحث الثا�ن
ی أول أمرهــا ولايــة مــن الولايــات الســلطانية، وإنمــا كانــت مســلكا وعمــلا يقــوم بــه ولیی الأمــر، وقــد تطــور الأمــر مــن مســلك يقــوم بــه 

لــم تكــن المظالــم �غ

غ ولــم تعــد مهمــة شــخصية فحســب بــل أصبحــت مهمــة المتــولیی  ف عليهــا أمــرێ المؤمنــ�ێ عيــة ومؤسســة نظاميــة يــ�ژ ولیی الأمــر إلی تأســيس ولايــة سرژ

ونشــاطه عرفــت باســم ولايــة المظالــم.

ی 
ــه �غ

ُ
ف : أكــرم حلــف سُــمِع بــه، وأسرژ ( الــذي قــال فيــه ابــن كثــرێ غ وأول مــا نقابلــه مــن المظالــم هــو مــا عــرف بحلــف الفضــول قبــل الإســلام )المطيّبــ�ێ

ــة  ی زبيــد قــدم مَكَّ يْــهِ حَقــه وســبب ذلــك أن رجــلا مــن بــیغ
َ
ي إِل العــرب،18 حيــث تعاقــد المتحالفــون عــلی أن يكونــوا يــدا للمظلــوم عــلی الظالــم حَــیتَّ يُــؤَدِّ

هُمْ 
َ
ل
َ
سَــأ

َ
ار وجمــح وَسَــهْم ومخــزوم ف ی الاحــلاف عبــد الــدَّ ِ

عَــاصِ بــن وَائِــل فظلمــه ثمنهَــا ولــم يمكنــه أخــذ حقــه منــه بعدمــا طَــافَ �غ
ْ
بَاعَهَــا إلی ال

َ
ــهُ ف

َ
بســلعة ل

ی قبيــس عِنْــد  ی عــلی جبــل أ�ب
عَته قــد حيــل دونهَــا ر�ت

ْ
 ســل

َ
ــا نظــر إِلی مَّ

َ
ل
َ
عَــاصِ ف

ْ
ن يغلبــوە عــلی ال

َ
بُــو أ

َ
عَــاصِ بــن وَائِــل فزجــروە وتجهمــوە وَأ

ْ
ان يعينــوە عــلی ال

عْــلَی صَوتــه وأنشــد شــعرا يســتعدي فيــه عــلی العــاص: 
َ
ی أنديتهــا فصــاح بِأ ِ

ــمْس وقريــش �غ ــوع الشَّ
ُ
طُل

فَرِ ارِ وَالنَّ ی الدَّ ِ
 نَا�ئ

َ
ومٍ بِضَاعَتَه ... بِبَطْنِ مَكْة

ُ
لَ فِهْرٍ لِمَظْل

َ
يَا آ

حَجَرِ
ْ
غَ الحِجْرِ وَال جَالِ وَب�ێ لرِّ

َ
مْ يَقْضِ عُمْرتَهُ ... يَا ل

َ
ومُحْرمٍ أشْعَثَ ل

تْ مَكَارِمُهُ ... وَلا حَرَامَ لِثَوْبِ الفَاجِرِ الغُدَرِ.1٩ إِنَّ الحَرَامَ لِمَنْ تَمَّ

ی دار عبــد اللە بــن  ِ
ی هاشــم وزهــرة وأســد وتيــم فاجْتمعُــوا �غ ی بــیغ ِ

طَــافَ �غ
َ
ی لنــا ان نمســك عَنــهُ ف ا الامــر مَــا يَنْبَــ�غِ

َ
مطلــب: ))ان هَــذ

ْ
قَــالَ الزبــرێ بــن عبــد ال

َ
ف

عَة الزبيدِيّ 
ْ
عوا ســل غ عاصِ بن وَائِل فرغ

ْ
جدعان وتحالفوا علی رد المظالم بمكة، وأن لا يظلم أحد إلا منعوە وأخذوا للمظلوم حقه، ثمَّ نهضوا إِلی ال

ســمى حلــف الفضــول((،20 
َ
مــر ف

َ ْ
ی فضــل مــن الأ ِ

ءِ �غ
َ

ــه قــد دخــل هَــؤُل رَيْــش: إِنَّ
ُ
ــت ق

َ
قَال

َ
يْــهِ ف

َ
ودفعوهــا إِل

نَــا 
َ
ی هَاشِــمٍ، وَزَهْــرَةَ، وَتَيْــمٍ، وَأ ی دَارِ ابْــنِ جُدْعَــانَ: بَــیغِ ِ

فًــا �غ
ْ
ی الجاهليــة، وقــال: ))شَــهِدْتُ حِل

وقــد شــهد رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم هــذا الحلــف �غ

ــهْىیِ  مَعْــرُوفِ، وَالنَّ
ْ
مْــرِ بِال

َ ْ
فَتُهُــمْ عَــلَی الأ

َ
ــالَ: وَكَانَ مُحال

َ
عَــمِ((21  ق خِيــسَ بِــهِ وَإِنَّ لِیی حُمْــرُ النَّ

َ
نْ أ

َ
حِــبٌّ أ

ُ
جَبْــتُ، وَمَــا أ

َ َ
مِ لأ

َ
سْــا ِ

ْ
ی الإ ِ

ــوْ دُعِيــتُ بِــهِ �غ
َ
فِيهِــمْ، وَل

وەُ. 
ُ

خَــذ
َ
 أ

َّ
 إِل

ً
ضْــا

َ
حَــدٍ ف

َ
حَــدٍ عِنْــدَ أ

َ
 يَدَعُــوا لِأ

َ
نْ ل

َ
مُنْكَــرِ، وَأ

ْ
عَــنِ ال

فســموا ذلــك الحلــف حلــف الفضــول تشــبيها لــه بحلــف كان بمكــة أيــام جرهــم عــلی التناصــف والأخــذ للضعيــف مــن القــوي , وللغريــب مــن القاطــن، 
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قــام بــه رجــال مــن جرهــم يقــال لهــم: الفضــل بــن الحــارث , والفضــل بــن وداعــة , والفضــل بــن فضالــة، فقيــل حلــف الفضــول جمعــا لأســماء هــؤلاء. 

: والفضــول جمــع فضــل.22 ی ی أســماء هــؤلاء: فضــل وفضــال وفضيــل وفضالــة. قــال القتيــیب
ی �غ قــال غــرێ القتيــیب

ی عر الرسول )صلی اللە عليه وسلم( 
المحور الأول: ولاية المظالم �غ

يعيــة، و التنفيذيــة، و القضائيــة و لــم يكــن  غ الســلطات جميعــاً، الت�ژ ی المدينــة بعــد الهجــرة جمــع بــ�ێ
ی صــلی اللە عليــه وســلم  �غ و لمــا اســتقر النــیب

غ قــاض ســواە.23 للمســلم�ێ

يــــــع و عليــه عــبء إعلامــه للنــاس كافــة، و أمــا القضائيــة فــلأن منهــج العدالــة يحتــاج إلی تدريــب  يعيــة فباعتبــارە مبلــغ الــو�ی و حامــل رايــة الت�ژ أمــا الت�ژ

ی كل زمــان و مــكان24، و أمــا التنفيذيــة بصفتــه الرســول الحاكــم، و رئيــس الدولــة.25
و تنظيــم و قيــادة عمليــة حكيمــة يهتــدي بــه البــ�ژ �غ

غ إليهــا مــن المهاجريــن فإليــه وحــدە مرجــع كل نــزاع،  غ واليهــود ـ و القادمــ�ێ غ ـ المســلم�ێ غ ســكان المدينــة الأصليــ�ێ كان رســول اللە هــو الحكــم الفصــل بــ�ێ

ی كل أمورهــم و شــؤونهم.2٦
و هــو قاضيهــم الوحيــد �غ

ی الخلافة الأموية بعد ذلك، وكان 
وبــهذە الإعتبارات كان صلّی اللە عليه وسلم أول من نظر المظالم بنفسه، لكنه لم يكن بشكله الذي كان عليه �غ

ی  ا، مثل بعض الأحداث الیت ی حالات قليلة جدًّ
ی عهد الرسول صلّی اللە عليه وسلم ما يستد�ی وجود ولاية المظالم إلا �غ

ا إذ لم يكن �غ ذلك طبيعيًّ

غ الزبــرێ وأحــد الأنصــار: )عــن عبــد  ب الــذي كان بــ�ێ ی الــ�ژ
حدثــت زمــن الرســول صــلی اللە عليــه وســلم عدهــا أهــل العلــم مــن بــاب المظالــم كقضائــه �غ

ی يســقون بهــا النخــل  اج الحــرة الــیت ی سرژ
ی صــلی اللە عليــه وســلم �غ ی اللە عنهمــا أنــه حدثــه أن رجــلا مــن الأنصــار خاصــم الزبــرێ عنــد النــیب

اللە بــن الزبــرێ ر�غ

ی صــلی اللە عليــه وســلم فقــال رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم للزبــرێ اســق يــا زبــرێ  فقــال الأنصــاري سرح المــاء يمــر فــأ�ب عليــه فاختصمــا عنــد النــیب

ثــم أرســل المــاء إلی جــارك فغضــب الأنصــاري فقــال إن كان ابــن عمتــك فتلــون وجــه رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم ثــم قــال إســق يــا زبــرێ ثــم احبــس 

ی ذلــك }فــلا وربــك لا يؤمنــون حــیت يحكمــوك فيمــا شــجر بينهــم{ 
ی لأحســب أن هــذە الآيــة نزلــت �غ

المــاء حــیت يرجــع إلی الجــدر فقــال الزبــرێ واللە إ�غ

غ أحفظــه الأنصــاري، كأنــه أشــار إليــه بأمــر لهمــا فيــه ســعة،  ی صريــــــح الحكــم حــ�ێ
ّ صــلی اللە عليــه وســلم للزبــرێ حقــه �غ ی )النســاء: 5٦(.2٧ فاســتو�غ النــیب

غ ابــن عمــة الرســول صــلّی اللە عليــه وســلم، فظــن الأنصــاري أن الزبــرێ أخــذ هــذا الحــقّ  وقــد عُــدّ هــذە القصــة مــن المظالــم، لكــون أحــد المتخاصمــ�ێ

ان. غ الجــرێ ی أمــر الســقاية بــ�ێ
ی أن يتبــع �غ

غ الحكــم الــذي ينبــ�غ ّ بــ�ێ ی لقربــه مــن الرســول صــلّی اللە عليــه وســلم، ولكــنّ النــیب

ی ســليم(،  تبيّــة ، فقــد اســتعمله رســول اللە صــلّی اللە عليــه وســلم عــلی صدقــات )بــیغ
ُ
غ ابــن الأ غ رســول اللە صــلّی اللە عليــه وســلم وبــ�ێ ومثــل مــا وقــع بــ�ێ

ی أســد يقــال لــه ابــن الأتبيــة عــلی  ی صــلی اللە عليــه و ســلم رجــلا مــن بــیغ فلمــا جــاء حاسَــبَهُ - وهــو مــا يرويــه أبــو حميــد الســاعدي ـ  قــال : اســتعمل النــیب

ی صــلی اللە عليــه و ســلم عــلی المنــرب - قــال ســفيان أيضــا فصعــد المنــرب - فحمــد اللە وأثــیغ  صدقــة فلمــا قــدم قــال هــذا لكــم وهــذا أهــدي لیی فقــام النــیب

ی بيــت أبيــه وأمــه فينظــر أيهــدى أم لا ؟ والــذي نفــیی بيــدە لا 
ی فيقــول هــذا لــك وهــذا لیی فهــلا جلــس �غ

عليــه ثــم قــال )) مــا بــال العامــل نبعثــه فيــأ�ت

ی إبطيــه 
ا لــه رغــاء أو بقــرة لهــا خــوار أو شــاة تيعــر (( . ثــم رفــع يديــه حــیت رأينــا عفــر�ت ء إلا جــاء بــه يــوم القيامــة يحملــه عــلی رقبتــه إن كان بعــرێ ی ی بــیژ

يــأ�ت

ألا هــل بلغــت ثلاثــا.28

حيــث يعــد هــذا نوعــاً مــن المظالــم إذ أن أبــن الأتبيــة كان عامــاً للرســول صــلّی اللە عليــه وســلم عــلی جمــع الصدقــات والصدقــات مــن أمــوال العامــة 

لايجــوز التعــدي فيهــا لذلــك حاســبه الرســول صــلّی اللە عليــه وســلم وأخــذ منــه مــا أعــ�ی لــه.

ی صــلّی اللە عليــه وســلم فقــال لــه  ە بأمــه فشــی الرجــل إلی النــیب غ رجــل حيــث ســابه وعــرێ ی اللە عنــه( وبــ�ێ
ی ذر الغفــاري )ر�غ غ أ�ب ومثــل مــا وقــع بــ�ێ

ی شــيبة، حدثنــا وكيــع، حدثنــا  ی صــلّی اللە عليــه وســلم انــك امــرئ فيــك جاهيلــة والحديــث رواە الإمــام البخــاري ومســلم : ))حدثنــا أبــو بكــر بــن أ�ب النــیب

ی ذر بالربــذة وعليــه بــردة وعــلی غلامــه مثلــه، فقلنــا: يــا أبــا ذر لــو جمعــت بينهمــا كانــت حلــة، فقــال:  الأعمــش، عــن المعــرور بــن ســويد، قــال: مررنــا بــأ�ب

ی صــلی اللە  ی صــلی اللە عليــه وســلم، فلقيــت النــیب ی إلی النــیب
تــه بأمــه، فشــكا�غ ی كلام، وكانــت أمــه أعجميــة، فعرێ

غ رجــل مــن إخــوا�غ ی وبــ�ێ إنــه كان بيــیغ

عليــه وســلم، فقــال: يــا أبــا ذر، إنــك امــرؤ فيــك جاهليــة، قلــت: يــا رســول اللە، مــن ســب الرجــال ســبوا أبــاە وأمــه* ، قــال: يــا أبــا ذر، إنــك امــرؤ فيــك 

جاهليــة، هــم إخوانكــم، جعلهــم اللە تحــت أيديكــم، فأطعموهــم ممــا تأكلــون، وألبســوهم ممــا تلبســون، ولا تكلفوهــم مــا يغلبهــم، فــإن كلفتموهــم 

فأعينوهــم((.2٩
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ی صــلی اللە  ی ومــن ســب إنســانا ســب ذلــك الإنســان أبــا الســاب وأمــه فأنكــر عليــه النــیب ی أنــه ســبیغ *ـ معــیغ هــذا الاعتــذار عــن ســببه أم ذلــك الإنســان يعــیغ

عليــه وســلم وقــال هــذا مــن أخــلاق الجاهليــة

وط التالية: ر ال�ژ
ُّ
ی ظل توف

رها إلا �غ ی ذلك الوقت ولاية خاصة وذلك لأن هذە الولاية لا يمكن تصوُّ
لكن المظالم لم تكن �غ

ی الوقــت الــذي يعجــز فيــه القضــاء العــادي عــن النظــر 
، بحيــث تُعــرَض القضيــة عــلی والیی المظالــم �غ ی يمــارس فيــه القضــاءُ دَورە الفعــلیی

أـ نظــام قضــا�ئ

فيهــا بســبب ظــروف خاصــة.

ب ـ  وجــود أصحــاب ســطلة ونفــوذ يُمارســون ســلطتهم بعيــدًا عــن رقابــة وقبضــة القضــاء معتمديــن عــلی ذلــك عــلی مــا يملكونــه مــن نفــوذ شــخ�ی 

ی كل تجــاوز.
يملكــون الاعتمــاد عليــه �غ

ی 
ی فيــه ســلطة قانونيــة تحميــه مــن غضــب أصحــاب النفــوذ، ولا يمكننــا تصــوّر وقــوع الظلــم وإقــرارە �غ

ج ـ أن يكــون القضــاءُ ضعيفًــا، ولا يملــك القــا�غ

ی اختصاصــه بحريــة ونزاهــة.
ی ســليم يمــارس فيــه القــا�غ

ظــل نظــام قضــا�ئ

غ ســكان المدينــة  ی زمــن الرســول صــلی اللە عليــه وســلم لأنــه كان يمــارس القضــاء بنفســه وهــو الحكــم الفصــل بــ�ێ
وط لــم تكــن متوفــرة �غ وهــذە الــ�ژ

ی كل أمورهــم و شــؤونهم و رفــع 
غ إليهــا مــن المهاجريــن فإليــه وحــدە مرجــع كل نــزاع، و هــو قاضيهــم الوحيــد �غ غ واليهــود ـ و القادمــ�ێ غ ـ المســلم�ێ الأصليــ�ێ

غ ســيد وعبــد فالــكل ســواء  غ أمــرێ و وضيــع ولا بــ�ێ غ حاكــم و محكــوم ولا فــرق بــ�ێ غ النــاس جميعــاً ، لا فــرق بــ�ێ لــواء العدالــة، و قــرر المســاواة الكاملــة بــ�ێ

 َ نْــیڤ
ُ
كَــرٍ وَأ

َ
قْنَاكُــمْ مِــنْ ذ

َ
ــا خَل ــاسُ إِنَّ هَــا النَّ يُّ

َ
أمــام عدالــة الإســلام لأنهــم جميعــاً عبيــد اللە و اللە ســبحانه و تعــالی قــرر هــذە المســاواة بينهــم فقــال تعــالی ))يَــا أ

30.)) ٌ َ عَلِيــمٌ خَبِــرێ تْقَاكُــمْ إِنَّ اللَّ
َ
ِ أ كْرَمَكُــمْ عِنْــدَ اللَّ

َ
ــوا إِنَّ أ

ُ
بَائِــلَ لِتَعَارَف

َ
نَاكُــمْ شُــعُوبًا وَق

ْ
وَجَعَل

ی والنــاس بنــو 
ی وفاجــر شــیت

 الجاهليــة وفخرهــا بالآبــاء مؤمــن تــیت
َ
ــة يَّ و قــال رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم ))إن اللە عــز وجــل قــد أذهــب عنكــم عُبِّ

31.)) غ ی تدفــع بأنفهــا النــ�ت غ أقــوام فخرهــم برجــال أو ليكونــن أهــون عــلی اللە مــن عدتهــم مــن الجعــلان الــیت آدم وآدم مــن تــراب لينتهــ�ێ

ی أكمــل صــورة و أحســن وجــه حيــث جعــل العــدل الأســاس و القاعــدة 
ی البــ�ژ �غ غ بــیغ و قــد قــرر الرســول صــلی اللە عليــه وســلم مبــدأ المســاواة بــ�ێ

ی خطبتــه بمــیغ )) يــا أيهــا 
ی البــ�ژ بالتقــوى فقــط و أن النــاس كلهــم متســاوون أمــام العــدل الإســلامیی حيــث قــال �غ غ بــیغ ء و أن المفاضلــة بــ�ێ ی

لــكل سژ

ی ولا لأحمــر عــلی أســود ولا أســود عــلی أحمــر إلا  ی عــلی أعجــمىی ولا لعجــمىی عــلی عــر�ب النــاس ألا إن ربكــم واحــد وإن أباكــم واحــد ألا لا فضــل لعــر�ب

بالتقوى((.32 

ی عصر الخلفاء الراشدين.
: ولاية المظالم �ن ی

المحور الثا�ن
ی الصــدر الأول 

وكان الأمــر عــلی ذلــك زمــن خلافــة الراشــدين، قــال المــاوردي: ))ولــم ينتــدب للمظالــم مــن الخلفــاء الأربعــة أحــد؛ لأنهــم �غ  

ی أمــور مشــتبهة 
غ مــن يقــودە التناصــف إلی الحــق، أو يزجــرە الوعــظ عــن الظلــم، وإنمــا كانــت المنازعــات تجــري بينهــم �غ مــع ظهــور الديــن عليهــم بــ�ێ

يوضحهــا حكــم القضــاء ، فــإن تجــور مــن جفــاة أعرابهــم متجــور ثنــاە الوعــظ أن يدبــر، وقــادە العنــف أن يحســن، فاقتــر خلفــاء الســلف عــلی فصــل 

امــه((.33 غ ی جهتــه؛ لانقيادهــم إلی الرت
التشــاجر بينهــم بالحكــم والقضــاء تعيينــا للحــق �غ

غ النــاس  ی بعــض الإيضــاح لأن الخلفــاء الراشــدين ســاروا عــلی منهــج الرســول صــلی اللە عليــه وســلم فقــد كانــوا يقضــون بــ�ێ
وهــذا التعميــم يقتــ�غ

ی صــلی اللە عليــه وســلم عــن عزمــه للقيــام بقضــاء المظالــم  ی اللە عنــه عندمــا بويــــــع بالخلافــة بعــد وفــاة النــیب
بأنفســهم فقــد أعلــن أبــو بكرالصدیــق ر�غ

كــم فــإن  ی قــد وليــت عليكــم و لســت بخرێ
ی أول خطبــة خطبهــا فقــال: ))أمــا بعــد أيهــا النــاس فــإ�غ

لرفــع الظلــم، وإقامــة العــدل والحــق، وكان ذلــك �غ

ی الصــدق أمانــة و الكــذب خيانــة و الضعيــف فيكــم قــوي عنــدي حــیت أريــــــح عليــه حقــه إن شــاء اللە و القــوي 
ی و إن أســأت فقومــو�غ

أحســنت فأعينــو�غ

ی أخــذ حــق 
ی تحقيــق العدالــة وإحقــاق الحــق �غ

ی اللە عنــه منهجــه �غ
غ ر�غ ی هــذە الخطبــة بــ�ێ

فيكــم ضعيــف حــیت آخــذ الحــق منــه إن شــاء اللە((34فــیغ

غ فيجــب أن يــرا�ی حقوقهــم  المظلــوم مــن الظالــم لأنــه خليفــة رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم فيجــب أن يســرێ عــلی نهجــه وأنــه ولیی أمــر المســلم�ێ

تمــام الرعايــة.

ی اللە عنــه مــن الخلفــاء الذيــن حضــوا رعيتهــم عــلی التظلــم مــن الــولاة 
ی التــدرج منــذ الخليفــة عمــر بــن الخطــاب فإنــه ر�غ

وبــدأ قضــاء المظالــم يأخــذ �غ

بــوا أبشــاركم، ولا  رســل عمــالیی إليكــم ليرغ
ُ
ی واللە مــا أ

ی اللە عنــه: إ�غ
غ الذيــن يمنعــون النــاس حقوقهــم أو يعاقبونهــم بالظلــم، قــال عمــر ر�غ الظالمــ�ێ
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ا لأقصنّــه منــه، 
ً
َّ فوالــذي نفــیی بيــدە إذ فعــه إلیی ء ســوى ذلــك فلرێ ی

عِــلَ بــه سژ
ُ
موكــم دينكــم وســنتكم فمــن ف

ِّ
ليأخــذوا أموالكــم، ولكــن أرســلهم إليكــم ليعل

ب بعــض رعيتــه أئنــك لمقتصــه منــه؟ قــال:  غ عــلی رعيــة فــأدَّ غ أوَ رأيــت أن كان رجــل مــن المســلم�ێ فوثــب عمــرو بــن العــاص، فقــال: يــا أمــرێ المؤمنــ�ێ

غ فتذلوهــم،  بــوا المســلم�ێ إي والــذي نفــس عمــر بيــدە إذاً لأقصنــه منــه، وقــد رأيــت رســول اللە -صــلی اللە عليــه وســلم - يقــص مــن نفســه ألا لا ترغ

لوهــم  غ روهــم ولا ترغ هليهــم.( فتفتنوهــم، ولا تمنعوهــم حقوقهــم فتكفِّ
َ
ی الثغــور وحبســهم عــن العــودة إِلی أ

روهــم )تجمــرێ الجيــش جمعهــم �غ ولا تجمِّ

ــن منهــم العــدوّ.( فتضيعوهــم35، فهــذا توجيــه الخليفــة 
َّ
وهــا تفرّقــوا فيهــا فتمك

ُ
نهــم إِذا نزَل

َ
تَــفّ لأ

ْ
الغيــاض )الغيــاض: جمــع غَيْضــة وهیی الشــجر المُل

ی جميــع الصــور 
ی وجــوب العــدل والإنصــاف ومنــع الظلــم �غ

عيــة والســوابق التاريخيــة �غ ی اللە تعــالی عنــه القائــم عــلی النصــوص ال�ژ
الراشــد عمــر ر�غ

والأحــوال. 

ء مــن هــؤلاء الــولاة والأمــراء،  ی موســم الحــج، ويســتمع إلی شــكاوى النــاس، ويقتــصُّ مــن المــیی
ی اللە عنــه يجمــع ولاتــه وأمــراءە كل عــام �غ

فقــد كان ر�غ

ی لــم أبعــث عمــالیی عليكــم 
فقــد روى ابــن ســعد فقــال: ...... كان عمــر بــن الخطــاب يأمــر عمالــه أن يوافــوە بالموســم فــإذا اجتمعــوا قــال: أيهــا النــاس. إ�غ

ليصيبــوا مــن أبشــاركم ولا مــن أموالكــم. إنمــا بعثتهــم ليحجــزوا بينكــم وليقســموا فيئكــم بينكــم. فمــن فعــل بــه غــرێ ذلــك فليقــم. فمــا قــام أحــد إلا رجــل 

بتــه قــم فاقتــص منــه. فقــام عمــرو بــن العــاص فقــال: يــا أمــرێ  ی مائــة ســوط. قــال: فيــم صرغ بــیغ غ إن عاملــك فلانــا صرغ واحــد قــام فقــال: يــا أمــرێ المؤمنــ�ێ

غ إنــك إن فعلــت هــذا يكــرڤ عليــك ويكــون ســنة يأخــذ بهــا مــن بعــدك. فقــال: أنــا لا أقيــد وقــد رأيــت رســول اللە يقيــد مــن نفســه. قــال: فدعنــا  المؤمنــ�ێ

ی دينــار. كل ســوط بديناريــن.3٦ ضــه. قــال: دونكــم فأرضــوە. فافتــدى منــه بمائــیت فلرغ

ــا مــع والیی مــر عمــرو بــن  ی محاســبة الــولاة والعمــال، هــذا المبــدأ هــو مــا يســمى اليــوم إســاءة اســتعمال النفــوذ، وقــد ظهــر جليًّ
ــا �غ وأقــر عمــر مبــدأ مهمًّ

ی عــدْوٍ كان بينهمــا.
ــا ســبقه �غ العــاص وأحــد أبنائــه، الــذي لطــم مريًّ

تَ 
ْ

غ عائــذ بــك مــن الظلــم فقــال: عُــذ  مــن أهــل مــرَ أ�ت عمــر بــن الخطــاب فقــال يــا أمــرێ المؤمنــ�ێ
ً

وهــذە القصــة يرويــهــا أنــس بــن مالــك فقــال: أن رجــا

، فكتــب عمــر إلی عمــرو يأمــرەُ بالقــدومِ  غ بــیغ بالســوط ويقــولُ: أنــا ابــنُ الأكرمــ�ێ ا، قــال: ســابقتُ ابــن عمــرو بــن العــاص فســبقتُه، فجعــل يرغ
ً
معــاذ

، قــال أنــسٌ:  غ ب ابــنَ الأكرمــ�ێ بــهُ بالســوطِ ويقــول عمــرُ: اصرغ ِ ِبْ، فجَعَــلَ يرغ ويقــدمَ بابنــهِ معــهُ، فقــدم، فقــال عمــر: أيــن المــرى؟ خُــذ الســوط فــاصرغ

ــع عنــهُ حــیت تمنينــا أنــه يَرفــعُ عنــه، ثــم قــال عمــر للمــرى: ضَــعِ الســوطَ عــلی صُلعَــةِ عمــرو. 
َ
قل

َ
بَــه، فمــا أ ْ َ بَــه ونحــنُ نُحِــبّ صرغ ِ لقــد صرغ بــه، فــواللَّ فرغ

 كــم تعبدتــم النــاس وقــد ولدتهــم أمهاتهــم أحــرارًا؟ قــال: 
ْ

بــیغ وقــد اســتَقدت منــه فقــال عمــر لعمــرو: مُنــذ : إنمــا ابنــهُ الــذى صرغ غ فقــال: يــا أمــرێ المؤمنــ�ێ

3٧. ، لــم أعلــم ولــم يأتــیغ غ يــا أمــرێ المؤمنــ�ێ

ـــــخ الأمــم الأخــرى، لقــد اســتُقود مــن الابــن أمــام أبيــه، ولــم يكــن  ی تاريـ
قــد يتملكنــا النصــب والتعــب إذا أردنــا أن نجــد قصــة شــبيهة، أو موقفًــا مماثــاً �غ

ی ذلــك إذ النــاس سواســية أمــام الإســلام وحضارتــه.
د ابــن عــادي فهــو ابــن أمــرێ مــر، ولا عجــب �غ مجــرَّ

غ أحداً، حیت ـخالد بن الوليدـ قاسمه أمواله.38 ی اللە عنه قد قاسم بعض العمال أموالهم، لم يست�ڤ
اضافة إلی ذلك انه ر�غ

غ تأخــرت إمامتــه واختلــط  ی اللە عنــه- حــ�ێ
ی اللە عنــه واختلــط النــاس وتجــوروا واحتــاج عــلیی -ر�غ

ی طالــب ر�غ فلمــا كان عهــد عــلیی بــن أ�ب  

ی الوصــول إلی غوامــض الأحــكام، فــكان أول مــن ســلك هــذە الطريقــة واســتقل 
ی السياســة، وزيــادة تيقــظ �غ

النــاس فيهــا، وتجــوروا إلی فصــل صرامــة �غ

بهــا، ولــم يخــرج فيهــا إلی نظــر المظالــم المحــض لاســتغنائه عنــه.3٩

ی الطليعــة ممــا تــرك الأولــون للآخريــن، ذلــك هــو 
ی اللە عنــه، فانــه تــرك لنــا أثــراً عظيمــاً يعــدّ �غ

وعــلی الرغــم مــن الإضطــراب العميــق الــذي غمــر عــرە ر�غ

غ موظــف40 وقــد جــاء فيــه: ))أنصــف اللە وأنصــف    يــوم ولاە مــر، الــذي يمكــن أن يعتــرب دســتوراً لدولــة لا مرســوماً بتعيــ�ێ عهــدە للأشــرت النخــ�ی

النــاس مــن نفســك ، ومــن خاصــة أهلــك ، ومــن لــك هــوى فيــه مــن رعيتــك ، فإنــك إلا تفعــل تظلــم ، ومــن ظلــم عبــاد اللە كان اللە خصمــه دون عبــادە 

ئ أد� إلی تغيــرێ نعمــة اللە وتعجيــل نقمتــه مــن إقامــة عــلی ظلــم  غع أو يتــوب. وليــس سژ ، ومــن خاصمــه اللە أدحــض حجتــه ، وكان لله حربــا حــیت يــرغ

ی العــدل، وأجمعهــا لرضــا 
ی الحــق، وأعمهــا �غ

غ بالمرصــاد. وليكــن أحــب الامــور إليــك أوســطها �غ ، فــإن اللە يســمع دعــوة المضطهديــن ، وهــو للظالمــ�ێ

الرعيــة فــإن ســخط العامــة يجحــف برضــا الخاصــة، وإن ســخط الخاصــة يغتفــر مــع رضــا العامــة..... الــخ((.41

ی اللە عنــه إلی موضــوع الخــراج أصبــح فيمــا بعــد مــن أهــم اختصاصــات ولايــة المظالــم حيــث يقــول ))....
ی طالــب ر�غ وأن نظــرة عــلیی بــن أ�ب  
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ی صلاحــه وصلاحهــم صلاحــا لمــن ســواهم ، ولا صــلاح لمــن ســواهم إلا بهــم ، لان النــاس كلهــم عيــال 
وتفقــد أمــر الخــراج بمــا يصلــح أهلــه ، فــإن �غ

ی اســتجلاب الخــراج لان ذلــك لا يــدرك إلا بالعمــارة ، ومــن طلــب الخــراج بغــرێ 
ی عمــارة الارض أبلــغ مــن نظــرك �غ

عــلی الخــراج وأهلــه .وليكــن نظــرك �غ

عمــارة أخــرب البــلاد ، وأهلــك العبــاد ، ولــم يســتقم أمــرە إلا قليــلا.....((42

ی تنظيم ولاية المظالم.43 
ی انصاف الرعية وتجنب ظلمها كانت فيما بعد عمادا �غ

ی اللە عنه �غ
ی طالب ر�غ هذە نظرات الخليفة علیی بن أ�ب

ی المظالــم بأنفســم. وبعــد 
ون النظــر �غ غ النــاس ويبــاسرژ ی اللە عنهــم يقضــون بــ�ێ

ی صــلی اللە عليــه وســلم والخلفــاء الراشــدون ر�غ غ أن النــیب تبــ�ێ  

ی بعــض 
ی إلی القضــاة، ووجــد القضــاة أنفســهم �غ

ی الإســلام وزيــادة أعبــاء الدولــة تــرك الخلفــاء والــولاة أمــر التقــا�غ
غ �غ ة الداخلــ�ێ توســع الدولــة وكــرڤ

غ مــن ذوي الســلطان مــن أقاريــه أو حواشــيه لــذا اضطــر  غ المقربــ�ێ غ أفــراد المجتمــع وبــ�ێ ی تحصــل بــ�ێ ی الخصومــات الــیت
الأحيــان عاجزيــن عــن النظــر �غ

ی التنفيــذ.
ی الأســبوع للنظــر بأنفســهم أو مــن يوكلــون إليــه ذلــك لحســم أمــر الخصومــة بالحــق وبــدون ابطــاء �غ

الخلفــاء إلی تخصيــص أيــام معينــة �غ

ی عصر الخلافة الأموية.
المحور الثالث: ولاية المظالم �ن

ی العــاص بــن أميــة، أبــو الوليــد الأمــوي وأمــه عائشــة  ی عهــد الخلافــة الأمويــة كان عبــد الملــك بــن مــروان )هــو عبــد الملــك بــن مــروان بــن الحكــم بــن أ�ب
و�غ

يــن، وقــد كان عبــد الملــك قبــل الخلافــة مــن  ی ســنة ســتٍّ وع�ژ
ی العــاص بــن أميــة، كان مولــدە ومولــد يزيــد بــن معاويــة �غ ة بــن أ�ب بنــت معاويــة بــن المغــرێ

غ للقــرآن، غ للمســجد، التالــ�ێ العبــاد الزهــاد الفقهــاء، الملازمــ�ێ

ة سنة فركب عبد الملك بالناس البحر. استعمله معاوية علی أهل المدينة عبد الملك بن مروان وهو يومئذ ابن ست ع�ژ

، البدايــة والنهايــة،  ، ســرێ أعــلام النبــلاء، 24٦/4.ـ ابــن كثــرێ ی ى، 1٧2/5.ـ ابــن عســاكر، تأريــــــخ دمشــق، 110/3٧.ـ الذهــیب ـ ابــن ســعد، الطبقــات الكــرب

 ).٧٦/٩

عيــة، وقــدرة عــلی الاجتهــاد مــع النصــوص، وهــذا  ــح أن ولايــة المظالــم، تتطلــب علمًــا بالأحــكام ال�ژ أشــهر مــن جلــس لهــذە الولايــة، ويجــب أن نوضِّ

ی الحضــارة الإســلامية الذيــن يقومــون بولايــة المظالــم عــلی علــم راســخ بمســائل 
ی أن هــذە الولايــة تحتــاج إلی فقيــه عالــم، ولذلــك كان الخلفــاء �غ يعــیغ

غ الذيــن جلســوا لولايــة المظالــم، ولــم يكــن هــؤلاء الخلفــاء  الفقــه والفــروع، وكان الخليفــة الأمــوي عبــد الملــك بــن مــروان مــن أوائــل الخلفــاء الأمويــ�ێ

لــون العقوبــة بغــرێ اســتيعاب للقضايــا، ثــم الحكــم فيهــا.  غ القائمــون بولايــة المظالــم يُفْتُــون بغــرێ علــم، أو يُرغ

ی ردع 
يقــول المــاوردي: ))ثــم انتــ�ژ الأمــر بعــدە حــیت تجاهــر النــاس بالظلــم والتغالــب، ولــم يكفهــم زواجــر العظــة عــن التمانــع والتجــاذب، فاحتاجــوا �غ

ج بــه قــوة الســلطنة بنصــف القضــاء، فــكان أول مــن أفــرد للظلامــات يومــا يتصفــح فيــه  غ غ إلی نظــر المظالــم الــذي يمــرت غ وإنصــاف المغلوبــ�ێ المتغلبــ�ێ

ة للنظــر عبــد الملــك بــن مــروان، فــكان إذا وقــف منهــا عــلی مشــكل، أو احتــاج فيهــا إلی حكــم منفــذ ردە إلی قاضيــه  غ مــن غــرێ مبــاسرژ قصــص المتظلمــ�ێ

ی علمــه بالحــال، ووقوفــه عــلی الســبب، فــكان أبــو إدريــس  هــو 
ی إدريــس الأودي، فنفــذ فيــه أحكامــه لرهبــة التجــارب مــن عبــد الملــك بــن مــروان �غ أ�ب

المبــاسرژ وعبــد الملــك هــو الآمــر((.44

ثــم زاد مــن جــور الــولاة وظلــم العتــاة مــا لــم يكفهــم عنــه إلا أقــوى الأيــدي وأنفــذ الأوامــر، فــكان عمــر بــن عبــد العزيــز رحمــه اللە أول مــن نــدب نفســه 

ی أميــة عــلی أهلهــا، حــیت قيــل لــه -وقــد شــدد عليهــم فيهــا وأغلــظ: إنــا نخــاف  غ العادلــة وأعادهــا، ورد مظالــم بــیغ ی المظالــم، فردهــا ورا� الســ�غ
للنظــر �غ

عليــك مــن ردهــا العواقــب، فقــال: كل يــوم أتقيــه وأخافــه دون يــوم القيامــة لا وقيتــه.45

ی والســيوطی فقــالا:  ))جمــع  فــإن عمــر بــن عبدالعزيــز رحمــه اللە جــاء ليجــدد عهــد الخلفــاء الراشــدين فبــدأ بنفســه قبــل كل النــاس فقــد ذكــر الذهــیب

ی  غ اســتخلف، فقــال: إن رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم كانــت لــه فــدك ينفــق منهــا، ويعــود منهــا عــلی صغــرێ بــیغ ی مــروان حــ�ێ عمــر بــن عبــد العزيــز بــیغ

ی بكــر وعمــر، قــال: ثــم أقطعهــا مــروان،  ، فكانــت كذلــك حيــاة أ�ب ی اللە عنهــا ســألته أن يجعلهــا لهــا، فــأ�ب
هاشــم، ويــزوج منهــا أيمهــم، وإن فاطمــة ر�غ

ی قــد رددتهــا عــلی مــا 
ی أشــهدكم إ�غ

ثــم صــارت لعمــر بــن عبــد العزيــز، فرأيــت أمــرا منعــه رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم فاطمــة، ليــس لیی بحــق، وإ�غ

ی الليــث قــال: فلمــا ولیی عمــر بــن عبــد العزيــز بــدأ بلحمتــه، وأهــل  كانــت عــلی عهــد رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم. قــال عبــد اللە بــن صالــح: حدثــیغ

بيتــه، فأخــذ مــا بأيديهــم، وســمى أموالهــم مظالــم.....(.4٦
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ی دمشــق، فقــد روى ابــن عبــد الحكــم خــرج عُمَــر 
لمــا اغتصــب عــدي بــن أرطــأة  والیی البــرة أرضًــا لرجــل، فقــرر الرجــل أن يتجــه إلی الخليفــة رأسًــا �غ

لــه إذ جــاء رجــل عــلی راحلــة لــه فأناخهــا، فســأل عــن عُمَــر، فقيــل لــه: قــد خــرج علينــا وهــو راجــع الآن، فأقبــل عُمَــر، فقــام  غ -رحمــه اللە- ذات يــوم مــن مرغ

: إنــه مــن  ی ی قــد كتبــتُ إليــه، فضــلَّ عــن وصيــیت
نــا منــه إلا بعمامتــه الســوداء! أمــا إ�غ إليــه الرجــل فشــكا إليــه عــدي بــن أرطــاة، فقــال عُمَــر: أمــا واللە مــا غرَّ

 ، غ َّ فقــال: يــا أمــرێ المؤمنــ�ێ ی مجيئــك إلیی
. فأمــر عُمَــر بِــرَدِّ أرضــه إليــه، ثــم قــال لــه: كــم أنفقــت �غ َّ ــاك إلیی مْه إليــه، ثــم قــد عَنَّ

ِّ
سَــل

َ
نَــة عــلی حــق هــو لــه ف أتــاك ببيِّ

ی كــم أنفقــت قــال: مــا أدري. 
�غ ، وهیی خــرێ مــن مئــة ألــف فقــال عُمَــر: إنمــا رددت عليــك حقــك، فأخــرب ی

َّ أر�غ ، وأنــت قــد رددت عــلیی ی ی عــن نفقــیت تســألیغ

غ درهمًــا. فأمــر لــه بهــا مــن بيــت المــال، فلمــا ولیی صــاح بــه عمــر فرجــع فقــال لــه خــذ هــذە خمســة دراهــم مــن مــالیی فــكل بهــا  قــال: احــزرە. قــال: ســت�ێ

لحمــا حــیت ترجــع إلی أهلــك إن شــاء اللە.4٧

ی والعســكري والحضــاري، ومــع هــذە العظمــة، 
، إنــه رئيــس أكــرب دولــة لهــا كيانهــا الثقــا�غ غ ی هــذا الموقــف ليندهــش مــن فعــل أمــرێ المؤمنــ�ێ

إن المتأمــل �غ

ــل بيــت المــال نفقــات انتقــال المــد�ی مهمــا  داد الحــق لصاحبــه، بــل أعظــم مــن ذلــك يُحَمِّ ی القصــاص مــن والیی البــرة، واســرت
غ �غ لا يتــوا�غ أمــرێ المؤمنــ�ێ

ی الحضــارة الإســلامية، وتكافلهــا مــع أفرادهــا.
ة، وهــذا مــن أعظــم مظاهــر ر�ت كانــت ضئيلــة أو كبــرێ

ی عصر الخلافة العباسية. 
المحور الرابع: ولاية المظالم �ن

ی المظالــم 
ی المظالــم وكان الناظــر �غ

ی العــر العبــاسی الأول بالحيويــة والنمــو، وكان مــن مظاهــر حيويتهــا نمــو ولايــة النظــر �غ
ت مؤسســة القضــاء �غ غ تمــرێ

ی فينظــر فيــه مــن هــو أقــوى منــه يــداً.
ی كل حكــم يعجــز عنــه القــا�غ

ينظــر �غ

ی هــذا العــر، أن رجــاً دخــل 
كِــرَتْ عــن ولايــة المظالــم �غ

ُ
ی ذ ی مطلــع الخلافــة العباســية كان الاهتمــام بالمظالــم واضحــاً، ومــن أعجــب الأمثلــة الــیت

و�غ

ی  ی أســألك أن تســمع مــیغ
ی العبــاس الســفاح- فقــال: إن لیی مظلمــة، وإ�غ ی خلافــة أخيــه أ�ب

ی جعفــر المنصــور -وكان والیی المظالــم عــلی أرمينيــة �غ عــلی أ�ب

ُّ إذا خــرج إلی الدنيــا لا يعــرف  ی ــقَ الخلــقَ عــلی طبقــاتٍ، فالصــیب
َ
ی وجلــتُ لله تبــارك وتعــالی، خل

. قــال: قــل. قــال: إ�غ ی بــه قبــل أن أذكــر مظلمــیت مثــاً أصرغ

ءٌ لجــأ إلی أبيــه، ثــم  ی
عَــزّ مــن أمــه، فــإن أفزعــه سژ

َ
ء لجــأ إليهــا، ثــم يرتفــعُ عــن ذلــك طبقــة، فيعــرف أن أبــاە أ ی

هــا، فــإذا فــزع مــن سژ إلا أمــه، ولا يطلــبُ غرێ

ی هــذە 
ء لجــأ إلی ســلطانه، فــإن ظلمــه ظالــم انتــر بــه، فــإذا ظلمــه الســلطان لجــأ إلی ربــه واســتنرە، وقــد كنــتُ �غ ی

يبلــغ ويســتحكم، فــإن أفزعــه سژ

ی وإلا  ی عليــه، وأخــذتَ بمظلمــیت ی ولايتــه، فــإن نرتــیغ
ی ضيعــة لیی �غ

ی جعفــر.( �غ ی ابــن نهيــك )هــو عثمــان بــن نهيــك قائــد جيــش أ�ب الطبقــات، وقــد ظلمــیغ

ء فقــد  ی
َّ الــكلام. فأعــادە فقــال: أمــا أول سژ اســتنرتُ إلی اللە ولجــأتُ إليــه، فانظــر لنفســك أيهــا الأمــرێ أو دعْ. فتضــاءل أبــو جعفــر، وقــال: أعــد عــلیی

عزلــتُ ابــن نهيــك عــن ناحيتــه. وأمــر بــردِّ ضيعتــه.48

ی البيــت مــن المــال والمتــاع فقــال 
فــكان للمنصــور _أيــام خلافتــه_ بيــت للمــال ســماە )بيــت مــال المظالــم( فيــه أمــوال صادرهــا ممــن عزلهــم فكــرڤ مــا �غ

ی  ی بــه الخلــق ولا تغــرم مــن مالــك شــيئا فــإذا أنــا مــت فــادع هــؤلاء الذيــن أخــذت منهــم هــذە الأمــوال الــیت
ی قــد هيــأت لــك شــيئا تــر�غ

لابنــه المهــدي:)) إ�غ

4٩.)) ســميتها المظالــم فــاردد عليهــم كل مــا أخــذ منهــم فإنــك تســتحمد إليهــم وإلی العامــة ففعــل ذلــك المهــدي لمــا ولیی

ی العباس جماعة، فكان أول من جلس لها المهدي ، ثم الهادي ، ثم الرشــيد ، ثم المأمون ، فآخر من جلس لها المهتدي  وجلس لها من خلفاء بیغ

حیت عادت الأملاك إلی مستحقيها.50

ی المظالــم يقــول ابــن الجــوزي ))ثــم إن المهــدي ولیی الخلافــة بعــد ذلــك فــولی ابــن 
افتتــح المهــدي عهــدە)158ه-1٦٩ه/ ٧٧4م-٧85م( بالنظــر �غ

ثوبــان المظالــم، فــكان يجلــس للنــاس بالرصافــة، فــإذا مــلأ كســاءە رقاعــا رفعهــا إلی المهــدي فرفعــت إليــه لیی قصــة، فلمــا دخــل بهــا ابــن ثوبــان جعــل 

ء مــن  ی
، مــا رأيتــك ضحكــت مــن سژ غ ، فلمــا قرأهــا ضحــك، فقــال لــه ابــن ثوبــان: أصلــح اللە أمــرێ المؤمنــ�ێ ی ی الرقــاع حــیت وصــل إلی رقعــیت

المهــدي ينظــر �غ

يــن ألــف درهــم، فردهــا إلیی وانرفــت((.51 هــذە الرقــاع إلا مــن هــذە الرقعــة، فقــال: نعــم، هــذە رقعــة أعــرف قصتهــا، ردوا إليــه ع�ژ

ّ القضــاة، فلــو لــم يكــن ردّي للمظالــم إلا  ی كلّ وقــت لــردّ المظالــم، روي عنــه: أنــه كان إذا جلــس للمظالــم قــال: أدخلــوا عــلیی
وكان المهــدي يجلــس �غ

52. للحيــاء منهــم لكــیغ

غ مــن الفقهــاء والقضــاة وحــیت العامــة منهــم، فممــا  ی كســب المســلم�ێ
غ بالمظالــم يمثــل جانبــا مــن جوانــب رعايتهــم واهتمامهــم �غ ان اهتمــام العباســي�ێ
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غ للخليفــة الهــادي )1٦٩ه-1٧0ه / ٧85م-٧80م( وقــد جفــا المظالــم  ی كســب العامــة مــا قالــه أحــد المقربــ�ێ
يُظهــر أهميــة هــذە المؤسســة ودورهــا �غ

، إن العامــة لا تنقــاد عــلی مــا أنــت عليــه،  غ ، فقــال لــه: يــا أمــرێ المؤمنــ�ێ ی
ي فقــال: ))دخــل عليــه- أي عــلی الهــادي-  الحــرا�غ ثلاثــة أيــام حيــث روى الطــرب

، ائــذن للنــاس، عــلیی بالجفــلی لا بالنقــرى، فخرجــت مــن عنــدە أطــرێ عــلی وجــهىی  ، وقــال: يــا عــلیی ی المظالــم منــذ ثلاثــة أيــام، فالتفــت إلیی
لــم تنظــر �غ

، فبعثــت الی اعــرا�ب كان قــد وفــد،  ی ی ذهــیغ ! ثــم أدركــیغ ی ولا تعلــم كلامیی ، فيقــول: أتحجبــیغ غ ، فقلــت: أراجــع أمــرێ المؤمنــ�ێ ــالَ لیی
َ
ثــم وقفــت فلــم أدر مــا ق

وســألته عــن الجفــلی والنقــرى، فقــال: الجفــلی جفالــة، والنقــرى ينقــر خواصهــم فأمــرت بالســتور فرفعــت وبالأبــواب ففتحــت، فدخــل النــاس عــلی 

ی المظالــم إلی الليــل(.53
بكــرة أبيهــم، فلــم يــزل ينظــر �غ

ی جميــع الدولــة 
ی بغــداد وحســب بــل �غ

غ لا �غ ی المظالــم انمــا كان يســتهدف ترســيخ العدالــة وانصــاف المظلومــ�ێ
غ �غ ويبــدو أن نظــر الخلفــاء العباســي�ێ

ی قضــاة هــارون الرشــيد)1٧0ه-1٩2ه( يخاطــب الخليفــة فيقــول: )فلــو تقربــت إلی اللە عــز وجــل يــا أمــرێ 
العباســية،54 فهــذا أبــو يوســف قــا�غ

ی الشــهر أو الشــهرين مجلســا واحــدا تســمع فيــه مــن المظلــوم وتنكــر عــلی الظالــم رجــوت أن لا تكــون ممــن 
غ بالجلــوس لمظالــم رعيتــك �غ المؤمنــ�ێ

ی الأمصــار والمــدن فيخــاف الظالــم وقوفــك عــلی ظلمــه؛ 
غ حــیت يســرێ ذلــك �غ احتجــب عــن حوائــج رعيتــه، ولعلــك لا تجلــس إلا مجلســا أو مجلســ�ێ

ی المجلــس الــذي 
ی أمــرە فيقــوى قلبــه ويكــرڤ دعــاؤە فــإن لــم يمكنــك الاســتماع �غ

ئ عــلی الظلــم ويأمــل الضعيــف المقهــور جلوســك ونظــرك �غ فــلا يجــرت

ی المجلــس 
، وكذلــك �غ ی

ی المجلــس الثــا�غ
ی أمــر طائفــة أخــرى �غ

ی أول مجلــس و�غ
ی أمــر طائفــة منهــم �غ

غ نظــرت �غ تجلســه مــن كل مــن حــرغ مــن المتظلمــ�ێ

ی ذلــك إنســانا عــلی إنســان، مــن خرجــت قصتــه أولا د�ی أولا وكذلــك مــن بعــدە(.55
الثالــث، ولا تقــدم �غ

ی المظالــم حــیغ أنــه خصــص لهــا 
ی متابعــة النظــر �غ

غ نشــاطا �غ وكان المأمــون )1٩8ه-218ه / 813م-833م( مــن أكــرڤ خلفــاء العباســي�ێ  

الأحــد.5٦  يــوم  يعقــد  أحــد، كمــا  منــه  يمتنــع  لا  غ  مرتــ�ێ جمعــة  ی كل 
�غ للمظالــم  يعقــد  فــكان  الأســبوع،  ی 

�غ غ  يومــ�ێ

ة "فقالت:
ّ
ی ثياب رث

ی يوم من أيام جلوسه بعد أن نهض من مجلسه جاءته امرأة �غ
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كَمَـدُ
ْ
ـحُزْنُ وَال

ْ
ا ال

َ
بَ هَذ

ْ
قَل

ْ
رَحَ ال

ْ
ق
َ
دُ *** وَأ

َ
ـجَل

ْ
ُ وَال ْ رب تِ عِيلَ الصَّ

ْ
ل
ُ
مِنْ دُونِ مَـا ق

عِدُ
َ
ذِي أ

َّ
يَوْمِ ال

ْ
ی ال ِ

ـخَصْمَ �غ
ْ
ِي ال حْرغِ

َ
فِـي *** وَأ انْرَِ

َ
هْرِ ف وَانُ صَـاَةِ الظُّ

َ
ا أ

َ
هَـذ

حَـدُ
َ
ـمَجْلِسُ الأ

ْ
نْصِفْكِ مِنْهُ وَإِلاَّ ال

ُ
نَا *** أ

َ
وسُ ل

ُ
جُل

ْ
بْتُ إنْ يُقْضَ ال ـمَجْلِسُ السَّ

ْ
ال

غ )ابنــه(، فقــال  ــاس بــن أمــرێ المؤمنــ�ێ ــاس، فقــال لهــا المأمــون: مــن خصمــك؟ فقالــت: القائــم عــلی رأســك العبَّ ل النَّ ی أوَّ
ت يــوم الأحــد �غ فانرفــت وحــرغ

ة المأمــون، وجعــل كلامهــا يعلــو، فزجرهــا بعــض  المأمــون لقاضيــه يحــیێ بــن أكثــم: أجلســها معــه وانظــر بينهمــا. فأجلســها معــه. ونظــر بينهمــا بحــرغ

ظــر بينهمــا حيــث كان بمشــهدە.  ی النَّ
ابــه، فقــال لــه المأمــون: دعهــا فــإنَّ الحــقَّ أنطقهــا والباطــل أخرســه. وأمــر بــردِّ ضياعهــا عليهــا. ففعــل المأمــون �غ حجَّ

 : غ ياســة، مــن وجهــ�ێ ە بنفســه لمــا اقتضتــه السِّ ولــم يبــاسرژ

ما كان عليه، وهو لا يجوز أن يحكم لولدە، وإن جاز أن يحكم عليه.  ه لولدە، وربَّ ما توجَّ أحدهما: أنَّ حكمه ربَّ

ە عــلی إلزامــه الحــق، فــرد النظــر بمشــهد منــه  : أنَّ الخصــم امــرأةٌ يجــلُّ المأمــون عــن محاورتهــا وابنــه مــن جلالــة القــدر بالمــكان الــذي لا يقــدر غــرێ ی
ــا�غ والثَّ

5٧. ی اســتيفاء الدعوى واســتيضاح الحجة، وباسرژ المأمون تنفيذ الحكم وإلزام الحقِّ
إلی من كفاە محاورة المرأة �غ

ی خالــد أمــرە بعرضهــا عليــه ليبيــت فيهــا  غ عنــد أحمــد بــن أ�ب ی المظالــم بنفســه، فــاذا مــا تجمعــت رقــاع المتظلمــ�ێ
ی بغــداد كان المأمــون ينظــر �غ

�غ  

ی عنــدك  ی خالــد: أغــد عــلی باكــرا لأخــذ القصــص الــیت ی بعــض أصحابنــا قــال: قــال المأمــون يومــا لأحمــد بــن أ�ب هــذا مــا ذكــرە ابــن طيفــور فقــال )وحدثــیغ

هــم عــلی انتظارهــا فبكــر وقعــد لــه المأمــون فجعــل يعرضهــا عليــه ويوقــع عليهــا(.58 وهنــاك مــن  ت لنقطــع أمــور أصحابهــا فقــد طــال صرب فإنهــا قــد كــرڤ
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غ عليــه يطلــق عليــه اســم صاحــب الحوائــج.5٩ ينيــط بــه الخليفــة مهمــة عــرض قصــص المتظلمــ�ێ

ا عــن اهتمــام  ی الوقــت نفســه تعبــرێ
غ النــاس و رفــض منازعاتهــم كمــا كانــت �غ ی الحكــم بــ�ێ

كانــت محكمــة المظالــم عامــلا مكمــلا لمؤسســة القضــاء �غ

ی 
غ بتحقيــق العدالــة، يقــول حســن ابراهيــم كانــت محمكمــة المظالــم بمثابــة محكمــة الإســتئناف العليــا تعــرض عليهــا القضايــا اذا عجــز القــا�غ العباســي�ێ

ی لــم يحكــم بينهــم بالعــدل وكان الغــرض الأســاسی 
ی قضيــة رجــل مــن عليــة القــوم، أو لجــأ اليهــا المتقاضــون اذا اعتقــدوا أن القــا�غ

عــن تنفيــذ حكمــه �غ

مــن إنشــاء محكمــة المظالــم هــو وقــف تعــدي ذوي الجــاە والحســب، ولهــذا كانــت رئاســة ديــوان المظالــم تســند لرجــل جليــل القــدر كثــرێ الــورع يعــرف 

ی المظالــم.٦0
باســم قــا�غ

ولمــا تــولی الخلافــة المهتــدي بــالله )255ه-25٦ه( بــیغ قبــة لهــا أربعــة أبــواب ســماها )قبــة المظالــم(، وجلــس فيهــا للعــام والخــاص للمظالــم، وأمــر 

ی العبــاس مــن جلــس للمظالــم.٦2 اب، ونــهى عــن القيــام، وأظهــر العــدل٦1 ، وهــو آخــر خلفــاء بــیغ بالمعــروف، ونــهى عــن المنكــر، وحــرم الــ�ژ

الهوامش
  ـ سورة المائدة، الآية 8.

2ـ ابــن منظــور، محمــد بــن مكــرم بــن عــلی، أبــو الفضــل، جمــال الديــن ابــن منظــور الأنصــاري الرويفــ� الإفريــیت )ت: ٧11ه(، لســان العــرب، دار 

وت، ط/3،1414ه، 3٧4-3٧2/12. بــرێ صــادر – 

ی )ت: 3٩3ه(، الصحــاح تــاج اللغــة وصحــاح العربيــة، تحقيــق: أحمــد عبــد الغفــور  3ـ الجوهــري، أبــو نــر إســماعيل بــن حمــاد الجوهــري الفــارا�ب

وت، ط/4، 1٩8٧م، 5/1٩٧٧. غ – بــرێ عطــار، دار العلــم للملايــ�ێ

الســعودية،  العربيــة  المملكــة  ی 
�غ بهــا  المعمــول  بالأنظمــة  المقارنــة  الإســلامية  الجنائيــة  الموســوعة  البــارودي،  العــالیی  عبــد  بــن  ســعود   ، ی العتيــیب ـ 

ط/2،142٧ه،ص٧42.

 ، ِّ ی یبِ
ْ
ــل غ الدقائــق وحاشــية الشِّ ح كــرغ غ الحقائــق سرژ ی )ت: ٧43 ه(، تبيــ�ێ

، فخــر الديــن الزيلــ�ی الحنــیغ ، عثمــان بــن عــلیی بــن محجــن البــار�ی 4ـ الزيلــ�ی

يــة - بــولاق، القاهــرة، ط/1، 1313ه، 52/2. ى الأمرێ المطبعــة الكــرب

تــاج العــروس مــن جواهــر  بيــدي )ت: 1205ه(،  ، الزَّ أبــو الفيــض، الملقّــب بمرتــ�غ  ، ی الــرزّاق الحســيیغ بــن عبــد  بــن محمّــد  بيــدي، محمّــد  5ـ الزَّ

.32/33 بــلا/ت،  بــلا/ط،  الهدايــة،  دار   ، غ المحققــ�ێ مــن  مجموعــة  القاموس،تحقيــق: 

٦ـ المــاوردي ، أقــ�غ القضــاة أبــو الحســن عــلیی بــن محمــد بــن حبيــب البــري البغــدادي ، ت 450ه ، الأحــكام الســلطانية والولايــات الدينيــة ، 

وت ن لبنــان ، بــلا/ط ، بــلا /ت ، ص145 .   ی الأرقــم ، بــرێ ی نبيــل عبــد الرحمــن حيــاوي ، دار الأرقــم بــن أ�ب
تحقيــق القــا�غ

ی ، دار الكتــب 
غ بــن الفــراء الحنبــلیی ، )ت 458ه( ، الأحــكام الســلطانية ، صححــه و علــق عليــه محمــد حامــد الفــیت ـ أبــو يعــلی ، محمــد بــن الحســ�ێ

وت ، بــلا/ط، 2000م ، ص٧3. العلميــة ، بــرێ

٧ـ المصدر السابق ص145.

وت ، ط/5 ، 1٩84م ،ص222. 8ـ ابن خلدون، عبد الرحمن بن محمد ، )ت: 808ه( ، ،مقدمة ابن خلدون ،  دار القلم ، برێ

ی  ی الحمــوي الشــاف�ی ، ت ٦42ه ، أدب القضــاء ، تحقيــق د. محــیێ
ی إســحاق إبراهيــم بــن عبــد اللە الهمــدا�غ ی شــهاب الديــن أ�ب

ی الــدم، القــا�غ ٩ـ ابــن أ�ب

هلال ال�حان ، مطبعة الإرشــاد ، بغداد ، ط/1، 1٩84م، 125/1، 12٦.

ی العصــور الإســلامية الأولی للهجــرة إلی نهايــة القــرن الثالــث الهجــري، 
غ محمــد صالــح رحيــم، الأقضيــة واســتقلالية القضــاء ونزاهتــه �غ ـ الجــاف، حســ�ێ

اث العلــمىی للدراســات العليــا، 2011م، غــرێ منشــور، ص12. ی والــرت أطروحــة دكتــوراە مقدمــة معهــد التأريــــــخ العــر�ب

وت،بلا/ط، بلا/ت، 4/3٦. ، أبو حامد محمد بن محمد الغزالیی الطوسی )ت: 505ه(، إحياء علوم الدين، دار المعرفة – برێ 10ـ الغزالیی

، نفس المصدر، 2٩/4، بترف بسيط. 11ـ الغزالیی

12ـ سورة آل عمران، الآية 182 و سورة الأنفال، الآية 51. 
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13ـ سورة الزخرف، الآية ٧٦.

ي النيســابوري )ت:2٦1ه( المســند الصحيــح المختــر بنقــل العــدل عــن العــدل  غ مســلم بــن الحجــاج بــن مســلم القشــرێ 14ـ  المســلم، أبــو الحســ�ێ

وت، بلا/ط،بــلا/ت،  ی – بــرێ اث العــر�ب ، دار إحيــاء الــرت ی
إلی رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم المســمى صحيــح مســلم، تحقيــق: محمــد فــؤاد عبــد البــا�ت

10/8 رقــم الحديــث ٦٦33. 

15 ـ سورة النحل، الآية ٩0.

1٦ـ الماوردي، الأحكام السلطانية ص138-13٩.

1٧ـ نفس المصدر، ص145.

*ـ هــو أن يســتوزر الإمــام مــن يفــوض إليــه تدبــرێ الأمــور برأيــه، وإمضاءهــا عــلی اجتهــادە، وليــس يمتنــع جــواز هــذە الــوزارة، قــال اللە تعــالی حكايــة عــن 

مْــرِي )32( )]طــه: 2٩-
َ
ی أ ِ

ــهُ �غ
ْ
كِ ْ سرژ

َ
زْرِي )31( وَأ

َ
ی )30( اشْــدُدْ بِــهِ أ �غِ

َ
هْــلِیی )2٩( هَــارُونَ أ

َ
نبيــه مــوس -عليــه الصــلاة والســلام:) وَاجْعَــلْ لِیی وَزِيــرًا مِــنْ أ

. ]32

ة جميعــه إلا باســتنابة، ونيابــة الوزيــر  ی الإمامــة أجــوز، ولأن مــا وكل إلی الإمــام مــن تدبــرێ الأمــة لا يقــدر عــلی مبــاسرژ
ی النبــوة كان �غ

فــإذا جــاز ذلــك �غ

ـهــا يكــون أبعــد مــن الزلــل وأمنــع مــن الخلــل. ی تنفيــذ الأمــور مــن تفــردە بهــا ليســتظهر بــه عــلی نفســه، وبـ
ی التدبــرێ أصــح �غ

المشــارك لــه �غ

ينظر، الماوردي، الأحكام السلطانية، ص83.

(، تحقيــق:  ة النبويــة )مــن البدايــة والنهايــة لابــن كثــرێ ی )ت: ٧٧4ه(، الســرێ
ی الدمشــیت

، أبــو الفــداء إســماعيل بــن عمــر بــن كثــرێ القــرسژ 18ـ ابــن كثــرێ

وت – لبنــان، بــلا/ط، 1٩٧٦م،1/25٩. ــع بــرێ ـ ـ ـ مصطــیغ عبــد الواحــد، دار المعرفــة للطباعــة والنــ�ژ والتوزيـ

ة النبويــة لابــن هشــام، تحقيــق: عمــر عبــد  ح الســرێ ی سرژ
، أبــو القاســم عبــد الرحمــن بــن عبــد اللە بــن أحمــد )ت: 581ه(، الــروض الأنــف �غ 1٩ـ الســهيلیی

وت، ط/1، 1421ه/ 2000م، 2/4٧. ، برێ ی اث العر�ب ، دار إحياء الرت السلام السلامیی

ة خــرێ العبــاد، وذكــر فضائلــه وأعــلام نبوتــه وأفعالــه وأحوالــه  ی ســرێ
، محمــد بــن يوســف الصالــیی )ت: ٩42ه(، ســبل الهــدى والرشــاد، �غ ـ الشــامیی

وت – لبنــان، ط/1،  ی المبــدأ والمعــاد، تحقيــق وتعليــق: الشــيخ عــادل أحمــد عبــد الموجــود، الشــيخ عــلیی محمــد معــوض، دار الكتــب العلميــة بــرێ
�غ

1414 ه - 1٩٩3 م، 154/2.

ة النبويــة، تحقيــق طــه عبــد الــرءوف ســعد، دار  ي المعافــري أبــو محمــد )ت:213ه(، الســرێ 20ـ ابــن هشــام، عبــد الملــك بــن هشــام بــن أيــوب الحمــرێ

وت- لبنــان، بــلا/ط، 1411ه، 2٦4/1.  الجيــل، بــرێ

 ـ ابن كثرێ ، المصدر السابق،1/25٩.

)ت: 250ه(، أخبــار مكــة ومــا جــاء  ی المــیی
، أبــو الوليــد محمــد بــن عبــد اللە بــن أحمــد بــن محمــد بــن الوليــد بــن عقبــة بــن الأزرق الغســا�غ ی

21ـ الأزر�ت

وت،بــلا/ط، بــلا/ت، 2/25٧. فيهــا مــن الأثــار، المحقــق: رشــدي الصالــح ملحــس، دار الأندلــس للنــ�ژ – برێ

وت  ى، تحقيــق: محمــد عبــد القــادر عطــا، دار الكتــب العلميــة، بــرێ غ الكــرب ی )ت:458ه(، الســ�غ
غ بــن عــلیی البيهــیت ، أبــو بكــر أحمــد بــن الحســ�ێ ی

ـ البيهــیت

– لبنــات، ط/2، 2003، 5٩٦/٦.

، نفس المصدر، 5٩٧/٦. ی
22ـ البيهیت

ی الإسلام ، المكتبة التوفيقية ، القاهرة ، ط/2 ، 1403ه. ، ص43
23 ـ نر فريد.السلطة القضائية و نظام القضاء �غ

24 ـ نفس المرجع، ص43.

وت ، بلا/ط ، 2004م  ( دار ابن كثرێ ، دمشق ـ برێ ة النبوية ، عرض وقائع و تحليل أحداث )دروس و عرب ، علیی محمد محمد، السرێ ی 25 ـ الصّاّ�ب

.5٧3/1 ،

وت ، لبنان ، ط/1، 1٩8٧ ، ص222. غ الحاج حسن ، النظم الإسلامية ، المؤسسة الجامعية للدراسات و الن�ژ و التوزيــــع ، برێ 2٦ ـ د. حس�ێ

ح صحيــح البخــاري، ترقيــم: محمــد فــؤاد عبــد  ،)ت: 852ه( فتــح البــاري سرژ ی الشــاف�ی
2٧ـ ابــن حجــر، أحمــد بــن عــلیی بــن حجــر أبــو الفضــل العســقلا�غ
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وت، بلا/ط، 13٧٩ه، 5/3٦. ،تخريــــج وتصحيح: محب الدين الخطيب، دار المعرفة - برێ ی
البا�ت

، )ت: 25٦ه(، الجامــع الصحيــح المختــر المعــروف ب)صحيــح البخــاري(،  ی
28 ـ البخــاري، محمــد بــن إســماعيل أبــو عبــداللە البخــاري الجعــیغ

وت، ط/3، 140٧ه – 1٩8٧م، 2٦24/٦، رقــم الحديــث:٦٧53. ، اليمامــة – بــرێ تحقيــق: د. مصطــیغ ديــب البغــا، دار ابــن كثــرێ

2٩ ـ البخاري، نفس المصدر، 2248/5، رقم الحديث:5٧03.

ـ المسلم، المصدر السابق، 1282/3، رقم الحديث: 1٦٦1.

30 ـ سورة الحجرات، الآية: 13.

غ  َ بضــم العــ�ێ ْ ی الكِــرب مَهــا بآبائهــا يعــیغ  الجاهليــة وتَعَظُّ
َ
ــة يَّ ی الحديــث إِن الّل وضَــعَ عَنْكــم عُبِّ

 الجاهليــة نَخْوَتُهــا و�غ
ُ
ــة يَّ ي كِــرب وفخــر وعِبِّ

َ
ــة أ يَّ ــة وعِبِّ يَّ ـ عُبِّ

وتُكْــَ�

ـ ابن منظور، المصدر السابق، 5٧5/4.

ی ، ت 241 ه.، مســند الإمــام أحمــد ، مؤسســة قرطبــة ، مــر ، بــلا/ط، 34٩/14 حديــث 
31ـ ابــن حنبــل، أحمــد بــن حنبــل أبــو عبــد اللە الشــيبا�غ

رقــم 8٧3٦ .

32 ـ ابن حنبل ، المصدر نفسه ، 4٧4/38 ، رقم الحديث 2348٩ .

ـ ابن حجر ، المصدر السابق ، 52٧/٦ .

33 ـ الماوردي، المصدر السابق، ص145-14٦.
وت 1405ه/1٩84م ، 248/5.  ، البداية والنهاية ،ط/5 ، مكتبة المعارف ،برێ 34 ـ ابن كثرێ

ــخ الخلفــاء ، تحقيــق : محمــد مــیی الديــن عبــد الحميــد ، ط1 ،  ـ ـ ـ ، ت: ٩11ه ، تأريـ ی بكــر، جــلال الديــن الســيوطی ، عبــد الرحمــن بــن أ�ب ـ الســيوطی

مطبعــة الســعادة ، مــر ، 1٩52م . ص٦3.

غ ، مكتبــة العبيــكان ،ط/1 ، 1٩٩٦م  ـ العمــري ، د. أكــرم بــن ضيــاء ، عــر الخلافــة الراشــدة  محاولــة لنقــد الروايــة التاريخيــة وفــق مناهــج المحدثــ�ێ

، ص53.

35 ـ ابن حنبل، المصدر السابق، 41/1، رقم الحديث:28٦.

ى، تحقيــق: إحســان  3٦ ـ ابــن ســعد، أبــو عبــد اللە محمــد بــن ســعد بــن منيــع الهاشــمىی بالــولاء، البــري، البغــدادي،ت: 230ه،  الطبقــات الكــرب

وت، ط/1، 1٩٦8م، 2٩3/3. عبــاس، دار صــادر – بــرێ

(، تحقيــق: مختــار  ، ت: ٩11ه ، جمــع الجوامــع المعــروف بـــ )الجامــع الكبــرێ ی بكــر، جــلال الديــن الســيوطی ، عبــد الرحمــن بــن أ�ب 3٧ ـ الســيوطی

يــف، القاهــرة، ط/2، 2005م، 2٧4/15. : الأزهــر ال�ژ إبراهيــم الهائــج - عبــد الحميــد محمــد نــدا - حســن عيــی عبــد الظاهــر، النــاسرژ

غ  ،ت: ٩٧5ه ، كــرغ ی فالمــیی
هانفــوري ثــم المــد�غ ی خــان القــادري الشــاذلیی الهنــدي الرب

ی الهنــدي، عــلاء الديــن عــلیی بــن حســام الديــن ابــن قــا�غ
ـ المتــیت

وت، ط/5، 1٩81م، ٦٦0/12، رقــم الحديــث:  ی - صفــوة الســقا، مؤسســة الرســالة، بــرێ
غ الأقــوال والأفعــال، تحقيــق: بكــري حيــا�غ ی ســ�غ

العمــال �غ

.3٦00٩

ـــــخ دمشــق، تحقيــق: عمــرو بــن غرامــة العمــروي، دار الفكــر للطباعــة  38 ـ ابــن عســاكر، أبــو القاســم عــلیی بــن الحســن بــن هبــة اللە، ت: 5٧1ه، تاريـ

ــع، دمشــق،بلا/ط، 1٩٩5م، 2٧1/1٦. ـ ـ ـ والنــ�ژ والتوزيـ

3٩ـ الماوردي، المصدر السابق، ص14٦.

اف والأبطــال المذكوريــن، حــدث عــن: عمربــن الخطــاب، وخالــد بــن الوليــد، وفقئــت  :هو مالــك بــن الحــارث النخــ�ی ملــك العــرب، أحــد الأسرژ ـ الأشــرت

غ  ی طالــب وشــهد معــه الجمــل وصفــ�ێ مــوك. وكان شــهما، مطاعــا، زعــرا ، وكان ذا فصاحــة وبلاغــة. وكان الأشــرت مــن أصحــاب عــلیی بــن أ�ب عينــه يــوم الرێ

بــة عســل فمــات  ب سرژ ومشــاهدە كلهــا , وولاە عــلیی عليــه الســلام مــر فخــرج إليهــا فلمــا كان بالعريــش سرژ
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ى، 213/3. ـ ابن سعد، الطبقات الكرب

غ  ايْمــاز ت : ٧48ه، ســرێ أعــلام النبلاء،تحقيــق : مجموعــة مــن المحققــ�ێ
َ
، شــمس الديــن أبــو عبــد اللە محمــد بــن أحمــد بــن عثمــان بــن ق ی ـ الذهــیب

وت،ط/3، 1٩85م،34/4. اف الشــيخ شــعيب الأرنــاؤوط، مؤسســة الرســالة، بــرێ بــإسرژ

وت ، بــلا/ط ، 1٩٧8م،  ، الســلطة القضائيــة، دار النفائــس ، بــرێ ی
، الكتــاب الثــا�غ ــخ الإســلامیی ــ ـ يعــة والتأريـ ی ال�ژ

، ظافــر، نظــام الحكــم �غ 40 ـ القاســمىی

ص55٩.

ح نهــج البلاغــة، تحقيــق: محمــد أبــو  ی الحديــد، أبــو حامــد، ت: ٦5٦ه،  سرژ غ بــن أ�ب 41 ـ عــز الديــن، عبــد الحميــد بــن هبــة اللە بــن محمــد بــن الحســ�ێ

كاە، دمشــق، بلا/ط،بــلا/ت، 35/1٧. ی وسرژ ی الحلــیب الفضــل ابراهيــم، دار احيــاء الكتــب العربيــة عيــی البــا�ب

42 ـ المصدر نفسه، ٧0/1٧.

، ظافر، المصدر السابق، ص5٦0. 43 ـ القاسمىی

. عزلــه عبــد الملــك بــن  غ ی - صــلی اللە عليــه وســلم - عــام حنــ�ێ ی حيــاة النــیب
ی دمشــق ولــد �غ

ـ اســمه عائــذ اللە بــن عبــد اللە، فقيــه أهــل دمشــق، وقــا�غ

غ للهجــرة. ی ســنة ثمانــ�ێ
مــروان  عــن القصــص وأقــرە عــلی القضــاء، مــات أبــو إدريــس الخــولا�غ

، طبع تحت مراقبة: محمد عبد المعيد خان، دائرة المعارف العثمانية، حيدر آباد – الدكن، بلا/ط، بلا،ت، ٧/83. ـ البخاري، التأريــــخ الكبرێ

، ط/1، 2003م، 8٩0/2. ، تاريــــخ الإسلام وَوَفيات المشاهرێ وَالأعلام، تحقيق: الدكتور بشار عوّاد معروف، دار الغرب الإسلامیی ی ـالذهیب

ی أمامــة، قــال عبــاد بــن منصــور: خطبنــا   ـ هــو عــدي بــن أرطــاة الفــزاري كان أمــرێ البــرة لعمــر بــن عبــد العزيــز، حــدث عــن عمــرو بــن عبســة وأ�ب

عــدي عــلی منــرب المدائــن حــیت بــی وأبكانــا، وكان عمــر بــن عبــد العزيــز يتفقــدە بالنصائــح والمواعــظ، قــال معمــر كتــب عمــر إلی عــدي بــن أرطــاة إنــك 

غ القبــور. فلمــا مــات عمــر، انفلــت، ودعــا إلی  ی بعمامتــك الســوداء، ومجالســتك القــراء، وقــد أظهرنــا اللە عــلی كثــرێ ممــا تكتمــون أمــا تمشــون بــ�ێ غررتــیغ

ة عمــر بــن الخطــاب، فحاربــه مســلمة بــن عبــد الملــك، وقتلــه، ثــم وثــب ولــدە  ، ونصــب رايــات ســوداء، وقــال: أدعــو إلی ســرێ ی
نفســه وتســمى بالقحطــا�غ

غ ومائــة. اً، ســنة إثنتــ�ێ معاويــة فقتــل عديــا ، وجماعــة صــرب

: سرێ أعلام النبلاء، 53/5. ی ـ الذهیب

44ـ الأحكام السلطانية، ص14٦. 

45 ـ نفس المصدر، ص14٦.

، تأريــــخ الإسلام، 123/3ـ124. ی 4٦ ـ الذهیب

، تأريــــخ الخلفاء،231/1. ـ السيوطی

ی أمامــة، قــال عبــاد بــن منصــور: خطبنــا عــدي  ـ هــو عــدي بــن أرطــاة الفــزاري كان أمــرێ البــرة لعمــر بــن عبــد العزيــز، حــدث عــن عمــرو بــن عبســة وأ�ب

ی  عــلی منــرب المدائــن حــیت بــی وأبكانــا، وكان عمــر بــن عبــد العزيــز يتفقــدە بالنصائــح والمواعــظ، قــال معمــر كتــب عمــر إلی عــدي بــن أرطــاة إنــك غررتــیغ

غ القبــور. فلمــا مــات عمــر، انفلــت، ودعــا إلی نفســه  بعمامتــك الســوداء، ومجالســتك القــراء، وقــد أظهرنــا اللە عــلی كثــرێ ممــا تكتمــون أمــا تمشــون بــ�ێ

ة عمــر بــن الخطــاب، فحاربــه مســلمة بــن عبــد الملــك، وقتلــه، ثــم وثــب ولــدە معاويــة  ، ونصــب رايــات ســوداء، وقــال: أدعــو إلی ســرێ ی
وتســمى بالقحطــا�غ

غ ومائــة. اً، ســنة إثنتــ�ێ فقتــل عديــا ، وجماعــة صــرب

: سرێ أعلام النبلاء، 53/5. ی ـ الذهیب

ة عمــر بــن عبــد العزيــز عــلی مــا رواە الإمــام مالــك بــن أنــس  4٧ ـ ابــن عبــد الحكــم، أبــو محمــد المــري عبــد اللە بــن عبــد الحكــم، ت:214ه،  ســرێ

وت – لبنــان، ط/٦، 1٩84م، ص130. وأصحابــه، تحقيــق أحمــد عبيــد، عالــم الكتــب، بــرێ

48 ـ ابن عساكر، المصدر السابق، 32/32٩.

ی تاريــــــخ الأمــم والملــوك، تحقيــق: محمــد 
ـ ابــن الجــوزي، جمــال الديــن أبــو الفــرج عبــد الرحمــن بــن عــلیی بــن محمــد الجــوزي، ت: 5٩٧ه، المنتظــم �غ

وت،ط/1، 1٩٩2م، ٧/312. عبــد القــادر عطــا، مصطــیغ عبــد القــادر عطــا، دار الكتــب العلميــة، بــرێ
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وت،ط/2،  اث – بــرێ ــخ الرســل والملــوك، دار الــرت ـ ـ ـ ي = تاريـ ــخ الطــرب ـ ـ ـ ي ،ت:310ه، تاريـ ي، محمــد بــن جريــر بــن يزيــد ، أبــو جعفــر الطــرب 4٩ ـ الطــرب

.81/8 138٧ه، 

50ـ الماوردي، المصدر السابق،ص14٦.

51ـ المنتظم، ٧/345.

ی الآداب الســلطانية والــدول الإســلامية، تحقيــق: عبــد القــادر محمــد مايــو، 
، محمــد بــن عــلیی بــن طباطبــا،ت: ٧0٩ه، الفخــري �غ ی

52 ـ ابــن طقطــیت

وت،ط/1،1٩٩٧م،ص1٧٦. ، بــرێ ی دار القلــم العــر�ب

ي، المصدر السابق، 215/8. 53 ـ الطرب

وت-لبنان، ط/1، 1٩8٧م، ص٧8. ی الدولة العباسية، الدار العربية للموسوعات، برێ
ی القضاة �غ

، منصب قا�غ 54ـ الأنباري، عبدالرزاق علیی

اث، تحقيــق: طــه عبــد  55 ـ أبــو يوســف، يعقــوب بــن إبراهيــم بــن حبيــب بــن ســعد بــن حبتــة الأنصــاري ت : 182ه، الخــراج، المكتبــة الأزهريــة للــرت

الــرءوف ســعد و ســعد حســن محمد،ط/1،بــلا/ت، ص125.

5٦ـ الماوردي، المصدر السابق، ص154-153.

5٧ـ الماوردي، المصدر السابق، ص154.

ی - القاهــرة /  ، مكتبــة الخانــیب ی ی طاهــر ت: 280ه،كتــاب بغــداد، تحقيــق: الســيد عــزت العطــار الحســيیغ 58 ـ ابــن طيفــور، أبــو الفضــل أحمــد بــن أ�ب

مــر،ط/3، 2002م،ص121.

5٩ ـ نفس المصدر، ص5٩.

٦0ـ حسن ابراهيم حسن و علیی ابراهيم حسن، النظم الإسلامية، مكتبة النهضة المرية، القاهرة، بلا/ط، بلا/ت، ص2٩4.

 ، غ بــن عــلیی المســعودي، ت:34٦ه، مــروج الذهــب ومعــادن الجوهــر، راجعه:كمــال حســن مــر�ی ٦1 ـ المســعودي، أبــو الحســن عــلیی بــن الحســ�ێ

وت، ط/1، 183/2005،4. العرية-بــرێ المكتبــة 

٦2 ـ الماوردي، المصدر السابق، ص14٦.

االإستنتاجات
 : بعد إكمال البحث أختتمه بما توصلت إليه من بعض النتائج وهیی

ی أمــان واســتقرار بــدون وجــود قضــاء عــادل يحــاول أن يعيــد الحقــوق 
ي، فــلا يتصــور أن تعيــش أمــة �غ ی المجتمــع البــ�ژ

1.إن للقضــاء مكانــة عظيمــة �غ

ی المجتمــع غايــة كل الرســالات ومــن أجلــه بعــث اللە الرســل كمــا قــال تعــالی )يَــا دَاوُودُ 
غ ، لأن إقامــة العــدل �غ إلی أصحابهــا، ويدافــع عــن المظلومــ�ێ

ی التأريــــــخ 
.....( ســورة ص الآيــة 2٦. وأن القضــاء �غ ِ ــكَ عَــنْ سَــبِيلِ اللَّ

َّ
يُضِل

َ
هَــوَى ف

ْ
بِــعِ ال  تَتَّ

َ
حَــقِّ وَل

ْ
ــاسِ بِال غَ النَّ احْكُــمْ بَــ�ێْ

َ
رْضِ ف

َ ْ
ی الأ ِ

 �غ
ً
نَــاكَ خَلِيفَــة

ْ
ــا جَعَل إِنَّ

ی اللە عنهــم(.
الإســلامیی تــولاە الرســول الأكــرم )صــلی اللە عليــه وســلم( ومــن بعــدە الخلفــاء الراشــدون )ر�غ

ی المظالــم أعــلی قــدرا وســلطة مــن 
ی الدولــة الإســلامية لتحقيــق العدالــة الاجتماعيــة فيهــا وذلــك لان قــا�غ

ی المظالــم أسســت �غ
2.إن ولايــة النظــر �غ

ی تعــدى الــولاة وأصحــاب الشــأن وذوي الســلطة عــلی الرعيــة.
ی المظالــم تنظــر �غ

ی العــادي. ومحكمــة النظــر �غ
القــا�غ

ی 
ی الدولــة الإســلامية، وهیی تشــبه محكمــة اســتئناف عليــا تنظــر هــذە المحكمــة �غ

ی المظالــم أهــم مؤسســة قضائيــة ظهــرت �غ
3.تعتــرب ولايــة النظــر �غ

، وتعــدي أصحــاب الســلطة وذوي الشــأن عــلی الرعيــة.  �ی ی فيهــا عــن إصــدار حكــم سرژ
ی عجــز القــا�غ القضايــا الــیت

كــوا عداوتهــم ضــد الإســلام  ی القضــاء هــو العــدل المطلــق ســواء مــع الصديــق أو العــدو، وهــو الــذي جعــل مــن بعــض الأعــداء أن يرت
4.منهــج الإســلام �غ

(ســورة الأنعــام الآيــة 152 َ
رْ�ب

ُ
ا ق

َ
ــوْ كَانَ ذ

َ
ــوا وَل

ُ
اعْدِل

َ
تُــمْ ف

ْ
ل
ُ
ا ق

َ
ی كل حكــم لقولــه تعــالی)وَإِذ

ة الأساســية للقضــاء �غ غ وآمنــوا بــه، وهــو أيضــاً منهــج يجعــل الركــرێ

َ إِنَّ  قُــوا اللَّ قْــوَى وَاتَّ ــرَبُ لِلتَّ
ْ
ق
َ
ــوا هُــوَ أ

ُ
ــوا اعْدِل

ُ
 تَعْدِل

َّ
ل

َ
ــوْمٍ عَــلَی أ

َ
كُــمْ شَــنَـآنُ ق  يَجْرِمَنَّ

َ
قِسْــطِ وَل

ْ
ِ شُــهَدَاءَ بِال غَ لِلَّ امِــ�ێ وَّ

َ
ونُــوا ق

ُ
ذِيــنَ آمَنُــوا ك

َّ
هَــا ال يُّ

َ
وقولــه تعالی)يَــا أ



161HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

ونَ(ســورة المائــدة الآيــة 8 
ُ
ٌ بِمَــا تَعْمَل َ خَبِــرێ اللَّ

ی ذلــك 
ة �غ غ ــد عــلی أن كل النــاس تحــت طائلــة القانــون والمحاكمــة إذا أخطئــوا، لا مــرێ ی الدولــة الإســلامية، ليُؤَكِّ

ی المظالــم �غ
5.إن نظــر الخلفــاء والأمــراء �غ

لطائفــة الحــكام والأمــراء عــلی مــن ســواهم، فمعاقبــة الأمــراء وقــادة الجنــد والــولاة والــوزراء وكبــار رجــال الدولــة بمــن فيهــم الخليفــة نفســه، لتؤكــد لنــا 

عــلی نزاهــة ورفعــة الحضــارة الإســلامية.

غ الحاكــم  ی القضايــا بــ�ێ
ی المظالــم يحــق للرعيــة أن تقــدم شــكوى عــلی أصحــاب الســلطة، الأمــر الــذي أدى إلی المســاواة �غ

ی ولايــة النظــر �غ
٦.إن �غ

ی فيــه وبحســب مــن تقــ�غ عليــه وتفصــل بينهــم.
ی الــذروة مــن ولايــات القضــاء بحســب مــا تقــ�غ

والمحكــوم فــهىی ولايــة قضائيــة �غ

ی المظالــم يتحقــق إحقــاق الحــق، وإبطــال الباطــل، ونــرة المظلــوم، وقمــع الظالــم، وأداء الحقــوق إلی مســتحقيها، 
ی ولايــة النظــر �غ

٧.إن تفعيــل �غ

ی المجتمــع، فيأمــن كل فــرد عــلی نفســه ومالــه وعرضــه وحريتــه، ويتفــرغ النــاس لمــا يصلــح لهــم دينــاً 
، ويســود النظــام �غ غ ب عــلی أيــدي العابثــ�ێ والــرغ

ودنيــاً.
غ وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالم�ێ

المصادر  والمراجع
بعد القرآن الكريم

ی - القاهــرة /  ، مكتبــة الخانــیب ی ی طاهــر ت: 280ه،كتــاب بغــداد، تحقيــق: الســيد عــزت العطــار الحســيیغ 1ـ ابــن طيفــور، أبــو الفضــل أحمــد بــن أ�ب
2002م. مــر،ط/3، 

ح صحيــح البخــاري، ترقيــم: محمــد فــؤاد عبــد  ،)ت: 852ه( فتــح البــاري سرژ ی الشــاف�ی
2ـ ابــن حجــر، أحمــد بــن عــلیی بــن حجــر أبــو الفضــل العســقلا�غ

وت، بــلا/ط، 13٧٩ه. ،تخريــــــج وتصحيــح: محــب الديــن الخطيــب، دار المعرفــة - بــرێ ی
البا�ت

)ت: 250ه(، أخبــار مكــة ومــا جــاء فيهــا  ی المــیی
، أبــو الوليــد محمــد بــن عبــد اللە بــن أحمــد بــن محمــد بــن الوليــد بــن عقبــة بــن الأزرق الغســا�غ ی

3ـ الأزر�ت

وت،بلا/ط، بلا/ت. من الأثار، المحقق: رشدي الصالح ملحس، دار الأندلس للن�ژ – برێ

(، تحقيــق:  ة النبويــة )مــن البدايــة والنهايــة لابــن كثــرێ ی )ت: ٧٧4ه(، الســرێ
ی الدمشــیت

، أبــو الفــداء إســماعيل بــن عمــر بــن كثــرێ القــرسژ 4ـ ابــن كثــرێ

وت – لبنــان، بــلا/ط، 1٩٧٦م. ــع بــرێ ـ ـ ـ مصطــیغ عبــد الواحــد، دار المعرفــة للطباعــة والنــ�ژ والتوزيـ
وت 1405ه/1٩84م ، البداية والنهاية ،ط/5 ، مكتبة المعارف ،برێ 5ـ ابن كثرێ

وت-لبنان، ط/1، 1٩8٧م. ی الدولة العباسية، الدار العربية للموسوعات، برێ
ی القضاة �غ

، منصب قا�غ ٦ـ الأنباري، عبدالرزاق علیی

، )ت: 25٦ه(، الجامــع الصحيــح المختــر المعــروف ب)صحيــح البخــاري(،  ی
٧ـ البخــاري، محمــد بــن إســماعيل أبــو عبــداللە البخــاري الجعــیغ

وت، ط/3، 140٧ه – 1٩8٧م، 2٦24/٦، رقــم الحديــث:٦٧53. ، اليمامــة – بــرێ تحقيــق: د. مصطــیغ ديــب البغــا، دار ابــن كثــرێ

وت  ى، تحقيــق: محمــد عبــد القــادر عطــا، دار الكتــب العلميــة، بــرێ غ الكــرب ی )ت:458ه(، الســ�غ
غ بــن عــلیی البيهــیت ، أبــو بكــر أحمــد بــن الحســ�ێ ی

8ـ البيهــیت

– لبنات، ط/2، 2003.

الثالــث  القــرن  العصــور الإســلامية الأولی للهجــرة إلی نهايــة  ی 
القضــاء ونزاهتــه �غ غ محمــد صالــح رحيــم، الأقضيــة واســتقلالية  الجــاف، حســ�ێ ٩ـ 

اث العلــمىی للدراســات العليــا، 2011م، غــرێ منشــور. ی والــرت ــخ العــر�ب ـ ـ ـ الهجــري، أطروحــة دكتــوراە مقدمــة معهــد التأريـ

ی تاريــــخ الأمم والملوك، تحقيق: محمد 
10ـ ابن الجوزي، جمال الدين أبو الفرج عبد الرحمن بن علیی بن محمد الجوزي، ت: 5٩٧ه، المنتظم �غ

وت،ط/1، 1٩٩2م. عبد القادر عطا، مصطیغ عبد القادر عطا، دار الكتب العلمية، برێ

ی )ت: 3٩3ه(، الصحــاح تــاج اللغــة وصحــاح العربيــة، تحقيــق: أحمــد عبــد الغفــور  11ـ الجوهــري، أبــو نــر إســماعيل بــن حمــاد الجوهــري الفــارا�ب
وت، ط/4، 1٩8٧م. غ – بــرێ عطــار، دار العلــم للملايــ�ێ

12ـ حسن ابراهيم حسن و علیی ابراهيم حسن، النظم الإسلامية، مكتبة النهضة المرية، القاهرة، بلا/ط، بلا/ت.
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وت ، لبنان ، ط/1، 1٩8٧. غ الحاج حسن ، النظم الإسلامية ، المؤسسة الجامعية للدراسات و الن�ژ و التوزيــــع ، برێ 13ـ حس�ێ

ی ، ت 241 ه.، مسند الإمام أحمد ، مؤسسة قرطبة ، مر ، بلا/ط.
14ـ ابن حنبل، أحمد بن حنبل أبو عبد اللە الشيبا�غ

وت ، ط/5 ، 1٩84م. 15ـ ابن خلدون، عبد الرحمن بن محمد ، )ت: 808ه( ، ،مقدمة ابن خلدون ،  دار القلم ، برێ

ايْمــاز ت : ٧48ه ، تاريــــــخ الإســلام وَوَفيــات المشــاهرێ وَالأعــلام، تحقيــق: 
َ
، شــمس الديــن أبــو عبــد اللە محمــد بــن أحمــد بــن عثمــان بــن ق ی 1٦ـ ـ الذهــیب

، ط/1. الدكتور بشــار عوّاد معروف، دار الغرب الإســلامیی
وت،ط/3، 1٩85م. اف الشيخ شعيب الأرناؤوط، مؤسسة الرسالة، برێ غ بإسرژ ، سرێ أعلام النبلاء،تحقيق : مجموعة من المحقق�ێ ی 1٧ـ الذهیب

بيــدي )ت: 1205ه(، تــاج العــروس مــن جواهــر  ، الزَّ ، أبــو الفيــض، الملقّــب بمرتــ�غ ی 18ـ الزبيــدي، محمّــد بــن محمّــد بــن عبــد الــرزّاق الحســيیغ

بــلا/ت. بــلا/ط،  الهدايــة،  ، دار  غ المحققــ�ێ مــن  القاموس،تحقيــق: مجموعــة 

 ، ِّ ی یبِ
ْ
ــل غ الدقائــق وحاشــية الشِّ ح كــرغ غ الحقائــق سرژ ی )ت: ٧43 ه(، تبيــ�ێ

، فخــر الديــن الزيلــ�ی الحنــیغ ، عثمــان بــن عــلیی بــن محجــن البــار�ی 1٩ـ الزيلــ�ی
يــة - بــولاق، القاهــرة، ط/1، 1313ه. ى الأمرێ المطبعــة الكــرب

ة النبويــة لابــن هشــام، تحقيــق: عمــر عبــد  ح الســرێ ی سرژ
، أبــو القاســم عبــد الرحمــن بــن عبــد اللە بــن أحمــد )ت: 581ه(، الــروض الأنــف �غ 20ـ الســهيلیی

وت، ط/1، 1421ه/ 2000م. ، برێ ی اث العر�ب ، دار إحياء الرت السلام السلامیی

، ت: ٩11ه ، تأريــــــخ الخلفــاء ، تحقيــق : محمــد مــیی الديــن عبــد الحميــد ، ط1  ی بكــر، جــلال الديــن الســيوطی ، عبــد الرحمــن بــن أ�ب 21ـ الســيوطی

، مطبعــة الســعادة ، مــر ، 1٩52م.

(، تحقيــق: مختــار إبراهيــم الهائــج - عبــد الحميــد محمــد نــدا - حســن عيــی عبــد الظاهــر،  ، جمــع الجوامــع المعــروف بـــ )الجامــع الكبــرێ 22ـ الســيوطی
يف، القاهرة، ط/2، 2005م. : الأزهر ال�ژ الناسرژ

ة خــرێ العبــاد، وذكــر فضائلــه وأعــلام نبوتــه وأفعالــه وأحوالــه  ی ســرێ
، محمــد بــن يوســف الصالــیی )ت: ٩42ه(، ســبل الهــدى والرشــاد، �غ 23ـ الشــامیی

وت – لبنــان، ط/1،  ی المبــدأ والمعــاد، تحقيــق وتعليــق: الشــيخ عــادل أحمــد عبــد الموجــود، الشــيخ عــلیی محمــد معــوض، دار الكتــب العلميــة بــرێ
�غ

1414 ه - 1٩٩3 م.

ی  ی الحموي الشاف�ی ، ت ٦42ه ، أدب القضاء ، تحقيق د. محیێ
ی إسحاق إبراهيم بن عبد اللە الهمدا�غ ی شهاب الدين أ�ب

ی الدم، القا�غ 24ـ ابن أ�ب
هلال ال�حان ، مطبعة الإرشاد ، بغداد ، ط/1، 1٩84م.

وت ، بلا/ط ، 2004م. ( دار ابن كثرێ ، دمشق ـ برێ ة النبوية ، عرض وقائع و تحليل أحداث )دروس و عرب ، علیی محمد محمد، السرێ ی 25ـ الصّاّ�ب
وت،ط/2،  اث – بــرێ ــخ الرســل والملــوك، دار الــرت ـ ـ ـ ي = تاريـ ــخ الطــرب ـ ـ ـ ي ،ت:310ه، تاريـ ي، محمــد بــن جريــر بــن يزيــد ، أبــو جعفــر الطــرب 2٦ـ الطــرب

138٧ه.

ة عمــر بــن عبــد العزيــز عــلی مــا رواە الإمــام مالــك بــن أنــس  2٧ـ ابــن عبــد الحكــم، أبــو محمــد المــري عبــد اللە بــن عبــد الحكــم، ت:214ه،  ســرێ
وت – لبنــان، ط/٦، 1٩84م. وأصحابــه، تحقيــق أحمــد عبيــد، عالــم الكتــب، بــرێ

ة النبويــة، تحقيــق طــه عبــد الــرءوف ســعد، دار  ي المعافــري أبــو محمــد )ت:213ه(، الســرێ 28ـ ابــن هشــام، عبــد الملــك بــن هشــام بــن أيــوب الحمــرێ

وت- لبنــان، بــلا/ط، 1411ه. الجيــل، بــرێ

ی المملكــة العربيــة الســعودية، 
، ســعود بــن عبــد العــالیی البــارودي، الموســوعة الجنائيــة الإســلامية المقارنــة بالأنظمــة المعمــول بهــا �غ ی 2٩ـ العتيــیب

ط/2،142٧ه.

ح نهــج البلاغــة، تحقيــق: محمــد أبــو  ی الحديــد، أبــو حامــد، ت: ٦5٦ه،  سرژ غ بــن أ�ب 30ـ عــز الديــن، عبــد الحميــد بــن هبــة اللە بــن محمــد بــن الحســ�ێ

كاە، دمشــق، بلا/ط،بــلا/ت. ی وسرژ ی الحلــیب الفضــل ابراهيــم، دار احيــاء الكتــب العربيــة عيــی البــا�ب

ــخ دمشــق، تحقيــق: عمــرو بــن غرامــة العمــروي، دار الفكــر للطباعــة  ـ ـ ـ 31ـ ابــن عســاكر، أبــو القاســم عــلیی بــن الحســن بــن هبــة اللە، ت: 5٧1ه، تاريـ

ــع، دمشــق،بلا/ط، 1٩٩5م. ـ ـ ـ والنــ�ژ والتوزيـ
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غ ، مكتبــة العبيــكان ،ط/1 ،  32ـ العمــري ، د. أكــرم بــن ضيــاء ، عــر الخلافــة الراشــدة  محاولــة لنقــد الروايــة التاريخيــة وفــق مناهــج المحدثــ�ێ

1٩٩٦م.

وت،بلا/ط، بلا/ت. ، أبو حامد محمد بن محمد الغزالیی الطوسی )ت: 505ه(، إحياء علوم الدين، دار المعرفة – برێ 33ـ الغزالیی

وت ، بلا/ط ، 1٩٧8م. ، السلطة القضائية، دار النفائس ، برێ ی
، الكتاب الثا�غ يعة والتأريــــخ الإسلامیی ی ال�ژ

، ظافر، نظام الحكم �غ 34ـ القاسمىی

35ـ المــاوردي ، أقــ�غ القضــاة أبــو الحســن عــلیی بــن محمــد بــن حبيــب البــري البغــدادي ، ت 450ه ، الأحــكام الســلطانية والولايــات الدينيــة ، 

وت ن لبنــان ، بــلا/ط ، بــلا /ت. ی الأرقــم ، بــرێ ی نبيــل عبــد الرحمــن حيــاوي ، دار الأرقــم بــن أ�ب
تحقيــق القــا�غ

غ  ،ت: ٩٧5ه ، كــرغ ی فالمــیی
هانفــوري ثــم المــد�غ ی خــان القــادري الشــاذلیی الهنــدي الرب

ی الهنــدي، عــلاء الديــن عــلیی بــن حســام الديــن ابــن قــا�غ
 3٦ـ المتــیت

وت، ط/5، 1٩81م. ی - صفوة الســقا، مؤسســة الرســالة، برێ
غ الأقوال والأفعال، تحقيق: بكري حيا�غ ی ســ�غ

العمال �غ

ی ، دار الكتــب 
غ بــن الفــراء الحنبــلیی ، )ت 458ه( ، الأحــكام الســلطانية ، صححــه و علــق عليــه محمــد حامــد الفــیت 3٧ـ أبــو يعــلی ، محمــد بــن الحســ�ێ

وت ، بــلا/ط، 2000م. العلميــة ، بــرێ

ى، تحقيــق: إحســان  38ـ ابــن ســعد، أبــو عبــد اللە محمــد بــن ســعد بــن منيــع الهاشــمىی بالــولاء، البــري، البغــدادي،ت: 230ه،  الطبقــات الكــرب
وت، ط/1، 1٩٦8م. عبــاس، دار صــادر – بــرێ

ی الآداب الســلطانية والــدول الإســلامية، تحقيــق: عبــد القــادر محمــد مايــو، 
، محمــد بــن عــلیی بــن طباطبــا،ت: ٧0٩ه، الفخــري �غ ی

3٩ـ ابــن طقطــیت
وت،ط/1،1٩٩٧م. ، بــرێ ی دار القلــم العــر�ب

 ، غ بــن عــلیی المســعودي، ت:34٦ه، مــروج الذهــب ومعــادن الجوهــر، راجعه:كمــال حســن مــر�ی 40ـ المســعودي، أبــو الحســن عــلیی بــن الحســ�ێ

وت، ط/1، 2005. العرية-بــرێ المكتبــة 

ي النيســابوري )ت:2٦1ه( المســند الصحيــح المختــر بنقــل العــدل عــن العــدل  غ مســلم بــن الحجــاج بــن مســلم القشــرێ 41ـ المســلم، أبــو الحســ�ێ

وت، بلا/ط،بــلا/ت. ی – بــرێ اث العــر�ب ، دار إحيــاء الــرت ی
إلی رســول اللە صــلی اللە عليــه وســلم المســمى صحيــح مســلم، تحقيــق: محمــد فــؤاد عبــد البــا�ت

42ـ ابــن منظــور، محمــد بــن مكــرم بــن عــلی، أبــو الفضــل، جمــال الديــن ابــن منظــور الأنصــاري الرويفــ� الإفريــیت )ت: ٧11ه(، لســان العــرب، دار 
وت، ط/3،1414ه. صــادر – بــرێ

ی الإسلام ، المكتبة التوفيقية ، القاهرة ، ط/2 ، 1403ه.
43ـد. نر فريد.السلطة القضائية و نظام القضاء �غ

اث، تحقيــق: طــه عبــد  44ـ أبــو يوســف، يعقــوب بــن إبراهيــم بــن حبيــب بــن ســعد بــن حبتــة الأنصــاري ت : 182ه، الخــراج، المكتبــة الأزهريــة للــرت
الــرءوف ســعد و ســعد حســن محمد،ط/1،بــلا/ت.
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بەكارهێنا�ن ووزە  بۆ خۆشكرد�ن هەوا لە تەلارەكاندا
 بەبەكارهێنا�ن پێوەرى اولیگاى

پوختە:
هــۆكارە ئاووهەواییــەكان كاریگــەرى ڕاســتەوخۆیان هەیــە لەســەر مــرۆڤ و ئاســیت حەوانــەوەى مــرۆڤ، مرۆڤیــش كاردانــەوەى هەیــە بــۆ   

ئاووهــەواى دەوروبــەرى و خــۆى دەگونجێنێــت لەگەڵیــدا ئەویــش لــە ڕێگــەى شــوێیغ نیشــتەجێبوون و جلوبــەرگ و خــۆراك وە بــە بەكارهێنــا�غ ووزە 

غ بــە ئاســوودە�ی )لــە ڕووى جەســتە�ی و دەروونیــەوە(. ڕەگــەزەكا�غ ئاووهــەوا ) تیشــی خــۆرو پلــەى  بــۆ گەرمكــردن و ســاردكردن لــە پێنــاو گەیشــ�ت

� و بــاو داباریــن( هەریەكەیــان بــە ڕێــژەى جیــاواز كاریگەرییــان هەیــە لەســەر ئاســیت ئــارامی و تەندروســیت مــرۆڤ و حەوانــەوەى لــە نــاوەوەى  گــەرمی و سژ

یــن دوو ڕەگەزیــش كــە كاریگــەرى ڕاســتەوخۆیان هەیــە لەســەر حەوانــەوەى مــرۆڤ پلــەى گــەرمی و شــێیە. بەپــی�ێ لێكۆڵینــەوەكان  تەلارەكانــدا، گرنگرت

اوە كــە جیــاوازى هەیــە لــە دیاریكــرد�غ پلــەى گــەرمی گونجــاو بــۆ هەســتكرد�غ مــرۆڤ بــە ئاســودە�ی بــە پــی�ێ هەڵكەوتــەى ناوچــەكان و بازنــەكا�غ  ســەلمێرغ

)15-18سᵒ(یەو بەرزترین ئاســتیش)25-28سᵒ(یە بە مەرجێك  ین ئاســت بۆ هەســتكرد�غ مرۆڤ بە ئاســودە�ی پا�غ و ئاووهەواى ناوچەكەو نزمرت

� )%50 ( زیــاد نــەكات، بــە گشــیت پلــەى گــەرمی لــە نێــوان)18 - 25سᵒ( دادەنرێــت بــە پلــەى گــەرمی نموونــە�ی بــۆ حەوانــەوەى مــرۆڤ  .  ڕێــژەى سژ

   ئاووهــەواى ناوچــەى لێكۆڵینــەوەش بــەوە نــاسراوە كــە جیــاوازى گــەورە هەیــە لــە نێــوان وەرزێــك و وەرزێــی تــردا وە مانگێــك و مانگێــی تــردا وە 

. تەنانــەت لــە نێــوان ڕۆژو شەویشــدا كــە ئەمــەش كاریگــەرى جیــاوازى دەبێــت لەســەر هەســتكرد�غ مــرۆڤ بــە ئاســودە�ی

ئــەو كاتانــەى  ئاســودە�ی دەكات و  بــە  تیایانــدا هەســت  مــرۆڤ  ئــەو ماوانــەى ســاڵ دیــارى دەكەیــن كــە  لــەم لێكۆڵینەوەیــەدا  لــەم ڕوانگەیــەوە     

ارى دەكات بــە بەكارهێنــا�غ پێــوەرى اولیــگاى )Olgyay( بــۆ دیاریكــرد�غ ئاســیت پێداویســیت بەكارهێنــا�غ ووزە بــۆ خۆشــكرد�غ  غ كــە هەســت بــە بــر�ێ

ئاووهــەواى نــاو تــەلارەكان لــە ناوچــەى لێكۆڵینــەوەدا كــە جێبەجێكــراوە لەســەر ٦ وێســتگە وە دیاریكــرد�غ مــاوە گــەرم و ســاردەكان و چارەســەركرد�غ 

غ بــە ئاســودە�ی مــرۆڤ. بــە بەكارهێنــا�غ هــۆكارەكا�غ گەرمكــردن و ســاردكردنەوە لــە پێنــاو گەیشــ�ت

كلیلى ووشەكان: ووزە، تەلارەكان، پێوەرى اولیگاى، حەوانەوەی مرۆڤ.
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المستخلص:
ة عــلی الإنســان و مســتوى راحتــه، و يســتجيب الإنســان للظــروف المناخيــة الســائدة و يتكيــف معهــا    تؤثــر العنــاصر المناخيــة بصــورة مبــاسرژ

يــد ليوفــر لنفســه الشــعور بالراحــة ) بدنيــا  مــن خــلال مــا يقطنــه مــن مســكن و ملابــس أو مــا يأكلــه مــن طعــام و مــا يســتعمله مــن الطاقــة للتدفئــة و الترب

و نفســيا(.

غ عــلی مســتوى راحــة الإنســان     لــكل مــن عنــاصر المنــاخ ) الأشــعاع الشــمی و درجــة الحــرارة و الرطوبــة النســبية و الريــاح و التســاقط( تأثــرێ معــ�ێ

ة عــلی راحــة الإنســان همــا الحــرارة و الرطوبــة النســبية و هــذا مــا أكدتــه أبحــاث العلميــة إن إســتجابة  ، و أهــم العنريــن الــیت تؤثــر مبــاسرژ �غ المبــا�غ

غ )15– 18 م( كحــدود  الإنســان للأحــوال الجويــة هی بدرجــات متفاوتــة و متباينــة حســب موقــع بالنســبة لدوائــر العــرض و المنــاخ، فــهى تتبايــن مــا بــ�ێ

غ ) 18–25م ( هی المثــلی  ط أن لا يزيــد الرطوبــة النســبية للهــواء عــلی ) 50%( و تعتــرب درجــة الحــرارة مــا بــ�ێ غ ) 25 –28م( كحــدود عليــا سرژ دينــا و بــ�ێ

عمومــا لراحــة الإنســان.

غ الليــل و النهــار مــا يتأثــر بشــكل متبايــن عــلی  غ شــهر و آخــر و كذلــك مابــ�ێ غ فصــل و آخــر و مابــ�ێ منــاخ منطقــة الدراســة يتصــف بتبايــن كبــرێ مــا بــ�ێ

أحســاس الإنســان بالراحــة. و مــن ذلــك منظــور يمكــن أن تحــدد الأوقــات المريحــة و المزعجــة الــیت يشــعر بهــا الأنســان خــلال الســنة بأســتعمال معيــار 

أوليــكاى لتقديــر الحاجــة الی إســتعمال الطاقــة لتكيــف الهــواء �غ الأبنيــة �غ منطقــة الدراســة. طبقــت المعيــار عــلی ســت محطــات �غ المحافظــة ثــم 

تحديــد أوقــات غــرێ مريحــة ســواء كانــت دافئــة أو بــاردة و معالجتهــا بوســائل تكييــف الهــواء للوصــول الی مســتوى الراحــة الحراريــة للإنســان.

Abstract:
 Climate has a great and direct impact on humans and quality of life. Humans, in turn, get accommodated 

to their surroundings through architecture, clothes and food as well as using their resources for cooling and 

heating in order to live comfortably. 

   The different branches of climate studies include sunlight, temperature, humidity, wind, and precipitation. 

Each of these branches impacts the levels of human comfort at different rates. Temperature and humidity are 

the most significant of the contributing factors. Research has proven that the threshold desired for tempera-

ture in order for humans to be comfortable differs according to their location. The lowest temperatures for 

comfort are 15 – 18 °C and the highest are 25 – 28 °C, as long as humidity remains below 50%. Generally 18 – 25 

°C is considered ideal for human comfort.

   The study area’s climate is characterised by drastic differences in temperature according to seasons, months, 

and even between night and day. This is important as it effects how humans experience comfort. 

   This paper will determine the times of year which are comfortable and those that require extra efforts to be 

comfortable enough within buildings. Olgyay bioclimatic charts will be utilised in order to find these periods. 

This method will be applied to six different stations within the study area.
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پێشەکی:
م بــە شــێوەیەکی     بەكارهێنــا�غ ووزە بەیەكێــك لــە كێشــە ســەرەكیەكان دادەنرێــت لــە جیهانــداو دەوڵەتــان جیــاوازن لــەڕووى بەكارهێنــا�غ ووزەوە بــە�ڵ

 ,Katafygiotou & Serghides(ێت گشیت تەلارەكان لە هەموو جیهاندا بەكاربەرێی سەرەکی ووزەن و)%40( ى ووزە لە تەلارەكاندا بەكاردەهێرغ

.)2015

   دیاریكــرد�غ بــوارى حەوانــەوەى مــرۆڤ لــە لێكۆڵینەوەكانــدا گرنگیــەکی زۆرى پێــدراوەو چەندیــن هــۆكارى ســەرەکی دیاریكــراوە كــە كاریگــەرى هەیــە 

ا�ی باو جلوبەرگ و خۆراك و چەندین هۆكارى تر)Al-rawahi et al., 2013(, لێكۆڵەرەوا�غ  � و خر�ێ لەسەر حەوانەوە دیارترینیان پلەى گەرمی و سژ

نەى  بــوارى ئاووهــەواى پراكتیــی گرنگیــەکی زۆر بــە پەیوەنــدى نێــوان مــرۆڤ و ئاووهــەوا داوەو هەوڵیانــداوە كاریگــەرى گــۆڕا�غ ڕۆژانــەو مانگانــەو ســا�ڵ

ڕەگــەزەكا�غ ئاووهــەوا لەســەر حەوانــەوەى مــرۆڤ دیــاری بكــەن, لەوڕوانگەیــەوە چەندیــن هاوكێشــەو كڵێشــەى تایبەتیــان داهێنــاوەو هەوڵیانــداوە 

جینــج )زكــرى، 2005 ص23(، كــە هەموویــان لەســەر بنەمــاى  زۆرتریــن ڕەگــەزەكا�غ ئاووهــەوا بگرێتــە خــۆ لەوانــەش: ثــوم و ســیپل وپاســل و تر�ێ

پێوانەكــردن و دەرخســتیغ كاریگــەرى ئاووهــەوا لەســەر هەســتكرد�غ مــرۆڤ بــە حەوانــەوە داڕشــتوە.

1٩٦3 كــە كاریگــەرى گــەورەى هەبــوو لەســەر تەلارســازى)Edward, 1٩8٦(,ئــەم     هێڵــكارى أولیــگاى لــە )Design with Climate( لــە ســا�ڵ

هێڵكارییــە بــە ســەركەوتوترین هەوڵــەكان دادەنرێــت بــۆ دەرخســتیغ كاریگــەرى ڕەگــەزەكا�غ ئاووهــەوا لەســەر حەوانــەوەى مــرۆڤ لــە تەلارەكانــداو 

ا�ی بــاو بــڕى شــی�ێ پێویســت بــۆ  ڕوونكردنــەوەى چۆنیــە�ت ڕێكخســتیغ ئاووهــەواى نــاو تــەلارەكان لــەڕووى گەرمكــردن لــە زســتاندا، دیاریكــرد�غ خــر�ێ

، 2011،ص 12٩( .  غ دابەزانــد�غ پلــەى گــەرمی لــە هاوینــدا بــۆ ســاردكردن )حمةامــ�ێ

   ئاووهــەواى دەرەوەو نــاوەوەى تــەلارەكان جیاوازیــان هەیــەو ئاووهــەواى دەرەوە كاریگــەرى هەیــە لەســەر ئاســیت حەوانــەوە لــە نــاوەوەى تــەلارەكان 

غ بــكات. هێڵــكارى أولیــگاى بــە  ۆ�ڵ ئاووهــەواى نــاو تــەلارەكان بكرێــت بــە شــێوازێك كــە حەوانــەوە بــۆ نــاوەوەى تەلارەكــە دابــ�ێ و ئەتوانرێــت كۆنــرت

لــە بــارى ســتوو�غ پلــەكا�غ  یــن پلــەى گــەرمی و شــی�ێ ڕێــژە�ی تێــدا بەكاردێــت و پێكهاتــووە لــە دوو تــەوەر كــە  شــێوەیەکی ســەرەکی بەرزتریــن و نزمرت

)2014 ,.Vernay et al( گەرمایــەو بــە ئاســۆ�ی شــی�ێ ڕێژەییــە

ارى كــە پێویســیت بــە خۆشــكرد�غ هــەوا هەیــە )گەرمكــردن و  غ � كــرد�غ لەسەروێســتگەكا�غ پارێــزگاى ســلێما�غ ناوچــەكا�غ حەوانــەوەو بــر�ێ    پــاش جێبــە�ب

ســاردكردن( دیــارى دەكات لــە هەریەكــە لەوێســتگەكاندا.

لێكۆڵینەوەكــە پێكهاتــووە لــە دوو بــاس یەكەمیــان بــاس لــە بــوارى حەوانــەوە دەكات لــە ناوچــەى لێكۆڵینــەوەدا بــە پــی�ێ پێــوەرى أولیــگاى، دووەميــان 

بــاس لــە كاریگــەرى ئاراســتەى تــەلارەكان لەســەر بەكارهێنــا�غ ووزە بــە پــی�ێ پێــوەرى أولیــگاى دەكات لــە ناوچــەى لێكۆڵینــەوەدا .  

كێشەى لێكۆڵینەوە:

  ئایاڕەگەزە ئاووهەواییەكان لە پارێزگاى سلێمانیدا ئارامی بۆ مرۆڤ دابيندەكەن.

  ئایاپێویسیت بە هۆكارەكا�غ گەرمكردن و ساردكردن هەیە بۆخۆشكرد�غ ئاووهەواى ناو تەلارەكان. 

گریمانەى لێكۆڵینەوە:

   زۆرتریــن مانگــەكا�غ ســاڵ لــە پارێــزگاى ســلێمانیدا پێویســیت بــە بەكارهێنــا�غ هــوكارەكا�غ خۆشــكرد�غ هــەوا هەیــە لــە پێنــاو دابینكــرد�غ ئاســودە�ی بــۆ 

دانیشــتوان بــە بــڕى جیــاواز لــە نێــوان ناوچــە جیــاوازەكا�غ پارێزگاكــەدا.

ئامانیب لێكۆڵینەوە:

لێكۆڵینەوە لەڕەگەزە ئاووهەواییەكا�غ ناوچەى لێكۆڵینەوە.

دیاریكرد�غ ئەو ماوانەى كە پێویسیت بە هۆكارەكا�غ گەرمكردن و ساردكردن هەیە.

ی هۆكارەكا�غ گەرمكردن و ساردكردنەوە. 
دانا�غ چارەسەر بۆ خۆشكرد�غ ئاووهەوا لەڕ��

ناوچەى لێكۆڵینەوە:

   ناوچــەى لێكۆلینــەوە دەكەوێتــە باشــورى ناوچــەى مامناوەنــدى باكــوورو ســیفەتەكا�غ ئاووهــەواى كیشــوەرى هەیــەو درێــژ دەبێتــەوە لــە نێــوان 
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ت. پارێــزگاى ســلێما�غ  هــەردوو بازنــەى پــا�غ باكــوور)28.48 - 55.34ᵒ34 ᵒ3٦(وە هــەردوو هێــ�ڵ درێــژى)22.00 - 32.00ᵒ44 ᵒ4٦(ى ڕۆژهــە�ڵ

بــەرزە،  دەریــاوە  رووی  ئاســیت  لــە  مەتــر   )884( ســلێما�غ وێســتگەى  اقــەوە،  عر�ێ �ت  ڕۆژهــە�ڵ باكــوورى  دەكەوێتــە  جوگرافیــەوە  شــوێیغ  لــەڕووى 

و  ان و لە باكوورو باكوورى ڕۆژئاواوەلەگەڵ پارێزگاى هەولر�ێ �ت ئر�ێ تەوە هاوسنورە لەگەڵ وو�ڵ �ت هەرێمى كوردستاندایە, لەلاى ڕۆژهە�ڵ لەڕۆژهە�ڵ

تــەوە پارێــزگاى هەڵەبجــەو لــە باشــورو باشــورى ڕۆژئــاواوە ســنوورى لەگــەڵ ئیــدارەى گەرمیاندایــە. بــە گشــیت پارێزگاكــە)1٧%(ى  لــە باشــورى ڕۆژهە�ڵ

كــۆى ڕووبــەرى هەرێــمى كوردســتانە كەڕووبەرەكــەى )14280 كــم2 (یــە. 

، پشدەر، چوارتا، پێنجوێن، ڕانیە، شارەزوور،  ییەوە پارێزگاى سلێما�غ پێكهاتووە لە12 قەزا كە ئەوانیش قەزاكا�غ )دوكان، سلێما�غ ڕ ێ
   لەڕووى كارگر�

دەربەندیخان، قەرەداغ، سید سادق، ماوەت، چەمچەماڵ(، )نەخشەى ژمارە1(.

نەخشەى ژمارە )1(

 ) ناوچەى لێكۆڵینەوە )پارێزگاى سلێما�غ

غ بە: سەرچاوە/ كارى توێژەر بە پشت بەس�ت

، بەسژ هونەرى حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت پلاندانان، بەڕێوەبەرایە�ت ئامارى سلێما�غ

10.4.1 ArcGISبەرنامەى

باس يەكەم: دیاریكرد�غ بوارى حەوانەوەبەپی�ێ هێڵكارى أولیگاى:

   دیاریكــرد�غ بــوارى حەوانــەوەى مــرۆڤ لــە لێكۆڵینەوەكانــدا گرنگیــەکی زۆرى پێــدراوەو لێكۆڵــەرەوا�غ بــوارى ئاووهــەواى پراكتیــی گرنگیــەکی زۆر 

نەى ڕەگــەزەكا�غ ئاووهــەوا لەســەر حەوانــەوەى  بــە پەیوەنــدى نێــوان مــرۆڤ و ئاووهــەوا داوەو هەوڵیانــداوە كاریگــەرى گــۆڕا�غ ڕۆژانــەو مانگانــەو ســا�ڵ

مــرۆڤ دیــاری بكــەن، لــەم ڕوانگەیــەوە چەندیــن هاوكێشــەو كڵێشــەى تایبەتیــان داهێنــاوەو هەوڵیانــداوە زۆرتریــن ڕەگــەزەكا�غ ئاووهــەوا بگرێتەخــۆ 

جینج، كە هەموویان لەســەر بنەماى پێوانەكردن و دەرخســتیغ كاریگەرى ئاووهەوا لەســەر هەســتكرد�غ مرۆڤ  لەوانەش: ثوم وســیپل وپاســل و تر�ێ

بەحەوانــەوە داڕشــتوە )زكــرى، 2005،ص 23(.

1٩٦3  بەســەركەوتوترین هەوڵــەكان دادەنرێــت بــۆ دەرخســتیغ كاریگــەرى ڕەگــەزەكا�غ ئاووهــەوا لەســەر حەوانــەوەى     هێڵــكارى أولیــگاى لەســا�ڵ
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ا�ی بــاو بــڕى  مــرۆڤ لەتەلارەكانــداو ڕوونكردنــەوەى چۆنیــە�ت ڕێكخســتیغ ئاووهــەواى نــاو تــەلارەكان لــەڕووى گەرمكــردن لەزســتاندا، دیاریكــرد�غ خــر�ێ

، 2011، ص 12٩(. غ شــی�ێ پێویســت بــۆ دابەزانــد�غ پلــەى گــەرمی لەهاوینــدا بــۆ ســاردكردن )حمــة امــ�ێ

یــن پلــەى گــەرمی و شــی�ێ ڕێــژە�ی تێــدا بەكاردێــت و پێكهاتــووە لــە دوو تــەوەر كــە لــە بــارى     هێڵــكارى أولیــگاى بــە شــێوەیەکی ســەرەکی بەرزتریــن و نزمرت

ارى كــە  غ ســتوو�غ پلــەكا�غ گەرمایــەو بــە ئاســۆ�ی شــی�ێ ڕێژەییــە.  پــاش جێبەجێكــرد�غ لەســەر وێســتگەكا�غ پارێــزگاى ســلێما�غ ناوچــەكا�غ حەوانــەوەو بــر�ێ

پێویســیت بەخۆشــكرد�غ هــەوا هەیــە )گەرمكــردن و ســاردكردن( دیــارى دەكات لەهەریەكــە لــە وێســتگەكاندا.

1.وێستگەى پێنجوێن: 
بــوارى  ناكەونــە  و  ســاردن  بەگشــیت  تــر  مانگــەكا�غ  بــوارى حەوانــەوەوەو  مانگــەكان دەكەونــە  لــە وەرزى هاوینــدا زۆربــەى  وێســتگەیەدا  لــەم      

بكەیــن: مانگــەكان  پــی�ێ  بــە  ڕۆژدا  شــەوو  لــە  حەوانــەوە  بــوارى  لــە  بــاس  غ  دەتوانــ�ێ زیاتــر  بۆڕوونكردنــەوەى  حەوانــەوەوە، 

   بــوارى حەوانــەوە لــەڕۆژدا: بــە پــی�ێ ئــەم پێــوەرە بــۆ دیاریكــرد�غ بــوارى حەوانــەوە لــە ڕۆژ داتــاى تێكــڕاى مانگانــەى بەرزتریــن پلــەى گــەرمی و تێكــڕاى 

� كــرد�غ لەســەر وێســتگەى پێنجوێــن وەك لــە خشــتەى ژمــارە )1(و شــێوەى )1( دا دەردەكەوێــت  . پــاش جێبــە�ب غ یــن شــی�ێ ڕێــژە�ی بەكاردەهێنــ�ێ نزمرت

ا�ی  یــیغ یەكــەم دەكەونــە بــوارى حەوانــەوەوە، مانگــەكا�غ حوزەیــران و تەممــوزو ئــاب و ئەیلــول پێویســتیان بــە خــر�ێ كــە تەنهــا مانگــەكا�غ مایــس و ت�ژ

م مانگــەكا�غ تــر پێویســتیان بــە ووزە هەیــە بــۆ گەرمكــردن بــە   بــا هەیــە بــۆ ســاركردنەوە بــە بــڕى ) 1.5، 3، 2.5، 1م/چركە(یــەك لــە دواى یــەك. بــە�ڵ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە، مانگــەكا�غ ئــازارو  ( هەیــە بــۆ گەیشــ�ت  نیســان تەنهــا پێویســیت بــە )25 هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ
گ

بــڕى جیــاواز بــۆ نموونــە مانــی

م مانگــەكا�غ كانــوو�غ یەكــەم و شــوبات و كانــوو�غ دووەم كــە ســاردترن  (ە بــە�ڵ یــیغ دووەمیــش پێویســتیان بــە )٦2.5 هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ ت�ژ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە.  ( یــەك لــە دواى یــەك بــۆ گەیشــ�ت پێویســتیان بــە گــەرمی زیاتــرە )8٧.5, 100, 125 هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

یــن پلــەى گــەرمی و تێكــڕاى     بــوارى حەوانــەوە لــە شــەودا: بــە پــی�ێ ئــەم پێــوەرە بــۆ دیاریكــرد�غ بــوارى حەوانــەوەى شــەو داتــاى تێكــڕاى مانگانــەى نزمرت

.  وێســتگەى پێنجوێــن جیــاوازى هەیــە لەگــەڵ وێســتگەكا�غ تــرداو بەدرێــژا�ی ســاڵ لەشــەودا پێویســیت بەبڕێــك  غ بەرزتریــن شــی�ێ ڕێــژە�ی بەكاردەهێنــ�ێ

غ بەئاســیت حەوانــەوە تەنانــەت لەمانگــەكا�غ كەدەكەونــە وەرزە گەرمەكانــەوە، مانگــەكا�غ مایــس و حوزەیــران  ووزە هەیــە بــۆ گەرمكــردن بــۆ گەیشــ�ت

 
گ

، هــەردوو مانــی ەو دەگاتــە )80، 3٧.5، 12.5، 20، 50(هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ و تەممــوزو ئــاب و ئەیلــول پێویســتیان بەبــڕى ووزەى كەمــرت

یــیغ دووەمیــش پێویســتیان بــە )125،  یــیغ یەكەمیــش پێویســتیان بــە )٩0(هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ هەیــەو مانگــەكا�غ ئــازارو ت�ژ نیســان وت�ژ

( هەیــە، لــەو مانگانــەسژ كەپلــەى گــەرمی زیاتــر دادەبەزێــت كەمانگــەكا�غ كانــوو�غ یەكــەم و كانــوو�غ دووەم و شــوباتە  120هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

غ بەئاســیت حەوانــەوە. ( هەیــە بــۆ گەیشــ�ت پێداویســیت بــۆ گــەرمی بــەرز دەبێتــەوەو دەگاتــە زیاتــر لــە )125هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ
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خشتەى ژمارە ) 1(

یــن شــی�ێ ڕێــژە�ی – بــڕى پێداویســیت گــەرمی و بــا بــۆ خۆشــكرد�غ هــەوا لــە  یــن پلــەكا�غ گەرمــاو بەرزتریــن و نزمرت تێكــڕاى مانگانــەى بەرزتریــن و نزمرت
بەبەكارهێنــا�غ پێنجوێــن  وێســتگەى 

پێوەرى أولیگاى

غ بە: سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ 1. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە. 2. حكومە�ت هەرێمى كوردستان،وەزارە�ت كشتوكاڵ و ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ

شێوەى ژمارە )1(

هێڵكارى أولیگاى - وێستگەى پێنجوێن
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غ بە خشتەى ژمارە)1(  سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

: ٢.وێستگەى سلێما�ن
� كــرد�غ هێڵــكارى أولیــگاى لــەم وێســتگەیەدا وەك لــە خشــتەى ژمــارە )2( و شــێوەى ژمــارە)2( دا دیــارە بــوارەكا�غ حەوانــەوە بــەم     پــاش جێبــە�ب

شــێوەیەى خوارەوەیــە لــە شــەوو ڕۆژدا.

 مایســیش نزیــك بــوارى 
گ

یــیغ یەكــەم دەكەونــە بــوارى حەوانــەوەوەو مانــی  نیســان و ت�ژ
گ

    بــوارى حەوانــەوە لــەڕۆژدا: لــە وێســتگەی ســلێما�غ مانــی

لــەو مانگانــەى كــە دەكەونــە مــاوە گەرمــەكا�غ ســاڵ  بــا )0.5 م/چركــە( هەیــە تاوەكــو بگاتــە ئاســیت حەوانــەوە،  بــە  حەوانەوەیــەو پێویســیت تەنهــا 

ا�ی بــا هەیــە بــۆ ســاركردنەوە بــە بــڕى ) 3.5  � زیــاد دەكات بــە شــێوەیەك مانگــەكا�غ حوزەیــران و تەممــوزو ئــاب پێویســتیان بــە خــر�ێ پێداویســیت بــۆ بــاو سژ

 ئەیلولیــش 
گ

 تەممــوزو ئابــدا، مانــی
گ

 حوزەیرانــدا وە ) 4.3 گرام/كگــم( لــە هــەردوو مانــی
گ

� بــە بــڕى )2.2 گرام/كگــم( لــە مانــی م/چركــە( وە زیادكــرد�غ سژ

ا�ی بــاى )2.5 م/چركــە ( هەیــە تــا دەگاتــە ئاســیت حەوانــەوە. لــەو مانگانــەسژ كــە دەكەونــە ماوەســاردەكا�غ ســاڵ پێویســیت بــۆ ووزەى  پێویســیت بــە خــر�ێ

(ەیەك لە دواى یەك وە مانگەكا�غ  ییغ دووەم پێویستیان بە )25، 20 هەزاریەكەى گەرمی/كاتژمر�ێ گەرمكردن زیاد دەكات كە مانگەكا�غ ئازارو ت�ژ

)  كانوو�غ دووەم پێویسیت بە )٦5 هەزاریەكەى گەرمی/كاتژمر�ێ
گ

(ە و مانی شوبات و كانوو�غ یەكەم پێویستیان بە )٦0 هەزاریەكەى گەرمی/كاتژمر�ێ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە.  ە بــۆ گەیشــ�ت

   بــوارى حەوانــەوە لەشــەودا: بەپــی�ێ ئــەم پێــوەرە وێســتگەى ســلێما�غ تەنهــا مانگــەكا�غ حوزەیــران و ئەیلــول دەكەونــە بــوارى حەوانــەوەوەو هــەردوو 

ا�ی بــا بەبــڕى )0.5 م/چركــە( بەبەكارهێنــا�غ هــۆكارەكا�غ ســاردكردنەوە دەگەنــە ئاســیت حەوانــەوە، هەمــوو   تەممــوزو ئابیــش بەزیادكــرد�غ خــر�ێ
گ

مانــی

غ بەئاســیت حەوانــەوە. مانگــەكا�غ ئــازارو نیســان  ەكا�غ گەرمكردنــەوە بــۆ گەیشــ�ت مانگــەكا�غ تــر پێویســتیان بەبڕێــك ووزەى گــەرمی هەیــە لەڕێگــەى ئامــر�ێ

) ییغ دووەم پێویستیان بەووزەى گەرمكردنە بەبڕى ) 8٧.5، ٦2.5، 25، 3٧.5، 80 هەزار یەكەى گەرمی/كاتژمر�ێ ییغ یەكەم و ت�ژ و مایس و ت�ژ

 كانــوو�غ یەكــەم و كانــوو�غ دووەم و شــوبات كەپلــەى گــەرمی تیایانــدا زیاتــر دادەبەزێــت وپێویســیت بەگەرمكــرد�غ 
گ

ەیــەك لــەدواى یــەك وە هــەرس� مانــی

(ەیــەك  زیاتــر دەكات لەڕێگــەى هــۆكارەكا�غ گەرمكردنــەوە كەبڕەكــەى بــۆ هــەر مانگێــك دەگاتــە ) 112.5، 125، 110هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمر�ێ

لــەدواى یــەك تاوەكــو بگاتــە ئاســیت حەوانــەوە.

خشتەى ژمارە(2 )

یــن شــی�ێ ڕێــژە�ی – بــڕى پێداویســیت گــەرمی و بــا بــۆ خۆشــكرد�غ هــەوا لــە  یــن پلــەكا�غ گەرمــاو بەرزتریــن و نزمرت تێكــڕاى مانگانــەى بەرزتریــن و نزمرت

أولیــگاى پێــوەرى  بەبەكارهێنــا�غ  ســلێما�غ  وێســتگەى 
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غ بە:  سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ 1. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە. 2. حكومە�ت هەرێمى كوردستان،وەزارە�ت كشتوكاڵ و ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ

                                                                 شێوەى ژمارە)2(
هێڵكارى أولیگاى– وێستگەى سلێما�غ

غ بە خشتەى ژمارە)2(  سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

٣.وێستگەى دوكان:  
� كــرد�غ هێڵــكارى أولیــگاى وەك لــە خشــتەى ژمــارە )3( و شــێوەى ژمــارە )3( دا دیــارە بــوارەكا�غ حەوانــەوە لــە     وێســتگەی دوكان پــاش جێبــە�ب

بــەم شــێوەیەى خوارەوەیــە. شــەووڕۆژدا 

 مایســیش پێویســیت بــە بایــە 
گ

یــیغ یەكــەم دەكەونــە بــوارى حەوانــەوەوەو مانــی  نیســان و ت�ژ
گ

   بــوارى حەوانــەوە لــەڕۆژدا: لــە وێســتگەی دوكان مانــی

ا�ی )1 م/چركــە( هەیــە تاوەكــو بگاتــە ئاســیت حەوانــەوە, لــە مانگــەكا�غ حوزەیــران و تەممــوزو ئــاب و ئەیلولــدا كــە دەكەونــە مــاوە گەرمــەكا�غ  بــە خــر�ێ

 حوزەیرانــدا وە 
گ

ا�ی بــا هەیــە بــۆ ســاركردنەوە بــە بــڕى ) 4 م/چركــە( لــە مانــی � زیــاد دەكات بــە شــێوەیەك پێویســتیان بــە خــر�ێ ســاڵ پێداویســیت بــۆ بــاو سژ

� ) 4.3 گرام/كگــم(, )3.5 م/چركــە(   تەممــوزو ئابــداو زیادكــرد�غ سژ
گ

� بــە بــڕى )2.2 گرام/كگــم(, وە )4.5 م/چركــە( لــە هــەردوو مانــی زیادكــرد�غ سژ

� بــە بــڕى )2.٩ گرام/كگــم( هەیــە تــا دەگاتــە ئاســیت حەوانــەوە. مانگەكانیــش كــە دەكەونــە مــاوە ســاردەكا�غ ســاڵ   ئەیلولــدا وە زیادكــرد�غ سژ
گ

لــە مانــی

(ەیــەك لــە  یــیغ دووەم پێویســتیان بــە )30، 12.5هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمر�ێ پێویســیت بــۆ ووزەى گەرمكــردن زیــاد دەكات كــە مانگــەكا�غ ئــازارو ت�ژ

ە یــەك لــە دواى  دواى یــەك وە مانگــەكا�غ كانــوو�غ دووەم شــوبات و كانــوو�غ یەكــەم پێویســتیان بــە )٧5، ٦2.5، ٦0( هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە.  یــەك بــۆ گەیشــ�ت

 تەمموزو 
گ

    بوارى حەوانەوە لە شەودا: لەوێستگەى دوكانیشدا تەنها مانگەكا�غ حوزەیران و ئەیلول دەكەونە بوارى حەوانەوەوەو هەردوو مانی
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ا�ی بــا بەبــڕى )0.5م/چركــە( بــە بەكارهێنــا�غ هــۆكارەكا�غ ســاردكردنەوە دەگەنــە ئاســیت حەوانــەوە، هەمــوو مانگــەكا�غ تــر  ئابیــش بــە زیادكــرد�غ خــر�ێ

یــیغ دووەم پێویســتیان  یــیغ یەكــەم و ت�ژ غ بــە ئاســیت حەوانــەوە مانگــەكا�غ ئــازارو نیســان و مایــس و ت�ژ پێویســتیان بــە بڕێــك ووزە هەیــە بــۆ گەیشــ�ت

 كانوو�غ دووەم و شوبات 
گ

ە(یەك لە دواى یەك وە هەر س� مانی ووزەى گەرمكردنە بەبڕى ) ٩0، ٦2.5، 25، 25، ٧5هەزاریەكەى گەرمی/كاتژمر�ێ

و كانــوو�غ یەكــەم كــە پلــەى گــەرمی تیایانــدا زیاتــر دادەبەزێــت و پێویســیت بــە ووزەى گەرمكــرد�غ زیاتــر دەبێــت لەڕێگــەى هــۆكارەكا�غ گەرمكردنــەوە كــە 

ەیــەك لــە دواى یــەك تاوەكــو بگاتــە ئاســیت حەوانــەوە. بڕەكــەى بــۆ هــەر مانگێــك دەگاتــە )120، 112.5، 100(هەزاریەكــەى گەرمی/كاتژمر�ێ

خشتەى ژمارە)3(

یــن شــی�ێ ڕێــژە�ی – بــڕى پێداویســیت گــەرمی و بــا بــۆ خۆشــكرد�غ هــەوا لــە  یــن پلــەكا�غ گەرمــاو بەرزتریــن و نزمرت تێكــڕاى مانگانــەى بەرزتریــن و نزمرت

أولیــگاى  پێــوەرى  بەبەكارهێنــا�غ  دوكان  وێســتگەى 

غ بە: سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ 1. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە. 2. حكومە�ت هەرێمى كوردستان،وەزارە�ت كشتوكاڵ و ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ
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شێوەى ژمارە)3(

 هێڵكارى أولیگاى - وێستگەى دوكان

غ بە خشتەى ژمارە)3(  سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

٤.وێستگەى بازیان:
� كرد�غ هێڵكارى أولیگاى لە وێستگەی بازیان وەك لە خشتەى ژمارە )4( و شێوەى ژمارە )4( دا دیارە بوارەكا�غ حەوانەوە    پاش جێبە�ب

بــەم شــێوەیەى خــوارەوە دیــارى دەكەیــن. لــە شــەوو ڕۆژدا 

 مایســیش نزیكــە لــە 
گ

یــیغ یەكــەم دەكەونــە بــوارى حەوانــەوەوەو مانــی    بــوارى حەوانــەوە لــە ڕۆژدا: لــە وێســتگەی بازیــان مانگــەكا�غ نیســان و ت�ژ

ا�ی )0.5 م/چركــە( هەیــە تاوەكــو بگاتــە ئاســیت حەوانــەوە، لــە مانگــەكا�غ حوزەیــران و تەممــوزو ئــاب و  ئاســیت حەوانــەوە بــە دابینكــرد�غ بــا بــە خــر�ێ

ا�ی بــا هەیــە بــۆ   حوزەیرانــدا پێویســیت بــە خــر�ێ
گ

� زیــاد دەكات بــە شــێوەیەك كــە لــە مانــی ئەیلولــدا كــە دەكەونــە وەرزى گەرمــەوە پێداویســیت بــۆ بــاو سژ

� بــە بــڕى ) 4.3 گرام/كگــم(,  ا�ی بــاى )4.5 م/چركــە( ى پێویســتە لەگــەڵ زیادكــرد�غ سژ  تەممــوزدا خــر�ێ
گ

ســاركردنەوە بــە بــڕى ) 2 م/چركــە( وە لــە مانــی

� بــە بــڕى ) 3.٦ گرام/كگــم(  ا�ی بــا هەیــە بــۆ ســاركردنەوە بــە بــڕى ) 4 م/چركــە( وە زیادكــرد�غ سژ  ئابیشــداو پێویســیت بــە خــر�ێ
گ

)3.5 م/چركــە( لــە مانــی

ا�ی بــاى )1.5 م/چركــە( ى پێویســتە تــا دەگاتــە ئاســیت حەوانــەوە. مانگــەكا�غ مــاوە ســاردەكا�غ ســاڵ پێویســیت بــۆ ووزەى   ئەیلولــدا خــر�ێ
گ

، لــە مانــی

یــیغ دووەم و كانــوو�غ یەكــەم پێویســتیان بــە )80، ٦2.5، 5.3٧، 30،  گەرمكــرد�غ زیاتــر هەیــە كــە مانگــەكا�غ كانــوو�غ دووەم و شــوبات و ئــازار و ت�ژ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە.  ە یــەك لــە دواى یــەك بــۆ گەیشــ�ت ٦2.5( هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

   بــوارى حەوانــەوە لــە شــەودا: لەوێســتگەى بازیانیشــدا مانگــەكا�غ تەممــوزو ئــاب دەكەونــە بــوارى حەوانــەوەوەو مانگــەكا�غ نیســان و مایــس و 

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە ) 8٧.5، ٦0، 20، 40، ٦5( هــەزار  یــیغ یەكــەم پێویســتیان بــە بڕێــك ووزەى گەرمكردنــە بــۆ گەیشــ�ت حوزەیــران و ئەیلــول و ت�ژ

یــیغ دووەم و كانــوو�غ یەكــەم پێویســتیان بــە ووزەى گەرمكــرد�غ زیاتــر دەبێــت لــە ڕێگــەى  ە یــەك لــە دواى یــەك، مانگــەكا�غ ت�ژ یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

م كانــوو�غ  ە یــەك لــە دواى یــەك بــە�ڵ هــۆكارەكا�غ گەرمكردنــەوە كــە بڕەكــەى بــۆ هــەر مانگێــك دەگاتــە )112.5، 125( هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

دووەم وشــوبات پلــەى گــەرمی تیایانــدا زیاتــر دادەبەزێــت و پێویســتیان بــە ووزەى گەرمكــرد�غ زیاتــرە تاوەكــو بگەنــە ئاســیت حەوانــەوە بــە بــڕى زیاتــر لــە 

.) ) 125 هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ
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خشتەى ژمارە )4(

یــن شــی�ێ ڕێــژە�ی – بــڕى پێداویســیت گــەرمی و بــا بــۆ خۆشــكرد�غ هــەوا لــە  یــن پلــەكا�غ گەرمــاو بەرزتریــن و نزمرت تێكــڕاى مانگانــەى بەرزتریــن و نزمرت

وێســتگەى بازیــان بــە بەكارهێنــا�غ پێــوەرى أولیــگاى

غ بە: سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ 1. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە. 2. حكومە�ت هەرێمى كوردستان،وەزارە�ت كشتوكاڵ و ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ

شێوەى ژمارە)4(

هێڵكارى أولیگاى وێستگەى بازیان

غ بە خشتەى ژمارە )4( سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت
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٥.وێستگەى چەمچەماڵ:  
� كرد�غ هێڵكارى أولیگاى لە وێســتگەی چەمچەماڵدا وەك لە خشــتەى ژمارە )5( و شــێوەى ژمارە )5( دا دیارە بوارەكا�غ حەوانەوە     پاش جێبە�ب

بەم شــێوەیەى خوارەوەیە.

یــیغ یەكەمیــش   نیســان دەكەوێتــە بــوارى حەوانــەوەوەو مانگــەكا�غ مایــس و ت�ژ
گ

   بــوارى حەوانــەوە لــە ڕۆژدا: لــە وێســتگەی چەمچەمــاڵ تەنهــا مانــی

ا�ی بایــە )0.5 م/چركــە( تاوەكــو بگەنــە ئاســیت حەوانــەوە، لــەو مانگانــەى كــە دەكەونــە مــاوە  نزیــك بــوارى حەوانــەوەن و پێویســتیان  تەنهــا بــە خــر�ێ

ا�ی بــا هەیــە بــۆ  � زیــاد دەكات بــە شــێوەیەك مانگــەكا�غ حوزەیــران و تەممــوزو ئــاب و ئەیلــول پێویســتیان بــە خــر�ێ گەرمــەكا�غ ســاڵ پێداویســیت بــۆ بــاو سژ

� بە بڕى )2.٩، 4.3، 3.٦، 2.2 گرام/كگم( یەك لە دواى یەك.  ساركردنەوە بە بڕى ) 3، 4.5، 4، 3م/چركە( یەك لە دواى یەك وە زیادكرد�غ سژ

(ە یــەك  یــیغ دووەم كــە تــا ڕادەیــەك ئاووهەوایــان مامناوەنــدە پێویســتیان تەنهــا بــە بــڕى )15، 12.5 هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ مانگــەكا�غ ئــازارو ت�ژ

 كانــوو�غ دووەم 
گ

لــە دواى یــەك، لــەو مانگانــەسژ كــە دەكەونــە مــاوە ســاردەكا�غ ســاڵ پێویســیت بــۆ ووزەى گەرمكــردن زیــاد دەكات كــە مانگــەكا�غ مانــی

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە.  (ە یــەك لــە دواى یــەك بــۆ گەیشــ�ت و كانــوو�غ یەكــەم و شــوبات پێویســتیان بــە )٦2.5، 40، 50هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

 
گ

 حوزەیــران دەكەوێتــە بــوارى حەوانــەوەوەو هــەردوو مانــی
گ

   بــوارى حەوانــەوە لــە شــەودا: بــە پــی�ێ ئــەم پێــوەرە وێســتگەى چەمچەمــاڵ تەنهــا مانــی

تــر  بــە بەكارهێنــا�غ هــۆكارەكا�غ ســاردكردنەوە دەگەنــە ئاســیت حەوانــەوە, هەمــوو مانگــەكا�غ  بــا  اییــەکی كــەمی  بــە زیادكــرد�غ خر�ێ تەممــوزو ئابیــش 

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە مانگــەكا�غ ئــازارو نیســان و مایــس و  ەكا�غ گەرمكردنــەوە بــۆ گەیشــ�ت پێویســتیان بــە بڕێــك گــەرمی ووزە هەیــە لــە ڕێگــەى ئامــر�ێ

یــیغ دووەم پێویســتیان ووزەى گەرمكردنــە بەبــڕى ) 8٧.5، ٦2.5، 20، 12.5، 40، 8٧.5 هــەزار یەكــەى گــەرمی/ یــیغ یەكــەم و ت�ژ ئەیلــول و ت�ژ

 كانــوو�غ یەكــەم و شــوبات كــە پلــەى گــەرمی تیایانــدا زیاتــر دادەبەزێــت و پێویســتیان بــە گەرمكــرد�غ 
گ

(ە یــەك لــە دواى یــەك وە هــەردوو مانــی كاتژمــر�ێ

(ە وە كانــوو�غ دووەم پێویســیت بــە ووزەى  زیاتــرە لــە ڕێگــەى هــۆكارەكا�غ گەرمكردنــەوە كــە بڕەكــەى دەگاتــە ) 112.5هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

( تاوەكــو بگاتــە ئاســیت حەوانــەوە. گەرمكردنــە بەبــڕى )112.5هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

خشتەى ژمارە)5(

یــن شــی�ێ ڕێــژە�ی – بــڕى پێداویســیت گــەرمی و بــا بــۆ خۆشــكرد�غ هــەوا لــە  یــن پلــەكا�غ گەرمــاو بەرزتریــن و نزمرت تێكــڕاى مانگانــەى بەرزتریــن و نزمرت

أولیــگاى پێــوەرى  بــە بەكارهێنــا�غ  وێســتگەى چەمچەمــاڵ 

غ بە: سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ 1. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە. 2. حكومە�ت هەرێمى كوردستان،وەزارە�ت كشتوكاڵ و ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ
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شێوەى ژمارە)5(

هێڵكارى أولیگاى– وێستگەى چەمچەماڵ

غ بە خشتەى ژمارە )5( سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

6.وێستگەى دەربەندیخان:
   لەم وێستگەیەدا بوارى حەوانەوە لە شەوو ڕۆژدا بە پی�ێ مانگەكان بەم شێوەیەى خوارەوەیە:

� كــرد�غ پیــوەرى أولیــگاى لەســەر وێســتگەى دەربەندیخــان وەك لــە خشــتەى ژمــارە )٦(و شــێوەى )٦( دا   بــوارى حەوانــەوە لــە ڕۆژدا: پــاش جێبــە�ب

ا�ی )1، 0.5 م/ یــیغ یەكــەم پێویســتیان بــە بایــە بــە خــر�ێ  نیســان دەكەوێتــە بــوارى حەوانــەوەوە، مانگــەكا�غ مایــس و ت�ژ
گ

دەردەكەوێــت كــە تەنهــا مانــی

ا�ی بــا هەیــە بــۆ ســاركردنەوە بــە بــڕى ) 3.5، 4.5،  چركــە( تاوەكــو بگەنــە ئاســیت حەوانــەوە. حوزەیــران و تەممــوزو ئــاب و ئەیلــول پێویســتیان بــە خــر�ێ

� بــە بــڕى )3.5، 4.5، 4، 2.٩ گرام/كگــم( یــەك لــە دواى یــەك بــە بەكارهێنــا�غ هــۆكارەكا�غ  4، 3.5 م/چركە(یــەك لــە دواى یــەك وە زیادكــرد�غ سژ

ییغ دووەم كە دەكەونە  م مانگەكا�غ تر پێویستیان بە ووزە هەیە بۆ گەرمكردن بە  بڕى جیاواز بۆ نموونە: مانگەكا�غ ئازارو ت�ژ ساردكردنەوە. بە�ڵ

(ە وە كانــوو�غ یەكــەم و شــوبات  ە كــە دەگاتــە )12.5، 25 هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ بــە ووزەى كەمــرت وەرزە مامناوەندیەكانــەوە پێویســتیان 

ە   كانــوو�غ دووەم كــە پلــەى گــەرمی تیاییــدا نزمــرت
گ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە، مانــی ( هەیــە بــۆ گەیشــ�ت پێویســتیان بــە )50  هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە.  ( بــۆ گەیشــ�ت پێویســیت بــە گــەرمی زیاتــرە )٧0 هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ

   بــوارى حەوانــەوە لــە شــەودا: وێســتگەى دەربەندیخــان لــە شــەودا چەنــد مانگێــی دەكەونــە بــوارى حەوانــەوە كــە مانگــەكا�غ حوزەیــران و ئەیلــول و 

م مانگــەكا�غ  ا�ی بــاى )0.5 م/چركــە( دەكەونــە بــوارى حەوانــەوە، بــە�ڵ  تەممــوزو ئابیــش بــە زیادكــرد�غ خــر�ێ
گ

یــیغ یەكــەم دەگرێتــەوەو هــەردوو مانــی ت�ژ

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە دەگاتــە )  ەو بــۆ گەیشــ�ت یــیغ دووەم كــە دەكەونــە مــاوەى مامناوەنــدەوە پێویســتیان بەبــڕى ووزەى كەمــرت نیســان و مایــس و ت�ژ

 كانــوو�غ 
گ

٦0، 20، 12.5( هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ یــەك لــە دواى یــەك, لــەو مانگانــەسژ كــە پلــەى گــەرمی زیاتــر دادەبەزێــت كــە هــەر س� مانــی

دووەم و كانــوو�غ یەكــەم و شــوباتە پێداویســیت بــۆ گــەرمی بەرزدەبێتــەوەو دەگاتــە زیاتــر لــە )112.5، 100، ٩0( هــەزار یەكــەى گەرمی/كاتژمــر�ێ هەیــە 

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە. یــەك لــە دواى یــەك بــۆ گەیشــ�ت
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خشتەى ژمارە)٦(

یــن شــی�ێ ڕێــژە�ی – بــڕى پێداویســیت گــەرمی و بــا بــۆ خۆشــكرد�غ هــەوا لــە  یــن پلــەكا�غ گەرمــاو بەرزتریــن و نزمرت تێكــڕاى مانگانــەى بەرزتریــن و نزمرت

أولیــگاى پێــوەرى  بــە بەكارهێنــا�غ  وێســتگەى دەربەندیخــان 

غ بە: سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ 1. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە. 2. حكومە�ت هەرێمى كوردستان،وەزارە�ت كشتوكاڵ و ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ

شێوەى ژمارە)٦(

هێڵكارى أولیگاى– وێستگەى دەربەندیخان

غ بە خشتەى ژمارە)٦(  سەرچاوە: كارى توێژەر بەپشت بەس�ت
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باسی دووەم: هەڵسەنگاند�ن كاریگەرى ئاراستەى تەلارەكان لەسەر بەكارهێنا�ن ووزە بە پ��ێ پێوەرى أولیگاى.
   وێســتگەكا�غ ناوچــەى لێكۆڵینــەوە جیــاوازن لــە پێداویســیت ووزە بەپــی�ێ سیســتەمی أولیــگاى، لــە هەمانكاتــدا ئاراســتەى تەلارەكانیــش جیــاوازى هەیــە 

لــە وەرگرتــیغ ووزەو پێداویســیت ووزە، ئاشــكرایە  كــە ئاراســتەى باكــوور تیشــی خــۆر بــە ڕاســتەوخۆ وەرناگرێــت و ئاراســتەكا�غ تــر بــە بــڕى جیــاواز لــە 

كاتــە جیاوازەكانــدا ســوود لــە تیشــی خــۆر وەردەگــرن لــە پێنــاو كەمكردنــەوەى بەكارهێنــا�غ ووزەدا.

   هەڵكەوتــەى وێســتگەكا�غ ناوچــەى لێكۆڵینــەوە بــە پــی�ێ بازنــەكا�غ پــا�غ بەشــێوەیەکی فــراوان نیــەو جیاوازیــەکی ئەوتــۆ دروســت نــاكات لــە مــاوەى 

دەركەوتــیغ تیشــی خــۆردا. 

   لەم ڕوانگەیەوە وەك خستنە ڕووى بارى ناوچەى لێكۆڵینەوە بە گشیت بەم شێوەیەى خوارەوە ڕوو�غ دەكەینەوە:

 
گ

جیــاوازى هەیــە لــە نێــوان مــاوەى بەركەوتــیغ تیشــی خــۆر لــە ئاراســتە جیاوازەكانــەوە، وەك لــە خشــتەى ژمــارە )٧( دەردەكەوێــت كــە لــە مانــی

م لــە لاى باشــورەوە شــەش كاتژمــر�ێ خــۆرى  ت و ڕوژئــاواوە تەنهــا دوو كاتژمــر�ێ خــۆر بــەر تــەلارەكان دەكەوێــت بــە�ڵ كانــوو�غ دووەمــدا لــە لاى ڕۆژهــە�ڵ

بەردەكەوێــت كــە بڕێــی زۆر ووزە كــە دەگاتــە )22٦٩ كیلوكالــۆرى( لــەو ئاراســتەیەوە دێتــە نــاو تــەلارەكان بــە لــە بەرچــاو گرتــیغ ئــەو ڕاســتیە�ی كــە لــەم 

انــە خــۆر بــەر تەلارەكــە بكەوێــت. مانگــەدا ڕێــژەى هــەور زۆرەو مــەرج نیــە هەمــوو ئــەو كاتژمر�ێ

ت و ڕۆژئــاواوە )٦:15(كاتژمــر�ێ خــۆر بــەر تــەلارەكان دەكەوێــت و بــڕى )10٩4.5،3٩3٦.٩   تەممــوزدا لــە ئاراســتەكا�غ ڕۆژهــە�ڵ
گ

م لــە مانــی   بــە�ڵ

بــڕى ووزەى )1443  بــە  تــەلارەكان دەكــەون  بــەر  م ئاراســتەى باشــوور تەنهــا )1:50( كاتژمــر�ێ خــۆر  بــە�ڵ تــەلارەكان،  نــاو  كیلۆكالــۆرى( ووزە دێتــە 

ى پێویســت بێت بۆ ســاردكردنەوە، بە لە بەرچاو گرتیغ ئەوەى كە لەم مانگەدا  كیلۆكالۆرى( كە ئەمەش وادەكات ئاراســتەى باشــوور ووزەى كەمرت

 كانــوو�غ دووەمــدا لــە وێســتگەى پێنجوێــن بــە درێــژا�ی ڕۆژ پێویســیت 
گ

هــەور نیــەو ئاســمان بــەزۆرى ســاماڵە. لەكاتێكــدا بــە پــی�ێ پێــوەرى أولیــگاى لەمانــی

بــە )1250 كیلۆكالــۆرى (هەیــە كــە بەرزتریــن بــڕى ووزەیــە لــە نێــوان هەمــوو وێســتگەكاندا، كەواتــە دەتوانرێــت بەكارهێنــا�غ ووزە زۆر كەمبكرێتــەوە بــە 

گونجانــد�غ ئاراســتەكان و كرانــەوەكان ڕووەو باشــوور.

خشتەى ژمارە ) ٧  (

بەركەوتیغ تیشی خۆر لە تەلارەكان بە پی�ێ ئاراستە جیاوازەكان, پێداویسیت ووزە بە پی�ێ پێوەرى أولیگاى لە وێستگەى پێنجوێن

 كانــوو�غ دووەمــدا بــە درێــژا�ی ڕۆژ پێویســیت 
گ

ەو لەمانــی لــە وێســتگەى ســلێما�غ بــە پــی�ێ پێــوەرى أولیــگاى پێداویســیت بــۆ ووزە بــە ڕێژەیــەکی زۆر كەمــرت

بــە )٦50 كیلۆكالــۆرى (هەیــە، وەك لــە خشــتەى ژمــارە )8( دیــارە. وێســتگەى دوكانیــش وەك لــە خشــتەى ژمــارە )٩( دەردەكەوێــت بــە پــی�ێ پێــوەرى 

أولیــگاى لــەم مانگــەدا بــە درێــژا�ی ڕۆژ پێویســیت بــە )٧50 كیلۆكالــۆرى (هەیــە. لــە وێســتگەى بازیــان وەك لــە خشــتەى ژمــارە )10( بــە پــی�ێ پێــوەرى 

أولیــگاى لــەم مانگــەدا بــە درێــژا�ی ڕۆژ پێویســیت بــە )800 كیلۆكالــۆرى ( ووزە هەیــە. وە وێســتگەى چەمچەماڵیــش وەك لــە خشــتەى ژمــارە )11( 

دەردەكەوێــت پێداویســیت ووزە بــە پــی�ێ پێــوەرى أولیــگاى لــەم مانگــەدا بــە درێــژا�ی ڕۆژ پێویســیت بــە )٦25 كیلۆكالــۆرى (هەیــە.

وێســتگەى دەربەندیخانیش بە هەمان شــێوە جیاوازى هەیە لە نێوان ماوەى بەركەوتیغ تیشــی خۆر لە ئاراســتە جیاوازەكانەوە، وەك لە خشــتەى 

ژمــارە ) 12( دەردەكەوێــت پــی�ێ پێــوەرى أولیــگاى لــەم مانگــەدا بــە درێــژا�ی ڕۆژ پێویســیت بــە )٧00 كیلۆكالــۆرى ( ووزە هەیــە.

ىپێ ىووزەىداويست 
ى پێوەرىىىپت  

 أولیگاى

تى باشوور ڕۆژئاوا  ڕۆژهەڵا

ىىخۆرىىىووزە كانگەمان
ىبگرىەوى او ىىەي 

 رىۆىكالىىۆىكيل

ەك ىاتژمي   ىكان 
ىەركەب  خۆروتت 

ىىخۆرىىىووزە
ىبگرىەوى او ىىەي 

 رىۆىكالىىۆىكيل

ەك ىاتژمي   ىكان 
ىەركەب  خۆروتت 

ىىخۆرىىىووزە
ىبگرىەوى او ىىەي 

 رىۆىكالىىۆىكيل

ە ىكاتژمي   ىكان 
ىەركەب  خۆروتت 

 2ك 2:00 45.1 6:00 2269.5 2:00 384.8 1250

 تةمموز 6:15 1094.5 1:50 1443 6:15 3936.9 _
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خشتەى ژمارە )  8 (
وێستگەى سلێما�غ

خشتەى ژمارە ) ٩  (

وێستگەى دوكان

خشتەى ژمارە )10   (

وێستگەى بازیان

خشتەى ژمارە )  11 (

وێستگەى چەمچەماڵ

ىپێ ىووزەىداويست 
ىپێوەرىىب ەىپت ى

 أولیگاى

تى باشوور ڕۆژئاوا  ڕۆژهەڵا

ىىخۆرىىىووزە كانگەمان
ىبگرىەوى او ىىەيى

 رىۆىكالىىۆىكيل

ەك ىاتژمي ى ىكان 
ىەركەب  خۆروتت 

ىىخۆرىىىووزە
ىبگرىەوى او ىىەيى

 رىۆىكالىىۆىكيل

ەك ىاتژمي ى ىكان 
ىەركەب  خۆروتت 

ىىخۆرىىىووزە
ىبگرىەوى او ىىەيى

 رىۆىكالىىۆىكيل

ەك ىاتژمي ى ىكان 
ىەركەب  خۆروتت 

 2ك 2:00 45.1 6:00 2269.5 2:00 384.8 650

 تةمموز 6:15 1094.5 1:50 1443 6:15 3936.9 _
 

 ووزە داويستىپێ
پێى پێوەرى  ەب

 أولیگاى

 ڕۆژهەڵات باشوور ڕۆژئاوا

 ىخۆر ىووزە كانگەمان
 ەیراو بگرەو

 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىخۆر ىووزە
 ەیراو بگرەو

 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىخۆر ىووزە
 ەیراو بگرەو

 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 2ك 2:00 45.1 6:00 2269.5 2:00 384.8 750

 تةمموز 6:15 1094.5 1:50 1443 6:15 3936.9 _
 

 داويستىپێ
پێى  ەب ووزە

پێوەرى 
 أولیگاى

 ڕۆژهەڵات باشوور ڕۆژئاوا

 كانگەمان
 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 2ك 2:00 45.1 6:00 2269.5 2:00 384.8 800

 تةمموز 6:15 1094.5 1:50 1443 6:15 3936.9 _
 

 ووزە داويستىپێ
پێى پێوەرى  ەب

 أولیگاى

 ڕۆژهەڵات باشوور ڕۆژئاوا

 كانگەمان
 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 2ك 2:00 45.1 6:00 2269.5 2:00 384.8 625

 تةمموز 6:15 1094.5 1:50 1443 6:15 3936.9 _
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خشتەى ژمارە )  12 (

وێستگەى دەربەندیخان

غ بە: خشتەى ژمارە 1 وە سەرچاوە/ كارى توێژەر بە پشت بەس�ت

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت كشتوكاڵو ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ

http://andrewmarsh.com/apps/staging/sunpath3d.html

دەرئەنجامەكان:
دەرئەنجامی توێژینەوەكە لەم چەند خاڵەدا دەخەینە ڕوو: 

غ هەیە لە نێوان ئاووهەواى باوى ناوچەكەو پێداویسیت بۆ بەكارهێنا�غ هۆكارەكا�غ خۆشكرد�غ هەوا. 1( پەیوەندییەکی بەهر�ێ

م بەگشــیت ئــەو  2( مــاوەكا�غ حەوانــەوە لــە ناوچــەى لێكۆڵینــەوەدا جیــاوازە لــە ناوچەیەكــەوە بــۆ ناوچەیــەکی تــرو لــە مانگێكــەوە بــۆ مانگێــی تــر, بــە�ڵ

اركــەرن ) گــەرم یــان ســارد( زۆرتریــن كاتــەكا�غ ســاڵ دەگرنــەوەو پێداویســیت بــۆ هــۆكارەكا�غ  غ ماوەیــە كورتــە لــە هەمــوو ناوچەكانــدا. ئــەو ماوانــەسژ كــە بر�ێ

لــە مــاوە ساردەكانیشــدا  � زیــاد دەكاتــو  بــاو بــڕى سژ بــۆ زیادكــرد�غ جووڵــەى  لــە مــاوە گەرمەكانــدا پێداویســیت  خۆشــكرد�غ هــەوا تیایانــدا زۆرە, كــە 

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە. پێداویســیت بــۆ گەرمكــردن زیــاد دەكاتــو پێویســت بــە بەكارهێنــا�غ هــۆكارەكا�غ گەرمكردنــو ســارد كــردن دەكات بــۆ گەیشــ�ت

3( جیاوازیــەکی زۆر هەیــە لــە بــڕى بەكارهێنــا�غ ووزە لــە نێــوان وێســتگەكاندا كــە وێســتگەى پێنجوێــن زۆرتریــن بــڕى ووزەى گەرمكــرد�غ پێویســتە وەك 

لــە وێســتگەكا�غ تــر.

ین ئاراســتەیە بــۆ دابینكــرد�غ ووزە لەتەلارەكانــداو پێویســتە ئاراســتەكا�غ تریــش لەڕێگــەى كرانــەوەكان وپەنجەرەكانــەوە  4( ئاراســتەى باشــوور باشــرت

ێــت لەپێنــاو دابینكــرد�غ ووزەى زیاتــر. بگونجێرغ

پێشنیارەكان:
1( سوود وەرگرتن لە ڕەگەزە جیاوازەكا�غ ئاووهەوا بۆ خۆشكرد�غ ئاووهەواى ناوەوەى تەلارەكان.

2( ڕێكخســتیغ كرانــەوەكان و پەنجــەرەكان لــە تەلارەكانــدا بــۆ ســوود وەرگرتــن لــە تیشــی خــۆر لــە مــاوە ســاردەكانداو بەكارهێنــا�غ چەتــرو ســێبەرى 

درەختــەكان بــۆ كەمكردنــەوەى كاریگــەرى تیشــی خــۆر لــە مــاوە گەرمەكانــدا.

3(ســوود وەرگرتــن لــە جووڵــەى بــا بــۆ خۆشــكرد�غ هــەواى نــاوەوەى تــەلارەكان بــە تایبــە�ت لــەو مانگانــەى كــە پێویســیت بــە جووڵەیــەکی كــەمی هــەوا 

غ بــە ئاســیت حەوانــەوە. هەیــە بــۆ گەیشــ�ت

 داويستىپێ
پێى  ەب ووزە

پێوەرى 
 أولیگاى

 ڕۆژهەڵات باشوور ڕۆژئاوا

 كانگەمان
 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 ىووزە
 ىخۆر

 ەیراو بگرەو
 رىۆكال ۆكیل

 كانىاتژمێرەك
 خۆروتنى ەركەب

 2ك 2:00 45.1 6:00 2269.5 2:00 384.8 700

 تةمموز 6:15 1094.5 1:50 1443 6:15 3936.9 _
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سەرچاوەكان: 
المنــاخ عــلی راحــة الانســان �غ مدينــة برة,العــدد التخصــ� الســابع ,  1. يعقــوب, رعــد رشــاد و خليــل, حســن و بــدر, جميلــة محمــد )201٦(, تاثرێ

الدراســات الجغرافية,مجلد1,العــدد 2٦.

غ الشمس,عدد  اللة)2018(, اثر المناخ علی راحة الانسان و صحته �غ مدينة كربلاء, مجلة البحث العلمى �غ الاداب, جامعة ع�ێ 2.  رحيم,علی خرێ

.1٩

, أطروحــة دكتــوراە, جامعــة منتــورى, كليــة علــوم الأرض,  3. زكــرى, يوســف محمــد)2005(, منــاخ ليبيــا دراســة تطبيقيــة لأنمــاط المنــاخ الفســيولو�ب

الجغرافيا.

)2011(، المنــاخ و اســتهلاك الطاقــة الكهربائيــة �غ محافظــة الســليمانية ، اطروحــة دكتــوراە ، غ.م، كليــة العلــوم  غ 4. أحمــد, ســوران حمــة امــ�ێ

الســليمانية. جامعــة  الانســانية، 

، بەسژ هونەرى. 5. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت پلاندانان، بەڕێوەبەرایە�ت ئامارى سلێما�غ

و نەكراوە. ، 2018، زانیارى ب�ڵ ٦. حكومە�ت هەرێمى كوردستان، وەزارە�ت گواستنەوەو گەیاندن، بەڕێوەبەرایە�ت كەشناس سلێما�غ

ونەكراوە. ٧. حكومە�ت هەرێمى كوردستان،وەزارە�ت كشتوكاڵ و ئاودێرى بەسژ ڕێنما�ی كشتوكاڵ، زانیارى كەشناس، ب�ڵ

یەكان:  غ سەرچاوەكان ئینگلرێ

Al-rawahi, N. Z., Al-azri, N., & Zurigat, Y. )2013(. Development of bioclimatic chart for passive building design 

Development of Bioclimatic Chart for Passive Building Design in Muscat-Oman Key words. December. https://

doi.org/10.1080/14786451.2013.813026.P1.

Edward, A. )1986(. THERMAL COMFORT UNDER AN EXTENDED.P18.

Katafygiotou, M. C., & Serghides, D. K. )2015(. I ndoor and Built Bioclimatic chart analysis in three climate zones 

in Cyprus. 24)6(, 746–760. https://doi.org/10.1177/1420326X14526909. P756.

Vernay, C., Pitaval, S., & Blanc, P. )2014(. Review of satellite-based surface solar irradiation databases for the en-

gineering , the financing and the operating of photovoltaic systems. Energy Procedia, 57, 1383–1391. https://

doi.org/10.1016/j.egypro.2014.10.129
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ی لعقد ايجار العقار
أثر الامتداد القانو�ن

) دراسة تحليلية(

الملخص
ی يســمح للمســتأجر أن يبــیت شــاغاً العقــار بعــد انتهــاء مــدة الإيجــار بــدون إرادة 

ی لعقــد ايجــار العقــار هــو نظــام قانــو�غ
الإمتــداد القانــو�غ  

إقليــم  ی 
ی رقــم )8٧( لســنة) 1٩٧٩( �غ

العــرا�ت العقــار  إيجــار  قانــون  ی حصلــت عــلی  الــیت ة  الكثــرێ التعديــلات  تلــك  فــإن  أخــرى  ناحيــة  المؤجــر، ومــن 

ی المجتمــع. ومــن خــلال هــذا البحــث نريــد أن تســلط 
غ المؤجــر والمســتأجر �غ ی حصــول العديــد مــن المشــاكل مــن بــ�ێ

كوردســتان، أصبحــت ســببا �غ

ی والأنظمــة المتشــابهة لــه، 
غ الإمتــداد القانــو�غ ، كمــا قمنــا ببيــان الإختــلاف بــ�ێ ی

ی يرتبــه نظــام الامتــداد القانــو�غ الضــوء عــلی الآثــار الإيجابيــة والســلبية الــیت

ی مــن حيــث المــكان و الأشــخاص.
كذلــك بيّنــا نطــاق سريــان الإمتــداد القانــو�غ

. ی
، آثار  الإمتداد القانو�غ ی

ی ، عقد ايجار العقار، نطاق سريان الإمتداد القانو�غ
كلمة الرئيسية: الإمتداد القانو�غ

پووختە
درێژکردنــەوەی یاســا�ی بــۆ گرێبەســیت بەکرێــدا�غ خانوبــەرە بنەمایــەکی یاســاییە کــە لــەدوای کۆتــای هاتــیغ مــاوەی بەکرێدانەکــە ڕێگــە بــە   

� وویسیت بەکرێدەر. لە لایەکی دیکەوە ئەو هەموارە زۆرەی کە بۆ یاسای بەکرێدا�غ  کرێیچ دەدات بەردەوامبێت لە مانەوە لە خانوبەرەکەدا بە �ب

لــە نێــوان کرێــیچ و بەکرێــدەر  لــە هەرێــمى کوردســتاندا کــراون، بونەتــە هــۆکاری چەندیــن کێشــە  ا�ت ژمــارە )8٧( ســا�ڵ )1٩٧٩(  ڕ ێ
خانوبــەرەی عــر�

لــە کۆمەڵگــەدا. بۆیــە لــەم توێژینەوەیــەدا دەمانەوێــت تیشــک بخەینــە ســەر ئــەو شــوێنەوارە ئەرێــیغ و نەرێنیانــەی کــە لــە بنەمــای درێژکردنــەوەی 

، وەهەروەهــا ڕونکردنــەوەی  یاســا�ی دروســتدەبن. هــەروەک هەســتاوین بــە جیــاوازی کــردن لــە نێــوان درێژکردنــەوەی یاســا�ی و نظامەهاوشــێوەکا�غ

چوارچێــوەی بــەرکاری بنەمــای درێژکردنــەوەی یاســا�ی لــە ڕوی شــوێن و کەســەکان.
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Abstract

 The legal extension of the real estate lease contract is a legal principle that allows the tenant to remain 

occupied by the property after the lease term ends without the lessor’s will. On the other hand, many of these 

amendments that got the Iraqi Real Estate Lease Law Number )87( for the year )7979( in the Kurdistan Region 

have become a reason In the occurrence of many problems between the landlord and the tenant in the com-

munity. Through this research, we want to focus on the positive and negative effects that the principle of legal 

extension entails, as we have demonstrated the difference between the legal extension and similar systems for 

it, as well as the extent of the validity of the legal extension in terms of location and people.

مقدمة
ی 

ی العقــار، عليــه يكــون المســتأجر �غ
الإنســان كائــن الإجتمــا�ی بطبيعتــه و أن العيــش داخــل المجتمــع موجــب للاســتقرار والــذي لايتــم الابالمبيــت �غ

وط المؤجــر الــذي يكــون عــادة مــوسر الحــال، وبمــا ان بعــض نــاس ملهــم لنــوازع الســيطرة وحــب لاســتعلاء، وحفاظــاً عــلی  الغالــب مضطــراً لقبــول سرژ

وع،  غ مصلحــة المؤجــر مــن الحصــول عــلی حقــه المــ�ژ اســتغلال المســتأجر مــن قبــل المؤجــر لماهــو مُضطــر اليــه ومذعَــن بــه ولتحقيــق التــوازن بــ�ێ

ع نظــام امتــداد  غ مصلحــة المســتأجر مــن ألّا يُســتَغَل لحاجــة للســكن دون حــق فقــد سرژ ــع المأجــور و ان لايخــلی لــه عقــارە قضــاءً وبــ�ێ ـ ـ ـ والمتمثــل بريـ

عقــد ايجــار العقــار قانونــاً، والــذي هــو صلــب موضــوع هــذا البحــث.

أولًا/ مشكلة البحث:
ة تتعلــق  غ عمليــة وعلميــة، وذلــك لمالــهُ مــن اثــار خطــرێ ی لــهُ اهميــة بالغــة مــن الناحيتــ�ێ

تــب عــلی الإمتــداد القانــو�غ ی ان ألاثــر المرت
تكمــن مشــكلة البحــث �غ

ی لأثــر 
، امــا مــن الناحيــة العلميــة فهنــاك غمــوض وجدليــة تتعلــق بالتكييــف القانــو�غ بمصلحــة الأفــراد وحقوقهــم الماليــة هــذا مــن حيــث الواقــع العمــلیی

ی هــذا البحــث ان نرفــع ذلــك الغمــوض.
ی لعقــد ايجــار العقــار، ســوف نحــاول �غ

الإمتــداد القانــو�غ

ثانياً/ اهمية البحث:
إن موضــوع بحثنــا هــذا يُعــد مــن الموضوعــات النظريــة الدقيقــة أذ يتشــابه مــع أنظمــة قانونيــة اخــرى، اضافــة الی أن قانــون ايجــار العقــار قــد أجريــت 

ی لعقــد ايجــار العقــار، هــذا مــن جانــب، 
ی اقليــم كوردســتان _ العــراق، وهــذە التعديــلات طالــت الإمتــداد قانــو�غ

عليــه جملــه مــن التعديــلات لاســييما �غ

مــون عقــد ايجــار  ومــن جانــب آخــر ان الموضــوع هــذا البحــث يطلــع عــلی اشــكاليات تثــار عــلی ارض الواقــع. تتعلــق بالمصالــح الماليــة للأفــراد الذيــن يرب

العقــار، وهــذا يعكــس مالهــذا البحــث مــن أهميــة مــن الناحيــة النظريــة والعمليــة.

ثالثاً/ منهج البحث:
ی العــراق وإقليــم 

ی قانــون ايجــار العقــار النافــذ �غ
ح النصــوص القانونيــة الموجــودة �غ ، وذلــك بــ�ژ ی كتابــة هــذا البحــث نحــاول ان نتبــع المنهــج التحليــلیی

�غ

. وكذلــك ســوف نحلــل آراء  ی
ی القانــون المــد�غ

كوردســتان  وكذلــك ســوف نقــوم بتحليــل لأحــكام خاصــة المشــابهة والمتعلقــة بموضــوع البحــث �غ

ی اقليــم كوردســتان_ العــراق.
فقهيــة المتعلقــة بموضــوع البحــث. لغــرض الوصــول الی نتائــج هامــة  نخــدم بهــا قوانيننــا المتعلقــة �غ
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رابعاً/ هيكلية البحث:
ە عــن النظمــة المتشــابهة  غ ح معــیغ الامتــداد و تميــرێ ی لعقــد ايجــار العقــار نحــاول مــن خــلال صفحــات هــذا البحــث سرژ

لأجــل بيــان اثــار الإمتــداد القانــو�غ

 : ی
ی لعقــد إيجــار العقــار، امــا المبحــث الثــا�غ

غ عــن ماهيــة  الإمتــداد القانــو�غ ی المبحــث الأول : نبــ�ێ
غ : �غ لــه، وعليــه نقســم هــذا البحــث الی مبحثــ�ێ

ح  و بيــان نطاقــه و آثــارە. فنخصصــه لــ�ژ

المبحث الاول
ی لعقد ايجار العقار

ماهية الإمتداد القانو�غ

ە عــن ألانظمــة المتشــابهة لــه،  نقســم  غ ی ظلــه و تميــرێ
ی لحــق المســتأجر �غ

ی لعقــد ايجــار العقــار و الاســاس القانــو�غ
لأجــل بيــان تعريــف الإمتــداد القانــو�غ

ح  و  ی فنخصصــه لــ�ژ
ی لعقــد ايجــار العقــار، امــا المطلــب الثــا�غ

ی المطلــب الأول، نبحــث عــن مفهــوم الإمتــداد القانــو�غ
، �غ غ هــذا المبحــث الی المطلبــ�ێ

: ی عــن ألانظمــة المشــابهةله، وعــلی الشــكل التــالیی
غ الامتــداد القانــو�غ بيــان، تميــرێ

المطلب الأول
ی لعقد ايجار العقار

مفهوم الإمتداد القانو�غ

ی لعقــد ايجــار العقــار لابــد مــن بيــان معنــاە فقهيــاً، حــیت يتضــح لنــا الرؤيــا عنــد تحديــد معنــاە مــن 
للوقــوف عــلی التعريــف الدقيــق للامتــداد القانــو�غ

ی لعقــد ايجــار العقــار وعليــه نقســم هــذا المطلــب 
الناحيــة القانونيــة وذلــك مــن خــلال بيــان النصــوص القانونيــة المبينــة فيهــا معــیغ الامتــداد القانــو�غ

ی نتكلــم 
ی الفــرع الثــا�غ

ی ظلــه أمــا �غ
ی لحــق المســتأجر �غ

ی لعقــد ايجــار العقــار والأســاس القانــو�غ
ی الفــرع الأول، يتــم تعريــف الإمتــداد القانــو�غ

، �غ غ إلی الفرعــ�ێ

ە عــن الانظمــة المتشــابهة لــه. غ عــن تميــرێ

الفرع الأول

ی
تعريف الإمتداد القانو�غ

ی لعقد ايجار العقار: 
اولأ: تعريف فقهىی للإمتداد القانو�غ

، 2004، ص 18 و22(، حيــث جــاء بمعنىــاە الواســع بأنــه )اســتمرار عقــد  ی ی لــه المعنيــان المعــیغ الواســع والمعــیغ الضيــق. ) المومــیغ
الإمتــداد القانــو�غ

اماتــه بــرف النظــر عــن إرادة  غ الإيجــار بحكــم القانــون بعــد انتهــاء مدتــه العقديــة، لمــدە غــرێ معلومــة مــادام المســتأجر شــاغلا للعقــار، وقائمــا بالرت

المؤجــر(. أمــا بمعنىــاە الضيــق جــاء بــأن: )اســتمرار عقــد الإيجــار بعــد انتهــاء مدتــه باتفــاق ) المؤجــر والمســتأجر( صراحــة أو ضمنــا لمــدة محــددة أو 

، 2004، ص 18 و22(. ی غــرێ محــددة(. ) المومــیغ

م المســتأجر بدفــع أجــرة  غ ورة الملحــة، يلــرت ان، 2011( امتــداد عقــد الإيجــار بأنــه: اســتمرار عقــد الإجــارة بعــد انقضــاء مدتــه للــرغ وعــرف الآخــر ) ســمرێ

المثــل عنهــا، كمــا عــرف البعــض الآخــر الإمتــداد بأنــه ) شــحاته، 2010،ص 40 و العامــري،1٩٧4، ص312(:هــو امتــداد لعلاقــة عقديــة، ويمتــد 

وط الإيجــار الأصــلیی  ولكــن المــدة غــرێ محــددة.  بنفــس سرژ

ع مــن  ی توخاهــا المــ�ژ غ لأن الغايــة الــیت والواضــح إن التمديــد الــذي يفرضــه القانــون انمــا يفرضــه لمصلحــة طــرف واحــد وليــس لمصلحــة الطرفــ�ێ

ي أو العقــد  وراء هــذا التدخــل هیی حمايــة الطــرف الضعيــف الــذي يــراە اولی بالحمايــة، واجــدر بهــا ومــن هنــا نحــن أمــام صــورة مــن صــور العقــد الجــرب

ی مــدة العلاقــة العقديــة ) الإيجاريــة( لإســباغ الحمايــة القانونيــة لحــق المســتأجر، ويظهــر ذلــك بوضــوح 
ع �غ المفــروض، وان الغــرض مــن تدخــل المــ�ژ

اماتــه العقديــة، و ذلــك حمايــة لــه مــن أزمــة  غ ی المســتأجر شــاغلا للمأجــور و موفيــا بالرت
ع لإمتــداد مــدة العقــد بعــد انتهائهــا إذا مــا بــیت مــن إقــرار المــ�ژ

الســكن ومــن احتمــال رفــض المؤجــر تجديــد العقــد. )سميســم، 2018، ص٦5(.

وط الإيجــار الأصــلیی لمــدة  ونجــد أن الإمتــداد القانــو�غ لعقــد الإيجــار العقــار عبــارة عــن اســتمرار لعلاقــة عقديــة بعــد انتهــاء المــدة، ويمتــد بنفــس سرژ
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ی الحيــاة 
ة و حمايــة لــه مــن أزمــة الســكن، وهــذا مــا نــراە بوضــوح �غ غــرێ محــددة والهــدف مــن هــذا الإمتــداد هــو لمصلحــة المســتأجر بصــورة مبــاسرژ

ی التعريفــات الســابقة.
الواقعيــة و�غ

ی لعقد ايجار العقار:-
ی للإمتداد القانو�غ

ثانياً: تعريف قانو�غ

ی بصــورة 
، حيــث لــم نجــد فيــه تعريفــا للإمتــداد القانــو�غ ی

يعــات العراقيــة نبــدأ بالقانــون المــد�غ ی الت�ژ
ی لعقــد ايجــار �غ

لبيــان تعريــف الإمتــداد لقانــو�غ

ی رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩( المعــدل بقانــون الرقــم )5٦( لســنة )2000( وتعديلاتــه اللاحقــة  
ی قانــون ايجــار العقــار العــرا�ت

واضحــة، كمــا هــو حــال �غ

ی اقليــم 
ی اقليــم كوردســتان _العــراق، )قانــون رقــم ٩ لســنة 2008 قانــون تعديــل تطبيــق قانــون ايجــار العقــار رقــم 8٧ لســنة 1٩٧٩ المعــدل �غ

�غ

ی اقليــم كوردســتان_ العــراق. 
كوردســتان_ العــراق. و قانــون رقــم 1٦ لســنة 2010 قانــون التعديــل الأول لقانــون ايجــار العقــار رقــم ٩ لســنة 2008 �غ

ی إقليــم كوردســتان_ العــراق. 
ی لتطبيــق قانــون إيجــار العقــار رقــم 8٧ لســنة 1٩٧٩ المعــدل  �غ

والقانــون رقــم 3 لســنة 201٧ قانــون التعديــل الثــا�غ

ی إقليــم كوردســتان_ العــراق.(.
والقانــون رقــم 11 لســنة 2018 قانــون التعديــل الثالــث لقانــون إيجــار العقــار رقــم 8٧ لســنة 1٩٧٩ المعــدل �غ

يعــات العراقيــة، إلا أن معــیغ الإمتــداد جــاء بصــورة واضحــة مــن خــلال نــص المــادة  ی الت�ژ
ی �غ

عــلی الرغــم مــن عَــدم جــود تعريــف للإمتــداد القانــو�غ

ی 
ع الكوردستا�غ ز أهم تلك التعديلات الواردة لدى الم�ژ )الثالثة( من قانون إيجار العقار رقم )8٧( لسنة ) 1٩٧٩( وتعديلاته، وهنا نحاول أن نرب

، نصــت المــادة الثالثــة ســابق ذكــر عــلی ) يمتــد عقــد الإيجــار بحكــم القانــون، بعــد  ی
و الحكومــة الإتحاديــة خاصــة المتعلقــة بموضــوع الإمتــداد القانــو�غ

انتهــاء مدتــه مــادام المســتأجر شــاغاً العقــار ومســتمراً  عــلی دفــع الاجــرة، طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون(.

ی المعــدل بقانــون رقــم )5٦( لســنة )2000(، ) هــذا التعديــل 
ی قانــون إيجــار العقــار العــرا�ت

ی بالغــاء المــادة الســابقة �غ
ع العــرا�ت بعــد ذلــك قــام المــ�ژ

السادس والتعديل الخامس رقم 3 لسنة1٩٩٩ والرابع رقم 25 لسنة 1٩٩٦، وكل قرارات مجلس قيادة الثورة الصادرة بعد تأريــــخ 23_10_1٩٩1 

ی إقليــم كوردســتان الا بعــد صــدور قانــون بأنفــاذە مــن قبــل برلمــان كوردســتان اســتناداً لقــرار رقــم 11 لســنة1٩٩2 الصــادرة مــن برلمــان 
لايعمــل بــه �غ

كوردســتان(.

: المــادة )الثالثــة( ) يمتــد عقــد الإيجــار بعــد انتهــاء مدتــه مــا دام المســتأجر شــاغلا العقــار و مســتمرا بدفــع الأجــرة طبقــا  ی
 واســتبدلت  بالنــص الا�ت

ة منــه(. لأحــكام القانــون، مــع مراعــاة احــكام الفقــرة )14( مــن المــادة الســابعة عــ�ژ

ة نصت علی أنه: لايجوز للمؤجر ان يطلب تخلية العقار الخاضع لاحكام القانون الا لاحد اسباب الآتية:  )المادة السابعة ع�ژ

ة سنة(. الفقرة 14: اذا مضت علی عقد الإيجار مدة 12 اثنتا ع�ژ

ی القانون رقم )٩( لســنة )2008( قانون تعديل تطبيق قانون الإيجار العقار رقم )8٧( لســنة )1٩٧٩( 
بالنســبة لإقليم كوردســتان _ العراق، جاء �غ

ی المــادة ) الأولی( ) يوقــف نفــاذ المــادة ) الثالثــة( مــن قانــون ايجــار العقــار رقــم 8٧ لســنة 1٩٧٩ المعــدل 
ی اقليــم كوردســتان _ العــراق. �غ

المعــدل �غ

ی إقليــم كوردســتان _ العــراق.
�غ

ی الاقليــم بالنســبة إلی العقــارات المؤجــرة لأغــراض 
المــادة )2( يســتمر العمــل بأحــكام قانــون إيجــار العقــار رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩( المعــدل والنافــذ �غ

ی رقــم )40( لســنة 
ی المــدة المذكــورة لأحــكام القانــون المــد�غ

ــخ نفــاذ هــذا القانــون وتخضــع بعــد مــ�غ ـ ـ ـ ــع ســنوات اعتبــارا مــن تأريـ ـ الســكیغ لمــدة أربـ

)1٩51( المعــدل. 

ی 
ی تؤجــر لغــرێ أغــراض الســكن بعــد نفــاذ هــذا القانــون لأحكامــا القانــون المــد�غ  والمــادة )3( نصــت عــلی أنــه: ) أولا: تخضــع عقــود إيجــار العقــار الــیت

رقــم 40 لســنة 1٩51 المعــدل.

غ اعتبــارا مــن تأريــــــخ انتهــاء مــدة العقــد و تخضــع  م قبــل نفــاذ هــذا القانــون لمــدة ســنت�ێ ثانيــا: تمتــد عقــود إيجــار العقــار المؤجــر لغــرێ أغــراض الســكن المــرب

ی بعد انتهاء المدة المذكورة(.
ی إيجارە لأحكام القانون المد�غ

�غ

ی اقليــم كوردســتان _ العــراق حســب قانــون رقــم )٩( لســنة )2008( يخضــع عقــد ايجــار العقــارات الســكنية 
مــن النــص المــادة )2( يتضــح لنــا بــأن �غ

ی جريــدة ) وقائــع كوردســتان( وفــق المــادة 
ە �غ لأحــكام قانــون ايجــار العقــار لمــدة أربــــع ســنوات اعتبــار مــن تأريــــــخ نفــاذ هــذا القانــون. أي مــن تأريــــــخ نــ�ژ

ی جريدة) وە قائ�ی كوردستان( بعدد )88(. وبعد مرور السنوات الأربــع تخضع العقود المذكورة 
ی )15_٧_ 2008( �غ

ە �غ السابقة منه وقد تم ن�ژ
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. ی
.أي بعــد ســنوات المحــدودة لا يحــدث فيهــا الامتــداد قانــو�غ ی

لأحــكام القانــون المــد�غ

م لغــرێ اغــراض الســكیغ بعــد نفــاذ هــذا القانــون تخضــع  ی تــرب ی تؤجــر لغــرێ غــرض الســكیغ يتضــح لنــا بــأ ن عقــد الإيجــار الــیت  أمــا ايجــار العقــارات الــیت

. ی
ی العــرا�ت

لقانــون المــد�غ

غ  ــخ انتهــاء مــدة العقــد وبمــرور الســنت�ێ ـ ـ ـ غ مــن تأريـ مــة قبــل نفــاذ هــذا القانــون فأنهــا تمتــد لســنت�ێ ( والمرب  وبالنســبة لعقــود إيجــار )لغــرێ غــرض الســكیغ

ی رقــم )40( لســنة   )1٩51( المعــدل. 
ی العــرا�ت

تلــك فــإن عقــد الإيجــار تخضــع لقانــون المــد�غ

ی المــادة ) الأولی( ) 
ی جــاءت �غ ی بتعديــل قانــون رقــم )٩( لســنة )2008( بقانــون رقــم )1٦( لســنة )2010(، الــیت

ع الكوردســتا�غ بعــد ذلــك قــام المــ�ژ

 : ی
تعــدل الفقــرة )ثانيــا( مــن المــادة ) الثالثــة( مــن القانــون رقــم )٩( لســنة )2008( وتقــررا كالآ�ت

مــة قبــل نفــاذ هــذا القانــون لغايــة 15_٧_2012 اعتبــارا مــن تأريــــــخ نفــاذ القانــون رقــم ٩  )تمتــد عقــود ايجــار العقــار المؤجــرة لغــرێ أغــراض الســكن المرب

ی الاقليــم(.
ی رقــم 40 لســنة 1٩51 المعــدل النافــذ �غ

ی المــدة المذكــورة لأحــكام القانــون المــد�غ
لســنة 2008 و تخضــع بعــد مــ�غ

ی لتطبيــق قانــون إيجــار العقــار رقــم )8٧( 
ی إقليــم كوردســتان_ العــراق بقانــون رقــم )3( لســنة )201٧( قانــون التعديــل الثــا�غ

تلــك التعديــلات إلغيــت �غ

ی نصــت عــلی أنــه ) يلــ�غ القانــون رقــم )٩( لســنة 2008، والقانــون رقــم  ی المــادة )5( الــیت
ی إقليــم الكوردســتان _ العــراق �غ

لســنة )1٩٧٩( المعــدل  �غ

)1٦( لســنة 2010(.

ی إقليــم كوردســتان_ 
ی لتطبيــق قانــون ايجــار العقــار رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩( المعــدل �غ

ی قانــون رقــم )3( لســنة )201٧( قانــون التعديــل الثــا�غ
جــاء �غ

ی إقليــم كوردســتان_العراق، ويحــل 
ی المــادة )1( ) يوقــف العمــل بالمــادة) الثالثــة( مــن قانــون إيجــار العقــار رقــم 8٧ لســنة 1٩٧٩ المعــدل �غ

العــراق �غ

: ی
محلهــا مايــأ�ت

ی رقــم )40( لســنة 1٩51 
، لأحــكام القانــون المــد�غ مــة بعــد 15_٧_2008 لأغــراض الســكیغ أو لغــرێ الســكیغ أولا: تخضــع عقــود إيجــار العقــار المرب

المعــدل.

ی رقــم )40( 
مــة قبــل 15_٧_2008 لأغــراض الســكیغ أولغــرێ الســكیغ والمنتهيــة مدتهــا، لأحــكام القانــون المــد�غ ثانيــا: تخضــع عقــود إيجــار العقــار المرب

ط إلــزام المؤجــر والمســتأجر بإبــرام عقــد إيجــار جديــد لاتقــل مدتــه عــن أربــــع ســنوات، وبأجــرة يتفــق عليهــا الطرفــان(. لســنة 1٩51 المعــدل، بــ�ژ

مــة بعــد تأريــــــخ )15_٧_2008( لغــرض الســكیغ ولغــرێ أغــراض الســكیغ لقانــون  ی بهــذا التعديــل أخضــع عقــود إيجــار العقــار المرب
ع الكوردســتا�غ المــ�ژ

ط الــزام المؤجــر والمســتأجر بإبــرام عقــد جديــد، مدتــه  مــة قبــل هــذا التأريــــــخ وأنتهــت مدتهــم بــ�ژ ی بصــورة كاملــة، وكذلــك العقــود المرب
ی العــرا�ت

المــد�غ

لاتقــل عــن )4( ســنوات وبإجــرة يتفــق عليهــا الطرفــان.

ی لتطبيــق 
، بموجــب قانــون رقــم )3( لســنة ) 201٧( قانــون التعديــل الثــا�غ غ ی قــد أصــاب عندمــا قــام بالغــاء التعديلــ�ێ

ع الكوردســتا�غ برأينــا ان المــ�ژ

ی اقليــم كوردســتان، مــع ذلــك نــرى بــأن التعديــل للنــص الســابق ليــس دقيقــاً وغــرێ واضــح 
قانــون ايجــار العقــار رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩( المعــدل �غ

ذلــك لأســباب الآتيــة:_

ی هــو قانــون عــام 
، لأن القانــون المــد�غ ی

ی العــراق و لاحاجــة لخضــوع أحــكام عقــد الإيجــار للقانــون المــد�غ
 أولا:_ بســبب وجــود قانــون إيجــار العقــار �غ

وقانــون ايجــار العقــار قانــون خــاص و)الخــاص يقيــد العــام(.

مــا عقــداً  مــة قبــل تأريــــــخ )15_٧_2008( وأنتهــت مدتهــا و ألــزم المؤجــر والمســتاجر بــأن يرب ی المــادة )1(  فقــرة )ثانيــا( تــم إمتــداد العقــود المرب
ثانيــا:_ �غ

يعــة المتعاقديــن(. جديــداً لمــدة لا تقــل عــن )4( ســنوات وهــذا يعــد اخــلالا بمبــدأ ) العقــد ال�ژ

ی 
ی بتعديــل جديــد لقانــون ايجــار العقــار بقانــون رقــم )11( لســنة )2018( التعديــل الثالــث لقانــون ايجــار العقــار العــرا�ت

ع الكوردســتا�غ ثــم قــام المــ�ژ

رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩(.

ونصــت المــادة )1( مــن القانــون رقــم )11( لســنة )2018( قانــون التعديــل الثالــث لقانــون ايجــار العقــار رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩( المعــدل عــلی انــه 

مــة لأغــراض الســكیغ أو لغــرێ الســكیغ مــرة كل أربــــع ســنوات بأجــرة يتفــق عليهــا الطرفــان  ســواًء بالزيــادة أو النقصــان  )تجــدد عقــود الإيجــار العقــار المرب

ی حالــة الزيــادة عــلی )20%( مــن الأجــرة الســابقة(.
ط ألا تزيــد الأجــرة �غ بــ�ژ
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غ مــن  مــة لغــرض الســكیغ أو لغــرێ غــرض الســكیغ تجــدد كل أربــــع ســنوات وهــذا كمــا ذكرنــاە ســابقاً يقيــد ارادة الطرفــ�ێ  حيــث ان  كل عقــود الإيجــار المرب

ی أو قانــون ايجــار العقــار. 
ی العــرا�ت

حيــث المــدة، ولــم يذكــر هــل هــذە العقــود خاضعــة لأحــكام القانــون المــد�غ

ی 
ی المــادة )4( تــم ذكــر ) تخضــع أحــكام التخليــة �غ

ی �غ
ومــن ملاحظاتنــا عــلی تلــك التعديــلات، ان التعديــل الثالــث لتطبيــق قانــون ايجــار العقــار العــرا�ت

عقــود المــادة )1( مــن هــذا القانــون لأحــكام قانــون ايجــار العقــار رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩((، بــدون اســتخدام كلمــة ) المعــدل( وهــذا يختلــف فيمــا إذا 

ی المعــدل بقانــون رقــم )5٦( 
ی رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩(، أو لقانــون ايجــار العقــار العــرا�ت

كانــت أحــكام التخليــة خاضعــة لقانــون ايجــار العقــار العــرا�ت

لســنة )2000(.

ی فيشــمل 
ی الاقليــم تخضــع لقانــون واحــد بعكــس قانــون ايجــار العقــار العــرا�ت

كمــا أن العقــارات المؤجــرة لغــرض الســكیغ أو لغــرێ غــرض الســكیغ �غ

ی أكــرڤ دقــة، لأن عقــود الإيجــار العقــارات  المعــدة للســكیغ بحاجــة 
ع العــرا�ت العقــارات المؤجــرة لغــرض الســكیغ فقــط، ونحــن نــرى بــأن موقــف المــ�ژ

أكــرڤ للحمايــة.

غ أو  ونصــت المــادة الثانيــة عــلی أنــه ) إذا لــم يتفــق طرفــا العقــد عــلی مقــدار الأجــرة بموجــب المــادة ) 1/ ثانيــا( مــن هــذا القانــون، يحــق لــكلا الطرفــ�ێ

ی المحكمــة وعضويــة ممثــل عــن كل مــن 
لأحدهمــا اللجــوء إلی محاكــم البــداءة لغــرض تحديــد مقــدار الأجــرة مــن خــلال لجنــة تشــكل برئاســة قــا�غ

يبــة العقــار المختصــة(. برأينــا مــن الناحيــة العمليــة هــذا الإجــراء لتحديــد مقــدار الأجــرة غــرێ  مديريــة التســجيل العقــاري المختصــة و مديريــة صرغ

يبــة العقــار  ی وممثــل مديريــة التســجيل العقــاري و صرغ
يــن  ولاحاجــة لتكويــن لجنــة برئاســة القــا�غ عمــلیی ويحتــاج لوقــت ولجهــد كثرێ مناســب وغرێ

لتحديــد مقــدار الأجــرة.

ع بتعديــل المــادة )2( مــن قانــون رقــم )3( لســنة )201٧( حــول عمــل هــذە الجنــة مــن خــلال نــص المــادة )2( مــن قانــون الرقــم )11(  وفعــاً قــام المــ�ژ

ی 
ی رقــم )3( لســنة )201٧( لقانــون ايجــار العقــار، و�غ

لســنة )2018( قانــون التعديــل الثالــث الــذي عــدل نــص المــادة الثانيــة مــن قانــون تعديــل الثــا�غ

يبــة العقــار، عنــد عــدم إتفــاق اطــراف العقــد عــلی تحديدهــا، مــع الأخــذ بنظــر الإعتبــار  ی مديريــة صرغ
التعديــل الثالــث تحديــد الأجــرة مــن قبــل لجنــة �غ

اء لتحديــد الأجــرة يكــون أحســن وأصــوب. حيــث نصــت المــادة )2 الفقــرة  ی تحديدهــا، ونحــن نــرى بــأن الاعتمــاد عــلی الخــرب
الظــروف الاقتصــادى �غ

غ او احدهمــا الطلــب مــن  الأولی( عــلی انــه ) اذا لــم يتفــق طــرف العقــد عــلی مقــدار الأجــرة بموجــب المــادة )1( مــن هــذا القانــون يحــق لــكل لطرفــ�ێ

غ الإعتبــار الظــروف الاقتصاديــة(. غ الأجــرة مــع أخــذ بعيــ�ێ يبــة العقــار عــن طريــق لجنــة تخمــ�ێ مديريــة صرغ

ی وقانون ايجار العقار بجميع تعديلاته هذا التقسيم 
غ القانون المد�غ ی الإقليم الكوردستان ان أحكام ايجار العقار موزعة ب�ێ

 يتضح من مما تقدم �غ

ی المجتمــع، لكــن بموجــب التعديــل الاخــرێ 
غ جعــل الأحــكام مربكــة وغــرێ محــددة وغــرێ واضحــة ولايتفــق مــع مبــدأ إســتقرار المعامــلات �غ غ القانونــ�ێ بــ�ێ

غ العقــارات الخاضعــة  غ بــ�ێ ی قــد رجــع الی الحالــة أو الصــورة الأولی، اي لتميــرێ
ع الكوردســتا�غ _ أي قانــون الرقــم )11( لســنة )2018( _ نــرى ان المــ�ژ

ی عندمــا الغــاء 
ع الكوردســتا�غ ی وقانــون ايجــار العقــار يطبــق أحــكام المــادة الأولی مــن قانــون )8٧( لســنة )1٩٧٩( وحســناً فعــل المــ�ژ

للقانــون المــد�غ

تلــك التعديــلات وبذلــك تــم رفــع ذلــك التخبــط والإربــاك.

ی
الفرع الثا�ن

ی
ی ظل الإمتداد القانو�غ

ی لحق المستاجر �غ
التكيف القانو�غ

ی للامتــداد، لــذا  نحــاول بيــان ذلــك الاســاس 
ی اهميــة بالغــة مــن حيــث بيــان المنطــق القانــو�غ

ی لحــق المســتاجر للامتــداد القانــو�غ
لبيــان التكيــف القانــو�غ

والاراء المختلفــة حولــه.

، بــدون ســنة  ی ، ذهــب بعــض الفقهــاء )حبــیژ ی  وقــع خــلاف فقــهىی فيمــا يتعلــق بــا التكيــف حــق المســتأجر هــل هــو الحــق الشــخ�ی أم الحــق العيــیغ

غ يعطيهــا القانــون  ء معــ�ێ ی
ة عــلی سژ ی هــو )ســلطة مبــاسرژ ، إذ إن الحــق العيــیغ ی ، ص24٦ ومابعدهــا(، الی القــول بــأن حــق المســتأجر هــو الحــق العيــیغ نــ�ژ

ی 
ی الإمتــداد القانــو�غ

(، و�غ ی
ی العــرا�ت

ء دون واســطة أحــد. ) أنظــر المــادة )٦٧( مــن قانــون المــد�غ ی (، يســتطيع بموجبهــا اســتعمال الــیژ غ لشــخص معــ�ێ

ة دون  غ المؤجــرة مبــاسرژ ی حاجــة الی رضــاء المؤجــر بذلــك، فهــو اذن يبــاسرژ حقــه عــلی العــ�ێ
ی العقــار بقــوة القانــون وهــو ليــس �غ

للمســتأجر الحــق البقــاء �غ
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الوســاطة القانونيــة للمؤجــر ممــا يجعــل حقــة عينيــاً.

ی ذمــة 
ی الحــق الشــخ�ی لايســتطيع المســتأجر أن ينتفــع بالمأجــور إلا بواســطة المؤجــر، لأن الحــق الشــخ�ی ينصــب �غ

، �غ ی بخــلاف الحــق العيــیغ

ی  ی أن المنتفع له الحق العيیغ
غ المســتأجر من الإنتفاع بالمأجور، وبذلك يختلف حق المســتأجر عن حق الإنتفاع �غ ی عليه تمك�ێ

المؤجر الذي ينب�غ

تــه إلا عــن طريــق المؤجــر.  تــه دون واســطة المالــك، أمــا حــق المســتأجر فهــو الحــق الشــخ�ی لايمكنــه مباسرژ ء المنتفــع بــه، يســتطيع مباسرژ ی عــلی الــیژ

، 2004، ص ٩٦(. ی )العبيــدي، 1٩٩٩، ص22٧ ومابعدهــا و المومــیغ

ی جانــب كل مــن المؤجــر و المســـتأجر، فهــو عقــد ملــزم 
امــات شــخصية، �غ غ ء إلا الرت ی وهنــا يجــب نشــرێ الی انــه كمــا ســبق بَيَنــا أن عقــد الإيجــار لا ينــیژ

ی جانــب المؤجــر ولا يقتــر 
امــات إيجابيــة �غ غ ء الرت ی ی المأجــور، وإن عقــد الإيجــار ينــیژ

تــب عقــد الإيجــار للمســتأجر حقــا عينيــا �غ ، ولا يرت غ للجانبــ�ێ

ی لعقــد 
ی الإمتــداد القانــو�غ

تــب عــلی ذلــك ان عقــد الإيجــار مــن أهــم عقــود الإدارة أمــا �غ امــات ســلبية )الســنهوري، 2011، ص5(. ويرت غ عــلی إنشــاء الرت

،ص1٩٦ ( ونصــت المــادة )105 الفقــرة 1(  ، بــدون ســنة نــ�ژ ايجــار العقــار نجــد أن المســتأجر يظهــر كأنــه لــه حــق مســتقل عــن المؤجــر. )الفضــلیی

، ويعتــرب مــن  غ يســرێ ی مــال الصغــرێ تكــون صحيحــة نافــذة ولــو كانــت بغــ�ب
ی عــلی أنــه ) عقــود الإدارة الصــادرة مــن الــو�ی �غ

ی العــرا�ت
مــن القانــون المــد�غ

غ المؤجــرة بجانــب حــق المؤجــر  عقــود الإدارة بوجــه خــاص الإيجــار...(.، وذهــب البعــض الی ان، حــق المســتأجر قــد أصبــح حقــاً عينيــاً يــرد عــلی العــ�ێ

ی لعقــد الإيجــار العقــار، 
ی بموجبــه مبــدأ الإمتــداد القانــو�غ

ی حــق الملكيــة. )رمضــان أبــو الســعود، 1٩8٦، ص33(. وألــ�غ
ممــا يســتتبع حــدوث تجزئــة �غ

ە مــن العقــود الأخــرى. )  يعــة المتعاقديــن(، وهــو الأصــل، والــذي كان يجــب أن يطبــق عــلی عقــد ايجــار العقــار كغــرێ حــالا محلــه القاعــدة )العقــد سرژ

نــوار،200٩(.

ی حيــث عرفــه بأنــه 
ی المــادة )٧22( مــن القانــون المــد�غ

ی تعريــف عقــد ايجــار �غ
ی أكــد عــلی أن حــق المســتأجر هــو الحــق الشــخ�ی �غ

ع العــرا�ت ان المــ�ژ

م المؤجــر ان يمكــن المســتأجر مــن الإنتفــاع بالمأجــور(، كــون العقــد الإيجــار ينصــب  غ ) تمليــك منفعــة معلومــة بعــوض معلــوم لمــدة معلومــة وبــه يلــرت

، 2004، ص ٩٦ ومابعدهــا(. ی عــلی المنفعــة وفــق التعريــف وليــس عــلی ملكيــة الرقبــة، وتكــون محــددً المــدة، ولايجــوز أن يكــون مؤبــدا. ) المومــیغ

ام قانونــاً أو عقــداً، هــذا  غ ، ســواء كان مصــدر الــرت ی هــو الحــق الشــخ�ی
ی ظــل الإمتــداد القانــو�غ

ی لحــق المســتأجر �غ
يتضــح ممــا تقــدم ان التكيــف القانــو�غ

ی كمــا هــو المعلــوم و لايوجــد مــن بينهــا حــق 
ی العــرا�ت

ی القانــون المــد�غ
مــن جانــب ومــن جانــب آخــر، أن الحقــوق العينيــة قــد وردت عــلی ســبيل حــر �غ

. ی
الإمتــداد القانــو�غ

ی
المطلب الثا�ن

ی و الانظمة المتشابهة له
غ الامتداد القانو�غ غ ب�ێ التميرێ

غ  ی ســوف نميــرێ
ی الفــرع الثــا�غ

، و�غ ی ی والتجديــد الضمــیغ
غ الإمتــداد القانــو�غ غ بــ�ێ ی الفــرع الأول نتكلــم عــن التميــرێ

، �غ غ ســوف نقســم هــذا المطلــب الی الفرعــ�ێ

. ی
ی و الإمتــداد الإتفــا�ت

غ الإمتــداد القانــو�غ بــ�ێ

الفرع الأول

ی ی و التجديد الضمیغ
غ الامتداد القانو�غ غ ب�ێ التميرێ

ی المســتأجر منتفعــا بالمأجــور 
ی المــادة )٧80( بأنــه ) 1- إذا انتــهىی عقــد الإيجــار و بــیت

ی �غ ی عــرف التجديــد الضمــیغ
ی قانــون المــد�غ

ی �غ
ع العــرا�ت  ان المــ�ژ

وطــه الأولی ولكــن لمــدة غــرێ مححــدة... اض منــه، اعتــرب الإيجــار قــد تجــدد ب�ژ بعلــم المؤجــر دون اعــرت

ی كانــت  ی ايجــاراً جديــداً لا مجــرد امتــداداً للإيجــار الأصــلی، ومــع ذلــك تنتقــل إلی الإيجــار الجديــد التأمينــات العينيــة الــیت 2- ويعتــرب هــذا التجديــد الضمــیغ

ی الكفيــل بذالــك(.
للإيجــار القديــم امــا الكفالــة شــخصية كانــت أو عينيــة، فــلا تنتقــل إلی الإيجــار الجديــد إلا إذا ر�غ

غ  اض منــه، انعقــد بــ�ێ ی المأجــور برضــاء المؤجــر ودون اعــرت
ی المســتأجر مــع ذلــك �غ

وهــذا يعــیغ انــه إذا انتــهىی عقــد ايجــار أيــا كان ســبب انتهائــه وبــیت

 . ی غ قــد اتفقــا ضمنــاً عــلی تجديــد الإيجــار مالــم يثبــت عكــس ذلــك وهــذا مــا يســمى بالتجديــد الضمــیغ غ عقــد ايجــار جديــد عــلی اعتبــار أن الطرفــ�ێ الطرفــ�ێ

(مرقــس، 1٩85، ص٦٩٩(.
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ی انعقــاد إيجــار جديــد يكــون مبنــاە تطابــق إرادة المؤجــر والمســتأجر بصــورة ضمنيــة لاصريحــة وان هــذا العقــد الجديــد  تــب عــلی التجديــد الضمــیغ ويرت

وط الإيجــار الأصــلی ذاتهــا وبذلــك  ا�غ هــو أن المتعاقديــن أرادا التجديــد بــ�ژ يــر قائــم عــلی أســاس افــرت وط الإيجــار القديــم ذاتهــا وهــذا الترب ينعقــد بــ�ژ

 ،1٩٩8 ، ی ظــل الإيجــار القديــم. )سميســم، 2011، ص٦4، الونــداوي ، 1٩٧4، ص534، زکیی
ی كان يدفعهــا �غ يلــزم المســتاجر بدفــع الأجــرة ذاتهــا الــیت

ص102(.

، وبعلــم الموجــب بقبــول الموجــب لــه قبــولا ضمنيــا، ويجــب أن يكــون  غ ی للايجــار لا ينعقــد إلا بإيجــاب وقبــول ضمنــ�ێ ولاريــب أن التجديــد الضمــیغ

ی 
غ بــل يجــب فــوق ذلــك أن تكــون نيتــه قــد انرفــت إلی تجديــد الإيجــار، فــإذا بــیت ی العــ�ێ

ی المســتأجر �غ
ی أن يبــیت

ی قاطعــا، فــلا يكــیغ الإيجــاب الضمــیغ

. )الســنهوري،  ی ی التجديــد لــم يكــن هنــاك تجديــد ضمــیغ
ی الإنتقــال طارئــة، أو لســبب آخــر غــرێ الرغبــة �غ

غ لمــرض، أو لصعوبــة �غ ی العــ�ێ
المســتأجر �غ

.)٧85 ،2011

ا  غ ی يعــد ايجــارا جديــدا متمــرێ وط  عقــد الإيجــار الســابق، بالرغــم مــن ان التجديــد الضمــیغ ی هیی نفــس سرژ وط التجديــد الضمــیغ ومــن الجديــر بالذكــر ان سرژ

ی انعقــد بهــا الإيجــار القديــم عــدا فيمــا يتعلــق بالمــدة، لأن المــدة جديــدة لايتســاوي بمــدة  وط الــیت عــن الإيجــار الســابق الا انــه ينعقــد بنفــس الــ�ژ

ة المعينــة لدفــع الأجــرة. ) الســنهوري، 2011، ص 800، ســليم، 201٧، ص52٦_532، الونــداوي، 1٩٧4، ص535(. الإيجــار الســابق بــل للفــرت

امــات كل مــن المؤجــر والمســتأجر و  غ ی الإيجــار القديــم وكيفييــة دفعهــا و بزمــان الدفــع و مكانــه والرت
فيكــون التجديــد بنفــس مقــدار الأجــرة المقــررة �غ

ط ينتقــل الی الإيجــار الجديــد. )  ط يمنــع المســتأجر مــن الإيجــار مــن الباطــن أو مــن التنــازل عــن الإيجــار فــإن هــذا الــ�ژ ی الإيجــار القديــم سرژ
اذا كان �غ

، ص2٩4، الونــداوي، 1٩٧4، ص 535(. الســنهوري، 2011، ص800، ســليم 201٧، ص52٦_ 532، الفضــلیی

ی النقاط التالية:_
غ بينهما �غ ونذكر أوجه التميرێ

ی فــلا يتــم إلا برضــاء المتعاقديــن  ی لعقــد ايجــار بقــوة القانــون إذا رغــب المســتأجر البقــاء فيــه، بخــلاف التجديــد الضمــیغ
1_ يتــم الإمتــداد القانــو�غ

ان، 2011(. ضمنــاً. )ســمرێ

ی توافرهــا وقــت انعقــاد الإيجــار 
ی و لايكــیغ 2_ يجــب أن يكــون كل مــن المتعاقديــن متمتعــا بالاهليــة اللازمــة لابــرام الايجــار وقــت التجديــد الضمــیغ

ی المتعاقديــن 
ی ان تتوافــر الأهليــة �غ

ی  لعقــد ايجــار العقــار فيكــیغ
ی الإمتــداد القانــو�غ

الســابق اذا كانــت قــد زالــت عنــد التجديــد لأنــه عقــد جديــد، أمــا �غ

، ص2٩5(. . ) الســنهوري، 2011، ص٧٩٧، الفضــلیی ی
وقــت انعقــاد الإيجــار الأصــلیی ولــو زالــت هــذە الأهليــة عنــد بــدء الإمتــداد القانــو�غ

ی هــذە الحالــة 
ی �غ ی التجديــد الضمــیغ

غ بالاهليــة القانونيــة وانتــهىی عقــد الإيجــار ودخلنــا �غ مثــال عــلی ذلــك، اذا كان المتعاقــدان وقــت ابــرام العقــد متمتعــ�ێ

ی إذ الإمتــداد يقــع بقــوة القانــون 
ی الإمتــداد القانــو�غ

ی كل مــن المؤجــر و المســتأجر والإ لايعــد تجديــدا ضمنيــا، بعكــس مــا جــاء �غ
يجــب توافــر الأهليــة �غ

لمصلحــة المســتأجر وحمايتــه مــن أزمــة الســكن ولا نلتفــت الإ اهليــة المؤجــر و المســتأجراثناءە.

، لــم ينتقــل هــذا الســند إلی الإيجــار الجديــد، فــلا يجــوز التنفيــذ بــه لأنــه مقصــور  ی إذا كان عقــد الإيجــار الســابق بســند رســمىی ی التجديــد الضمــیغ
3_ �غ

ی امتــداد الإيجــار فإنــه إذا كان عقــد الإيجــار الأصــلی بســند رســمى، جــاز التنفيــذ بــه بعــد الإمتــداد، لأن الإيجــار 
عــلی الإيجــار الســابق الــذي انتــهى، أمــا �غ

، ص 2٩5(. الأصــلیی و الإمتــداد عقــد و احــد فالســند الرســمى يشــملها جميعــا. )الســنهوري، 2011، ص٧٩٧، الفضــلیی

ی لإمتداد الإيجار فإن الإيجار الأصلی 
ی ثابت التأريــــخ لمجرد ثبوت تأريــــخ الإيجار القديم أما �غ ی حالة التجديد الضمیغ

4_ لا يعترب الإيجار الجديد �غ

. )الســنهوري،  غ ی كذلــك بالنســبة الی المــدة الاصليــة وبالنســبة الی امتــداد هــذە المــدة لأن العقــد واحــد بالنســبة الی المدتــ�ێ
ـــــخ بــیت إذا كان ثابــت التأريـ

، ص 2٩5(. 2011، ص٧٩٧، الفضلیی

ی إذا صــدر قانــون جديــد قبــل انتهــاء الإيجــار الســابق، يــ�ي أحــكام هــذا القانــون، الأمــرة منهــا و المكملــة، عــلی الإيجــار  ی التجديــد الضمــیغ
5_ �غ

ی الإيجــار، حــیت فيمــا امتــد منــه، خاضعــا للقانــون 
ی الإمتــداد فيبــیت

الجديــد، إذ يخضــع هــذا الإيجــار للقانــون الــذي يكــون نافــذا وقــت إبرامــه، امــا �غ

ی أحكامــه الأمــرة بأثــر فــوري مــن وقــت صــدور القانــون. ) الســنهوري، 2011، 
القديــم الــذي كان نافــذا وقــت إبرامــه، ولا يــ�ي القانــون الجديــد إلا �غ

.)٧٩_٧٩٩8 ص 

ی لعقــد الإيجــار حيــث يعــد امتــداد للعقــد الســابق 
غ بخــلاف الإمتــداد القانــو�غ ی لعقــد الإيجــار يعــد عقــدا جديــدا برضــأ الطرفــ�ێ ٦_ التجديــد الضمــیغ
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ی أن العقــد لــم ينتــه، ويمتــد وجــودە، لعــدم انتهائــه  ی أن هنــاك عقــدا قــد انتــهىی ثــم نشــأعقد جديــد، أمــا الإمتــداد فيعــیغ بحكــم القانــون، فالتجديــد يعــیغ

ان، 2011، ســليم، 201٧،ص 522(. بانقضــاء مدتــه. )ســمرێ

ی
الفرع الثا�ن

ی
ی و الإمتداد الإتفا�ت

غ الإمتداد القانو�غ غ ب�ێ التميرێ

ی المــادة )٧٧٩( الفقــرة )1( عــلی أنــه ) ينتــهىی العقــد الإيجــار بانتهــاء المــدة 
، حيــث نصــت �غ ی

ی العــرا�ت
ی قانــون المــد�غ

ی �غ
جــاء مفهــوم  الإمتــداد الإتفــا�ت

ی العقــد أن الإيجــار يمتــد إلی مــدة أخــرى محــددة أو غــرێ محــددة عنــد عــدم 
طا �غ ی العقــد دون الحاجــة إلی تنبيــه بالإخــلاء، مالــم يكــن مشــرت

المحــددة �غ

غ قبــل انقضــاء مــدة الإيجــار(. ی ميعــاد معــ�ێ
التنبيــه بالاخــلاء �غ

ی وهــو عــدم  ی لعقــد الإيجــار إذا كان عقــد الإيجــار واقفــاً عــلی ســلوك ســلیب
ی أجــاز الإمتــداد الإتفــا�ت

ع العــرا�ت يتضــح مــن خــلال النــص الســابق بــأن المــ�ژ

ی هــذە الحالــة يمتــد العقــد لمــدة محــددة إذا تــم الإتفــاق بينهمــا عــلی ذلــك، وإذا لــم يتفقــا عــلی 
غ قبــل انقضــاء مدتــه، فــیغ ی ميعــاد معــ�ێ

التنبيــه بالاخــلاء �غ

ذلــك فيمتــد عقــد الإيجــار الی مــدة غــرێ محــددة حســب الإتفاقهــم.

ی بتمام 
غ فإن مدة العقد الإتفاقية تنق�غ ی ميعاد مع�ێ

إذا كان المتعاقدان اتفقا علی أن الإيجار لا ينتهىی إلا إذا نبه أحد المتعاقدين الآخر بالإخلاء �غ

ــخ انقضــاء هــذە  ـ ـ ـ ، بحيــث يبــدأ الإمتــداد مــن تأريـ ی
ی الإمتــداد القانــو�غ

التنبيــه مــن قبــل المؤجــر، ولكــن العقــد يمتــد لصالــح المســتأجر بقــوة القانــون �غ

ی اســتمرار العقــد هنــا يمتــد اتفاقيــا لا بقــوة القانــون، فــإن عقــد إلايجــار ســيمتد إلی مــدة 
ی وجــود رغبــة �غ المــدة، أمــا إن لــم يقــم المؤجــر بالتنبيــه فهــذا يعــیغ

.)www.uobabylon.edu.iq،2011 ،أخــرى محــددة أو غــرێ محــددة. ) شــحاته، 2010، ص 38، الشــكري، اثــر انتهــاء المــدة عــلی عقــد الإيجــار

ی يظهر من خلال النقاط التالية:
ی عن الإمتداد الإتفا�ت

غ الإمتداد القانو�غ تميرێ

ی يعــد مــن النظــام العــام فــلا يجــوز الاتفــاق عــلی خلافــه، ويعــد 
ی ليســت مــن نظــام العــام، بينمــا أحــكام الإمتــداد القانــو�غ

1_ أحــكام الامتــداد الاتفــا�ت

ی عقــد الإيجــار عــلی ان الإيجــار ينتــهى بمجــرد انقضــاء مدتــه ولايمتــد 
ی بنفيــة مــن العقــد، فــإذا اتفــق المؤجــر مــع المســتأجر �غ

باطــلا كل اتفــاق يقــ�غ

بحكــم القانــون، كان هــذا الإتفــاق باطــلا و جــاز للمســتأجر البقــاء بعــد انقضــاء مــدة الإيجــار بالرغــم مــن ذالــك. )سميســم، 2018، ص ٦٧، العامــري، 

1٩٧4،ص 31(.

، ص  ی ملــزم للمؤجــر دون المســتأجر. )العامــري، 1٩٧4، ص 312، الفضــلیی
ی ملــزم للمؤجــر و المســتأجر بينمــا الامتــداد القانــو�غ

2_ الامتــداد الاتفــا�ت

.)2٦٩

ی يكــون بنــاء عــلی 
ع لمصلحــة المســتأجر و المصلحــة العامــة، أمــا الإمتــداد الإتفــا�ت ی مصدرهــا القانــون دون ارادة المؤجــر وسرژ

3_ الإمتــداد القانــو�غ

. ی
ی الإمتــداد القانــو�غ

، وهــذا مالانــراە �غ غ اتفــاق الطرفــ�ێ
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ی
المبحث  الثا�ن

ی وآثارە
نطاق  الإمتداد القانو�غ

مــن خــلال هــذا المبحــث ســوف نوضــح جانــب مهــم مــن جوانــب موضــوع الإمتــداد الا وهــو نطــاق تطبيقــه و سريانــه مــن حيــث الامــكان و الأشــخاص 

تــب  ی ترت ی نتطــرق الی اهــم الآثــار الــیت
ی المطلــب الثــا�غ

اي اثــرە عــلی )الخلــف العــام و الخــاص(، وهــذا مــا ســوف نوضــح مــن خــلال المطلــب الأول، و�غ

. ی وكل ذلــك عــلی الشــكل التــالیی
عــلی لإمتــداد القانــو�غ

المطلب الاول 
ی لعقد ايجار العقار

نطاق سريان الإمتداد القانو�غ

غ  ی لعقــد ايجــار العقــار مــن حيــث المــكان والأشــخاص وذلــك مــن خــلال الفرعــ�ێ
غ  نطــاق سريــان الإمتــداد القانــو�غ فخصصنــا هــذا المطلــب لتعــ�ێ

: غ المتتاليــ�ێ

الفرع الأول
نطاق سريانه من حيث المكان

ی رقــم (8٧) لســنة( 1٩٧٩ )عــلی أنــه )1_ تــ�ي أحــكام هــذا القانــون عــلی العقــارات 
نصــت المــادة ) الاولی الفقــرة1( مــن القانــون إيجــار العقــار العــرا�ت

ی تؤجرهــا أو تســتأجرها الدولــة أو الأشــخاص  المبنيــة الواقعــة ضمــن حــدود أمانــة العاصمــة والبلديــات، بمــا فيمــا العقــارات المعــدة للســكیغ الــیت

المعنويــة العامــة(.

ی لعقــد ايجــار العقــار عــلی كل العقــارات المبنيــة المؤجــرة لغــرض الســكیغ ضمــن حــدود أمانــة العاصمــة 
بموجــب هــذە المــادة تــ�ي الامتــداد القانــو�غ

ی المــادة )الأولی الفقــرة2( نصــت المــادة )1 الفقــرة 2( عــلی انــه: ) تســتثیغ مــن أحــكام 
غ الإعتبــار الإســتثناءات المذكــورة �غ والبلديــات مــع الأخــذ بعــ�ێ

غ الخاصــة بهــا:_ ی أو القوانــ�ێ
ی ايجارهــا لأحــكام القانــون المــد�غ

هــذا القانــون العقــارات الآتيــة، وتخضــع �غ

غ الــف  ی يزيــد رأســمالها علی)خمســ�ێ كات الخاصــة الــیت ی تســتأجرها الــ�ژ ب الخمــور والعقــارات الــیت أ_ دور الســينما و المــلاهیی والفنــادق ومحــلات سرژ

دينــار(.

ب_ العقارات المعدة للسكیغ المبنية حديثا لمدة ثلاث سنوات من تأريــــخ اكمال بنائها.

غ فيها. ی تؤجرها الدولة أو الأشخاص المعنوية العاملة للعامل�ێ ج_ العقارات المعدة للسكیغ الیت

ی يصدر وزير المالية بيانا باستثنائها. ی تؤجرها الدولة او الأشخاص المعنوية العامة الیت د_ العقارات المعدة للسكیغ الیت

ه_العقارات المؤجرة للأجانب اشخاصا أو هيئات(.

ی المذكــرة ايضاحيــة بشــأن سريــان حكــم هــذا 
. وجــاء �غ ی

ی العــرا�ت
ی بــل تخضــع أحكامهــا لقانــون المــد�غ

 بحيــث لايطبــق عليهــا أحــكام الامتــداد القانــو�غ

ب الخمــور و  ی تســتثیغ مــن أحكامــه وهیی دور الســينما و المــلاهیی و الفنــادق و محــلات سرژ النــص بقولهــا ) 3_ حــدد القانــون العقــارات الأخــرى الــیت

ی يجنيهــا مســتأجروها،  ة الــیت ی ذلــك الی الأربــاح الوفــرێ
غ ألــف دينــار ناظــرا �غ ی يزيــد رأســمالها عــلی خمســ�ێ كات الخاصــة الــیت ی تســتاجرها الــ�ژ العقــارات الــیت

غ الخاصــة بهــا و القانــون  غ فيهــا الی القوانــ�ێ غ الطرفــ�ێ ی العلاقــة الإيجاريــة و تــرك أمــر تحديــد العلاقــة بــ�ێ
ی تتدخــل �غ مضافــا ذلــك الی العنــاصر الأخــرى الــیت

.) ی
المــد�غ

ــخ أكمــال بنائهــا تشــجيعا لأصحــاب الأمــوال عــلی  ـ ـ ـ  وأســتثیغ القانــون مؤقتــا العقــارات المعــدة للســكیغ المبينــة حديثــا لمــدة ثــلاث ســنوات مــن تاريـ

. ی العمــل عــلی حــل مشــكلة الســكیغ
ی إنشــاء هــذە العقــارات معاونــة مــن القطــاع الخــاص �غ

اســتغلالها �غ

غ بهــذە  غ المنتفعــ�ێ غ فيهــا لأن طبيعــة العلاقــة بــ�ێ ی تؤجرهــا الدولــة او الأشــخاص المعنويــة العامــة للعاملــ�ێ كمــا اســتثیغ العقــارات المعــدة للســكیغ الــیت

ی وضــع قواعــد خاصــة لتحديــد الأجــرة عــلی أســاس مقــدار الراتــب والمخصصــات وكيفيــة 
غ الدولــة والأشــخاص المعنويــة العامــة تقتــ�غ العقــارات وبــ�ێ
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إســتيفائها وكذلك قواعد الإنتفاع بالماجور ومدة البقاء فيه الی غرێ ذلك، واســتثیغ أيضا العقارات المؤجرة للأجانب اشــخاصا او هيئات، ويدخل 

غ المســتأجرين. اي ان  كات والســفارات و القنصليــات و المنظمــات ومــا شــابهها لأن الهــدف الرئيــیی للقانــون حمايــة المواطنــ�ێ ی هــذا المدلــول الــ�ژ
�غ

ی هــو يكــون مســتأجراً. الأجنــیب

ی الإقليــم كوردســتان- العــراق أحكامــهُ فقــط عــلی العقــارات 
ولكــن بموجــب قانــون ايجــار العقــار المعــدل بقانــون رقــم )5٦( لســنة )2000( الغــرێ نافــذ �غ

ی حــدود أمانــة بغــداد و البلديــات.
ی تؤجــر لغــرض الســكیغ �غ الــیت

غ الواقعــة ضمــن  ی نــص المــادة )1الفقــرة1( منــه ) أ_ تــ�ي أحــكام القانــون عــلی العقــارات المبنيــة المؤجــرة لأغــراض الســكیغ للعراقيــ�ێ
كمــا جــاء �غ

حــدود أمانــة بغــداد و البلديــات(.

ی تــم اســتثنائها أجــرى  ی تؤجــر لغــرض الســكیغ فــإن هــذە العقــارات الــیت حســب هــذا التعديــل و لكــون هــذا القانــون يطبــق فقــط عــلی العقــارات الــیت

ی  ب الخمــور والعقــارات الــیت ع بإلغــاء الفقــرة )أ وب( مــن المــادة ) الثانيــاً( )أ_ دور الســينما و المــلاهیی والفنــادق ومحــلات سرژ ات وقــام المــ�ژ عليهــا تغــرێ

غ الــف دينــار. ب_ العقــارات المعــدة للســكیغ المبنيــة حديثــا لمــدة ثــلاث ســنوات مــن  ی يزيــد رأســمالها عــلی )خمســ�ێ كات الخاصــة الــیت تســتأجرها الــ�ژ

تأريــــــخ أكمــال بنائهــا( .

(  1_1_1٩٩8 ) أو بعدهــذا التأريــــــخ تــم بنائهــا  ی
ی المــادة )ثالثــاً( الفقــرة )2( العقــارات المعــدة للســكیغ المبنيــة حديثــا وأكتمــل بناؤهــا �غ

لكــن جــاءت �غ

. غ ی والمــدة تكــون خاضعــة لإتفــاق الطرفــ�ێ
ی الإمتــداد القانــو�غ

أو اكتمــل بنائهــا فــإن هــذە العقــارات اســتثیغ �غ

ی 
ی النــص المــادة ســابقة: ) تســتثیغ مــن حكــم الفقــرة 1 مــن هــذە المــادة العقــارات المعــدة للســكیغ المبنيــة حديثــا وأكتمــل بنأوهــا �غ

 كمــا جــاء �غ

.) غ اتفــاق الطرفــ�ێ 1_1_1٩٩8 أو بعــدە، وتكــون مــدة نفــاذ عقــد الأيجــار فيهــا وفــق 

غ أطــراف العقــد، لذلــك مــن الأفضــل ان يطبــق  لأن الغايــة مــن قانــون ايجــار العقــار كأي قانــون هیی حمايــة أطــراف العقــد وتحقيــق التــوازن العقــدي بــ�ێ

هــذا القانــون عــلی كل العقــارات المبنيــة المؤجــرة لغــرض الســكیغ إذا كانــت داخــل حــدود بغــداد والبلديــات أو خارجهــا، وهــذا يســهل عمــل القضــاء 

ی كل مــكان.
ی تؤجرهــا لغــرض الســكیغ وبذلــك يتــم حمايــة أطــراف العقــد �غ لأنــه يطبــق قانــون واحــد عــلی جميــع العقــارات الــیت

يــــــع الخــاص احكامــا محــددة اهمهــا الإمتــداد  تبــة عــلی شــمول العقــار بقانــون إيجــار العقــار عــلی العقــار الداخلــه بحكمــه ولهــذا الت�ژ الاثــار القانونيــة المرت

ی مــن حيــث 
ی تنظيــم العلاقــة الإيجاريــة إلی القانــون المــد�غ

ی لمــدة عقــد الإيجــار، أمــا بالنســبة للعقــارات غــرێ المشــمولة بأحكامــه فتخضــع �غ
القانــو�غ

ی تلــك العلاقــة العقديــة إلا لتنظيــم أحــكام. ) ســالم، 2018، 32(. لأن التفســرێ 
ع �غ يعــة المتعاقديــن( ولايكــون لتدخــل المــ�ژ القاعــدة فيــه ) العقــد سرژ

يعــاً ملزمــاً. ی الرقــم )10٧( لســنة )1٩٧٩(، الا اذا كان التفســرێ ت�ژ
ی وفقــاُ المــادة )3( مــن قانــون الإثبــات العــرا�ت

للنصــوص هــو مــن عمــل القــا�غ

ی
الفرع الثا�ن

نطاق سريان من حيث الأشخاص

ی مــن حيــث المــكان هنــا مــن خــلال هــذا الفــرع نوضــح نطــاق سريانــه مــن حيــث الأشــخاص ونربطــه مــع اثــر 
 بعــد بيــان نطــاق سريــان الإمتــداد القانــو�غ

ی بصــورة عامــة مــن حيــث الأشــخاص حيــث اثــر الإمتــداد ينــرف الی كل مــن المؤجــر والمســتأجر وكل مــن الخلــف العــام والخــاص 
الإمتــداد القانــو�غ

ی لعقــد ايجــار العقــار يــ�ي عــلی كل شــخص مالــك للعقــار ســواء أكان شــخصا 
ی ســوف نوضحها.حيــث نجــد أن الإمتــداد القانــو�غ ی الصــورة الــیت

كمــا �غ

، 2004، ص43(. ی . )د. بشــار طــلال المومــیغ طبيعيــا ام معنويــا ذكــرا كان أم أنــیڤ

ی عــلی انــه ) لا ينتــهىی الإيجــار بمــوت 
ی العــرا�ت

هنــا نوضــح اثــر الإمتــداد عــلی الخلــف العــام، حيــث نصــت المــادة )٧83 الفقــرة1( مــن القانــون المــد�غ

المؤجــر ولابمــوت المســتأجر(.

ی العقــد، والمقصــود 
امــات �غ غ بمعــیغ لاينتــهىی عقــد الإيجــار بمــوت المؤجــر والمســتأجر عندئــذ ينتقــل عقــد الإيجــار إلی خلفــه العــام بــكل الحقــوق والرت

، 1٩٩8، ص55 نقــاً عــن الجبــوري، 3013،  ی ی جــزء شــائع منهــا(، ) المنــیب
ی ذمتــه الماليــة كلهــا أو �غ

باالخلــف العــام( هــو مــن يخلــف الشــخص �غ

ی 
ص21 و د.عبدالمجيــد الحكيــم و آخــرون، 2010، ص 130(، هــم ورثــة كل مــن المؤجــر والمســتأجر، ) ينظــر المــادة 142 مــن قانــون المــد�غ
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ي يعتــرب خلفــاً خاصــاً للبائــع.  ء، فالمشــرت ی غ بالــذات أو حقــاً عينيــاً عــلی هــذا الــیژ ء معــ�ێ ی
ە ملكيــة سژ (. والخلــف الخــاص هــو مــن يتلــیت مــن غــرێ ی

العــرا�ت

ی جــزء مــن الحقــوق أو 
ە �غ )د.عبدالمجيــد الحكيــم وآخــرون، 2010، ص 132(. والــو�ی لــه يدخــل ضمــن الخلــف العــام لانــه يجــوز ان يخلــف غــرێ

امــات. غ الالرت

ی عقــد ايجــار العقــار نؤيــد 
ی حالــة وفــاة المســتأجر، أمــا بالنســبة لمفهــوم خلــف عــام المســتأجر �غ

ی عــلی أثــر الإمتــداد �غ
ع العــرا�ت غ لــم ينــص المــ�ژ ی حــ�ێ

�غ

، ص 2٩٦، العامــري، 1٩٧4، ص311_312(، بــأن اثــر الإمتــداد لا يشــمل  ماذهــب اليــه الفقهــا، ) الســنهوري،2011، ص1050_1051، والفضــلیی

ی دون بقية الورثة 
جميع ورثة المســتأجر بل ينرف الی من كان ســاكناً بمعية المســتأجر قبل وفاته ومن ثم لهم الحق بالتمســك بالإمتداد القانو�غ

غ مــع ســلفهم المســتأجر. لأنــه المســتأجر لايســتأجر المســكن لنفســه فقــط بــل ولأفــراد أسرتــه ومــن يتكفــل باســكانهم دون إلــزام عليــه،  غــرێ الســاكن�ێ

غ ولهــم الحــق باشــغال العقــار بعــد وفاتــه ســواء أكانــوا  ون مســتأجرين أصليــ�ێ ی عقــد الإيجــار، ويعتــرب
ودون أن يكونــوا مــن ورثتــه لأنــه يعــد نائبــا عنهــم �غ

ی قانون ايجار العقار 
ی �غ

ع العرا�ت ، 2004، ص 105(. وحدد الم�ژ ی غ لأنهم يقيمون مع المستأجر منذ بدء الإيجار، ) المومیغ غ له أم غرێ وارث�ێ وارث�ێ

مــن هــم الأشــخاص الذيــن يحــق لهــم الســكیغ مــع المســتأجر. حيــث نصــت المــادة )13( مــن هــذا القانــون عــلی أنــه ) الغيــت هــذە المــادة بموجــب 

: ی
المــادة 8 مــن القانــون تعديــل قانــون ايجــار العقــار8٧ لســنة 1٩٧٩ رقمــة 5٦ صــادر بتاريــــــخ 4_10_2000 واســتبدلت بالنــص الآ�ت

ی العقد الإبموافقة المؤجر التحريرية.
ی المأجور غرێ من ذكروا �غ

1-لايجوز للمستأجر ان يسكن معه �غ

وجــات او الأرامــل  غ غ و الأخــوات غــرێ المرت وجــ�ێ غ  يســتثیغ مــن حكــم الفقــرة )1( مــن هــذە المــادة كل مــن الأصــول والفــروع وازواجهــم والأخــوة غــرێ المرت

ط ان يتســع الماجــور لســكناهم،  وان  ی القانــون او العــرف او التقاليــد الإجتماعيــة باعالــة المســتأجر لــه أو باقامتــه معــه سرژ
أو المطلقــات ومــن يقــ�غ

ی يقــع فيهــا الماجــور(. ی المدينــة الــیت
لا يملــك اي منهــم عقــارا للســكن �غ

ع اصــاب بإباحتــه للمســتأجر إســكان هــؤلاء لمراعاتــه  ونحــن نؤيــد ماجــاء بــه البعــض )بكــر، 1٩88،ص43، سميســم،2011، ص1٦8(، بــأن المــ�ژ

الإعتبــارات الإنســانيه و مقتضيــات التقاليــد الإجتماعيــة و ايضــا لمراعاتــه الصِــلات العائليــة والإجتماعيــة وفــق نظــرة الإنســانية واضحــة.

ی المــادة ) 13 الفقــرة2( أو الشــخص الســاكن مــع المســتأجر بموافقــة 
ع �غ ی ذكرهــم المــ�ژ عــلی ضــوء مــا تقــدم يمكــن القــول بــأن الأشــخاص الــیت

. ی
ی موضــوع الإمتــداد القانــو�غ

، ويعتــرب خلفــا عامــاً �غ ی
التحريريــة مــن المؤجــر و يشــمله أثــر الإمتــداد القانــو�غ

أمــا بالنســبة لانــراف أثــر الإمتــداد عــلی الخلــف الخــاص، نصــت المــادة )14 الفقــرة 1( مــن قانــون ايجــار العقــار عــلی أنــه ) يحــل المالــك الجديــد 

امــات المقــررة بموجــب هــذا القانــون(. غ ی الحقــوق والرت
للعقــار محــل ســلفه المؤجــر �غ

اماتــه إلی المالــك الجديــد باعتبــارە خلفــاً خاصــاً للمؤجــر الســابق فبأمــكان  غ وطــه وحقوقــه والرت ع بانتقــال عقــد ايجــار العقــار بــكل أركانــه وسرژ أرادَ المــ�ژ

اماتــه، ومــن ضمنهــا تمســك  غ المالــك الجديــد مطالبــة المســتأجر بــكل ماللمؤجــر الســابق مــن حقــوق، كمــا للمســتأجر مطالبــة المالــك الجديــد بتنفيــذ الرت

ی ويمكــن المالــك الجديــد )الخلــف الخــاص( أن يطلــب تخليــة العقــار عنــد وجــود ســببا مــن أســباب التخليــة.
المســتأجر بالإمتــداد القانــو�غ

ی
المطلب الثا�ن

ی
آثار  الإمتداد القانو�ن

ی شــأنه شــأن كل نظــام قانونيــة لــه جوانــب إيجابيــة وســلبية، ســنحاول مــن خــلال هــذا المطلــب بيــان أهــم أثــارە ومــن ثــم بيــان رأينــا 
أن الإمتــداد القانــو�غ

: حــول مجمــل تلــك الأثــار و كل ذلــك عــلی شــكل التــالیی

الفرع الأول
ی لعقد ايجار العقار

الآثار الإيجابية للإمتداد القانو�غ

ی حمايــة المصلحــة العامــة، 
ی لعقــد ايجــار العقــار، اثتكمــن �غ

عَ نظــام الإمتــداد القانــو�غ ع عندمــا سرژ ی لــه آثــار الإيجابيــة ابتغــاە المــ�ژ
الإمتــداد القانــو�غ

ة للمســتأجرين ولعوائلهــم، لذلــك ممــا يضطــر الأشــخاص الی  ی البــلاد يســبب مشــاكل كثــرێ
وبلاريــب أن ارتفــاع ســعر العقــار وانخفــاض دخــل الفــرد �غ
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ع لإيجــاد حــل  ، لمــدة معلومــة لتلبيــة الحاجياتهــم فيمــا يتعلــق بالســكن، ولكــن مشــكلة أزمــه الســكن تكــون ســببا لتدخــل المــ�ژ تأجــرێ عقــارات غــرێ

ی 
ی لعقــد ايجــار العقــار الــذي يســمح للمســتأجر بــأن يبــیت �غ

ع الإمتــداد القانــو�غ مناســب ليمنــع بقــاء المســتأجر وعائلتــه بــدون مــأوى لذلــك وضــع المــ�ژ

العقــار عــلی الرغــم مــن انتهــاء المــدة المحــددة لعقــد الإيجــار.

ی يتــم حمايــة المســتأجر مــن اســتغلال 
ويــرى البعــض ) سميســم، 2011، ص 83، سميســم، 2018، ص ٦5(، بأنــه مــن خــلال هــذا التنظيــم القانــو�غ

ع بذلــك يحــمى المصلحــة العامــة.  المؤجــر بســبب ازمــة الســكن حيــث مــن المحتمــل ان يرفــض المؤجــر تجديــد عقــد الإيجــار فالمــ�ژ

ی لعقــد ايجــار لحمايــة 
ع الإمتــداد القانــو�غ ی مــن أجلهــا وضــع المــ�ژ ، ص 1٧٩(، الی أن أزمــة الســكن الــیت ، بــدون ســنة نــ�ژ ی وذهــب الأخــرون ) الحبــیژ

ی الوقــت الحــالیی لاوجــود لهمــا اي انقضــت. وهــذا يختلــف باختــلاف الزمــان 
ی العقــار حــیت بعــد انقضــاء عقــد الإيجــار �غ

المســتأجر وعائلتــه للبقــاء �غ

غ لنــا  ی العــراق، وبذلــك يتبــ�ێ
ی  الموجــودة �غ والمــكان وقــد يصــح هــذا الــرأي لبعــض الــدول كالأردن لانــه لاتوجــد هنــاك ازمــة الســكن بهــذە الصــورة الــیت

ی لعقــد ايجــار العقــار للعقــارات المعــدة الســكیغ تقتضيــه المصلحــة العامــة. وبنــاء عــلی ذلــك مادامــت أزمــة الســكن قائمــة 
بــأن هــذا الإمتــداد القانــو�غ

غ المســتأجر ان يطلــب تخليــة العقــار،  لأن المصلحــة العامــة تتطلــب توفــرێ الســكن لجميــع  م بينــه وبــ�ێ لايجــوز للمؤجــر بعــد انتهــاء عقــد الإيجــار المــرب

، 2004، ص ٦٩(.  ی الأشــخاص. )المومــیغ

ی لعقــد ايجــار 
ی للإمتــداد القانــو�غ ی هــو لحمايــة المســتأجر مــن أزمــة الســكن، ونــرى بــأن الجانــب الإيجــا�ب

ونحــن نؤيــد الــرأي القائــل بــان الإمتــداد القانــو�غ

ع أراد ان يحــمىی فئــة محــددة مــن المجتمــع وهــم المســتأجرين وعوائلهــم، لــیی لا يكونــوا بــلا مــأوى ويكــون لديهــم عقــارا ليســكنوا  العقــار هــو ان المــ�ژ

ع هــذا يقــع عبئــه عــلی حســاب مصلحــة فئــة اخــرى مــن المجتمــع، الذيــن هــم المؤجريــن. فيــه. وبلاشــك أن تدخــل المــ�ژ

ی
الفرع الثا�ن

ی لعقد ايجار العقار
الآثار السلبية للإمتداد القانو�غ

ع محل ارادة المتعاقدين:_ ی لعقد ايجار العقار تحل ارادة الم�ژ
ی الإمتداد القانو�غ

أ_ �غ

ع تحــل محــل ارادة المتعاقديــن. عــلی الرغــم كــون الرضــأ هــو الأصــل  ی لعقــد ايجــار العقــار هــو ان ارادة المــ�ژ
مــن احــد الآثــار الســلبية للإمتــداد القانــو�غ

، 2004، ص1٩(. ی ی العقــود. )المومــیغ
ی التعبــرێ عــن الإرادة طبقــا لمبــدأ ســلطان الإرادة �غ

ی التعاقــد ويتجســد �غ
�غ

ع بإرادتــه بتمديــد عقــد الإيجــار  ی تنتــج عنهــا، لكــن عندمــا يقــوم المــ�ژ ی ابــرام العقــود او عــدم ابرامهــا برضأهــم والأثــار الــیت
والأشــخاص لهــم الحريــة �غ

غ اي وجــود. العقــار بعــد انتهــاء مدتــه فــلا يكــون لرضــاء الطرفــ�ێ

. )نوار، 200٩(.  غ ی الطرف�ێ
ی العقار بقوة القانون لا بسلطان الإرادة وترا�غ

ی العقود وينتج عنه بقاء المستأجر �غ
وهذا يعد خروجا لمبدأ لرضائية �غ

ی أن العقــد لايجــوز نقصــه ولا  يعــة المتعاقديــن(. وان هــذا المبــدأ يعــیغ ی لعقــد ايجــار العقــار إخــلالا لمبــدأ )العقــد ال�ژ
وعليــه يعتــرب الإمتــداد القانــو�غ

غ هــذا هــو الأصــل ومــع ذلــك يجــوز نقــص العقــد أو التعديلــه  ی يقررهــا القانــون لأن العقــد وليــد إرادتــ�ێ غ أو للأســباب الــیت تعديلــه الا باتفــاق الطرفــ�ێ

. ) الســنهوري، 2011، ص٦25(. غ باتفــاق الطرفــ�ێ

ی العقــار بالرغــم مــن انتهــاء مــدة العقــد فهــذا يعــد اخــلالا بهــذا المبــدأ وعــدم مراعــاة لإتفــاق 
ع بإعطــاء حــق بقــاء المســتأجر �غ بمعــیغ عندمــا يقــوم المــ�ژ

غ  ی لعقــد ايجــار العقــار مخالــف لمبــاديء العامــة للعقــود عندمــا يلــزم المؤجــر بااســتمرار عقــد الإيجــار بينــه وبــ�ێ
. بمعــیغ الإمتــداد القانــو�غ غ الطرفــ�ێ

.)125 ، ی ع محــل ارادة المتعاقديــن. )حبــیژ المســتأجر بــدون ارادتــه ومــع معارضــة للإســتمرار عــلی هــذة العلاقــة، بهــذا الشــكل تحــل ارادة المــ�ژ

يعــة  ی العقــود ومبــدأ العقــد سرژ
وريــة للعقــد بمــا فيهــا مبــدأ الرضائيــة �غ ع بالمبــاديء الأساســية والرغ نحــن نــرى بــأن هــذا الإخــلال مــن قبــل المــ�ژ

ی لعقــد ايجــار 
ی قــررت الإمتــداد القانــو�غ غ الــیت ی العقــود، وايضــا إن القوانــ�ێ

المتعاقديــن غــرێ جائــز ويجــب تطبيــق هذيــن المبدأيــن عــلی عقــد الإيجــار كبــا�ت

 ، ی غ اســتثنائية، لأنهــا خرجــت عــن المبــاديء العامــة المتعلقــة بحريــة التعاقــد و خصائــص حــق الملكيــة، ونحــن ايضــا نؤيــد البعــض )المومــیغ هیی قوانــ�ێ

هــا الــزوال  غ مؤقتــة مصرێ غ الأخــذة بالإمتــداد هیی قوانــ�ێ ی بأزمــة الســكن، وبالتــالی فــإن القوانــ�ێ
2004، ص 148(. حيــث ربــط تقريــر الإمتــداد القانــو�غ

غ دائمــة وليســت مؤقتــه.  ة طويلــة، يعــیغ أنهــا أصبحــت قوانــ�ێ غ لفــرت بانقضــاء أزمــة الســكن إلا ان اســتمرار هــذە القوانــ�ێ
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ی لعقد ايجار العقار يكون سبب لزيادة حجم القضايا المرفوعة أمام المحاكم:_
ب_ الإمتداد القانو�غ

غ فئــة المؤجريــن والمســتأجرين، بحيــث تــزداد عــدد القضايــا أمــام  ی المجتمــع بــ�ێ
ی لعقــد ايجــار العقــار يــؤدى الی عــدم الإســتقرار �غ

ان الإمتــداد القانــو�غ

ی بعــض الحــالات بســبب هــذا الحــق الــذي اعــ�ی للمســتأجر مــن قبــل القانــون يقــوم بــا اســتغلال المؤجــر عــن طريــق طلــب مقابــل، لــیی 
المحاكــم و�غ

يقــوم بتخليــة العقــار وهــذا مخالفــاً لمبــادئ العدالــة.

ی لعقــد ايجــار العقــار أدى إلی وجــود نزاعــات اجتماعيــة وصلــت إلی حــد التهديــد واللجــوء إلی العنــف بــدلًا مــن لجــوء إلی 
وكذلــك أن الإمتــداد القانــو�غ

، 2004، ص14٧(. ی القضــاء لإخــراج المســتأجر مــن المأجــور. )المومــیغ

وعــة لازعــاج المســتأجر وقــد تصــل إلی حــد التهديــد  ة متداولــة يوميــاً حيــث يلجــأ المؤجــر إلی طــرق غــرێ م�ژ ی واقــع الحــال توجــد وقائــع كثــرێ
و�غ

ی العقــار. 
والضغــط عــلی المســتأجر ليقــوم باخــلاء العقــار كمــا اســلفنا، وســبب ذلــك هــو ان المؤجــر يعلــم بــأن القانــون أعــ� الحــق للمســتأجر ليبــیت �غ

أو يــؤدي الی ان يخــیژ المؤجــرون مــن تأجــرێ عقاراتهــم، لأنهــم يعلمــون بأنــه مــن الصعــب بعــد ذلــك ان يطلبــوا تخليــة العقــار مــن قبــل المســتأجر 

ی المجتمــع.
ـهــذا تــزداد المشــاكل الإجتماعيــة وعــدم الإســتقرار �غ وبـ

ی حــال عــدم معرفــة مــأل العقــار المأجــور، عــلی ســبيل المثــال تخطــط المؤجــر بــأن يؤجــر 
ی يجعــل المؤجــر �غ

واضافــة الی ذلــك فــان الإمتــداد القانــو�غ

ی لعقــد ايجــار العقــار لايســتطيع ان يضــع اي خطــة مســتقبلية. لذلــك و 
العقــار لاحــد أقاربــه بعــد انتهــاء عقــد الإيجــار لكــن بســبب الإمتــداد القانــو�غ

اع وبــهــذا تــزداد حجــم القضايــا المرفوعــة امــام المحاكــم. )نــوار، 200٩(. غ ی اكــرڤ الأحيــان يلجــأ الأطــراف الی القضــاء لحــل الــرغ
بســبب هــذە المشــاكل �غ

غ هــو لتحقيــق التــوازن  غ مصالــح اطــراف عقــد الإيجــار، مــن الواضــح ان ســن القوانــ�ێ ی لعقــد ايجــار العقــار لا يحقــق توازنــا بــ�ێ
ج_ أن الإمتــداد القانــو�غ

ی عــلی اســاس تحديــد حقــوق  ی المذكــرة الإيضاحيــة لقانــون ايجــار العقــار )1_... فوضــع هــذا القانــون الــذي بــیغ
غ المصالــح المتعارضــه كمــا جــاء �غ بــ�ێ

اماتهمــا تحديــداً واضحــاً كمــا بــیغ عــلی الموازنــة بينهمــا فألــزم عــلی كل طــرف بعــدم المســاس بحقــوق الطــرف  غ المؤجــر و المســتأجر وتحديــد الرت

الآخــر...(.

وكذلــك مــن الأســباب الموجبــة لقانــون رقــم )11( لســنة )2018( قانــون تعديــل الثالــث لقانــون ايجــار العقــار الرقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩( المعــدل 

غ حــق المالــك و المســتأجر مــع الأخــذ بالاعتبــار الظــروف الإقتصاديــة  ی اقليــم كوردســتان _ العــراق. جــاء فيــه ) لأجــل تحقيــق العدالــة والتــوازن بــ�ێ
�غ

والإجتماعيــة صــدر هــذا القانــون(.

غ المصالــح المتعارضــة للمؤجــر و المســتأجر، وهــدف القانــون  ومــن هــذا يتضــح لنــا بــأن هــدف قانــون ايجــار العقــار هــو تحقيــق التــوازن والعدالــة بــ�ێ

ی حمايــة المســتأجر عــلی حســاب 
ع �غ ی لعقــد ايجــار العقــار قــد بالــغ المــ�ژ

ی الإمتــداد القانــو�غ
هــو حمايــة الطــرف الضعيــف ولايســمح باســتغلاله. لكــن �غ

، 2004، ص 148(. ی المؤجــر. )المومــیغ

ی العقــار للمســتأجر بــدون الاخــذ بنظــر الإعتبــار 
ع اعــ� حــق البقــاء �غ عــلی الرغــم مــن اتفــاق اطــراف عقــد الإيجــار عــلی تحديــد مــدة معينــة المــ�ژ

ارادة المؤجــر.

ی لعقــد ايجــار العقــار و يتضمــن نــص 
ی ذكــرت الإمتــداد القانــو�غ ی المــادة )3( الــیت

بالنســبة لقانــون ايجــار العقــار رقــم( 8٧ )لســنة (1٩٧٩ )المعــدل �غ

غ مصلحــة  ی دفــع الأجــرة بــدون ذكــر ان يكــون الأجــرة بســعر اليــوم الــذي تدفــع فيــه. وهنــا لا يوجــد التــوازن و العدالــة بــ�ێ
عــلی ان يســتمر المســتأجر �غ

المؤجــر والمســتأجر.

ی وبعــد انتهــاء مــدة 
ی الــف دينــار عــرا�ت غ المؤجــر و المســتأجر لمــدة ثــلاث ســنوات وبأجــرة( 200) مائــیت عــلی ســبيل المثــال اذا تــم ابــرام عقــد ايجــار بــ�ێ

العقــد ازداد ســعر العقــار فــان المســتأجر يدفــع نفــس الأجــرة، وهــذا لصالــح المســتأجر عــلی حســاب المؤجــر.

ی قانــون رقــم (11) لســنة( 2018( قانــون التعديــل الثالــث لقانــون 
ی اقليــم كوردســتان _ العــراق جــاء �غ

 أمــا بالنســبة لقانــون ايجــار العقــار المعــدل �غ

ی 
ع العــرا�ت ی هــذا القانــون، بعكــس المــ�ژ

ع مــن المــادة الأولی �غ ی اقليــم كوردســتان _ العــراق، المــ�ژ
ايجــار العقــار رقــم )8٧( لســنة )1٩٧٩( المعــدل �غ

مــة لغــرض ســكیغ او غــرێ ســكیغ تتجــدد  ی تؤجــر لغــرض الســكیغ أولغــرێ الســكیغ ونــص عــلی أن جميــع عقــود الإيجــار المرب غ العقــارات الــیت لــم يفــرق بــ�ێ

ی تتفــق عليهــا الطرفــان. كل اربــــع ســنوات بالأجــرة الــیت
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ی اقليــم كوردســتان _ العــراق يشــمل جميــع عقــود ايجــار العقــار ســواء كانــت لأغــراض 
ی لعقــد ايجــار العقــار �غ

غ لنــا الإمتــداد القانــو�غ ومــن هنــا يتبــ�ێ

ــع ســنوات. ـ ع اجــرب الأطــرف عــلی ان يجــددوا العقــد عــلی اربـ الســكیغ أم لا، والمــ�ژ

ی التعديــل المذكــورة اعــلاە موفــق اكــرڤ عنــد تجديــد العقــد مــن قبــل الأطــراف كل اربــــع ســنوات بأجــرة 
ی بالنســبة للأجــرة �غ

ع الكوردســتا�غ وموقــف المــ�ژ

غ المؤجــر و  ی اقليــم كوردســتان_ العــراق  الی حــد مــا يوجــد تــوازن بــ�ێ
ی الوقــت الــذي يجــدد فيــه العقــد، اي نســتطيع القــول بــأن �غ

يتفقــون عليهــا �غ

المســتأجر بالنســبة للأجــرة.

ی لعقــد إيجــار العقــار وجدنــا ان أثــارە الســلبية أكــرڤ بكثــرێ مــن آثــارە الإيجابيــة، وهنــا يطــرح 
وبعــد بيــان الآثــار الإيجابيــة والســلبية للإمتــداد القانــو�غ

ی لعقــد ايجــار العقــار هــو الحــل الوحيــد لحــل مشــكلة أزمــة الســكن؟
الســؤال نفســه هــل الإمتــداد القانــو�غ

ی  ی لعقــد ايجــار العقــار ليــس هــو الحــل الفاصــل لمشــكلة أزمــة الســكن بســبب الجوانــب الســلبية الــیت
للإجابــة عــلی هــذا الســؤال نــرى ان الإمتــداد القانــو�غ

ی المــادة )1٧ الفقــرة 14( مــن قانــون ايجــار العقــار رقــم )8٧ 
ی �غ

ع العــرا�ت ی تنتــج عنــه. ومــن ناحيــة آخــرى فــان المــ�ژ ذكرناهــا ســابقا و الاشــكاليات الــیت

ی العــراق.
لســنة 1٩٧٩( المعــدل أعطــت الحــق لمؤجــر ليطلــب تخليــة بعــد مــرور )12( ســنة عــلی عقــد الإيجــار �غ

ی العــراق فــان المؤجــر بعــد )12( ســنة لــه حــق طلــب التخليــة. لذلــك برأينــا ان 
ی لعقــد ايجــار العقــار مهمــا بلغــت مدتــه �غ

بمعــیغ ان الإمتــداد القانــو�غ

ع أزمــة الســكن بطريقــة آخــرى، وان تزيــد الحكومــة  ی لعقــد ايجــار العقــار لايحــل المشــكلة أزمــة الســكن، ومــن الأفضــل ان يحــل المــ�ژ
الإمتــداد القانــو�غ

نســبة دخــل الفــرد وكذلــك وضــع صنــدوق للمســتأجرين وعــلی ان يتــم بهــذا الدخــل بنــاء مشــاريــــع ســكنية للمســتأجرين بأســعار مناســبة مــع دخــل كل 

يــــــع. فــرد، وان تبــاع لهــم بأقســاط طويلــة الأمــد، وينظــم كل هــذا بت�ژ

الخاتمة
: ی

ی مايأ�ت
بعد أن إنتهينا من كتابة هذا البحث،  توصلنا الی جملة من النتائج والتوصيات، نستعرضها �غ

النتائج:_

ی لعقــد ايجــار العقــار بتعريــف:  عبــارة عــن اســتمرار لعلاقــة عقديــة بعــد 
1_  مــن خــلال هــذا البحــث اســتطعنا أن نخــرج بتعريــف الإمتــداد القانــو�غ

ة و حمايــة  وط الإيجــار الأصــلیی لمــدة غــرێ محــددة و الهَــدف مــن هــذە الإمتــداد هــو لمصلحــة المســتأجر بصــورة مبــاسرژ انتهــاء المــدة، ويمتــد بنفــس سرژ

يعــات العراقيــة لــم نجــد  ی الت�ژ
ی لعقــد الإيجــار �غ

ی الحيــاة الواقعيــة. أمــا بالنســبة لتعريــف الإمتــداد القانــو�غ
لــه مــن أزمــة الســكن، وهــذا مــا نــراە بوضــوح �غ

فيــه تعريفــاً.

ی وقانــون ايجــار العقــار، لكــن بموجــب التعديــل الاخــرێ _ 
غ القانــون المــد�غ ی الإقليــم الكوردســتان _ العــراق ان أحــكام ايجــار العقــار موزعــة بــ�ێ

2_  �غ

غ العقــارات الخاضعــة  غ بــ�ێ ی قــد رجــع الی الحالــة أو الصــورة الأولی، اي لتميــرێ
ع الكوردســتا�غ أي قانــون الرقــم )11( لســنة )2018(_ نــرى ان المــ�ژ

ی عندمــا الغــاء 
ع الكوردســتا�غ ی وقانــون ايجــار العقــار يطبــق أحــكام المــادة الأولی مــن قانــون )8٧( لســنة )1٩٧٩(، وحســناً فعــل المــ�ژ

للقانــون المــد�غ

تلــك التعديــلات وبذلــك تــم رفــع ذلــك التخبــط والإربــاك.

ام قانونــاً أو عقــداً، هــذا مــن جانــب  غ ، ســواء كان مصــدر الإلــرت ی هــو الحــق الشــخ�ی
ی ظــل الإمتــداد القانــو�غ

ی لحــق المســتأجر �غ
3_ ان التكيــف القانــو�غ

ی كمــا هــو المعلــوم و لايوجــد مــن بينهــا حــق الإمتــداد 
ی العــرا�ت

ی القانــون المــد�غ
ومــن جانــب آخــر، أن الحقــوق العينيــة قــد وردت عــلی ســبيل حــر �غ

. ی
القانــو�غ

ع الإمتــداد  ی المأجــور، لذلــك وضــع المــ�ژ
ع لإيجــاد حــل مناســب لبقــاء المســتأجر وعائلتــه �غ 4_ مشــكلة أزمــه الســكن تكــون ســببا لتدخــل المــ�ژ

ع  ی العقــار وبعــد انتهــاء المــدة المحــددة لعقــد الإيجــار. لكــن بلاشــك ان تدخــل المــ�ژ
ی لعقــد ايجــار العقــار الــذي يســمح للمســتأجر بــأن يبــیت �غ

القانــو�غ

ی لعقــد 
هــذا يقــع عــلی حســاب مصلحــة فئــة اخــرى مــن المجتمــع الذيــن هــم  المؤجريــن، لذلــك برأينــا لايجــوز ان نقــول بــأن إقــرار الإمتــداد القانــو�غ

ايجــار العقــار تــم لحمايــة المصلحــة العامــة بــل تــم لحمايــة مصلحــة طــرف عــلی حســاب مصلحــة طــرف آخــر.
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ی  ی ذكرناهــا ســابقا والاشــكاليات الــیت ی لعقــد ايجــار العقــار ليــس حــل فاصــل لمشــكلة أزمــة الســكن بســبب الجوانــب الســلبية الــیت
5_ ان الإمتــداد القانــو�غ

ی المــادة )1٧ الفقــرة 14( مــن قانــون ايجــار العقــار رقــم )8٧ لســنة 1٩٧٩( المعــدل اعــ� 
ی �غ

ع العــرا�ت ی المركــز، المــ�ژ
تنتــج عنــه. ومــن ناحيــة آخــرى �غ

الحــق للمؤجــر ان يطلــب التخليــة بعــد مــرور )12( ســنة عــلی عقــد الإيجــار.

 

التوصيات:
ع أزمــة الســكن بطريقــة آخــرى، وان تزيــد  ی لعقــد ايجــار العقــار لايحــل المشــكلة أزمــة الســكن، ومــن الأفضــل ان يحــل المــ�ژ

1_ ان الإمتــداد القانــو�غ

الحكومــة نســبة دخــل الفــرد وكذلــك وضــع صنــدوق للمســتأجرين وعــلی ان يتــم بهــذا الدخــل بنــاء مشــاريــــع ســكنية للمســتأجرين بأســعار مناســبة مــع 

يــــــع. دخــل كل فــرد، وان تبــاع لهــم بأقســاط طويلــة الأمــد، وينظــم كل هــذا بت�ژ

ی لعقــد ايجــار العقــار بمــدة امدهــا أثــیغ 
، وذلــك مــن خــلال تقيــد الإمتــداد القانــو�غ ی

ع العــرا�ت ی ان يعمــل عــلی غــرار المــ�ژ
ع الكوردســتا�غ 2_ نــو�ی المــ�ژ

غ مصلحــة المؤجــر مــن جانــب والمســتأجر مــن جانــب اخــر. عــ�ژ عامــاً، وهــذا يعتــرب حــاً وســطاً يتحقــق بموجبــه التــوازن بــ�ێ
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ح القانون المد�غ ی سرژ

ی �غ
1٦_مرقس، سليمان. )1٩8٧(. الوا�غ

، أربــد  ی البيــع الإيجــار، ط2، المركــز القــومیی للنــ�ژ
، العقــود المســماة �غ ی

ی الأرد�غ
ح القانــون المــد�غ ی سرژ

غ �غ 1٧_ هــادي العبيــدي، عــلی ، )1٩٩٩(، الوجــرێ

_ الأردن.

ی العقود المسماة عقد الإيجار(.
18_ أبو سعود، رمضان، )1٩8٦(، ) دروس �غ

_: ی
و�ن المصادر الألك�ت

غ و المستأجرين ی لعقد الإيجار بموجب القانون المعدل لقانون المالك�ێ
ى، )200٩(،"آثار إلغاء القاعدة الإمتداد القانو�غ غ صرب  1_ نوار، خالد أم�ێ

ق الأوسط_عمان ی الجامعة ال�ژ
"، الرسالة الماجسترێ قدمت إلی كلية العلوم القانونية  قسم القانون  الخاص �غ ی

.https://meu.edu   .الأرد�غ

jo/libraryTheses/58baa1b8ae301_1.pdf

 ،") ی
الأرد�غ المســتأجرين  و  غ  المالكــ�ێ بقانــون  مقارنــة  )دراســة  الإســلامیی  الفقــه  ی 

�غ الإجــارة  عقــد  "امتــداد   ،)2011( عــلی،  محمــد  ان،  ســمرێ  _2

https://repository.aabu.edu.jo/jspui/bit- الأردن.  _ العــام  الإفتــاء  دائــرة  ی 
�غ المنشــور  البحــث  البيــت،  آل  جامعــة  يعــة_  ال�ژ  كليــة 

.stream/123456789/257/1/7117.pdf

ن القوان�ێ

ی الرقم40 لسنة 1٩51.
ی العرا�ت

1_ القانون المد�غ

ی الرقم 8٧ لسنة 1٩٧٩.
2_ قانون ايجار العقار العرا�ت

ی الرقم )10٧( لسنة)1٩٧٩(،
3_ قانون الإثبات العرا�ت

ی المعدل  رقم 5٦ لسنة 2000.
4_ قانون ايجار العقار العرا�ت

ی اقليم كوردستان_ العراق.
5_ قانون رقم ٩ لسنة 2008 قانون تعديل تطبيق قانون ايجار العقار رقم 8٧ لسنة 1٩٧٩ المعدل �غ

ی اقليم كوردستان_ العراق.
٦_ قانون رقم 1٦ لسنة 2010 قانون التعديل الأول لقانون ايجار العقار رقم ٩ لسنة 2008 �غ

ی إقليم كوردستان_ العراق.
ی لتطبيق قانون إيجار العقار رقم 8٧ لسنة 1٩٧٩ المعدل  �غ

٧_ القانون رقم 3 لسنة 201٧ قانون التعديل الثا�غ

ی إقليم كوردستان_ العراق.
8_ القانون رقم 11 لسنة 2018 قانون التعديل الثالث لتطبيق قانون إيجار العقار رقم 8٧ لسنة 1٩٧٩ المعدل �غ



199HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

پەیوەنــدی دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان و دەزگاکانییــەوە: 
دادگای دادی نێودەوڵــە�ت و ئەنجومــە�ن ئاســایش

توێژینەوەیەکی شیکار�ی یاساییە

Abstract

 International criminal court )ICC( is an independent and non one of the organs of United Nations )UN(, 

and established by an international convention. Nevertheless which an independent court but it has a deep 

relation with the UN and its two organs such as; international court of justice )ICJ( and Security Council )SC(, 

which this relation derived from the negotiated relationship agreement between the ICC and the UN as well 

as those powers which Rome statute of the ICC grants to UN and these two organs of UN. The relationship be-

tween ICC and UN include the expense of the court which parts of this expenses provided by UN in particular 

in relation to the expenses incurred due to referrals by the SC, and regarding amendment of the Rome statute 

Secretary-General of the UN shall convene a review conference to consider any amendments to this Statute. 

any State Party may propose amendments the text of any proposed amendment shall be submitted to the 

Secretary-General of the UN, who shall circulate it to all state parties of the ICC, then any amendments adopted 

at a meeting of the assembly of state parties or at a review conference circulate to all state parties by Secretary 

General of the UN. The relationship between ICC and ICJ based on the settlement of disputes, dispute between 

two or more state parties of ICC relating to the interpretation or application of the Rome statute assembly of 

the state parties responsible for settle it or may referral to the ICJ for settle it. And the relationship between 

ICC and SC is broader are comprised SC has the power to referral a situation to the ICC Acting under chapter 

seven of the UN charter, SC has the power to deferral of investigation or prosecution for a period 12 months 

and the other relation between ICC and SC, SC has the power to determine of an act of aggression committed 

by the state concerned, where the SC has made such a determination, the prosecutor of ICC may proceed with 

the investigation in respect of a crime of aggression. 

ن ئەحمەد 1 ، زانا ڕەفیق سەعید ٢ ئاوارەحس��ێ
اق ڕی ، زانکۆی هەڵەبجە ، هەڵەبجە، هەرێمى کوردستان ، عر�ێ ێ

ی یاسا و کارگر� ژ 1  بەسژ یاسا ،کۆلر�ێ

اق ، هەرێمى کوردستان ، عر�ێ ی یاسا ، زانکۆی جیهان ، سلێما�غ ژ 2  بەسژ یاسا ،کۆلر�ێ

Corresponding author's e-mail: awara.ahmad@uoh.edu.iq

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانسیت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 

)2020(به رگ  5  ژمارە  4 سا�ڵ

وكردنه وە :2020/12/30ڕێككه وته كان ڕێكه و�ت وە رگرتن:2020/٩/21 |ڕێككه و�ت په سه ندكردن:2020/10/28|ڕێككه و�ت ب�ڵ

awara.ahmad@uoh.edu.iqئیمه یلی توێژە ر

و كردنه وە  له ژێــر ما�غ چاپ و ب�ڵ توێژینه وە یــه  كراوە یــه   بــه م  غ  ســەعید، گه یشــ�ت ڕەفیــق  زانــا  ،پ.ی.د.  ئەحمــەد  غ  ئاوارەحســ��ێ ی.  2020م.   ©

CCBY-NC_ND 4.0 ڕە زامه نــدی 



200 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

پوختە
دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت دادگایەکی سەربەخۆیە و دەزگایەک نیە لە دەزگاکا�غ نەتەوە یەکگرتووەکان، وە بەگوێرەی ڕێککەوتننامەیەکی   

م دادگاکــە پەیوەندییــەکی قــوو�ڵ لەگــەڵ نەتــەوە یەکگرتــووەکان و دوو دەزگای  نێودەوڵــە�ت دامــەزراوە. لەگــەڵ ئــەوەی کــە دادگایــەکی ســەربەخۆیە بــە�ڵ

نەتەوە یەکگرتووەکان دادگای دادی نێودەوڵە�ت و ئەنجومە�غ ئاسایشدا هەیە، کە سەرچاوەی گرتووە لە ڕێککەوتننامەی نێوان دادگای تاوانکاری 

تەی کــە ڕێســای بنــەڕە�ت دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان و  نێودەوڵــە�ت و نەتــەوە یەکگرتــووەکان و هەروەهــا ئــەو دەســە�ڵ

نەتــەوە یەکگرتــووەکان خــۆی دەبینێتــەوە  تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و خــودی ڕێکخــراوی  نێــوان دادگای  ئــەو دوو دەزگایــەی بەخشــیوە. پەیوەنــدی 

لــە بابــە�ت خەرجییــەکا�غ دادگا، کــە بەشــێک لــە خەرجییــەکا�غ دادگا ســەرچاوە دەگرێــت لــەو بەخشــینانەی کــە ڕێخکراوەکــە دەیــدات بــە دادگا، 

بەڕێوەبــرد�غ کۆنفرانــی پێداچوونــەوەی ڕێســای بنــەڕە�ت لەلایــەن نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە. پەیوەنــدی نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و 

دادگای دادی نێودەوڵــە�ت بریتییــە لــەوەی کاتێــک ڕێکنەکەوتنێــک  هەبێــت لەســەر ڕاڤەکــردن و جێبەجێکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگای تاوانــکاری 

نێودەوڵــە�ت لەلایــەن دوو یــان زیاتــری دەوڵەتــا�غ ئەندامــەوە ئــەوا دادگای دادی نێودەوڵــە�ت لەســەر داواکاری دەوڵەتــا�غ ئەنــدام دەتوانێــت ڕاڤــەی 

پێویســیت لەبــارەوە بــکات و چارەســەری بــکات. هــەر�چ ســەبارەت بــە پەیوەنــدی نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت  و ئەنجومــە�غ ئاسایشــە، ئــەوا 

�ت  ، دواخســتیغ دەســە�ڵ ەو ئەنجومــە�غ ئاســایش هەڵدەســتێت بــە نــارد�غ حاڵــە�ت تــاوا�غ بــۆ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت پەیوەندییەکــە فراوانــرت

دادوەر�ی دادگا بــۆ لێکۆڵینــەوە و دادگایکــردن لەلایــەن ئەنجومــە�غ ئاسایشــەوە، هەروەهــا ئەنجومــە�غ ئاســایش پەیوەندییــەکی تــری هەیــە لەگــەڵ 

. دادگای تاوانــکاری نێودەوڵەتیــدا ئەویــش بریتییــە لــە ڕێگــەدان بــە دادگا بــۆ دەســتپێکردن بــە لێکۆڵینــەوە لەســەر تــاوا�غ دوژمنــکار�ی

، ئەنجومە�غ ئاسایش. ، نەتەوە یەکگرتووەکان، دادگای دادی نێودەوڵە�ت کلیلى وشەکان: دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت

پێشەکی
غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت هەمیشــە�ی ســەربەخۆ لــە ســا�ڵ 1٩٩8دا دامــەزراوە و لــە  دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت وەک یەکەمــ�ێ  

ســا�ڵ 2002 وە ڕۆشــتوەتە بــواری جێبەجێکردنــەوە، بــە مانایــەکی تــر کارەکا�غ دەســتیپێکردووە. ڕێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکان ڕۆڵێــی بەرچــاو و 

ســەرەکی هەبوو لە دامەزراند�غ دادگادا هەر لە نوســینەوەی ڕەشــنوس ڕێســای بنەڕە�ت دادگاکە تاوەکو دیاریکرد�غ شــوێیغ بەڕێوەچو�غ کۆنفرانی 

، و دەرکــرد�غ چەندیــن بڕیــار  نــەی ئامــادەکاری کۆنفرانــس و پەســەندکرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت ژ دامەزرانــد�غ دادگاکــەو تەرخانکــرد�غ پــارە بــۆ کارەکا�غ لرێ

لەلایــەن کۆمەڵــەی گشــیت ســەر بــە ڕێکخراوەکــە ســەبارەت بــە دامەزرانــد�غ دادگا لــە ســا�ڵ 1٩8٩ وە  تاوەکــو دامەزرانــد�غ دادگاکــە لــە ســا�ڵ 1٩٩8. 

م دادگاکــە دادگایــەکی ســەربەخۆیەو بــە گوێــرەی ڕێککەوتننامــەی ڕۆمــا دامــەزراوە، لەگــەڵ ئەوەشــدا لەپــاش پێکهێنــا�غ ڕێککەوتننامــەی پەیوەنــدی  بــە�ڵ

دانوســتانکاری نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و نەتــەوە یەکگرتــووەکان پەیوەندییــەکی نزیــک لەنێوانیانــدا هەیــە. لــە ئێســتای کارکــرد�غ دادگای 

تاوانــکاری نێودەوڵەتیشــدا هــەردوو دەزگای دادگای دادی نێودەوڵــە�ت و ئەنجومــە�غ ئاســاییژ ســەر بــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان پەیوەندییــەکی بەرچــاو 

و قووڵیــان هەیــە لــە ئێســتای کارکــرد�غ دادگادا. 

ئەم توێژینەوەیە دەیەوێت ڕوناکا�ی بخاتە سەر ئەو پەیوەندییە قووڵ و نزیکەی کە لەنێوان دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت و نەتەوە یەکگرتووەکان 

و هەردوو دەزگای دادگای دادی نێودەوڵە�ت و ئەنجومە�غ ئاساییژ سەر بە رێکخراوەکەدا هەیە.



201HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

ئامان�ب توێژینەوەکە
نەی خوارەوە: ین ئەو ئامانجەی کە ئەم توێژینەوەیە دەیەوێت بەدەستیبهێنێت، بریتیە لەم خا�ڵ گرنگرت

غ لە پەیوەندی نێوان دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت و ڕێکخراوی نەتەوە یەکگرتوەکان. 1- ڕونکردنەوەو تێگەیش�ت

. 2- شیکردنەوەی پەیوەندی نێوان دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت و  دادگای دادی نێودەوڵە�ت

3- ڕاڤەکردن و هەڵسەنگاند�غ پەیوەندی دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت بە ئەنجومە�غ ئاساییشەوە.

پرسیاری توێژینەوەکە
می گونجاویان بداتەوە بریتییە لەم پڕسیارانەی خوارەوە: ین ئەو پرسیارانەی کە ئەم توێژینەوەیە دەیەوێت وە�ڵ گرنگرت

1- دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت دادگایەکی تاوانکاری سەربەخۆییە ئایا �چ پەیوەندییەکی هەیە بە نەتەوە یەکگرتووەکانەوەو لە�چ بوارێکدایە؟ 

2- ئایــا پەیوەنــدی دادگای دادی نێودەوڵــە�ت کــە دەزگایــەکی دادوەر�ی ســڤیلە چییــە بــە دادگای تاوانــکاری نێودەوڵەتییــەوە کــە دەزگایــەکی دادوەر�ی 

تاوانکارییــە؟ 

غکــرد�غ دادگا یــان  3- ئایــا پەیوەنــدی ئەنجومــە�غ ئاســایش بــە دادگای تاوانــکاری نێودەوڵەتییــەوە چییــە؟ ئایــا پەیوەنــدی نێوانیــان بووەتــە هــۆی بەهر�ێ

بەپێچەوانــەوە بووەتــە هــۆی لاوازکــرد�غ دادگاو پــرس ســەربەخۆییەکەی هێناوەتــە ژێــر پرســیارەوە؟

گریمانەی توێژینەوەکە
غ کــە ئەگــەر پەیوەندییــەکا�غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و  غ ئــەوە بســەلمێن�ێ ســەبارەت بــە گریمانــەی توێژینەوەکــە، لــەم توێژینەوەیــەدا دەتوانــ�ێ

ێــت، ئــەوا دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت باشــرت لــە ئێســتا  ڕێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکا�غ و دەزگاکا�غ لەســەر بنەمــای یاســا�ی دروســت بنیادبرغ

دەتوانێــت کارەکا�غ بــە ئەنجــام بگەیەنێــت لــەڕووی ســەربەخۆ�ی و بــە جیهــا�غ بوونــەوە.

میتۆدی توێژینەوەکە
، بــۆ  لــە نوســییغ ئــەم توێژینەوەیــەدا بەشــێوازێی ســەرەکی یــەک میتــۆدی زانســتیمان بەکارهێنــاوە، ئەویــش بریتییــە لــە میتــۆدی شــیکاری یاســا�ی

شــیکردنەوەی  ڕێککەوتننامــەی پەیوەنــدی دانوســتانکاری نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و نەتــەوە یەکگرتــووەکان، هەروەهــا شــیکردنەوەی 

، ڕێســای بنــەڕە�ت دادگای دادی نێودەوڵــە�ت و دەســتووری نەتــەوە  ئــەو بڕگــە و مــاددە یاســاییانەی ڕێســای بنــەڕە�ت دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت

یەکگرتــووەکان کــە ئامــاژەی بــە پەیوەنــدی نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە دادگای دادی نێودەوڵــە�ت و ئەنجومــە�غ ئاسایشــەوە کــردووە.

پلا�ن توێژینەوە
بــۆ بەدیهێنــا�غ ئامانــیب توێژینەوەکەمــان بــە باشــمان زانیــوە کــە بابــە�ت توێژینەوەکەمــان بەشــێوازێی پلەبەنــدی دابــەش بکەیــن بــۆ ســەر دوو تــەوەری 

ســەرەکی، هــەر تەوەرێکیــش بــۆ ســەر دوو لــق. لــە تــەوەری یەکەمــدا لەبــارەی پەیوەنــدی نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و ڕێکخــراوی نەتــەوە 

، وە لــە  غ یەکگرتووەکانــەوە دەکۆڵینــەوە،  وە دابەشــیدەکەین بــۆ ســەر دوو لــق، لــە لــیت یەکەمــدا بەکــور�ت دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت دەناســێن�ێ

لــیت دووەمــدا پەیوەنــدی نێــوان دادگاکــەو ڕێکخراوەکــە دەخەینــەڕوو. وە لــە تــەوەری دووەمیشــدا شــیکردنەوەیەک دەکەیــن بــۆ پەیوەنــدی دادگای 

تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە دادگای دادی نێودەوڵــە�ت و ئەنجومــە�غ ئاسایشــەوە، وە دابــەسژ دەکەیــن بــۆ ســەر دوو لــق، لــە لــیت یەکەمــدا پەوەیوەنــدی 

ئەنجومــە�غ  بــە  نێودەوڵــە�ت  تاوانــکاری  دادگای  پەیوەنــدی  دووەمیشــدا  لــیت  لــە  و   ، نێودەوڵــە�ت دادی  دادگای  بــە  نێودەوڵــە�ت  تاوانــکاری  دادگای 

. غ ئاسایشــەوە شــیدەکەینەوە و دەخەینــەڕوو. پاشــان توێژینەوەکــە بــە ئامانــج و پێشــنیاری پێویســت کۆتــا�ی پێدەهێنــ�ێ
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تەوەری یەکەم: پەیوەندی نێوان دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت و نەتەوە یەکگرتووەکان
بــارەی پەیوەنــدی نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و نەتــەوە یەکگرتــووەکان دەکۆڵینــەوە، و دابــەسژ دەکەیــن بــۆ ســەر  لــە  لــەم تەوەرەیــەدا 

، لــە لــیت دووەمیشــدا لەبــارەی  غ دوو لــق، لــە لــیت یەکەمــدا بەکــور�ت لەبــارەی دامەزرانــد�غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و ناســاندنییەوە دەدوێــ�ێ

. غ پەیوەنــدی نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و نەتــەوە یەکگرتــووەکان دەدوێــ�ێ

ل�ت یەکەم: دامەزراندن و مەبەست لە دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت
یــن  دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت دادگایــەکی تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت هەمیشــە�ی ســەربەخۆییە، دامەزرانــد�غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە گرنگرت

پێشــکەوتن دادەنرێــت کــە یاســای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بەخۆیــەوە بینیــوە. پێویســیت هەبــوو�غ دادگایــەکی تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت نزیکــەی مــاوەی 

م ئــەم دادگایــە دامەزرانــد�غ  مەنــدا�غ یاســای نێودەوڵەتییــەوە گفتوگــۆی لەبارەوەکــراوە .)Yusuf Aksar, 2004, 43( بــە�ڵ 120 ســاڵە لەلایــەن برێ

غ بەهــۆی کاریگــەری هەڵوەشــانەوەی یەکێــیت ســۆڤییەت، وە  ییــەوە گــۆڕا بــۆ یــەک زلهــر�ێ غ دواکــەوت بــۆ ســا�ڵ 1٩٩8. پــاش ئــەوەی جیهــان لــە دوو زلهر�ێ

 ســارد ئەنجامێی خرا�چ هەبوو لەســەر ڕێکخراوی نەتەوە یەکگرتووەکان، لەو کاتەدا دەوڵە�ت ترینیداد و توباگۆ 
گ

واقیعێی نوێ دەســتیپێکرد. جەنی

لــە ســا�ڵ 1٩8٩ بــە پشــتیوا�غ فەرەنســا دەستپێشــخەرییەکی ئەرێــیغ کــرد و داوای لــە کۆمەڵــەی گشــیت نەتــەوە یەکگرتــووەکان کــرد کــە  دامەزرانــد�غ 

.)151 ،150 ، دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بخاتــە نــاو بەرنامــەی کارییەوە)حــرب، بــدون ســنة نــ�ژ

کۆمەڵــەی گشــیت ڕێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکان پــاش ماوەیــەکی درێــژ لــە 1٩8٩/12/4 بڕیــاری ژمــارە )3٩/44(ی دەرکــرد و تێیــدا داوای لــە 

می دادگای تاوانــکاری  غ کۆمیســیۆ�غ یاســای نێودەوڵــە�ت کــرد بــۆ گفتوگۆکــردن لەســەر مەســەلەی پێکهێنــا�غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت یــان میکانــرێ

�ت دادوەر�ی هەبێــت بەســەر ئــەو کەســانەی کــە تێــوەگلاون لــە ئەنجامــدا�غ تاوانەکانــدا وە لــە کۆتــا�ی بڕیارەکــەدا کۆمەڵــەی  نێودەوڵــە�ت کــە دەســە�ڵ

 ,1٩8٩ ,UNGA(.گشــیت بڕیاریــدا کــە کۆمیســیۆ�غ یاســای نێودەوڵــە�ت لەبــارەی پــرس دامەزرانــد�غ دادگایــەکی تاوانــکاری نێودەوڵەتییــەوە بکۆڵێتــەوە

. 3٩/44( لــە ئەنجامــدا کۆمیســۆنەکە لــە ســا�ڵ 1٩٩0، هەســتا بــە لێکۆڵینەوەکــردن لــە مەســەلەی پێکهێنــا�غ دادگای تاوانــکار�ی نێودەوڵــە�ت

کۆمەڵــەی گشــیت لــە ســا�ڵ 1٩٩2 و هەروەهــا ســا�ڵ 1٩٩3 داوای لــە کۆمیســیۆن کــرد بــۆ درێژەپێــدا�غ ڕەشــنوس یاســاکە، هــەر ئەوەبــوو کۆمیســیۆن 

 ,Agarwal(. لــە ســا�ڵ 1٩٩4 کۆتایهێنــا بــەکارەکا�غ ڕەشــنوس ڕێســای بنــەڕە�ت دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و پێشــکەسژ کۆمەڵــەی گشــیت کــرد

بڕیــاری  بــوو هەرئەوەبــوو 12/15/ 1٩٩٧  بــەردەوام  نێودەوڵــە�ت  تاوانــکاری  بــۆ دامەرزانــد�غ دادگای  2010, ٧1٦(هەوڵــەکا�غ کۆمەڵــەی گشــیت 

، وە کۆمەڵــەی گشــیت لــە بڕیارەکەیــدا داوای لــە  ژمــارە )1٦0/52(ی دەرکــرد و بڕیارەکــە تایبەتبــوو بــە دامەزرانــد�غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت

غ لــە کارەکەیــان و گواســتنەوەی دە�ت ڕەشــنوس ڕێککەوتننامەکــە بــۆ کۆنفرانســەکە بــۆ دامەزرانــد�غ دادگاکــە،  نــەی ئامادەکارکــرد کــە بەردەوامــ�ب ژ لرێ

کۆنفرانسەکە لە بارەگای سەرەکی ڕێکخراوی کشتوکاڵ و خۆراکى سەر بە نەتەوە یەکگرتووەکان لە ڕۆما، لە ٧/15 بۆ 1٩٩8/٧/1٧ بەڕێووەچوو.

) غ ڕۆژی کۆبونەوەکانیدا لە 1٩٩8/٧/1٧، ڕێککەوتننامەی ڕۆمای )ڕێســای بنەڕە�ت )UNGA, 1٩٩٧, 1٦0/52( کۆنفرانی دیپلۆماس لە دوای�ێ

 ,UN Conference V1(.ی دادگای پەســەندکرد و دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت پێکهێنــا، وە نوێنەرەکانیــش واژۆی ڕێســای بنــەڕە�ت کۆتاییانکــرد

)٧0 ,1٩٩8

بــۆ  � دەنگیانــدا  بــە�ڵ بــە  بەشــداربوون)Ibid, 1٩٩8,  ٧4, ٧5(. 120  دەوڵــەت   نێودەوڵــە�ت دیپلۆمــاس ڕۆمــا 1٦0 دەوڵــەت  لــە کۆنفرانــی   

دامەزرانــد�غ دادگاکــە لــە ناویانــدا س� دەوڵــە�ت ئەنــدامی هەمیشــە�ی ئەنجومــە�غ ئاســایش بەریتانیــا، فەرەنســا و ڕوســیا، وە حــەوت دەوڵەتیــش بــە 

اق، ئی�ائیــل، قەتــەر و  ، لیبیــا، عــر�ێ غ نەخــر�ێ و لــەدژی دامەزرانــد�غ دادگاکــە دەنگیانــدا ئەوانیــش بریــیت بــوون لــە ویلایەتــە یەکگرتــووەکا�غ ئەمریــکا، چــ�ێ

یەمــەن )McGoldrick, Rowe and Donnelly, 2004, 38٩, 3٩0(. ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا لــە 2002/٧/1 ڕۆشــتە بــواری جێبەجێکردنــەوە.

)Kapoor, 2010, 18٧( پــاش ئــەوەی بەگوێــرەی بڕگــەی یەکــەمی مــاددەی 12٦ ڕێســای بنــەڕە�ت ٦0 دەوڵــەت ڕاســتاند�غ ڕێســا بنەڕەتییەکــەی 
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غ دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت هەمیشە�ی سەربەخۆ بە فەرمی لەدایکبوو  دادگایان کرد.)ICC statute, 1٩٩8, 12٦( بەوەش دادگا وەک یەکەم�ێ

، چونکــە دادگاکــە بــۆ هەمــوو مرۆڤایــە�ت دامــەزرا، نــەک بــۆ دەوڵەتێــی دیاریکــراو، بــۆ  و دامــەزرا. بــەوەش ئاواتێــی گــەورەی بــە مرۆڤایــە�ت بەخــیژ

. بارەگای دادگا بە گوێرەی بڕگەی یەکەمی ماددەی ســێیەمی ڕێســای بنەڕە�ت دەکەوێتە شــاری لاهای هۆڵندا. هەمیشــە دامەزرا نەک ماوەیەکی کا�ت

، یاســاو دادپــەروەری دنیــا نــاسراوە. هۆڵنــدا تاکــە دەوڵــەت بــوو کــە ئامادەییــە خزمەتگوزارییــەکا�غ خــۆی  )Ibid, 1٩٩8, 3( کــە بــە پایتەخــیت ئاشــیت

وکرایــەوە ســەبارەت بــە ڕۆمــا، لیــۆن و  پێشکەشــکرد، هەرچەنــدە پڕوپاگەندەیــەک لــە پێــش و مــاوەی کۆنفرانــی دیپلۆمــاس دامەزرانــدی دادگا ب�ڵ

.)2004,1٧٦ ,Schabas( گ وەک کاندیــدی گونجــاو نۆرمبــر�ێ

لــە کۆنفرانســەکەدا نوێنــەری هۆڵنــدا خواســیت دەوڵەتەکــەی دەچەســپێنێت لەســەر کاندیدکــرد�غ شــاری لاهــای وەکــو بــارەگای دادگا و نرخانــد�غ 

خــۆی دەردەبڕێــت بــۆ ئــەو ڕاگەیانــدراوە هاریکاریانــەی کــە بەدەســیت گەشــتووە، هەروەهــا دەڵێــت حکومەتەکــەی جەخــیت تــەواو دەکاتــەوە لــە کــرد�غ 

)1٧3 ,1٩٩8 ,UN Conference V2(.ی کاریگــەر
تیدایە بــۆ ڕاژەکــردن وەک دادگایــەکی خانەخــو�� هەمــوو شــتێک کــە لــە دەســە�ڵ

نێودەوڵــە�ت کــە  تــاوا�غ  لــە چــوار  لێکۆڵینەوەکــردن  بــۆ  �ت دادوەر�ی هەیــە  بنــەڕە�ت دادگاکــە، دادگا دەســە�ڵ پێنجــەمی ڕێســای  مــاددەی  بەگوێــرەی 

، تاوانــەکا�غ جەنــگ و تــاوا�غ دوژمنــکاری.)ICC statute, 1٩٩8, 5( وە بەگوێــرەی  غ لــە جینۆســاید، تاوانــەکا�غ دژ بــە مرۆڤایــە�ت ئەوانیــش بریتــ�ێ

لــە ڕۆژی  بەڵکــو   ،)11 ,1٩٩8 ,Ibid( ناگەڕێتــەوە بــۆ ڕابــردوو  تە دادوەرییــەکا�غ  ، دادگا دەســە�ڵ بنــەڕە�ت مــاددەی 11ی ڕێســای  بڕگــەی یەکــەمی 

�ت دادوەر�ی هەیــە بــۆ دادگایکــرد�غ تۆمەتبــارا�غ ئــەو چــوار تاوانــە نێودەوڵەتییــە  دەســتپێکرد�غ کارەکانییــەوە واتــە لــە 2002/٧/1وە بــۆ داهاتــو دەســە�ڵ

�ت دادوەر�ی بەســەر کەســا�غ سروشــتیدا  ئاماژەپێکــراوە. هەروەهــا بەگوێــرەی بڕگــەی یەکــەمی مــاددەی 25ی ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا بــە تەنهــا دەســە�ڵ

 )25 ,1٩٩8 ,Ibid(. هەیــە، نــەک کەســا�غ یاســا�ی

م گەر دەوڵەتێک  �ت دادوەر�ی لە دەوڵەتا�غ ئەندامدا هەیە کە لە ئێستادا 123 دەوڵەت ئەندامی دادگان. بە�ڵ وە وەک بنەمای گشیت دادگا دەسە�ڵ

ئەنجومــە�غ  یــان  پەســەندبکات،  دادگا  دادوەرییــەکا�غ  تە  دەســە�ڵ ڕاگەیاندنێــک  بــە  بنــەڕە�ت  ڕێســای  12ی  مــاددەی  ســێیەمی  بڕگــەی  بەگوێــرەی 

�ت دادوەر�ی  ێــت بــۆ دادگا ئــەوا لــەم دوو حاڵەتەشــدا دادگا دەســە�ڵ ئاســایش بەگوێــرەی بڕگــەی دووەمی مــاددەی 13ی ڕێســای بنــەڕە�ت حاڵەتێــک بنر�ێ

 .)13 ,12 ,1٩٩8 ,Ibid(بەدەســتدەهێنێت بــۆ لێکۆڵینــەوەی تاوانــەکا�غ لیســیت دادگاو دادگایکــرد�غ تۆمەتبــارا�غ ئــەو تاوانانــە

ل�ت دووەم: پەیوەندی نێوان دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت و خودی نەتەوە یەکگرتووەکان
پەیوەنــدی دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە ڕێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە کارێــی پێویســت بــوو لــە قۆنــا�غ ئامادەکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت 

دادگاکــەدا، لــەو بارەیــەوە بۆچــو�غ جیــاواز هەبــوو لەلایــەن ئەندامــا�غ کۆمیســیۆ�غ یاســای نێودەوڵەتییــەوە، ژمارەیــەک لــە ئەندامــا�غ کۆمیســیۆن 

لایەنگری ئەوەبوون کە دادگا دابمەزرێت و ببێتە  دەزگایەکی ناسەرەکی نەتەوە یەکگرتووەکان بەگوێڕەی بڕیارێی ئەنجومە�غ ئاسایش و کۆمەڵەی 

� ئــەوەی پێویســیت بــە هەبــوو�غ ڕێککەوتننامەیــەک بــکات، یــان دادگاکــە دابمەزرێــت وەک دەزگایــەکی  گشــیت نەتــەوە یەکگرتــووەکان دابمەزرێــت و بــە�ب

نەتــەوە یەکگرتــووەکان ئەویــش بــە هەموارکــرد�غ دەســتووری نەتــەوە یەکگرتــووەکان)ICC draft statute V2, 1٩٩4, 2(. وە ئەوانیــرت بۆچونیــان 

اوە لــەم قۆناغــەدا، وە بەرگرییــان  وابــوو کــە هەموارکــرد�غ دەســتووری نەتــەوە یەکگرتــووەکان لەگــەڵ ڕاســتیدا ناتەبایــە و ناگونجێــت تەنانــەت نەویســرت

ییــەکان، بــۆ زیاتــر بــە جیهانیبــو�غ و  ڕ ێ
لــەوە دەکــرد کــە دادگا پەیوەندییــەکی نزیــی لەگــەڵ نەتــەوە یەکگرتووەکانــدا هەبێــت بــۆ لایەنــەکا�غ ئامانجــە کارگر�

تە دادوەرییەکا�غ دادگا پشــت دەبەســتێت بە بڕیارەکا�غ ئەنجومە�غ  ، چونکە لە ئەنجامدا جێبەجێکرد�غ بەشــێک لە دەســە�ڵ ت و مانەوە�ی دەســە�ڵ

. )Ibid(ئاســایش

ڕێسای بنەڕە�ت دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت بۆچو�غ دووەمی وەرگرتووە و لە پێشەکی ڕێسای بنەڕەتیدا هاتووە لە پێناوی نەوەکا�غ ئێستا و داهاتوو 

بڕیــاری دامەزرانــد�غ دادگای تاوانــکار�ی نێودەوڵــە�ت هەمیشــە�ی ســەربەخۆ دراوە کــە پەیوەنــدی هەیــە لەگــەڵ سیســتەمی نەتــەوە یەکگرتــووەکان، و 
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 ,ICC statute preamble(.ت دادوەر�ی هەیــە لەســەر ئــەو تاوانــە مەترســیدارانەی کــە پەیوەســتە بــە هەمــوو کۆمەڵــگای نێودەوڵەتییــەوە� دەســە�ڵ

1٩٩8, ٩( هەر لە پێشەکی ڕێسای بنەڕە�ت دادگاکەدا هاتووە، کە دادگا داندەنێت بە مەبەست و پرەنسیپەکا�غ دەستووری نەتەوە یەکگرتووەکان 

غ و هەڕەشــە لــەدژی ئــارامی هەرێــمى و ســەربەخۆ�ی ســیاس دەوڵەتێــی تــر یــان هــەر  و پێویســتە هەمــوو دەوڵەتــان دوربکەونــەوە لــە بەکارهێنــا�غ هــر�ێ

 )٧ ,1٩٩8 ,Ibid(.شــێوازێی تــر کــە نەگونجێــت لەگــەڵ مەبەســتەکا�غ نەتــەوە یەکگرتــووەکان

مــاددەی دووەمی ڕێســای بنــەڕە�ت دادگاکــە تەرخانکــراوە بــۆ پەیوەنــدی نێــوان دادگا و ڕێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکان و ئامــاژەی بــۆ ئــەوە کــردووە 

کــە پێویســتە پەیوەنــدی نێــوان دادگا و رێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکان بەگوێــرەی ڕێککەوتــیغ هــەردوولا ڕێکبخرێــت و ڕێککەوتنەکــە لەلایــەن 

کۆمەڵــەی دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی دادگاوە پەســەند دەکرێــت و لەلایــەن ســەرۆکی دادگا یــان ئــەوەی لــە شــوێیغ ســەرۆکە بڕیــاری کۆتــا�ی لەبــارەوە دەدرێــت.

)ICC statute, 1٩٩8, 2( ئەمــەش بــە مانــای ئــەوە دێــت کــە ڕێکخســتیغ پەیوەنــدی دادگا بــە نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە بەگوێــرەی ڕێککەوتــیغ 

هــەردولا دەبێــت، وە لەبەرئــەوەی بەگوێــرەی بڕگــەی یەکــەمی مــاددەی چــوارەمی ڕێســای بنــەڕە�ت دادگاکــە، دادگا خــاوەن کەســایەتییەکی یاســا�ی 

نێودەوڵەتییە)هەمــان ســەرچاوە، 1٩٩8، 4(. دەتوانێــت ڕێککەوتــن لەگــەڵ نەتــەوە یەکگرتــووەکان ببەســتێت و بچێتــە نــاو هــەر ڕێککەوتنێــی تــر 

نێــوان دادگا و دەوڵــە�ت خانەخــوێ  ئامانجــەکا�غ وەکــو ڕێککەوتننامــەی  بــە مەبەســیت جێبەجێکــرد�غ ئەرکــەکا�غ و بەدیهێنــا�غ  لەگــەڵ دەوڵەتــان 

. )هۆڵنــدا( و ڕێککەوتننامــەی جیــاوک و پارێزبەنــدی دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت

وە رێکخراوی نەتەوە یەکگرتووەکان دانیناوە بە دادگادا وەک دەزگایەکی دادوەر�ی هەمیشە�ی سەربەخۆ، وە هەریەک لە ڕێکخراوەکە و دادگا ڕێز 

ی دەگــرن.)Agreement between ICC and UN, 2004, 2( پەیوەندییــەکی تــری نێــوان نەتــەوە یەکگرتــووەکان  ت و پێگــە�ی یەکــرت لــە دەســە�ڵ

، خەرجییــەکا�غ دادگا، خــەر�ب کۆبونــەوەکا�غ دەوڵەتــا�غ ئەنــدام، خــەر�ب نوســینگە و دەزگا لاوەکییــەکا�غ دادگا  لــە بابــە�ت دارا�ی و دادگا بریتییــە 

ســەرچاوەدەگرێت لــە ئابونــەی دەوڵەتــا�غ ئەنــدام.)ICC statute, 1٩٩8, 115(      لەگــەڵ ئــەو بەخشــینانەی کــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان دەیــدات 

، بەتایبــە�ت ئــەو خەرجیانــەی کــە دروســت دەبــن لــەو حاڵەتانــەی کــە ئەنجومــە�غ ئاســایش  بــە دادگا لەســەر بڕیــار و پەســەندکرد�غ کۆمەڵــەی گشــیت

 .)13 ,2004 ,Ibid, and ICC UN agreement( ێــت بــۆ دادگا دەینر�ێ

کەواتــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان ڕۆ�ڵ هەیــە لــە هاوکاریکــرد�غ دارا�ی دادگا بــۆ ئــەوەی دادگا بتوانێــت ئامانجــەکا�غ بەدەســتبهێنێت، بەتایبــە�ت هــاوکار�ی 

�ت  دارا�ی لــە ئــەو خەرجیانــەی کــە دروســتدەبن لــە لێکۆڵینــەوەی تــاوان و دادگایکــرد�غ تۆمەتبارێــک کــە بــە بڕیارێــی ئەنجومــە�غ ئاســایش دادگا دەســە�ڵ

دادوەر�ی بۆیــان وەرگرتــووە.

یەکــەمی  بڕگــەی  بەگوێــرەی  دادگا،  بنــەڕە�ت  ڕێســای  هەموارکــرد�غ  پــرس  لــە  بریتییــە  یەکگرتــووەکان  نەتــەوە  لەگــەڵ  دادگا  تــری  پەیوەندییــەکی 

ی گشــیت نەتــەوە  مــاددەی 123ی ڕێســای بنــەڕە�ت لەپــاش  تێپەڕیــیغ حــەوت ســاڵ بەســەر چونەبــواری جێبەجێبــو�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا، ســکرتر�ێ

یەکگرتووەکان پێویستە کۆنفرانی پێداچوونەوە بە ڕێسای بنەڕەتیدا بەڕێوەببات.)ICC statute, 1٩٩8, 123( یان بەگوێرەی بڕگەی یەکەم و 

ی  حەوتەمی ماددەی 121ی ڕێســای بنەڕە�ت دەوڵەتا�غ ئەندام دەتوانن پێشــنیاری هەموارکردنبکەن، پێشــنیاری هەموارەکەش دەدرێت بە ســکرتر�ێ

ێــت بــۆ هەمــوو دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی دادگا، وە دوای ئــەوەی هــەر هەموارکردنێــک ئەنجامــدرا  � دەینر�ێ گشــیت نەتــەوە یەکگرتــووەکان ئەویــش دەســتبە�ب

ی گشــیت نەتــەوە یەکگرتــووەکان ئــەو هەمــوارەی کــە لــە کۆبونــەوەی کۆمەڵــەی دەوڵەتــا�غ ئەندامــدا یــان  لەلایــەن دەوڵەتــا�غ ئەندامــەوە، ئــەوا ســکرتر�ێ

ێــت بــۆ هەمــوو دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی دادگا )Ibid, 1٩٩8, 121(. بــۆ پابەندبــوون بــە  لــە کۆنفرانــی پێداچوونــەوەی ڕێســای بنەڕەتیــدا کــراوە  دەینر�ێ

یــن لایــە�غ دادگا  بابــە�ت هەموارکــراوەوە. ئەمــەش ئــەوە دەردەخــات کــە رێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکان ڕۆڵێــی گرنــگ  و بەرچــاوی هەیــە لــە گرنگرت

ئەویــش پــرس هەمــواری ڕێســای بنــەڕە�ت دادگایــە، لەبەرئــەوەی خــودی ڕێســای بنــەڕە�ت ڕێککەوتننامەیەکــە، کەوابــوو هــەر هەموارکردنێکیــش تێیــدا 

پێویســیت بــەوە هەیــە هەمــوو دەوڵەتــا�غ ئەنــدام لــی�ێ ئاگاداربــن بــۆ ئــەوەی بــە نــاوەڕۆکی هەموارکردنەوەکــەوە پابەندبــن ئەوەنــدەی پەیوەنــدی بــەو 

دەوڵەتــەوە هەیــە لــە بابــە�ت پەســەندکرد�غ هەموارکردنەکــەدا.

ی دادگا و نەتــەوە یەکگرتــووەکان دەردەخــات، ئەوەیــە کــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان  دەســتبەرداری  غ یەکێــی دیکــە لــەو بابەتانــەی کــە پەیوەنــدی بەهــر�ێ

هەموو جیاوک و پارێزبەندییەک دەبێت کە لە ڕێککەوتننامەی جیاوک و پارێزبەندییەکا�غ نەتەوە یەکگرتووەکان و ڕێســا پەیوەندیدارەکا�غ یاســای 
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تە دادوەرییــەکا�غ دادگای بــۆ  نێودەوڵەتیــدا هاتــووە بــۆ هــەر کەســێک کــە بەرپرســیارێیت تاوانــکار�ی لــە یەکێــک لــە تاوانــەکا�غ چوارچێــوەی دەســە�ڵ

تە دادوەرییــەکا�غ خــۆی  دروســت دەبێــت، نەتــەوە یەکگرتــووەکان هــاوکار�ی تــەواو�ی دادگا دەکات و ڕێــکار�ی پێویســت دەگرێتەبــەر کــە دادگا دەســە�ڵ

لەســەر ئەو کەســانە پەیڕەوبکات)Agreement between ICC and UN, 2004, 1٩(. ئەمەش  ئەوە پیشــاندەدات کە نەتەوە یەکگرتووەکان  

غ و پشــتیوا�غ خــۆی پێشــکەش بــە دادگا دەکات بــۆ کۆتــا�ی هێنــان بــە پارێزبەنــدی ئــەو ئامانجــەی کــە دادگاکــەی بــۆ دامــەزراوە، بــەوەش دادگا  هــر�ێ

تە  دەتوانێــت دادپــەروەر�ی تاوانــکار�ی نێودەوڵــە�ت بەدەســتبهێنێت کاتێــک کــە هیــچ یاســایەک نەبێــت ببێتــە بەربەســت بــۆ جێبەجێکــرد�غ دەســە�ڵ

تە  غ و هیــچ ڕێککەوتننامەیــەکی پارێزبەنــدی بەربەســت  بــۆ دەســە�ڵ تە دادوەرییەکانیــدا یەکســان�ب دادوەرییــەکا�غ دادگا و هەمــوان لەبەرامبــەر دەســە�ڵ

دادوەرییــەکا�غ دادگا دروســت نــەکات.

تەوەری دووەم: پەیوەندی دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت بە دادگای دادی نێودەوڵە�ت و ئەنجومە�ن ئاسایشەوە
لــەم تەوەرەیــەدا شــیکردنەوەیەک دەکەیــن بــۆ پەیوەنــدی دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە دادگای دادی نێودەوڵــە�ت و ئەنجومــە�غ ئاسایشــەوە، وە 

، و لــە لــیت دووەمیشــدا  دابــەسژ دەکەیــن بــۆ ســەر دوو لــق، لــە لــیت یەکەمــدا پەیوەنــدی دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە دادگای دادی نێودەوڵــە�ت

پەیوەنــدی دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت بــە ئەنجومــە�غ ئاسایشــەوە شــیدەکەینەوە و دەخەینــەڕوو.

ل�ت یەکەم: پەیوەندی دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت بە دادگای دادی نێودەوڵەتییەوە 
پاشــان  و  غ  دەناســێن�ێ نێودەوڵــە�ت  دادی  دادگای  بەکــور�ت  ەدا  لــر�ێ ناســاند،  نێودەوڵەتیمــان  تاوانــکاری  دادگای  یەکەمــدا  تــەوەری  یەکــەمی  لــیت  لــە 

دەخەینــەڕوو. دادگا  هــەردوو  نێــوان  پەیوەنــدی 

دادگای دادی نێودەوڵە�ت دادگایەکی دادگەر�ی شارستانییە، بەگوێرەی بڕگەی یەکەمی ماددەی حەو�ت دەستووری نەتەوە یەکگرتووەکان بەیەکێک 

لــە دەزگا ســەرەکییەکا�غ ڕێکخراوەکــە دادەنرێــت)UN charter, 1٩45, ٧(. لــە ســا�ڵ 1٩45 دامــەزراوە و لــە ســا�ڵ 1٩4٦وە ڕۆشــتووەتە بــواری 

ۆڤەکرد�غ ڕێککەوتننامەکان،  ، وەکو سرژ �ت دادوەر�ی دادگا تایبەتە بە چارەسەرکرد�غ هەموو کێشەیەکی یاسا�ی شارستا�غ جێبەجێکردنەوە. دەسە�ڵ

غ بە  ، هەر پرســێی پەیوەســت بە پێشــێلکرد�غ ئەرکە نێودەوڵەتییەکان و قەرەبوکردنەوەی ئەو بابەتانەی کە پەیوەســ�ت پرســەکا�غ یاســای نێودەوڵە�ت

پێشــێلکرد�غ ئەرکــە نێودەوڵەتییەکانــەوە)ICJ statute, 1٩45, 1, 3, 3٦(. ئەمــەش بــە مانــای ئەوەدێــت کــە ئــەم دادگایــە دادگایــەکی تــەواو ســڤیلە 

�ت دادوەر�ی بەســەر کەیــی تاوانییــەوە نییــە، بۆیــە گرنگــە لــەم لقــەدا ئــەو پەیوەندییــە بخەینــەڕوو کــە دادگایــەکی ســڤیل لەگــەڵ دادگایــەکی  و دەســە�ڵ

. تاوانکاریــدا هەیــە�ت

 پەیوەســت بــەم پەوەندییــە ڕێســای بنــەڕە�ت دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت ئامــاژەی بــۆ کــردووە  کــە بریتییــە لــە چارەســەرکرد�غ کێشــەکان. ''کێشــە'' 

بریتییــە لــە ڕێککنەکەوتنێــک لــە ســەر خاڵێــی یاســا یــان ڕاســتینەیەک، ململانێیــەک لەســەر بۆچونــە یاســاییەکان یــان بەرژەوەندییــەکان لەنێــوان 

لایەنەکانــدا. زۆر جــار رێککنەکەوتنەکــە لەوانەیــە لەنێــوان ''کەســەکان''ی دەســتە جیــاوازەکا�غ یاســا بێــت- داواکاری گشــیت و تۆمەتبــار، هۆبەیــەکی 

یــان کۆمەڵــە  یــان زۆرینــەی دەوڵەتــا�غ ئەنــدام و دەوڵەتێــک  بێــت،  دادگا و حکومــەت- هەروەهــا هەنــدێ جــار لەوانەیــە لەنێــوان دوو دەوڵەتــدا 

دەوڵەتێــک )Triffterer and Ambos, .2015, 22٧5, 22٧٦( بەگوێــرەی بڕگــەی یەکــەمی مــاددەی 11٩ی ڕێســای بنــەڕە�ت دادگای تاوانــکاری 

 ,ICC statute(نێودەوڵــە�ت هــەر کێشــەیەک پەیوەســت بــوو بــە کاروبــارە دادوەرییــەکا�غ دادگا پێویســتە چارەســەربکرێت لەلایــەن بڕیــاری دادگاوە

1٩٩8, 11٩(. بەگوێرەی بڕگەی دووەمی هەمان ماددە گەر هاتوو هەر کێشەیەکی تر هەبوو لەنێوان دوو دەوڵەت یان زیاتری دەوڵەتا�غ ئەندامی 

دادگا ســەبارەت بــە ڕاڤەکــردن یــان جێبەجێکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا و لــە مــاوەی س� مانگــدا لەبــەرواری دەســتپێکرد�غ کێشــەکەوە بەڕێــگای 

. کۆمەڵــە یاخــود خۆیــان  درێــت بــۆ کۆمەڵــەی دەوڵەتــا�غ ئەنــدام بەمەبەســیت چارەســەرکرد�غ دانوســتاندن چارەســەرنەکرا، ئــەوا پێویســتە کێشــەکە بنر�ێ

داوای چارەســەرکرد�غ دەکــەن یــان ڕاســپاردە دەردەکــەن بــۆ ڕیــگای تــری چارەســەر�ی کێشــەکە، لــەو ڕێگایانــەش نــارد�غ کێشــەکەیە بــۆ دادگای دادی 

نێودەوڵــە�ت کــە بگونجێــت لەگــەڵ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا)Ibid( . ئەمــەش ئــەوە ڕوندەکاتــە کــە چــۆن دادگای دادی نێودەوڵــە�ت ڕۆ�ڵ هەیــە لــە 
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، بــە هەمــان شــێوەش ڕۆ�ڵ هەیــە لــە  چارەســەرکرد�غ کێشــەی نێــوان دەوڵەتــان ســەبارەت بــە ڕاڤەکــردن و جێبەجێکــرد�غ ڕێککەوتننامــەی نێودەوڵــە�ت

تەش  چارەســەرکرد�غ کێشــەی نێــوان دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی دادگا ســەبارەت بــە ڕاڤەکــردن و جێبەجێکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا، ئــەو ڕۆڵ و دەســە�ڵ

ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا بــە دادگای دادی نێودەوڵــە�ت بەخشــیوە.

غ کورتیــان بکەینــەوە لــەم کێشــانەی  ئــەو کێشــانەی کــە دروســت دەبــن پەیوەســت بــە ڕاڤەکــردن یــان جێبەجێکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا، دەتوانــ�ێ

 :)22٧8  ,2015 ,Triffterer and Ambos(خــوارەوە

 ,ICC statute(اردن وەک دادوەر لێهاتــووی پێویســیت هەیــە یاخــود نــا ژ - ڕێکنەکەوتــن دەربــارەی ئــەوەی گــەر بێتــو کاندیدێــی دیاریکــراو بــۆ هەڵــرب

3٦(؛  ,1٩٩8

- پرسە هاوشێوەکا�غ دەربارەی داواکارە گشتییە شاراوەکان)Ibid, 1٩٩8, 42(، یان تۆمارکارە شاراوەکان)Ibid, 1٩٩8, 43(؛

 ,Ibid(تۆمــارکاری دادگا یــان جێگــری تۆمــارکاری دادگا لــە نوســینگەکانیان ، - بڕیــارەکا�غ لابــرد�غ دادوەر، داواکاری گشــیت یــان جێگــری داواکاری گشــیت

1٩٩8, 4٦؛

- پرسەکا�غ پەیوەست بە جیاوک و پارێزبەندییەکان)Ibid, 1٩٩8, 48(؛

- داواکارییەکا�غ پاراستیغ زانیاری ئاساییژ نیشتیما�غ کاتێک دەوڵە�ت پەیوەندیدار و داگا گەشتونەتە ڕێگایەکی داخراو)Ibid, 1٩٩8, ٧2(؛

- ڕێکنەکەوتن پەیوەست بە بەڕێوەبرد�غ سندو�ت دڵنیا�ی کە دادەمەزرێت بۆ بەرژەوەندی قوربانیان)Ibid, 1٩٩8, ٧٩(؛

- شکستهێنا�غ دەوڵە�ت ئەندام لە جێبەجێکرد�غ داواکار�ی هاوکاریکرد�غ دادگا)Ibid, 1٩٩8, 8٧( ؛ و

 .)118 ,113 ,1٩٩8 ,Ibid(ڕێکنەکەوتن دەربارەی لایەنە داراییەکا�غ دادگا -

لەوانەیــە پرســیارێک ســەرهەڵبدات کــە ئایــا لەســەر �چ بنەمایــەک دادگای دادی نێودەوڵــە�ت هەڵدەســتێت بــە چارەســەرکرد�غ کێشــەی دەوڵەتــا�غ 

، لەکاتێکــدا کــە دادگا دادگایــەکی ســەربەخۆیە لــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان و لــە  ئەنــدام ســەبارەت بــە ڕاڤەکــردن یــان جێبەجێکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت

لــە نەتــەوە یەکگرتــووەکان  تــەواو ســەربەخۆیە  ئــەم دادگایــە دادگایــەکی  بــۆ کــردووە چــۆن  مــدا وەک ئاماژەمــان  ؟ لەوە�ڵ دادگای دادی نێودەوڵــە�ت

لــە هەمانکاتیشــدا پەیوەنــدی و هاریــکار�ی هەیــە لەگــەڵ خــودی ڕێکخراوەکــەو دەزگاکانیــدا، هەروەهــا دادگای دادی نێودەوڵــە�ت وەک دەزگایــەکی 

�ت دادوەر�ی دادگاکــە  دادوەر�ی نەتــەوە یەکگرتــووەکان لــە بڕگــەی یەکــەمی مــاددەی 3٦ی ڕێســا بنەڕەتییەکەیــدا ئامــاژەی بــۆ ئــەوە کــردووە کــە دەســە�ڵ

ن، وە هــەر کێشــەیەکی تــر کــە بــە تایبــە�ت لــە دەســتووری نەتــەوە یەکگرتــووەکان یــان لــە  هەمــوو ئــەو کەیســانە دەگرێتــەوە کــە ئەندامــان بــۆی دەنــر�ێ

ڕێککەوتننامە بەرکارەکاندا ئاماژەیان بۆ کراوە)ICJ statute, 1٩45, 3٦(. ئەمەش بە مانای ئەوەدێت جگە لە کێشەی دەوڵەتا�غ ئەندامی دادگای 

�ت  دادی نێودەوڵــە�ت و نەتــەوە یەکگرتــووەکان و ئــەو کێشــانەی لــە دەســتووری نەتــەوە یەکگرتووەکانــدا هاتــووە، دادگای دادی نێودەوڵــە�ت دەســە�ڵ

دادوەر�ی هەیــە بــۆ چارەســەرکرد�غ ئــەو کێشــانەی تــر کــە لەســەر ڕاڤــە یــان جێبەجێکــرد�غ ڕێککەوتننامەیــەکی بــەرکار هەیــە و ڕێککەوتننامەکــە دادگای 

ێــت، کەوابــو ڕێســای بنــەڕە�ت  کــە  �ت پێــداوە و کێشــەکەی بــۆ دەنر�ێ دادی نێودەوڵــە�ت وەک ناوەنــدی چارەســەرکرد�غ کێشــەکەی پەســەندە، دەســە�ڵ

ڕێککەوتننامەیــەکی نێودەوڵەتییــە )ڕێککەوتننامــەی ڕۆمــا(، لــە بڕگــەی دووەمی مــاددەی 11٩ی ڕێســا بنەڕەتییەکەیــدا ئامــاژەی بــە نــارد�غ کێشــەکەی 

کــردووە بــۆ دادگای دادی نێودەوڵــە�ت گــەر هاتــوو کێشــەکە لەنێــوان دوو دەوڵــەت یــان زیاتــری ئەنــدامی دادگا دروســت بــوو لەســەر ڕاڤەکــردن یــان 

جێبەجێکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا و لەنێــوان خۆیانــدا یــان لەلایــەن کۆمەڵــەی دەوڵەتــا�غ ئەندامــەوە چارەســەرنەکرا.

ل�ت دووەم: پەیوەندی دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت بە ئەنجومە�ن ئاسایشەوە
ئەنجومە�غ ئاسایش بە گوێرەی بڕگەی یەکەمی ماددەی حەوتەمی دەستووری ڕێکخراوی نەتەوە یەکگرتووەکان بە یەکێک لە دەزگا سەرەکییەکا�غ 

ڕێکخراوەکــە دادەنرێــت)UN charter, 1٩45, ٧(. پێویســتیێ هەبــوو�غ پەیوەندییــەکی نزیــک لەنێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و ئەنجومــە�غ 

ادا�غ ئــەو تۆمەتبارانــەی کــە تاوانــە مەترســیدارە نێودەوڵەتییــەکان ئەنجامــدەدەن، بــەوەش  ئاســایش گرنــگ بــوو لەبــەر چەنــد هۆکارێــک. یەکــەم، بــۆ سرغ

ئەنجومــە�غ  بــەوەش  بــەردەم دادگا،  بــۆ  نــارد�غ حاڵەتــەکان  ، دووەم،  نێودەوڵــە�ت ئاســاییژ  و  ئاشــیت  بــە  بەردەوامیــدان  لــە  بەشــداریدەکات  دادگا 



207HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

تە دادوەرییــەکا�غ دادگا فراوانــدەکات و درێــژی دەکاتــەوە بــۆ دەوڵەتــا�غ نائەنــدامی دادگا، ســێیەم، دادگا دەتوانێــت پشتببەســتێت بــە  ئاســایش دەســە�ڵ

)٦ ,Lugulu, without year of publishing(. ئەنجومــە�غ ئاســایش بــۆ جێبەجێکــرد�غ بڕیــارەکا�غ

و  نێودەوڵــە�ت  تاوانــکار�ی  دادپــەروەر�ی  پــرس  لــە  بــوو  دەســتکەوتێی گرنــگ  هەمیشــە�ی  نێودەوڵــە�ت  تاوانــکاری  دادگای  دەســتپێکرد�غ کارەکا�غ 

نیشــتیمانیدا، هەرچەنــدە چالاکبــو�غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت لــە مەودایــەکی فراوانــدا پشــت دەبەســتێت بــە گەشــەپێدا�غ پەیوەندییــەکا�غ 

لەگــەڵ ئەنجومــە�غ ئاســایش، چارەســەرکرد�غ ئــەو پەیوەندییــە ئاڵــۆزە لەلایــەن دادوەرا�غ دادگای تاوانــکاری نێودەوڵەتییــەوە پێویســیت بــە پلەیــەکی 

لــە هەنــدێ  لــە پەیوەندییــەکا�غ دادگاوە ســەرچاوە دەگرێــت کــە دەبێتەهــۆی تێــوەگلا�غ  ئــاگا�ی گرنــگ هەیــە. ئاڵــۆزی پەیوەندییەکــە لەلایەکــەوە 

، لــە کاتێکــدا لەلایــەکی تــرەوە داگای تاوانــکار�ی نێودەوڵــە�ت پێویســیت بــە  ی ســیاس هەســتیار بــۆ ئەنجومــە�غ ئاســایش و ئەندامــەکا�غ کێشــەی بــا�ڵ

 McGoldrick, Rowe(.پشتپێبەســتیغ ئەنجومــە�غ ئاســایش هەیــە بــۆ دڵنیاکردنــەوەی ئــەوەی کــە دادگا دەتوانێــت کارابێــت لەبــواری کردارەکیــدا

    )٩5 ,2004 ,and Donnelly

غ لــە پەیوەنــدی نێــوان دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت و ئەنجومــە�غ ئاســایش یــان ڕۆ�ڵ ئەنجومــە�غ ئاســایش لــە دادگادا لــەم    بــۆ زیاتــر تێگەیشــ�ت

لایەنانــەی خــوارەوە بــاس دەکەیــن:

یەکەم: نارد�ن حاڵەت لەلایەن ئەنجومە�ن ئاسایشەوە بۆ دادگا
تە  م ناتوانێــت دەســە�ڵ دادگای تاوانــکار�ی نێودەوڵــە�ت گــەر�چ لــە تیــۆر و ناوەکەیــدا دادگایــەکی جیهانییــە و بــۆ هەمــوو مرۆڤایــە�ت دامــەزراوە، بــە�ڵ

م ئەنجومــە�غ ئاســایش دەتوانێــت  �ت دادوەر�ی جیهانــیێ نییــە. بــە�ڵ دادوەرییــەکا�غ خــۆی لــە هەمــوو دەوڵەتــا�غ دنیــادا پەیــڕەو بــکات، واتــە دەســە�ڵ

�ت دادوەر�ی جیهانــیێ هەبێــت و پێگەیــەکی نێودەوڵــە�ت ڕاســتەقینە�ی  تە دادوەرییــەکا�غ دادگا فــراوان بــکات و بیکاتــە دادگایــەک کــە دەســە�ڵ دەســە�ڵ

یــان لەلایــەن  نائەندامــدا ئەنجامدرابێــت  لــە هەرێمــەکا�غ دەوڵەتێــی  تاوانــە  ئــەو  بــۆ دادگا ئەگــەر هاتــوو  ێــت  تــاوا�غ بنر�ێ پێبــدات و حاڵــە�ت  خــۆی 

ئەنجامدرابێــت. نائەندامیشــەوە  دەوڵەتێــی  تیــا�غ  هاوو�ڵ

�ت بەخشــیوە بــە ئەنجومــە�غ ئاســیش بــۆ نــارد�غ حاڵــەت بــۆ دادگا، ئەگــەر  دادگا بەگوێــرەی بڕگــەی دووی مــاددەی 13ی ڕێســا بنەڕەتییەکــەی دەســە�ڵ

تەی کــە وەریگرتــووە لــە  هاتــوو یەکێــک لــە تاوانــەکا�غ لیســیت تاوانــەکا�غ دادگا ئەنجامدرابــو ئــەوا ئەنجومــە�غ ئاســایش لەســەر بنەمــای ئــەو دەســە�ڵ

ێــت.)ICC, 1٩٩8, 13( بەگوێــرەی  ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا و بەگوێــرەی بــەسژ حەوتــەمی دەســتووری نەتــەوە یەکگرتــووەکان حاڵــەت بــۆ دادگا دەنر�ێ

بڕگەی یەکەمی ماددەی 1٧ی ڕێککەوتننامەی نێوان دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت و نەتەوە یەکگرتووەکان کاتێک ئەنجومە�غ ئاسایش حاڵەتێک 

� بڕیارە نوسراوەکەی ئەنجومە�غ ئاســایش لەگەڵ بەڵگەنامە  ی گشــیت نەتەوە یەکگرتووەکان دەســتبە�ب ێت بۆ داواکاری گشــیت دادگا، ســکرتر�ێ دەنر�ێ

)1٧ ,2004 ,ICC UN agreement(. ێــت بــۆ داواکاری گشــیت دادگا و هــەر بابەتێــی تــری نــاوەڕۆکی بڕیارەکــە دەنر�ێ

بــە بۆچــو�غ ئێمــە بەخشــییغ مــا�غ نــارد�غ حاڵــەت بــە ئەنجومــە�غ ئاســایش لەلایــەن دادگاوە دەگەڕێتــەوە بــۆ ئامانــیب هاوبــەسژ ڕێکخــراوی نەتــەوە 

انــەوەی ئاشــیت  ڕ ێ
، کــە ئەنجومــە�غ ئاســایش وەک دەزگایــەکی جێبەجێــکار ئامانــیب بەردەوامیــدان و گر� یەکگرتــووەکان و دادگای تاوانــکاری نێودەوڵــە�ت

و ئــارامی نێودەوڵەتییــەو دادگاش وەک دەزگایــەکی دادوەر�ی تاوانــکار�ی ئامانــیب بەدەســتهێنا�غ دادپــەروەر�ی تاوانــکار�ی نێودەوڵەتییــە. لەلایەکــەوە 

ئــەوەی  بــۆ  باشــە  بــۆ دادگا دەســتکەوتێی  ئاسایشــەوە  ئەنجومــە�غ  لەلایــەن  نــارد�غ حاڵــەت  ئــەوا  نییــە  �ت دادوەر�ی جیهــا�غ  مــادام دادگا دەســە�ڵ

م لەلایــەکی تــرەوە هەمیشــە ئــەو ترســە هەیــە کــە دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی هەمیشــە�ی  ا دەربازیــان نەبێــت، بــە�ڵ � سرغ تۆمەتبــارا�غ دەوڵەتــا�غ نائەنــدام بــە�ب

ئەنجومــە�غ ئاســایش بەهــۆکاری ســیاس و پاراســتیغ بەرژەوەندییەکانیــان  هەڵســەنگاندنێی بابــە�ت نەکــەن بــۆ حاڵەتــە تاوانییــەکان و جیــاوازی بکــەن 

لەنــارد�غ حاڵەتــەکان بــۆ دادگا.

 لەپــاش دامەزرانــد�غ دادگا و چونــە بــواری جێبەجێکردنییــەوە تــا ئێســتا، ئەنجومــە�غ ئاســایش دوو حاڵــە�ت نــاردووە بــۆ دادگا، کــە هــەردوو حاڵەتەکــە 

یــان بــە مانایــەکی تــر تاوانەکــە لــە دوو دەوڵەتــدا ئەنجامــدراون کــە ئەنــدامی دادگا نەبــوون، ئەوانیــش یەکــەم حاڵــە�ت دارفــۆرە کــە لــە 2005/3/31  

ناردویــە�ت و لــە پێشــەکییەک و نــۆ خــاڵ پێکهاتــووە)UNSC res., 2005, 15٩3(.  وە دووەم حاڵــە�ت لیبیایــە کــە لــە 2011/2/2٦ ناردویــە�ت و لــە 
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.)1٩٧0 ,2011 ,Ibid(پێشــەکییەک و 28 خــاڵ و دوو پاشــکۆ پێکهاتــووە

بــە  غ  دارفۆرهەســ�ت ململانــی�ێ  تــری  لایەنــەکا�غ  و  ســودان  حکومــە�ت  بڕیاریــداوە کــە  دارفــۆر  بــە  ســەبارەت  بڕیارەکــەی  لــە  ئاســایش  ئەنجومــە�غ 

لــە بڕیارەکــەدا ئەنجومــە�غ ئاســایش  پێشکەشــکرد�غ هــاوکار�ی تــەواو و هاریــکار�ی پێویســت بــۆ دادگا و داواکاری گشــیت بەگوێــرەی بڕیارەکــە، وە 

غ بــە گفتوگۆکــردن دەربــارەی ئامــادە�ی کــردار�ی لــە هاوکاریکــرد�غ کارەکا�غ داواکاری گشــیت و  بانگهێشــیت دادگا و یەکێــیت ئەفریــی دەکات کــە هەســ�ت

دادگا، لەناویانــدا دەســتکردن بــە ڕاپەڕانــد�غ کارەکان  لــە هەرێمەکــەدا کــە بەشــداریبکات لــە هەوڵــە هەرێمییــەکان لــە جەنــگان لــە پێنــاو کۆتایهێنــان بــە 

.)15٩3  ,2005  ,Ibid(پارێزبەندیــدا

و  تــەواو  هــاوکار�ی  پێشکەشــکرد�غ  بــە  غ  لیبیــا هەســ�ت تدارا�غ  دەســە�ڵ بڕیاریــداوە کــە  ئــەوەی  وێــڕای  لیبیــا  بــە  ســەبارەت  ئاســایش  ئەنجومــە�غ  وە 

هاریــکار�ی پێویســت بــۆ دادگا و داواکاری گشــیت بەگوێــرەی بڕیارەکــە)Ibid, 2011, 1٩٧0(. لــە هەمانکاتــدا گەمــارۆی چــەکی خســتووەتە ســەر لیبیــا 

� ڕێــکاری پێویســت بگرنەبــەر بــە مەبەســیت ڕێگریکــردن لــە  و بڕیــاردەدات کــە هەمــوو دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی نەتــەوە یەکگرتــووەکان پێویســتە دەســتبە�ب

غ و گواســتنەوە و دابینکــرد�غ ڕاســتەوخۆ یــان ناڕاســتەوخۆی چــەک بــە لیبیــا جــا خــودی خۆیــان بــن یــان لەڕێگــەی هەرێمــە وشــکا�غ و ئــاوی  فرۆشــ�ت

 .)Ibid(ی کەشتییەکانیان بەکاربــهێندرێت یان فڕۆکەکانیان تییەکانیانەوەبێت، یان ئا�ڵ ئاسمانییەکانیانەوە ئەو هاوکارییە بڕوات یان لەلایەن هاوو�ڵ

مێــی ســەپاند�غ دەرنەکــردووە بەســەر  غ م ئەنجومــە�غ ئاســایش لەپــاش ئــەو دوو بڕیــارەوە ســەبارەت بــە نــارد�غ حاڵــە�ت دارفــۆر و لیبیــا میکانرێ بــە�ڵ

دەوڵەتــا�غ ئەنــدام و نــا ئەنــدام بــۆ هاوکاریکــرد�غ دادگا، حاڵــە�ت دارفــۆر بەرەنــگار�ی زۆری بــۆ دادگا دروســتکردووە کــە عومــەر حەســەن بەشــرێ وەک 

داواکراوێــی دادگا لــە حاڵــە�ت دارفــۆردا لەپــاش بڕیارەکــەی ئەنجومــە�غ ئاســایش گەشــتیکردووە بــۆ دەوڵەتــا�غ ئەنــدام و نائەنــدامی دادگا لەناویانــدا 

غ کــە ئەنــدامی هەمیشــە�ی ئەنجومــە�غ ئاسایشــە.)Lugulu, 30( هەروەهــا ئــوردن کــە ئەنــدامی دادگایــە. ئەنجومــە�غ ئاســایش بــە ئاشــکرا شکســیت  چــ�ێ

هێنــاوە لــە دابینکــرد�غ هاوکارییکــرد�غ دادگا بــۆ لێکۆڵینەوەکــردن و دادگایکــردن لەپــاش نــارد�غ هــەردوو حاڵــە�ت دارفــۆر و لیبیــا، و گەشــتە فراوانــەکا�غ 

مــەکا�غ ســەپاند�غ بڕیــارەکا�غ بــۆ دادگا کــە  غ عومــەر حســن بەشــرێ ئــەوە دەردەخــات کــە ئەنجومــە�غ ئاســایش شکســیت هێنــاوە لــە دابینکــرد�غ میکانرێ

.)31 ,Ibid(ئــەوەش بەربەســتێکە بــۆ بەدەســتهێنا�غ دادپــەروەر�ی تاوانــکار�ی نێودەوڵــە�ت و ڕاســتێیت دادگاکــەی هێناوەتــە ژێــر پرســیارەوە

ێــت بــۆ دادگا ئــەرک دەخاتــە ئەســتۆی ئەندامــا�غ نەتــەوە  لــەم دوو بڕیــارەوە ئەوەمــان بــۆ ڕونبویــەوە کــە کاتێــک ئەنجومــە�غ ئاســایش حاڵەتێــک دەنر�ێ

انــەوە و چەســپاند�غ ئاشــیت و ئاســایش بــۆ هەرێمــەکا�غ  ڕ ێ
یەکگرتــووەکان کــە هــاوکار�ی تــەواوی دادگا و داواکاری گشــیت دادگا بکــەن بــە مەبەســیت  گر�

می ســەپاند�غ بڕیــارەکا�غ نییــە کــە بەبۆچــو�غ ئێمــە پێویســتە  غ م ئەنجومــە�غ ئاســایش میکانــرێ بــە�ڵ ی تێکچــووە،  تــە کــە ئاشــیت و ســەقامگرێ ئــەو و�ڵ

کرد�غ تۆمەتبــاران و گواســتنەوەیان بــۆ دادگا بــەوەش دادگا  ئەنجومــە�غ ئاســایش لەگــەڵ نــارد�غ حاڵەتێــک بــۆ دادگا هــاوکاری دادگابێــت لــە دەســتگرێ

ی نێودەوڵەتیــدا. باشــرت دەتوانێــت دادپــەروەر�ی تاوانــکاری بەدەســتبهێنێت و بەشــداری کاراش بــکات لــە چەســپاند�غ ئاشــیت و ســەقامگرێ

�ت دادوەر�ی دادگا بۆ لێکۆڵینەوە و دادگایکردن لەلایەن ئەنجومە�ن ئاسایشەوە دووەم: دواخست�ن دەسە�ڵ
تەی کــە لــە ڕێســای بنەڕەتیــدا پێیــدراوە بــۆ نــارد�غ حاڵــەت بــۆ دادگا، حاڵەتێــک کــە لــە هەرێمــەکا�غ  ئەنجومــە�غ ئاســایش ســەرەڕای ئــەو دەســە�ڵ

�ت پێــدراوە  . بەهەمــان شــێوە لــە ڕێســای بنەڕەتیــدا دەســە�ڵ غ تیــا�غ دەوڵەتێکــەوە ئەنجامدرابێــت کــە ئەنــدامی دادگا نــ�ێ دەوڵەتێکــدا یــان لەلایــەن هاوو�ڵ

تە دادوەرییــەکا�غ دادگا بــۆ دەســتکردن بــە هــەر لێکۆڵینــەوە و دادگایکردنیێــک )بــۆ مــاوەی دوانــزە مانــگ کــە نــوێ دەبێتــەوە(  بــۆ دواخســتیغ دەســە�ڵ

جــا لــە هەرێمــەکا�غ دەوڵەتێــی ئەندامــدا، یــان لــە هەرێمــەکا�غ دەوڵەتێــی نائەندامــدا ئەنجامدرابێــت و حاڵەتەکــە لەلایــەن ئەنجومــە�غ ئاسایشــەوە 

تەی بە ئەنجومە�غ ئاســایش ببەخشــیایا، ماددام دادگا کار بە پرەنســییچ  درابێت. بەبۆچو�غ ئێمە نەدەبوو ڕێســای بنەڕە�ت دادگا ئەم دەســە�ڵ بۆی نر�ێ

لــە  یــان توانــای نییــە  ئــارەزووی نییــە  بــۆی دەردەکەوێــت کــە دادگای نیشــتیما�غ  ئــەوەی  پــاش  ئــەوا ئەوەنــدە بەســە کــە دادگا  تــەواوکار�ی دەکات 

لێکۆڵینــەوە و دادگایکــرد�غ ڕاســتەقینەی ئــەو تــاوان و تۆمەتبارانــەی لــە هەرێمــەکا�غ دەوڵەتەکــەدا ئەنجامــدراون، ئــەوا دادگا ئــەو مافــەی بــۆ خــۆی 

�ت دواخســتیغ لێکۆڵینــەوە و دادگایکــردن  م بەخشــییغ دەســە�ڵ � دەســتیبکردایە بــە لێکۆڵینــەوە و دادگایکــردن. بــە�ڵ جێگــرێ بکردایــە کــە دەســتبە�ب

بــە ئەنجومــە�غ ئاســایش دەبێتەهــۆی ئــەوەی کــە دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی هەمیشــە�ی ئەنجومــە�غ ئاســایش ســود وەرگــرن لــەم مافــە و هــەر لێکۆڵینــەوە 



209HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

و دادگایکردنێــی دادگا لەســەر هــەر حاڵەتێــک بیانەوێــت دوابخــەن، بەتایبــە�ت ئــەو حاڵەتــە تاوانیانــەی کــە خۆیــان بــە رێگایــەکی تێــوەگلا�غ تــاوا�غ 

لەمــاوەی دوانــزە  ئەوانەدێــت کــە  تاوانــیێ  بەرپرســیارنەبوو�غ  پارێزبەنــدی و  مانــای بەخشــییغ  بــە  ئەمــەش  تێــوە گلابــن،  تاوانییەکــەوە  لــە حاڵەتــە 

مانگەکەکانــدا تاوانیــان ئەنجامــداوە، بــەوەش ئامانــیب دادگا کــە کۆتایهێنانــە بــە پارێزبەنــدی نایەتــەدی.

�ت داوە بــە ئەنجومــە�غ ئاســایش بــە دواخســتیغ دەســتپێکرد�غ هــەر جــۆرە لێکۆڵینــەوە و دادگایکردنێــک  مــاددەی 1٦ی ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا دەســە�ڵ

بــۆ مــاوەی 12 مانــگ، ئەویــش پــاش ئــەوەی کــە ئەنجومــە�غ ئاســایش بــە بڕیارێــک بــە گوێــرەی بــەسژ حەوتــەمی دەســتووری نەتــەوە یەکگرتــووەکان 

 ICC(داوا لــە دادگا دەکات بــۆ ئــەو دواخســتنە، ئــەو داواکاری دواخســتنە لــە لایــەن ئەنجومــە�غ ئاسایشــەوە نــوێ دەبێتــەوە بەگوێــڕەی هەمــان مــەرج

غ دەربــکات ســەبارەت  statute, 1٩٩8, 1٦(. ئەمــەش ئــەوەی لێدەخوێندرێتــەوە کــە ئەنجومــە�غ ئاســایش تەنهــا کاتێــک دەتوانێــت بڕیــاری دواخســ�ت

دادگا  داواکاری گشــیت  یــان  دوابخــات  ماوەیــە  ئــەو  بــۆ  حاڵەتێــک  لەســەر  دادگا  دادوەر�ی  پرۆســەی  بیەوێــت  دادگا، کــە  دادوەر�ی  ڕێوشــوێیغ  بــە 

دەســتیکردبێت بــە لێکۆڵینــەوە  یــان دادگایکــردن. واتــە بڕیارەکــە دەرنــاکات مەگــەر ئــەوەی بیەوێــت ڕێگــری بــکات لــە دادگا بــۆ پرۆســەی دادوەر�ی 

یــان لــە مــاوەی دوانــزە مانگەکــەدا بــە پێچەوانــەی ڕێســای بنەڕەتییــەوە دەســتکرابێت بــە لێکۆڵینــەوە و دادگایکــردن. ئــەو دواخســتنەش ماوەکــەی 

دیاریکــراوە و بــۆ مــاوەی دوانــزە مانگــە، ئەمــەش بــە مانــای ئــەوە دێــت کــە دواخســتنەکە بــۆ مــاوە و کاتێــی بێســنوور نییــە، بەڵکــو کاتییــە و ســنوردارە. 

 تــر بەگوێــرەی هەمــان ئــەو مەرجــەی پێشــوو کــە بڕیــاری دواخســتنەکەی پێدەرچــووە 
گ

هەرچەنــدە ئــەو ماوەیــە دەتوانرێــت درێژکرێتــەوە بــۆ دوانــزە مانــی

، پێشــێلکرد�غ ئاشــیت یــان کــردارەکا�غ دوژمنــکاری هەبــوو، چونکــە لــە ڕێســای  و ئەمــەش بــە مانــای ئــەوە دێــت ئەگــەر هاتــوو هەڕەشــە لەســەر ئاشــیت

بنەڕەتیــدا دەڵێــت بڕیارەکــەی ئەنجومــە�غ ئاســایش دەبێــت بەگوێــرەی بــەسژ حەوتــەمی دەســتووری نەتــەوە یەکگرتــووەکان دەربچێــت.

ی دەهێنێتــەوە کــە  ئەنجومــە�غ ئاســایش لــە پێشــەکی بڕیــاری ژمــارە 15٩3ی ســا�ڵ 2005دا کــە بــەو بڕیــارە حاڵــە�ت دارفــۆری نــاردووە بــۆ دادگا، بەبــرێ

نابێت دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت دەستبکات بە هیچ لێکۆڵینەوە و دادگایکردنێک سەبارەت بە حاڵە�ت دارفۆر بەگوێرەی ماددەی 1٦ی ڕێسای 

بنــەڕە�ت بــۆ مــاوەی 12 مانــگ، تــا ئــەو کاتــەی ئەنجومــە�غ ئاســایش داوای ئاراســتە دەکات.)UNSC res., 2005, 15٩3( هەروەهــا ئەنجومــە�غ 

ئاســایش بەگوێــرەی ڕێســای بنــەڕە�ت لــە 2002/٧/12 تەنهــا دوانــزە ڕۆژ لەپــاش چونــە بــواری جێبەجێکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگاوە بڕیــاری ژمــارە 

تە دادوەرییــەکا�غ دادگای بــۆ مــاوەی دوانــزە مانــگ و لــە 2002/٧/1وە دورخســتەوە لــە لێکۆڵینــەوەی هــەر  1422ی دەرکــرد وە بــەو بڕیــارە دەســە�ڵ

ی هــەر دەوڵەتێــک کــە ئەنــدامی دادگا نەبوبێــت و کردارێکیــان کردبێــت یــان  حاڵــەت و دادگایکــرد�غ هــەر فەرمانبــەر و بەرپرســێک ئــەو کاتــە یــان پێشــرت

تیان وەرگرتبێــت بــۆ بەردەوامیــدان یــان  پەڕاندبێــت لەچوارچێــوەی ئۆپەراســیۆ�غ نەتــەوە یەکگرتــووەکان یــان لــە نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە دەســە�ڵ

.)UNSC res., 2002, 1422( ئەنجومــە�غ ئاســایش پــاش کەمــرت لــە ســاڵێک و بەگوێــرەی هەمــان مــاددە  انــەوەی ئاشــیت و ئاســاییژ نێودەوڵــە�ت ڕ ێ
گر�

 UNSC(دیکــە و لــە 2003/٧/1وە درێژکــردەوە 
گ

و لــە 2003/٦/12 بڕیــاری ژمــارە 148٧ی دەرکــرد و بڕیــاری ژمــارە 1442ی بــۆ مــاوەی دوانــزە مانــی

res., 2003, 148٧(. بــە مانایەیــی تــر بــۆ مــاوەی یــەک ســا�ڵ دیکــە پارێزبەنــدی بــە فەرمانبــەر و بەرپــرس ئــەو دەوڵەتانــە بەخــیژ کەئەنــدامی 

، کــە  تە دادوەرییــەکا�غ دادگاوە تێــوەگلاون جــا بــە کــرد�غ تاوانەکــە بێــت یــان نەکــرد�غ غ و لــە تاوانێــک لــە تاوانــەکا�غ چوارچێــوەی دەســە�ڵ دادگا نــ�ێ

تیان وەرگرتبێــت بــۆ بەردەوامیــدان یــان  لــە لەچوارچێــوەی ئۆپەراســیۆ�غ نەتــەوە یەکگرتــووەکان بوبێــت یــان لــە نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە دەســە�ڵ

. ئــەم بڕیارانــەش ئــەوەی لێدەخوێندرێتــەوە کــە ئــەو ئۆپەراســیۆنانە لــە دەوڵەتێکــدا ئەنجامــدراون یــان  انــەوەی ئاشــیت و ئاســاییژ نێودەوڵــە�ت ڕ ێ
گر�

�ت  بــۆ ئــەوە بــووە لــە دەوڵەتێکــدا ئەنجامبدرێــن کــە دەوڵەتەکــە ئەنــدامی دادگا بوبێــت، ئەگەرنــا ئــەوە ڕونــە کــە دادگا وەک بنەمــای گشــیت دەســە�ڵ

تیــا�غ دەوڵەتێــک نییــە کــە ئەنــدامی دادگا نەبێــت. دادوەر�ی لەســەر هەرێمــەکان و هاوو�ڵ
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�ت دادوەر�ی دادگا بۆ تاوا�ن دوژمنکار�ی سێیەم: ڕۆلی ئەنجومە�ن ئاسایش سەبارەت بە دەستپێکرد�ن دەسە�ڵ
تە دادوەرییــەکا�غ دادگا ســەبارەت بــە تــاوا�غ دوژمنــکار�ی لــە 2018/٧/1٧ وە دەســتیپێکردووە.)ICC website, 2020( ئەمــەش بــە مانــای  دەســە�ڵ

 . �ت دادوەر�ی هەیە بۆ لێکۆڵینەوەو دادگایکرد�غ کەسانێک کە تۆمەتباربن بە تاوا�غ دوژمنکار�ی ئەوە دێت کە دادگا لەو کاتەوە و بۆ داهاتوو دەسە�ڵ

تە دادوەرییــەکا�غ  �ت دادوەر�ی ســەبارەت بــە تــاوا�غ دوژمنــکار�ی لــە ســا�ڵ 2018وە وەرگرتــووە یــان بــە مانایــەکی دیکــە دەســە�ڵ گــەر�چ دادگا دەســە�ڵ

م لەگــەڵ ئەوەشــدا بەگوێــرەی بڕگــەی شەشــەمی مــاددەی 15ی  دادگا لــەو ســاڵەوە بــۆ تــاوا�غ دوژمنــکار�ی چووەتــە بــواری جێبەجێکردنــەوە. بــە�ڵ

 ، ســەرباری ڕێســای بنــەڕە�ت گــەر داواکاری گشــیت بۆیدەرکــەوت کــە بنەمــای گونجــاو هەیــە بــۆ دەســتکردن بــە لێکۆڵینــەوە لەســەر تــاوا�غ دوژمنــکار�ی

ســەرەتا دەبێــت لــەوە دڵنیابێتــەوە ئەنجومــە�غ ئاســایش بڕیــار لەوەبــدات کــە کــرداری دوژمنــکاری ئەنجامــدراوە لەلایــەن دەوڵەتێــی دیاریکــراوەوە 

ی گشــیت نەتــەوە یەکگرتــووەکان ئاگاداربکاتــەوە دەربــارەی ئــەو حاڵەتــە بــۆ بــەردەم دادگا لەگــەڵ هــەر بەڵگــەو زانیارییــەکی پەیوەندیــدار.   و ســکرتێرت

بەگوێــرەی بڕگــەی حەوتــەمی هەمــان مــاددە گــەر هاتــوو ئەنجومــە�غ ئاســایش بڕیاریــدا ئــەوا داواکاری گشــیت دەســتدەکات بــە لێکۆڵینــەوە لــە تــاوا�غ 

م ئەگــەر هاتــوو ئەنجومــە�غ ئاســایش بڕیــاری دەرنەکــرد، ئــەوا بەگوێــرەی بڕگــەی هەشــتەمی هەمــان  .)ICC statute, 1٩٩8, 15( بــە�ڵ دوژمنــکار�ی

ی گشــیت نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە، پاشــان  مــاددە داواکاری گشــیت دەبێــت مــاوەی شــەش مانــگ چاوەڕێبــکات لەبــەرواری ئاگادارکردنــەوەی ســکرتر�ێ

داواکاری گشــیت بــۆی هەیــە دەســت بــە لێکۆڵینــەوە بــکات ســەبارەت بــە تــاوا�غ دوژمنــکار�ی ئەویــش پــاش وەرگرتــیغ مۆڵــە�ت هۆبــەی پێــش دادگایکــرد�غ 

.)Ibid(دادگا، ئەگــەر هاتــو ئەنجومــە�غ ئاســایش بڕیــاری نەدابێــت بەدواخســتیغ لێکۆڵینــەوە و دادگایکــردن

�ت بە ئەنجومە�غ ئاســایش بەخشــیوە   ئەمەش پەیوەندییەکی تری نێوان دادگا و ئەنجومە�غ ئاســایش دەردەخات کە ڕێســای بنەڕە�ت دادگا دەســە�ڵ

بــۆ بڕیــاردان لــەوەی کــە ئایــا ئــەو تاوانــەی کــە ئەنجامــدراوە دوژمنکارییــە یاخــود نــا، وە ئەگــەر دوژمنکارییــە بڕیاربــدات کــە داواکاری گشــیت لێکۆڵینــەوە 

لــە تاوانەکــەدا بــکات. بەبۆچــو�غ ئێمــە چاوەڕوانیکــرد�غ داواکاری گشــیت دادگا بــۆ مــاوەی شــەش مانــگ تاوەکــو ئەنجومــە�غ ئاســایش بڕیــاردەدات، 

بەیەکێــک لــەو دەســتتێوەردانانەی ڕیکخــراوی نەتــەوە یەکگرتــووەکان دادەنرێــت کــە پــرس ســەربەخۆ�ی دادگای هێناوەتــە ژێــر پرســیارەوە، بەجۆرێــک 

کە دادگا نەتوانێت وەک دادگایەکی سەربەخۆ بە ئەرکی یاسای خۆی هەستێت، چونکە شەش مانگ چاوەڕێکردن لەوانەیە ببێتەهۆی لەدەستدا�غ 

�ت دادوەری دادگا  بەڵگەکان و مرد�غ گەواهیدەر و تۆمەتباران. بۆیە باشــرت وایە داواکاری گشــیت وەک س� تاوانەکەی دیکەی چوارچێوەی دەســە�ڵ

م لەگــەڵ ئەوەشــدا دەبێــت  . بــە�ڵ �ت ئــەوەی هەبوایــا دەســتیبکردایە بــە لێکۆڵینــەوە لەگــەڵ لەبەرچاوگرتــیغ بنەمــای تــەواوکار�ی ڕاســتەوخۆ دەســە�ڵ

ئامــاژە بــەوە بکەیــن کــە بــە بۆچــو�غ ئێمــە هــۆکاری ئــەوەش لەوانەیــە ئەوەبێــت کــە تــاوا�غ دوژمنــکاری لەلایــەن کەســانێکەوە ئەنجامدەدرێــن کــە بڕیــاری 

�ت لێکۆلینەوەش بۆ ئەو جۆرە تاوانانە پێویســیت بە هاوکار�ی ئەنجومە�غ ئاســایش  ســیاس و ســەربازی دەوڵەتیان بەدەســتەوەیەو وەرگرتیغ دەســە�ڵ

کرد�غ تۆمەتبــار. هەیــە بەتایبــە�ت بــۆ بابــە�ت دەســتگرێ

ئەنجام
هەمیشــە�ی  نێودەوڵــە�ت  تاوانــکار�ی  دادگایــەکی  نێودەوڵــە�ت  تاوانــکار�ی  دادگای  ئــەوەی کــە  توێژینەوەیــەدا گەشــتینە  ئــەم  ئەنجــامی  لــە   

ئەوانیــش  هەیــە، کــە  ڕێکخراوەکــەدا  دەزگای  دوو  و  یەکگرتــووەکان  نەتــەوە  ڕێکخــراوی  لەگــەڵ  قــوو�ڵ  و  غ  بەهــر�ێ پەیوەندییــەکی  و  ســەربەخۆییە 

لەلایــەن  دادگا  داهــا�ت  ســەرچاوەی  لــە  بەشــێک  لەبەرئــەوەی  ئەوەشــدا  لەگــەڵ  ئاســایش.  ئەنجومــە�غ  و  نێودەوڵــە�ت  دادی  دادگای  لــە  غ  بریتــ�ێ

تە  تەی کــە ئەنجومــە�غ ئاســایش لــە ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا پێیــدراوە، بــۆ دواخســتیغ دەســە�ڵ نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە دابیندەکرێــت و ئــەو دەســە�ڵ

غ ئەنجومــە�غ  غ بڵێــ�ێ ، ئــەوا دەتوانــ�ێ دادوەرییــەکا�غ دادگا بــۆ لێکۆڵینــەوە و دادگایکــردن و هەروەهــا دەســتکردن بــە لێکؤلینــەوە لــە تــاوا�غ دوژمنــکار�ی

. هەروەها  مەندا�غ یاسای تاوانکاری نێودەوڵە�ت ئاسایش پرس سەربەخۆییەکەی هێناوەتە ژێر پرسیارەوە کە بووەتە جێگای سەرنج و ڕەخنەی برێ

�ت دادوەر�ی جیهــا�غ لــە ڕێســا بنەڕەتییەکەیــدا  ئەوەشــمان بەدەســتهێنا تاوەکــو هەموارکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگاو  تــا ئەوکاتــەی کــە دادگا دەســە�ڵ

، چونکــە ئــەوە ئەنجومــە�غ  غ �ت نــارد�غ حاڵــەت بــە ئەنجومــە�غ ئاســایش بــە پێویســت و گرنــگ دەزانــ�ێ دەکات، پێــدا�غ دەســە�ڵ و لــە کارکردنیــدا جێگــرێ

�ت دادوەر�ی جیهــا�غ بــە دادگا ببەخشــێت بەتایبــە�ت بــۆ ئــەو تاوانانــەی کــە لــە دەوڵەتێکــدا یــان لەلایــەن  �ت ئــەوەی هەیــە کــە دەســە�ڵ ئاسایشــە دەســە�ڵ
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. غ تییــا�غ دەوڵەتێکــەوە ئەنجامــدراون کــە ئەنــدامی دادگا نــ�ێ هاوو�ڵ

پێشنیار
: غ غکردن و چالاکبو�غ زیاتری دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت و پەیوەست بە ناوەڕۆکی توێژینەوەکە ئەم چەند پێشنیارە بە گرنگ دەزان�ێ بۆ بەهر�ێ

�ت دادوەر�ی دادگا بۆ لێکۆڵینەوەی  تەی کە ئەنجومە�غ ئاسایش هەیە�ت بۆ دواخستیغ دەسە�ڵ 1- لێسەندنەوەی ئەو دەسە�ڵ

تاوانەکا�غ لیسیت دادگا.

�ت کە ئەنجومە�غ ئاسایش هەیە�ت سەبارەت بە بڕیاردا�غ ئەوەی کە تاوا�غ دوژمنکاری  2- لێسەندنەوەی ئەو دەسە�ڵ

ئەنجامــدراوە یاخــود نــا، چونکــە بڕیــاردان لــەوەی کــە تاوانێــک ئەنجامدرابێــت پێویســیت بــە پێواژوویــەکی چــڕی دادوەر�ی هەیــە، ئەویــش کاری دادگایــە 

نەک دەزگایەکی جێبەجێکاری وەک ئەنجومە�غ ئاســایش.

تە دادوەرییــەکا�غ دادگا بەجۆرێــک کــە بتوانێــت لێکۆڵینــەوەی تاوانــە نێودەوڵەتییــەکان  3- هەموارکــرد�غ ڕێســای بنــەڕە�ت دادگا و فراوانکــرد�غ دەســە�ڵ

لــە دەوڵەتــا�غ نائەندامیشــدا بــکات.
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، بەردەست لەسەر: پێگەی فەرمی دادگای تاوانکاری نێودەوڵە�ت

22- https://asp.icc-cpi.int/en_menus/asp/resolutions/sessions/Pages/2017-16th-session.aspx,

اوە لە 2020/3/20  بەدەستهێرغ
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موجبات الطعن بقرار غلق الدعوى الجزائية
-دراسة تحليلية مقارنة-

الملخص:
ی بغيــه الوصــول إلی حكــم أفضــل ثــم أحســن تطبيقــا 

ی الحكــم الجــزا�ئ
      لعــل ان اهــم حكمــة مــن وراء   إعطــاء الحــق بالطعــن هــو إجــراء تعديــل �غ

ی  ی التعويــض عنهــا الــیت
ر مــن الجريمــة مــن ضمــان حقــه �غ وعــة لإطــراف الدعــوى، لاســيما ضمــان حقــوق المتــرغ للقانــون ممــا يضمــن الحقــوق الم�ژ

رات اللازمــة لإلغــاء  انتهكتهــا الجريمــة، مــن ثــم ان حــق الطعــن مــن اهــم الإجــراءات الضامنــة لحقــوق جميــع الاطــراف، وبتحققــه يمثــل مــن المــرب

غ لهــا انــه مطابــق للقانــون  قــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة، اذا مــا قــدم أمــام هيئــة قضائيــة مختصــة ومــن ثــم اتخــاذ القــرار بتأييــد قــرار قــرار الغلــق اذا تبــ�ێ

غ مصلحــة  ی تحقيــق الموازنــة بــ�ێ
او نقضــه، ذلــك أن تأييــد قــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة مــن الجهــات المختصــة بنظــر الطعــن تمنحــه قــوة إضافيــة �غ

المجتمــع ومصلحــة الفــرد بــان لا يُحــال إلی المحكمــة أو يحاكــم إلا بموجــب إجــراءات قانونيــة صحيحــة.

Abstract:
 Perhaps the most important wisdom behind giving the right to appeal is to make an amendment to 

the criminal ruling in order to reach a better judgment and then better to apply the law, which guarantees 

the legitimate rights of the parties to the lawsuit, especially guaranteeing the rights of the person affected by 

the crime than ensuring his right to compensation for the violation of the crime, so that The right to appeal is 

one of the most important measures guaranteeing the rights of all parties, and by its verification it represents 

one of the justifications necessary to cancel the decision to close the criminal case, if it was presented before 

a competent judicial body and then take the decision to support the decision to close if it is found to be in 

conformity with the law or veto it, as support for the decision to close The criminal case from the concerned 

authorities Consideration of the appeal granted additional power in achieving a balance between the interests 

of society and the interests of the individual that is not referred to the court or tried only under proper legal 

procedures
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المقدمة:
أولًا: موضوع البحث وأهميته:

  لعــل ان الحكمــة الأســاس مــن وجــود حــق الطعــن بالأحــكام بصــورة عامــة والمحاكــم الجزائيــة بصفــة خاصــة هــو احــد الضمانــات الأساســية 

، ومــن جهــة أخــرى هــو حــق للمحكــوم عليــه مــن  ی
ی الحقيــیت

لضمــان الحقــوق، حــق المجتمــع مــن جهــة والمتمثــل بإنــزال الجــزاء المناســب بحــق الجــا�غ

ی العمــق ان حــق الطعــن بالاحــكام هــو 
ی الحكــم مبالغــة او ان الحكــم تجــاوز حــدود العقوبــة المنصفــة، و�غ

اضــه عــلی الحكــم اذا مــا رأى ان �غ ابــداء اعرت

غ وبشــكل واضــح ســلطات وصلاحيــات  ع جاهــدا الی ان يبــ�ێ ضمانــة حقيقيــة لحيــاد ونزاهــة أي محكمــة، لاســيما محاكــم التحقيــق والــذي ســ� المــ�ژ

ی ومحاولــة تحديــدە بدقــة، مــن 
ی طريــق التحــري عــن الجــا�غ

هــذە المحكمــة كونهــا تمثــل المرحلــة الأولی لحيــاة الدعــوى الجزائيــة والخطــوة الأولی �غ

ی يصــدر قــرارە 
ی لمســتوى يجعــل القــا�غ

غ وصــولا الی رفــع مســتوى قناعــة القــا�غ خــلال جملــة إجــراءات لهــا ان تتخذهــا وبتنفيــذ مــن قبــل المحققــ�ێ

ی التحقيــق فهــو 
فيهــا، أمــا بإحالتهــا الی المحكمــة المختصــة او يقــرر غلقهــا، والقــرار الأخــرێ وإمكانيــة الطعــن بــه هــو محــور بحثنــا ، وأيــا مــاكان قــرار قــا�غ

اض عليــه او الطعــن بــه. غــرێ محصــن مــن الاعــرت

ثانيا: أهمية الدراسة:
نــا إمكانيــة إعــادة النظــر بالقــرار –قــرار غلــق الدعــوى- ذلــك انــه يمثــل مرحلــة  ی كمــا اسرژ يســتمد موضــوع البحــث أهميتــه مــن الحكمــة مــن وجــودە والــیت

ی ومــن ثــم عقابــه، او انهــا تكشــف عــن بــريء يلــزم الافــراج عنــه، 
ی حقيــیت

ی بدورهــا قــد تكشــف عــن جــا�غ مهمــة مــن مراحــل نظــر الدعــوى الجزائيــة الــیت

ی مــن 
ع الی إمكانيــة الطعــن بقــرارات محكمــة التحقيــق بغلــق الدعــوى ذلــك انــه قــد تــؤدي الی افــلات جــا�غ بمســتوى هــذە الأهميــة نجــد توجــه المــ�ژ

ی ليكــون الوســيلة الأهــم 
رات غــرێ صحيحــة تســتد�ی إعــادة النظــر، فنجــد هنــا إمكانيــة الطعــن بقــرار الغلــق يــأ�ت العقــاب، كونهــا قــد تبــیغ عــلی مــرب

ی ذلــك التقديــر عــلی أســاس غــرێ صحيــح كانــت  ی موضــوع تقديــر موجبــات غلــق الدعــوى، فــاذا مابــیغ
لتــدارك ماقــد تقــع بــه محكمــة التحقيــق مــن لبــس �غ

نتائجــه وخيمــة أهمهــا افــلات مجــرم مــن قبضــة العدالــة، فضــلا عــن ذلــك قــد يــؤدي ملاحقــة بــريء وادانتــه، مــن ثــم كان الطعــن بموجبــات الغلــق لــه 

ی مــا توجهــت اليــه.
غ المحكمــة مــن إعــادة النظــر �غ ی تمكــ�ێ

ء الكثــرێ �غ ی مــن الأهميــة الــیژ

مشكلة البحث: 
ة اهمها ما تتناوله الإجراءات القانونية الخاصة بالطعن بالاحكام لاســيما الاحكام  ی أنه يعالج امر شــائك يثرێ مشــكلات كثرێ

تتجلی مشــكلة البحث �غ

اض عــلی قــرارات محكمــة التحقيــق لاســيما قــرار  غ اطــراف الدعــوى مــن التمتــع بحــق الاعــرت الجزائيــة وهیی تضــع مداهــا ونطاقهــا وقدرتهــا عــلی تمكــ�ێ

ە هــذا القــرار مــن جــدل حــول اســتنادە لاســباب صحيحــة توجــب إصــدارە، فضــلا عــن إمكانيــة توافــر الحمايــة اللازمــة لعــدم المســاس  الغلــق، ومــا يثــرێ

غ حــق الدولــة بصفتهــا  ، وإيجــاد التــوازن بــ�ێ ی
بالحريــات الشــخصية للافــراد، مــن ثــم مــدى تحقــق الضمانــة القانونيــة لاصحــاب الحــق الشــخ�ی والمــد�غ

ممثلــة للمجتمــع، وحــق الافــراد مــن جهــة أخــرى.

فرضية البحث: 
ی ينطلــق منهــا والقائمــة عــلی طــرح التســاؤلات حــول الحلــول الناجعــة الموصلــة  ی كونهــا تســ� لمعالجــة الإشــكالية الــیت

تتجــلی فرضيــة البحــث �غ

، ومــن ثــم طــرح جملــة تســاؤلات أهمهــا  ی
غ بالحــق الشــخ�ی او المــد�غ غ حــق المجتمــع ممثــلا بالدولــة وحــق الافــراد ممثــلا المدعــ�ێ للتــوازن المنشــود بــ�ێ

رات  ی لــدى محاكــم التحقيــق ومــن ثــم توقيهــا اصــدار قــرار الغلــق دون الارتــكان لمــرب
هــل ســتكون معالجــة المشــكلة بالوقايــة ســواء بزيــادة الــو�ی القانــو�غ

موجبــة لذلــك، او التوســع باجــراءات الرقابــة عــلی هــذە المحاكــم مــن قبــل المحاكــم المختصــة لاســيما محكمــة الجنايــات، أم ان الاجــراءا الأنســب هــو 

ی ماتصــدرە مــن قــرارات.
ی �غ

توســيع صلاحيــات هــذە المحاكــم –محاكــم التحقيــق- لإتاحــة لهــا المجــال الأكــرب لتحــري الــد�ت
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أهداف البحث:
يس� البحث لتحقيق جملة أهداف أهمها:

ی لاسباب الطعن بقرار غلق الدعوى.
1.بيان النظام القانو�غ

2.دراسة معمقة للمعالجة القانونية لموجبات الطعن بقرار الغلق.

ی التحقيق عامة وقرار الغلق بصفة خاصة.
يعات المقارنة من الطعن بقرارات قا�غ 3.تحري موقف الت�ژ

4.استجلاء لمدى تحقق الحكمة من توافر موجبات الطعن بقرارات قاض التحقيق بالغلق.

نطاق البحث:
ی دراســة غلــق 

غ عــلی الفكــرة الأساســية حرصنــا عــلی تحديــد نطــاق البحــث �غ كــرێ انطلاقــا مــن حرصنــا عــلی عــدم تشــتت موضــوع البحــث والتمســك بالرت

ی تعــد الوســيلة الأهــم للتــذرع  الدعــوى الجزائيــة مــن خــلال التعمــق بالمعــیغ اللغــوي والاصطــلا�ی لهــا لتتضــح لنــا الصــورة الأكــرب لموجبــات الطعــن الــیت

ی الطعــن، ذلــك انهــا الجهــة الاصيلــة 
بهــدف غلــق الدعــوى الجزائيــة، فضــاً عــن التطــرق للجهــة المعنيــة بنظــر الطعــن بهــذا القــرار وقولهــا الفصــل �غ

بنظــر ذلــك.

منهجية البحث:
لقــد كان لزامــاً للتعمــق بدراســة موضــوع البحــث والوصــول إلی الهــدف المرجــو منــه، اعتمــاد عــدة مناهــج اهمهــا المنهــج المقــارن القائــم عــلی المقارنــة 

القائــم عــلی اســتقراء النصــوص ووصفهــا بالوصــف  ی 
ی الاســتقرا�ئ

البحــث، والمنهــج الوصــیغ المقــارن حيــال موضــع  القانــون والفقــه  غ مواقــف  بــ�ێ

ی تعالــج موضــوع البحــث. الصحيــح، ثــم المنهــج التحليــلیی الاســتنباطی لاســتخلاص القواعــد الــیت

خطة البحث:
هنــة عليهــا، تتجــلی خطــة البحــث عــلی اعتبــار أن موجبــات الطعــن بالاحــكام  ی يســ� للرب ی ينطلــق منهــا البحــث والفرضيــة الــیت ی ضــوء المشــكلة الــیت

�غ

ی القالــب الصحيــح لتحقيــق الحكمــة المرجــوة منهــا، إذ ســتتوزع خطــة البحــث عــلی 
رات اوجدهــا القانــون وحــرص عــلی وضعهــا �غ بشــكل عــام هیی مــرب

ی الطعــن بقــرار غلــق الدعــوى مــن حيــث الأســباب ومــن حيــث 
ی فــیغ

ی مـفـهـــوم غلــق الدعــوى الجزائيــة، أمــا الثــا�غ
، ســيكون الأول �غ غ مقدمــة ثــم مبحثــ�ێ

حــات لازمــة لاســتكمال الهــدف  الجهــة المختصــة بنظــر الطعــن، ثــم ننتــهىی لخاتمــة نعالــج بهــا اهــم مــا توصلنــا اليــه مــن نتائــج واهــم مــا نــراە مــن مقرت

مــن الدراســة.

المبحث الأول
ماهية غلق الدعوى الجزائية

، مــن ثــم نجدهــا  ی
كمــا هــو معلــوم ان قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة يمثــل القواعــد الاجرائيــة اللازمــة لتطبيــق القواعــد الموضوعيــة عــلی الجــا�غ

: غ غ أساســي�ێ تنشــطر لقســمي�ێ

غ موضوعية أخرى. ی ذلك قانون العقوبات أو أي قوان�ێ
الاول: يختص بتحديد الإجراءات اللازمة لتطبيق القواعد الموضوعية بما �غ

ی ذلــك إنهــاء الدعــوى الجزائيــة نهائيــا او مؤقتــا مــن خــلال 
: فيختــص بتحديــد الأجهــزة المختصــة باتخــاذ هــذە الإجــراءات وصلاحياتهــا بمــا �غ ی

أمــا الثــا�غ

ات خاصــة لاتمــام  ة مــن تحديــد مواعيــد وفــرت الغلــق مــن خــلال مواعيــد معينــة  )ابوعيــد، 2003، ص15(. وبطبيعــة الحــال لا يخــیغ عــلی احــد ان العــرب

ی الدعــوى 
الإجــراءات هیی لحــث القضــاة لاتخــاذ الاجــراء اللــزم ضمــن الســقوف الزمنيــة المحــددة لاســيما قضــاة التحقيــق والذيــن لا يخــرج قرارهــم �غ

، إمــا اتخــاذ القــرار بإحالــة الدعــوى عــلی المحكمــة المختصــة، أوقــرار بغلــق التحقيــق )كمــال، 2008، ص208(، والاخــرێ محــور بحثنــا  غ عــن صورتــ�ێ
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. غ غ التاليــ�ێ ی المطلبــ�ێ
ی هــذا المبحــث بالتعريــف والتفصيــل لاســيما لغــة واصطلاحــا لتحقيــق اســتجلاء اكــرب لماهيتــه، وذلــك �غ

والــذي ســنتناوله �غ

المطلب الأول
غلق الدعوى لغة

ان عبــارة غلــق الدعــوى الجزائيــة نوعــا مــا مركبــة فــهىی تتكــون مــن المفــردة "غلــق" والمفــردة "الدعــوى )زيــدان، 1٩٦1، ص28٦(، وبمجموعهمــا 

ة، وربمــا قالــوا : أغلــق  تكونــت "غلــق الدعــوى" والغلــق لغــة، اســم مــن فعــل أغلــق، وأغلــق البــاب فهــو مغلــق أو غلــق الأبــواب بتشــديد الــلام لكــرڤ

وز آبــادي، 1415ه، ص1182(، وقيــل الغلــق مغلــق وهــو بمعــیغ مفهــوم  غ المغــلاق  وهــو مــا يغلــق بــه البــاب )الفــرێ الأبــواب، و الغلــق  بفتحتــ�ێ

، الزيــات، عبدالقــادر، عبدالقــادر، و النجــار، د ت، ٦٦5(. والاســم منــه غلــق، وغلــق البــاب، وغلقــه فهــو مغلــق )مصطــیغ

ی إغــلاقٍ( 
يــف قولــه رســول اللە صــلی اللە عليــه والــه وســلم: )لا طــلاق ولا عتــاق �غ ی الحديــث ال�ژ

ی اللغــة عــلی معــیغ الإكــراە إذ ورد �غ
ويحمــل الغلــق �غ

)عمر و سيدالشوري، 141٧ ه، 3٦(، وقيل يريد بالإغلاق الإكراە لأنه إذا أكرە انغلق عليه رأيه )ايوب، 1452 ه، 1٧1(، وغلق الرهن استحقه 

ی الحديــث عــن مالــك بــن انــس عــن ابــن الشــهاب عــن ســعيد بــن 
وط )الــرازي، 1٩٩٩، ص3٧٩(، و�غ ی الوقــت المــ�ژ

المرتهــن وذلــك إذا لــم يفتــك �غ

ی الرهــن ضــد الفــك، فــإذا فــك الراهــن 
المســيب أن رســول اللە )صــلی اللە عليــه والــه وســلم( قــال: )لا يغلــق الرهــن( )أنــس، د ت، ص482(، والغلــق �غ

ی يــد المرتهــن لا يســتطيع راهنــه تخليصــه 
ی �غ

الرهــن فقــد طلقــه مــن وثاقــه عنــد مرتهنــة، فيقــال غلــق الرهــن يغلــق غلوقــاً إذا لــم يوجــد لــه تخلــص، وبــیت

أي لا يستحقه المرتهن إذا لم يستفكه صاحبه )ابو الفضل، 1414 ه، 100٧(، وأغلقت الرهن أي أوجبته، فغلق للمرتهن أي وجب له، وأغلق 

عليــه الأمــر إذا لــم ينفســخ )احمــد، د ت، ص315(.

ی قولــه والجمــع دعــاوى )الــرازي، 1٩٩٩، ص 20٦(، والدعــوى اســم للفعــل اد� 
ی اللغــة فــهىی : اســم مــا يــد� ودعــا فــلان عــدا �غ

أمــا الدعــوى �غ

وز آبــادي، 1415ه، ص 21٦(، ولفــظ الدعــوى مــن  )الــرازي، 1٩٩٩، ص 20٦(، وهیی أيضــا اســم لمــا يــد�ی بــه فيقال)دعــاوى ودعــاوي( )الفــرێ

ی مجــالات متعــددة منهــا أنــه قــد يــرد مطلقــا وقديــرا وقصيــدا )زيــدان، 1٩٦1، ص 105(، فلفــظ )دعــوى( مــن 
الخــاص كمــا ســلف، والخــاص يــرد �غ

ی بحثنــا لفــظ 
ی جنســه، يصلــح أن يطلــق عــلی كل نــوع أو صنــف يــدل عليــه اللفــظ، ولكــن الــذي يهمنــا �غ

الخــاص المطلــق والــذل عــلی مدلــول شــائع �غ

ی تــدل عــلی تقييــدە، وهنــا الدعــوى أمــام القضــاء  ی جنســه مــع تقييــدە بوصــف مــن الأوصــاف الــیت
الدعــوى المقيــد، كونــه لفظــاً دالًا عــلی مدلــول شــائع �غ

ی هــذا المطلــب وقفنــا عــلی المعــیغ اللغــوي لغلــق 
ی تشــمل عــلی الدعــوى المدنيــة والدعــوى الجزائيــة. و�غ أو كمــا يطلــق عليهــا الدعــوى القضائيــة، الــیت

ی اللغــة.
غ �غ الدعــوى الجزائيــة فعرفنــا معــیغ كل لفــظ مــن اللفظــ�ێ

غ إلی أن عبــارة )غلــق الدعــوى( مــن المصطلحــات الحديثــة  ی مــا يتعلــق بالمعــیغ اللغــوي لعبــارة )غلــق الدعــوى( فقــد يــرى بعــض المتخصصــ�ێ
أمــا �غ

)غلق،ودعــوى(كلا  ی ی وردت بالنســبة لكلمیت ی الــیت
ی عالــم القانــون ولــم يتــم العثــور عــلی مــرادف لــه )هجيــج، 200٧، ص8(، ويذهــب إلی أن المعــا�غ

�غ

ە لكلمة)دعوى(لذلــك قــال أصحــاب هــذا القــول  ی هــو المعــیغ لكلمة)غلــق( ضــد الفتــح، فالمعــیغ إثبــات حــق إنســان عــلی غــرێ
لوحــدە هیی اقــرب المعــا�غ

( )هجيج، 200٧، ص ٧(، ويلحظ أن هذا التعريف غرێ واضح، ولإظهار  )إن غلق الدعوى لغة هو عدم فتح وثائق تثبت حق الإنسان علی الغرێ

غ حقيقــة ومجــازا )زيــدان،  ی المعــیغ يكــون عــلی قســم�ێ
الصــورة الواضحــة الجليــة للتعريــف يمكــن القــول:إن اللفــظ عنــد العــرب باعتبــار اســتعماله �غ

1٩٦1، ص 4-3(.

ی
المطلب الثا�ن

غلق الدعوى اصطلاحاً
ی أبرزها:

ی تعريفات لغلق الدعوى الجزائية تختلف مع اختلاف مسميات هذا الإجراء القانو�غ
وضع فقهاء القانون الجنا�ئ

ی التحقيــق بوقــف التعقبــات القانونيــة، لأنــه لا وجــه لمتابعــة الملاحقــة لأن الفعــل لا يشــكل جرمــا، أو لأن 
غلــق الدعــوى الجزائيــة )قــرار يصــدرە قــا�غ

الدعــوى العامــة قــد انتهــت بســبب مــن الأســباب، أو يقــرر منــع المحاكمــة لأن الدليــل غــرێ كاف أو لانعــدام أي دليــل( )النقيــب، 1٩8٦، ص505(

ی حــالات الإباحــة  كالدفــاع 
غ أن الفعــل لا يشــكل جرمــا أو لأنــه ارتكــب �غ ی التحقيــق بمنــع المحاكمــة، إذا تبــ�ێ

وعــرف غلــق الدعــوى بأنــه: )قــرار مــن قــا�غ
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ە مــن أســباب ســقوط الدعــوى الجزائيــة( )حومــد، 1٩8٧، ص٧54(. ، أو أمــر القانــون أداء الواجــب أو انقــ�غ بالتقــادم أو غــرێ �ی الــ�ژ

ی بينهمــا القانــون( )عــوض،  ی الدعــوى الجزائيــة لســبب مــن الأســباب الــیت
وعــرف أيضــا بأنــه : )قــرار يصــدر مــن ســلطة التحقيــق تقــرر فيــه عــدم الســرێ �غ

.)4٦4 ،2002

تــب عليــه انقضاؤهــا بــل يوقــف الســرێ فيهــا لمــدة  ة إجــراءات الدعــوى الجزائيــة، ولا يرت وعــرف بأنــه: ) قــرار يتــم بموجبــه صرف النظــر مؤقتــا عــن مبــاسرژ

، 2002، ص421(. ی
محددة( )الصيیغ

ی الدعــوى، وكمــا مــر بنــا ســابقاً فــان 
غ رفــض الشــكوى وغلــق الدعــوى مــن القــرارات الفاصلــة )مصطــیغ ج.، 2004، ص٩(، �غ وعــد بعــض المتخصصــ�ێ

�ی  ك ذلــك إلی مــ�ژ ی لا يُعــیغ بوضــع التعريفــات، بــل يــرت
ع الجنــا�ئ ع لــم يعــرف غلــق الدعــوى الجزائيــة ذلــك انــه مــن المعلــوم بداهــة إن المــ�ژ المــ�ژ

ی هــذە الحالــة جامعــاً مانعــاً، يعــ�ی 
ی فيجــب أن يكــون التعريــف �غ

ع إذا مــا أراد أن يضــع تعريفــا لمصطلــح قانــو�غ القانــون وفقهائــه، وذلــك لان المــ�ژ

ی 
ع، وهــذا الأمــر لا يخلــو مــن الصعوبــة ويحــدث خلــاً �غ ی المــراد وبمــا يمنــع انــراف الذهــن إلی معــیغ آخــر للفــظ الــذي إرادة المــ�ژ

المعــیغ الحقيــیت

ی قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة رقــم)23( لســنة 1٩٧1، تعريفــا لغلــق الدعــوى الجزائيــة كمــا لــم 
ی �غ

ع العــرا�ت يعــات، وعليــه لــم يضــع المــ�ژ الت�ژ

ی ذيــل قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة 
يعــات المقارنــة تعريفــا جامعــا مانعــا لغلــق الدعــوى. وقــد اســتعمل مصطلــح )غلــق الدعــوى( �غ تضــع الت�ژ

ی رقم )44( لســنة 1٩41، 
ی المادة )1/8/ج(، كما أن قانون أصول المحاكمات العســكرية العرا�ت

البغدادي رقم )5٦( لســنة 1٩33، إذا تطرق إليه �غ

ی قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة 
ی �غ

ع العــرا�ت غ اســتخدام المــ�ژ ی حــ�ێ
ی الفقــرة( )5( مــن المــادة )24( منــه، �غ

اســتعمل مصطلــح )غلــق القضيــة �غ

ی نــص المــادة )130( )المــادة 42 الاجــراءات الجنائيــة المــري، 
رقــم )23( لســنة 1٩٧1، عبــارات )رفــض الشــكوى( و )الإفــراج( و )غلــق الدعــوى( �غ

ی الفقــرات )أ،ب،ج(.
1٩50(، منــه �غ

ی التحقيــق أن الفعــل لا يعاقــب عليــه القانــون، أو أن المشــتیی تنــازل عــن شــكواە وكانــت الجريمــة كمــا يجــوز الصلــح عنهــا مــن دون 
  أ- إذا وجــد قــا�غ

ی قــراراً برفــض الشــكوى وغلــق الدعــوى نهائيــا.
ی أو أن المتهــم غــرێ مســؤول قانونــا بســبب صغــر ســنة فيصــدر القــا�غ

موافقــة القــا�غ

ــة 
ّ
ی لمحاكمــة المتهــم فيصــدر قــراراً بإحالتــه إلی المحكمــة المختصــة أمــا إذا كانــت الأدل

ــة لا تكــیغ
ّ
ی أن الأدل

ب_ إذا كان الفعــل معاقبــا عليــه ووجــد القــا�غ

ی لإحالتــه فيصــدر قــراراً بالإفــراج عنــه وغلــق الدعــوى مؤقتــا مــع بيــان ذلــك.
لا تكــیغ

ی أن الفاعل مجهول وأن الحادث وقع قضاءً وقدراً فيصدر قراراً بغلق الدعوى مؤقتا.
ج_ إذا وجد القا�غ

ی أو المؤقــت عنــد توافــر 
ی الدعــوى الجزائيــة بالغلــق النهــا�ئ

ی التحقيــق �غ
ومــن جانبنــا نعــرف قــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة أنــه القــرار الــذي يتخــذە قــا�غ

ی نــص عليهــا القانــون. احــد الأســباب الــیت

ی
المبحث الثا�ن

موجبات الطعن بقرار الغلق والمحكمة المختصة
ی بغيــه الوصــول إلی حكــم أفضــل ثــم أحســن 

ی الحكــم الجــزا�ئ
     لمــا كان إعطــاء الحــق بالطعــن بحــق يهــدف مــن ضمــن مــا يهــدف إليــه إجــراء تعديــل �غ

ر مــن الجريمــة مــن ضمــان حقــه لحصــول عــلی حقــوق  غ المتــرغ وعــة لإطــراف الدعــوى، كمــا تهــدف لتمكــ�ێ تطبيقــا للقانــون ممــا يضمــن الحقــوق الم�ژ

ی اقرهــا قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة لأشــخاص  ی انتهكتهــا الجريمــة الواقعــة لــذا فــان حــق الطعــن إجــراء مــن الإجــراءات الــیت أو تعويضــه عنهــا الــیت

رات القويــة لإلغــاء قــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة أمــام  ، 1٩٧1(، لــذا يعــد الطعــن مــن المــرب ی
غ )المــادة 24٩، اصــول المحاكمــات الجزائيةالعــرا�ت معينــ�ێ

ی بغلقــه الدعــوى مــن 
هيئــة قضائيــة تتمتــع قانونــا بســلطة يخضــع بموجبهــا قــرار الغلــق للرقابــة والتدقيــق ومــن ثــم اتخــاذ القــرار بتأييــد قــرار القــا�غ

غ مصلحــة المجتمــع  ی تحقيــق الموازنــة بــ�ێ
عدمــه، إذ أن تأييــد قــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة مــن الجهــات المختصــة بنظــر الطعــن تمنحــه قــوة إضافيــة �غ

ی ألا يهــرب احــد مــن العقــاب ومصلحــة الفــرد بــالا يحــال إلی المحكمــة أو يحاكــم إلا بنــاء عــلی أســاس ســليم مــن القانــون والوقائــع.
�غ

: المحكمــة  ی
، أولهمــا: موجبــات الطعــن بقــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة، والثــا�غ غ ولمتطلبــات البحــث ارتأينــا أن يشــتمل هــذا المبحــث عــلی مطلبــ�ێ

المختصــة بنظــر الطعــن.
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المطلب الأول
موجبات الطعن بقرار غلق الدعوى الجزائية

ی المــادة )24٩/أ( مــن قانــون أصــول المحاكمــات 
راتــه الــواردة �غ    إن الطعــن بقــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة، يمكــن تقديمــه مــیت توافــرت دواعيــه ومرب

ی الإجــراءات 
ی تطبيقــه، أو تأويلــه، أو إذا وقــع خطــأ جوهــري �غ

: مخالفــة القــرار المطعــون فيــه للقانــون، أو خطــا �غ ی النافــذ، وهیی
الجزائيــة العــرا�ت

ی 
ی جانبــه الموضــو�ی والثــا�غ

غ أولهمــا يتعلــق بمخالفــة القانــون �غ غ رئيســ�ێ ی تقريــر الأدلــة وكان الخطــأ مؤثــرا، ويمكــن إرجاعهــا إلی ســبب�ێ
الأصوليــة أو �غ

ی .
ی جانبــه الإجــرا�ئ

يتعلــق بمخالفــة القانــون �غ

الفرع الأول
مخالفة القانون من الناحية الموضوعية

ی أن الحكــم أو القــرار المطعــون فيــه مخالفــاً للقواعــد القانونيــة الواجبــة التطبيــق، ســواء كان  ان مخالفــة القــرار للقانــون مــن الناحيــة الموضوعيــة يعــیغ

ع  ی تطبيقــه أمــام المحاكــم الجزائيــة )العكيــلیی و حربــة، 1٩80، ص215(، وقــد اســتعمل المــ�ژ
القانــون قانــون العقوبــات أم أي قانــون آخــر يقتــ�غ

ی تطبيقــه أو تأويلــه...( )المــادة 24٩, قانــون اصــول 
ات للدلالــة عــلی هــذا الوجــه مــن أوجــه الطعن:)مخالفــة القانــون أو خطــأ �غ ی ثلاثــة تعبــرێ

العــرا�ت

; المــادة 500, قانــون الاجــراءات الجزائريــة الجزائــري; المــادة 342, قانــون اصــول المحاكمــات الجزائيــة الســوري لعــام  ی
المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

ی 1٩٦1; المــواد 5٦٧ و 5٩1, قانــون الاجــراءات الجزائيــة الفرنــیی لعــام 1٩58(.
1٩50; المــادة4٧4, قانوناصــول المحاكمــات الجزائءيــة الارد�غ

اً بكونهــا  غ ی لهــا حــق الطعــن تميــرێ ی تدخــل المحكمــة الــیت
أن جميــع هــذە الصــور تفيــد عــدم أعمــال إحــكام القانــون عــلی وجــه صحيــح الأمــر الــذي يقتــ�غ

محكمــة قانــون لــیی تراقــب ســلامة الحكــم أو القــرار المطعــون فيــه بالنظــر إلی القانــون واجــب التطبيــق )هجيــج، 200٧، ص 281(

ی أو أي نــص آخــر واجــب التطبيــق )العكيــلیی و حربــة، 
ی التحقيــق قــراراً بغلــق الدعــوى مخالفــا النــص الجــزا�ئ

ومخالفــة القانــون تحصــل إذا أصــدرە قــا�غ

، 2000، ٧(، ولهــذا فــان )ليــس لمحكمــة الجنــح إدانــة  ، 1٩٩8( )الكربــاسی غ 1٩80، ص 304( )عبدالســتار، 1٩85، ص834( )قــرار محكمــة التميــرێ

ی ثلاثــة أشــهر مــن تاريــــــخ علمهــا 
ی عليهــا قــد تقدمــت بالشــكوى بعــد مــ�غ المتهــم وفــق المــادة )432( عقوبــات عــن التهديــد بالقــول، إذا كانــت المجــیغ

، 1٩88(، فمخالفــة القانــون جــاء  غ بالجريمــة لمخالفــه ذلــك لإحــكام المــادة السادســة مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة( )قــرار محكمــة التميــرێ

ی الــذي تنــص عليــه )مهنــا، 1٩88، 3٩5(.
نتيجــة تجاهــل قاعــدة قانونيــة واجبــة التطبيــق وعــدم إعمــال الحكــم القانــو�غ

ی بــه القاعــدة القانونيــة الواجبــة 
ی قــد جــاء مخالفــا لمــا تقتــ�غ

ی يكــون فيهــا حكــم القــا�غ ی تطبيــق القانــون فيشــمل جميــع الحــالات الــیت
أمــا الخطــأ �غ

ی التحقيــق قــرار بغلــق الدعــوى بســبب عــدم اكتمــال أركان الجريمــة خلافــا إلی مــا تشــرێ 
التطبيــق )عبدالوهــاب، 1٩٩1، 15٧(، كأن يصــدر قــا�غ

إليــه وقائــع الدعــوى، وعليــه:)إذا كان القصــد مــن التهديــد مجــرد التخويــف دون انــراف نيــة المتهــم لارتــكاب جريمــة معينــة فيكــون الفعــل مطبقــا 

ی بمــا يزيــد عــلی الحــد الأقــ� المقــرر قانونــا 
، 1٩٧4( منــه ، أو أن يحكــم القــا�غ غ عــلی المــادة )431( عقوبــات لا المــادة )430( )قــرار محكمــة التميــرێ

ی الدعوى الجزائية أو أن يفضل الحكم 
ی فيها �غ

ی حكم القا�غ ع إلی جانب العقوبة الیت ی الحكم بعقوبة نص عليها الم�ژ
لجريمة أو أن يصدر القا�غ

غ  بالغرامــة إلی جانــب الحبــس عندمــا يكــون الحكــم بهــا وجوبيــا )ســلامة، 1٩٧5، 3٧5(، كان تحكــم:).... المحكمــة بغرامــة تقــل عــن الحــد الأد�غ المبــ�ێ

)1٩٧8 ، غ ی عــلی مخالفــة القانــون( )قــرار محكمــة التميــرێ ی المــادة العقابيــة فينقــض حكمهــا وذلــك لان الحكــم بــیغ
�غ

ع أو فهــم النــص خلافــا لمــا عنــاە  ی إلی تفســرێ مخالــف لإرادة المــ�ژ
ی مــا لــو ذهــب القــا�غ

ە، ويحصــل هــذا �غ ی تأويــل القانــون أو تفســرێ
وقــد يقــع الخطــأ �غ

ە أو فهمــه خلافــا  ی تكييــف الواقعــة كمــا اعتقــد أن الفعــل المرتكــب يخضــع لحكــم النــص بحســب تأويلــه أو تفســرێ
ع ومــن ثــم يكــون قــد اخطــأ �غ المــ�ژ

ع )سرور، 1٩٦٩، ٩53(. لمــا يريــدە المــ�ژ
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ی
الفرع الثا�ن

مخالفة القانون من الناحية الإجرائية
ام الســلطات  غ ی عــلی مخالفــة القــرار لقواعــد أصــول المحاكمــات الجزائيــة لا يقتــر عــلی مراقبــة مــدى الــرت ی الطعــن المبــیغ

اً �غ غ    ان ســلطة النظــر تميــرێ

ی يتطلبهــا القانــون )يونــس، 2001،  التحقيقيــة بقواعــد القانــون الموضــو�ی بــل تمتــد هــذە الرقابــة لتشــمل مــدى مراعــاة القواعــد الإجرائيــة الــیت

ی الإجــراءات الأصوليــة 
ی النافــذ، حالــة وقــوع الخطــأ جوهــري �غ

ص8٧( ، وقــد حــددت المــادة )24٩/أ( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

ی الإجــراءات 
ی الأحــكام والقــرارات.... إذا وقــع خطــأ جوهــري �غ

ی تقديــر العقوبــة، لــذا نصــت عــلی انــه )لــكل مــن.... أن يطعــن... �غ
ی تقديــر الأدلــة أو �غ

أو �غ

ی تقريــر العقوبــة....( )المــادة 324، قانــون اصــول المحاكمــات الجزائيــة الســوري, قانــون; المــادة 2 / 435 / 3 مــن 
ی تقريــر الأدلــة أو �غ

الأصوليــة أو �غ

ی 1٩٩4; المــادة 500 قانــون الاجــراءات الجنائيــة الجزائــري, قانــون;(  قانــون الاجــراءات الجزائيــة, القانــون اليمــیغ

ی تطبيــق قواعــد قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة، ومــن ثــم فــان هنــاك جــزاءً إجرائيــا 
ی هــذا الحالــة ينصــب عــلی الخطــأ �غ

ی أن الطعــن �غ وهــذا يعــیغ

ی الموضــوع، 1٩٧5، ص٦٦(، 
غ للفصــل �غ ترتــب عــلی مخالفــة الشــكليات الجوهريــة المتعلقــة بإصــدار القــرار )عبدالوهــاب، تصــدي محكمــة التميــرێ

ی القضيــة بغيــاب ممثــل 
ی والمحاكمــة �غ

غ )..... وجــد أن محكمــة أحــداث نينــوى أجــرت التحقيــق القضــا�ئ وطبقــا لذلــك جــاء قــرار محكمــة التميــرێ

ی الإجــراءات الأصوليــة مؤثــرا 
ی المحاكمــة يعــد خطــأ جوهريــا �غ

الادعــاء العــام بحجيــة تمتعــه بالإجــازة... حيــث أن عــدم حضــور عضــو الادعــاء العــام �غ

غ وإعــادة الأوراق إلی  ی الحكــم لــذا واســتنادا إلی حكــم الفقــرة )ب( مــن المــادة )24٩( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة قــرر نقــض الحكــم الممــرێ
�غ

 .)1٩٧8 ، غ محكمتهــا....( )قــرار محكمــة التميــرێ

وط  ع ونواهيــه لتنظيــم عمــل الهيئــات القضائيــة وتحديــد ســلطات كل منهــا ثــم الــ�ژ ی الإجــراءات يتمثــل بأوامــر المــ�ژ
لــذا فــان الخطــأ الجوهــري �غ

ی المنعــدم،1٩٦1، ص٦0٦(، 
الأســاس لصحــة أعمالهــا ولضمــان حريــات الأفــراد وحقوقهــم وكل إجــراء يخالفهــا يعــد باطــاً )سرور، الحكــم الجنــا�ئ

، 2004، ص 101( )حســن، 1٩٧5، ص 5٩2(، ولذلــك فــان  ی ی القــرار )الشــوار�ب
ويكــون الأمــر كذلــك إذا كان الإجــراء الــذي شــابه البطــلان قــد اثــر �غ

ی الإجــراءات إذا لــم يكــن ضــارا بدفــاع 
ی لبطــلان الإجــراءات هــو مــا نــص عليــه صراحــة بأنــه:)لا يعتــد بالخطــأ �غ

ع العــرا�ت ط الــذي وضعــه المــ�ژ الــ�ژ

المتهــم( )المــادة 24٩ قانــون اصــول المحاكمــات الجزائيــة، 1٩٧1( )العكيــلیی و حربــة، 1٩80، ص 21٩( )كامــل، 1٩٩8، ص20(.

ی الخطــأ الــذي  ی الإجــراءات يعــیغ
وري لإصــدار حكــم عــادل، وان الخطــأ الجوهــري �غ فالقانــون حــدد إجــراءات معينــة، وان إتبــاع هــذە الإجــراءات أمــر صرغ

ی التعبــرێ عــن مواطــن البطــلان هیی 
ع �غ ر بأحــد أطــراف الدعــوى الجزائيــة )مصطــیغ م.، 1٩٧٧، ص28(، أن وســيلة المــ�ژ تــب عليــه إلحــاق صرغ يرت

ع مــن الإجــراء فــان كانــت هــذە  ی يســتهدفها المــ�ژ تيــب البطــلان بــل لا بــد مــن اســتظهار الغايــة الــیت ی لوحدهــا لرت
الصفــة الآمــرة وهــذە الصفــة لا تكــیغ

الغايــة هیی المحافظــة عــلی مصلحــة عامــة أو مصلحــة الخصــوم كان الإجــراء جوهريــا وترتــب عــلی عــدم مراعاتــه البطــلان )عبيــد، 1٩٦0، 158(، 

ی أو القضــاة الذيــن 
ی النافــذ، تنــص عــلی أن )يشــتمل الحكــم أو القــرار عــلی اســم القــا�غ

والمــادة )224/أ( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

ی اســتندت إليهــا  ی الخصــوم وممثــل الادعــاء العــام ووصــف الجريمــة المســندة إلی المتهــم ومادتهــا القانونيــة والأســباب الــیت
أصــدروە واســم المتهــم وبــا�ت

تــب عليهــا بطــلان القــرار لان الغايــة  ی إصــدار حكمهــا أو قرارهــا....( ويلحــظ أن هــذە المــادة لــم تــرد بصيغــة الوجــوب ولكــن مخالفتهــا يرت
المحكمــة �غ

غ  مــن وضعهــا هیی المحافظــة عــلی مصالــح الخصــوم، لــذ فــان ).... خلــو الحكــم مــن بيــان اســم المتهــم يجعلــه غــرێ صحيــح ومخالفــا للقانــون ممــا يتعــ�ێ

.)1٩82 ، غ نقضــه( )قــرار محكمــة التميــرێ

ی المــادة 
وقــد يــرد الطعــن بقــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة لعــدم توقيعــه مــن مصــدرە أو لــم يكــن القــرار مكتمــلا لعــدم مراعاتــه البيانــات المحــددة �غ

)130/ب( الأصوليــة كأن يكــون القــرار غــرێ مســبب بالقــدر الــذي تقتضيــه المقــام وذلــك باعتبــارە إجــراء جوهريــا )هجيــج، 200٧، ص 28٦(.

ی التحقيــق جلــب شــهود للاســتماع إلی شــهاداتهم وقبــل أن يســتمع إلی أقوالهــم قــرر غلــق الدعــوى فــان قــرار الغلــق يكــون مخالفــا 
وإذا مــا قــرر قــا�غ

غ أن المــادة )130/ب( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة  ی قــرار لمحكمــة التميــرێ
، 1٩٧2(، وجــاء �غ غ للقانــون وســابقا لأوانــه )قــرار محكمــة التميــرێ

ی لإحالــة فــان قــرار غلــق الدعــوى يخالــف 
غ أن الأدلــة الــواردة ضــدە تكــیغ ی التحقيــق إحالــة المتهــم إلی محكمــة الموضــوع إذا تبــ�ێ

توجــب عــلی قــا�غ

ی التحقيــق أن يقــرر إحالــة المتهــم ولمــا لــم يفعــل ذلــك يجــب نقــض قــرار 
ی الدعــوى كافيــة لإحالــة المتهــم وكان عــلی قــا�غ

القانــون لان الأدلــة الــواردة �غ
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 ، غ ی التحقيــق لإجــراء التحقيقــات )قــرار محكمــة التميــرێ
يــة بتصديــق قــرار غلــق الدعــوى وإعــادة الدعــوى إلی قــا�غ غ محكمــة الجنايــات بصفتهــا التميرێ

.)1٩٧1

غ المتهــم والجريمــة المنســوبة إليــه اســتناداً  ی تقديــر الأدلــة كان تذهــب الســلطة التحقيقيــة بعــدم وجــود علاقــة بــ�ێ
وقــد يتحقــق الخطــأ الجوهــري �غ

غ وجــود لمثــل هــذا العلاقــة )العكيــلیی و حربــة، 1٩80، ص 21٧(، أو يبــیغ القــرار أو الحكــم لإدانــة المتهــم عــلی  لتقريــر الخبــرێ بينمــا تــرى محكمــة التميــرێ

غ وجــدت أن الأدلــة غــرێ صالحــه  ی لذلــك، لهــذا قضــت محكمــة الموضــوع بإدانــة المتهــم )ح( وبعــد عــرض الدعــوى عــلی محكمــة التميــرێ
أدلــة لا تكــیغ

ط الاقتنــاع  ، 1٩88(، ولهــذا فــان سرژ غ وغــرێ كافيــة لإدانــة المتهــم عــن التهمــة المســندة إليــه قــررت نقــض القــرار الصــادر بإدانتــه )قــرار محكمةالتميــرێ

ی قرارهــا )الكيــك، 1٩88، ص14٧(.
غ يجــب أن ينســجم مــع مــا انتهــت أليــه المحكمــة �غ بدليــل معــ�ێ

ی تقديــر العقوبــة عندمــا لا تحــدد محكمــة الموضــوع عقوبــة تتناســب مــع الجريمــة الواقعــة )العكيــلیی و حربــة، 1٩80، ص 
ويكــون الخطــأ الجوهــري �غ

ی للســلطة التقديريــة )برهــان، 1٩٧٧، 
ی اســتخدام القــا�غ

ی تقديــر العقوبــة قــد ينــرف الی الضوابــط المنصــوص عليهــا �غ
218(، لــذا فــان الخطــأ �غ

ی فرضتهــا المحكمــة غــرێ متناســبة مــن حيــث النــوع والمقــدار وظــروف الجريمــة أو المجــرم( )قــرار محكمــة  ص1٧٩(، وذلــك كأن تكــون العقوبــة الــیت

تــب عليــه بطــلان الحكــم( )قــرار  ی تشــمل العقوبــة المحكــوم بهــا يرت ی ذكــر المــادة الــیت
، 1٩٧1(، كذلــك فان:)إغفــال المــادة القانونيــة أو الخطــأ �غ غ التميــرێ

.)1٩81 ، غ محكمــة التميــرێ

ی
المطلب الثا�ن

المحكمة المختصة بنظر الطعن
ع مــن تعــدد درجــات  ی مــا تصــدرە المحاكــم مــن قــرارات وأحــكام علنيــة تكــون عنوانــا للحقيقــة، ولهــذا جعــل المــ�ژ

ی للتحقــق �غ
   لــكل دولــة نظــام قضــا�ئ

ی 
المحاكــم وســيلة لذلــك عــن طريــق خضــوع القــرارات الصــادرة مــن محكمــة مــا للتدقيــق مــن قبــل محكمــة أخــرى أعــلی منهــا، ومثــل هــذا التــدرج �غ

غ )محمــد، 1٩٩5، ص11 ومــا بعدهــا(، محكمــة  ، إذ جعــل مــن محاكــم التحقيــق والجنــح والجنايــات محاكــم دنيــا ومــن محكمــة التميــرێ ی
القانــون العــرا�ت

ی حــالات معينــة.
يــة �غ غ ی الجنايــات والاســتئناف ســلطة تميرێ أعــلی ومنــح محكمــیت

يــة، حيــث  غ ی التحقيــق فــان الطعــن يقــع أمــام محاكــم الجنايــات بصفتهــا التميرێ
ی يتخذهــا قــا�غ ی مــا يتعلــق بموضــوع دراســتنا ومــا يتصــل بالقــرارات الــیت

و�غ

ی الرقابــة يــكاد 
ی الجنايــات إلا أن دورهــا �غ

ی الأحــكام والقــرارات إضافــة إلی ســلطتها كمحكمــة حكــم �غ
ا �غ غ أن لمحكمــة الجنايــات ســلطة التدقيــق تميــرێ

يقتــر عــلی قــرارات المحاكــم الجزائيــة الأد�غ منهــا وهیی محاكــم الجنــح ومحاكــم التحقيــق فقــد خولــت المــادة )134/د( مــن قانــون أصــول المحاكمــات 

ی لــم يقــع فيهــا طلــب بالتعويــض أو بــرد المــال مــن دون أن يتخــذ قــرار  ی جرائــم المخالفــات الــیت
ی التحقيــق الفصــل فــورا �غ

ی النافــذ قــا�غ
الجزائيــة العــرا�ت

ی التحقيــق يكــون مــن اختصــاص محكمــة 
ی قــرار غلــق الدعــوى الــذي يصــدرە قــا�غ

بإحالتهــا عــلی محكمــة الجنــح، وبنــاءً عــلی ذلــك فــان نظــر الطعــن �غ

، 1٩8٩(، إذا أجــازت  غ ی النافــذ )قــرار محكمــة التميــرێ
الجنايــات عمــلا بنــص الفقــرة )أ( مــن المــادة )2٦5( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

ی المــادة )24٩( مــن القانــون أعــلاە وهــم كل مــن الادعــاء العــام 
ي أمــام محكمــة الجنايــات مــن ذوي العلاقــة المنصــوص عليهــم �غ غ الطعــن التميــرێ

والمشــتیی والمتهــم والمــد�ی بالحــق الشــخ�ی والمســؤول مدنيــاً )المــادة 13٩/1، اصــول المحاكمــات الجزائيــة الســوري, قانــون; المــواد ٧٦، ٩٩، 

 , ی , قانــون; المــادة 433، الاجــراءات الجنائيــة اليمــیغ ی
1٦1، الاجــراءات الجنائيــة المــري, قانــون; المــادة 2٧3، اصــول المحاكمــات الجزائيــة الارد�غ

ــخ صــدور القــرار  ـ ـ ـ غ يومــا مــن تاريـ , قانــون;(، عــلی أن يتقــدم الطعــن خــلال ثلاثــ�ێ قانــون; المــواد 185/3، و18٦/2 ، الاجــراءات الجنائيــة الفرنــیی

غ أمامهــا تلــك القــرارات إذ منحهــا القانــون الســلطات  ی تميــرێ , قانــون;(، وبكونهــا الجهــة القضائيــة الــیت ی
)المــادة 2٦5، اصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

ی قــرارات غلــق الدعــوى الجزائيــة )برتــو، 
ی ذلــك النظــر �غ

غ )لمــادة )2٦5/د( أصــول المحاكمــات العراقيــة, مــن قانــون;(، بمــا �غ الممنوحــة لمحكمــة التمــرێ

ی بغلــق الدعــوى مؤقتــا بحــق المتهــم )ك( لموافقتــه 
1٩54، ص282(، ولهــذا صادقــت محكمــة الموضــوع عــلی قــرار محكمــة تحقيــق الحلــة القــا�غ

يــة يمتلــك صفــة الامتنــاع عــن تصديــق قــرار غلــق الدعــوى  غ للقانــون )قــرار محكمــة جنايــات بابــل، 2004(. أن قــرار محكمــة الجنايــات بصفتهــا التميرێ

اً مــن قبــل الجهــة  غ ، 1٩٧0(، إمــا إذا كان القــرار قــد تــم تصديقــه تمــرێ غ الجزائيــة الأمــر الــذي يــؤدي بالعــودة إلی إجــراءات التحقيــق )قــرار محكمةالتميــرێ
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ی 
غ عــلی القــرار الصــادر مــن قــا�غ المختصــة بالطعــن فانــه لا يكــون نهائيــا مــا لــم تمــض مــدة ســنة عــلی القــرار الصــادر مــن محكمــة الموضــوع وســنت�ێ

ی موضــوع الدعــوى ويكتســب قــوة 
التحقيــق عــلی صــدور مــا لــم تظهــر أدلــة جديــدة خــلال تلــك المــدة وعندئــذ يصبــح القــرار بمثابــة حكــم صــادر �غ

ی إجراءاتهــا لصــدور قــرار بغلقهــا ومصادقتــه مــن قبــل محكمــة 
ء المحكــوم فيــه، ويمكــن للمتهــم أن يدفــع بعــدم قبــول الدعــوى او الاســتمرار �غ ی الــیژ

ی الطعــن تكــون باتــه لا يجــوز الطعــن فيهــا مــرة أخــرى أمــام أي جهــة )المــادة 
ی تصدرهــا عندمــا تنظــر �غ يــة، والقــرارات الــیت غ الجنايــات بصفتهــا التميرێ

ە لــدى  غ ی التحقيــق باتــا ولا يجــوز تميــرێ
)2٦5/د( أصــول المحاكمــات الجزائيــة, قانــون;(، لــذا فــان )... قــرار محكمــة الجنايــات يعتــرب بالنســبة لقــرار قــا�غ

يــة تعــد باتــه ولا يقبــل التصحيــح بطريــق  غ ، 1٩83(، كمــا إن قــرارات محكمــة الجنايــات بصفتهــا التميرێ غ غ العــراق( )قــرار محكمــة التميــرێ محكمــة تميــرێ

.)1٩٧5 ، غ غ )قــرار محكمــة التميــرێ ي لعــدم صــدورە مــن محكمــة التميــرێ غ القــرار التميــرێ

الخاتمة
ي الموضــوع  حــات قــد نجدهــا تــرڤ وريــا مــن مقرت ختامــا ومــن دراســتنا لموضــوع البحــث نلخــص لاهــم مــا توصلنــا اليــه مــن اســتنتاجات ونطــرح مــا نــراە صرغ

: ی
وعلی النحو الآ�ت

: النتائج:
ی وضعهــا فقهــاء القانــون خلصنــا إلی وضــع تعريــف  ی تعريفــا محــددا لغلــق الدعــوى الجزائيــة ومــن عــرض التعريفــات الــیت

ع العــرا�ت 1.لــم يضــع المــ�ژ

ی  ی أو المؤقــت عنــد توافــر احــد الأســباب الــیت
ی الدعــوى الجزائيــة بالغلــق النهــا�ئ

ی التحقيــق �غ
لغلــق الدعــوى الجزائيــة بأنــه القــرار الــذي يتخــذە قــا�غ

نــص عليهــا القانــون.

ی كافــة وذلــك لصــدورە عــن جهــة قضائيــة ولموافقتــه الإجــراءات 
ی تتوافــر فيــه مقومــات العمــل القضــا�ئ

2.إن قــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة قــرار قضــا�ئ

ی حــددت بموجــب القانــون اذ انــه قــرار يضــع حــداً للمســالة المعروضــة أمــام  القضــاء بصــورة نهائيــة أو مؤقتــة بحســب  الشــكلية والموضوعيــة الــیت

. ی
ة العمــل القضــا�ئ غ ء المحكــوم فيــه، والحجيــة هیی مــرێ ی الأحــوال ومــن اكتســابه لحجيــة الــیژ

ی 
غ اذا كان القــرار صــادرا مــن قــا�غ ی الدعــوى مقيــدة بمــدة معينــة هیی ســنة اذا كان القــرار صــادرا مــن المحكمــة وســنت�ێ

3.ان العــودة لاتخــاذ الاجــراءات �غ

التحقيق.

ی لإحالــة المتهــم إلی 
ی التحقيــق ســلطة تقديريــة لاتخــاذ القــرار بغلــق الدعــوى الجزائيــة مؤقتــا إذا كانــت الأدلــة لا تكــیغ

ع قــد أعــ� لقــا�غ 4.إن المــ�ژ

ی ان مــن ارتكــب الفعــل الجــرمیی غــرێ معــروف لــدى ســلطة التحقيــق  ی حالــة عــدم معرفــة الفاعــل، ومجهوليــة الفاعــل تعــیغ
محكمــة الموضــوع، أو �غ

وعــدم وجــود أي دليــل يــؤدي إلی معرفتــه.

ی 
ی عــدم وجــود نــص قانــو�غ ی التحقيــق غلــق الدعــوى الجزائيــة نهائيــا إذا كان الفعــل لا يعاقــب عليــه القانــون، وهــذا يعــیغ

ع اوجــب عــلی قــا�غ 5.إن المــ�ژ

ی علــة تجريــم الفعــل وهــو مــن الأســباب الموجبــة لغلــق الدعــوى، لان إلغــاء النــص يجعــل الفعــل 
يجــرم الفعــل المرتكــب، كمــا أن إلغــاء القانــون ينــیغ

ی الأفعــال الإباحــة.
الــذي كان مجرمــا مباحــا، أي يعيــدە الی أصلــه لان الأصــل �غ

ی التحقيــق غلــق الدعــوى نهائيــا عنــد تنــازل المشــتیی عــن شــكواە وكانــت الجريمــة ممــا يجــوز الصلــح فيهــا، وكشــفت 
٦.اوجــب القانــون عــلی قــا�غ

ی 
الدراســة ان التنازل والصلح ليس من أســباب انقضاء الدعوى لان نص الفقرة )أ( من المادة )130( من قانون أصول المحاكمات الجزائية العرا�ت

ــح باعتبارهمــا مــن أســباب غلــق الدعــوى الجزائيــة مــن دون ان تشــرێ المــادة )300( مــن القانــون المذكــور نفســه لذلــك وطبقــا للقاعــدة  ـ ـ ـ النافــذ صريـ

ی مــورد النــص، وبمــا ان النــص صريــــــح عــلی اعتبارهمــا مــن أســباب غلــق الدعــوى الجزائيــة لان مــن أســباب انقضــاء الدعــوى 
العامــة مــن انــه لا اجتهــاد �غ

غ انقضــاء الدعــوى وغلقهــا. الجزائيــة كمــا ذهــب البعــض عــدم التفرقــة بــ�ێ

٧.إن قرار غلق الدعوى الجزائية يتمتع بحجية وان هذە الحجية تكون نهائية إذا كان قرار الغلق نهائيا حيث لا يمكن العدول عنها سواء ظهرت 

أدلــة جديــدة أم لــم تظهــر، أمــا إذا كان قــرار الغلــق مؤقتــا فانــه يتمتــع بحجيــة مؤقتــة أي كأنهــا قرينــة قانونيــة مقرونــة بعــدم ظهــور أدلــة جديــدة ولكنهــا 
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ی الدعــوى مجــددا  وهــذا 
بســيطة قابلــة لإثبــات العكــس، قبــل انتهــاء المــدة المحــددة قانونــا فــإذا ظهــرت أدلــة جديــدة فــان المحكمــة تعــاود الســرێ �غ

: إن الســلطة التحقيقية لا يمكنها العودة الی إجراءات الدعوى الجزائية بعد صدور قرار الغلق المؤقت إلا بعد توافر ســبب كاف لإلغاء قرار  ی يعیغ

ی انتــهى فيهــا التحقيــق. الغلــق والعــودة للســرێ فيهــا مجــددا مــن النقطــة الــیت

ی النافــذ، 
غ )ج، د( مــن المــادة )302( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت ی الفقرتــ�ێ

8.عــلی الرغــم مــن النــص صراحــة عــلی الأدلــة الجديــدة �غ

ی هــذا القانــون تعريفــا للدليــل الجديــد، وتوصلنــا مــن خــلال الدراســة الی أن الدليــل الجديــد لا يقصــد بــه حصولــه بعــد قــرار الغلــق، وإنمــا 
فلــم يــرد �غ

ی الدعــوى ولــم 
يقصــد بــه ان هــذا الدليــل قــد ظهــر مجــددا أي ان تاريــــــخ ظهــورە يكــون بعــد إصــدار قــرار الغلــق ســواء كان هــذا الدليــل الجديــد مؤثــرا �غ

ی ان هــذا الدليــل الجديــد لــم يكــن  يكــن ضمــن الأدلــة الســابقة المعروضــة عــلی ســلطة التحقيــق عنــد اتخاذهــا لقــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة وهــذا يعــیغ

مطروحــا مؤثــرا خــلال التحقيــق ولــم يكــن بمقــدور الخصــوم او وكلائهــم مــن الاطــلاع عليــه ســابقاً ومناقشــته امــام جهــات التحقيــق.

ی نصوصــه جميعهــا لغلــق الدعــوى الجزائيــة فتــارة يســتخدم عبــارة )رفــض 
ی لــم يســتعمل مصطلحــا موحــدا �غ

ع العــرا�ت غ لنــا ان المــ�ژ ٩.مــن البحــث تبــ�ێ

الشــكوى( ومــرة )غلــق التحقيــق( وأخــرى )رفــض الشــكوى وغلــق التحقيــق ( وهــذا المصطلحــات المتعــددة انعكســت عــلی التطبيقــات القضائيــة 

ی الدعــوى مؤقتــا او بشــكل دائــم.
عــلی الرغــم مــن ان المقصــود بهــا جميعــا توقــف النظــر �غ

حات: ثانيا: المق�ت
ی غــرێ محلــه لأن الرفــض يصيــب كل إجــراء يتخــذە مــن لا يكــون 

ی اســتخدام عبــارة رفــض الشــكوى وهــو اســتخدام �غ
ی �غ

ع العــرا�ت 1.نجــد ان توجــه المــ�ژ

ی إقامــة الدعــوى الجزائيــة، كذلــك فــان رفــض الشــكوى لا 
ی اســتلزمها القانــون مــن أجــل نشــأة الحــق �غ وط الــیت ی اتخــاذە بســبب تخلــف الــ�ژ

لــه حــق �غ

ی تســتخدم فيهــا هــذا المصطلــح، لذلــك ندعــو الی : ی المواضــع الــیت
ع �غ ی الــذي قصــدە المــ�ژ

ينســجم مــع المفهــوم القانــو�غ

ی النافــذ، وتكون:)ســيكون لقــرار غلــق الدعــوى الصــادر مــن 
أ-تعديــل الفقــرة )ب( مــن المــادة )22٧( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

اءة عنــد اكتســابه الدرجــة النهائيــة. ی التحقيــق او المحكمــة قــوة الحكــم بالــرب
قــا�غ

المتهــم  :)يخــلی ســبيل  ی
الآ�ت عــلی وفــق  النافــذ  ی 

العــرا�ت الجزائيــة  المحاكمــات  أصــول  قانــون  مــن  المــادة )130(  مــن  )د(  الفقــرة  تعديــل  ح  ب-نقــرت

نهائيــا( أو  الدعــوى مؤقتــا  بغلــق  قــرار  الموقــوف عنــد صــدور 

ی النافــذ لتكــون )... ويعتــرب المشــتیی متنــازلا عــن شــكواە بعــد تقديمهــا إذا تركهــا 
ج-تعديــل المــادة )8( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

ی التحقيــق قــراراً بغلــق الدعــوى نهائيــا(.
وع ويصــدر قــا�غ دون مراجعــة مــدة ثلاثــة أشــهر دون عــذر مــ�ژ

ح تعديــل الفقــرة )أ( مــن المــادة )130( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة النافــذ بحــذف عبــارة )رفــض الشــكوى( مــن النــص، وتكــون  د-نقــرت

عــلی النحــو:

ی قرار بغلق الدعوى نهائيا(
ی التحقيق.... فيصدر القا�غ

)إذا وجد قا�غ

الدعــوى  الصــادر بغلــق  النافــذ بالصيغــة الآتية:)القــرار  ی 
العــرا�ت المــادة )302( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة  الفقــرة )أ( مــن  ه-تعديــل 

الجزائيــة نهائيــا وفــق الفقــرة )أ( مــن المــادة )130( والفقــرة )أ( مــن المــادة )181( بســبب تنــازل المشــتیی عــن شــكواە يمنعــان مــن اســتمرار الإجــراءات 

ی او المحاكمــة.
ی والقضــا�ئ

ی التحقيــق الابتــدا�ئ ی مرحلــیت
ضــد المتهــم( �غ

ی النافــذ لتكون:)القــرار الصــادر بغلــق الدعــوى مؤقتــا عــن 
و-تعديــل الفقــرة )ج( مــن المــادة )302( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة العــرا�ت

غ )ب ،ج( مــن المــادة )130( او الفقــرة )ب( مــن )181( أو الفقــرة )ج( مــن المــادة )182( او الفقــرة )ج( مــن المــادة )203(  المتهــم عــلی وفــق الفقرتــ�ێ

لا يمنعــان مــن اســتمرار الإجــراءات ضــد المتهــم عنــد ظهــور أدلــة جديــدة تســتوجب ذلــك، غــرێ انــه لا يجــوز اتخــاذ أي إجــراء إذا مضــت ســنة عــلی قــرار 

ی مرحلــة التحقيــق ويكــون كل مــن هذيــن القراريــن 
ی التحقيــق �غ

غلــق الدعــوى الصــادر مــن محكمــة الموضــوع وســنتان عــلی القــرار الصــادر مــن قــا�غ

نهائيــا(. 

ر للســلطات المختصــة ان تأمــر بإعــادة توقيــف المتهــم لأنــه لــم يعــد هنــاك وجــه للتمســك بحجيــة قــرار غلــق الدعــوى  2.إن ظهــور الأدلــة الجديــدة تــرب
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غ عليــه التدخــل لاســتحداث فقــرە برقــم )ه(  ی لــم ينــص صراحــة عــلی هــذا الإجــراء وعــلی مــا يضمــن حقــه، لذلــك يتعــ�ێ
ع العــرا�ت المؤقــت، إلا أن المــ�ژ

لإضافتهــا للمــادة )302( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة النافــذ، يكــون نصهــا:)إذا ظهــرت أدلــة جديــدة تؤيــد التهمــة بحــق المتهــم الــذي صــدر 

ی التحقيــق أو محكمــة الموضــوع إجــراء تحقيــق جديــد ولــه أن يصــدر أثنــاء ذلــك قــراراً مســبباً بتوقيــف المتهــم(.
لصالحــه قــرار غلــق مؤقــت فعــلی قــا�غ

ی حالــة صــدور قــرار غلــق الدعــوى مؤقتــا، ونــرى أن 
ورة تســبيب قــرار غلــق الدعــوى نهائيــا، واوجــب تســبيبه �غ ی لــم ينــص عــلی صرغ

ع العــرا�ت 3.إن المــ�ژ

ی مــا نــراە أن يكــون قــرار غلــق الدعــوى الجزائيــة مســببا ســواء كان الغلــق نهائيــا 
ر وجودهــا، والأفضــل �غ هــذە التفرقــة لا تســتند الی أســاس واضــح يــرب

ع لتعديــل الفقــرة )أ( مــن المــادة )130( مــن قانــون أصــول المحاكمــات  ام مؤقتــا مــا دام انــه خاضــع لرقابــة الجهــات المختصــة، لذلــك ندعــو المــ�ژ

الجزائيــة وإضافــة العبــارات التاليــة الی نهايــة الفقرة:)مــع بيــان أســباب ذلــك(.

ع اســتخدم هــذا  المــ�ژ فــان  ی العديــد منهــا مصطلــح )قضيــة(، وكذلــك 
ی وجدنــاە يســتخدم �غ

العــرا�ت قــرارات القضــاء  4.مــن خــلال اطلاعنــا عــلی 

ی المــواد )114/أ، 11٩/أ، 184/ب، 185/د( مــن قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة النافــذ ونجــد أن هــذا المصطلــح لا ينســجم 
المصطلــح �غ

ی لــذا ندعــو لاســتخدام مصطلــح )دعــوى(. ولان توحيــد 
مــع المعــیغ الدقيــق لهــا، ومــن اجــل توحيــد المصطلحــات وانســجاما مــع مفهومهــا القانــو�غ

ی أكــرڤ اســتقرارا، وتكــون قــرارات القضــاء باجمعهــا تســتخدم 
ی فيكــون العمــل القضــا�ئ

أثــرە عــلی العمــل القضــا�ئ المصطلحــات القانونيــة ينعكــس 

ی لــكل منهــا.
ی المعــیغ الحقيــیت

المصطلحــات نفســها، وعــدم اســتخدام مصطلحــات مختلفــة ومتباينــة ربمــا تؤثــر �غ

قائمة المصادر والمراجع
 : اولًا: مصادر اللغة والحديث والفقه الاسلامیی

وت. غ ابن ماجه، تحقيق: د. بشار عواد معروف ، ط1،ج2، دار الجيل، برێ ، )1418ه،( س�غ ی 1.ابن ماجه، أبو عبد اللە محمد بن يزيد القزويیغ

وت. ی المري، )1414ه(، لسان العرب، ط3 ،ج2،  دار الفكر، برێ
2.أبو الفضل، جمال الدين محمد بن مكرم بن منظور الأفريیت

وت. 3.أبو الفضل، جمال الدين مكرم بن منظور، لسان العرب، )2010(، ج3، دار صادر، برێ

وت. ى، ج٧، دار المعرفة، برێ غ الكرب ، )1313ه(، الس�غ غ بن علیی ، أبو بكر احمد بن الحس�ێ ی
4. البيهیت

وت غ اللغة، ج4، منشورات مكتبة الجاد، برێ 5. رضا، احمد )1٩5٩(، معجم م�ت

وت. ، إسماعيل بن حماد الجوهري، )1418 ه(، مختار الصحاح ، ط1 ،ج٦،  دار الفكر، برێ ی ٦. الفارا�ب

، دار الحديــث، القاهــرة،  كتــاب الاقضيــة،  ی
ــخ طبــع(، تحقيــق: محمــد فــؤاد عبــد البــا�ت ـ ـ ـ ٧. انــس، الإمــام مالــك بــن، )2003(، الموطــأ، )دون تاريـ

رقــم13. باب)10(،حديــث 

ی أصول الفقه، ط1، دار القدير للطباعة والن�ژ والتوزيــــع، بغداد.
غ �غ 8 .د. زيدان، عبد الكريم، )1٩٦1(، الوجرێ

، بغداد. ی
يعة الإسلامية، ط1، مطبعة العا�غ ی ال�ژ

٩. زيدان، د.عبد الكريم،)1٩84(، نظام القضاء �غ

10 .الرازي، محمد بن أ�ب بكر، )1٩8٦(، مختار الصحاح، دار الرسالة، الكويت.

وت. ، ج1، دار الفكر، برێ وز آبادي، مجد الدين محمد بن اليعقوب )1415ه(، القاموس المحيط، تحقيق: الشيخ محمد البقا�ی 11. الفرێ

، )1٩٩4(، تــاج العــروس مــن جواهــر القامــوس، تحقيــق: عــلیی  ی الواســ�ی 12. الزبيــدي، مــیی الديــن ابــو الفيــض الســيد محمــد مرتــ�غ الحســيیغ

وت. ي، ج1، دار الفكــر، بــرێ شــرب
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 ثانياً: كتب القانون:
يــــع المري والمقارن، دار المعارف، القاهرة. ی الت�ژ

1. برهان ، احمد جلال الدين، )1٩٧٧(، قضاء النقض �غ

ی الحقوقية، دمشق. غ النص والاجتهاد والفقه، منشورات الحلیب 2 . أبو عيد، إلياس، أصول المحاكمات الجزائية ب�ێ

ــخ طبــع(، المعجــم الوســيط،  ـ ـ ـ 3 . الزيــات، ابراهيــم مصطــیغ واحمــد حســن، وحامــد عبــد القــادر، ومحمــد عبــد القــادر، ومحمــد النجــار، )دون تاريـ

ج1 ، المكتبــة العلميــة، طهــران

. ، عبد الأمرێ ، و حربة، د. سليم، )1٩80(، أصول المحاكمات الجزائية، دار الكتب العلمية للطباعة والن�ژ 4 . العكيلیی

ح قانون أصول المحاكمات الجزائية، مطبعة الزمان، بغداد. ، د. جمال محمد، )2004(، سرژ 5 . مصطیغ

. ٦ . أيوب، حسن، )1452ه(، فقه المرأة المسلمة، ط3 دار السلام للطباعة والن�ژ

ی المواد المدنية والتجارية، ط2، منشأة المعارف، الإسكندرية.
٧ .د. محمد، نبيل إسماعيل، )1٩٩5(، النظرية العامة للطعن �غ

ح قانون أصول المحاكمات الجزائية، دار الحامد، عمان، الأردن. 8 . كمال، د. براء منذر، )2008(، سرژ

، بغداد. ، دار الحكمة للطباعة والن�ژ غ ی الأحكام بالتميرێ
٩ . عبد الوهاب، د. عبد الرزاق، )1٩٩1(، الطعن �غ

، )1٩٦٩(، أصول قانون الإجراءات الجنائية، المطبعة العالمية، دار النهضة العربية، القاهرة. 10 . سرور، د.احمد فتیی

ی مر، العدد41.
غ �غ ی المنعدم، مجلة المحاماة، تصدرها نقابة المحام�ێ

، )1٩٦1(، الحكم الجنا�ئ 11 . سرور، د.احمد فتیی

12. هجيج، د.حسون عبيد، )200٧(، غلق الدعوى الجزائية، دارسة مقارنة )أطروحة دكتوراە( مقدمه إلی كلية القانون، جامعة بغداد.

ی مر، العدد2، السنة40.
غ �غ ، مجلة المحاماة، تصدرها نقابة المحام�ێ ی

ی النقض الجنا�ئ
13.  عبيد، د.رؤوف، )1٩٦0(، المصلحة �غ

، ط2 ، دار النهضة العربية، القاهرة. ی قانون الإجراءات الجنائية المري والفرنیی
ی �غ

يف، )1٩٩8(، سرية التحقيق الابتدا�ئ 14. كامل، د.سرژ

، القاهرة.  ی للطبع والن�ژ ی تطبيق القانون، دار الفكر العر�ب
ی �غ

ی الجنا�ئ
15. سلامة، د. مأمون محمد، )1٩٧5(، حدود سلطة القا�غ

 ، غ غ العراقيــ�ێ ی الموضــوع، مجلــة القضــاء، تصدرهــا نقابــة المحامــ�ێ
غ للفصــل �غ 1٦.  عبــد الوهــاب، د.عبــد الــرزاق، )1٩٧5(، تصــدي محكمــة التميــرێ

بغــداد، العــدد3، 4، الســنة الثالثــة،

، )1٩88(، رقابة محكمة النقض علی تسبيب الأحكام الجنائية، مطبعة الإشعاع الفنية، القاهرة. 1٧. الكيك، د.محمد علیی

ی المواد المدنية، ج1، دار النهضة العربية، القاهرة.
، د.محمود محمود، )1٩٧٧(، الإثبات �غ 18. مصطیغ

ی المواد المدنية والتجارية، دار النهضة العربية، القاهرة.
ی الأحكام الصادرة �غ

، )2001(، نظرية الطعن المباسرژ �غ 1٩. يونس، د.محمود مصطیغ

وت. 20. النقيب، عاطف، )1٩8٦(، أصول المحاكمات الجزائية، منشورات عويدات، برێ

ح قانون الإجراءات الجنائية، دار النهضة العربية، القاهرة.  21. عبدالستار، د.فوزية، )1٩85(، سرژ

ی رقم )٩( لسنة 1٩٦1 
22.قانون أصول المحاكمات الجزائية الأرد�غ

ی الأحكام المدنية والجنائية، منشأة المعارف، الإسكندرية.
ی تسبيب �غ

، د.عبد الحميد، )2004( ،أوجه الطعن �غ ی 23. الشورا�ب

وت. 24. الشورى، مجدي بن منصور سيد، )141٧ه(، ط1، ج4 ، دار الكتب العلمية ،برێ

ی الأحكام، ج2، دار النهضة العربية، القاهرة.
25. حسن، محمود عبد المنعم، )1٩٧5(، طرق الطعن �غ

، )2002(، تأصيل الإجراءات الجنائية، دار النهضة العربية، القاهرة. ، د.عبد الفتاح مصطیغ ی
2٦. الصيیغ

للبحــوث الاجتماعيــة  القــومیی  المركــز  القوميــة، يصدرهــا  الجنائيــة  المجلــة  الجنائيــة،  المــواد  ی 
بالقرائــن �غ الإثبــات  33. مهنــا، د.عطيــة،)1٩88(، 

القاهــرة، ع2 و 3. والجنائيــة، 

ی قانون الإجراءات الجنائية، منشأة المعارف، الإسكندرية.
34. عوض، د.عوض محمد، )2002(، المبادئ العامة �غ

35. حومد، عبد الوهاب، )1٩8٧(، أصول المحاكمات الجزائية ،ط4، المطبعة الجديدة، دمشق.

، علیی محمد إبراهيم، )2000(، الموسوعة العدلية، العدد٧5، دار الحرية للطباعة، بغداد. 3٦. الكرباسی
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: ن القوان�ێ

24.قانون أصول المحاكمات الجزائية السوري رقم )112( لسنة 1٩50 ، 

ی رقم 23 لعام 1٩٧1.
25. قانون أصول المحاكمات الجزائية العرا�ت

2٦. قانون الإجراءات الجزائية الجزائري لسنة 1٩٦٦ 

2٧. قانون الإجراءات الجزائية الفرنیی لسنة 1٩58.

ی رقم )13( لسنة 1٩٩4  28.قانون الإجراءات الجزائية اليمیغ

2٩.قانون الإجراءات الجنائية المري رقم 150 لسنة 1٩50. 



226 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

ن الصحة والنجاعة وجود القانون ب�ێ
)دراسة وصفية تحليلية(

الملخص
ی حكمهــا، فــإذا 

ی نشــوئها ومؤثــرةً �غ
 �غ

ً
جــاءت القاعــدة القانونيــة لتقــوم بوظيفتهــا داخــل المجتمــع، ولا يتجســد ذلــك إلا إذا كانــت صحيحــة  

غ لهــا، إذ لا بــد مــن الأخــذ  ی حياتهــا بــإرادة التابعــ�ێ
كانــت القاعــدة القانونيــة تتعلــق مــن جهــة بــإرادة القائــم بوضعهــا فإنهــا لصيقــة مــن جهــة أخــرى �غ

طــاً للبقــاء، ولا يكــون ذلــك إلا إذا نبعــت  طــاً لوجــود القاعــدة والثانيــة سرژ ی مــن شــأنها أن توفــر صحتهــا وكــذا نجاعتهــا، الأولی باعتبارهــا سرژ بالعوامــل الــیت

القاعــدة نبعــاً صحيحــاً حقيقيــاً، حيــث أن الصحــة المصطنعــة تنقصهــا النجاعــة، وعليــه ان الــولادة الطبيعيــة والحقيقيــة للقاعــدة تثبــت صحتهــا 

 أيضــاً، عندئــذٍ قــد أدركــت القاعــدة فلســفة وجودهــا.
ً
وتمهــد الطريــق أمامهــا لتكــون ناجعــة

، التدرج. ی
الكلمات المفتاحية: الصحة، النجاعة، القاعدة القانونية، النظام القانو�غ
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، ئەمــەش نایەتــەدی تەنهــا ئەگــەر ئــەو ڕێســایە لــە دروســت        ڕێســای یاســا�ی دروســت بــووە بــۆ ئەنجامــدا�غ ئــەو ئەركــەی لــە نــاو كۆمەڵگــەدا هەیــە�ت

بونیــدا ڕاســت بێــت و لــەو حوكمــەسژ كەلەخــۆی دەگرێــت كاریگــەر بێــت، ئەگــەر ڕێســای یاســا�ی لەلایەكــەوە پەیوەســت بێــت بەویســیت ئــەوەی كــە 

دایدەنێــت، ئــەوا لەلایــەکی تــرەوە پەیوەنــدی هەیــە بەویســیت ئەوانــەی ئــەو ڕێســایەیان ئاڕاســتە دەكرێــت، بەجۆرێــك پێویســتە ڕەچــاوی ئــەو فاكتەرانــە 

بــوو�غ ڕێســایەكە و  بــۆ  پێیــەی یەكەمیــان مەرجــە  بــەو  ئــەو ڕێســایە هەروەهــا كاریگەرییەكــەی،  بكرێــت كــە دەبنەهــۆی فەراهەمكــرد�غ دروســیت 

دووەمیان مەرجە بۆ مانەوەی، ئەمەش نایەتەدی تەنها ئەگەر ئەو ڕێســایە لەدايك بوون و دروســتبوو�غ ڕاســتەقینە بێت. چونكە ئەگەر دروســیت 

ڕێســای یاســا�ی دروســتكراوبێت ئــەوا ڕێســایەكە كاریگــەی نابێــت، لەژێــر ڕۆشــنا�ی ئــەوەی ســەرەوە لەدایــك بــوو�غ سروشــیت و ڕاســتەقینەی ڕێســای 

، ئــەو كاتــەش ڕێســای یاســا�ی فەلســفەی بــوو�غ خــۆی پێــكاوە. یاســا�ی دروســیت ئــەو ڕێســایە دەســەلمێنێت و ڕێخۆشــكەردەبێت بــۆ كاریگەربونیــیژ
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Abstract

       The legal rule came to perform its function within the society; this is not embodied unless it is right in its 

creation and influential in its rule. If the legal rule connected on the one hand to the will of the rule maker, it 

remains linked on the other hand in its existence to the will of the followers. The factors that would provide 

its validity, as well as its effectiveness, must be taken into account, the former as a condition for the existence 

of the rule and the latter as a condition for its survival, and that is only if the rule originates from a right and 

real source, since the pretentious right lacks effectiveness. Therefore, the natural and genuine birth of the 

rule proves its validity and paves the way for it to be effective also, then the rule may realize its philosophy of 

existence.

Keywords: Validity , Effectiveness , Legal rule , Legal system , Hierarchy .

المقدمة
ی أن يكــون عليــه الســلوك داخــل 

ی المجتمــع المعــاصر، والملقبــةِ بالمحــددة لمــا ينبــ�غ
 �غ

ً
 أساســية

ً
إن القاعــدة القانونيــة بإعتبارهــا منظمــة  

ی أن تكــون قــادرة عــلی القيــام بوظيفتهــا، ولا تــدرك القاعــدة هــذا 
المجتمــع، لا بــد مــن أن تتحــلی بمــا تؤهلهــا عــلی حمــل هــذا اللقــب بجــدارة، إذ ينبــ�غ

ة وفقــاً للضوابــط  المقــام إلا بعــد مــا تبلــغ نصيبهــا مــن الخضــوع لــدى مــن تتوجــه اليهــم القاعــدة بخطابهــا، ولا يكــون ذلــك إلا بعــد مــا تقــوم هــذە الأخــرێ

 إلی الأثــر الــذي هیی تجــرە، وعليــه الصحــة والنجاعــة همــا ضمانتــا 
ً
وتقــدم أدلــة مقنعــة تضمــن الانصيــاع لحكمهــا، وذلــك منــذ نشــوء القاعــدة إضافــة

ی قــد أنشــئت مــن أجلهــا. ی الوظيفــة الــیت
القاعــدة القانونيــة لبلــوغ المقــام الــذي يليــق بهــا، وتحمــلان القاعــدة �غ

أهــداف الدراســة: تســتهدف دراســتنا إلی: 1- بيــان مفهــومیی الصحــة والنجاعــة. 2- الكشــف عــن دور مفهــومیی الصحــة والنجاعــة بخصــوص 
غ كل مــن صحــة القاعــدة ونجاعتهــا. القانــون. 3- الاطــلاع عــن العلاقــة القائمــة بــ�ێ

غ كل مــن صحــة القاعــدة القانونيــة ونجاعتهــا وبيــان مــدى اســتناد احدهمــا  ی ابــراز حقيقــة العلاقــة بــ�ێ
أهميــة الدراســة: تكمــن أهميــة هــذە الدراســة �غ

ی تســوغ وجــود القاعــدة القانونيــة. ی نهايــة المطــاف عــلی الوظيفــة الــیت
عــلی الآخــر، ممــا يؤثــران �غ

ی وراء مفهــومیی الصحــة والنجاعــة بصــدد القاعــدة القانونيــة والعلاقــة الدائــرة 
مشــكلة الدراســة: تكــون مشــكلة الدراســة حــول فهــم المعــیغ الحقيــیت

ی لوجودهــا؟ وهــل النجاعــة مرهونــة بالصحــة؟ أم لا وجــود لأحدهمــا دون الآخــر؟
بينهمــا، وعليــه نتســاءل هــل صحــة القاعــدة القانونيــة لوحدهــا تكــیغ

ة تســتوجب  فرضيــة الدراســة: تقــوم هــذە الدراســة عــلی فرضيــة الآتيــة: إذا كانــت القاعــدة القانونيــة تأخــذ ســندها مــن وظيفتهــا، فــإن هــذە الأخــرێ
صحــة القاعــدة، هــذا وان لــم تــؤدي صحــة القاعــدة القانونيــة إلی النجاعــة دومــاً.

غ الصحــة والنجاعــة(، فإنــه يركــز عــلی مــا يتعلــق بالصحــة  النطــاق الموضــو�ی للدراســة: نظــراً لموضــوع البحــث الــذي يــدور حــول )وجــود القانــون بــ�ێ

ی القانــون عــلی المــدى البعيــد وعــلی مــا يســمى بــدورة حيــاة 
ی العلاقــة القائمــة بينهمــا أو �غ

والنجاعــة كأســس وأفــكار، وقــد تناولنــا مــا يؤثــر فيهمــا و�غ

ــع  ـ ـ ـ يـ ی تعلــو عليهــا وجعلهــا نموذجــاً للدراســة، أو الإشــارة إلی ت�ژ ی صــدرت مخالفــة للقواعــد الــیت القانــون. وبذلــك يســتبعد الاســتدلال بالقواعــد الــیت

ە. غ دون غــرێ ی معــ�ێ
غ أو إلی نظــام قانــو�غ معــ�ێ

، وذلــك لبيــان التوجــه الفقــهىی حــول موضــوع الدراســة  ی التحليــلیی
منهجيــة الدراســة: انســجاماً مــع طبيعــة البحــث اســتخدمنا المنهــج الوصــیغ



228 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

والمفاهيــم الموجــودة فيهــا، وذلــك للاجابــة عــلی أســئلة الدراســة ولتأكــد عــن مــدى صحــة الفرضيــة.

، خصصنــا المبحــث الأول لدراســة الإطــار المفاهيــمىی حــول صحــة القاعــدة القانونيــة ونجاعتهــا،  غ عليــه فقــد قمنــا بتقســيم هــذا البحــث إلی مبحثــ�ێ

غ صحــة القانــون ونجاعتــه، إضافــة إلی تقييــم هــذە  ، فقــد تطرقنــا إلی العلاقــة بــ�ێ ی
ی المبحــث الثــا�غ

ونتنــاول مــن خلالــه مفهــومیی الصحــة والنجاعــة. أمــا �غ

ی تحتــوي عــلی أهــم مــا توصلنــا إليهــا مــن الاســتنتاجات والتوصيــات.  العلاقــة، وتختــم الدراســة بالخاتمــة الــیت

المبحث الأول
الاطار المفاهيمیی حول صحة القاعدة القانونية ونجاعتها

المطلب الأول
صحة القاعدة القانونية

وريــة للنظــام الاجتمــا�ی تســتوجب تنظيــم المجتمــع وفــق أســس معينــة بغيــة ضمــان بقــاء الجماعــة عــلی أفضــل صــورة  غ الأصــول الرغ إن مهمــة تأمــ�ێ

ی ســبيل العمــل عــلی اشــاعة الحضــارة وبقصــد الحصــول عــلی تحــول منظــم ومتجانــس لمجمــوع الأوضــاع والعلاقــات الاجتماعيــة بإقامــة تــوازن 
�غ

مناســب، لذلــك فــإن أي خلــل يصيــب القواعــد القانونيــة سيشــل حركــة المجتمــع، هــذا ان لــم يــؤدي إلی إنهيــارە التــام )توفيــق، 1٩٧8، ص٦2(. 

ی وجــود تلــك القواعــد وديمومتهــا، صونهــا بســياج يضمــن لــه ذلــك.
وعليــه تقتــ�غ

ی حــق 
اً �غ ائطــه حــیت يكــون معتــرب ی المعامــلات مــا اجتمعــت أركانــه وسرژ

والصحــة هیی حالــة أو ملكــة تصــدر الأفعــال عــن موضعهــا الســليمة. والصحيــح �غ

، 1٩83، ص132(. ی
الحكم )الجرجا�غ

ی القاعــدة بالإضافــة إلی 
والصحــة هنــا هــو امتثــال لمبــدأ التــدرج، كمــا ويقــوم عليهــا وجــود القاعــدة القانونيــة. فــلا بــد مــن توافــر الشــكل المطلــوب �غ

غ القاعــدة الأد�غ مــع الأعــلی. ، ولا مجــال لوجــود التعــارض بــ�ێ
ً
ی تعلوهــا درجــة ی القاعــدة الــیت

وط المبينــة �غ الــ�ژ

ی للقاعــدة. والــــقول 
ی الأســاس القانــو�غ ی تـــعیغ ، والــیت ی

ی الفكــر القانــو�غ
اً مـــن الأهميــة �غ اً كبــرێ غ وتــــجدر الإشــارة إلی ان صحــة القواعــد القانونيــة تــــشغل حــرێ

 ، غ ی الدولــة )حســ�ێ
ی �غ

ی الـــقانون أو النـــظام القانــو�غ
ی أنــــها قــد أنشــئت عــلی وفــق قـــواعد معينــة وأســلوب مــــحدد �غ بــأن قاعــدة قــــانونية مــــا صحيحــة يعــیغ

201٧، ص4٧0(.

غ )القاعــدة( تشــكل وحــدة،  ی النمســاوي )هانــس كلســن( إلی أن العديــد مــن الســ�غ
ی للدولــة ذهــب المفكــر القانــو�غ

كيــب النظــام القانــو�غ ی تحليلــه لرت
و�غ

ی تعــود إلی  غ الــیت أي نظامــاً، عندمــا تســتند صحتهــا بالتحليــل الأخــرێ إلی ســنة واحــدة، فتلــك الســنة الأساســية هیی المصــدر العــام لصحــة جميــع الســ�غ

ی هیی أســاس ذلــك  غ لا ينتــج إلا مــن امــكان اعتمــاد صحتهــا عــلی الســنة الأساســية الــیت النظــام نفســه وهیی تكــوّن الوحــدة. فعائديــة الســنة إلی نظــام معــ�ێ

النظــام )كلســن، 1٩8٦، ص10٧(.

ی الدولــة، لا بــل تكــون هــذە القاعــدة 
ی �غ

ی تكــوّن النظــام القانــو�غ إذن، القاعــدة الأساســية تشــكل الأســاس الــذي تنشــأ بمقتضاهــا مجمــوع القواعــد الــیت

الأساســية ســبباً لصحــة كافــة القواعــد القانونيــة الأخــرى.

، إذ تتخــذ فيــه شــكل طبقــات أو  ی تتــدرج فيمــا بينهــا بشــكل هــرمیی ی مــن مجموعــة مــن القواعــد القانونيــة الــیت
وفقــاً لهــذا التصــور يتكــون النظــام القانــو�غ

درجــات بعضهــا فــوق بعــض، وترتبــط كذلــك ببعضهــا بصــورة تدرجيــة، الأمــر الــذي يــؤدي إلی خضــوع القاعــدة القانونيــة الأد�غ مرتبــة للقاعــدة الأعــلی 

ی إلا 
، ونشــوئها كذلــك وفــق مــا رســمته القاعــدة الأعــلی الدرجــة، نظــراً لأن القيمــة القانونيــة لــلأولی وصحتهــا لا يمكــن أن تــأ�ت ی

ی الهــرم القانــو�غ
منهــا �غ

ی قاعــدة أخــرى 
ة تجــد صحتهــا �غ ی القاعــدة القانونيــة الأســمى، وهــذە الأخــرێ

مــن مطابقتهــا مــع الثانيــة. هكــذا تجــد القاعــدة القانونيــة الدنيــا صحتهــا �غ

ی الدرجــة. 
ی تليهــا �غ ی الدرجــة. بتعبــرێ آخــر، فــإن القواعــد القانونيــة هیی وحدهــا تســبغ صفــة الصحــة القانونيــة عــلی القواعــد الأخــرى الــیت

تعلوهــا �غ

وإن صحــة القواعــد القانونيــة ليســت إلا الطريقــة المحــددة لوجودهــا، فالقاعــدة الوضعيــة توجــد عندمــا تكــون صحيحــة، إلا أن المقصــود بذلــك 

وجــود خــاص يختلــف عــن وجــود الوقائــع الطبيعيــة، رغــم ارتباطــه بصــورة وثيقــة مــع تلــك الوقائــع. فلــیی توجــد قاعــدة وضعيــة يجــب أن تكــون قــد 

. ومــن جهــة أخــرى تنظــم القاعــدة القانونيــة ســلوك الأفــراد، فــهىی تطبــق  غ ی الزمــان المعينــ�ێ
ی المــكان و�غ

أنشــئت بعمــل أي بواقعــة طبيعيــة تجــري �غ
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غ )كلســن، 1٩8٦، ص2٩(. ی المــكان والزمــان المعينــ�ێ
إذن عــلی وقائــع تجــري كذلــك �غ

ی حددتهــا قاعــدة تعلوهــا،  وط الــیت ی الدولــة، وذلــك بمراعــاة الــ�ژ
تتحقــق صحــة القاعــدة القانونيــة عندمــا تصــدر بشــكل صحيــح عــن جهــة مختصــة �غ

ی تعلوهــا مرتبــة، فإنهــا تكــون غــرێ صحيحــة وغــرێ منتجــة لآثارهــا القانونيــة. بحيــث مــیت صــدرت القاعــدة مخالفــة للقاعــدة الــیت

ی أن تكــون لواضعهــا الإرادة لتقييــد مــن توجــه إليــه، بــل يجــب أيضــاً أن تســلك هــذە الإرادة طرقــاً 
ولــیی تكــون القاعــدة القانونيــة صحيحــة لا يكــیغ

وطــاً مــن شــأنها أن تؤهــل هــذە الإرادة. وهــذا التأهيــل نصــت عليــه قاعــدة عليــا  ی تمثــل سرژ وتعــرب عــن نفســها بأشــكال وإجــراءات محــددة مســبقاً، والــیت

ی تصــدر عــن ســلطة مؤهلــة )الشــاوي، 2011، ص15٧- ی تضــع القاعــدة. وبــهــذا المعــیغ فــإن القاعــدة الصحيحــة هیی الــیت بموجبهــا تتــرف الهيئــة الــیت

.)158

ی كافــة الجوانــب بشــأن مقتضيــات فكــرة الاختصــاص،  ، عندمــا تلــیب وهكــذا فالقاعــدة تكــون صحيحــة وبالتــالیی وضعيــة أي جــزء مــن القانــون الوضــ�ی

ی اهـــلت لأن تـــترف، بـــل أن هــذە الهيئــة تكـــون قــد اقامتهــا وفـــقاً للأشــكال  ويقصــد بذلــك ليــس فقــط ان القاعــدة قــد اقيمــت مــن قبــل الهيئــة الــیت

وعيــة القاعــدة )الشــاوي، 2011، ص158(. والإجــراءات ولـــروح القانــون الـــذي حددهــا ودون أن تتـــجاوز حــداً مــن شـــأنه أن يخـــل بم�ژ

ة للقاعــدة القانونيــة، بيــد أن هنــاك مــن يــرى أنهــا ليســت الصفــة الوحيــدة، بــل لــیی تكــون القاعــدة  غ غ ممــا جــاء أعــلاە، إن الصحــة هیی الصفــة الممــرێ يتبــ�ێ

ی أن تملــك صفــة أخــرى ألا وهیی النجاعــة.
قانونيــة ومــن ثــمَّ تصبــح جــزءاً مــن القانــون الوضــ�ی ينبــ�غ

ی
المطلب الثا�ن

نجاعة القاعدة القانونية
 وهــو بمعــیغ طلــب الــكلأ والخــرێ )الفراهيــدي، د.ت، 

ُ
: نجــع ينجــع نجعــاً ونُجوعــاً فهــو ناجــع )عمــر، 2008، ص21٧1(، مــن النُجْعَــة

ً
النجاعــة لغــة

ی المذنــب أي نفــع بــه وظهــر أثــرە )عمــر، 2008، 
ی ســامعه ونجــع العقــاب �غ

ء أي نفــع، ويقــال نجــع الــدواء ونجــع القــول �غ ی ص233(، ونجــع الــیژ

ص21٧1(.

ی القانــون لا تخــرج عــن كونهــا مــردوداً أو أثــراً يتوقــع مــن قانــون موضــع التطبيــق. وعليــه تعــد النجاعــة بمثابــة وســيلة يقــاس بهــا وزن 
والنجاعــة �غ

القانــون. 

القاعــدة  يــرى ان  مــن  ، 201٧، ص4٧5() هنــاك  غ " )حســ�ێ الفعــلیی التطبيــق  قــوة  القانونيــة حينمــا "تحــوز  القاعــدة  ی 
النجاعــة �غ وتتحقــق صفــة 

ی اتبــاع القاعــدة قــد يكــون للاقتنــاع بصحتهــا مــن 
القانونيــة تكــون ناجعــة أو فعالــة عندمــا تتبــع بحكــم الواقــع أو يعاقــب عــلی عــدم اتباعهــا، والســبب �غ

ی العقــاب هنــا كل مخالفــة لقاعــدة تســتوجب العقــاب،  الناحيــة الأخلاقيــة او لمجــرد توافقهــا أو ملاءمتهــا، وقــد يكــون للخــوف مــن العقوبــة، ولا يعــیغ

ی لتاييــد عــدم اتبــاع قاعــدة مــا أن ينشــأ خطــر المعاقبــة. هنــاك مــن يــرى ان القاعــدة القانونيــة تكــون ناجعــة أو فعالــة عندمــا تتبــع بحكــم 
ولكــن يكــیغ

ی اتبــاع القاعــدة قــد يكــون للاقتنــاع بصحتهــا مــن الناحيــة الأخلاقيــة او لمجــرد توافقهــا أو ملاءمتهــا، 
الواقــع أو يعاقــب عــلی عــدم اتباعهــا، والســبب �غ

ی لتاييــد عــدم اتبــاع قاعــدة مــا أن ينشــأ 
ی العقــاب هنــا كل مخالفــة لقاعــدة تســتوجب العقــاب، ولكــن يكــیغ وقــد يكــون للخــوف مــن العقوبــة، ولا يعــیغ

ی قصــد قاعــدة القانــون تنظيمهــا بأحكامهــا  ء العلاقــات الــیت ی ی مــیب
، 200٦، ص20، هامــش)V(. ، وهــذا التطبيــق يقتــ�غ خطــر المعاقبــة )ألكــیی

ی تتضمنهــا. ی حددتهــا الأحــكام الــیت وط الــیت مطابقــة للمســار والــ�ژ

ی القواعــد القانونيــة مبلــورة لذلــك 
ی مقدمتهــا العوامــل الاقتصاديــة، لذلــك يجــب أن تــأ�ت

ی �غ
يُــرى ان القانــون انعــكاس لمصالــح وأفــكار اجتماعيــة تــأ�ت

ی مضامينهــا مختلــف 
الواقــع الاقتصــادي والاجتمــا�ی الســائد وإلا أصبحــت عبثــاً. فالوســط الاجتمــا�ی لا يمكنــه تقبــل أحــكام قانونيــة لا تحمــل �غ

ورة  ی اقتضــت قيــام تلــك الأحــكام هیی صرغ ورة الــیت ی تؤثــر ســلباً أو ايجابــاً عــلی قبــول ذلــك الوســط، بالإضافــة إلی ذلــك فالــرغ الاعتبــارات الاجتماعيــة الــیت

ورة لقواعــد لا تمــت بصلــة  ی القواعــد القانونيــة وإلا لمــا توافــرت مســتلزمات الــرغ
ی يجــب ان تتجســد �غ اجتماعيــة. وهــذە الصفــة الاجتماعيــة هیی الــیت

ی تمثلهــا،  غ الاتجاهــات الاجتماعيــة الســائدة والقواعــد الــیت . وتقــوم الصفــة الاجتماعيــة للقاعــدة القانونيــة عــلی أســاس التوافــق بــ�ێ للوســط الاجتمــا�ی
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ی هــذە القواعــد مجســدة بصــورة فعليــة لتلــك الاتجاهــات )توفيــق، 1٩٧8، ص٧٦-٧٧(. وعــلی ذلــك، فــإن خضــوع الأفــراد للقانــون طوعــاً 
بحيــث تــأ�ت

ی تعــرب عنهــا قاعــدة القانــون، إذ هــذە القواعــد القانونيــة ســتكون أقــرب للتطبيــق الاختيــاري مـــن جـــانب الأفــراد، حينمــا  يتأثــر بطبيعــة المصالــح الــیت

تتجــاوب مــع معتقداتهــم وقيمهــم وحاجاتهــم الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

غ تجسد قواعدە طموحات وأهداف الأفراد وينسجم مع مصالحهم.  اماً، ح�ێ هكذا فإن القانون يكون مقبولًا لدى الأفراد، ويكون كذلك أكرڤ احرت

غ تعكــس القواعــد القانونيــة مصالــح أقليــة معينــة تتعــارض مــع مصالــح غالبيــة أفــراد المجتمــع، أو لا تعــرب عــن مصالحهــم  والعكــس صحيــح، حــ�ێ

يــــــغ عــن  الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية، يكــون رد الفعــل الاجتمــا�ی قويــاً بحيــث يدفــع الأفــراد إلی مقاومــة تطبيــق هــذە القواعــد ومحاولــة الزَّ

ی المجتمــع )توفيــق، 1٩٧8، ص154(.
تطبيــق أحكامهــا، إلا إذا وقــع ذلــك عــن طريــق القهــر الــذي تمارســه قــوة الارغــام الماديــة الســائدة �غ

غ مــدى تجســيد القواعــد القانونيــة للمصالــح الأفــراد، وتقبــل هــؤلاء الأفــراد لهــذە القواعــد، بحيــث ان القواعــد  بــ�ێ وعليــه توجــد علاقــة طرديــة 

ی  القانونيــة تحــ�غ بقبولهــم وطاعتهــم لهــا بصــورة اختياريــة، كلمــا كان القانــون وقواعــدە يتجــه إلی تحقيــق المصلحــة والمثــل العليــا أو العقائــد الــیت

ی غالبيتهــم.
يعتنقهــا أعضــاء الجماعــة �غ

ی القاعــدة القانونيــة انهــا وســيلة لتحقيــق آمالهــم وطموحاتهــم، فهــؤلاء يضعونهــا موضــع التقديــر، إذ أن النتيجــة 
عــلی هــذا النحــو عندمــا يــرى الأفــراد �غ

ی تدفــع الأفــراد إلی الخضــوع لأحــكام هــذە القواعــد القانونيــة عــن رغبــة واختيــار. ی تنتظــر مــن مراعاتهــا هیی الــیت الــیت

ی تصــاغ منهــا القاعــدة القانونيــة  ولهــذا كلــه يمكــن القــول بــأن الوســط الاجتمــا�ی ومــا يســودە مــن أفــكار وقيــم أو مثــل عليــا تقــدم المــادة الأوليــة الــیت

ە، د.ت، ص٩4(. صياغــة تجعلهــا صالحــة للتطبيــق )كــرێ

ی ذات الوقــت. فالقاعــدة لــیی تكــون 
يــرى )هانــس كلســن( ان القاعــدة لا تكتســب صفتهــا الوضعيــة وبالتــالیی القانونيــة مــا لــم تكــن صحيحــة وناجعــة �غ

وط  ی الدولــة، يجــب ان تكــون أولًا صحيحــة، أي أنهــا وضعــت وفقــاً للــ�ژ
ی �غ

ی تكــوّن النظــام القانــو�غ وضعيــة وبالتــالیی جــزءاً مــن مجمــوع القواعــد الــیت

غ بحكمهــا، فمــا  ی حددتهــا قاعــدة تعلوهــا وســابقة الوجــود عليهــا، كمــا يجــب أن تكــون بعــد ذلــك ناجعــة أي أن تنفــذ أو تطبــق مــن قبــل المخاطبــ�ێ الــیت

ی الواقــع؟ )الشــاوي، 2011، ص15٩(.
ء �غ ی

ی لا يقــرە أي سژ
الفائــدة –يقــول كلســن- مــن قاعــدة أو نظــام قانــو�غ

ی 
بنــاءً عليــه، فــإن طبيعــة القاعــدة القانونيــة ســتكون مزدوجــة: فالقاعــدة ليســت صحيحــة فقــط ولا هیی ناجعــة فقــط، بــل هیی صحيحــة وناجعــة �غ

الوقــت نفســه. وبذلــك فــإن القانــون ليــس هــو القانــون المقــام وفــق طــرق وإجــراءات معينــة فحســب، بــل هــو الــذي يتطابــق مــع الواقــع أي القانــون 

ی ان يعمــل أولئــك الأفــراد وفــق مــا تقــرر القواعــد القانونيــة  ی ســلوكهم )الشــاوي، 2011، ص15٩(. بيــد أن هــذا لا يعــیغ
الــذي يتبــع ويلاحظــه الأفــراد �غ

ی 
ی تنظم ذلك الســلوك. وعليه يكون النظام القانو�غ غ ســلوك الأفراد والقواعد الیت غ ب�ێ ی جميع الظروف دون إســتثناء، اذ يوجد دائماً اختلاف مع�ێ

�غ

نظامــاً فعــالًا عندمــا لا يتعــدى حجــم الاختــلاف حــداً معينــاً )كلســن، 1٩8٦، ص43(.

إن تعريــف القانــون المرتكــز عــلی النجاعــة نجــدە بصــورة أكــرڤ وضوحــاً عنــد الفقيــه الفرنــیی )رنــه كابيتــا(، إذ ان القانــون بحســب وجهــة نظــرە هــو مــا 

ع، بــل بمــا يكــون فعــالًا، ويشــرێ بهــذا الشــأن إلی "ان القانــون الوضــ�ی هــو ليــس القانــون الــذي  يقــرە النــاس، أي أن القانــون لا يتحــدد بمــا يضعــه المــ�ژ

" )الشــاوي،  غ ی مجتمــع معــ�ێ
ع، إنمــا هــو القانــون النافــذ المفعــول، أي القانــون المطبــق، حيــث تكــون نصوصــه نافــذة بصــورة عامــة �غ يضعــه المــ�ژ

2011، ص1٦0(.

ی ان هــؤلاء الأعضــاء  إذن وفــق هــذا المنطــق لا تكــون قاعــدة القانــون نافــذة إلا إذا كانــت مطاعــة ومطبقــة مــن قبــل أعضــاء الفئــة الاجتماعيــة، هــذا يعــیغ

غ صحــة  ســيكونون مصــدر وضعيــة القاعــدة القانونيــة، لأنهــا لا تشــكل جــزءاً مــن قانــون الدولــة إلا إذا قوبــل برضاهــم. وبذلــك نكــون أمــام مــزج كامــل بــ�ێ

غ بحكمــه هــو قانــون ميــت لا يعتــد  ی تنفيــذە، والقانــون الــذي لا ينفــذ ولا اعتبــار لــه عنــد المخاطبــ�ێ
القانــون وفعاليتــه، لا بــل حيــاة القانــون تكمــن �غ

بوجــودە )تناغــو، 1٩8٦، ص٦8(.

ی أن يتقيــد النظــر 
، د.ت، ص٦٩(، وبالتــالیی ينبــ�غ مــا تحدثــه مــن نتائــج عــلی الارض الاجتماعيــة )فريدمــان و هــارسرژ وعليــه تقــاس نجاعــة القانــون عرب

ورة. إلی القانــون بواقــع الحيــاة، والقانــون بهــذا المعــیغ يتمــاسژ مــع روح الــرغ

اف بهــذە  ف بــه عمومــاً ومــا يخلــق وضعيــة قاعــدة قانونيــة هــو الاعــرت وكمــا يقــول )رنــه كابيتــا( أيضــا بــأن " القانــون الوضــ�ی هــو القانــون المطــاع والمعــرت
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القاعــدة مــن قبــل الجمهــور، أي موافقــة عامــة الافــراد عليهــا، أو بالأحــرى وضعيــة القاعــدة القانونيــة هیی هــذە الموافقــة نفســها" )الشــاوي، 2011، 

ص1٦0(.  

وري لوضعيتهــا، إذ لإســباغ  ط صرغ بنــاء عليــه، فــإن موقــف الأفــراد هــو الــذي يحــدد قانونيــة قاعــدة أو وضعيتهــا. بتعبــرێ ادق، نجاعــة القاعــدة هیی سرژ

ام الأشــخاص لهــا واطاعتهــا، والعكــس هــو الصحيــح، بحيــث أن  ی أن تحــ�غ هــذە القاعــدة باحــرت
الصفــة الوضعيــة عــلی القاعــدة القانونيــة يكــیغ

غ لا يســلم بهــا مــن توجــه إليــه ولا يخضــع لهــا. القاعــدة تفقــد وضعيتهــا وصفتهــا قانونيــة حــ�ێ

ی
المبحث الثا�ن

ن صحة القانون ونجاعته تقييم العلاقة ب�ێ
المطلب الأول

ن صحة القانون ونجاعته العلاقة ب�ێ
ی برمتــه، ذلــك لأن 

غ النظــام القانــو�غ غ القاعــدة القانونيــة المنفــردة وبــ�ێ ی أن نفــرق بصددهــا بــ�ێ
غ الصحــة والنجاعــة يقتــ�غ إن الحديــث عــن العلاقــة بــ�ێ

، 200٦، ص121(. ورة عــلی القواعــد القانونيــة المنفــردة" )الكــیی ی ككل، لا ينطبــق بالــرغ
"مــا ينطبــق عــلی النظــام القانــو�غ

غ الصحيحــة، بيــد أن الســنة  ی يعــ�ی للدســتور الأول صفــة نظــام مــن الســ�غ ی يســتمد صحتــه مــن قاعدتــه الأساســية، تلــك الــیت
إن النظــام القانــو�غ

ی فعــال. وبعبــارة أخــرى الدســتور الأول لدولــة مــا، لا 
ض، إلا إذا كان الدســتور الــذي يســتند إليهــا يشــكل أساســاً لنظــام قانــو�غ الأساســية هــذە لا تفــرت

ی فعــالًا 
ی فعــال. إلا أنــه حــیت عندمــا يكــون النظــام القانــو�غ

ی صحيــح، مــا لــم يتوصــل إلی انشــاء نظــام قانــو�غ يكتســب المعــیغ الموضــو�ی لنظــام ســنیغ

ی تشــكل القانــون دائمــاً وليــس ســلوك البــ�ژ الفعــلیی )كلســن،  ة هیی الــیت ی تكوّنــه، فــإن هــذە الأخــرێ غ بــه عمومــاً للقواعــد الــیت ی امتثــال الأفــراد المخاطبــ�ێ
�غ

1٩8٦، ص43(.

ی الذي لا يتناسق 
ی وسلوك الأفراد الذين يخاطبهم ذلك النظام لا بد منه لضمان استمرارە، ذلك أن النظام القانو�غ

غ النظام القانو�غ إن التطابق ب�ێ

ی  غ النظــام الســنیغ وري حقــاً وجــود توافــق تــام وبــدون اســتثناء بــ�ێ مــع الوقائــع الاجتماعيــة لــن يكتــب لــه البقــاء واســتمرار وجــودە. بيــد أنــه ليــس مــن الــرغ

. فلمــاذا يصــدر أمــر إلی شــخص  ی أي معــیغ ی يطبــق عليهــا. بــل يجــب أن تكــون هنــاك إمكانيــة عــدم التوافــق، وإلا لــم يكــن للنظــام الســنیغ والوقائــع الــیت

مــا إذا امكــن القــول بأنــه ســيترف حتمــا بالطريقــة المطلوبة؟)كلســن، 1٩8٦، ص112(. وهــذا دليــل عــلی إن القاعــدة القانونيــة تحــدد مــا يجــب أن 

ی تقــرر مــا هــو كائــن فعــاً وبالتــالیی مــن غــرێ المتصــور حــدوث مخالفــة لهــا  يكــون وبالتــالیی مــن المتصــور مخالفتهــا، عــلی عكــس القاعــدة الطبيعيــة الــیت

)تناغــو، 1٩8٦، ص٧0(.

ط لا يصــح  غ مــع ذلــك النظــام. فيوجــد هنــا سرژ ی صحيحــاً، يجــب أن يكــون فعــالًا ومطبقــاً، أي ان تتفــق الوقائــع إلی حــد معــ�ێ
ولــیی يعتــرب النظــام القانــو�غ

ی صحيــح عندمــا تنشــأ ســننه وفــق الدســتور الأول الــذي تبــیغ صفتــه الســننية عــلی الســنة 
طــاً اعتياديــاً. فالنظــام القانــو�غ الأمــر بدونــه، إلا أنــه ليــس سرژ

ی المنشــأ وفــق الدســتور الأول هــو عــلی درجــة معينــة مــن الفعاليــة )كلســن، 
ضــة إلا إذا كان النظــام القانــو�غ ة ليســت مفرت الأساســية، إلا أن هــذە الأخــرێ

1٩8٦، ص113(. 

ة مصــدراً لصحــة جميــع القواعــد  طــاً لصحــة القاعــدة الأساســية، كمــا وان تشــكل هــذە الأخــرێ ی برمتــه تعتــرب سرژ
 وعليــه فــإن فعاليــة النظــام القانــو�غ

ی 
ی كان فعــالًا بمجموعــه. فــإذا كانــت القاعــدة الأساســية مشــوباً بعــدم الصحــة، فــإن النظــام القانــو�غ

ی تنحــدر منهــا، طالمــا النظــام القانــو�غ الأخــرى الــیت

ی تكــوّن بمجموعهــا  ی المعيــب لقاعــدة أساســية يؤثــر عــلی بقيــة القواعــد القانونيــة الــیت
الــذي يقــوم عليهــا يفقــد صحتــه كذلــك. ذلــك أن الطابــع القانــو�غ

ی للدولــة.
النظــام القانــو�غ

غ الصحــة والفعاليــة  ی يفقــد صحتــه عندمــا يتوقــف عــن أن يكــون متفقــاً إلی حــد مــا مــع الواقــع. توجــد إذن علاقــة بــ�ێ غ ممــا تقــدم إن "النظــام الســنیغ تبــ�ێ

ی الــذي يعتــد بــه هــو الــذي يكــون فعــالًا 
غ عــلی الثانيــة" )كلســن، 1٩8٦، ص112(. ان النظــام القانــو�غ ، فــالأولی تعتمــد ألی حــد معــ�ێ ی

ی النظــام القانــو�غ
�غ
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ی 
ی أي قــدر مــن الفعاليــة، فإنــه يتوقــف عــن أن يكــون أساســاً أو مرجعــاً لأي عمــل قانــو�غ

بشــكل اجمــالیی فحســب. ولهــذا عندمــا يفقــد النظــام القانــو�غ

ی الــذي تعتــرب 
غ ان كان النظــام القانــو�غ آخــر، وعليــه "لا يجــوز القــول بأنــه مــن الناحيــة القانونيــة يجــب عــلی الأشــخاص أن يســلكوا وفقــاً لمفهــوم معــ�ێ

فيــه القاعــدة جــزءً لا يتجــزأ منــه قــد فقــد فعاليتــه" )ديــاس، 1٩85، ص٩3-٩4(.

ی تــدوم حــیت إذا كانــت بعــض قواعــدە محرومــة مــن الفعاليــة، لكــن مــا الوضــع إذا كانــت كثــرێ مــن القواعــد القانونيــة تفقــد 
يُــرى أن صحــة النظــام القانــو�غ

ی تعتــرب  ی النظــام الحــد الأد�غ مــن القواعــد الــیت
، بحيــث لــم يعــد يتوفــر �غ ی

ی تعتــرب الأساســية ويؤســس عليهــا النظــام القانــو�غ فعاليتهــا لا ســيما تلــك الــیت

ی الــذي ســيواجه مثــل هــذە الحالــة لــن يتمكــن أن يحافــظ عــلی كيانــه ووجــودە، بــل 
ی الحقيقــة النظــام القانــو�غ

وريــة لوجــودە وقيامــه؟ و�غ جوهريــة وصرغ

، 200٦، ص125(.  ی )الكــیی
ء يذكــر مــن هــذا النظــام القانــو�غ ی

، ذلــك لأنــه لــم يتبــق سژ ی
ســيتدا� كنظــام قانــو�غ

ی فعاليتهــا. 
ی ذلــك أن صحــة كل قاعــدة قانونيــة منفــردة تعتمــد عــلی الطريقــة نفســها �غ ی تعتمــد عــلی فعاليتــه، فــلا يعــیغ

وإذا كانــت صحــة النظــام القانــو�غ

، تحــدد صحــة القاعــدة القانونيــة  ی
ی النظــام القانــو�غ

تكــون القاعــدة القانونيــة المنفــردة صحيحــة إذا كانــت قــد أنشــئت بالطريقــة المنصــوص عليهــا �غ

. فــإذا كان الدســتور الأول صحيحــاً قانونــاً فــان  ی
بالعــودة إلی الدســتور الأول الــذي تعتمــد عليــه صحــة جميــع القواعــد العائــدة إلی نفــس النظــام القانــو�غ

ة إلا عــلی الدســتور الأول للنظــام  جميــع القواعــد المنشــأة وفقــاً لنصوصــه صحيحــة كذلــك. وان مبــدأ الفعاليــة أو النجاعــة لا ينطبــق بطريقــة مبــاسرژ

، أي عــلی النظــام برمتــه، وليــس عــلی كل قاعــدة قانونيــة عــلی حــدة )كلســن، 1٩8٦، ص115(.    ی
القانــو�غ

غ  وعليــه القاعــدة القانونيــة تكــون صحيحــة بســبب وجــود قاعــدة اخــرى تعلــو عليهــا وتنقــل إليهــا الصحــة، وليســت لكونهــا تطــاع بواســطة المخاطبــ�ێ

ــع الجديــد قبــل أن يطبــق عمــاً )ديــاس، 1٩85،  ـ ـ ـ يـ بهــا، ومــن ثــم فــان القاعــدة تكــون صحيحــة قبــل أن تكــون فعالــة كمــا هــو الحــال بالنســبة للت�ژ

ص٩3(.

ی الصحــة والنجاعــة. إذ لا تكــون مســألة صحــة 
غ فكــر�ت ی أنــه لا توجــد بشــكل مطلــق بالنســبة للقاعــدة القانونيــة المنفــردة علاقــة بــ�ێ بيــد أن هــذا لا يعــیغ

غ يشــرێ الی أن القاعــدة القانونيــة المنفــردة  ( حــ�ێ القاعــدة القانونيــة مســألة مســتقلة تمامــاً عــن فعاليتهــا. وهــذا مــا نجــدە عنــد الاســتاذ )روبــرت الكــیی

ی فعال لا تفقد صحتها إذا لم تتبع علی وجه مطرد واطلاق أو إذا لم يعاقب علی عدم مراعاتها 
ی نظام قانو�غ

ی أنشئت وفق الاصول القانونية �غ الیت

ی يحــوز التأثــرێ 
ط لصحــة القاعــدة القانونيــة المنفــردة أن تحــوز هــذە القاعــدة الفعاليــة اجمــالًا. لأنهــا تنتــمىی إلی نظــام قانــو�غ إلا نــادراً، إذ لا يشــرت

غ مــن الفعاليــة،  ، 200٦، ص123(. ولذلــك تتمتــع القاعــدة القانونيــة بصحتهــا مــا دام يتحقــق لهــا حــد معــ�ێ الاجتمــا�ی أو النجاعــة اجمــالًا )الكــیی

ی جميــع الحــالات.
بعبــارة أخــرى حــیت ولــو كانــت لا تطبــق كاملــة و�غ

ی الواقــع ليــس 
ی هــذە الحالــة- هــو �غ

ط صحــة القاعــدة -�غ غ صحــة القاعــدة القانونيــة ونجاعتهــا، حيــث أن سرژ تأسيســاً عــلی ذلــك، توجــد علاقــة بــ�ێ

ی حالــة انخفــاض هــذا التأثــرێ 
. ولذلــك �غ لكونهــا مؤثــرة اجتماعيــا ومتبعــة عــلی وجــه الاجمــال، وإنمــا لكونهــا تظهــر حــداً أد�غ مــن التأثــرێ الاجتمــا�ی

، 200٦، ص124(، )تناغــو، 1٩8٦،  ی )الكــیی
الاجتمــا�ی تحــت الحــد الأد�غ لا تــدوم صحــة القاعــدة القانونيــة ومــن ثــم تفقــد طابعهــا القانــو�غ

غ بأحكامهــا، لا تعتــرب صحيحــة.  ی أن القاعــدة القانونيــة المهملــة مــن قبــل المخاطبــ�ێ ص٧0-٧1(. هــذا يعــیغ

ی ان تحــوز هــذە القاعــدة حــد أد�غ مــن 
ی فعــال اجمــالًا- ينبــ�غ

ولهــذا لــیی تكــون القاعــدة القانونيــة صحيحــاً –الإضافــة لكونهــا تنتــمىی إلی النظــام القانــو�غ

ر وجودهــا. الفعاليــة، وإلا تفقــد هــذە القاعــدة مــرب

ی
المطلب الثا�ن

تقييم أوجه صحة القانون ونجاعته
ورة أن  ، وليــس بالــرغ

ً
 لتكــون فعالــة

ً
إن القــول بــأن صحــة القاعــدة القانونيــة تعتمــد عــلی الفعاليــة لا يجانبــه الصــواب، لطالمــا تكــون القاعــدة صحيحــة

، كمــا بخصــوص القاعــدة الموضوعــة قبــل تطبيقهــا، إذ لا أحــد ينكــر ذلــك، هــذا رغــم عــدم ظهــور فعاليتهــا بعــد. 
ً
 عندمــا تكــون صحيحــة

ً
تكــون فعالــة
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ی الصحــة وكيــف تعتمــد هــذە 
ی أن تطبــق والتطبيــق بــدورە يقتــ�غ

 ينبــ�غ
ً
كمــا أن الاقــرار بذلــك يــؤدي إلی حلقــة مفرغــة، إذ لــیی تكــون القاعــدة فعالــة

ی تليهــا، ألا وهیی الفعاليــة؟ فضــاً عــن ذلــك هنــاك عوامــل أخــرى تؤثــر عــلی نجاعــة القانــون وتقلــل منهــا دون أن تكــون لهــا علاقــة  ة عــلی الــیت الأخــرێ

ورة القانــون وفعاليتــه، إذ يكــون القانــون فعــالًا بقــدر  غ صرغ ورة القانــون مــن عدمهــا، إذ ثمــة علاقــة طرديــة بــ�ێ ة بالصحــة، عــلی ســبيل المثــال صرغ مبــاسرژ

ورتــه. صرغ

طــاً للصحــة، ذلــك لأن الصحــة تقــرر الوجــود، وبــدلًا مــن ذلــك  ی عــلی الــذي يربــط مصــرێ الصحــة بالفعاليــة، أن يــدرك بــأن الفعاليــة ليســت سرژ
وينبــ�غ

طــاً لبقائهــا، إذ يكــون بقــاء القاعــدة القانونيــة مرهونــاً  طــاً لصحــة القاعــدة القانونيــة، إلا أنهــا تكــون سرژ ی أن يــدرك بــأن الفعاليــة وان لــم تكــن سرژ
ينبــ�غ

هــا. ی تقــرر وجــود القاعــدة وتحســم مصرێ بفعاليتهــا، لطالمــا أن المصلحــة هیی الــیت

ی الصحيــح هــو الــذي يوافــق الدســتور، فمــا هــو الدســتور الصحيــح إذن؟ فــإذا كانــت 
والســؤال الــذي يثــار هنــا ويطــرح نفســه هــو: إذا كان النظــام القانــو�غ

ی نــداء الدســتور، فمــا هــو النــداء الــذي عــلی الدســتور الاصغــاء إليــه؟ غ عليهــا أن تلــیب القوانــ�ێ

ی أن يخدمهــم الدســتور وهــم الذيــن يقــررون ذلــك، وذلــك لتعمــم الفعاليــة بعــد ذلــك عــلی مــا دون الدســتور مــن 
ی الواقــع الأفــراد هــم الذيــن ينبــ�غ

�غ

التنظيــم. وحينهــا يكــون القانــون صحيحــاً ليكــون فعــالًا، كمــا ويكــون فعــالًا عندمــا يكــون صحيحــاً، لطالمــا نبعــت صحــة الدســتور هنــا عــن المشــيئة 

الحقيقيــة للأفــراد، وبذلــك تكــون الصحــة والنجاعــة مكملتــان لبعضهمــا البعــض. 

ی هــذا المقــام والــذي يحكــم كاً مــن الصحــة والنجاعــة، ألا وهــو الــولادة الطبيعيــة والحقيقيــة للقانــون، 
وتجــدر الإشــارة إلی الأمــر الــذي نؤمــن بــه �غ

ی هنــا بالــولادة الطبيعيــة الــولادة القائمــة عــلی  ة تجــر نجاعــة القانــون. بــل تضمــن أيضــاً الصحــة الحقيقيــة للقانــون، وتعــیغ حيــث أن هــذە الأخــرێ

ی بالــولادة الحقيقيــة للقانــون الــولادة القائمــة  ــع، لطالمــا تضمــن الدقــة لهــا، وتعــیغ ــ ـ يـ غ أحــكام الت�ژ ی تدفــع النقــص والتعــارض بــ�ێ ی والــیت
الدراســة والتــأ�غ

ی أن تكــون صالحــاً عامــاً بــدلًا مــن مبتــ�غ القائــم بســنه، فضــاً عــن تأثــرێ كفــاءة هــذا الأخــرێ عــلی عنــر 
ة ينبــ�غ عــلی اللــزوم والمصلحــة، وهــذە الأخــرێ

ة لــلإرادة الحقيقيــة للمجتمــع وليســت الارادة الحاكمــة أو الاجــراءات المتبعــة بشــأن القانــون فقــط،  النجاعــة، والصحــة الحقيقيــة هیی الصحــة المعــرب

ی 
غ للشــعب تفــوق ذلــك، وعليــه يمكــن القــول بــأن سر الصحــة الحقيقيــة والنجاعــة المســتدامة يكمــن �غ غ الحقيقيــ�ێ بــل أن الارادة الصــادرة مــن الممثلــ�ێ

ی المقابــل أن الــولادة المصطنعــة للقانــون لا تنشــأ منهــا ســوى الصحــة المصطنعــة المفتقــرة ألی النجاعــة.
الــولادة الحقيقيــة والطبيعيــة للقانــون. و�غ

الخاتمة
من خلال بحثنا حول موضوع صحة القانون ونجاعته، توصلنا إلی الاستنتاجات والتوصيات الآتية: 

 أولًا: الاستنتاجات:
ورة أن يكــون القانــون فعــالًا عندمــا يكــون  ط اســتنفاذ، ممــا لا تتوقــع الفعاليــة دونهــا، وليــس بالــرغ 1_ إن صحــة القاعــدة القانونيــة هیی بمثابــة سرژ

صحيحــاً، إلا إذا كانــت الصحــة صحــة واقعيــة.

طــاً لوجــود القاعــدة القانونيــة، فــإن النجاعــة تضمــن بقائهــا، بــل أن مــدى  2_ إن الصحــة والنجاعــة مكملتــان لبعضهمــا البعــض، فــإذا كانــت الصحــة سرژ

بقائهــا مرهونــة بمــدى نجاعتهــا. إذ تــدور القاعــدة مــع اثرهــا وجــوداً وعدمــاً.

ة عــلی  ی أن تكــون صحــة حقيقيــة، لطالمــا تفــارق النجاعــة الصحــة المصطنعــة، حيــث تقتــر هــذە الأخــرێ
3_ إن الصحــة المطلوبــة للنجاعــة ينبــ�غ

الارادة الحاكمــة واســتيفاء الاجــراءات المتبعــة بشــأن القانــون فقــط.

ی هیی بمثابة آلية يقاس بها وزن القانون. 4_ النجاعة القانونية تكون مردوداً أو نفعاً أو اثراً يتوقع من القانون ذاته، والیت

 ، ی
ی تــزود القانــون بمتطلبــات نجاعتــه، حيــث أن الأولی  هیی ولادة مصحوبــة بالدراســة والتــأ�غ 5_ إن الــولادة الطبيعيــة والحقيقيــة للقانــون هیی الــیت

غ القانــون ونجاعتــه أو مــن شــأنها أن تقلــل منهــا. والــولادة  ی تحــول بــ�ێ ی الحســبان، ممــا تدفــع النقــص والتعــارض والعوائــق الــیت
ی تضــع الأمــور �غ والــیت

ورة والمصلحــة، بحيــث يســتجيب فيهــا القائــم بوضعــه لارادة المجتمــع الحقيقيــة. ممــا  ی تقــوم عــلی الــرغ الحقيقيــة للقانــون هیی مــرآة الواقــع، والــیت
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تضمــن وتزيــد مــن نجاعــة القانــون عــلی المــدى البعيــد.

ثانياً: التوصيات: ونظراً لما توصلنا إليها من النتائج:
ی تضمــن بقــاء القاعــدة  ط لوجــود القاعــدة القانونيــة فحســب، بــل يمتــد دورهــا إلی النجاعــة الــیت 1_ نأمــل أن لا ينظــر الی صحــة القاعــدة القانونيــة كــ�ژ

القانونية.

وط اللازمة لسنها واصدارها،  يــــع علی استفاء ال�ژ يــــع، وعلی ألا يقتر الت�ژ ی صناعة الت�ژ
غ منهم �غ 2_ نو�ی بمشاركة ممثلیی الشعب الحقيقي�ێ

يــــــع ومســوغ وجــودە، وذلــك لــیی تكــون الصحــة صحــة الحقيقيــة وألا تكــون الصحــة المصطنعــة وبــاءً عــلی  بــل أن يتــم مراعــاة مــا ينســجم مــع روح الت�ژ

ة تعــارض فكــرة النجاعة. القانــون، لطالمــا هــذە الأخــرێ
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ی لمصارف التجارية اتي�ب تقييم الاداء المالیی الاس�ت
ی محافظة السليمانية 

دراسة الميدانية لعينة من البنوك التجارية العاملة �ن

ملخص البحث
ی محافظــة الســليمانية حيــث تــم اختيــار مجموعــة 

ی لعيــة مــن البنــوك الاهليــة العاملــة �غ اتيیب تناولــت الدراســة موضــوع الاداء المــالیی الاســرت  

ات الاداء  ی مــؤسرژ
ت �غ غ ات الماليــة لتقييــم اداء هــذە البنــوك عينــة البحــث  كمــا اظهــرت نتائــج التحليــل ان مــرف دجلــة والفــرات قــد تمــرێ مــن المــؤسرژ

ة ، كمــا تــم مــن خــلال   غ ی تخطيــط والتنظيــم باتجــاە الوصــول الی مكانــة متمــرێ
ی هــذا المــرف �غ

ی البنــوك وهــذا يعكــس نجــاح الادارة �غ
الــكلیی عــن بــا�ت

ی مــن المتوقــع  التحليــل تــم التوصــل الی مجموعــة مــن الاســتنتاجات يمكــن عرضهــا وبنــاءا عــلی هــذە الاســتنتاجات يمكــن عــرض بعــض التوصيــات الــیت

اتيجية. ی زيــادة كفائتهــا وفاعليتهــا لتحقيــق اهدافهــا الاســرت
شــاد بهــا �غ ی الاسرت

ان تفيــد ادارة هــؤلاء البنــوك �غ

ی اتيیب كلمات الافتتاحية : تقييم الاداء ، البنوك التجارية ، الاداء الاسرت

Summary

 The study dealt with the subject of strategic financial performance of a group of private banks operating 

in the province of Sulaymaniyah, where a set of financial indicators were chosen to evaluate the performance 

of these banks. The research sample also showed that the results of the analysis showed that the dijlah and 

furat Bank was distinguished in the overall performance indicators from the rest of the banks, and this reflects 

the administration’s success in this. The bank is planning and organizing in the direction of reaching a distin-

guished position. As was done through the analysis, a set of conclusions were reached that can be presented 

and based on these conclusions some recommendations can be presented that are expected to benefit the 

management of these banks in 

guiding them in increasing their efficiency and effectiveness to achieve their strategic objectives.
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المقدمة:
ی  ة وظهــر ذلــك مــن خــلال السياســات والاجــراءات العديــدة الــیت ی تطــورات عديــدة خــلال العقــود الاخــرێ

ی وكردســتا�غ
ی العــرا�ت

شــهد الجهــاز المــر�غ

ی تطويــر ســوق رأســمال, وقــد اســتهدفت هــذە الاجــراءات 
أتخذهــا البنــك المركــزي لتعزيــز الرقابــة المرفيــة وتطويــر أنشــطة البنــوك والمســاهمة �غ

ی  ة الــیت غ أداءهــا وتعزيــز قدرتهــا عــلی المنافســة محليــاً وخارجيــاً ولمواجهــة التحديــات الكثــرێ غ البنــوك مــن تحســ�ێ توفــرێ البيئــة المرفيــة الملائمــة لتمكــ�ێ

ی أدت الی ظهــور منافســة  ات والــیت فرضتهــا التطــورات التكنولوجيــة والمعلوماتيــة الی جانــب مــا فرضــه النظــام الــدولیی الجديــد مــن مســتجدات ومتغــرێ

عالميــة حــادة بعــد إزالــة الحواجــز أمــام المؤسســات والوقــوف وجهــا لوجــه امــام ســلع وخدمــات جديــدة ذات نوعيــة عاليــة بالاعتمــاد عــلی تكنولوجيــا 

ی 
ی و الكردســتا�غ

ی العــرا�ت
وري لادارات الجهــاز المــر�غ عاليــة التطــور ورأســمال مكثــف وأيــدي عاملــة ماهــرة ورخيصــة الثمــن, ولذلــك بــات مــن الــرغ

ی 
ان تنتبــه لهــذە التحديــات وان تســ� الی تطويــر اســاليب العمــل وتقنيــات تقديــم الخدمــة بمــا يضمــن الاســتعداد والمواكبــة للتطــورات المســتمرة �غ

ات.  البيئــة الاقتصاديــة والسياســية والقانونيــة وخلــق الادارة الكفــوءة القــادرة للتعامــل بفاعليــة مــع هــذە المتغــرێ

غ نشــاطی الإدخــار والاســتثمارعن طريــق تحقيــق الاهــداف المتمثلــة أساســاً مــن  ی تحقيــق التــوازن بــ�ێ
ی إســتقرارە وقدرتــه �غ

ويســتمد النظــام المــر�غ

ی الســيولة مــن شــأنها 
غ دون أن تتعــرض وحداتــه لنقــص �غ ی الاســتثمار لتحقيــق الامــان للمودعــ�ێ

ی الحــذر �غ
الربحيــة المناســبة لحملــة الاســهم مــع تــو�غ

ی تلبيــة ســحوبات الزبائــن ممــا يعــرض الثقــة بهــا للانهيــار. 
إضعــاف قدرتهــا �غ

غ  غ والمقرضــ�ێ غ والمودعــ�ێ اتيجية كالمالكــ�ێ ی كيفيــة تقييــم أداء البنــوك بمــا يحقــق رضــا الاطــراف الاســرت
مشــكلة البحــث:  تتضمــن مشــكلة البحــث �غ

ی قيــاس كفــاءة منؤسســات وفاعليتهــا لاســيما 
والبنــك المركــزي, ان الاداء هــو مــؤسرژ النتيجــة النهائيــة لاي مؤسســة اذ انــه يمثــل محــورا اساســياً �غ

. ات التحليــل المــالیی الاداء المقــاس بمــؤسرژ

ی ترشــيد خططهــا وسياســتها 
ی يعتــرب هــام جــداً لأنــه يســاعد الإدارة �غ

ی القطــاع المــر�غ
أهميــة البحــث: إن تقييــم الأداء المــالیی لأي مؤسســة تعمــل �غ

وقراراتهــا، فضــاً عــن معرفــة مواقــع القــوة فيهــا والتأكيــد عليهــا لتعزيزهــا، ومعرفــة مواقــع الضعــف والانحــراف فيهــا للعمــل عــلی تلافيهــا والتخلــص 

غ مســتوى أداء المــرف ويعــزز مــن قدرتــه التنافســية. ی تحســ�ێ
منهــا أو العمــل عــلی تقليصهــا, وكل ذلــك سيســاهم �غ

هدف البحث: تس� البحث إلی تحقيق الغايات التالية:
اتيجية: 1. بيان كيفية قياس الاداء المالیی للمصارف عينة الدراسة ووضع الاطار الافضل لتقويم الاداء وبما ينسجم مع الاهداف الاسرت

- تحقيق ربحية المرف بتنويــــع أنشطة واعماله.

غ الربحية والسيولة. اماته والتوازن ب�ێ غ - تحقيق السيولة المطلوبة لمواجهة الرت

- تعزيز قدرة المرف علی مواجهة المخاطر الاستثمارية المختلفة.

- تحقيق الملائمة المناسبة لرأسمال المرف وفق هيكل التوازن.

غ عليها والتعامل معها. كرێ ی اداء البنوك عينة البحث لغرض الرت
 2. تشخيص نقاط القوة والضعف �غ

ی ســوق العــراق 
ی محافظــة الســليمانية والمدرجــة �غ

ی لهــا فــروع �غ مجتمــع البحث:يتكــون مجتمــع البحــث مــن مجموعــة مــن البنــوك العراقيــة والــیت

لــلاوراق الماليــة  وعددهــا )٦( مرفــاً.

المبحث الاول الاطار النظري لتقييم الاداء المالیی
أولًا: مفهوم الاداء

يعرف الأداء علی أنه : إنعكاس لقدرة المؤسسة وقابليتها علی تحقيق أهدافها )الجبوري,2002: 2(. 

ی تجعلها قادرة علی تحقيق  أهدافها. ية وإستغلالها بالصورة الیت ويعرف أيضاً بأنه : إنعكاس لكيفية إستخدام المؤسسة للموارد المالية والب�ژ
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كما عرفه أخرون بأنه : قدرة المؤسسة علی تحقيق أهدافها طويلة الامد )الجبوري,2002: 2(.

ی تس� المؤسسة الی تحقيقها )الهواري, 2003: 121( . كما يعرف علی انه:  تلك النتائج المرغوبة الیت

غ يعتقــد  ی حــ�ێ
ی نظرتهــا لــلاداء فبعضهــم ينظــر لــه عــلی أنــه المــرأة العاكســة للنتائــج المطلــوب تحقيقهــا, �غ

 ويلاحــظ عــلی تلــك التعاريــف تباينهــا �غ

ی يتــم مــن خلالهــا الاســتخدام الكــفء للمــوارد. بعضهــم الاخــر بأتــه الطريقــة الــیت

يــة والماديــة وبمــا يلائــم  ولهــذا بــرى الباحثــون أن الأداء مفهــوم واســع ونشــاط شــمولیی مســتمر بالمنظمــة يهــدف الی إســتغلال مواردهــا الماليــة والب�ژ

اتيجية. مــع الظــروف البيئيــة الداخليــة والخارجيــة وبكفــاءة وفاعليــة لتحقيــق أهدافهــا الاســرت

ثانيا: مفهوم تقييم الأداء
: ی

ی الا�ت
ورد عدة تعريفات عن تقييم الاداء ويمكن حرها �غ

ی ينفــذ بصــورة  اتيیب ی يحــاول فيهــا المديــرون أن يعرفــوا أن الخيــار الاســرت اتيجية الــیت يعــرف تقييــم الأداء بأنــه : تلــك المرحلــة مــن مراحــل الادارة الاســرت

 .)34 :2014 , صحيحــة )دادن و حفــ�ی

كمــا يعــرف تقييــم الأداء بأنــه: قيــاس للاعمــال المنجــزة ومقارنتهــا بمــا كان يجــب أن يتــم وفقــاً للتخطيــط المعــد مســبقاً لاكتشــاف نقــاط القــوة 

.  )23 )جعفــر,1٩٩5:  والضعــف 

اتيجيات والسياســات والاجراءات لفحص النتائج للانشــطة  ومن هذە المفاهيم يتضح أن تقييم الأداء مفهوم شــامل وموضو�ی تحدد فيه الاســرت

والفعاليــات ومقارنــة ذلــك بالخطــط والقواعــد المحــددة بقصــد كشــف الانحرافــات الســلبية والايجابيــة وبيــان أســبابها والتأكــد مــن إدارة المــوارد 

حــات والحلــول اللازمــة لمعالجــة الانحرافــات. الاقتصاديــة بكفــاءة وأقــل كلفــة ووضــع المقرت

ثالثاً: أهمية التقييم الأداء
ة المتنافــس  ی كل المجتمعــات والنظــم الاقتصاديــة نظــراً لنــدرة المــوارد وعــدم كفايتهــا لمقابلــة الاحتياجــات الكبــرێ

يحتــل تقييــم الاداء أهميــة خاصــة �غ

ی الحيــاة الاقتصاديــة 
ی الجوانــب المختلفــة �غ

وريــة وملحــة �غ عليهــا لغــرض الحصــول عــلی أقــ� العوائــد مــن هــذە المــوارد الــذي أصبــح مســألة صرغ

وعلية يمكن ايجاز أهمية تقييم الاداء الی ما يلیی )الجبوري,2002: 3(:

ی تعزيز أداء المؤسســة لمواصلة 
غ الفاعلية والكفاءة �غ ی تحقيق أهدافها فالنجاح مقياس مركب يجمع ب�ێ

1. يوفر قياســاً لمدى نجاح المنؤسســة �غ

البقاء والاســتمرار.

ی عمليــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن خــلال تحقيــق أكــرب قــدرة مــن النتائــج باقــل التكاليــف والتخلــص مــن 
2. يظهــر مــدى إســهام الوحــدة �غ

ی الوقــت والجهــد والمــال.
عوامــل التبذيــر والهــدر والضيــاع �غ

ی المؤسسة لاغراض التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات.
ورية لمختلف المستويات الادارية �غ 3. يوفر المعلومات الرغ

ی الخطط والعمل علی ايجاد نظام سليم للحوافز والمكافأت.
4. يساعد علی تحقيق الاهداف المحددة �غ

اتيجيات المعتمدة والبيئة التنافسية. غ الاهداف والاسرت 5. تحقيق درجة من المواءمة والانسجام ب�ێ

اتيجية. اتيجيات المحددة وقدرة الادارة علی اختيار البدائل الاسرت غ الاهداف والاسرت ٦. تحدد درجة الاتساق ب�ێ

ات الاداء المالیی رابعاً : مؤ�ژ
ی تحليــل قوائمهــا الماليــة لمعرفــة مــدى ســلامة مركزهــا المــالیی وربحيــة 

ی تعتمــد عليهــا الادارة �غ ات الاداء المــالیی مــن أهــم الادوات الــیت تعتــرب مــؤسرژ

ات نجــد )دادن و حفــ�ی , 2014: 125(: غ هــذە المــؤسرژ المؤسســة ومــن بــ�ێ

ات الربحية. 1. مؤسرژ
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ات مخاطر الاستثمار 2. مؤسرژ

ات السيولة. 3. مؤسرژ

ات ملائمة رأسمال. 4. مؤسرژ

ات البيئة الداخلية والخارجية. 5. مؤسرژ

خامسًا :  القواعد الاساسية لتقييم الأداء
: )مسعودي,2015: 30( : ی

ی الا�ت
يمكن تحديد القواعد الاساسية لتقييم الاداء المالیی �غ

ی عمليــة تقييــم الاداء لــذا يجــب عــلی المؤسســة تحديــد أهدافهــا ودراســتها للتعــرف عــلی مــدى دقتهــا 
1.  تحديــد الاهــداف: هیی الخطــوة الاولی �غ

ی تصنــف الی أهــداف  وواقعيتهــا, ولا يقتــر الامــر عــلی الهــدف العــام للوحــدة الاقتصاديــة وإنمــا تتوســع لتشــمل جميــع الاهــداف التفصيليــة لهــا, والــیت

ة الــدى وبعيــدة المــدى وأهــداف رئيســية وأخــرى فرعيــة. قصــرێ

2. وضــع الخطــط التفصيليــة لإنجــاز العمــل: بعــد تحديــد الاهــداف الواجــب تحقيقهــا مســتقبلا, يتوضــح الخطــط التفصيليــة للعمــل لــكل مجــال مــن 

مجــالات النشــاط, بحيــث تعكــس السياســات الخاصــة بالمــوارد اللازمــة وكيفيــة الحصــول عليهــا مــن ناحيــة, ومــن ناحيــة أخــرى يتــم تحديــد الكيفيــة 

ی تســتخدم بهــا تلــك المــوارد بشــكل يحقــق أقــ� عوائــد ممكنــة. الــیت

ی عمليــة تقييــم الاداء 
اف �غ 3. تحديــد مراكــز المســؤولية: حيــث يتــم وضــع لــكل قســم مــن أقســام المــرف مســؤول خــاص مــن أجــل الرقابــة والإسرژ

ی تربــط هــذە المراكــز ببعضهــا البعــض, ومــدى تأثــرێ  هنــا تتطلــب إيضــاح اختصاصــات كل مــن مركــز مســؤولية وكذلــك تبيــان العلاقــات التنظيميــة الــیت

ها بغــرض  ی عمليــة الكشــف عــن الانحرافــات وتفســرێ
نشــاط كل مركــز عــلی أنشــطة المراكــز الاخــرى, كمــا يســهل ركــن تحديــد مراكــز المســؤولية �غ

التعــرف عــلی أســبابها والمراكــز المســؤولة عنهــا.

ی يتــم عــلی أساســها تقييــم أداء المؤسســة الاقتصاديــة بأكملهــا او عــلی  ی تحديــد المعايــرێ الــیت
ات واضحــة لــلاداء: وتتمثــل �غ 4. تحديــد معايــرێ ومــؤسرژ

غ الاعتبــار عنــد المفاضلــة بينهــا,  ی ظــل وجــود عــدة معايــرێ تؤخــذ بعــ�ێ
ی الوقــت نفســه وهــذا �غ

مســتوى مراكــز المســؤولية فيهــا, وهیی اكــرڤ صعوبــة �غ

مثــل وجــوب تحديــد ماهيــة المعايــرێ المختــارة كذلــك إختيــار المعايــرێ المناســبة لدراســة مســتوى الاداء, كمــا تختلــف هــذە المعايــرێ مــن وحــدة لاخــرى 

وهذا حسب طبيعة نشاط كل وحدة..

ی : الاطار المفاهيمیی للبنوك التجارية
المبحث الثا�ن

أولا: نشأة البنوك التجارية
ی يجلــس عليهــا الرافــون, ثــم أصبحــث فيمــا بعــد  ی البدايــة )المصطبــة( الــیت

ی �غ ی كانــت تعــیغ يعــود أصــل البنــك الی الكلمــة الايطاليــة )Banco( والــیت

ی الاخــرێ أصبحــت تــدل عــلی المــكان الــذي يتــم فيــه المتاجــرة بالنقــود )نورالديــن,200٩: 28 (.
ی يتــم فوقهــا تبــادل العمــلات, و�غ ی المنضــدة الــیت تعــیغ

ی المــدن ) البندقيــة, 
غ والصاغــة �غ غ أقبــل التجــر والمرابــ�ێ ی اوربــا, وبالــذات حــ�ێ

ة مــن القــرون الوســ� �غ ة الاخــرێ تعــود نشــأة البنــوك التجاريــة الی الفــرت

جنــوا و برشــلونة( عــلی قبــول الودائــع مقابــل شــهادات إيــداع بمبلــغ الوديعــة لقــاء حصولهــم عــلی عمولــة, فالبنــوك التجاريــة بــدأت بوظيفــة قبــول 

الودائــع )مسعودي,2015: 20 (. 

غ ايــادي النــاس وتنتقــل ملكيــة الامــوال المودعــة الی حامــل هــذە الشــهادة, ومــن هنــا أصبــح أصحــاب هــذە  ثــم أصبحــت شــهادات الايــداع تنتقــل مــن بــ�ێ

ی الاســتفادة منهــا وتقديمهــا 
ی الودائــع فتبــیت مجمــدة لديهــم , ففكــروا �غ

الودائــع لا يقومــون بســحب ودائعهــم دفعــة واحــدة بــل بنســبة معينــة أمــا بــا�ت

الی الافــراد مقابــل حصولهــم عــلی فائــدة ومــن هنــا بــدأت وظيفــة الاقــراض مقابــل ســعر الفائــدة.

دام عــام  ــخ تأســس ســنة 1401م ثــم ظهــر بعــدە بنــك البندقيــة ســنة 158٧م وجــاء بعــد ذلــك بنــك أمســرت ــ ـ ی التأريـ
ويعتــرب بنــك برشــلونة أقــدم بنــك �غ

1٦0٩م وبعدهــا ظهــرت البنــوك ف مختلــف بلــدان العالــم )نورالديــن,200٩: 2٩( .
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ثانياً: مفهوم البنوك التجارية:
هناك عدة تعريفات للمرف منها :

ی تقــوم بقبــول الودائــع, تدفــع عنــد الطلــب أو لأجــل وتتــداول عمليــات التمويــل الداخــلیی  عــرف المــرف عــلی انــه : تلــك المؤسســات الماليــة الــیت

)الجبــوري, 2002 : 2( . ی وخدمتــه بمــا تحقــق أهــداف خطــة التنميــة ودعــم الاقتصــاد القومیی والخــار�ب

ی تقبــل الودائــع مــن الافــراد والهيئــات )الاشــخاص المعنويــة( تحــت الطلــب ولأجــل ثــم  كــة الماليــة الــیت كا عــرف كذلــك عــلی انــه : المنشــأة أو ال�ژ

ــح )المســعودي, 2015: 22(. ـ ی فتــح الحســابات والقــروض بغــرض الربـ
تســتخدم هــذە الودائــع �غ

ها من المؤسسات المالية  غ البنوك التجارية عن غرێ غ فأهم ما يمرێ ض�ێ غ والمقرت غ المودع�ێ كما تعرف أيضاً : مؤسسات مالية تقوم بدور الوساطة ب�ێ

هــا )أبــو ديــاب,1٩٩٦:  ة لمنشــأت الاعمــال والافــراد وغرێ غ مــن الخدمــات وهمــا: قبــول الودائــع, وتقديــم القــروض المبــاسرژ الاخــرى هــو تقديــم نوعــ�ێ

. )110

غ وهمــا: عارضــوا الامــوال )أصحــاب الفائــض  غ طرفــ�ێ ومــن خــلال التعاريــف الســابقة نســتنتج بــأن البنــوك التجاريــة هیی عبــارة عــن : وســيط مــالیی بــ�ێ

( بحيــث تقــوم بتجميــع الامــوال الفائضــة مــن عنــد أصحــاب الفائــض المــالیی وإقراضهــا لاصحــاب  ی الامــوال ) أصحــاب العجــز المــالیی المــال( وطالــیب

العجــز المــالیی مقابــل نســبة فائــدة.

ثالثا :  أهداف البنوك التجارية
تهدف البنوك التجارية الی مايلیی )الحناوي,1٩٩8: 210(:

1. الربحيــة :  يتكــون الجانــب الاكــرب مــن مصاريــف البنــك مــن تكاليــف ثابتــة وهیی الفوائــد المدفوعــة عــلی الودائــع لــذا يقــال أن البنــوك التجاريــة 

ی الاربــاح 
تــب عنهــا زيــادة �غ ی ايــرادات المــرف بنســبة معينــة يرت

ی أن الزيــادة �غ ( , هــذا يعــیغ تعــد أكــرڤ المؤسســات الماليــة تعرضــاً لأثــار )الرفــع المــالیی

ی مــن 
, وهــذا يقتــ�غ ی الاربــاح بنســبة اكــرب

تــب عنهــا إنخفــاض �غ ی ذلــك فــإذا انخفــض الايــرادات بنســبة معينــة فانــه يرت
, وعــلی العكــس �غ بنســبة أكــرب

ورة الســ�ی لزيــادة الايــرادات وتجنــب حــدوث الانخفــاض فيهــا وذلــك بغيــة تحقيــق عائــد ملائــم لملاكــه, لكــن رغــم تلبيــة المــرف  إدارة المــرف صرغ

اماتــه بدفــع فوائــد عــلی الودائــع ســوءاً حقــق ارباحــاً أم لا , الا أن الاعتمــاد عــلی امــوال الودائــع بــدلًا مــن امــوال المــلاك لتمويــل عملياتــه يحقــق  غ لالرت

غ الفوئــد المدفوعــة عــلی الودائــع والاربــاح المتولــدة عــن إســتثمار تلــك الودائــع وهــذا يحقــق للمــرف هدفــه  ی الفــرق بــ�ێ
هامــش فائــدة يتمثــل �غ

المطلــوب.

ی  غ ومواجهــة طلــب العمــلاء عــلی القــروض, حيــث تمثــل الودائــع الــیت ی مواجهــة الســحوبات المودعيــ�ێ
ی قدرتــه �غ 2. الســيولة   : ســيولة المــرف تعــیغ

ی اي لحظــة وتعــد هــذە 
ی عــلی المــرف ان يكــون مســتعداً للوفــاء بهــا �غ

تســتحق عنــد الطلــب الجانــب الاكــرب مــن مــواد المــرف الماليــة لــذا ينبــ�غ

اماتــه اتجــاە  غ ی الوقــت الــذي لا يســتطيع فيــه مــن ســداد الرت
غ بهــا المــرف عــن المؤسســات الماليــة الاخــرى فــیغ ی تتمــرێ الخاصيــة مــن أهــم الخصائــص الــیت

غ بالمــرف وقــد يدفعهــم الی ســحب أموالهــم, ممــا قــد يعــرض المــرف لخطــر الافلاس,كمــا نجــد أن  غ , ســيؤدي الی زعــزة ثقــة المودعــ�ێ المودعيــ�ێ

ان  ی البنــوك التجاريــة تتأثــر بدرجــة ثبــات الودائــع فيهــا وتركيبهــا وســهولة عمليــات الاقــراض والاســتثمارات الاخرى,فضــاً عــن تأثــرێ
الســيولة العامــة �غ

ی والادخــاري.
السياســة النقديــة والــو�ی المــر�غ

ی صغــر حافــة الامــان بالنســبة  ی الموجــودات 10% وهــذا يعــیغ
3. الامــان  : يتســم رأســمال المــرف التجــاري بالصغــر, إذ لا تزيــد نســبة عــن صــا�غ

غ الذيــن يعتمــد المــرف عــلی أموالهــم كمصــدر للاســتثمار فالمــرف لايســتطيع أن يســتوعب خســارة تزيــد عــن قيمــة رأس المــال إذا زادت  للمودعــ�ێ

غ يعتــرب  غ والنتيجــة هیی إعــلان إفــلاس المــرف وبالتــالیی فــان تحقيــق أكــرب قــدر مــن الامــان للمودعــ�ێ الخســارة فقــد تلتهــم جــزء مــن أمــوال المودعــ�ێ

كأحــد الاهــداف الهامــة للمــرف التجــاري.
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المبحث الثالث:
دراسة الميدانية لعينة من  البنوك التجارية

ی هــذا المبحــث يتنــاول الجانــب العمــلیی للدراســة وذلــك مــن خــلال التحليــل والتفســرێ الاســتمارة الموزعــة عــلی عينــة مــن البنــوك التجاريــة العاملــة 
�غ

ی محافظــة الســليمانية منهــا )مــرف المنصــور للاســتثمار ، مــرف دجلــة والفــرات الإســلامیی للتنميــة والاســتثمار ، : مــرف كوردســتان الــدولیی 
�غ

ی للتنميــة والاســتثمار 
ق الاوســط العــرا�ت للتنميــة والاســتثمار ، مــرف اشــور الــدولیی للاســتثمار ، مــرف الشــمال للتنميــة والاســتثمار ، مــرف الــ�ژ

ی : 
( وتكــون نتائــج بشــكل الا�ت

ات الربحية أولًا : مؤ�ژ
غ ، وان ارتفــاع معــدل العائــد عــلی حــق  آ. معــدل العائــد عــلی حــق الملكيــة  : يقيــس هــذا المــؤسرژ معــدل العائــد المتحقــق عــن اســتثمار أمــوال المالكــ�ێ

الملكية هو دليل الاداء الادارة الكفوء ، ويمكن أن يكون ارتفاعه دليلا للمخاطرة العالية الناجمة عن زيادة الرافعة المالية ، بينما يشــرێ انخفاضه 

إلی تمويــل متحفــظ مــن القــروض ويحســب عــلی وفــق الصيغــة الاتيــة:

غ × 100 يبة الی حقوق المساهم�ێ ی الربــح بعد الرغ
معدل العائد علی حق الملكية =  صا�غ

جدول رقم )1( 

ة من )2015-2014(  ی محافظة السليمانية خلال الفرت
معدل العائد علی حق الملكية للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد واستخدام برنامج

ی مــرف المنصــور٦.15 بزيــادة بلغــت 13.88 % لعــام 
ی جــدول )1-1( تبايــن هــذە النســب حيــث بلــغ هــذا المعــدل �غ

تشــرێ نتائــج التحليــل المبنيــة �غ

ــح والــذي يمثــل بســط هــذە النســبة الی 1٦.8٦ وهیی اكــرب مــن نســبة زيــادة رأس المــال الممتلــك والــذي يمثــل مقــام  ـ ی الربـ
2015 نتيجــة لزيــادة صــا�غ

ی 
ی بلغــت 2.45 امــا بالنســبة لمــرف دجلــة والفــرات فقــد بلغــت المعــدل 24.1٧ بزيــادة 3404% لعــام 2015 نتيجــة زيــادة صــا�غ هــذە النســبة  والــیت

ــح والــذي يمثــل بســط المعادلــة بنســبة 1. وهیی اكــرب مــن زيــادة رأســمال الممتلــك والــذي يمثــل مقــام المعادلــة حيــث بلغــت 2٦.84% امــا مــا  ـ الربـ

ــح والــذي يمثــل بســط المعادلــة حيــث  ـ ی الربـ
ی صــا�غ

يخــص مــرف كردســتان فقــد كان ٩.84 %بزيــادة بلغــت 2.٩2 %لعــام 2015 نتيجــة الزيــادة �غ

ی يمثــل مقــام النســبة حيــث كانــت ٩.12% امــا بالنســبة لمــرف اشــور فقــد كانــت  ی رأســمال الممتلــك الــیت
بلغــت 12.31% وهیی اكــرب مــن زيــادة �غ

ــح والــذي يمثــل بســط المعادلــة بمعــدل 11.٧1 وهیی اكــرب مــن مجمــوع  ـ ی الربـ
ی نســبة صــا�غ

3.٧٩% بزيــادة 11.4٧% لعــام 2015 وذلــك لزيــادة �غ

غ والــذي هیی بســط المعادلــة حيــث بلغــت 0.34% امــا مــرف الشــمال فقــد تراجــع هــذا المعــدل اذ بلغــت  )1.٦8%( وكانــت  حقــوق المســاهم�ێ

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 13.88% 6.15 5.40 المنصور

والفرات دجلة  0.69 24.17 %3402 

 2.92% 9.84 9.56 كردستان

 11.47% 3.79 3.40 اشور

 130.21 -% 1.68- 5.56 الشمال

الاوسط الشرق  1.11 1.85 %66.66 
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ی الربــــح والــذي يمثــل بســط المعادلــة بنســبة )%12٩.٧1( بمقابــل 
نســبة الزيــادة الســالبة )%130.21( لعــام  2015ويعــود الســبب الی تراحــع صــا�غ

ی 
ی صــا�غ

ق الاوســط حيــث بلغــت النســبة 1.85% بزيــادة ٦٦.٦٦% وذلــك بســبب زيــادة �غ ا مــرف الــ�ژ ی بلغــت )%1.٦1( واخــرێ مقــام المعادلــة الــیت

ی تعتــرب بســط المعادلــة. ــح بنســبة 54.2٧% بمقابــل الزيــادة الســالبة لراســمال المدفــوع )%٩.80( والــیت ـ الربـ

ب. معدل العائد علی الموجودات  :

استثمار موجوداته، وقدرته علی توجيهها نحو فرص اســتثمارية مربحة ,كما انه مقياس مهم للعائد،  ی
1. يوضح هذا المؤشر مدى نجاح المصرف �غ

لأنه يؤشر النشاط التشغيلیی للمصرف  ويستخرج من خلال المعادلة التالية :

100 x ی الربــح الی مجموع الموجودات
معدل العائد علی الموجودات = صا�غ

جدول رقم )2(

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
معدل العائد علی الموجودات للمصارف العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد واستخدام برنامج

ی مــرف المنصــور 1.٦8% بزيــادة ســالبة )%4.24( لعــام 
ی جــدول )2-1( الی تبايــن هــذە النســب حيــث كانــت �غ

غ نتائــج التحليــل الموضحــة �غ تبــ�ێ

ی مجمــوع الموجــودات حيــث 
ــح بمعــدل 1٦.8٦% والــذي يمثــل بســط المعادلــة بمقابــل زيــادة اكــرب �غ ی الربــ

ی صــا�غ
2015 والســبب يعــود الی زيــادة �غ

ی الربــــح والــذي 
ی صــا�غ

بلغــت 21.٧4 والــذي يمثــل مقــام المعادلة,امــا مــرف دجلــة والفــرات 11.51% بزيــادة ٩٧.48% لعــام 2015 نتيجــة زيــادة �غ

يمثــل بســط المعادلــة بنســبة 4028 % وهیی اكــرب مــن زيــادة مجمــوع الموجــودات الــذي بلغــت 2٦.84% والــذي يمثــل مقــام المعادلــة, امــا مــا يخــص 

ی الدخــل والــذي يمثــل بســط المعادلــة بنســبة %12.31 
ی صــا�غ

مــرف كردســتان فقــد كان 1.٦5% بزيــادة 1.٩٧% لعــام 2015 نتيجــة لزيــادة �غ

ی بلغت )%3.٧0( اما مرف اشــور فقد كانت 2.2٦ % بزيادة ٧.0٧%  لعام 2015 وذلك لزيادة  ی مجموع الموجودات الیت
بمقابل زيادة ســالبة �غ

ی تمثــل مقــام المعادلة,امــا مــرف الشــمال فقــد تراجــع  ی بلغــت 3.5٧% والــیت ی الربــــح بنســبة 11.٧1% وهیی اكــرب مــن مجمــوع الموجــودات الــیت
ی صــا�غ

�غ

ی الربــــح الــذي يمثــل بســط المعادلــة بنســبة )12٩.٧1%( 
هــذا المعــدل )%0.٦5( وكانــت الزيــادة الســالبة )%281.5( والســبب يعــود الی تراجــع صــا�غ

ق الاوســط  فقــد كانــت 0.٧٦% بزيــادة بلغــت  ی يمثــل مجمــوع الموجــودات حيــث بلغــت )%43.22( امــا مــرف الــ�ژ بمقابــل مقــام المعادلــة والــیت

ی بلغــت)%10.0٩(  ی الربــــح بنســبة 54.2٧% بمقابــل زيــادة  الســالبة مجمــوع الموجــودات الــیت
34.21% لعــام 2015 والســبب يعــود الی زيــادة صــا�غ

ی تعتــرب مقــام المعادلــة. والــیت

ت. معدل العائد علی الاموال المتاحة للتوظيف

غ ، وان ارتفــاع معــدل العائــد عــلی الامــوال المتاحــة هــو دليــل  غ والمودعيــ�ێ يقيــس هــذا المــؤسرژ معــدل العائــد المتحقــق عــن اســتثمار أمــوال المالكــ�ێ

التغيرنسبة  2015 2014 البنوك  

 %- 4.24 1.65 1.72 المنصور

والفرات دجلة  0.29 11.51 97.48% 

 %1.97 1.65 1.42 كردستان

 %7.07 2.26 2.10 اشور

 %- 281.5 - 0.65 1.18 الشمال

الاوسط الشرق  0.50 0.76 34.21% 
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الاداء الادارة الكفــوء ، ويمكــن أن يكــون ارتفاعــه دليــلا للمخاطــرة العاليــة الناجمــة عــن زيــادة الرافعــة الماليــة ، بينمــا يشــرێ انخفاضــه إلی تمويــل 

متحفــظ مــن القــروض ويحســب عــلی وفــق الصيغــة الاتيــة:

X100 ی الربــح الی حق الملكية + الودائع
معدل العائد علی الاموال المتاحة = صا�غ

جدول رقم )3( 

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية  خلال الفرت
معدل العائد علی الاموال المتاحة للتوظيف للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد واستخدام برنامج

ی مــرف المنصــور 1.٧0% بانخفــاض وصــل )%5.02( عــام 2015 وســبب 
ی الجــدول )3-1( حيــث كانــت �غ

اشــارت النتائــج التحليــل الموضحــة �غ

ی مرف دجلة 
ی مقام المعادلة حيث بلغت 22.٦1% , اما �غ

ی تمثل بسط المعادلة بزيادة اكرب �غ ی الربــح بنسبة 1٦.0٦% والیت
يعود الی زيادة صا�غ

ی مقام المعادلة 
ی الربــح 4028 % �غ

ی صا�غ
ی عام 2015 وسبب يعود الی الزيادة الكبرێ �غ

والفرات فقد بلغت1٦.52% بزيادة وصلت الی4040% �غ

ی 
ی صــا�غ

ی مقــام المعادلــة حيــث بلغــت ٦٦.8٩% امــا كردســتان فكانــت النســبة 1.81% بارتفــاع وصــل 18.30% لعــام 2015 بزيــادة �غ
بمقابــل زيــادة �ت

ی تمثــل مقــام النســبة )%4.٧٩( , امــا اشــور فقــد بلغــت  ی الودائــع وحــق الملكيــة الــیت
ــح 12.31% الــذي يمثــل بســط النســبة بمقابــل انخفــاض �غ ـ الربـ

ی مــرف 
ی الربــــح بنســة 11.٧8% بمقابــل 3.1٧% لمقــام النســبة , امــا �غ

ی صــا�غ
ی عــام 2015 وذلــك لزيــادة �غ

2.٦2% بارتفــاع وصلــت الی 8.2٦% �غ

ی الودائع وحق الملكية 
ی الربــح الذي يمثل بسط المعادلة بمقابل انخفاض �غ

ی صا�غ
الشمال كانت )%0.٧2( بانخفاض وصلت الی)%15٧.0٦( �غ

ی العــام 2015 والســبب 
ق الاوســط كانــت 0.84% بارتفــاع بلغــت ٦4.٧0% �غ ا مــرف الــ�ژ بلغــت )%5٩.٩4( والــذي يمثــل مقــام النســبة, واخــرێ

ی المقــام بنســبة )٧2%.8( .
ی البســط بمقابــل انخفــاض �غ

ی الربــــح بمعــدل 54.2٧% �غ
يعــود الی زيــادة صــا�غ

 PMث. نسبة هامش الربــح

التغيرنسبة  2015 2014 البنوك  

 % - 5.02 1.70 1.79 المنصور

والفرات دجلة  0.40 16.52 4030 % 

 %18.30 1.81 1.53 كردستان

 %8.26 2.62 2.42 اشور

 %-157.6 - 0.72 1.25 الشمال

 % 64.70 1.84 1.51 الشرق الاوسط
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ة  ی الربــــح عــلی اجمــالیی الإيــرادات خــلال الســنة الماليــة، أو الفــرت
هــو النســبة المئويــة مــن الربــــح الــذي يتــم الحصــول عليــه مــن خــلال تقســيم قيمــة صــا�غ

الزمنيّــة المُحــدّدة لعمــل المــرف، ويعتمــد حســاب هامــش الرّبــــح عــلی المُعادلــة الآتيــة

ی الربــح الی الايرادات
نسبة هامش الربــح = صا�غ

جدول رقم )4(

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
نسبة هامش الربــح للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد واستخدام برنامج

ی الربــــح 
ی صــا�غ

ی مــرف المنصــور كانــت 4٧.1٩% بزيــادة وصلــت الی 5.14% خــلال العــام 2015 وذلــك  زيــادة �غ
يتضــح مــن الجــدول )4-1( ان انــه �غ

ی العــام 
ی مــرف دجلــة فقــد كانــت ٦3.0٦% وبزيــادة �غ

ی المقــام بنســبة 13.٧8 امــا �غ
بنســبة 1٦.8٦% والــذي يمثــل بســط المعادلــة مقابــل الزيــادة �غ

ی 
ی بســط المعادلــة مقابــل 403.32% �غ

ی الربــــح حيــث كانــت 4٧٧0.٩% �غ
ی صــا�غ

ة �غ 2015 وصلــت الی8٦5.٦٩ % والســبب يعــود الی الزيــادة الكبــرێ

ی المبيعــات بنســبة %13.315 
ی مــرف كردســتان فقــد كانــت 21.24% بزيــادة وصلــت الی 12.٦٧% عــام 2015 وذلــك لزيــادة صــا�غ

المقــام, امــا �غ

ی العــام 2015 الی 4.10% وذلــك بســبب 
ی اشــور فقــد كانــت 2٩.1٩% وصلــت �غ

ی اجمــالیی الايــرادات بنســبة )%0.0005( امــا �غ
مقابــل الزيــادة �غ

ی مــرف الشــمال فقــد كانــت )%11.3٩( وبانخــاض وصلــت 
ی المقــام بنســبة 4.٧1% امــا �غ

ی البســط بنســبة 11.٧2% مقابــل زيــادة اقــل �غ
الزيــادة �غ

ق  ی الــ�ژ
ی اجمــالیی الايــرادات بنســبة ) 48. 1٦٧%( امــا �غ

الی )%15٧.٩0( وســبب يعــود الی انخفــاض الربــــح بنســبة )%131.2٧( مقابــل انخفــاض �غ

ی بســط المعادلــة بنســبة 55.33% مقابــل 
ة �غ ی العــام 2015 وصلــت الی 24.55% وذلــك بســبب الزيــادة الكبــرێ

الاوســط فقــد كانــت 11.٧٧ بزيــادة �غ

ی مقــام المعادلــة بنســبة ٦5.%20.
الاتفــاع  اقــل �غ

ات مخاطر الاستثمار ثانياً: مؤسرژ

: غ لهذا المؤسرژ هیی ويقيس هذا المؤسرژ درجة مخاطرة رأس المال وهناك نسبت�ێ

) آ. نسبة اجمالیی الودائع الی )راسمال+االاحتياطی

رأسماله,  أساسی علی  بشكل  عمله  ی 
�غ يعتمــد  لا  المصرف  إن  الودائع حيث  لجذب  تسويقية وخطــط  دراســة  مدى ووجود  النسبة  هذە  تــوضح 

 )  8٦- )حمــزة, 2008: ٦8  التالية  المعادلة   خــلال  مــن  وتستخرج 

نسبة اجمالیی الودائع الی رأسمال الممتلك = اجمالیی الودائع الی رأسمال الممتلك.

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % 5.14 47.19 44.88 المنصور

والفرات دجلة  6.53 63.06 865.69 % 

 % 12.67 21.24 18.85 كردستان

 % 4.10 29.19 28.04 اشور

 %-157.90 - 11.39 19.67 الشمال

الاوسط الشرق  9.45 11.77 24.55 % 
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جدول رقم )5(

ة من  ی محافظة السليمانية خلال الفرت
)اجمالیی الودائع \ رأس المال + الاحتياطيات(  للمصارف التجارية العاملة �غ

)2015-2014(

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

ی مرف المنصور 2٦0.٩3% بزيادة وصلت الی 2٩.3٧% عام 2015 والسبب يعود 
ی الجدول )2-1( حيث كانت �غ

اشارت التحليل الموضحة �غ

ی رأســمال والاحتياطــات بلغــت 2.4٩% ,امــا 
ی اجمــالیی الودائــغ بنســبة 32.5٧% والــذي يمثــل بســط هــذە المعادلــة بمقابــل زيــادة اقــل �غ

الی الزيــادة  �غ

ی دجلــة والفــرات فقــد كانــت 4٦.2٦% بإنخفــاض وصلــت الی )3٧.٦2%( لعــام 2015 وذلــك بســبب انخفــاض اجمــالیی الودائــع بنســبة )%11.4٩( 
�غ

ی مقــام المعادلــة بنســبة 40.٦٧% , امــا كردســتان فقــد كانــت 84.55% بإنخفــاض وصلــت الی )%24.0٩( عــام 2015 بســبب 
بمقابــل الزيــادة �ت

ی الرأســمال الممتلك بنســبة ٩.05%,اما اشــور ٧0.%44 
ی بســط المعادلة بمقابل زيادة الســالبة �غ

ی اجمالیی الودائع بنســبة )%1٧.21( �غ
انخفاض �غ

ی مقــام 
ی تمثــل بســط النســبة مقابــل الزيــادة الســالبة �غ ی اجمــالیی الودائــع بنســبة 10.0٩% والــیت

بارتفــاع بنســبة ٩.٩3% عــام 2015 بســبب زيــادة �غ

ی عام 2015 الی )%58.80( والســبب يعود الی انخفاض اجمالیی الودائع  بنســبة 
المعادلة بنســبة 0.3٧% , اما الشــمال 133.01 فقد انخفظت �غ

ق الاوســط فقــد كانــت 11٩.٧4 بزيــادة وصلــت  ی الــ�ژ
ی راســمال الممتلــك بنســة اقــل حيــث كانــت )%1.4٩(, امــا �غ

)%5٩.4٩( مقابــل انخفــاض �غ

ی مقــام المعادلــة حيــث بلغــت )%10.0٩(.
ی اجمــا�ی الودائــع بســنة )%٧.54( مقابــل انخفــاض اكــرب �غ

الی 2.٦٧% عــام 2015 وذلــك بانخفــاض �غ

ب. نسبة مجموع الموجودات الی رأسمال المدفوع

توضح هذە المعادلة نسبة اجمالیی الموجودات مقارنة برأسمال المدفوع وتستخرج من خلال المعادلة  التالية:

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % 29.37 260.93 201.68 المنصور

والفرات دجلة  74.17 46.26 37.62- % 

 % -24.09 84.55 111.39 كردستان

 % 9.93 44.70 40.66 اشور

 % - 58.80 133.01 322.85 الشمال

الاوسط الشرق  116.62 119.74 2.67% 
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نسبة مجموع الموجودات = مجموع الموجودات الی رأسمال المدفوع

جدول رقم )٦( 

ة من  ی محافظة السليمانية خلال الفرت
مجموع الموجودات \ رأس المال المدفوع للمصارف التجارية العاملة �غ

)2015-2014(

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

: بلغــت هــذە النســبة لمــرف المنصــور 430.33% بزيــادة وصلــت الی %21.83  ی
ی الجــدول اعــلی كالا�ت

ظهــر مــن نتائــج هــذا المعــدل الموضــح �غ

ی اجمــالیی الموجــودات بنســبة 21.٧4% بمقابــل ثبــات نســبة راســمال المدفــوع, امــا مــرف الدجلــة فقــد كانــت 
عــام 2015 وذلــك بســبب الزيــادة �غ

ی رأســمال 
ی اجمــالیی الموجــودات بنســبة 2٦.٩0% بمقابــل الزيــادة الســالبة �غ

32٩.٩8% وبزيــادة وصلــت الی 1٩.٦٧% عــام 2015 بســبب زيــادة �غ

ی اجمــالیی 
ی العــام 2015 بانخفــاض �غ

ی مــرف كردســتان فقــد كانــت 255.٦3% بانخفــاض وصلــت الی )%2٧.50( �غ
المدفــوع بنســبة ٦% , امــا �غ

ی بلغــت )3.٧٧%( مقابــل ثبــات راســمال المدفــوع والــذي تمثــل مقــام النســبة, امــا مــرف اشــور فقــد كانــت 180.٧3% بارتفــاع   الموجــودات والــیت

وصلــت الی )3.5٧%( لعــام 2015 وذلــك بســبب زيــادة اجمــالیی الموجــودات بنســبة 3.44 مقابــل ثبــات نســبة راس المــال المدفــوع, امــا الشــمال 

ی مجمــوع الموجــودات بنســبة )%43.21( والــذي يمثــل 
فقــد كانــت 283.4٧% بانخفــاض وصلــت الی )%٧2.10( لعــام 2015 بســبب انخفــاض �غ

ق الاوســط 2٧0.04% فقــد كانــت  بانخفــاض وصلــت الی  ی راســمال المدفــوع والــذي يمثــل مقــام المعادلــة, امــا الــ�ژ
بســط المعادلــة مقابــل الثبــات �غ

ی بســط المعادلــة.
ی اجمــالیی الموجــودان بنســبة )%1.1٧( مقابــل ثبــات راســمال المدفــوع �غ

)1.1٦%( لعــام 2015 وذلــك بســبب انخفــاض �غ

ات السيولة. ثالثاً: مؤ�ژ
ات لقياس سيولة المرف منها: تستخدم البنوك عدد من المؤسرژ

آ. نسبة الرصيد النقدي: 

تبــة عــلی ذمــة المــرف والواجبــة  امــات الماليــة المرت غ ی يمتلكهــا المــرف، عــلی الوفــاء بالإلرت تشــرێ هــذە النســبة إلی مــدى قــدرة الأرصــدة النقديــة الــیت

ی مواعيدهــا المحــددة. ويمكــن التعبــرێ عــن هــذە النســبة بالمعادلــة الآتيــة )ســعيد,200٩: 24( 
التســديد �غ

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 %21.83 430.33 353.20 المنصور

والفرات دجلة  275.74 329.98 19.67% 

 % - 27.50 255.63 265.33 كردستان

 % 3.57 180.73 174.49 اشور

 % - 72.10 283.47 499.27 الشمال

الاوسط الشرق  273.23 270.04 1.16 - % 
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100 x ی حكمها
ی الصندوق+ نقد لدى البنك المركزي الی الودائع وما�غ

نسبة الرصيد النقدي= نقد �غ

جدول رقم )٧(

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
 نسبة الرصيد النقدي  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

ی المنصــور 35.13% بانخفــاض وصلــت الی )%31.٧8( وذلــك بســبب 
ی : بلغــت هــذە النســبة �غ

ی الجــدول أعــلی كالا�ت
تشــرێ نتائــج التحليــل المبنيــة �غ

ی مــرف الدجلــة والفــرات فقــد كانــت 
ی حكمهــا بنســبة 30.٩4% , امــا �غ

انحفــاض بســط المعادلــة بنســبة )%10.٧1( مقابــل ارتفــاع الودائــع ومــا�غ

ی مقام المعادلة حيث بلغت 
ی بســط المعادلة بنســبة 123.0٧% مقابل زيادة اقل �غ

48.01% بزيادة وصلت الی ٩2.5٧% وذلك بســبب ارتفاع �غ

ی 
ی بســط المعادلــة بنســبة 4.3٧% مقابــل انخفــاض �غ

ی كردســتان فقــد كانــت 185.05% بزيــادة وصلــت الی 20.8٦% وذلــك زادة �غ
1٦.5٦% امــا �غ

ی بســط المعادلــة 
ی العــام 2015 وذلــك بســبب زيــادة �غ

ی اشــور كانــت 1٩8.20% بزيــادة وصلــت الی 4.12% �غ
مقــام المعادلــة بنســبة )%13.٧3( , �غ

ی مــرف الشــمال فقــد كانــت 48.80% بانخفــاض وصلــت الی )٦2%.33( 
ی مقــام المعادلــة بنســبة ٩.03% امــا �غ

بنســبة 13.24% مقابــل زيــادة �غ

ق  ی الــ�ژ
ی حكمهــا بنســبة )55.20%( امــا �غ

ی الودائــع ومــا�غ
ی بســط المعادلــة بنســبة )%٧0.84( مقابــل انخفــاض �غ

عــام 2015 بســبب انخفــاض �غ

ی بسط المعادلة بنسبة )%13.54( مقابل 
الاوسط فقد كانت 88.٦٩% بانخفاض وصلت الی )%18.03( لعام 2015 وذلك بسبب انخفاض �غ

ی مقــام المعادلــة بنســبة %5.58 .
ارتفــاع �غ

ی 
ب.نسبة الاحتياطی القانو�غ

تحتفــظ البنــوك بنســبة معينــة مــن المبالــغ المتوفــرة لديهــا والمتأتيــة مــن الودائــع المختلفــة لــدى البنــك المركــزي عــلی شــكل رصيــد نقــدي دائــن 

ی ,علمــا ان ارتفــاع هــذە النســبة تزيــد مــن قــدرة المــرف عــلی 
يحتفــظ بــه البنــك المذكــور وبــدون فائــدة ، ويســمى هــذا الرصيــد بالاحتيــاطی القانــو�غ

ی أوقــات الأزمــات, وتســتخدم المعادلــة التاليــة لايجادهــا )ســعيد ,200٩ : 24( 
اماتــه الماليــة �غ غ الوفــاء بالرت

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 %- 31.78 35.13 51.50 المنصور

والفرات دجلة  24.93 48.01 92.57 % 

 % 20.86 185.05 153.11 كردستان

 % 4.12 198.20 190.35 اشور

 % - 33.62 48.80 73.52 الشمال

الاوسط الشرق  108.20 88.69 18.03 -% 
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x100 ی حكمها
= نقد لدى البنك المركزي الی الودائع وما�غ ی

نسبة الاحتياطی القانو�غ

جدول رقم  )8( 

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
نسبة الاحتياطی القانونية  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی ا واستخدام برنامج

ی العــام 2015 وبذلــك بســبب 
: بلغــت النســبة المنصــور 4.٩1% بانخفــاض وصلــت الی )%٧( �غ ی

ی الجــدول أعــلی كالا�ت
تشــرێ نتائــج التحليــل المبنيــة �غ

ی مــرف دجلــة والفــرات فقــد كانــت 
ی مقــام المعادلــة بنســبة 30.٩4% , امــا �غ

ی بســط المعادلــة بنســبة 22.58% مقابــل ارتفــاع اكــرب �غ
ارتفــاع �غ

ی النقــد لــدى البنــك المركــزي بنســبة 233.33% مقابــل 
33.0٩% بإرتفــاع وصلــت الی 185.٩٩% لعــام 2015 والســبب يعــود الی الارتفــاع الكبــرێ �غ

ی مــرف كردســتان فقــد كانــت 20.٦4% بارتفــاع وصلــت الی ٩2.1٧% لعــام 2015 وذلــك 
ی مقــام المعادلــة بنســبة 1٦.5٦% , امــا �غ

ارتفــاع اقــل �غ

ی اشور فقد كانت 11.11% بانخفاض 
ی حكمها بنسبة )%13.٧3( , اما �غ

ی الودائع وما�غ
لارتفاع نسبة البسط بمعدل ٦5.٦2% مقابل انخفاض �غ

ی مــرف 
وصلــت الی )3.٧2%( عــام  2015وذلــك بســبب ارتفــاع بســط بنســة 5.2٦% مقابــل ارتفــاع اكــرب لمقــام المعادلــة بنســبة ٩.03% امــا �غ

ی البسط بمعدل )%14.٧0( مقابل انخفاض اكرب 
الشمال فقد كانت 5.58% وبزيادة وصلت الی 88.51% لعام 2015 وذلك بسبب انخفاض �غ

ی العــام 2015 وصلــت الی )%53.5٩( 
ق الاوســط فقــد كانــت ٧.04% بانخفــاض �غ ی مقــام المعادلــة بنســبة )%55.20( امــا مــا يخــص مــرف الــ�ژ

�غ

ی مقــام المعادلــة بنســبة )21.01%( .
والســبب يعــود الی انخفــاض بســط المعادلــة بنســبة )%54.38( مقابــل انخفــاض اقــل �غ

ت. نسبة السيولة القانونية: 

ی مختلــف الظــروف اذ انــه كلمــا زادت 
تمثــل مقياســاً لقــدرة الاحتياطيــات الاوليــة والثانويــة عــلی الوفــاء بالاتزاماتهــا الماليــة المســتحقة عــلی المــرف �غ

ی الانظمــة الاقتصاديــة )العــلاق,2001: 122( 
غ )30-35%( كحــد اقــ� �غ اوح نســبة مــا بــ�ێ نســبة الســيولة القانونيــة زادت ســيولة المــرف وتــرت

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % - 7 4.91 5.28 المنصور

والفرات دجلة  11.57 33.09 185.99 % 

 % 92.17 20.64 10.74 كردستان

 % - 3.72 11.11 11.54 اشور

 % 88.51 5.58 2.96 الشمال

الاوسط الشرق  15.17 7.04 53.59 - % 
 



248 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

100 x ی حكمها
نسبة السيولة القانونية = )الاحتياطيات الاولية + الثانونية( الی الودائع وما�غ

جدول رقم )٩(

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
 نسبة السيولة القانونية  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

ی عــام 2015 وذلــك 
ی مــرف المنصــور 30.2٦% بانخفــاض وصلــت الی )%34.٦4( �غ

يتضــح مــن الجــدول أعــلی بلغــت هــذە النســبة كانــت �غ

ی مــرف دجلــة والفــرات فقــد 
ی مقــام المعادلــة بنســبة 30.٩4% امــا �غ

ی بســط المعادلــة بنســبة )%14.44( مقابــل الزيــادة �غ
بســبب انخفــاض �غ

ی المقــام 
ی بســط المعادلــة بنســبة 28.5٧% مقابــل ارتفــاع اقــل �غ

كانــت 14.٩2%  بارتفــاع بنســبة 11.٧٦% لعــام 2015 وذلــك بســبب ارتفــاع �غ

ی بســط 
ی مــرف كردســتان فقــد كانــت1٦4.40% بزيــادة وصلــت الی 15.48% لعــام 2015 والســبب يعــود الی انخفــاض �غ

بنســبة 1٦.5٦%, امــا �غ

ی مــرف اشــور فقــد كانــت 18٧.0٩% بارتفــاع وصلــت 
ی مقــام المعادلــة بنســبة )13.٧3%( امــا �غ

المعادلــة بنســبة )%0.23( مقابــل انخفــاض اكــرب �غ

ی مــرف 
ی المقــام بنســبة ٩.03% , امــا �غ

ی عــام 2015 والســبب يعــود الی ارتفــاع نســبة البســط بمعــدل 13.٧5% مقابــل ارتفــاع اقــل �غ
الی 4.٦3% �غ

ی بســط المعادلــة بنســبة )%٧2.5٦( 
ی عــام 2015 وذلــك بســبب انخفــاض �غ

الشــمال فقــد كانــت 43.22% بانخفــاض وصلــت الی )%38.٧٧( �غ

ق الاوســط فقــد كانــت 81.٩0% بانخفــاض وصلــت الی )12.35%(  ی مــرف الــ�ژ
ی مقــام المعادلــة بنســبة )%55.20( امــا �غ

مقابــل انخفــاض اقــل �غ

ی المقــام بنســبة %5.58.
ی انخفــاض بســط النســبة بمعــدل )%٦.8٧( مقابــل ارتفــاع �غ

عــام 2015 والســبب كانــت �غ

ث. نسبة التوظيف: 

تشــرێ هــذە النســبة إلی مــدى ملائمــة توظيــف الأمــوال المتاحــة للمــرف والمتأتيــة مــن الودائــع لتلبيــة الطلبــات الائتمانيــة مــن قــروض وســلف ، وان 

ی الوقــت ذاتــه تـــدل عــلی انخفــاض قدرتــه فـــي تلبيــة طلبــات ســحوبات ويتــم 
ی قــدرة المــرف عــلی تلبيــة القــروض ، إلا انــه �غ ارتفــاع هــذە النســبة تعــیغ

اســتخراجها بالمعادلــة التاليــة )ســعيد,200٩: 24( 

x100 ی حكمها
نسبة التوظيف = القروض والسلف الی  الودائع وما�غ

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % - 34.64 30.26 46.30 المنصور

والفرات دجلة  13.35 14.92 11.76 % 

 % 15.48 164.40 142.36 كردستان

 % 4.63 187.09 178.81 اشور

 % - 38.77 43.22 70.59 الشمال

الاوسط الشرق  93.02 81.90 12.35 - % 
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الجدول )10( 

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
نسبة التوظيف  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی ا واستخدام برنامج

 

ی مــرف المنصــور 13.٩1 بانخفــاض بنســبة )4٩.%1٧( 
ی عــام 2015 حيــث بلغــت النســبة �غ

يوضــح الجــدول أعــلی تنائــج هــذە النســبة للمصــارف �غ

ی حكمهــا بنســبة 30.٩4% والــذي يمثــل 
ی الودائــع ومــا�غ

ی القــروض والســلف بنســبة ٧.٩2% مقابــل زيــادة اكــرب �غ
ی عــام 2015 وذلــك بســبب زيــادة �غ

�غ

ی بســط 
ی العــام 2015 وذلــك بســبب زيــادة �غ

ی مــرف كردســتان فقــد كانــت النســبة 130.38% بزيــادة وصلــت الی 2٦.14% �غ
مقــام المعادلــة , امــا �غ

ی مــرف كردســتان فقــد كانــت 1٦.٩٧% بانخفــاض وصلــت 
ی مقــام بنســبة 1٦.5٦% , امــا �غ

المعادلــة بنســبة 4٦.٩1% مقابــل زيــادة بســنبة اقــل �غ

ی مقــام المعادلــة 
ی بســط المعادلــة مقابــل ارتفــاع طفيــف �غ

ی القــروض والســلف بنســبة )%38.٧3( �غ
الی )%2٩.02( وذلــك بســبب انخفــاض �غ

ی 
بنســبة ٩.05%, امــا مــرف اشــور فقــد كانــت النســبة ٦.81% بانخفــاض وصلــت الی )%8٦.٦3( فــب عــام 2015 وذلــك بســبب انخفــاض �غ

ی عــام 2015 
ی مــرف الشــمال فقــد كانــت ٦٦.٦5% بانخفــاض �غ

ی المقــام بنســبة ٩.03% , امــا �غ
بســط المعادلــة بنســبة )%85.88( بمقابــل زيــادة �غ

ی حكمهــا بنســبة 
ی الودائــع ومــا�غ

ی القــروض والســلف بنســبة )%21.4٩( مقابــل انخفــاض اكــرب �غ
وصلــت الی )%82.48( وذلــك بســبب انخفــاض �غ

ی العــام 2015 
ق الاوســط فقــد كانــت 3٧.٧4% بانخفــاض وصلــت الی )%24.45(�غ ی مــرف الــ�ژ

)%55.20( والــذي تمثــل مقــام المعادلــة , امــا �غ

ی مقــام النســبة بمعــدل %5.58
ی بســط النســبة بمعــدل )%20.32( مقابــل ارتفــاع �غ

وذلــك بســبب انخفــاض �غ

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % - 17.49 13.91 16.88 المنصور

والفرات دجلة  103.36 130.38 26.14 % 

 % - 29.02 16.97 23.91 كردستان

 % - 86.63 6.81 50.95 اشور

 % - 82.48 66.65 380.61 الشمال

الاوسط الشرق  49.96 37.74 24.45 - % 
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ات ملائمة رأسمال رابعاً: مؤسرژ

آ. نسبة رأسمال الی الموجودات نسبة رأسمال الی الموجودات

جدول رقم )11( 

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
نسبة رأسمال  \ الموجودات  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

بانخفــاض وصلــت الی  المنصــور83.%2٦  ی مــرف 
النســبة �غ :بلغــت هــذە  ی 

البنــوك كالا�ت ی 
النســبة كانــت �غ أعــلی ان هــذە  الجــدول  مــن  يتضــح 

ی مقــام النســبة بمعــدل اكــرب حيــث وصلــت الی 
)%15.٩1( خــلال العــام 2015 والســبب يعــود الی ارتفــاع البســط بمعــدل 2.4٩ % مقابــل ارتفــاع �غ

ی بســط المعادلة 
ی مرف دجلة والفرات فقد كانت 4٧.٦3% ارتفاع وصلت الی 11.10% عام 2015 وذلك بســبب انخفاض �غ

21.٧4% , اما �غ

ی مــرف كردســتان فقــد كانــت 4٩.53% بارتفــاع وصلــت الی %13.2٦ 
ی مقــام المعادلــة بنســبة ٦.21% , امــا �غ

بنســبة )%1.٦٩( مقابــل ارتفــاع �غ

ی مــرف اشــور فقــد 
ی مقــام النســبة بمعــدل )%10(, امــا �غ

ی بســط المعادلــة بنســبو ٩.05% مقابــل انخفــاض �غ
عــام 2015 وذلــك بســبب ارتفــاع �غ

ی بســط المعادلــة بنســبة 0.3٧% مقابــل ارتفــاع 
كانــت 5٩.٧٩% بانخفــاض وصلــت الی )%3.12( عــام 2015 وذلــك بســبب ارتفــاع ملحــوظ �غ

ی وصلــت الی ٧3.2٦ والســبب يعــود الی انخفــاض  ی مــرف الشــمال فقــد كانــت 38.٦8% بارتفــاع ســلیب
ی مقــام المعادلــة بنســبة 3.44%, امــا �غ

�غ

ق الاوســط فقــد كانــت النســبة  ی مــرف الــ�ژ
ی المقــام بنســبة وصلــت الی )%2٦.٦0( , امــا �غ

ی راســمال بنســبة )%1.4٩( مقابــل انخفــاض اكــرب �غ
�غ

ی الموجــودات بنســبة 
ی البســط مقابــل انخفــاض �غ

ی راســمال بنســبة )%10.0٩( �غ
41.02 بانخفــاض كانــت )%8.٧4( عــام 2015 وذلــك انخفــاض �غ

ی المقــام.
)%1.1٧( �غ

ب. نسبة رأسمال الی الودائع

ی باعتبارها مؤشر من مؤشرات  ی الموازنة بين مصادر التمويل الداخلیی والخار�ب
ی المصرف �غ

توضح هذە النسبة مدى نجاح سياسات التمويل المتبعة �غ

متانة رأس المال وتستخرج من خلال المعادلة التالية:

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % - 15.91 26.83 31.91 المنصور

والفرات دجلة  42.87 47.63 11.10 % 

 % 13.26 49.53 43.73 كردستان

 % - 3.12 59.79 61.72 اشور

 % 73.26 38.69 22.33 الشمال

الاوسط الشرق  44.95 41.02 8.74 
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( الی  )الحسابات الجارية + الودائع ( نسبة رأس المال الی الودائع = )رأس المال+ الاحتياطی

جدول رقم )12( 

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
نسبة رأسمال  \ الودائع  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی ا واستخدام برنامج

ی مرف المنصور0.38% بانخفاض كانت )%38.05( وذلك زيادة الودائع 
ی الجدول أعلی ان هذە النسبة بلغت �غ

تشرێ نتائج التحليل المبنية �غ

ی دجلــة والفــرات فقــد كانــت 2.18% بزيــادة وصلــت الی ٦1.1٩% 
ی البســط المعادلــة بنســبة 2.45%, امــا �غ

بنســبة 32.5٦% مقابــل زيــادة طفيفــة �غ

ی 
ی البســط بنســبة 41.05% , امــا �غ

ی المقــام مقابــل زيــادة �غ
خــلال العــام 2015 والســبب يعــود الی انخفــاض نســبة الودائــع بنســبة )%12.10( �غ

ی البمقام مقابل 
ی الودائع بنســبة )1٧.1٦%( �غ

ی العام 2015 وذلك بســبب انخفاض �غ
كردســتان فقد كانت1.18% بزيادة وصلت الی 32.58% �غ

ی الودائــع بنســبة 
ی اشــور فقــد كانــت 2.23% انخفــض بنســبة 8.٩٧% عــام 2015 وذلــك نتيجــة ارتفــاع �غ

ی البســط بنســبة ٩.12% ,امــا �غ
الزيــادة �غ

ی الشــمال فقــد كانــت 0.٧5% بارتفــاع وصلــت الی 150% وذلــك بســبب 
ی البســط بنســبة 0.34% , امــا �غ

ی المقــام مقابــل اتفــاع طفيــف �غ
10.2٩% �غ

ی 
ق الاوســط فقــد كانــت0.83 وانخفضــت �غ ی الــ�ژ

ی البســط بنســبة )1.٦1%(, امــا �غ
ی المقــام بنســبة )%5٩.4٦( مقابــل انخفــاض اقــل �غ

انخفــاض �غ

ی اليســط بنســبة )80%.٩(.
ی المقــام مقابــل انخفــاض اكــرب �غ

ی الودائــع )%٧.38( �غ
العــام 2015 الی )%2.35( وســبب يعــود الی انخفــاض �غ

التغير نسبة 2015 2014 البنوك  

 % - 35.05 0.38 0.59 المنصور

والفرات دجلة  1.34 2.16 61.19% 

 %32.58 1.18 0.89 كردستان

 %- 8.97 2.23 2.45 اشور

 %150 0.75 0.30 الشمال

الاوسط الشرق  0.85 0.83 2.35- % 
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ت. نسبة رأسمال الی القروض والسلف

X100 نسبة رأس المال الی القروض والسلف = رأسمال + الاحتياطات الی الودائع

جدول رقم )13(

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
 نسبة رأسمال  \ الودائع  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

العــام 205 وصلــت الی )5.01 %( وذلــك بســبب الزيــادة  ی 
ی المنصــور 2٦3.٦5% بانخفــاض �غ

: بلغــت النســبة �غ ی
يشــرێ الجــدول أعــلی الی الا�ت

ی دجلة فقد كانت ٦٩.٧٦% وبانخفاض 
ی المقتم بنسبة ٧.٩2 , اما �غ

ی البسط بنسبة 2.45% مقابل الزيادة �غ
ی رأسمال+ الاحتياطات �غ

الطفيفة �غ

ی 
ی المقــام بنســبة 4٦.٩1%, امــا �غ

وصلــت الی )3.٩3%(عــام 2015 وســبب يعــود الی ان بســط المعادلــة ازدادت بنســبة 41.05% مقابــل زيــادة �غ

ی 
ی بســط بنســبة ٩.12% مقابــل انخفــاض �غ

ی عــام 2015 وذلــك بســبب زيــادة �غ
كردســتان فقــد كانــت 325.04% وبانخفــاض كانــت )43.80%( �غ

ی البســط بنســبة %0.34 
ی اشــور فقــد كانــت 2183% بارتفــاع وصلــت الی 58٩% وذلــك بســبب ارتفــاع طفيــف �غ

المقــام بنســبة )%38.٧3(, امــا �غ

ی مــرف الشــمال فقــد كانــت  ٩4.٧1%  بارتفــاع بنســبة 25.٦٦% عــام 2015 والســبب يعــود 
ی المقــام بنســبة )%85.45(.امــا �غ

مقابــل انخفــاض �غ

ق الاوســط فقــد كانــت 184.٧3% وبارتفــاع  ی الــ�ژ
ی المقــام بنســبة )%21.52(, امــا �غ

الی انخفــاض البســط بنســبة )%1.٦1( مقابــل انخفــاض اكــرب �غ

ی المقــام بنســبة )%20.1٩(.
ی البســط مقابــل انخفــاض اكــرب �غ

ی رأســمال بنســبة )%٩.80( �غ
كانــت 13.01% عــام 2015 وذلــك بســبب انخفــاض �غ

ات البيئة الخارجية والداخلية خامساً: مؤسرژ

ی لهــا  هــم مــن عوامــل بيئــة المهمــة الــیت ی بالمودعــون والمســتثمرون والمســاهمون باعترب
ات الی عوامــل البيئــة الخارجيــة والمتمثلــة �غ تشــرێ هــذە المــؤسرژ

اتيجية  ی يمكــن للمــرف التأثــرێ فيهــا بمــا ينســجم واســرت ی لهــا ارتبــاط مبــاسرژ بالمــرف والــیت ی تحقيــق اهــداف وسياســات المــرف والــیت
تأثــرێ كبــرێ �غ

ی مــدى كفــاءة المروفــات ومعــدلات الايــرادات  وســوف نناقــس هــذە العوامــل: 
المــرف واهدافــه, كمــا تشــمل عوامــل البيئــة الداخليــة والمتمثلــة �غ

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % - 5.01 263.65 277.56 المنصور

والفرات دجلة  72.62 69.76 3.93 - % 

 % - 43.80 325.04 578.43 كردستان

 % 589.89 2183.59 316.51 اشور

 %25.66 94.71 75.37 الشمال

الاوسط الشرق  163.45 184.73 13.01 % 
 



253HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

       تحليل عوامل البيئة الخارجية
غ آ. المودعون :نسبة النمو للسنت�ێ

جدول رقم )14( 

ة من )2015-2014( ی محافظة السليمانية خلال الفرت
نسبة نمو المدعون  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی  واستخدام برنامج

ی مرف المنصور حيث وصلت الی 32.5٦ 
ی الجدول )5-1( الی ارتفاع هذە النسبة �غ

اشارت نتائج هذا التحليل لهذا المؤسرژ والموضحة �غ

ی مــرف دجلــة فقــد ترتجعــت بنســبة )%1٧.1٦( لنفــس العــام ,وكذلــك بالنســبة لمــرف كردســتان 
ی الايداعــات لعــام 2015, امــا �غ

نتيجــة زيــادة �غ

ی الشــمال فقــد انخفضــت ايضــا بنســبة 
ی مــرف اشــور فقــد ارتفعــت بنســبة 10.2٩% , امــا �غ

فقــد تراجعــت بنســبة )%1٧.1٦( لنفــس العــام , امــا �غ

اجــع الی )38.٧%(. ق الاوســط حيــث وصلــت الرت ی عــام 2015, وكذلــك بتلنســبة لمــرف الــ�ژ
)5٩.4٦%( �غ

غ ت. المستثمرون: نسبة النمو للسنت�ێ

جدول رقم )15( 

ة من )2015-2014( ی السليمانية خلال الفرت
نسبة نمو المستثمرون  للمصارف التجارية العاملة �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

ی الجــدول )5-2( الی ان معــدل 
غ مــن نتائــج التحليــل الموضحــة �غ اً للمســتثمرين الذيــن هــم احــد عوامــل البيئــة الخارجيــة وتبــ�ێ تعــد الاســتثمارات مــؤسرژ

ی مــرف المنصــور بنســبة 43.52% خــلال عــام 2015 وكذلــك بالنســبة لمــرف دجلــة والفــرات فقــد وصلــت 
ی الاســتثمارات قــد ارتفعــت �غ

النمــو �غ

ی اشور فقد ارتفعت بشكل ملحوظ 
ی مرف كردستان بنسبة )%0.0٩٩( , اما �غ

الارتفاع الی 4٦.٦٩ خلال نفس العام مقابل انخفاض طفيف �غ

 2015 2014 البنوك

 32.56 17.10 المنصور
والفرات دجلة  46.95 - 12.10 - 

 -17.16 - 8.31 كردستان
 10.29 31.67 اشور

 - 59.46 - 8.72 الشمال

الاوسط الشرق  35.10 - 7.38 - 
 

 2015 2014 البنوك

 43.52 2.51 المنصور

والفرات دجلة  11.51 - 46.69 

 - 0.099 59.33 كردستان

 159.74 - 60.95 اشور

 19.44 4.05 الشمال

الاوسط الشرق  40.88 48.50 
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ق  حيــث وصلــت الی 15٩.٧4%, وكذلــك بالنســبة لمــرف الشــمال ولكــن بمســتوى اقــل حيــث وصلــت الی 1٩.44% مقابــل ارتفــاع لمــرف الــ�ژ

الاوســط بنســبة 48.50 خــلال نفــس العــام.

ت. المالكون

جدول رقم )3-5( 

ة من )2015-2014( ی السليمانية خلال الفرت
نسبة نمو المالكون  للمصارف التجارية �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

المدفــوع  راســمال  تشــمل  ی  والــیت الملكيــة  ی حــق 
المتمثلــة �غ المــرف  ی 

�غ يمتلكــون حقوقــا  فهــم  الخارجيــة  البيئــة  عنــاصر  احــد  المســاهمون  يعــد 

غ البنــوك  ی حــق الملكيــة تباينــت بــ�ێ
ی الجــدول )5-3( ام معــدل النمــو �غ

والاحتياطــات والاربــاح المحتجــزة وقــد اشــارت تنائــج التحليــل الموضخحــة �غ

ی مــرف المنصــور الی 2.45% خــلال العــام 2015 , مقابــل ارتفــاع اكــرب لمــرف دجلــة والفــرات حيــث وصلــت الی ٩1.%40 
حيــث ارتفعــت �غ

ی مرف الشــمال بنســبة 
ی مرف اشــور فقد كانت 0.34% وتراجعت �غ

وكذلك لمر كردســتان ولكن بنســبة اقل حيث وصلت الی ٩.12% اما �غ

ق الاوســط فقــد تراجعــت ايضــا بنســبة )08.٩%(. ی الــ�ژ
)%1.٦1( خــلال نفــس العــام امــا �غ

2. تحليل عوامل البيئة الداخلية
غ آ. معدل نمو المروفات: نسبة النمو للسنت�ێ

جدول رقم )4-5( 

ة من )2015-2014( ی السليمانية خلال الفرت
نسبة نمو المصاريف  للمصارف التجارية �غ

 2015 2014 البنوك

 2.45 0.60 المنصور

والفرات دجلة  1.98 - 40.91 

 9.12 8.84 كردستان

 0.34 16.60 اشور

 - 1.61 6.02 الشمال

الاوسط الشرق  51.43 9.08 - 
 

 2015 2014 البنوك

 7.82 53.76 المنصور

والفرات دجلة  73.10 2.50 

 - 16.12 40.41 كردستان

 2.51 73.09 اشور

 - 23.66 -13.38 الشمال

الاوسط الشرق  0.26 16.14 
 



255HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

غ مــن  ی الادارة وتبــ�ێ
اتيجيات المهمــة �غ ی المروفــات اللازمــة لانجــاز الانشــطة وهیی احــدى الاســرت

يشــرێ هــذا المعــدل الی قــدرة الادارة عــلی التحكــم �غ

ی مرف 
ی عام 2015 مقابل ارتفاع �غ

ی مرف المنصور قد ارتفع بنسبة ٧.82% �غ
ی الجدول)5-4( بان المروفات �غ

نتائج التحليل الموضحة �غ

ی مــرف 
ی اشــور فقــد ارتفعــت بنســبة 2.51% و�غ

ی مــرف كردســتان فقــد انخفضــت بنســبة)%1٦.12( امــا �غ
دجلــة والفــرات بنســبة 2.50% امــا �غ

ق الاوســط بنســبة 14.%1٦. ی مــرف الــ�ژ
اً ارتفعــت �غ الشــمال انخفضــت بنســبة )23.٦٦%( واخــرێ

ب. نسبة المروفات الادارية الی مجمل الربــح: 

الكلفــة الاداريــة  ان  ی  يعــیغ فــان ذلــك  المتحققــة فكلمــا كانــت نســبته ضئيلــة  المصاريــف الاداريــة والايــرادات  غ  بــ�ێ العلاقــة  النســبة عــن  يعــرب هــذە 

التاليــة: المعادلــة  خــلال  مــن  وتســتخرج  المســتوى,  عــالیی  التشــغيلیی  الاداء  وإن  ومجزيــة  منخفضــة  لتحصيلهــا 

100 x نسبة المروفات الی مجمل الايرادات = المروفات الی مجمل الايرادات

جدول رقم )5-5( 

ة من )2015-2014( ی السليمانية خلال الفرت
نسبة المصاريف الی الايرادات للمصارف التجارية �غ

Excel المصدر: من إعداد الباحثون بالاعتماد علی واستخدام برنامج

ی مــرف دجلــة 
ی مــرف المنصــور بنســبة )%20.٩٩( كمــا انخفضــت �غ

ی الجــدول)5-5( بــان هــذە النســبة انخفضــت �غ
غ مــن نتائــج التحليــل �غ تبــ�ێ

ی اشــور فقــد ازدادت بنســبة %22.0٦ 
ی مــرف كردســتان ولكــن بنســب اقــل حيــث كانــت )%٩.٦4( امــا �غ

بنســبة )%81.٦2( كمــا انخفضــت ايضــا �غ

ق الاوســط بنســبة )24.21%(. ی مــرف الــ�ژ
ی مــرف الشــمال بنســبة 15.48% وانخفضــت �غ

كمــا ازدادت ايضــاً �غ

المبحث الرابع الاستنتاجات و التوصيات

اولا: الاستنتاجات 
ات  ی تــم اختارهــا مــن خــلال مجموعــة مــن المتغــرێ ی البنــوك الــیت

ات قياســه �غ ی ومــؤسرژ اتيیب ی المباحــث موضــوع الاداء المــالیی الاســرت
تناولــت الدراســة �غ

ی ومــن خــلال التحليــل تــم التوصــل الی مجموعــة مــن الاســتنتاجات يمكــن عرضهــا وبنــاءا عــلی هــذە الاســتنتاجات  اتيیب تعــرب عــن الاداء المــالیی الاســرت

ی زيــادة كفائتهــا وفاعليتهــا لتحقيــق اهدافهــا 
شــاد بهــا �غ ی الاسرت

ی مــن المتوقــع ان تفيــد ادارة هــؤلاء البنــوك �غ يمكــن عــرض بعــض التوصيــات الــیت

اتيجية: الاس�ت
ة التنافسية. غ ی وبناء المرێ

ی تطوير النشاط المر�غ
ی عاملا اساسيا وجوهريا �غ اتيیب 1. يعد تقييم الاداء المالیی الاسرت

. ی اتيیب ی الاسرت
ی تقييم الاداء المر�غ

2. تشكل الاساليب الاحصائية الكمية والنوعية الشاملة عنراً اساسيا ومهما �غ

 نسبة التغير 2015 2014 البنوك

 % - 20.99 15.56 19.56 المنصور
والفرات دجلة  44.62 8.20 81.62 - % 

 % - 9.64 16.39 18.14 كردستان

 % 22.06 23.07 18.90 اشور
 % 15.48 22.82 19.76 الشمال

الاوسط الشرق  43.78 33.18 24.21 - % 
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غ بــه مــن تشــخيص الايجابيــات والســلبيات مــن  وريــة لتفعيــل اداء المنشــأت المرفيــة لمــا تتمــرێ 3. تمثــل عمليــة تقييــم الاداء عمليــة مســتمرة وصرغ

نشــاط المنظمــة ومحاولــة التعامــل مــع تحقيــق الاهــداف.

ی العملية الائتمانية.
ة عنها لتقليل الخسائر المتعلقة بالاستثمارات نتيجة الخلل �غ ات المعرب 4. التأكيد من مخاطر الاستثمار من خلال المؤسرژ

ی هــذا 
ی البنــوك وهــذا يعكــس نجــاح الادارة �غ

ات الاداء الــكلیی عــن بــا�ت ی مــؤسرژ
ت �غ غ 5. اظهــرت نتائــج التحليــل ان مــرف دجلــو والفــرات قــد تمــرێ

ة. غ ی تخطيــط والتنظيــم باتجــاە الوصــول الی مكانــة متمــرێ
المــرف �غ

حات المق�ت
غ الاهداف  ی الشاملة وبصورة مستمرة من قبل البنوك كأساس سليم لتقويم الاداء للموازنة ب�ێ اتيیب ات الاداء المالیی الاسرت ورة اعتماد مؤسرژ 1. صرغ

اتيجية. الاسرت

ی البنــوك لتنســيق وتحديــد الفــرص وإســتغلالها 
2. التأكيــد عــلی اجــراء الدراســات والبحــوث مــن قبــل وحــدة أو قســم مختــص بهــذا الموضــوع �غ

لاســتثمار ودراســة حاجــات الجمهــور لتقديــم أفضــل الخدمــات بإســتخدام الفــدرات والتقنيــات الحديثــة كالــراف الالیی وبطاقــة الائتمــان وشــهادات 

الايــداع

ی ســوق العــراق لــلاوراق الماليــة لتحقيــق الايــرادات والاطــلاع عــلی 
اك بقــوة �غ ی والاشــرت

ی العمــل المــر�غ
ورة التأكيــد عــلی النشــاطات الحديثــة �غ 3. صرغ

اتيجيات لخلــق الودائــع وجــذب العمــلاء الجــدد. ات البيئيــة الجديــدة ووضــع الاســرت المتغــرێ

4. العمــل عــلی تقويــة المركــز المــالیی التنافــیی للمــرف مــن خــلال معالجــة نقــاط الضعــف وتســويق الخدمــات الحديثــة وتشــجيح حــالات الابتــكار 

. غ امــج التطويريــة للعاملــ�ێ والايــداع وإعــداد الرب

كة. ی لدى الجمهور وبناء جسور الثقة المتبالة لتحقيق اهداف الاطراف المشرت
ورة بناء وتطوير ثقافة مرفية ودعم الو�ی المر�غ 5. صرغ

غ به من موقف افضل بتوسيع فروعه لتشمل مناطق جغرافية أوسع ورة قيام مرف دجلة والفرات لما تمرێ ٦. صرغ

المصادر:
وت , )1٩٩٦(. 1. أبو دياب , سلمان,  اقتصاديات النقود والبنوك , المؤسسة الجامعية للن�ژ والتوزيــــع برێ

ية, جامعة القسطنطينية. ی التنمية الب�ژ
ی تقييم أداء المؤسسات الاقتصادية,رسالة ماجسترێ �غ

2. بلوم, سعيد, أساليب الرقابة ودورها �غ

, كليــة الادارة والاقتصــاد,  ی للمنشــأت المرفيــة, دراســة تطبيقيــة مقارنــة , رســالة ماجســترێ اتيیب 3. الجبــوري, مهــدي عطيــة, الاداء المــالیی الاســرت

جامعــة القادســية,)2004(.

ی الرافدين والمرف التجاري )2002(.
غ مر�غ ات الاداء المالیی دراسة تطبيقية مقارنة ب�ێ , مؤسرژ 4. الجبوري, مهدي عطيه مو�ی

, كليــة الادارة والاقتصــاد, جامعــة المســتنرية ,  ی تقويــم الأداء, رســالة ماجســترێ
اتيجية وأثرهــا �غ 5. جعفــر, احمــد صــادق , المحــددات الاســرت

.)1005(

ی البنوك الاسلامية , اراك لطباعة والن�ژ والتوزيــــع, القاهرة , الطبعة الاولی ,)200٩(.
ی تجديد السيولة �غ

٦. حدة , رايس,  دور البنك المركزي �غ

ی : دراسة حالة, مجلة الادارة والاقتصاد, العدد الثامنة والستون )٦8(,.
ی الاداء المر�غ

ی �غ اتيیب ٧. حمزة , حيدر ,علاقة القرار الاسرت

8. الحناوي, محمد صالح,  المؤسسات- البورصة والبنوك العامة, دار الجامعية, الإسكندرية , )1٩٩8(.

ی العلــوم الاقتصاديــة، تخصــص: نقــود ماليــة وبنــوك، 
ی ومعوقــات البنــوك الخاصــة ، رســالة ماجســترێ �غ

ی وهيبــة ، تطــور الجهــاز المــر�غ ٩. خــرو�ب

جامعــة ســعد دحلــب، البليــدة، جــوان ,الجزائــر, 2005. 

-  تقييم الاداء والتنبؤ بالفشل دار الوراق للن�ژ والتوزيــــع,)2000(. 10. الزبيدي, حمزة محمود,  التحليل المالیی

ی الرافديــن والرشــيد, المجلــة العراقيــة 
غ مــر�غ ات الســيولة دراســة مقارنــة بــ�ێ  11. ســعيد, بــلال نــوري,   تقييــم ربحيــة البنــوك بإســتخدام مــؤسرژ
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ون)24(, كليــة الادارة والاقتصــاد, جامعــة كربــلاء )200٩(. للعلــوم الاداريــة العــدد الرابــع والعــ�ژ

ی , الاردن ,)2001(.
12. العلاق, بشرێ عباس , إدارة البنوك المدخل الوصیغ

, دار وائل للن�ژ والتوزيــــع والطبعة , )2000(. , محمد عبد الستار ,ادارة الانتاج والعمليات – المدخل الكمىی 13. علیی

, اختصــاص  14. مســعودي , ســناء, تقييــم الاداء المــالیی للبنــوك التجاريــة, رســالة الماجســترێ , ميــدان العلــوم الاقتصاديــة والتجاريــة علــوم التيســرێ

البنــوك, الســنة الدراســية )2015(.

15. مرف اشور التقارير السنوية والحسابات الختامية للاعوام 2013, 2014 ,2015 .

ق الاوسط التقارير السنوية للاعوام 2013 , 2014, 2015 . 1٦. مرف ال�ژ

1٧. مرف الشمال التقارير السنوية والحسابات الختامية للاعوام 2013, 2014, 2015 .

18. مرف المنصور للاستثمار التقارير السنوية والحسابات الختامية للاعوام 2013,2014,2015

1٩. مرف دجلة والفرات الإسلامیی للتنمية والإستثمار التقارير السنوية والحسابات الختامية للاعوام 2013, 2014, 2015

20. مرف كردستان التقارير السنوية للاعوام 2013, 2014, 2015.

.http://www.ashurbank.com ,ی لمرف اشور للاستثمار
و�غ 21. الموقع الالكرت

. https://www.imeib.com.ق الاوسط ی لمرف ال�ژ
و�غ 22. الموقع الالكرت

.https://www.northbankiq.com , ی لمرف الشمال للتنمية
و�غ 23. الموقع الالكرت

..https://www.mansourbank.com ,ی لمرف المنصور للاستثمار
و�غ 24. الموقع الالكرت

.http://dijlafuratbank.com ی لمرف دجلة والفرات الاسلامیی للتنمية والإستثمار
و�غ 25. الموقع الالكرت

https://www.kibid.com . ی لمرف كردستان الدولیی
و�غ 2٦. موقع الالكرت

.http://www.isc.gov.iq ,2٧. موقع هيئة الاوراق المالية العراقية

, جامعة الجزائر, )200٩(. ة والمتوسطة, رسالة ماجسترێ ی تمويل المؤسسات الصغرێ
ی �غ

28. نورالدين, دوي  , دور الجهاز المر�غ

غ الشمس, القاهرة , مر ,)1٩83(.  2٩. الهواري , سيد , إدارة البنوك مكتب ع�ێ

وت, )1٩٩5(. 30. يونس, محمود واخرون . اقتصاديات النقود والبنوك والتجارة الدولية" دار الجامعة للطباعة والن�ژ , برێ

، عمان، الطبعة الثالثة، )200٦(  ی إدارة البنوك، دار وائل للن�ژ
31. رمضان زياد و جودة محفوظ ، الاتجاهات المعاصرة �غ
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ی المصارف الاسلامية
ی الحد من المخاطر التشغيلية �ن

أثر التدقيق الداخلىی �ن
ی المصرف كوردستان دولیی الإسلامىی 

)دراسة ميدانية �ن
للاستثمار والتنمية للمدة ٢019 ـ ٢0٢0)

 

الملخص : 
ی تتطلــب مــن المصــارف اتخــاذ التدابــرێ والإجــراءات الملائمــة لإدارة و ضبــط هــذە  ی العديــد مــن المخاطــر الــیت

يواجــه النشــاط المــر�غ  

المخاطــر  أهــم  إحــدى  التشــغيلية  المخاطــر  المحتملــة أوتجنبهــا، وتعتــرب  الخســائر  أجــل تقليــل  مــن  الدوليــة  الممارســات  المخاطــر وفــق أفضــل 

ی ممارســة الأنشــطة المرفيــة  ، ممــا يتطلــب وجــود تدقيــق داخــلیی 
ی المســتمر والعولمــة وإلغــاء القيــود �غ ی ظــل التطــور التكنولــو�ب

المرفيــة خاصــة �غ

ی  ی الحــد مــن المخاطــر التشــغيلية الــیت
كفــوء بهــدف تقليــل المخاطــر التشــغيلية ,لــذا يهــدف هــذا البحــث إلی بيــان مــدى مســاهمة التدقيــق الداخــلیی �غ

تتعــرض لهــا المصــارف الاســلامية وذلــك لحمايتهــا واســتمراريتها ، ولتحقيــق اهــداف البحــث فقــد تكونــت اســتمارة الاســتبيان و توزيعهــا عــلی عــدد 

ی ســنة 201٩ واســتخدام برنامــج )spss( لتحليــل البيانــات 
ی مــرف كوردســتان الــدولیی الاســلامیی للاســتثمار والتنميــة �غ

غ �غ غ العاملــ�ێ مــن الموظفــ�ێ

ی توصلــت  ی الحــد مــن المخاطــر التشــغيلية ،  و مــن أهــم الاســتنتاجات الــیت
ی تمارســها إدارة التدقيــق الداخــلیی وتســهم �غ ی تضمنــت الأنشــطة الــیت و الــیت

اليــه البحــث هیی :

ی مــرف كوردســتان 
غ �غ غ العاملــ�ێ ی المصــارف الإســلامية  مــن وجهــة نظــر الموظفــ�ێ

1.التدقيــق الداخــلیی قــادر عــلی مواجهــة  المخاطــر التشــغيلية  �غ

ی محافظــة الســليمانية.
الــدولیی الاســلامیی للاســتثمار والتنميــة �غ

غ أنظمة الرقابة الخاصة بها. 2.إدراك المدقق الداخلیی بأهمية المخاطر التشغيلية ومدى الحاجة اليها لتحس�ێ

لذلك تو�ی البحث ب:

ی المصــارف الاســلامية بنشــاط التدقيــق الداخــلیی ممــا يســاعدعلی تطويــر هــذە الوظيفــة وتوفــرێ الإمكانيــات 
ورة اهتمــام الجهــات الإداريــة �غ 1.صرغ

اللازمــة لتدعيــم مكانتهــا داخــل المصــارف.

ی إستخدام أساليب إدارة المخاطر التشغيلية وكيفية 
غ وتأهيلهم �غ غ الداخلي�ێ ورة قيام المصارف الاسلامية بتنظيم دورات تدريبية للمدقق�ێ 2.صرغ

. ی يعمــل بهــا المــرف لتطويــر مهــام التدقيــق الداخــلیی مواجهتهــا وتقييمهــا , وكذلــك الاهتمــام بتقديــم الــدورات للالمــام بصيــغ التمويــل الاســلامیی الــیت
، المخاطر التشغيلية، المصارف الاسلامية(. الكلمات المفتاحية: )التدقيق الداخلیی
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Abstact

 Banking activity exposes to many risks that require banks to take appropriate actions and procedures 

to manage and control these risks in accordance with international best practices in order to reduce or avoid 

potential losses. Operational risks are considered one of the most important banking risks, especially in the 

era of development in continuous technology, globalization and the abolition of restrictions in the practice of 

banking activities. Therefore, this research aims to demonstrate the extent of the internal audit's contribution 

to reduce the operational risks that Islamic banks are exposed to in order to protect them and make them to 

continue their operations. To achieve the objectives of the research, the questionnaire form was formed and 

distributed to a number of employees working in the Kurdistan International Islamic Bank for Investment and 

Development in the year 2019 and the use of the )spss( program to analyze the data and interpretation of the 

result, which included the activities carried out by the Internal Audit Department and contribute to reduce 

operational risks. The conclusions reached by the research are:

1. Internal auditing is capable of facing operational risks in Islamic banks from the worker point of view in the 

banking sector and employees in the internal audit department in those banks.

2. The internal auditors are aware of the importance of operational risks and they relies the need to improve 

internal control systems

Therefore research recommends:

1. The need for the administrative authorities in Islamic banks to pay attention to the internal audit activity, 

which helps to develop the job and provide the necessary capabilities to strengthen its position within the 

banks.

2. The necessity for Islamic banks to organize training courses for the internal auditors and qualify them in the 

use of operational risk management methods and how to face and evaluate them, as well as pay attention to 

provide courses to gain familiarity with Islamic financing forms that the bank works with to develop internal 

audit functions.

Key words: )Internal audit, operational risk, Islamic banking(

   المقدمة 

ی النظــم الاقتصاديــة الحديثــة، بمــا تمتــاز بــه مــن وظائــف ومــا تزاولــه مــن نشــاط، إذ يعتــرب التطــور الــذي حــدث عــلی 
تلعــب المصــارف دورا حيويــا �غ

ی الخدمــات والتطــور الكبــرێ 
ی بيئــة الأعمــال بشــكل عــام, وان التوســع والتشــابك �غ

ی حدثــت �غ وظيفــة التدقيــق الداخــلیی اســتجابة للتطــورات الــیت

ة تعرضــت  ونيــة كبديــل للســجلات اليدويــة للســيطرة عــلی العمليــات المرفيــة أدى ذلــك إلی حــدوث مخاطــر كبــرێ ی اســتخدام الوســائل الالكرت
�غ

ی وزيــادة حجــم  ی خصوصــا مــع ارتفــاع حــدة المنافســة والتطــور التكنولــو�ب
لهــا المصــارف ,وبمــا أن  المخاطــر جــزء لا يتجــزء مــن العمــل المــر�غ

ی درجــة خطورتهــا مــن أهمهــا المخاطــر التشــغيلية ومخاطــر 
المعامــلات المرفيــة فالبنــوك اصبحــت تواجــه مخاطــر مرفيــة متنوعــة تتفــاوت �غ

ی المؤسســات المرفيــة 
ة قــد تهــدد وجــود الكثــرێ مــن المصــارف. لذلــك جــاء تطــور مفاهيــم التدقيــق الداخــلیی �غ الائتمــان ومــا يرافقهــا مــن خســائر كبــرێ

ونيــة وزيــادة الخدمــات المرفيــة المقدمــة مــن قبــل المصــارف  ی اســتخدام الوســائل الالكرت
ی الصناعــة المرفيــة والتطــور �غ

ليعكــس التطــورات �غ
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ی تحمــل مســؤوليات إدارة المخاطــر وتقليــل المخاطــر إلی حــدود مقبولــة, لذلــك 
وأصبــح التدقيــق الداخــلیی مصــدراً استشــارياً وتوجيهيــاً يســاعد �غ

ی خطــط التدقيــق أو أثنــاء عمليــة 
تيــب الأولويــات ســواء �غ غ لرت ی عــلی المخاطــر والــذي مــن خلالــه يتــم إتبــاع أســلوب معــ�ێ ظهــر  أســلوب التدقيــق المبــیغ

ی النهايــة إلی 
غ عــلی المراكــز ذات المخاطــر العاليــة ليتــم تغطيتهــا بشــكل جيــد والــذي يــؤدي �غ كــرێ التدقيــق الداخــلیی للعمليــات والأنشــطة وذلــك للرت

ی 
، وكذلــك ربــط أنظمــة الرقابــة الداخليــة بالمخاطــر وتقييمهــا عــلی هــذا الاســاس ، جــاء هــذا البحــث لتلــیت ی اســتخدام مــوارد التدقيــق الداخــلیی

الكفــاءة �غ

ی تواجــه المصــارف الاســلامية إلی حدودهــا المقبولــة وذلــك بمــا يعــزز مــن  ی الحــد مــن المخاطــر التشــغيلية الــیت
الضــوء عــلی بيــان أثــر التدقيــق الداخــلیی �غ

ة اســتقرارها وتهيئة الظروف الملائمة  للاســتمرار باعمالها ونموها. ی إقليم كوردســتان- العراق من اجل تدعيم مســرێ
حماية المصارف الاســلامية �غ

مــن هــذا المنطلــق ، فــإن وظيفــة التدقيــق الداخــلیی يمكــن لهــا تقديــم ضمــان مقبــول بــأن العمليــات المنجــزة و القــرارات المتخــذة يتــم مراقبتهــا 

ی تحقيــق أهــداف المــرف ، و إذا لــم يكــن كذلــك فــإن هــذە الوظيفــة تســاهم بتوصيــات لتصحيــح الخلــل ، و بالتــالیی 
بإســتمرار ، و أنهــا تســاهم �غ

ی المــرف و تقييمهــا و إعــداد تقاريــر عنهــا 
فــإن دور التدقيــق الداخــلیی يتعــدى دورە التقليــدي إلی الرقابــة عــلی الترفــات و القــرارات لــكل نشــاط �غ

ی تخضــع لإداراتهــم و  غ عــن الممتلــكات و المعلومــات الــیت للمســتويات الإداريــة الأعــلی ، و يهــدف إلی تحديــد المســؤوليات ممــا يجعــل الأفــراد مســؤول�ێ

ی إن التدقيــق الداخــلی عنــد قيامــه بــدورە عــلی الوجــه المطلــوب فإنــه يكــون بمثابــة إنــذار مبكــر لأي خطــر يهــدد المــرف خاصــة  مراقبتهــم ، ممــا يعــیغ

المخاطــر التشــغيلية .

المبحث الأول :- منهجية البحث و دراسات سابقة
أولًا :- منهجية البحث :

1.أهمية البحث :
ی تواجههــا  ی تمارســها إدارة التدقيــق الداخــلیی بهــدف الحــد مــن المخاطــر التشــغيلية الــیت ی تحديــد الأنشــطة والاجــراءات الــیت

يســهم هــذا البحــث �غ

ی لبيــان أثــر 
ی إغنــاء الجانــب المعــر�غ

ی أقليــم كودســتان - العــراق وذلــك لضمــان بقاءهــا واســتمرارها ، كمــا تكمــن أهميــة البحــث �غ
المصــارف الإســلامية �غ

ی الحــد مــن المخاطــر التشــغيلية والوصــول إلی نتائــج تفيــد  المصــارف الإســلامية.
التدقيــق الداخــلیی �غ

٢.مشكلة البحث :
ی الاجابة علی السؤال التالیی :

 تكمن مشكلة البحث �غ

ی إقليم كوردستان – العراق ؟
ی المصارف الاسلامية �غ

هل تؤثر اجراءات التدقيق الداخلیی علی مواجهة المخاطر التشغيلية �غ

٣. أهداف البحث
وتهدف هذا البحث إلی تحقيق الاهداف الاتية: 

ی اقليــم كوردســتان- العــراق مــن وجهــة 
ی المصــارف الاســلامية �غ

ی الحــد مــن المخاطــر التشــغيلية �غ
1.التعــرف عــلی مــدى مســاهمة التدقيــق الداخــلیی �غ

. ی مــرف كوردســتان الــدولیی الاســلامیی
غ �غ غ العاملــ�ێ نظــر  الموظفــ�ێ

ی اقليم كوردستان - العراق.
ی المصارف الاسلامية �غ

2.التعرف علی مدى تأثرێ كفاءة المدقق الداخلیی علی تقييم إدارة المخاطر التشغيلية �غ

٤.فرضيات البحث
 يعتمد البحث علی الفرضيات التالية:

غ التدقيق الداخلیی ومخاطر التشغيلية. 1.يوجد علاقة الارتباط ذات دلالة احصائية ب�ێ

غ التدقيق الداخلیی والمخاطر التشغيلية. 2.يوجد علاقة تأثرێ ذو دلالة احصائية ب�ێ
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٥. عينة البحث 
ی مرف كوردستان الدولیی الاسلامیی للاستثمار والتنمية فرع السليمانية.

يتكون عينة البحث من دراسة ميدانية �غ

 6.حدود البحث  
ی 

ی مــرف كوردســتان الــدولیی الإســلامیی للاســتثمار والتنميــة �غ
غ �غ 1.الحــدود المكانيــة : يتحــدد الحــدود المكانيــة للبحــث عــلی اراء عــدد مــن الموظفــ�ێ

محافظــة الســليمانية .

    .2. الحدود الزمانية: يتحدد الحدود الزمانية للبحث لسنة 201٩.

7. نموذج البحث
           

   الشــكل التــالیی يوضــح أنمــوذج البحــث الــذي تــم اســتقراؤە مــن الادب النظــري والدراســات الســابقة، وقــد تــم الاعتمــاد عليــه لصياغــة فرضيــات 

البحــث :

ثانياً :- الدراسات السابقة
ی علی المخاطر , ومن أهم هذە الدراسات: أ .الدراسات العربية :أجريت العديد من الدراسات عن التدقيق الداخلیی المبیغ

ی ضوء معايرێ التدقيق الدولية(
1.دراسة )رضوان:2012( بعنوان )أثر التدقيق الداخلیی علی إدارة المخاطر �غ

ی 
ە الحديثــة وتوضيــح دور التدقيــق الداخــلیی الحديــث �غ يهــدف الدراســة الی التعــرف عــلی مقاييــس جــودة أداء التدقيــق الداخــلیی مــن خــلال معايــرێ

ی 
ی المصــارف الفلســطينية �غ

ی إدارة المخاطــر المرفيــة وكذلــك بيــان مــدى إمــكان تطبيــق معايــرێ التدقيــق الداخــلیی الحديثــة �غ
تعزيــز دور الإدارة �غ

ی إعــداد خطــة التدقيــق ســنوياً وتطويرهــا وتحديــد 
قطــاع غــزة .و مــن أهــم الاســتنتاجات الــیت توصــل اليهــا الدراســة هــو قيــام قســم التدقيــق الداخــلیی �غ

ــع المــوارد عــلی مختلــف وحــدات المــرف بالاعتمــاد عــلی المخاطــر وتصنيــف الوحــدات حســب معيــار  ـ ـ ـ الاهــداف والوقــت الــلازم للعمــل وتوزيـ

ی المؤسســات حيث إن اســتقلالية وموضوعية 
ورة تحديد صلاحيات ومســؤوليات المدقق الداخلیی �غ التقييم .ومن أهم توصيات الدراســة هو صرغ

ی الضبــط المــالیی والإداري لأن عمليــة التدقيــق الداخــلیی تتطلــب وجــود خطــة تقــوم عــلی أســاس المخاطــر وأيــة 
المدقــق الداخــلیی لهــا الأثــر الفعــال �غ

امــا للمدقــق الداخــلیی بمعايــرێ الممارســات المهنيــة للتدقيــق. غ تعديــلات مهمــة تطــرأ عليــه وان نجــاح عمليــة التدقيــق الداخــلیی يتطلــب الرت

ی تعزيز إدارة المخاطر".
ی ضوء المعايرێ الدولية وأثرها �غ

2.دراسة (الجوهروالعقدة ) 2011, بعنوان:إعادةهندسة التدقيق الداخلیی �غ

ی مخاطــر وأنظمــة الرقابــة, وأهميــة تزويــد 
ی ظــل المعايــرێ الدوليــة ودورە �غ

هدفــت الدراســة إلی التعــرف عــلی مفهــوم التدقيــق الداخــلیی الحديــث �غ

ی 
الإدارة بنتائــج تقويــم المخاطــر و التأكيــد عــلی كــون أنظمــة الرقابــة كافيــة لتقليــل المخاطــر وســ� الباحثــان لاختبــار مــدى تطبيــق تلــك المعايــرێ �غ

البيئــة الأردنيــة والوصــول إلی أســباب و معوقــات تطبيــق البعــض منهــا.

ورة توفــرێ نظــام رقابــة داخــلیی فعــال داخــل المنظمــات والــذي يجــب أن يكــون مدعمــاً بجهــاز تدقيــق داخــلیی  ومــن أهــم نتائــج الدراســة  هــوصرغ

 
    االملمتتغغيرير  االلتتااببعع                              االملمتتغغيرير  االملمسستتققلل                                               

 

لتدقيق الداخليا  
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غ والسياســات  ام بالقوانــ�ێ غ ی تعزيــز فاعليــة وكفــاءة العمليــات والتأكــد أن مــدى الالــرت
فعــال حيــث يعــد هــذا الجهــاز وســيلة تقويــم مســتقلة يســاهم �غ

والتعليمــات الداخلية.وكذلــك الحكــم عــلی كفــاءة نظــام إدارة المخاطــر و تحقيقــا لهــذا الــدور ســعت العديــد مــن المنظمــات المهنيــة الدوليــة إلی إعــادة 

ة مــن خــلال مقاييــس معــاصرة وحاســمة  بنــاء التفكــرێ الأســاسی لهــذە الوظيفــة واعــادة تقييــم جــذري لعمليــات التدقيــق لتحقيــق التحســينات الكبــرێ

لأداء مثــل التكلفــة, نوعيــة الخدمــة وهــذا مايطلــق عليــه مصطلــح إعــادة الهندســة. 

ب . الدراسات الأجنبية :-

)Auditing Risk Assessment and Risk Management Processes(بعنوان )2003 ,William(1.دراسة

ی 
وع مــن خــلال تأكيدهــا عــلی عمليــة التقييــم الــذا�ت ی أضافــة قيمــة للمــ�ژ

   هدفــت هــذە الدراســة إلی التعــرف عــلی دور وظيفــة التدقيــق الداخــلیی �غ

ی تحقيــق 
غ �غ ی للمخاطــر وزيــادة الــو�ی بتأثــرێ الموظفــ�ێ

للمخاطــر وأكــدت الدارســة عــلی أن توفــرێ فريــق مــن الأشــخاص يركــزون عــلی التقييــم الــذا�ت

وع. الأهــداف المرســومة للمــ�ژ

وع, وأن نظــام الرقابــة الداخليــة يتأثــر  ومــن نتائــج الدراســة أن نظــام الرقابــة الداخــلیی القــوي يتطلــب تحليــل جميــع المخاطــر المرتبطــة بأنشــطة المــ�ژ

بمنهــاج القيــاس والضبــط لــكل نــوع مــن أنــواع المخاطــر, وعنــد التخطيــط للرقابــة عــلی المخاطــر يجــب أن يتــم تقييــم مســتوى كل خطــر ويحــدد 

ورة الاهتمــام بقســم  ة المطلوبــة لتنفيــذ تلــك الأنشــطة. ومــن توصيــات الدراســة صرغ الرقابــة المناســبة لتخفيــف المخاطروتحديــد مســتوى الخــرب

ی تخفيــض معــدل المخاطــر إلی اد�غ حدودهــا مــن خــلال تحليــل التقاريــر 
التدقيــق الداخــلیی حيــث أن وظيفــة التدقيــق الداخــلیی لهــا الأثــر الكبــرێ �غ

ی تعــ�ی القــدرة عــلی التنبــؤ وقيــاس وتحليــل المخاطــر. الصــادرة منــه والــیت

2.دراسة- )Page and Spire, 200٦( بًعنوان:

”Risk management the reinvention of internal control and the changing role of internal audit”

ی للإجــراءات كجــزء 
ا مركــزة عــلی أســلوب التنظيــم الــذا�ت ی إنكلــرت

ی ظــل التحكــم المؤســیی �غ
    تناولــت هــذە الدارســة طبيعــة وظائــف الرقابــة الداخليــة �غ

ی متطلبــات تقاريــر التحكــم المؤســیی الــذي يوفــر الفرصــة 
. واســتعرضت التطــوارت الحاصلــة �غ مــن مصــادر الرقابــة وسياســات التحكــم المؤســیی

المناســبة لتحديــد المخاطــر المرتبطــة بذلــك والــدور الجديــد للمدقــق الداخــلیی لتقليــل هــذە المخاطر.ومــن نتائــج الدراســة,أنه كلمــا كان نظــام الرقابــة 

كات يتطلــب الاهتمــام بقســم  ی إدارة الــ�ژ
وع, وان التطــور الكبــرێ �غ ی تواجهــه المــ�ژ الداخــلیی قــوي وفعــال كان بالإمــكان التقليــل مــن المخاطــر الــیت

ورة الاهتمــام بقســم التدقيــق  الدقيــق الداخــلیی وتحليــل التقاريــر الماليــة الصــادرة منــه لمواجهــة وادارة المخاطر.ومــن اهــم توصيــات الدراســة صرغ

ام المدقــق الداخــلیی بــأداء معايــرێ الممارســات المهنيــة للتدقيــق. غ ورة الــرت الداخــلیی واعطائــه درجةمناســبة مــن الاســتقلالية وكذلــك صرغ

موقــع الدراســة الحاليــة مــن الدراســات الســابقة : إهتمــت أغلــب الدراســات الســابقة بالإطــار النظــري للتدقيــق الداخــلی وذلــك بالإعتمــاد عــلی معايــرێ 

غ هــذە الدراســة عــن الدراســات الســابقة أنهــا  ی ضــوء معايــرێ التدقبــق الداخــلیی ومــا يمــرێ
التدقيــق الداخــلیی ، حيــث تناولــت مشــكلة ادارة المخاطــر �غ

ی إدارة المخاطر التشــغيلية 
ی أقليم كوردســتان العراق خاصة فيما يتعلق ببيان دور التدقيق الداخلیی �غ

ركزت علی بيئة عمل المصارف الإســلامية �غ

ی 
غ �غ غ العاملــ�ێ غ عــدد مــن الموظفــ�ێ ی  شــملت العاملــ�ێ ی اقليــم كوردســتان – العــراق إضافــة  الی عينــة الدراســة والــیت

ی تواجــه المصــارف الإســلامية �غ الــیت

ی وجهــات النظــر لأفــراد العينــات حــول أثــر 
ی محافظــة الســليمانية بهــدف الاســتفادة مــن التبايــن والاختــلاف �غ

مــرف كوردســتان الــدولیی الاســلامیی �غ

ی المصــارف الاســلامية .
ی الحــد مــن المخاطــر التشــغيلية �غ

التدقيــق الداخــلیی �غ
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ی :- الإطار النظري للبحث
المبحث الثا�غ

ی يقوم بها شخص أو مجموعة      أولًا . مدخل إلی التدقيق الداخلىی : يمكن تعريف التدقيق الداخلیی بأنها عبارة عن مجموعة من الإجراءات الیت

ی محايــد بخصــوص القضيــة المطروحــة ، ولا بــد مــن توافــر المعرفــة عنــد المدقــق بالأمــور المتعلقــة بالتدقيــق  مــن الأشــخاص بهــدف إعطــاء رأي مهــیغ

ی حيــث 
حيــث يتوجــب عليــه الإلمــام بجميــع مــا تطلبــه قواعــد التدقيــق ســواءً القواعــد العامــة للتدقيــق أو قواعــد التدقيــق المرتبطــة بالعمــل الميــدا�غ

ی , mawdoo3 : 201٧ (وهكــذا فــإن عمليــة التدقيــق تشــمل 
لا بــد مــن أن يأخــذ مدقــق الحســابات هــذە القواعــد بالحســبان قبــل إعطــاء رأيــه) عــو�غ

ی  الفحــص Examination والتحقيــق Verification والتقريــر Reporting.ويقصــد بالفحــص التأكدمــن صحــة قيــاس العمليــات وســلامتها الــیت

.)accdiscussion : 201ی للعمليــات الماليــة الخاصــة بالانشــطة المحــددة )كمــال ,٧ تــم تســجيلها وتحليلهــا وتبويبهــا أي فحــص القيــاس الحســا�ب

1. مفهوم التدقيق الداخلىی
ة زمنیــة غــرێ قلیلــة کمــا أن طبیعــة و مجــال خدمــات المدقــق الداخــلیی قــد حــدث  أن التدقیــق الداخــلیی لیــس مفهومــآ جدیــداً وانمــا فقــد عــرف منــذ فــرت

غ وابراهيــم التدقيــق الداخــلیی بأنــه " نشــاط تقويــمىی ومســتقل  داخــل  ی هــذا الســياق عــرف حســ�ێ
ی الجانــب النظــري و�غ

فیهــا الکثــرێ مــن التطویــر �غ
,ابراهيم, 2008 :122(.   غ ـهــدف إلی فحــص وتقييــم كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الأخــر بداخــل المنظمــة ) حســ�ێ المنظمــة لحمايتهــا ويـ

غ التدقيــق الداخــلیی بأنهــا نشــاط مســتقل وموضــو�ی يقــدم تأكيــدات وخدمــات استشــارية بهــدف إضافــة قيمــة  غ الداخليــ�ێ وعــرف جمعيــة المدققــ�ێ

غ  لتقييــم وتحســ�ێ ی منظــم  أســلوب منهــیب اتبــاع  مــن خــلال  المؤسســة  أهــداف  ی تحقيــق 
النشــاط �غ غ عملياتهــا ويســاعد هــذا  للمؤسســة وتحســ�ێ

غ إلی أن  غ الداخليــ�ێ فاعليــة عمليــات الحوكمــة وإدارة المخاطــر والرقابة)الجوهر,العقــدة ,2011: 10( .بينمــا يشــرێ التعريــف القديــم لمعهــد المدققــ�ێ

كــة عــلی تنفيــذ مســؤولياتهم بفاعليــة مــن خــلال تزويدهــم  كة,بهــدف مســاعدة أفــراد ال�ژ : وظيفــة تقويــم مســتقلة تنشــأ داخــل ال�ژ التدقيــق الداخــلیی

بالتحليــلات والتقويمــات والتوصيــات والمشــورة والمعلومــات المختصــة بفحــص الأنشــطة .ويتضمــن هــذا التعريــف أحــد أهــم أهــداف التدقيــق وهــو 

.)213 :2001 ,IFAC(توفــرێ رقابــة فعالــة بكلفــة معقولــة

يمكــن القــول بــأن التدقيــق الداخــلیی هیی فحــص موضــو�ی للادلــة بغــرض توفــرێ تقويــم مســتقل لفاعليــة وكفايــة إدارة المخاطــر والانظمــة الرقابيــة, 

ام بالسياســات, وأمــن نظــام للمعلومــات, تصميــم العمليــات التدريــب, النصــح( غ مثــال ذلــك العمليــات الماليــة, الالــرت

٢. أهداف و أهمية التدقيق الداخلىی :  
ی , 2008 : 32(.

(جمعة , 2011 :4٧( و) القا�غ يمكن تحديد أهداف وأهمية التدقيق الداخلیی

ی محايد حول مطابقة القوائم المالية لما هو مقيد بالدفاتر والسجلات.  1.الحصول علی رأي فیغ

 2.اكتشاف ما قد يوجد بالدفاتر من أخطاء أو غش. 

وع وتدعيم أنظمة الرقابة الداخلية المستخدمة لديه.  3.تقليل فرص الأخطاء والغش عن طريق زيارات المدقق المفاجئة للم�ژ

 4.مراقبة الخطط الموضوعة ومتابعة تنفيذها.

 5.حماية أصول المنشأة )النقديه وغرێ النقديه( من اي تلاعب او اختلاس أو سوء استخدام.

 ٦.التأكد من دقة وصحة البيانات المحاسبية المسجلة بالدفاتر وذلك بهدف  تحديد درجة الاعتماد عليها قبل اتخاذ أي قرارات.

٣. خصائص و عناصر التدقيق الداخلىی 
ی :-

ها التدقيق الداخلیی بالأ�ت غ ی يتمرێ يرى )جمعة , 2005 :21 ( حول خصائص الیت

1. خدمــات تأكیدیــة: وهیی فحــص موضــو�ی مثبــت الدلیــل، یهــدف إلی توفــرێ تقییــم مســتقل وملائــم لفعالیــة المؤسســة، وكفایــة أدارة  المخاطــر 
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، أمــن الأنظمــة.  ی
، العملیــا�ت والرقابــة مثــال ذلــك : التدقیــق المــالیی

، والهدف هو خلق قیمة  غ 2. خدمات استشاریة: وهیی تقدیم العملیات الاستشاریة المقدمة لأقسام مختلفة داخل المؤسسة، أو لزبائن خارجی�ێ

غ فعالیة الحوكمة، ومثال ذلك: المشورة، النصح، تصمیم العملیات والتدریب.  غ عملیاتها وتحس�ێ إضافیة للمؤسسة وتحس�ێ

ی یقــوم بتدقیقهــا، فبــدون هــذە الاســتقلالیة تكــون نتائــج وتوصیــات  3.نشــاط مســتقل: بمعــیغ أنــه لیســت لــه علاقــة بالأنشــطة والعملیــات الــیت

ی المؤسســة .
المدقــق الداخــلیی بعیــدة عــن الموضوعیــة ولا تتحقــق هــذە الاســتقلالیة إلا مــن خــلال ارتباطــه بأعــلی مســتوى إداري �غ

4. اجراءات التدقيق الداخلیی

: يمكن حر إجراءات التدقيق الداخلية للمصارف فيما يلیی

أ. تحديد واضح لأهداف الرقابة الداخلية

ی توجــد الوســائل الماديــة لضمــان الســرێ الطبيــ�ی للأجهــزة التنفيذيــة، ورغــم  غالبــاً مــا تحــدد الأهــداف العامــة مــن قبــل الإدارة العامــة للمــرف ، الــیت

أن لــكل منشــأة ماليــة خصوصياتهــا وأهدافهــا الخاصــة، ومــن هــذە الاهــداف:

غ العمليات.   -المحافظة علی تأم�ێ

- الرفع من فعالية ونوعية الخدمات.

ام تحقيق الأهداف الموضوعة من الإدارة. - التأكد من احرت

ب. استعمال دليل الإجراءات

ی العمليــات والتنفيــذ الصحيــح لهــا، خاصــة أن نشــاط المــرف يمتــاز بدرجــة عاليــة مــن المخاطــرة، 
يعتــرب دليــل الإجــراءات وســيلة فعالــة للتحكــم �غ

: غ ی الواقــع العمــلیی نصــادف حالتــ�ێ
غ إلی تنفيــذ العمليــات المرفيــة الأقــل خطــورة غــرێ أن �غ فلابــد مــن توجيــه الأفــراد و المســؤول�ێ

غ لفائدته. - إما عدم وجود دليل خاص بالإجراءات التنفيذية، نتيجة عدم إدراك المسؤول�ێ

- أو أن يكون الدليل موجود لكنه غرێ قابل للاستغلال، ويرجع ذلك لعدم ملائمته لأوضاع أو لوجود تعقيدات تصعب علی مُستخدميه فهمها.

غ الوظائف ت. الفصل ب�ێ

غ الوظائف و الانشطة والمهام غرێ المتجانسة،  إن من خصائص المراقبة الداخلية هیی ضمان الفصل ب�ێ

ی الحسابات:
ث. الموضوعية �غ

ی مــن خلالهــا يتــم تنفيــذ كل  ا جــدا مــن أرقــام الحســابات، الــیت وريــة للمعامــلات المرفيــة، لذلــك فــان المــرف تســجل عــددا كبــرێ الحســاب هــو أداة صرغ

غ ويفــ� حقيقــة هــذە الحســابات، بشــكل يجنــب المــرف تحمــل المخاطــر  وري وجــود نظــام يبــ�ێ العمليــات الماليــة والمحاســبية، وعليــه مــن الــرغ

ی المنشــآت المرفيــة.
ی غالبــا مــا نجدهــا �غ الــیت

ج . مراقبة داخلية فعالة:

تضمــن المراقبــة الداخليــة تنفيــذ العمليــات بشــكل ســليم يطابــق الإجــراءات الداخليــة للمــرف، فــهىی تعتــرب المســتوى الأول مــن المراقبــة باعتبارهــا 

ی النظــام الســائد، حيــث يضمــن تطبيقهــا، غــرێ أن مهنــة المــرف تتحمــل مخاطــر عديــدة لا بــد مــن التحكــم فيهــا، عــن طريــق تحديــد 
مندمجــة �غ

العمليــات الأكــرڤ عرضــة للأخطــار مثــل تســجيل الحســابات، الضمانــات، القروض.....الــخ. 

ی للمخاطر التشغيلية .
ثانياً :- المدخل التعري�ن

1 . مفهوم و تعريف المصارف 

ی حيــاة الانســان فــهىی تحتــل مركــزاً حيويــاً لتعبئــة 
ی حصلــت �غ ان ظهــور المصــارف جــاء بســبب الظــروف والتطــورات الاجتماعيــة والاقتصاديــة الــیت

ی 
ی تعمــل عــلی زيــادة النشــاط الاقتصــادي والمســاهمة �غ المدخــرات وتمويــل التنميــة وتقــوم بتقديــم مختلــف الادوات والوظائــف والخدمــات الــیت

النمــو والتقــدم الاقتصــادي للــدول. 
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ی تتبايــن مــن بلــد الی أخــر. كمــا تختلــف باختــلاف  ی تحكــم أعمالهــا والــیت غ والأنظمــة الــیت وتختلــف التعاريــف الخاصــة بالمصــارف باختــلاف القوانــ�ێ

غ  . ولــذا فــإن مــن الصعوبــة إمــكان إيجــاد تعريــف شــامل لهــا عــلی اختــلاف أنواعهــا وأشــكالها والقوانــ�ێ ی
طبيعــة نشــاط هــذە المصــارف وشــكلها القانــو�غ

غ  ی  لديهــا أمــوال تريــد اســتثمارها وبــ�ێ غ وحــدات الفائــض أي الــیت ی تكــون الوســيط بــ�ێ ی المؤسســة الماليــة الــیت ی تحكــم أعمالهــا.  وكلمــة المــرف تعــیغ الــیت

غ والمســتثمرين )محمــد  غ المودعــ�ێ ی ليــس لديهــا أمــوال كافيــة لتلبيــة متطلبــات أعمالهــا , وهــو الحلقــة الوســيطة بــ�ێ ی لديهــا عجــز أي الــیت الوحــدات الــیت

ی كلمة ” مرف“ شــخصا يحمل ترخيصا او تريحا بمقت�غ هذا القانون  , إســماعيل :2018 , 131(.  و حســب قانون المصارف �غ العراق تعیغ

كات الحكوميــة المرقــم 22 لســنة 1٩٩٧ المعــدل .)الوقائــع العراقيــة  كــة حكوميــة منشــاة وفــق قانــون الــ�ژ ی ذلــك سرژ
ة الاعمــال المرفيــة بمــا �غ لمبــاسرژ

.)3 : 2004 ,

اض ومنــح  ی يكــون اســتلام الودائــع والاقــرت خــلال ماتقــدم مــن التعاريــف للمــرف هنــاك اتفــاق عــلی تعريــف المــرف بأنــه كافــة المنشــأت الماليــة الــیت

القــروض واســتثمار تلــك الودائــع بالاقــراض او اي طريقــة اخــرى وفــق القانون)عبــداللە,2000: 15(.

ی كافــة وســائل الدفــع )النقديــة والماليــة( حيــث تقبــل 
نســتنتج ممــا ســبق بــأن المصــارف عبــارة عــن مؤسســة ماليــة تــدار بأســلوب علــمىی وتتعامــل �غ

ی 
الودائـــع وتمنــح القــروض وتوظــف الإســتثمارات و تــؤدي مجموعــة مــن الخدمــات المرتبطــة بهــا وفقــا للقواعـــد والأعـــراف المرفيــة المتداولــة �غ

ی وذلــك لتحقيــق مجموعــة مـــن الأهـــداف الإقتـــصادية والاجتماعيـــة والمحــددة مقدمــاً.
الســوق المــر�غ

أمــا المصــارف الاســلامية : فــهىی مؤسســــــات ماليــــــة مصــــــرفية لتجميــــــع الأمــــــوال وتوظيفهــــــا ُ وفـــــق أحكـــــام الشـــــريعة الإســـلاميةــ بمــا يخــدم مجتمـــــع 

، وتحقيـــق عدالـــة التوزيـــع، مـــع الالتــــزام بعــــدم التعامــــل بالفوائــــد الربويــــة أخــــذا أوُ  إعطــــاء وباجتنــــاب أي عمــــل مخــــالف لأحكــــام   التكافـــل الإســـلامیی
الإســلام. )صالــح , مفتــاح.:200٩ ,٧(.

غ العراقيــة بأنــه مؤسســة الماليــة تمــارس الاعمــال المرفيــة المســموح بهــا بــدون فائــدة أخــذاً وعطــاءً ووفقــاً  يعــرف المصــارف الاســلامية وفــق قوانــ�ێ

ی مجــال قبــول الودائــع وتقديــم الخدمــات المرفيــة الاخــرى أو 
يعــة الاســلامية ســواء �غ ی لاتتعــارض مــع احــكام ال�ژ لصيــغ المعامــلات المرفيــة الــیت

ی مجــال التمويــل والاســتثمار )الوقائــع العراقيــة ,2015 :10(.
�غ

ی المصارف الاسلامية:
2. واقع المخاطر التشغيلية �غ

لايوجد مفهوم محدد للمخاطر حيث تتعدد مفاهيم هذا المصطلح، وفيما يلیی أهم هذە المفاهيم:

ی تحقيــق أهدافهــا ويمكــن أن يكــون الأثــر 
ی تؤثــر عــلی قــد رة المؤسســة �غ ی عمليــات التشــغيل والــیت

مفهــوم يســتخدم لقيــاس حــالات عــدم التأكــد �غ

ر ماديــأ  ( المخاطرعــلی بأنهــا احتمــال وقــوع حــدث مســتقبلیی يســبب لمــن وقــع عليــه خســارة أوصرغ ی ايجابيــاً ( فــرص ) أو ســلبياً. ويعــرف )الحــر�ب

ی المخاطــر ,إلی مايســمى بعمليــات تغطيــة 
ومعنويــاً, ولتفــادي هــذە المخاطــر, تلجــأ المؤسســات الاقتصاديــة , بغــرض المواجهــة والتحكــم أكــرڤ �غ

غ للتعبــرێ عــن قلقهــم  غ يعــرف المخاطــر بأنهــا العائــد المتوقــع عــلی اســتثمار معــ�ێ غ الداخليــ�ێ المخاطر)ضمانــات، تأمينــات( ومــن وجهــة نظــر المدققــ�ێ

إزاء الآثــار الســلبية الناجمــة عــن أحــداث مســتقبلية محتملــة الوقــوع لهــا القــدرة عــلی التأثــرێ عــلی أهــداف الالمــرف المعتمــدة، فقــد قــام معهــد 

ورة أن تشــتمل هــذە الأهــداف عــلی تقويــم كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة  ی تحديــدە لأهــداف التدقيــق الداخــلیی بتأكيــد صرغ
غ �غ غ الأمريكيــ�ێ المدققــ�ێ

  .)8٦ :2008, ی والتنظيــم الإداري والضوابــط العامــة للأعمــال وفعاليتهــا )الحــر�ب

المصــارف  بــه  غ  ی تتمــرێ الــیت التمويــل  التقليديــة وذلــك بســبب طبيعــة  تهــا  أعــلی مــن نظرێ المصــارف الإســلامية تواجــه مخاطــر  بــأن  القــول  ويمكــن 

ی تنشــأ مــن عــدم  ی تواجــه المصــارف الإســلامية وتعــرف بأنهــا مخاطــر الخســائر الــیت الإســلامية، و تعــد المخاطــر التشــغيلية مــن أكــرڤ أنــواع المخاطــر الــیت

كفــاءة أو فشــل العمليــات الداخليــة والأفــراد والنظــم أو تنشــأ نتيجــة لأحــداث خارجيــة.

:) رضوان , 2012 :35(و)حشاد ، 2005 ، 38) ی تواجه المصارف الإسلامية مايلیی ومن أنواع المخاطر التشغيلية الیت

يعــة الإســلامية أو الإخــلال بمعايــرێ مجلــس  : الخســائر الناتجــة عــن عــدم توافــق المنتجــات الماليــة لديهــا مــع ال�ژ أ. مخاطــر ســمعة المــرف الاســلامیی
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ار بســمعة المــرف وفقــدان ثقــة العمــلاء، ويــؤدي كذلــك إلی تراجــع الطلــب عــلی التمويــل  الخدمــات الماليــة الإســلامية وهــذا مايــؤدي إلی الإصرغ

والخدمــات الماليــة الإســلامية.

ی يمكــن  ی تواجههــا المصــارف الإســلامية، والــیت يعــة نوعــاً مــن مخاطــر التشــغيل الــیت ام بال�ژ غ يعــة: تعــد مخاطــر عــدم الالــرت ام بال�ژ غ ب. مخاطــر عــدم الالــرت

اف بالدخــل والی قيــام مقــدمیی الأمــوال بســحب أموالهــم أو فســخ العقــود ممــا يــؤدي إلی تشــويه الســمعة والحــد مــن فــرص  أن تــؤدي إلی عــدم الاعــرت

الأعمال.

ی تقــدم خدمــات إســلامية أو تمتلــك فروعــاً إســلامية  ی المصــارف التقليديــة الــیت
ت.مخاطــر الدخــل الحــلال والدخــل الحــرام: تنشــأ هــذە المخاطــر �غ

ئ مــن عمليــات بالفائــدة، وقــد ينشــأ  ئ مــن حــلال والمــال الآخــر النــاسژ غ المــال النــاسژ فــإذا لــم يكــن لهــذە المصــارف رقابــة صارمــة حــیت تمنــع الخلــط بــ�ێ

عيــة. ی البدايــة مــن هيئــة رقابيــة سرژ
ی بدايــة إنشــاء الفــرع الإســلامیی إذا لــم يتــم التحــري �غ

هــذا الخلــط �غ

ث.المخاطر القانونية:

يعــات الصــادرة عــن الســلطات النقديــة (مثــل المصــارف المركزيــة) ممــا يعــرض المــرف  غ والت�ژ تنشــأ هــذە المخاطــر بســبب عــدم التقيــد بالقوانــ�ێ

ی تؤثــر عــلی نشــاط المــرف بشــكل عــام. إلی غرامــات وربمــا مخاطــر الســمعة الــیت

: ج. مخاطر تتعلق بصيغ التمويل الاسلامیی

ی حــال عجــز الزبــون عــن الســداد وعــدم الحصــول عــلی ضمانــات 
ــــ مخاطــر التمويــل بالمرابحــة: حيــث تتعــرض أمــوال المــرف الاســلامیی للخطــر �غ

اة او غــرێ ذلــك،  كافيــة حــیت مــع اللجــوء إلی القضــاء ووجــود رهــن عقاري.تحمــل المــرف مســؤولية تجــاە البضاعــة ســواء مــن هــلاك للســلعة المشــرت

ـها للزبــون وحيازتهــا، ومــن ثــم التنــازل للزبــون، فــإذا مــا حصــل أن حدثــت  يـ ی سيشــرت عيــة يجــب عــلی المــرف تملــك الســلعة الــیت فمــن الناحيــة ال�ژ

اة للزبــون، فتبــیت ملكيتهــا للمــرف الــذي قــد لايســتطيع أن يبيعهــا ثانيــة ويتحمــل خســارة قيمــة  موانــع تحــول دون تحويــل ملكيــة الســلعة المشــرت

هــذە البضاعــة.

ی كان منتظــر منهــا الكثــرێ وذلــك كونهــا بعيــدة عــن شــبهة الربــا،  ــــ مخاطــر التمويــل بالمضاربــة: تعتــرب صيغــة التمويــل بالمضاربــة مــن أهــم الصيــغ الــیت

، إلا أن ذلــك لــم يدفــع المصــارف الإســلامية مــن الاعتمــاد عــلی هــذە الصيغــة إلا قليــاً  غ ة للطرفــ�ێ كمــا انهــا عمليــة اســتثمارية مــدرة للأربــاح بنســبة كبــرێ

وهــذا يعــود إلی تعــدد مخاطرهــا منهــا مخاطــر عجــز الســيولة وخطــر الــرف إذا تــم التعامــل بالعملــة الأجنبيــة ومخاطــر ترتبــط بالنشــاط التجــاري 

مثــل كســاد النشــاط.

ی احتمــال فقــدان الــرأس المــال ذاتــه، إذ أن مؤسســة 
ی رأس المــال مخاطــر تتمثــل �غ

ــــ مخاطــر التمويــل بالمشــاركة: يصاحــب التمويــل بالمشــاركة �غ

كــة  كــة مقابــل عــدد مــن الأســهم، وتنتقــل ملكيــة الحصــة إلی ال�ژ ی رأس المــال لل�ژ
يــك أو مســاهم يقــدم حصتــه �غ التمويــل الإســلامية تدخــل ك�ژ

كات المنشــأة عــلی  غ الكثــرێ مــن الــدول أن يكــون رأســال المــال الــ�ژ ط قوانــ�ێ ی الربــــح أو الخســارة ، تشــرت
ويقتــر حــق المؤسســة عــلی نصيــب محتمــل �غ

أرضهــا بعملتهــا الوطنيــة.

ی المصارف
3. أسباب حدوث المخاطر التشغيلية �غ

ی ومشكلات أمن أنظمة(. ونية يجلب معه مخاطر محتملة (مثل الاحتيال الخار�ب 1.نمو التجارة الالكرت

غ المصارف. 2.ازدياد عمليات الدمج والانفصال ب�ێ

ی توفــر خدمــات عــلی أســاس واســع و متنــوع جــدا يوجــب الحاجــة الی الصيانــة المتواصلــة لأنظمــة الرقابــة والضبــط  3.ظهــور عــدد مــن المصــارف الــیت

. الداخلیی

ی ومن امثلتها : ة للمرف منها عمليات الاحتيال الداخلیی والخار�ب ی ينتج عنها خسائر كبرێ 4.الاحداث الیت

ی التقارير المالية.
  ــ تعمد ذكر بيانات غرێ صحيحة �غ

. غ   ــ ال�قة من قبل الموظف�ێ
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ر الناتج عن القرصنة علی أجهزة الحاسوب. ييف والرغ غ وير والرت غ  ــ ال�قة والرت

 ــ إفشاء معلومات سرية خاصة بالعملاء.

 ــ القيام بعمليات غسل الأموال.

غ النقاط المختلفة لفروع المرف.  ــ عدم سلامة أنظمة المرف أو سوء تشغيلها, أو عدم كفاءة االاتصالات فيما ب�ێ

ی إدارة 
ی إدخــال البيانــات , إخفــاق �غ

5.ســوء تنفيــذ المعامــلات أو إدارة العمليــات أو العلاقــات مــع الأطــراف الخارجيــة. ومــن أمثلــة ذلــك )أخطــاء �غ

الضمانــات , عمليــات توثيــق قانونيــة غــرێ كاملــة(. 

ی الحد من المخاطر المصرفية.
ثالثاً :- أثر التدقيق الداخلىی �ن

ی المصارف 
1. أسس تطبيق التدقيق الداخلیی �غ

 : ی 
والمحاســبية كالأ�ت والماليــة  الإداريــة  الأســس  مراعــاة  يتطلــب  المرفيــة  المنظمــات  أعمــال  عــلی  والرقابــة  التدقيــق  عمليــة  أهــداف  لتحقيــق 

.)18٦  :2008, ی
)القــا�غ

ی ذات أهميــة بالغــة، لغــرض تحقيــق أهــداف عمليــة التدقيــق الداخــلیی 
ی يســتند إليهــا الأداء المــر�غ أ. الأســس الإداريــة: تعتــرب الأســس الإداريــة الــیت

وذلــك مــن حيــث:

غ لكل دائرة وقســم, وبالتالیی تســهيل عملية التدقيق   ــ تقســيم العمل حيث يتم من خلاله تحديد مراكز التكلفة والمســؤولية وتخصيص عمل مع�ێ

والرقابة.

 ــ تطبيق محاسبة المسؤولية بالاعتماد علی تقسيم العمل .

ی عــلی التدقيــق الداخــلیی مراعــاة مجموعــة مــن الأســس الماليــة والمحاســبية، لتحقيــق أهــداف عمليــة التدقيــق 
ب.الأســس الماليــة والمحاســبية: ينبــ�غ

والرقابــة عــلی أعمــال المؤسســات المرفيــة، وأهمهــا:

ی صورة نقدية أو شبه نقدية .
ی احتفاظ المرف بقدر من ودائع عملائه �غ *مراقبة السيولة وهیی تعیغ

ی الوقت الذي يرغبون فيه .
ی متناول أيديهم �غ

ی ضمان حقوق عملاء المرف وجعلها �غ *توفرێ الأمان وهو يعیغ

غ حجم السيولة ودرجة الأمان، وهو يعتمد علی أنواع الودائع المتعددة . *تعظيم الربحية ويتحقق هذا المبدأ من خلال متابعة التوازن ب�ێ

ی الحد من المخاطر المرفية   
2.أهمية التدقيق الداخلیی �غ

ی وخضوعــه لضوابــط ومعايــرێ وقواعــد واضحــة مــن أهميــة الــدور الــذي تلعبــه هــذە المؤسســات 
اف والرقابــة عــلی النشــاط المــر�غ تنبــع أهميــة الاسرژ

ی أعمالــه عــلی أحســن وجــه 
الاقتصاديــة للــدول المختلفــة, ومــن حقيقــة أن هــذە المصــارف تخــدم فئــات عــدة يهمهــا جميعــاً أن يظــل المــرف ســائراً �غ

, ومن هذە الفئات.)عبداللە,2000: 38٧(.

غ عن تأدية مهمتها بنجاح. 1. إدارة المرف لأنها مسؤولة أمام الهيئة العامة للمساهم�ێ

اف للاطمئنــان عــلی ســلامة رأســمالهم المســتثمر, وتحقيــق أربــاح عــلی رأس  غ حيــث يهتــم المســاهمون بالرقابــة والاسرژ 2.الهيئــة العامــة للمســاهم�ێ

. ی الســوق المــالیی
المــال هــذا , وزيــادة أســعار اســهمهم �غ

غ وبالتــالیی  غ ومســاهم�ێ غ ومقرضــ�ێ غ مــع المصــارف مــن مودعــ�ێ ی البنــك المركــزي  تهــدف حمايــة جمهــور المتعاملــ�ێ
3.الســلطات النقديــة المتمثلــة �غ

ی البلــد 
ی قــد تنتــج عــن فشــل مــرف مــا. كمــا تهــدف أيضــاً الی توجيــه السياســة الائتمانيــة والنقديــة �غ ی مــن الاثــار الســلبية الــیت حمايــة  الاقتصــاد الوطــیغ

ی لنشــاط التدقيــق الداخــلیی فيمــا يتعلــق بــإدارة المخاطــر تتلخــص مــن تقديــم 
اف والرقابــة .والــدور الوظيــیغ ی والــذي لا يتحقــق بــدون الاسرژ المعــیغ

ی الاســتجابة للمخاطــر , و.ترتيــب أنشــطة وخطــوات عمليــة إدارة 
ی تحديــد المخاطــر, وتقديــم النصــح والمســاعدة لــلإدارة �غ

المســاعدة لــلإدارة �غ

غ عــلی  المخاطــر , و تجميــع التقاريــر المختلفــة عــن المخاطــر وتوجيههــا , و المحافظــة عــلی إطــار عمليــة المخاطــر وتطويرهــا , و تأييــد ودعــم القائمــ�ێ

اتيجية إدارة المخاطــر وعرضهــا عــلی مجلــس الإدارة. أمــا تعتــرب عمليــة تقييــم المخاطــر مــن العوامــل الرئيســية لنجــاح  إدارة المخاطــر , و تطويــر إســرت
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ی يتــم تحديدهــا  تــب عنــد حــدوث تلــك المخاطــر والــیت ی ترت المصــارف وازدادهــا حيــث تعتمــد هــذە العمليــة عــلی تقديــر وقيــاس حجــم الخســائر الــیت

مســبقاً، وخلاصــة القــول أن عمليــة تقييــم المخاطــر ترتكــز عــلی بعديــن همــا:) تقديــر حجــم ودرجــة الخطــر عــلی أعمــال الالمــرف. و تقديــر درجــة 

ي،2011: 81(. احتمــال أو إمكانيــة حــدوث هــذا الخطــر(. )البحــرێ

: ی
المبحث الثالث : الجانب العملىی و التطبي�ت

 أولًا :  نبذة تأريخية عن مجتمع البحث )مصرف كوردستان الدولیی الإسلامىی للاستثمار والتنمية( :
  تأســس مــرف كوردســتان الــدولیی الإســلامیی عــام )2008( ، ويتكــون المــرف مــن الأقســام الأتيــة ) قســم الجــاري و التوفــرێ ، قســم الحســابات ، 

يــة ، قســم الإئتمــان  قســم التدقيــق ، قســم الحــوالات ، قســم western union ، قســم المكاتــب ، قســم الخزينــة و الصنــدوق ، قســم المــوارد الب�ژ

ی المــرف ٩5 موظفــاً  .
غ �غ غ العاملــ�ێ ی  (و عــدد الموظفــ�ێ

ا ، القســم القانــو�غ غ ، قســم الفــرێ

غ  غ و المحاســب�ێ ( ، أمــا عينــة البحــث فــهىی عبــارة عــن المدققــ�ێ يتكــون مجتمــع البحــث مــن المــرف الاســلامیی )مــرف كوردســتان الــدولیی الإســلامیی

ی ، وكان عــدد الاســتبانات غــرێ 
جع منهــا  50 اســتبانة صالحــة للتحليــل الإحصــا�ئ ــع )55( اســتبانة ، أســرت ـ ـ ـ غ لتلــك المــرف، وقــد تــم توزيـ و الأداريــ�ێ

صالحــة لتحليــل )5)اســتبانات .

ثانياً : خصائص عينة البحث 
ی للعوامل الديموغرافية ( :

1. )الاحصاء الوصیغ

ی  باســتخدام مقيــاس لــكارت الــذي يتــدرج مــن ) 5 ، 4 ، 3 ، 2 ، 1  )درجــات بحيــث تشــمل 
  تركــز هــذا البحــث عــلی إســتخدام الأســلوب الإحصــا�ئ

غ تصميــم أســئلة البحــث بــأن تكــون ســهلة وواضحــة  : ) موافــق بشــدة ، موافــق ، محايــد ، غــرێ موافــق ، غــرێ موافــق بشــدة ( ورأى الباحثــ�ێ عــلی التــوالیی

وإجاباتهــا غــرێ نمطيــة ، تــم عــرض الاســتبانة عــلی مجموعــة مــن ذوي الاختصــاص وأســاتذة الجامعــات للتأكــد مــن صــدق هــذا المقيــاس والتأكــد مــن 

ات البحــث ، وللتأكــد مــن ثبــات هــذا المقيــاس تــم إجــراء اختبــار الفاكورنبــاخ . شــموليتها وتمثيلهــا لكافــة متغــرێ

غ الذيــن يمثلــون إدارة مــرف كوردســتان الــدولیی الإســلامیی للاســتثمار والتنميــة  2. الخصائــص التعريفيــة لعينــة البحــث  :- المؤلفــة مــن المســتجيب�ێ

) ی
ة ، المركــز الوظيــیغ حيــث اشــتملت عــلی : )الجنــس ، العمــر، المؤهــل العلــمىی ، التخصــص ، عــدد ســنوات الخــرب

أ. توزيــــع أفراد العينة حسب الجنس 

الجدول رقم ) 1 ( توزيــــع العينة حسب الجنس

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

اً  علی أن نســبة   الاناث أكرڤ إذا قارَنّاها بنســبة الذكور   نلاحظ أن عينة البحث يشــرێ الی أن  نســبة  الإناث أكرڤ من نســبة  الذكور ،مما يع�ی مؤسرژ

ی المرف المبحوثة .
ی إنجاز الأعمال  �غ

�غ

التكرار النسبي  التكرار الجنس
 المؤوي

 % 38 19 ذكر
 % 62 31 انثى

 % 100 50 المجموع
  



269HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

ب . توزيــــع أفراد العينة حسب العمر 

الجدول رقم )2( توزيــــع العينة حسب العمر

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

من40 ســنة وهذا دليل واضح  ی أكرڤ
غ 20 الی 2٩ســنة،والبا�ت 30الی 3٩ ســنة ، و) 14 % (  منها ماب�ێ غ نلاحظ أن) 58 % ( من العينة أعمارهم ماب�ێ

غ 30 – 3٩ ســنة.  ی المرف ينحر اعمارهم ب�ێ
غ �غ علی أن نســبة العامل�ێ

ت. توزيــــع أفراد العينة حسب المؤهل العلمىی 

الجدول رقم )3( توزيــــع العينة حسب المؤهل العلمىی

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

نلاحــظ مــن خــلال الجــدول أن ) ٦ % ( مــن عينــة البحــث هــم حملــة شــهادة دكتــوراە ،و ) 14 %( منهــا ماجســترێ و) 4%( مــن العينــة دبلــوم عــالیی  و 

ی و )4 %( اعدادية فقط وبما أن مانسبته ٦8%من عينة البحث هم  علی الأقل  )40 %( من العينة بكالوريوس بينما )28 %(من العينة دبلوم فیغ

مــن حملــة شــهادة البكالوريــوس ممايزيــد مــن موضوعيــة ودقــة نتائــج البحــث كــون هــؤلاء عــلی و�ی بموضــوع البحث،وهوتطبيــق التدقيــق الداخــلیی 

ی المرف موضوع البحث . 
ی المصارف الاسلامية وهم المعنيون �غ

للحد من المخاطر التشغيلية �غ

التكرار النسبي  التكرار العمر
 المؤوي

 % 14 7 29 الى 20
 % 58 29 39 الى 30
 % 16 8 49 الى 40

 % 12 6 كثرفا 50
 100.0 50 المجموع

  

المؤهل 
 العلمي

التكرار النسبي  التكرار
 المؤوي

 % 6 3 دكتوراه
 % 14 7 ماجستير

 دبلوم
 عالي

4 4 % 

 % 40 20 بكالوريوس
 % 28 14 فني دبلوم

 % 4 2 اعدادية
 % 100 50 المجموع
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ث. توزيــــع أفراد العينة حسب التخصص العلمىی 

الجدول رقم )4( توزيــــع العينة حسب التخصص العلمىی  

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

58 %مــن العينــة هــم مــن تخصــص المحاســبة بينمــا نســبة%1٦ منهــا تخصــص ادارة اعمال،كمايلاحــظ أيضــا مــن الجــدول  نلاحــظ أن النســبة الأكــرب

ة بموضــوع البحــث وهــذە التخصصــات هیی )المحاســبة، ادارةاعمــال  بــأن حــوالیی 84 % مــن عينــة البحــث هــم مــن تخصــص ذات علاقــة مبــاسرژ

،الاقتصــاد, الاحصــاء والحاســبات(ممايع� الدراســة مزيداًمــن الدقــة والموضوعيــة لنتائــج هــذە البحــث حيــث إن هــذە التخصصــات هیی الأقــدر 

عــلی إبــداء الــرأي بموضــوع البحــث.

ة  ج. توزيــــع أفراد العينة حسب سنوات الخرب

ة الجدول رقم ) 5 ( توزيــــع العينة حسب سنوات الخرب

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

مــن 20 ســنة،  ی أكرڤ
غ )10 الی 1٩ ســنة ( والبــا�ت تهــم بــ�ێ اوح خرب تهــم عــن ٩ ســنوات بينمــا ) 40 %( تــرت نلاحــظ أن ) 40 % ( مــن العينــة تقــل خرب

ات عمليــة  ی عــلی وجــود خــرب ات عمليــة تزيدعن10ســنوات وهذامــؤسرژ إيجــا�ب كمايلاحــظ أن مانســبته ٦0 %   مــن  عينــة البحــث يتمتعــون بخــرب

ی المصــارف الاســلامية ممــا 
ات طويلــة نســبياً تــم خلالهــا الاعتمــاد أوعــدم الاعتمــاد عــلی دور التدقيــق الداخــلیی للحــد مــن المخاطــر التشــغيلية �غ لفــرت

يضيــف قيمــة مضافــة لهــذا البحــث.

المؤهل 
 العلمي

التكرار النسبي  التكرار
 المؤوي

 % 6 3 دكتوراه
 % 14 7 ماجستير

 دبلوم
 عالي

4 4 % 

 % 40 20 بكالوريوس
 % 28 14 فني دبلوم

 % 4 2 اعدادية
 % 100 50 المجموع

  

 سنوات
 الخبرة

التكرار النسبي  التكرار
 المؤوي

 % 40 20 9الى 1
 % 40 20 19 الى 10
 % 12 6 29 الى 20

 % 8 4 فاكثر 30
 % 100 50 المجموع
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ات البحــث :-    اشــتمل هــذا القســم عــلی مجموعــة مــن الفقــرات تتكــون مــن )21 ( فقــرة ، وقــد تــم تدريــــــج مســتوى الإجابــة عــن  3. عنــاصر ومتغــرێ

: موافق بشدة )5 درجات (، موافق )4 درجات (، محايد )3 درجات(،  كل فقرة وفق مقياس ليكرت الخماسی وحددت بخمس مستويات، وهیی

غــرێ موافــق )2 درجــة(، غــرێ موافــق بشــدة ) 1 درجــة واحــدة ( ، وقــد رو�ی عنــد تصميــم الاســتبانة وضــوح الأســئلة وتسلســلها وعــدم وجــود صعوبــة 

: ی
أثنــاء التعبئــة ومــن أجــل قيــاس صــدق وثبــات القيــاس فقــد تــم اســتخدام الآ�ت

Reliability Analysis Alpha ) أ. اختبار الثبات ) درجة مصداقية الفا

غ المخاطــر المرفيــة( عــلی حــدة  , تحســ�ێ لقــد تــم اســتخدام اختبــار) كرونبــاخ ألفــا( لقيــاس مــدى ثبــات أداة القيــاس لمحوريــن )التدقيــق الداخــلیی

و محوريــن معــا ,حيــث بلغــت قيمــة ألفــا لمحــور التدقيــق الداخــلیی , محورالمخاطــر التشــغيلية و محوريــن معــاً   )0.810 , 0.805 , 0.8٧٦( عــلی 

: ی الجــدول التــالیی
التــوالی وهیی نســبة ممتــازة كونهــا أعــلی مــن النســبة المقبولــة )0.٦( , كمــا موضحــة �غ

الجدول رقم )٦(  قيم كرونباخ الفا لعينة الدراسة  

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

ی الجدول اعلاە قيم كرونباخ الفا لمحورين علی حدة و محورين معاً
يوضح �غ

عدد  المحاور  
 الفقرات

معامل الفا 
 كرونباغ

دقيق الت
 الداخلي

12 0.810 

المخاطر 
 المصرفية

9 0.805 

 0.876 21 المحورين معا



272 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

ب. أثر التدقيق الداخلیی

( حسب مقياس ليكرت الخماسی الجدول رقم )٧( نتائج أراء عينة البحث لمحور )أثر التدقيق الداخلیی

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

ی الجــدول أعــلاە  مــن خــلال قيــم الاوســاط المرجحــة )النتائــج( المحســوبة حســب مقيــاس ليكــرت الخمــاسی لمحــور آثــر التدقيــق الداخــلیی ، بمــا ان 
�غ

( ممــا يــدل ذلــك عــلی ان  جميــع القيــم اكــرب مــن 3  ، أي اكــرب مــن حاصــل قســمة عــدد الاجابــات )5\2 +0,5 = 3  حســب مقيــاس ليكــرت الخمــاسی

 أوافق الفقرة
لا  محايد أوافق بشدة

 أوافق

لا 
 أوافق
 بشدة

 الوسط
 النتيجة المرجح

 4.38 0 0 4 23 23 1الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 4.2 0 0 9 22 19 2الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 4.5 0 0 1 23 26 3الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 أوافق 4.14 0 1 6 28 15 4الفقرة 

 4.36 0 2 2 22 24 5الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 4.32 0 1 6 19 24 6الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 أوافق 4.18 0 1 6 26 17 7الفقرة 

 4.32 0 0 7 20 23 8الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 4.36 0 1 4 21 24 9الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 4.44 0 2 3 16 29 10الفقرة 
أوافق 

 ةبشد

 4.32 0 2 4 23 21 11الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 4.314 0 4 4 27 15 12الفقرة 
أوافق 
 بشدة

 4.32 التدقيق الداخلي أثرالمتوسط الحسابي لمحور 
أوافق 
 بشدة

  



273HUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

التدقيــق الداخــلیی تعــ�ی قيمــة اقــل المخاطــر التشــغيلية , أي أن هــذە النتيجــة تحقــق فرضيــة الثانيــة.

ت. المخاطر التشغيلية 

الجدول رقم )8( نتائج أراء عينة البحث لمحور )المخاطر التشغيلية( حسب مقياس ليكرت الخماسی

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

( بمــا ان جميــع القيــم أكــرب مــن 3 )أكــرب مــن حاصــل  مــن خــلال قيــم الاوســاط المرجحــة ) النتائــج المحســوبة حســب مقيــاس ليكــرت الخمــاسی

( ممــا يــدل ذلــك عــلی ان التدقيــق الداخــلیی تعــ�ی قيمــة اقــل للمخاطــر  قســمة عــدد الاجابــات 5 \ 2 + 0.5 = 3   حســب مقيــاس ليكــرت الخمــاسی

اللتشــغيلية اي أن التدقيــق الداخــلیی يقــل مــن المخاطــر التشــغيلية , أي أن هــذە النتيجــة تحقــق فرضيــة الثانيــة.

ث.اثر التدقيق الداخلیی علی المخاطر التشغيلية

 الفقرة
أوافق 
 بشدة

 أوافق 
 محايد

لا 
 أوافق 

لا 
أوافق 
 بشدة

 الوسط
 النتيجة المرجح

 4,46 1 0 3 17 29 1الفقرة 
أوافق 
 بشدة

الفقرة 
2 21 24 4 1 0 4,3 

أوافق 
 بشدة

الفقرة 
3 22 21 5 2 0 4,26 

أوافق 
 بشدة

الفقرة 
4 20 26 4 0 0 4,32 

أوافق 
 بشدة

الفقرة 
5 23 21 5 1 0 4,32 

أوافق 
 بشدة

الفقرة 
6 21 26 3 0 0 4,36 

أوافق 
 بشدة

الفقرة 
7 24 21 4 1 0 4,36 

أوافق 
 بشدة

الفقرة 
8 20 23 7 0 0 4,26 

أوافق 
 بشدة

لفقرة ا
9 24 21 5 0 0 4,38 

أوافق 
 بشدة

 4,34 يةلتشغيلالمتوسط الحسابي لمحور المخاطر ا
أوافق 
 بشدة
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غ محور التدقيق الداخلیی و المخاطر التشغيلية  الجدول رقم ) ٩( معامل الارتباط و معامل التحديد لنموذج الانحدار الخ�ی البسيط  ب�ێ

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

التحديــد  بلــغ معامــل  بينمــا  بلــغ )٦32.0(  قــد   R البســيط  الثلاثــة وهیی معامــل الارتبــاط  بــأن قيــم معامــل الارتبــاط  اعــلاە نلاحــظ  الجــدول  مــن 

ية اســتطاعت ان  ( التفســرێ ی بــأن المتغــرێ المســتقل )التدقيــق الداخــلیی غ كان معامــل التحديــد المصحــح R2-)0.3٩( ممــا يعــیغ ی حــ�ێ
R2)0.40 ( �غ

ی )0.٦0(  يعــزى إلی عوامــل اخــرى مثــل أســعار الســوق وقــرارات 
ی )المخاطــر التشــغيلية( المطلوبــة والبــا�ت

ات الحاصلــة �غ تفــ� )0.40( مــن التغــرێ

غ  . مجلــس الادارة والمنافســ�ێ

 )ANOVA( ية للنموذج ج.إختبار القوة التفسرێ

الجدول رقم )10( جدول تحليل التباين لنموذج الانحدار الخ�ی البسيط  

غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

ية للنمــوذج ككل عــن طريــق  ی الجــدول اعــلاە بأنــه يتضمــن قيــم تحليــل التبايــن والــذي يمكــن المعرفــة مــن خلالــه عــلی القــوة التفســرێ
يلاحــظ �غ

ية العاليــة لنمــوذج الإنحــدار  إحصائيــة F وكمــا يلاحــظ مــن جــدول تحليــل التبايــن المعنويــة العاليــة لأختبــار F  )P> 0.000( ممــا يؤكــد القــوة التفســرێ

الخــ�ی المتعــدد مــن الناحيــة الإحصائيــة .

 T ح.تفسرێ إختبار

ات المســتقلة عــلی المتغــرێ التابــع ويمكــن تلخيــص  ی الجــدول التــالیی فيلاحــظ قيمــة الثابــت ومعامــلات الإنحــدار ودلالتهــا الإحصائيــة للمتغــرێ
أمــا �غ

 : ی
هــذە الجــدول بالشــكل الآ�ت

غ التدقيق الداخلیی و المخاطر التشغيلية الجدول رقم ) 11( اختبار معلمات نموذج الانحدار ب�ێ

معامل  النموذج
 R الارتباط 

معامل 
 R2التحديد

معامل 
 التحديد

 -R2المصحح

الخطأ 
 العشوائي

الانحدار الخطي 
 البسيط

-0.632 0.40 0.39 0.347 

 لتشغيليةالمتغير المعتمد : المخاطر ا المتغير المستقل : التدقيق الداخلي
  

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3.826 1 3.826 31.848 .000

b 

Residual 5.766 48 .120   

Total 9.592 49    

a. Dependent Variable: التدقيق الداخلي 
b. Predictors: (Constant): ةتشغيليالمخاطر ال    
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غ بالاعتماد علی نتائج استمارة الاستبيان. الجدول من اعداد الباحث�ێ

 ≤ P  عنــد مســتوى معنويــة( t كان معنويــا ً مــن الناحيــة الإحصائيــة وحســب أختبــار ) مــن الجــدول نســتنتج ان المتغــرێ المســتقل )التدقيــق الداخــلیی

 ، )0.05

( علی )المخاطر التشغيلية( هیی :  إن معادلة خط إنحدار )التدقيق الداخلیی

المخاطر المرفية =  5.48٧ + )0.٦٧5-( × التدقيق الداخلیی

مــن خــلال قيمــة و اشــارة معامــل الانحــدار B1الســالبة)0.٦٧5-(  يظهــر بــأن قيمــة )المخاطــر التشــغيلية( يقــل بنســبة )٦٧.5%( بزيــادة وحــدة 

ی المصــارف الاســلامية ، يتــم قبــول 
( و )المخاطــر التشــغيلية( �غ غ )التدقيــق الداخــلیی واحــدة مــن التدقيــق الداخــلیی اي يوجــد علاقــة قويــة و عكســية بــ�ێ

الفرضيــة الثانيــة ورفــض الفرضيــة الاولی.

حات  المبحث الرابع :- الاستنتاجات والمق�ت
أولا : الاستنتاجات :

ی ضوء التحليلات النظرية والعملية للبحث تم التوصل للنتائج التالية:
 �غ

ی مــرف كوردســتان 
غ �غ غ العاملــ�ێ ی المصــارف الإســلامية مــن وجهــة نظــر الموظفــ�ێ

1.التدقيــق الداخــلیی قــادر عــلی مواجهــة  المخاطــر التشــغيلية  �غ

الــدولیی الاســلامیی للاســتثمار والتنميــة .

غ عمليــات  ی مجــال تبــادل المعلومــات وخاصــة فيمــا يتعلــق بالمخاطــر التشــغيلية لتحســ�ێ
2.تعــاون قســم التدقيــق الداخــلیی وقســم إدارة المخاطــر �غ

إدارة المخاطــر.

غ أنظمة الرقابة الخاصة بها. 3.إدراك المدقق الداخلیی بأهمية المخاطر التشغيلية ومدى الحاجة اليها لتحس�ێ

ی تقديم خدماتها 
ی تتعرض لها المصارف نظرا لتشعب أعمالها واعتمادها علی التقنيات الحديثة �غ 4.إن المخاطر التشغيلية هیی اكرب المخاطر الیت

ونية لديه. وتطور نظم المعلومات الالكرت

 المتغير التابع المتغيراالمستقل
التدقيق 

 B1الداخلي
B0 الحد
 الثابت

Y المخاطر  
ةلتشغيليا  

 قيمة المعامل 5.487 675.-
 Tقيم اختبار  26.149 5.643-
 المعنوية 000. 000.
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حات  ثانياً : المق�ت
: ح ما يلیی ی توصلنا اليها نقرت   بناءاً علی النتائج الیت

ی المصــارف الاســلامية بنشــاط التدقيــق الداخــلیی ممــا يســاعد عــلی تطويــر هــذە الوظيفــة وتوفــرێ الإمكانيــات 
ورة اهتمــام الجهــات الإداريــة �غ 1.صرغ

اللازمــة لتدعيــم مكانتهــا داخــل المــرف.

ی المصــارف الاســلامية  لمتابعــة التطــورات الحاصلــة عــلی معايــرێ التدقيــق وكفــاءة وكفايــة إدارة المخاطــر, 
2.يجــب بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة �غ

ی مواجهــة الأزمــات الماليــة المســتقبلية , والمحافظــة عــلی بقائهــا واســتمراريتها.
وكذلــك تفعيــل دور التدقيــق الداخــلیی  لمســاعدتها �غ

ی إســتخدام أســاليب إدارة المخاطــر التشــغيلية 
غ وتأهيلهــم �غ غ الداخليــ�ێ ورة قيــام المصــارف الاســلامية بتنظيــم دورات تدريبيــة للمدققــ�ێ  3.صرغ

ی يعمــل بهــا المــرف لتطويــر مهــام التدقيــق  وكيفيــة مواجهتهــا وتقييمهــا , وكذلــك الاهتمــام بتقديــم الــدورات للالمــام بصيــغ التمويــل الاســلامیی الــیت

. الداخــلیی

ی مجــال العلــوم المتعلقــة بالتدقيــق والعمــل بمعايــرێ التدقيــق 
غ باســتمرار التطــورات والمســتجدات الحاصلــة �غ غ الداخليــ�ێ 4.يجــب متابعــة المدققــ�ێ

الداخــلیی .

المصادر :
أولًا: الكتب

1.الكتب العربية 

والتوزيع،الطبعة الثانية. :2000 , "المدخل إلی التدقيقالحديث"،عمان،دارصفاء للن�ژ 1.جمعة،أحمد حلمىی

, يیی عبيد, إبراهيم طه عبد الوهاب: 2001 ,"أصول المراجعة "، مكتبة الجلاء، المنصورة، مر، الطبعة الأولی غ 2.حس�ێ

وت إتحاد المصارف العربية ،2005. 3.حشاد ، نبيل ، "دليل إلی إدارة المخاطر المرفية" ، طبعة الأولی ، برێ

، عمان، الأردن.  غ :2004 "علم تدقيق الحسابات الناحية النظرية" , دار وائل للن�ژ 4.عبد اللە، خالد أم�ێ

ی التدقيق و الرقابة" ،الطبعة الأولی ، الأكاديمية العربية للعلوم المالية و المرفية.
: 2000، "الإتجاهات الحديثة �غ غ 5.عبداللە ،خالد أم�ێ

:2008," التدقيق مدخل نظري ." الطبعة الاولی، منشورات جامعة دمشق، سوريا. غ ، حس�ێ ی
٦.القا�غ

ية  ن ٢.الكتب الانكل�ێ

1-Spiral, Laura F. & Page, Michael, )2006(, Rick management the reinvention of internal control and the chang-

ing role of internal audit, Accounting , Auditing , Accountability Journal , Vol . 16, N.4, www.emeradin-sight.com

2- William , R. Kinney. Jr. )2003(, Auditing Risk Assessment and Risk Management Processes, The Institute of 

Internal Auditors Research Foundation.

ثانياً : الدوريات 

ی المصارف الاسلامية", الملتیت العلمىی الدولیی حول الأزمة , المالية والاقتصادية الدولية والحوكمة 
1.صالح ، مفتاح , 200٩, "إدارة المخاطر �غ

العالمية.

ی اســتقطاب المدخــرات لتمويــل انشــطتها المرفيــة 
2.محمــد ,ســناء جاســم , إســماعيل , هيثــم عبدالخالــق :2018 ", دور المصــارف الاســلامية �غ

" مجلــة دراســات محاســبية وماليــة , المجلــد الثالــث عــ�ژ , العــدد 45. 

3.قانون المصارف العراقية , 2004 , الوقائع العراقية , عدد 3٩8٦.

4.قانون المصارف الاسلامية ,2015 , الوقائع العراقية , عدد 43٩0 .
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ثالثاً : الرسائل و الأطاريــــح 

ی ادارة المخاطر"، رسالة ماجسترێ منشورة، جامعة دمشق، سوريا .
ي, شادي صالح :2011  "دور المراجعة الداخلية �غ 1.البحرێ

ی 
الكويتيــة"، رســالة ماجســترێ �غ التجاريــة  البنــوك  ی 

المرفيــة �غ المخاطــر  إدارة  ی 
الداخــلیی �غ المدقــق  : 2008, "دور  ، عبــد اللە حمــد  ی 2.الحــر�ب

البيــت، الأردن ، جامعــة آل  غــرێ منشــورة  المحاســبة 

 , ) ی ضــوء معايــرێ التدقيــق الدوليــة" ,)رســالة الماجســترێ
3.رضــوان ,إيهــاب ديــب مصطــیغ :2012,"أثرالتدقيــق الداخــلیی عــلی إدارة المخاطــر �غ

جامعــة الاســلامية غــزة.

إدارة  تعزيــز  ی 
�غ واثرهــا  الدوليــة  المعايــرێ  ضــوء  ی 

�غ الداخــلیی  التدقيــق  هندســة  إعــادة  ی 
�غ دراســة  ,صالــح:2011,"  ,العقــدة  ،كريمــة,  4.الجوهــر 

التطبيقيــة. العلــوم  المخاطرأ،جامعــة 

نت  رابعاً : الأن�ت

1.https://www.google.iqgfe_rd=cr&ei
2.http://www.google.iq/url

3.https://mawdoo3.com/

4.https://accdiscussion.com

5.https://accdiscussion.com/acc10478

استمارة الاستبيان

الجامعة السليمانية

كلية الادارة والاقتصاد

قسم المحاسبة

م / ـــة ی الكريمة................................... المحرت ی الكريم / أخیت
أ�غ

                              السلام عليكم ورحمة اللە وبركاته

تحية طيبة وبعد............

غ يديك تتعلق باجراء دراستنا حول الموضوع: ی ب�ێ     استمارة الاستبيان الیت

ی المصارف الاسلامية 
ی الحد من المخاطر التشغيلية �غ

)أثر التدقيق الداخلیی �غ

ی المرف الدولیی الاسلامیی للاستثمار والتنمية(
دراسة ميدانية �غ

ی الاســتمارة  لأنهــا تهــدف إلی التعــرف 
ی الإجابــة عــلی الأســئلة الــواردة �غ

و يعتمــد نجــاح نتائــج البحــث عــلی مــدى تعاونكــم ودقتكــم وموضوعيتكــم �غ

اتكــم العلميــة والعمليــة الاجابــة عــلی الاســئلة بوضــع  اتكــم ومــن خــلال خرب ی نجــاح هــذا البحــث. ونرجــو مــن حرغ
عــلی آراءكــم وبمــا يمكــن ان يســاهم �غ

ی تراهــا المناســبة. اشــارة )     (امــام الاجابــة الــیت

شكراً لتعاونكم 
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   أولًا :ـ خصائص عينة البحث :-

1- الجنس 

       أ- ذكر  )   (     ب – أنیڤ )    ( 

   2- العمر 

        أ- )20-2٩ (  )      (          ب- )30-3٩    (  )      (     

)       (  )         ج- )40-4٩ (  )    (          د-  ) 50 - فأكرڤ

3- المؤهل العلمىی :

   أ- دكتوراە     )        (       ب- ماجسترێ  )      (  ج- دبلوم عالیی )       (

ی  )      (    و- إعدادية   )        (    د- بكالوريوس )         (    هـ- دبلوم فیغ

4- التخصص العلمىی :

        أ- محاسبة )     (      ب- إدارة أعمال )      (       ج.- إقتصاد )          (

  د-  إحصاء )     (     ه - حاسبات    )      (    و- أخرى )أذكرها........(

ة : 5- سنوات الخرب

   أ-  ) 1- ٩  (     )        (     ب-  )10-1٩  (       )       (

)        (       )    ج- ) 20-2٩ (    )        (     د-  ) 30 فأكرڤ

 

ثانياً  :- الأسئلة المتعلقة بالبحث  :

المتغرێ الاول :-  التدقيق الداخلیی
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 المؤشرات  االلررققمم
ممووااففقق  

  ببششددةة
  ممححااييدد  ممووااففقق

غغيرير  

  ممووااففقق

  غغيرير  

  ممووااففقق

  ببششددةة  

 الحالية الأخطار مواجهة على قادر الداخلي التدقيق .1
 .بفاعلية

     

2. 
مساهمة المدقق الداخلي بدوره في إدارة المخاطر 

 لاسلاميةفي المصارف ا
     

3. 

من المتطلبات المهنية ، للمهنة التدقيق هما : 

بد  الاستللا  و الاماةة و الريية و السلو  الالتزام بم

 المهني .

     

4. 

يتولى قسم التدقيق الداخلي التأكد من  ن إدارة 

المخاطر التشغيلية تعمل بالكفاءة والفاعلية 

 .المطلوبة

     

5. 

عند الليام بالعملية التدقيق يجب على المدقلين 

الداخلي الحصو  على قدر كاف من  دلة الإثبات بما 

 يؤيد اثبات العملية المالية.

     

6. 

مواكبة المدقلين الداخليين للتطورات الحاصلة في 

لنظام  مهنة المحاسبة والتدقيق من خلا  خضوعهم

 .التعليم والتدريب المستمر

     

7. 
الاسوووتللالية  دقيق الوووداخليتتووووافر في وةيفوووة التووو

 والحياد من خلا  ارتباطها  باعلى سلطة ادارية  .
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ی :- المخاطر التشغيلية
المتغرێ الثا�غ

8. 
كافة نشاااا   وظيفة التدقيق الداخليتغطي اعمال 

 المصرف.
     

9. 
دليا  واراراتا   تتوافر في وظيفاة التادقيق الاداخلي

 وبرامج للعم .
     

10. 
ر كواد في قسم التدقيق الداخلي في المصرفيتوفر 

 كفوتة و ذا  خبرة .
     

11. 

أن الماادق ا الااداخليا يت عااون اترااراتا  وا  ااالي  

المنصوص عليها في المعااي  ذا  العققاة بالتادقيق 

 الداخلي .

     

12. 

أن الماااادق ا الااااداخليا لااااديهم معرفااااة ودرايااااة 

بالمعااااي  الدولياااة ذا  العققاااة بالتااادقيق الاااداخلي 

 والخارري .

     

  
 

 المؤشرات  االلررققمم

مموواافف

قق  

  ببششددةة

مموواا

  ففقق

ممححاا

  ييدد

غغيرير  

  ممووااففقق

  غغيرير  

  ممووااففقق

  ببششددةة  

1. 
تحقق التدقيق الداخلي كشف و منع الاخطاء و الغش و 

 التلاعب في نظام المحاسبي المصرفي .
     

2. 

إن وجود قسم التدقيق الداخلي ناجح و فعال في 

سينعكس في النهاية على  المصارف الاسلامية ،

إستمرارية المصارف في أداء اعمالها بكفاءة و فاعلية 

 عالية .

     

3. 

على المدققين الداخليين تنفيذ إجراءات التدقيق 

الداخلي بشكل فعال على العمليات التي تواجه 

 المخاطر التشغيلية.  

     

4. 

يجب على المدقق الداخلي على دراية و فهم لطبيعة 

خاطر التي ترتبط بالأنشطة المصرفية  ، لكي تحدد الم

 طبيعة و توقيت و نطاق اجراءات التدقيق الداخلي .

     

5. 

من الضروري أن يكون لدى المصرف أنظمة رقابة 

داخلية مناسبة تسمح للمدققين الداخليين من وضع 

 تقييم لمخاطر الأخطاء الجوهرية.

     

     كيز على المخاطر يجب على المدقق الداخلي الت  .6
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 المؤشرات  االلررققمم

مموواافف

قق  

  ببششددةة

مموواا

  ففقق

ممححاا

  ييدد

غغيرير  

  ممووااففقق

  غغيرير  

  ممووااففقق

  ببششددةة  

1. 
تحقق التدقيق الداخلي كشف و منع الاخطاء و الغش و 

 التلاعب في نظام المحاسبي المصرفي .
     

2. 

إن وجود قسم التدقيق الداخلي ناجح و فعال في 

سينعكس في النهاية على  المصارف الاسلامية ،

إستمرارية المصارف في أداء اعمالها بكفاءة و فاعلية 

 عالية .

     

3. 

على المدققين الداخليين تنفيذ إجراءات التدقيق 

الداخلي بشكل فعال على العمليات التي تواجه 

 المخاطر التشغيلية.  

     

4. 

يجب على المدقق الداخلي على دراية و فهم لطبيعة 

خاطر التي ترتبط بالأنشطة المصرفية  ، لكي تحدد الم

 طبيعة و توقيت و نطاق اجراءات التدقيق الداخلي .

     

5. 

من الضروري أن يكون لدى المصرف أنظمة رقابة 

داخلية مناسبة تسمح للمدققين الداخليين من وضع 

 تقييم لمخاطر الأخطاء الجوهرية.

     

     كيز على المخاطر يجب على المدقق الداخلي الت  .6

 

 

6. 
كيز على المخاطر يجب على المدقق الداخلي الت 

 التشغيلية التي تواجه المصرف.
     

7. 
يعطي التدقيق الداخلي رؤية واضحة للمدقق الداخلي 

 عن كفاءة و مهارة الكادر المصارفي .
     

8. 

أن المددددقال الدددداخليل في المصدددارف ي دددتخدمون 

ال ياسات والإجراءات اللازمة لعمليات التدقيق الداخلي 

. 

     

9. 

التدددقيق الددداخلي في تحايددق مليةكاملددة ت ددا   

للناود والموجودات والملفدات والمعلومدات واهجهدزة 

 الموجودة داخل المصارف.
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ات الاقتصادية  ن معدلات البطالة وبعض المتغ�ێ قياس وتحليل العلاقة ب�ێ
ی العراق للمدة)1996 – ٢019)

�ن

الملخص
ی ذلــك منهجيــة 

غ �غ ی العــراق مســتخدم�ێ
ات الاقتصاديــة �غ غ معــدلات البطالــة و بعــض المتغــرێ   يتنــاول البحــث قيــاس وتحليــل العلاقــة بــ�ێ

ی الامديــن الطويــل 
ی معــدلات البطالــة �غ

ات �غ ك ونمــوذج متجــه تصحيــح الخطأ)VECM(لاجــل قيــاس او تقديــر اثــر تلــك المتغــرێ التكامــل المشــرت

ی تــم التوصــل اليهــا،اذ تشــرێ نتائــج  ،هــذا فضــلا عــن اســتخدام العديــد مــن الاختبــارات القياســية الاخــرى لاجــل التاكــد مــن صحــة النتائــج الــیت والقصرێ

ی معــدل 
ی الامديــن الطويــل والقصــرێ كان لهمــا اثــراً معنويــاً عكســياً )ايجابيــاً( �غ

البحــث الی ان كل مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی ومعــدل التضخــم �غ

ی الامد القصرێ كانتا)0.0٦2-%(و )0.0٧2-%(
ی الامد الطويل)0.055-%(و)0.2٧٦-%(بينما �غ

غ اذ بلغت قيم معاملاتهما �غ ة ابطائ�ێ البطالة وبفرت

ی الامــد الطويــل 
غ ايضــا اذ بلغــت قيمــة معاملاتهــا �غ ة ابطائــ�ێ عــلی التــوالیی ،امــا بالنســبة لعــدد الســكان هــو الاخــر كان لــه اثــراً معنويــاً طردياً)ســلبياً( وبفــرت

ی الامــد القصــرێ كانــت )0.500%(.امــا فيمــا يتعلــق بحــد تصحيــح الخطــأETCt-1 كان معنويــا وســالبا حيــث  بلــغ قيمتــه )٩85.0-
)2.28٩%( بينمــا �غ

ی تضمنتهــا البحــث.  ات الــیت غ المتغــرێ %( وهــذا يؤكــد عــلی وجــود علاقــة ســببية توازنيــة طويلــة الامــد بــ�ێ

.)VECM( ك،نمذج تصحيح الخطاء ،معدل التضخم،عدد السكان،التكامل المشرت كلمات المفاتحية: معدل البطالة،الناتج المحلیی الاجمالیی

Abstract

 The research deals with measuring and analyzing the relationship between unemployment rates and 

some of the economic variables in Iraq, using the joint integration methodology and the vector error correction 

model )VECM( to measure or estimate the effect of those variables on unemployment rates in the long and 

short term, in addition to using many tests. The other standard to confirm the validity of the results that have 

been reached, as the results of the research indicate that both the GDP and the inflation rate in the long and 

short term had a negative )positive( significant effect on the unemployment rate and in a period of two slower 

times as the values of their transactions in the long term reached )%-0.055( and )%-0.276(,while in the short 

term they were )%-0.062) and )%-0.072(respectively. As for the population, it also had a negative )negative( 

significant effect and a period of two slowdowns, as well as the value of its transactions, reached the long term 

)%2.289(, while in the short term it was )%0.500(. As for the ETCt-1 error correction limit, it was significant and 

negative, as its value reached )%-0.985(, which confirms the existence of a long-term equilibrium causal rela-

tionship between the variables included in the research.
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المقدمة:
ی تتصــدى لهــا معظــم  بلــدان العالــم ســواء كانــت متقدمــة ام ناميــة لــذا اســتحوذت           تعتــرب ظاهــرة البطالــة احــدى اهــم المشــاكل الاقتصاديــة الــیت

غ باعتيــارە موضوعــاً يفــرض نفســه بصــورة ملحــة عــلی الســاحة الدوليــة  غ والاجتماعييــ�ێ غ والسياســي�ێ غ الاقتصادييــ�ێ بــال الكثــرێ مــن المفكريــن والمحللــ�ێ

ی تواجــه صانــ�ی السياســات الاقتصاديــة ،ممــا يتطلــب منهــم  عمومــاً. فالعــراق هــو الاخــر لــم يســلم مــن هــذە الظاهــرة لانهــا تعتــرب احــدى التحديــات الــیت

ی معرفــة اثــر بعــض 
ی البلد،لــذا اننــا هنــا نســ� �غ

ة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة �غ ايجــاد الحلــول المناســبة للحــد مــن تفاقهمــا لكونهــا تعرقــل مســرێ

ی العــراق خــلال 
ی معــدل البطالــة �غ

ات الاقتصــاد الــكلیی كالناتــج المحــلیی الاجمــالیی كمــؤسرژ لنمــو الاقتصــادي، معــدلات التضخــم وعــدد الســكان �غ متغــرێ

اح الحلــول المناســبة للحــد مــن تلــك المشــكلة. المــدة 1٩٩٦-201٩ لاجــل اقــرت

ی ظــل الظــروف الــذي 
ی العــراق وخاصــة �غ

ی معــدلات البطالــة �غ
ات الاقتصاديــة �غ ی محاولــة ومعرفــة اثــر بعــض مــن المتغــرێ

اهميــة البحــث: تكمــن �غ

اً علميــاً  ی عــام  2003  ،ولــذا ســوف نحــاول طــرح تفســرێ
مــر بهــا البلــد خــلال مــدة البحــث مــن عــام 1٩٩٦–201٩ ،وبالاخــص بعــد تحريــر العــراق �غ

ی انتهــاج سياســات داعمــة لخفــض معــدلات البطالــة.
ی المتغــرێ التابــع وذلــك لاجــل دعــم صانــ�ی القــرارات �غ

ات المســتقلة �غ ومنطقيــاً لاثــر تلــك المتغــرێ

  مشكلة البحث: تتمثل بالتساؤلات الاتية: 
ی عليــه واخــذە  بنظــر الاعتبــار لاجــل تقليــص  ی ام ســلیب ی معــدلات البطالــة ،ومعرفــة الاثــر هــل هــو ايجــا�ب

-مــا هــو اثــر كل متغــرێ مســتقل لوحــدە �غ

المشــكلة.

ی الامديــن القصــرێ والطويــل خــلال المــدة 1٩٩٦-201٩،ومــا هــو العلاقــة 
ی معــدلات البطالــة �غ

ی تضمنتهــا البحــث اثــر �غ ات المســتقلة الــیت -هــل للمتغــرێ

ات مــع المتغــرێ التابــع. غ تلــك المتغــرێ الســببية فيمــا بــ�ێ

فرضية البحث:
غ معــدل  ی العراق،فضــلا عــن وجــود علاقــة طردية)موجبة(بــ�ێ

غ معــدل البطالــة والناتــج المحــلیی الاجمــالیی �غ تتمثــل بوجــود علاقــة عكســية )ســالبة(ب�ێ

ض فرضيــة البحــث بوجــد  ا يفــرت ی العراق.واخــرێ
غ معــدل البطالــة ومعــدل التضخــم �غ ض بوجــود علاقــة عكســية بــ�ێ البطالــة وعــدد الســكان،كما يفــرت

ات الاقتصاديــة المختــارة. غ معــدلات البطالــة والمتغــرێ ی الامديــن الطويــل والقصــرێ بــ�ێ
علاقــة تكامليــة �غ

هدف البحث:
ی معــدلات البطالــة خــلال مــدة البحث،هــذا فضــلا عــن التاكــد 

ی تضمنتهــا النمــوذج المقــدر �غ ات المســتقلة الــیت ی للمتغــرێ ی او الســلیب  بيــان الاثــر الايجــا�ب

ات. غ تلــك المتغــرێ مــن وجــود علاقــة ســببية توازنيــة طويلــة الامــد بــ�ێ

ی والكــمىی لتحليــل البيانــات السلاســل الزمنيــة المتعلقــة 
غ الوصــیغ منهجيــة البحث:لاجــل الايجابــة عــلی تســاؤلات مشــكلة البحــث تــم اتبــاع المنهجيــ�ێ

ی العــراق خــلال المــدة 
ات الاقتصاديــة المســتقلة المختــارة كالناتــج المحــلیی الاجمــالیی ومعــدل التضخــم وعــدد الســكان ومعــدل البطالــة �غ بالمتغــرێ

. نامــج )Eviews 10( لاجــل التحليــل الكــمىی 1٩٩٦ – 201٩ ،وقــد تــم الاســتعانة برب

ی كل من:-
حدود البحث:تكمن �ن

. ی
ی للبحث تمثلات بالاقتصادي العرا�ت

-الحدود المكا�غ

غ 1٩٩٦ – 201٩ .  ی شملت المدة الممتدة ب�ێ
-الحدود الزما�غ

،المبحــث الاول يتعلــق بالجانــب النظــري والــذي يتمثــل بمفهمــوم البطالــة ،اســبابه ،اثــارە وانواعــه ،فضــاً عــن  غ هيكليــة البحث:تتضمــن مبحث�ێ

ی فقــد تــم التطــرق فيــه الی تحليــل البيانــات ونتائــج الاختبــارات 
علاقتــه بالناتــج المحــلیی الاجمــالیی والتضخــم والســكان.اما بالنســبة للمبحــث الثــا�غ

حــات. ی نهايــة البحــث تــم التوصــل الی جملــة مــن الاســتنتاجات والمقرت
القياســية،و�غ
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الدراسات السابقة:

غ كاً مــن )معــدل التضخــم ، النمــو الاقتصــادي  1-دراســة محمــود وعبــد الطيــف)210٧( حــاول الباحثــان مــن خــلال دراســتهما تحليــل العلاقــة بــ�ێ

ی 
�غ معتمديــن   2013  –  2003 للمــدة  العــراق  ی 

�غ البطالــة  (ومعــدل  المحلیی والاســتثمار  الحكــومیی  الاســتثماري  الســكان،الانفاق  نمــو  معــدل   ،

)0.0٧5( ات)0.144(،)0.٧٩٩(،)0.05٦(و  للمتغــرێ المقــدرة  المعامــلات  قيــم  بلغــت  ،وقــد  البســيط  الخــ�ی  الانحــدار  نمــوذج  عــلی  التحليــل 

ی العــراق لان قيمــة معلمتــه كانــت موجبــة  وبلغــت)0.1٦2( ]محمــود 
،بينمــا معــدل التضخــم لــم يكــون لــه علاقــة بمعــدل البطالــة �غ عــلی التوالیی

وعبداللطيــف:.28٩-201٧:2٦٩[.

ی معــدل 
2-دراســة صالــح ونايــف)2020( حــاول الباحثــان بيــان اثــر تغــرێ كل مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی ،الانفــاق الحكــومیی ومعــدل التضخــم �غ

ات  للمتغــرێ المقــدرة  المعامــلات  قيــم  بلغــت  وقــد  تقديــر،  ی 
�غ  OLS الصغــرى  المربعــات  طريقــة  عــلی  معتمديــن   2018-2003 للمــدة  البطالــة 

ونايــف:.٦1-53:2020[. ]صالــح  التوالیی )0.٩8٦(،)0.22٩(و)-0.0٦0(عــلی 

غ  ی قياس وتحليل العلاقة ب�ێ
ها، المنهجية المســتخدمة �غ غ غ الدراســة الحالية مع الدراســات الســابقة الا ان ما يمرێ كة ب�ێ      رغم وجود قواســم مشــرت

،هــذا فضــلا عــن التاكــد مــن وجــود  ی الامديــن الطويــل والقصرێ
ی معــدلات البطالــة �غ

ات المســتقلة والمتغــرێ التابــع وبيــان اثــر كل واحــد منهــا �غ المتغــرێ

ی لــم يتطــرق اليهــا الدراســات الســابقة. ات،والــیت غ تلــك المتغرێ علاقــة ســببية توازنيــة طويلــة الامــد بــ�ێ

ات الاقتصادية المبحث الاول:البطالة وعلاقته بالمتغ�ێ
اولا:مفهوم البطالة

ي والذي يعترب نواة عملية التنمية الاقتصادية،هذا  ی التحليلات الاقتصادية لانها تتعلق بمسألة راس المال الب�ژ
اً �غ اً كبرێ غ        شغلت البطالة حرێ

ی البلــد.اذ توجــود العديــد مــن 
غ عــن العمــل �غ ی تنجــم مــن اســتمرار تزايــد عــدد العاطلــ�ێ فضــاً عــن المخاطــر الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية  الــیت

ی مجتمــع مــا عــلی رغــم مــن 
ی بعــض الاحيــان لجــزء مــن القــوى العاملــة �غ

ي او الاختيــاري �غ التعاريــف للبطالــة فمنهــم مــن يعرفــه بانــة التعطــل الجــرب

:.1٦2:200٦[،بينماعرفــه منظمــة العمــل الــدولیی IOL  بانــه كل شــخص عاطــل  ی والرفا�ی
ی العمــل والانتــاج ]الــوز�غ

قــدرة القــوة العاملة،ورغبتهــا �غ

(بــلا عمــل وهــو قــادر عــلی العمــل وراغــب فيــه ويبحــث عنــه عنــد مســتوى اجــر ســائد ولكنــه  )15 ســنة فاكرڤ غ عــن العمــل الــذي يكــون فــوق ســن معــ�ێ

غ عنــه ولكــن لــم يجــدوە  ی العمــل وقادريــن عليــه وباحثــ�ێ
غ �غ ی وجــود اشــخاص راغبــ�ێ ی يعــرف البطالــة بانهــا يعــیغ :.34:1٩٩8[.امــا القريــیژ لايجدە]زکیی

]*القريــش :.183:200٧[.كمــا يعــرف البطالــة بانــه عــدد الاشــخاص القادريــن عــلی العمــل ولا يعملــون بالرغــم انهــم يبحثــون عــن العمــل بشــكل 

ی لايســتخدم المجتمــع فيهــا قــوة العمــل اســتخداماً كامــاً اذ يكــون الناتــج الفعــلیی  غ مــن يعرفــه بانهــا الحالــة الــیت ی حــ�ێ
جدي]احمــد:.205:2004[. �غ

اقــل مــن الناتــج المحتمــل للمجتمــع ممــا يؤثــر ذلــك ســلباً عــلی مســتوى الرفاهيــة للافراد]نجــا:.142:2005[.

ی المجتمــع أجباريــاً او اختياريــاً،او لعــدم ملائمــة 
ي �غ       اذاً مــن التعريفــات الســابقة يتضــح بــان البطالــة عبــارة عــن توقــف جــزء مــن الــراس المــال البــ�ژ

ی ســوق العمــل.
ات العلميــة الموجــودة مــع ماهــو مطلــوب �غ المؤهــلات والخــرب

ی المجتمعات النامية ومن ضمنها العراق 
ثانيا: اسباب البطالة واثارها لااقتصادية والاجتماعية �غ

-:]1٧:201٧.: ی ی مشكلة البطالة هیی ]العربیێ ی تكمن وراء تفیژ       اهم الاسباب الیت

ی مــن انخفــاض الناتــج المحــلیی الاجمــالیی وذلــك نتيجــة لضعــف طاقاتهــا الانتاجيــة مــن جهة،وزيــادة الضغــوط 
1-ان اغلــب البلــدان الناميــة تعــا�غ

التضخميــة الناتجــة مــن ســؤ سياســاتها النقديــة والماليــة مــن جهــة اخــرى .

ی  ی القــوى العاملة،فــاذا لــم يقابــل تلــك الزيــادة خلــق فــرص عمــل جديــدة ســيؤدي الی تفــیژ
2-ارتفــاع معــدلات النمــو الســكا�غ يصاحبــه زيــادة نمــو �غ

ظاهــرة البطالــة.

ی ســوق العمــل مــن جهة،وضعــف 
ی مــن عــدم امكانيــة القطــاع العــام مــن اســتعاب كل القــوى العاملــة الجديــدة الداخلــه �غ

3-ان البلــدان الناميــة تعــا�غ

قطاعهــا الخــاص مــن جهــة اخرى،وكذلــك قلــة مكاتــب العمــل فيهــا.
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ی بعض الاحيان قد يكون سالباً.
4-ان انتاجية العامل تكون منخفضة بحيث يصل الی الصفر و�غ

غ وفقــاً لمتطلبــات العمــل وذلــك لان ســوق العمــل حاليــاً يشــهد مــا يعــرف بالثــورة  ی البلــدان الناميــة يكونــون غــرێ مؤهلــ�ێ
5-ان اغلــب القــوى العاملــة �غ

التكنولوجيــة العالميــة ممــا يجعلهــم غــرێ قادريــن عــلی منافســة العمالــة الاجنبيــة.

]عبد الخرغ واخرون:.٦٧-٦5:2010[:-       اما بالنسبة للاثار الاقتصادية والاجتماعية للبطالة هیی

1-انخفــاض الناتــج المحــلیی الاجمــالیی الفعــلیی عــن الناتــج المحتمــل بمقــدارا مــا يمكــن ان ينتــج عنــه تعطيــل جــزء مــن القــوى العاملة،وبالتــالیی فــان 

ی بــان الانتــاج الــكلیی يكــون اقــل مــن مســتوى الاســتخدام الكامــل. ی حالــة وجــود البطالــة ،وهــذا يعــیغ
حجــم الســلع والخدمــات المعروضــة ســيكون اقــل �غ

غ  ی زيــادة عــدد العاطلــ�ێ
ي والــذي تســبب �غ 2-تعطــل جــزء مــن الــراس المــال المــادي وخطــوط الانتــاج الــذي كان يعمــل فيهــا جــزء مــن راس المــال البــ�ژ

ی النمــو الاقتصــادي ورفاهيــة المجتمــع.
عــن العمــل مــن جهة،والاســتخدام غــرێ الكفــوء للمــوارد مــن جهــة اخــرى فكلهــا يؤثــر ســلبا �غ

غ عــن العمل،فــكان مــن الممكــن توجيــه تلــك النفقــات الی مجــالات اخــرى  3-زيــادة نفقــات الدولــة مــن خــلال تقديــم الاعانــات المتنوعــة للعاطلــ�ێ

يــة المتاحــة فيــه. يســاعد عــلی اســتغلال المــودار الب�ژ

ی عــلی القــوى العاملــة المتعلمــة فالانفــاق الــذي تــم عــلی التعليــم يصبــح انفاقــا غــرێ مجديــداً اثنــاء التعطيــل عــن العمــل وهــذا  4-ان للبطالــة اثــر ســلیب

يعتــرب خســارة الانفــاق عــلی التعليــم.

ی زيادة معدلات الفقر من جهة،وزيادة هجرة العقول لخارج البلد وعدم الاستفادة منها من جهة اخرى.
5- ان البطالة تتسبب �غ

هــا مــن الجرائــم  ٦- تشــكل البطالــة عامــاً قويــاً لدفــع الفــرد نحــو الانحــراف وارتــكاب الجرائــم عــلی أختــلاف أنواعهــا مثــل الإرهــاب والمخــدرات وغرێ

ی . 
الأخــرى لغــرض الحصــول عــلی المــال الــكا�غ

ثالثا:انواع البطالة
وط العمــل والاجــر  غ وقادريــن عــلی العمــل وفقــا لــ�ژ ی وجــود اشــخاص راغبــ�ێ 1-البطالــة الريحة:يعتــرب مــن اكــرڤ انــواع البطالــة شــيوعاً والــذي يعــیغ

الســائد ولكنهــم لايجــدون عمــاً ]عــرب:.88:1٩٩4[.

ك وظائفهــم الحاليــة والبحــث عــن وظائــف اخــرى يكــون اكــرڤ  2-البطالــة الاحتكاكية:ينشــأ هــذا النــوع مــن البطالــة نتيجــة قيــام بعــض الاشــخاص بــرت

اتهــم ومؤهلاتهــم العمليــة. ملائمــة لخرب

ی تعطيــل جــزء مــن القــوى العاملــة وذلــك نتيجــة لعــدم 
ی والــذي يتســبب �غ ی الاقتصــاد الوطــیغ

ات الهيكليــة �غ 3-البطالــة الهيكلية:تحــدث بســبب التغــرێ
ات العمليــة مــع الوســائل التكنولوجيــة الحديثــة ]زکیی :.25:1٩٩8-28[. توافــق مؤهلاتهــم العلميــة والخــرب

عــلی  الطلــب  وبضمنهــا  للمــوارد  الكامــل  الاســتخدام  تــزداد  مثــلا  الــرواج  ات  الاقتصاديــة كفــرت الــدورات  عــن  ناتجــة  الدورية:تكــون  4-البطالــة 

.]335:200٧ ]خلــف:.  الاقتصــادي  الكســاد  ات  فــرت ی 
�غ صحيــح  العمل،والعكــس 

ی تتصــف بموســمية انتاجهــا كالقطــاع الــزرا�ی ،الســيا�ی والصيــد  ی الانشــطة الاقتصاديــة الــیت
5-البطالــة الموســمية: تظهــر هــذە النــوع مــن البطالــة �غ

ات زمنيــة تقــع خــارج مواســم انتاجهــا ]نجــا:.  ی فــرت
ی مواســم انتاجهــا بينمــا يقــل الطلــب عليهــم �غ

...الــخ ،حيــث يــزادا الطلــب عــلی الايــدي العاملــة �غ

.]2:2005

ی انتاجيــة 
٦-البطالــة المقنعة:هــذە النــوع مــن البطالــة ناتــج عــن الالتحــاق بعــض الافــراد باعمــال معينــة ويتقاضــون اجــوراً مقابلهــا ولكــن اســهامهم �غ

ی البلــدان النامية]ابــو الســعود:. 222:2004[.
ة �غ العمــل يكــون صفــراً او ســالباً،وتوجد هــذا النــوع مــن البطالــة بكــرڤ

ثالثا:علاقة البطالة بالناتج المحلیی الاجمالیی والتضخم والسكان

اً لنمــو الاقتصــادي لأي بلــدً مــا ،فيعــرف النمــو  )النمــو الاقتصادي(:يعتــرب الناتــج المحــلیی الاجمــالیی مــؤسرژ 1-علاقــة البطالــة بالناتــج المحــلیی الاجمالیی

ات الكميــة لطاقاتهــا الانتاجيــة  ة زمنيــة معينــة، اوالــذي يعكــس التغــرێ ی البلــد خــلال فــرت
ی �غ

الاقتصاديــة بانــه عبــارة عــن زيــادة الانتــاج او الدخــل الحقيــیت

ی 
ومــدى امكانيــة اســتغلالها لتلــك الطاقــات،اي بمعــیغ اخــر كلمــا ازدادت نســبة اســتغلال الطاقــة الانتاجيــة للقطاعــات الاقتصاديــة يقابلهــا زيــادة �غ
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غ الناتــج المحــلیی الاجمــالیی والبطالــة، فاغلــب الاقتصاديــون يؤكــدون  ]عبدالرحمــن وعريقــات:. 373:1999[. فهنــاك علاقــة وثيقــة بــ�ێ الدخــل القومیی

غ الناتــج المحــلیی الاجمــالیی والبطالــة وذلــك وفقــاً لمــا جــاء بــه قانــون Okun والــذي ينســب الی الباحــث الاقتصــادي  عــلی وجــود علاقــة عكســية مابــ�ێ

ی عــام 1962 عــلی الاقتصــاد الامريــیی واثبتــه مــن خلالــه دراســته تلــك العلاقــة الــذي يؤكــد عــلی 
الامريــیی  Arthur Okun حيــث قــام باجــراء دراســة �غ

ی البطالــة بنســبة)%1(والعكس صحيح]شــهيناز والبشــرێ :. -123
ی بنســبة)%3( ســيقابلها انخفــاض �غ

ان الزيــادة الناتــج المحــلیی الاجمــالیی الحقيــیت

.]122:2016

Irving Fischer  غ البطالــة والتضخــم هــو المفكــر الاقتصــادي النيــو كلاســيیی -2علاقــة البطالــة بالتضخــم:ان اول مــن اشــار الی وجــود العلاقــة بــ�ێ

غ دون  ی بــل يبقيهمــا ثابتــ�ێ
ی تغــرێ التشــغيل والناتــج الحقيــیت

اكــم لا يســاعدان �غ ی عــام 1926 والــذي اكــد بــان زيــادة عــرض كتلــة النقديــة والعجــز المرت
�غ

ی مــن خــلال الدراســه الــذي اجــراە عــلی 
ی زيــادة معــدلات التضخــم ]معــروف :.214:2005[. امــا فيليبــس Phillips فقــد اكــد �غ

تغــرێ وهــذا يتســبب �غ

ی الاجــور 
غ مــن نتائــج دراســته بــان التغــرێ �غ غ معــدلات البطالــة والتضخــم، حيــث تبــ�ێ ی عــام 1958 بوجــود علاقــة عكســية مابــ�ێ

ی �غ
يطــا�غ الاقتصــاد الرب

ی اواخــر الســتينيات وعقــد الســبعينيات تعــرض الفكــرة الــذي جــاء 
النقديــة تكــون مرتفعــة عنــد انخفــاض معــدل البطالــة والعكــس صحيح.ولكــن �غ

ی تلــك الحقبــة وذلــك لان فيليبــس 
ی تفســرێ حالــة الركــود التضخــمىی �غ

بــه Phillips للانتقــاد مــن قبــل فريدمــان Friedman  وذلــك بســبب عجزهــا �غ

ات المتوقعــة للاجــور الحقيقــة  ات المتوقعــة للاجــور الاســمية تكــون مســاوية للتغــرێ ي والــذي يؤكــد عــلی ان التغــرێ غ اض الكيــرغ اخــذ بنظــر الاعتبــار الافــرت

ات الاســعار اي التوقعــات التضخميــة  ح Friedman الاخــذ بنظــر الاعتبــار الاجــور الاســمية ولكــن مطروحــا منــه المعــدل المتوقــع لتغــرێ ،ولــذا اقــرت

.]369-361:1999.: ]زکیی

ی نتيجــة لارتفــاع معــدلات الخصوبــة وانخفــاض معــدل 
ی مــن مشــكلة الانفجــار الســكا�غ

-3علاقــة البطالــة بالســكان:ان معظــم البلــدان الناميــة تعــا�غ

اعمارهــم  اوح  يــرت والــذي  اقتصاديــا  غ  النشــط�ێ الســكان  العمــري لسكان،فنســبة  كيــب  الرت ی 
اختــلال �غ احــداث  ی 

ذلــك �غ يتســبب  ممــا  فيهــا  الوفيــات 

ی تلــك البلدان،فزيــادة عــدد 
غ �غ ون عبئــاً الإعالــة للعاملــ�ێ )65-15 ســنة( هــم اقــل مــن نســبة الســكان مــادون ســن العمــل او اكــرب منــه والذيــن يعتــرب غ مابــ�ێ

 35.: ی ی ظاهــرة البطالــة لديهم]**القريــیژ الســكان يقابلهــا زيــادة الضغــوط عــلی المــوارد المتاحــة وانخفــاض انتاجيــة العامــل ومســتوى الدخــل وتفــیژ

.]2007:

:تحليل البيانات ونتائج الاختبار القياسیی ی
المبحث الثا�ن

ات الاقتصاديــة لاي دراســة عــلی النظريــات الاقتصاديــة ونتائــج الدراســات الســابقة.فهنا تــم الاشــارة الی واقــع ظاهــرة          يعتمــد تحديــد المتغــرێ

غ كل مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی ومعــدل التضخــم وعــدد الســكان ومــن ثــم بيــان  ی العــراق مــن خــلال قيــاس وتحليــل العلاقــة فيمــا بينهــا وبــ�ێ
البطالــة �غ

ی تــم اخذهــا مــن مصــادر  ی ذلــك عــلی البيانــات السلاســل الزمنيــة الــیت
، معتمديــن �غ ی الامديــن الطويــل والقصــرێ

ات �غ غ تلــك المتغــرێ العلاقــة الســببية بــ�ێ

ی والبنــك الــدولیی فضــاً 
ی العــرا�ت

ات الاحصائيــة لــوزارة التخطيــط للجهــاز المركــزي الاحصــا�ئ ی والنــ�ژ
متنوعــة كالتقاريــر الســنوية للبنــك المركــزي العــرا�ت

.]http://cosit.gov.iq/AAS2016/ population/ population )4(.htm[ونيــة عــن الموقــع الالكرت

اولا:عرض وتحليل البيانات:

ی العراق 
-1اتجاە تطور البطالة �غ

ات الاقتصادية غ البطالة والمتغرێ الجدول)1(: العلاقة ب�ێ
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المصدر :تم اخذ البيانات وفقا للاعمدة من:

ی 2018 و2019  ات الاحصائية لســنوات 2017-1996،بينما بيانات ســنیت -)1( جمهورية العراق وزارة التخطيط وجهاز المركزي للاحصاء ،الن�ژ

.)https://data.albankaldawli.org/ind icator/SL.UEM.TOTL.ZS( تم اخذهما من البنك الدولیی

ات الاحصائيــة لســنوات 2002-1996.بينمــا بيانــات ســنوات 2003 -  -)2(جمهوريــة العــراق وزارة التخطيــط وجهــاز المركــزي للاحصــاء ،النــ�ژ

ی لســنوات مــن 2003 - 2015 (و)جمهوريــة العــراق 
ات الاحصائيــة للبنــك المركــزي العــرا�ت 2019  تــم اخذهــا )التقاريــر الاقتصاديــة الســنوية والنــ�ژ

  44  33  22  11  االالاععممددةة

  االلسسننووااتت
ممععددلل  
  االلببططااللةة

((UU)) 

ممععددلل  
نمنموو  

سستتوويي  
%% 

االلننااتتجج  
االملمححليلي  

االالاججماماليلي  
بباالالاسسععاارر  

االلثثااببةة  ممللييوونن  
 ((GGDDPPدديينناارر))

ممععددلل  
نمنموو  

سستتوويي  
%% 

  ممععددلل
  االلتتضضخخمم  

((IINNFF)) 

ممععددلل  
نمنموو  

سستتوويي  
%% 

ععدددد  
  االلسسككاانن  
ممللييوونن  
  ننسسممةة

((PPOOPP))  

ممععددلل  
نمنموو  

  سستتوويي
%% 

11999966  18.60 0.00 11014600 0.00 -15.40 0.00 2112400 0.00 
11999977  17.80 -4.30 20786500 88.72 23.00 -249.35 2204600 4.36 
11999988  18.00 1.12 20550600 -1.13 14.80 -35.65 2270200 2.98 
11999999  17.70 -1.67 36735700 78.76 12.60 -14.86 2338200 3.00 
22000000  16.90 -4.52 42000000 14.33 5.00 -60.32 2408600 3.01 
22000011  16.70 -1.18 47951000 14.17 16.40 228.00 2481300 3.02 
22000022  16.60 -0.60 41022900 -14.45 19.30 17.68 2556500 3.03 
22000033  28.10 69.28 26990200 -34.21 33.60 74.09 2634000 3.03 
22000044  26.80 -4.63 48768000 80.69 27.00 -19.64 2713900 3.03 
22000055  18.00 -32.84 51079580 4.74 37.00 37.04 2796300 3.04 
22000066  17.50 -2.78 51600066 1.02 53.20 43.78 2881000 3.03 
22000077  16.90 -3.43 48000010 -6.98 30.80 -42.11 2968200 3.03 
22000088  15.30 -9.47 53200020 10.83 13.00 -57.79 3189500 7.46 
22000099  15.20 -0.65 56000050 5.26 7.10 -45.38 3166447 -0.72 
22001100  15.20 0.00 60000060 7.14 6.10 -14.08 3249000 2.61 
22001111  15.20 0.00 62000090 3.33 6.50 6.56 3333800 2.61 
22001122  15.30 0.66 70200130 13.23 6.10 -6.15 3420725 2.61 
22001133  15.10 -1.31 17499020 -75.07 2.40 -60.66 3509577 2.60 
22001144  15.00 -0.66 17895141 2.26 1.60 -33.33 3600455 2.59 
22001155  15.10 0.67 18361625 2.61 1.70 6.25 3521260 -2.20 
22001166  14.80 -1.99 20893211 13.79 0.10 -94.12 3616912 2.72 
22001177  13.02 -12.03 20513007 -1.82 0.20 100.00 3713952 2.68 
22001188  12.86 -1.21 20277627 -1.15 0.40 100.00 3812418 2.65 
22001199  12.82 -0.31 21178980 4.45 0.70 75.00 3912790 2.63 
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ــع الثالــث لســنة 2016 وســنة 2019(. ـ ات الانــذار المبكــر للربـ وزارة التخطيــط وجهــاز المركــزي للاحصــاء مــؤسرژ

المحــلیی الاجمــالیی  للناتــج  الســنوية  القوميــة ،التقديــرات  الحســابات  المركــزي للاحصــاء ،مديريــة  التخطيــط وجهــاز  العــراق وزارة  -)3( جمهوريــة 

ات الاحصائيــة  والدخــل القــومیی للســنوات 2002-1996. بينمــا بيانــات ســنوات 2003 - 2019 تــم اخذهــا مــن التقاريــر الاقتصاديــة الســنوية والنــ�ژ

ی لســنوات مــن 2001 - 2019 .
للبنــك المركــزي العــرا�ت

http://cosit. ( ی
و�غ -)4( تــم اخــذ البيانــات مــن ســنة 2019-1996 مــن جمهوريــة العــراق وزارة التخطيــط وجهــاز المركــزي للاحصــاء الموقــع الالكــرت

ی لســنوات -2016
ات الاحصائيــة للبنــك المركــزي العــرا�ت gov.iq/AAS13/population/pop)2(.htm (و التقاريــر الاقتصاديــة الســنوية والنــ�ژ

.2019

غ الارتفاع والانخفاض وذلك بسبب الظروف الاقتصادية والسياسية  ی العراق كانت متذبذبة ب�ێ
      يتضح من الجدول)1( بان معدلات البطالة �غ

ی عام 1996 حيث 
ی اعلی مســتوى لها �غ

ی ســبقت عام 2003 كانت �غ ی المدة الیت
غ �غ ی مرت بها البلد خلال مدة البحث -1996 2019 ، اذ يتب�ێ الیت

ی 
ی تســببت �غ ی عــام 1990 الــیت

ی الــذي خاضــه العــراق امــام الكويــت �غ
بلغــت نســبة)%18.6(و يرجــع الســبب وراء ذلــك الی اثــر حــرب الخليــج الثــا�غ

فــرض العقوبــات الاقتصاديــة عليــه مــن قبــل الامــم المتحــدة والــذي نتــج عنــه توقــف الصــادرات النفطيــة العراقيــة الی جانــب تدهــور البنيــة التحتيــة 

والفوقيــة وتوقفــت العديــد مــن المعامــل والمنشــآت الصناعيــة والانتاجيــة والخدميــة ممــا نتــج عنــه ت�يــــــح العديــد مــن الايــدي العاملــة وبالتــالیی ازداد 

ی الكانــون الاول مــن 
ی للافــراد مــن جهــة اخرى،ولكــن �غ ی المســتوى المعيــیژ

غ عــن العمــل مــن جهــة وانخفــاض الرواتــب والاجــور وتــد�غ عــدد العاطلــ�ێ

نفــس العــام تــم صــدور برنامــج النفــط مقابــل الغــذاء وفقــاً لقرار)686(الصــادر مــن الامــم المتحــدة والــذي ســمح للعــراق بتصديــر جــزء محــدد مــن 

اء المواد الغذائية والمستلزمات الطبية ومواد اعادة بناء جزء من مرافقها الخدمية بالاضافة الی صدور البطاقة التموينة للافراد  النفط مقابل سرژ

ی والاقتصــادي وانخفــاض معــدلات البطالــة خــلال المــدة 2002-1997 وكمــا  غ المســتوى المعيــیژ ی تحســ�ێ
هــا ســاعدت �غ فــكل هــذە العوامــل وغرێ

ی الجــدول ،وان هــذا القــرار كان يتــم تمديــدە كل)6( اشــهر واســتمرت لغايــة بدايــات عــام2003 ]عبــد الخــرغ واخــرون:.78-76:2010[.
غ �غ هــو مبــ�ێ

ت المعالــم السياســية والاقتصاديــة بالكامــل نتيجــة لدخــول قــوات التحالــف وعــلی رأســها الولايــات        امــا بعــد 9 نســيان مــن عــام 2003 فقــط تغــرێ

ی كانــت مفروضــه عليــه منــذ عــام 1990.اذ يلاحــظ مــن الجــدول )1( بــان معــدل  المتحــدة الامريكيــة للعــراق ومــن ثــم ورفــع الحــرغ الاقتصــادي الــیت

ی عام 2003 اذ بلغت )%28.1( وبمعدل نمو ســنوي)%28-69( ومن ثم تلها عام 2004 ويرجع 
البطالة ونســبة نموها بلغت اعلی مســتوى لها �غ

ــح كل مــن المؤسســات  ـ ـ ـ ی انــا ذاك بانحــلال وت�يـ
ی والاقتصــادي وكذلــك صــدور قــرار الحكــم المــد�غ الســبب وراء كل ذلــك الی تدهــور الوضــع الامــیغ

غ يلاحــظ مــن الجــدول بــان معــدلات البطالــة قــد بــداء  ی تلــك الزيادة،ولكــن بعــد هذيــن العامــ�ێ
ی كانــوا ســببا �غ

ی الدفــاع والاعــلام العــرا�ت
الامنيــة و وزار�ت

ی عــام 2019 حيــث بلغ)%12.8(مقابــل معــدل نمــو)-0.31
غ 2019-2005 اذ ان اد�غ مســتوى لهــا كانــت �غ بالانخفــاض خــلال المــدة الممتــدة مابــ�ێ

ی القطاع العام الا ان مشكلة البطالة بقية مستمرة ولحد 
غ �غ ی المستوى الاقتصاد وفتح ابواب التع�ێ

ی �غ ی ذلك الی تحسن نسیب
%( ويرجع الفضل �غ

الان ولــم يتــم معالجتــه رغــم امتــلاك البلــد امكانيــات ماديــة وطبيعيــة ضخمــة ويعــود الســبب الی عــدم اســتغلال تلــك الامكانيــات بصــورة صحيحــة 

ی البلــد مــن قبــل الحكومــات المتتاليــة 
ی المجــالات التنمويــة الــذي يســاعد عــلی خفــض معــدلات البطالــة وتحســن المســتوى الاقتصــاد والاجتمــا�ی �غ

�غ

ی ادارة تلــك الامكانيــات المالية،فضــلا عــن انتشــار 
ت بضعــف ادائهــا �غ غ ی تشــكلت وراء بعضهــا بعــد عــام 2003 وذلــك لان تلــك الحكومــات تمــرێ الــیت

غ الاغنيــاء والفقــراء وتدهــور  ی المؤسســات الحكوميــة وزيــادة الفجــوة مابــ�ێ
ة �غ ی ظاهــرة البطالــة المقنعــة بدرجــة كبــرێ الفســاد المــالیی والاداري وتفــیژ

ی العديــد مــن المحافظــات والــذي اثــر ســلبا عــلی القطاعــات الاقتصاديــة وكذلــك صــار عائقــا امــام عمليــات الاســتثمار 
ی بشــكل ملحــوظ �غ الوضــع الامــیغ

ی 
غ بســبب مخاوفهــم عــلی ارواحهم،هــذا فضــلا عــن تعــرض البلــد �غ واعــادة الاعمــار والبنــاء لعديــد مــن المناطــق بالاضافــة الی زيــادة هجــرة المواطنــ�ێ

هــا  عــام 2014 لهجــوم تنظيــم الدولــة الاســلامية)داعش( الــذي ســيطرة عــلی العديــد مــن المحافظــات العراقيــة ،فــكل هــذە العوامــل المجتمعــه وغرێ

ی معــدلات البطالة]البديــري:.752-750:2015[.
ی �غ اثــر بشــكل ســلیب

ات البحث: -2علاقة بطالة بمتغرێ

ی عــام 1996 حيــث بلغــت 
غ مــن الجــدول)1(ان اد�غ مســتوى للناتــج المحــلیی الاجمــالیی كانــت �غ // يتبــ�ێ أ/ علاقــة بطالــة بالناتــج المحــلیی الاجمــالیی
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ی نجمــت عنــه  ی بالاضافــة الی  فــرض الحــرغ الاقتصــادي الــدولیی عــلی العــراق والــیت
)110146( مليــون دينــار وذلــك بســبب اثــار حــرب الخليــج الثــا�غ

ی اواخــر نفــس العــام صــار بمقــدور 
توقــف الصــادرات النفطيــة وانخفــاض الايــرادات الحكومية،ولكــن بعــد صــدور برنامــج النفــط مقابــل الغــذاء �غ

ی عــام 2012 حيــث 
ورية.بينمــا اعــلی مســتوى لناتــج المحــلیی الاجمــالیی كان �غ العــراق تصديــر مقــدار محــدد مــن النفــط لتغطيــة الاحتياجــات الرغ

ی ذلــك الی جملــة مــن العوامــل منهــا ارتفــاع كلا مــن معــدل ســعر برميــل النفــط الخـــام مــن)104.9( 
بلغت)70200130(مليــون دينــار ويعــود الفضــل �غ

،هــذا  ميــل وكميــة الانتــاج مــن)970.1( الی)1076.9(مليــون برميــل خــلال عــامیی 2011 و2012 عــلی التوالیی ميــل الی)109.8(دولار للرب دولار للرب

غ  ی معدلات نمو بعض الانشـطة الاقتصادية لاسيما الانشطة الاخرى كنشاط البناء والتشييد ونشاط البنوك والتأم�ێ
ی �غ فضلا عن التحسن النسیب

ی تلــت عــام 2012 فقــد انخفضــت الناتــج المحــلیی الاجمــالیی وذلــك نتيجــة  :.-10-2012:9[. ولكــن الاعــوام الــیت ی
هم]تقريــر البنــك المركــزي العــرا�ت وغرێ

ی عام 2014 علی كل من المستوى المحلیی والاقليمىی 
ی شهدتها البلد �غ لانخفاض اسعار النفط من جهة، والتحـديات السياسـية واالاقتصـادية الیت

والعالمىی والمتمثلة بالوضع السياســـي غيـــر المســـــتقرة واســـــتمرار تــــردي الوضـــــع الامنـــــي والعمليـــــات العســــكرية الجاريـــــة ضـــــد المجـــــاميع الارهابية (

.]2019:14- .: ی
داعـش(التـــي تواجـــدت فـــي عـــدد مـــن المحافظـــات العراقيـــة مــن جهــة اخرى]تقريــر البنــك المركــزي العــرا�ت

ی ذلــك الی 
ی عــام 1996 اذ بلغت)-15.40(ويعــود الفضــل �غ

غ مــن الجــدول)1( ان اد�غ معــدل للتضخــم كان �غ ب/ علاقــة بطالــة بالتضخم//يتبــ�ێ

نامــج النفــط مقابــل الغــذاء فالبطاقــة التموينيــة وفــر العديــد مــن بنــود المــواد الغذائيــة للمواطــن  ی جــاءت نتيجــة لرب تطبيــق نظــام البطاقــة التموينيــة الــیت

الاقتصاديــة  الانشــطة  ی 
�غ اكــرڤ  بأنخراطــه  الخــاص  القطــاع  اقتصاديــة كتشــجيع  اصلاحــات  باجــراء  العراقيــة  الحكومــة  ســاعدت  ،وكذلــك  ی

العرا�ت

شــيد والتقيــد لسياســيتها الماليــة والنقدية.بينمــا اعــلی معــدل تضخــمىی ســجلت خــلال مــدة الدراســة  كالتجاريــة والخدميــة والزراعيــة واتبــاع نظــام الرت

ی احــداث مشــكلة ازمــة 
ی تســببت �غ ی الــیت ی عــام 2005 مقابــل نســبة معــدل نمــو)%44.03( ويرجــع الســبب وراء ذلــك الی تدهــور الوضــع الامــیغ

كانــت �غ

ت ســعر صرف الدينــار  غ ى الحــدود هــذا مــن جهــة ،ومــن جهــة اخــرى تمــرێ غ المحافظــات وعــرب الوقــود بحيــث شــلت حركــة تنقــل الســلع والبضائــع مابــ�ێ

ی بعــد عــام 2003 ولغايــة 2005 بعــدم اســتقرارها لان الســلطة النقديــة قامــت باتبــاع سياســة انكماشــية لاســعار الفائــدة والــذي اثــر ســلبا عــلی 
العــرا�ت

ی زيــادة 
اض مــن البنــوك ممــا تســبب ذلــك �غ انيتــه العامــة عــن طريــق الاقــرت غ الادخــار مــن قبــل الافراد،هــذا بالاضافــة الی قيــام الحكومــة بتمويــل عجــز مرێ

:.12:2005[،ويلاحــظ مــن  ی
ی وانخفــاض ســعرها امــام العمــلات الاجنبيــة الاخرى]تقريــر البنــك المركــزي العرا�ت

المعــروض النقــدي لدينــار العــرا�ت

ی ذلك الی نجاح السياسة النقدية 
ی معدلات التضخم والبطالة بعد عام 2005 ولنهاية مدة الدراسة ويرجع الفضل �غ

الجدول انخفاض مستمر �غ

.]2-4:2007.: ی
ی اتبعتهــا البنــك المركــز ،الان ان معــدلات البطالــة ظلــت مرتفعة]تقريــر البنــك المركــزي العــرا�ت الــیت

ی 
تــب عنــه زيــادة �غ غ اقتصاديــا وهــذا يرت ی عــدد الســكان النشــط�ێ

ی يقابلهــا زيــادة �غ
ج/ علاقــة بطالــة بعــدد الســكان//ان زيــادة معــدلات النمــو الســكا�غ

ی الجــدول)1( اذ يلاحــظ بــان عــدد الســكان 
غ �غ ی مرتفــع وكمــا هــو مبــ�ێ

هــا مــن البلــدان الناميــة يتصــف بمعــدل نمــو ســكا�غ عــرض العمــل .فالعــراق كغرێ

ی عــام 2019 الی)39127900( مليــون نســمة 
ی عــام 1996 وقــد ازداد هــذا العــدد بشــكل مســتمر ليصــل �غ

بلغــت)21124000( مليــون نســمة �غ

مقابــل نســبة معــدل نمــو ســنوي بلغــت)%2.63(الا ان هــذە الزيــادة لــم يقابــل طلبــاً عليهــا مــن قبــل آربــاب العمــل ممــا ادى ذلــك الی زيــادة ضــخ قــوى 

ی عــامیی 
غ �غ ی كانتــا ســالبتي�ێ

ئ الملاحــظ مــن الجــدول بــان معــدل النمــو الســنوي الســكا�غ ی ظاهــرة البطالــة. والــیژ ی ســوق العمــل وتفــیژ
عاملــة جديــدة �غ

ة العنــف والراعــات  2009 و 2015 حيــث  بلغتــا)0.72-( و)2.20-( عــلی التــوالیی ،فبالنســبة لعــام 2009 يعــود الســبب وراء ذلــك الی زيــادة وتــرێ

ی ارتفــاع معــدلات الهجــرة الســكانية عــلی مســتوى الداخــلیی 
غ الســكان والــذي تســبب �غ ی افكارالعنريــة والطائفيــة فيمــا بــ�ێ الداخليــة الناتجــة عــن تفــیژ

ی عــام 2014 وســيطرتها عــلی 
ی عــام 2015 يعــزى الســبب الی هجــوم تنظيــم الدولــة الإســلاميّة )داعــش( عــلی العــراق �غ

ی البلد،بينمــا �غ
ی �غ والخــار�ب

ی انخفــاض نســبة الخصوبــة نســبيا.رغم الاثــار الايجابيــة لنمــو الســكان باعتبارهــا تــزود 
هــا تســبب �غ مناطــق شاســعة منهــا ،فــكل تلــك العوامــل وغرێ

ی خلــق طلبــاً إضافيــا عــلی المنتجــات والخدمــات 
ی النمــو الاقتصــادي هــذا مــن جهــة،و انهــا تســاعد �غ

ی بقــوة إنتاجيــة متجــددة تســهم �غ الاقتصــاد الوطــیغ

ی الطلــب عــلی قــوة العمــل مــن جهــة اخــرى،الا ان العــراق لــم يســتغل تلــك الزيــادة الســكانية بالصــورة الصحيحــة وذلــك لعــدم قــدرة 
وكذلــك زيــادة �غ

]تقريــر البنــك  ی تفاقــم مشــكلة البطالــة اكرڤ
ی مــن اســتيعاب تلــك الزيــادة وذلــك نتيجــة لعــدم مرونتهــا وتخلفهــا ممــا تســبب ذلــك �غ جهازهــا الانتــا�ب

:. -2019:14[و]جبيــل و علــوش:.408:2014[. ی
المركــزي العــرا�ت
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ثانيا:صياغة النموذج وعرض النتائج ومناقشتها

ی المتغــرێ التابع،فضــلا عــن اســتخدام اختبــار جــذر 
ات المســتقلة �غ         هنــا يتــم صياغــة النمــوذج القيــاسی الــذي يتــم مــن خلالــه قيــاس اثــر المتغــرێ

ك ومنهجيــة متجــه تصحيــح الخطأ)VECM(لتقديــر الدالــة ومــن ثــم التحقــق  الوحــدة لمعرفــة اســتقرارية السلاســل الزمنيــة واختبــار التكامــل المشــرت

مــن صلاحيــة وجــودة النمــوذج المقــدر وفقــا للاختبــارات التشــخيصية لمعرفــة مــدى ملائمــة ومصداقيــة وصلاحيــة النمــوذج المقــدر.

النظريــة  للمعايــرێ  وفقــا  الحاليــة  الدراســة  يتضمنهــا  الــذي  ات  والمتغــرێ القيــاسی  النمــوذج  تحديــد  تــم  وتقديرهــا//  القيــاسی  النمــوذج  -1صياغــة 

ات  ی تقدير الدالة وذلك لاجل بيان اثر المتغرێ
والدراســات الســابقة والمعايرێ الاحصائية والقياســية المعروفة.فقد تم اســتخدام الصيغة الخطية �غ

ی :.114:2015[،اذا تــم تقديــر دالــة معــدل البطالــة وفقــاً لصيغــة الرياضيــة التاليــة:
ی المتغــرێ التابــع ]صــا�غ

المســتقلة �غ

     حيث ان:

-Un يمثل معدل البطالة وهو المتغرێ التابع.

ات المستقلة تتمثل ب:        بينما المتغرێ

-GDP الناتج المحلیی الاجمالیی بمليون دينار وبالاسعار الثابتة.

-INF معدل التضخم.

-POP عدد السكان مليون نسمة.

ات الاخرى علی معدل البطالة كالعوامل السياسية والامنية و الديموغرافية  )حد الخطأ( الذي يف� اثر بعض المتغرێ ی
-  ε_tهو المتغرێ العشوا�ئ

ها . او النفسية للافراد وغرێ

ی النمــوذج 
ە، امــا كلا مــن )b1,b2,b3(هــم قيــم المعامــلات المقــدرة �غ ی اغلــب الدراســات الاقتصاديــة لا يتــم تفســرێ

- )b0( هــو الحــد الثابــت والــذي �غ

ح.   القيــاسی المقــرت

        بعــد تقديــر دالــة معــدل البطالــة وفقــا المعادلــة رقم)1(وباســتخدام طريقــة المربعــات الصغــرى العاديــة OLS تــم التوصــل الی نتائــج الملحــق)1( 

ی ايضــا مــن المشــاكل الاقتصــاد 
ات وفقــا لمنطــق النظريــة الاقتصــادي وفرضيــات البحــث والنمــوذج المقــدر يعــا�غ غ عــدم معنويــة المتغــرێ والــذي يبــ�ێ

ك ونمــوذج متجــه تصحيــح الخطــأ)VECM( ولكــن بعــد اجــراء اختبــار جــذر الوحــدة. ،ممــا تتطلــب الامــر معالجتهــا مــن خــلال التكامــل المشــرت القياسی

ی البحــث وتحديــد 
ات المســتخدمة �غ -2اختبــار جــذر الوحــدة Unit Root Tests // الهــدف مــن هــذا الاختبــار هــو التاكــد مــن اســتقرارية المتغــرێ

درجــة تكاملها.فهنــاك العديــد مــن الطــرق لاجــراء اختبــار جــذر الوحــدة، الا اننــا هنــا ســوف نســتخدم الاختبــار الاكــرڤ شــيوعا وهــو اختبــار ديــیی فولــر 

:].Dickey and Fuller: 1981 : 1057-1072[والــذي ياخــذ الصيغــة الاتيــة )The Augmented Dickey-Fulller(الموســع

      حيث ان : ∆  ثمثل الفروق الاولی للمتغرێ X_t ،  X_t تمثل المتغرێ المراد اختبارە، a_0 حد ثابت ، δ  معلمة الاختبار ،  e_t حد الخطأ.

       بعد تطبيق اختبار ديیی فولر الموسع ADF وفقا للمعادلة رقم)2(تم التوصل الی النتائج الجدول)2(:

)ADF(نتائج اختبار ديیی فولر الموسع:)الجدول)2

Un=b 0 +  b 1 GDP+b 2 INF+b 3 POP+ε t    

 ∆X t=α0+δX t-1 +∑ β∆X t-1  +et……………..)2(     
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. ) Eviews 10(المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی نتائج برنامج

)level(1)0(الذي تضمنته البحث غرێ معنوين عند المستوى )Un,GDP,INF,POP(ات الاقتصادية ی الجدول)2(بان جميع المتغرێ
غ �غ         يتب�ێ

الفــرق الاول)First difference(1)1( لجميــع  ات .ولكــن بعــد اخــذ  المتغــرێ الــذي يؤكــد عــلی عــدم اســتقرارية  العــدم  اي بمعــیغ قبــول فرضيــة 

ات اصبحــو معنويــن عنــد مســتوى دلالــة )%1(وان القيمــة الاحتماليــة الحرجــة)Prob( لهــم اقــل مــن القيمــة المحــددة المحســوبة)%1(مما  المتغــرێ

ات ،وبذلــك تكــون النمــوذج القيــاسی متكاملــة مــن  ی رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة  الــذي يؤكــد عــلی اســتقرارية جميــع المتغــرێ يعــیغ

الدرجــة الاولی.

ات موضــوع الدراســة،ولذا تــم هنــا  غ متغــرێ ك Cointegration //يعتــرب مــن الاختبــارات المهمــة لبيــان مســتوى العلاقــة بــ�ێ -3اختبــار التكامــل المشــرت

ات متكاملة من الدرجة  ط بان تكون المتغرێ اجراء هذا الاختبار وفقا لمنهجية جوهانسن-جيســلس )Johansen – Juselius Test(والذي يشــرت

االلققييممةة    ((FFiirrsstt  ddiiffffeerreenncceeااللففررقق  االالاوولل))  ((LLeevveellاالملمسستتووىى))  االملمتتغغيريرااتت
االالاححتتماماللييةة  

  االلححررججةة
PPrroobb  

ثثااببتت    ثثااببتت
  ووااتتججااهه

ثثااببتت    ثثااببتت  ببددوونن
  ووااتتججااهه

    ببددوونن

Un Varn(1) 
-1.278 -2.203 -0.733 -6.311 -6.124 -6.494 

0.0000 

GDP Varn(1) 
-1.856 -2.072 -0.582 -5.076 -4.964 -5.210 

0.0000 

INF Varn(1) -1.405 -2.044 -1.127 -4.748 -4.578 -4.896 0.0000 
POP Varn(1) 

-0.300 -1.942 0.090 -5.613 -5.456 -5.766 
0.0000 

االلققييممةة  
االلححررججةة  ععنندد  

  %%11ممسستتووىى  

--33..778888  --44..446688  --22..668800  --33..880099  --44..449988  --22..668866  
االلققييممةة  

االلححررججةة  ععنندد  
  %%55ممسستتووىى  

--33..001122  --33..664455  --11..995588  --33..002211  --33..665588  --11..995599  
االلققييممةة  

االلححررججةة  ععنندد  
  %%1100ممسستتووىى  

--22..664466  --33..226611  --11..660088  --22..665500  --33..226699  --11..660077  
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ات المســتقلة والمتغــرێ  غ احــدى المتغــرێ اطه جــود علاقــة واحــدة عــلی الاقــل بــ�ێ ی المســتوياته )0(1،هــذا فضــلا عــن اشــرت
الاولی)1(1 او تكــون ســاكنة �غ

التابع،وذلــك لاجــل تقديــر النمــوذج ]الرشــيد ومحمــود:.36-35:2010[.

ی تضمنتهــا البحــث عنــد الفــرق الاول)1(1،يجــب تحديــد عــدد  ات الاقتصادية)Un,GDP,INF,POP(الــیت        بعــد التاكــد مــن اســتقرارية المتغــرێ

Akaike-AIC ،Schwarz-SC ،Quinn Hannan-( وذلــك بالاعتمــاد عــلی المعايــرێ )Vector  Auto Regression – VAR( ات الابطــاء فــرت

:]24:2007.: HQ(. ياخــذ نمــوذج VAR الصيغــة الرياضيــة الاتيــة ]العبــدلیی

مــن   )m×m(مصفوفــة عــن  عبــارة   p_∏ الی    1_∏ الاولی  الدرجــة  مــن  المتكاملــة  ات  المتغــرێ مــن   )n×1(رتبــة عــن  عبــارة    X_t ان:  حيــث 

مــن                   نحصــل عــلی: المعادلــة )4(  ی 
الميول)المعاملات(،وبطــرح طــر�غ

  β تمثــل معــدل تصحيــح الخطــاء و a حيــث  β  و a غ       حيــث ان: ∏Г=-1  و 1 مصفوفــة الوحــدة، كمــا يعــرف  ∏  بانهــا  يتالفــة مــن مصفوفتــ�ێ

ی تحــدد مــن خــلال تطبيــق  ك r الــیت ات المتكاملــة وتمثــل رتبــة المصفوفــة ∏  عــدد متجهــات التكامــل المشــرت تمثــل المعامــلات طويلــة الامــد للمتغــرێ

حهمــا جوهانســن وهمــا: الاختباريــن اللذيــن اقرت

غ  ك بــ�ێ أ/ اختبــار الاثــر The Trace Test  : يتــم مــن خلالــه اختبــار فــرض العــدم الــذي يؤكــد بــان عــدد متجهــات او معــادلات التكامــل المشــرت

ات يســاوي رتبــة المصفوفــة r ،مقابــل الفــرض البديــل بــان عددهــا اكــرب مــن r ،اي بمعــیغ اخــر الفــرض العــدم يؤكــد بــان عــدد المتجهــات هــو  المتغــرێ

صفــر ،بينمــا الفــرض البديــل  يؤكــد بــان عــدد متجهــات اكــرب او يســاوي واحد،ويتــم احتســاب اختبــار الاثــر وفقــا للمعادلــة الاتيــة:

     حيث: T تمثل حجم العينة و  λ  اكرب عدد ممكن من العلاقات.

ب/ اختبــار الامكانيــة العظــمى Maximum Eigenvalue Test : هنــا يؤكــد فــرض العــدم بــان عــدد متجهــات التكامــل تســاوي)r( ،بينمــا الفــرض 

البديــل تؤكــد بانهــا تســاوي )r+1( ، اي بمعــیغ اخــر الفــرض العــدم يؤكــد بــان عــدد المتجهــات تســاوي صفر،بينمــا الفــرض البديــل يؤكــد بــان عــدد 

متجهــات تســاوي واحد،ويتــم احتســاب اختبــار الامكانيــة العظــمى وفقــا للمعادلــة الاتيــة:

ی ذلك،حيث تم التوصل الی نتائج جدول)3( والذي يتضح من خلاله 
        لاجل تحديد درجة الابطاء المثلی تم الاعتماد علی المعادلة رقم)3(�غ

Akaike-AIC ، Schwarz-SC ، Hannan-( هیی اثنتــان لان كل مــن المعايــرێ )Un ,GDP ,INF ,POP(ات الاقتصاديــة بــان مــدة الابطــاء للمتغــرێ

. غ ة ابطــاء اثنــ�ێ Quinn-HQ( لديهــا اقــل قيمــة، والان ســوف نقــوم باجــراء اختبــار جوهانسن-جيســلس عــلی اســاس فــرت

ات الدراسة ات الابطاء)VAR( للمتغرێ الجدول)3(:معايرێ اختبار فرت

Xt = ∏1Xt−1 + ∏2Xt−2 + ⋯ ⋯ + ∏𝑃𝑃Xt−P + 𝑢𝑢𝑡𝑡 ⋯ ⋯ ⋯ (3) 

 

 نحصل على:  Xt−1) ∆=)( من 4المعادلة )

∆Xt = Г1∆Xt−1 + Г1∆Xt−2 + ⋯ + Г𝑝𝑝−1∆Xt−P+1 −  ∏Xt−P + 𝑢𝑢𝑡𝑡 ⋯ ⋯ (4)
حيث ان:         ∏ − 1 = Г مصفوفة الوحدة، كما يعرف   1و    ∏ بانها  يتالفة من   

𝑎𝑎مصفوفتين  و    𝛽𝛽  حيث 𝑎𝑎 تمثل معدل تصحيح الخطاء و   𝛽𝛽  الامدتمثل المعاملات طويلة   
∏للمتغيرات المتكاملة وتمثل رتبة المصفوفة  عدد متجهات التكامل المشترك    r التي  

اقترحهما جوهانسن  نذيلختبارين اللا تحدد من خلال تطبيق ا  

𝜆𝜆𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 = −𝑇𝑇 ∑ ln𝑛𝑛𝑖𝑖−𝑡𝑡+1 (1 − 𝜆𝜆𝑖𝑖 ) ⋯ ⋯ ⋯ (5)
 𝜆𝜆𝑚𝑚𝑡𝑡𝑚𝑚 = −𝑇𝑇(1 − 𝜆𝜆𝑡𝑡+1)   ⋯ ⋯ ⋯ (6)  

 

Xt = ∏1Xt−1 + ∏2Xt−2 + ⋯ ⋯ + ∏𝑃𝑃Xt−P + 𝑢𝑢𝑡𝑡 ⋯ ⋯ ⋯ (3)
 

 نحصل على:  Xt−1) ∆=)( من 4المعادلة )

∆Xt = Г1∆Xt−1 + Г1∆Xt−2 + ⋯ + Г𝑝𝑝−1∆Xt−P+1 −  ∏Xt−P + 𝑢𝑢𝑡𝑡 ⋯ ⋯ (4)
حيث ان:         ∏ − 1 = Г مصفوفة الوحدة، كما يعرف   1و    ∏ بانها  يتالفة من   

𝑎𝑎مصفوفتين  و    𝛽𝛽  حيث 𝑎𝑎 تمثل معدل تصحيح الخطاء و   𝛽𝛽  الامدتمثل المعاملات طويلة   
∏للمتغيرات المتكاملة وتمثل رتبة المصفوفة  عدد متجهات التكامل المشترك    r التي  

اقترحهما جوهانسن  نذيلختبارين اللا تحدد من خلال تطبيق ا  

𝜆𝜆𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 = −𝑇𝑇 ∑ ln𝑛𝑛𝑖𝑖−𝑡𝑡+1 (1 − 𝜆𝜆𝑖𝑖 ) ⋯ ⋯ ⋯ (5)
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.) Eviews 10(المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی نتائج برنامج

غ )5(و)6(. ك وفقا لمنهجية جوهانسن-جيسلس وبالاعتماد علی المعادلت�ێ غ الجدول)4(نتائج اختبار التكامل المشرت      تب�ێ

ات الدارسة           الجدول)4(: اختباري الاثر و الامكانية العظمى وفق منهجية جوهانس للمتغرێ

.) Eviews 10(المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی نتائج برنامج

غ  بــ�ێ ك  المشــرت للتكامــل  غ  لهمــا معادلتــ�ێ  )Max-Eigen(العظــمى الامكانيــة  الاثــر)Trace(و  بــان كلا الاختباريــن  الجــدول)4(  مــن  يتضــح  اذ         

ی تؤكــد عــلی وجــود علاقــات تكامليــة معنويــة اقتصاديــا  ی النمــوذج وعنــد مســتوى معنــوي)%5( وبــهــذا نقبــل الفرضيــة البديلــة الــیت
ات الداخلــة �غ المتغــرێ

ی اختبــار 
غ �غ ی تضمنتهــا النموذج.فــاذن يمكــن الاعتمــاد عــلی نتائــج الاختبــار يــن الســابق�ێ ات الــیت غ تلــك المتغــرێ ی الاجــل الطويــل بــ�ێ

واحصائيــا وقياســيا �غ

HHQQ  SSCC  AAIICC  FFPPEE  LLRR  LLooggLL    LLaagg  

 78.02340  78.17504  77.97667  8.61e+28 NA  
-

853.7433 00  

 73.41336  74.17157  73.17971  7.34e+26  106.2756 
-

784.9768 11  

  72.75870*   74.12347*   72.33813*   3.75e+26*   29.84959* 
-

759.7194 22  
 

 The Trace Test ااخختتبباارر  االالاثثرر

مستوى 
دلالة الاختبار 

Prob 

القمية 
الحرجة عند 

 %5مستوى 

القيمة 
المحسوبة 

Trace 

متجهات عدد 
)معادلات(التكامل المشترك 

 مفترض
 0.0002  63.87610  87.62987 None * 
 0.0193  42.91525  46.84020 At most 1 * 
 0.2567  25.87211  19.41920 At most 2  
 0.3503  12.51798  6.944952 At most 3 

  Maximum Eigenvalue Test االلععظظممىىااخختتبباارر  االالاممككااننييةة  
مستوى 

دلالة الاختبار 
Prob 

القمية 
الحرجة عند 

 %5مستوى 

القيمة 
المحسوبة 
Max-Eigen 

عدد متجهات)*معادلات( 
 التكامل المشترك مفترض

 0.0034  32.11832  40.78967 None * 

 0.0306  25.82321  27.42100 At most 1 * 

 0.3723  19.38704  12.47425 At most 2  

 0.3503  12.51798  6.944952 At most 3 
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)GDP ,INF ,POP(ات الاقتصاديــة ی النموذج،بينمــا كل مــن المتغــرێ
اً محــدداً �غ ك الــذي يمثــل المتغــرێ التابــع)Un( فيهــا متغــرێ معادلــة التكامــل المشــرت

ات مســتقلة مؤثــرة والمحــددة ايضــا. هــم متغــرێ

ات  غ متغــرێ ات الدراســة Granger Causality Tests//ان موضــوع الســببية يعتمــد عــلی وجــود علاقــة ســببية بــ�ێ غ متغــرێ -4العلاقــة الســببية بــ�ێ

 Granger ی يمكــن مــن خلالهــا تحديــد تلــك العلاقــة الســببية،الا اننــا هنــا نعتمــد عــلی اختبــار موضوعــة الدراســة،وهناك العديــد مــن الاختبــارات الــیت

ات  غ متغــرێ ی ايجــاد وتحديــد اتجــاە العلاقــة بــ�ێ
ی مجــال التحليــل الاقتصــادي �غ

Causality والــذي يعتــرب مــن الاختبــارات الاكــرڤ شــيوعا واســتخداماً �غ

ات موضوعــة الدراســة الحاليــة. غ متغــرێ غ نتائــج هــذا الاختبــار بــ�ێ النموذج،والجــدول )5(يبــ�ێ

ات النموذج غ متغرێ الجدول)5(:نتائج اختبار Granger Causality ب�ێ

.) Eviews 10(المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی نتائج برنامج

     يوضح الجدول)5( نتائج اختبار العلاقة السببية للنموذج المقدر وذلك من خلال القيمة الاحتمالية الحرجة وقيمة)F(المحسوبة وعند مستوى 

معنــوي)%10(،اذا يتضــح منــه معنويــة احصائية)F(للناتــج المحــلیی الاجمــالیی حيــث بلغــت)5.09( وهیی اكــرب مــن القيمــة الجدوليــة والبالغــة)2.23( 

وعنــد مســتوى)%10( وهــذا يــدل عــلی عــدم رفــض فرضيــة وجــود علاقــة ســببية تتجــه مــن معــدل البطالــة الی الناتــج المحــلیی الاجمــالیی ،اي ان 

ی 
ی ان الناتــج المحــلیی الاجمــالیی لا يتســبب �غ ی تعــیغ ،بينمــا يتــم قبــول فرضيــة العــدم الــیت اتجــاە الســببية مــن معــدل البطالــة الی الناتــج المحــلیی الاجمالیی

معــدل البطالــة كــون قيمــة )F( والبالغــة)0.80(هیی اقــل مــن القيمــة الجدوليــة)2.23( ،وعليــه لاتوجــد ســببية تتجــه مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی الی 

البطالة.امــا بالنســبة لمعــدل التضخــم يتضــح منــه معنويــة احصائيــة)F( حيــث بلغــت)8.19( وهیی اكــرب مــن القيمــة الجدوليــة والبالغــة)2.23( ممــا 

ی عــدم رفــض فرضيــة وجــود علاقــة ســببية تتجــه مــن معــدل البطالــة الی معــدل التضخــم اي ان اتجــاە الســببية مــن معــدل البطالــة الی معــدل  يعــیغ

ی معــدل البطالــة كــون قيمــة )F( والبالغــة)1.07(هیی اقــل مــن 
ی ان معــدل التضخــم لا يتســبب �غ ی تعــیغ التضخم،بينمــا يتــم قبــول فرضيــة العــدم الــیت

غ مــن الجــدول معنويــة احصائيــة )F( لعــدد الســكان  ی عــدم وجــود ســببية تتجــه مــن معــدل التضخــم الی البطالة.يتبــ�ێ القيمــة الجدولية)2.23(ممــا يعــیغ

ی يؤكــد عــلی وجــود علاقــة ســببية تتجــه مــن معــدل البطالــة الی  ی قبــول الفرضيــة الــیت اذ بلغــت )3.59( وهیی اكــرب ومــن قيمة)F(الجدوليــة ممــا يعــیغ

االلققييممةة      االملمتتغغيريرااتت
االالاححتتماماللييةة  

  PPrroobbااللححررججةة  

FF االالاخختتبباارر       االلععلالاققةة  

علاقة معدل البطالة مع الناتج  
 0.0185 5.09401  (Lag 2) المحلي الاجمالي

توجد 
 علاقة

علاقة الناتج المحلي الاجمالي مع 
 0.4655 0.80009  (Lag 2) معدل البطالة

لاتوجد 
 علاقة

علاقة معدل البطالة مع معدل 
 0.0032 8.18792  (Lag 2) التضخم

توجد 
 علاقة

معدل علاقة معدل التضخم مع 
 0.3656 1.06823  (Lag 2) البطالة

لاتوجد 
 علاقة

علاقة معدل البطالة مع عدد 
 0.0497  3.59941  (Lag 2) السكان

توجد 
 علاقة

علاقة عدد السكان مع معدل 
 0.9123  0.09228  (Lag 2) البطالة

لاتوجد 
 علاقة

 ((FF, 0.10,3,23=2.35  ))    ((االلججددووللييةة::FFققييمم))
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عــدد الســكان،ولكن لاتوجــد علاقــة ســببية تتجــه مــن عــدد الســكان الی معــدل البطالــة وذلــك لان قيمة)F(المحســوبة بلغت)0.09(وكانــت اقــل مــن 

غ  القيمــة الجدوليــة والبالغــة )2.23(فــاذن لاتوجــد ســببية تتجــه مــن عــدد الســكان الی البطالــة.اذاً بشــكل عــام توجــد علاقــة ســببية باتجــاە واحــد بــ�ێ

ی تضمنتــه النمــوذج المقــدر ،وهــذە النتائــج تتفــق مــع فرضيــة البحث،حيــث ان كل مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی و معــدل التضخــم عــلی  ات الــیت المتغــرێ

ی العــراق.
ی معــدل البطالة،وهــذە النتائــج يتفــق مــع الواقــع الاقتصــادي �غ

ی �غ ی معــدل البطالــة ،بينمــا عــدد الســكان لــه اثــر ســلیب
حــدى لهمــا اثــراً ايجابيــاً �غ

ك والــذي  -5تقديــر نمــوذج متجــة تصحيــح الخطــأ)Vector Error Correction Estimates -VECM(//الان يتــم اجــراء اختبــار التكامــل المشــرت

ی الاجل الطويل 
ا عن توازنهم �غ كا وان ابتعدوا مؤقتا اي ياخذون مسارا عشوائيا الا انهم لايبتعدون كثرێ ات يتحركون معا تحركا مشرت ی بان المتغرێ يعیغ

ی الامديــن الطويــل 
ات �غ وذلــك نتيجــة للآليــه معينــة ناتــج عــن تطبيــق نمــوذج متجــة تصحيــح الخطــأ)VECM( والــذي يحــدد العلاقــة الســببية للمتغــرێ

]عطيــة:.688-687:2005[  ی الامــد القصرێ
ی الامــد الطويــل والــذي ينتــج عــن اي اختــلال يحــدث �غ

والقصــرێ فضــلا عــن سرعــة الوصــول الی التــوازن �غ

ی الامــد الطويــل يتــم تحديــدە مــن خــلال معنويــة احصائيــة)t-Statistic( الخاصــة بمعامــل حــد تصحيــح 
. اذ ان الســببية وفقــا لهــذا الاختبــار �غ

الخطــأ)ECT( اي بمعــیغ ان القيمــة الاحتماليــة الحرجــة)Prob( لهــا اقــل مــن القيمــة المحــددة ،فعندمــا يكــون معامــل حــد تصحيــح الخطــأ ســالبا 

ی الامــد القصــرێ يتــم إدراج 
)فــیغ ی الامــدي القصرێ

ات �غ ی التــوازن للمتغــرێ
غ الميكانيكيــة الــذي يتــم مــن خلالــه تصحيــح اي اختــلال �غ ومعنويــا فــان هــذا يبــ�ێ

F-(ی الامــد القصــرێ عــلی اســاس معنويــة احصائيــة
غ القيــم مــن ســنة لاخرة(،يتــم تحديــد الســببية �غ ی تعــرب عــن التغــرێ بــ�ێ فــروق السلاســل الزمنيــة الــیت

ی الامــد 
ی تؤكــد عــلی عــدم وجــود علاقــة ســببية �غ Statistic(فــاذا كانــت )F(المحســوبة اكــرب مــن الجدوليــة فاننــا ســوف نرفــض فرضيــة العــدم الــیت

غ ]عطيــة:.-688 غ التاليتــ�ێ القصــرێ والعكــس صحيــح عنــد رفــض تلــك الفرضية]خــزان:.87:2014[. يعتمــد نمــوذج)VECM( عــلی تقديــر المعادلتيــ�ێ

:]Mishra: 2012 :130-131[و ]687:2005

ات المستقلة ،                          حيث ان:  Ut∆تمثل فروق المبطاة للمتغرێ التابع )معدل البطالة(،  Xt ∆تمثل فروق المبطاة للمتغرێ

                                                    يمثــلان حــد تصحيــح الخطــأ وتــدل قيــم كلا مــن φ_1 و φ_2 عــلی سرعــة التعديــل نحــو التــوازن، وتــدل 

ی الامــد 
ة الامد،بينمــا يــدل حــد تصحيــح الخطــاء المبطــاء عــلی معنويــة العلاقــة �غ ی فروقهــا الاولی عــلی العلاقــة قصــرێ

ة او �غ ات المتباطئــة لفــرت المتغــرێ

 e_t^2  و e_t^1 .ی فروقهــا الاولی فقــط عــلی العلاقــة طويلــة الاجــل
ات �غ الطويــل ويجــب ان يكــون معاملــة ســالبا ومعنويــا وتــدل معامــلات المتغــرێ

.) ی
يمثــلان حــد الخطأ)المتغــرێ العشــوا�ئ

غ )7(و)8(وباستخدام برنامج )Eviews 10 ( فان الجزء الاول  ی المعادلت�ێ
غ �غ       بعد تطبيق نموذج متجه تصحيح الخطأ)VECM( وكما هو مب�ێ

ك  )معادلــة تحصيــح الخطــأ( والــذي يؤكــد عــلی وجــود علاقــة توازنيــة طويــل الامــد  مــن نتائــج نمــوذج )VECM( يمثــل اســاس معادلــة التكامــل المشــرت

ی تضمنتهــا الدراســة والــذي يمكــن صياغتهــا وفقــا للمعادلــة التاليــة: ات المســتقلة الــیت غ معــدل البطالــة والمتغــرێ بــ�ێ

D)Un(=C)1(*) Un )-1(-0.055*GDP)-1(-0.276*INF)-1(+2.289*POP)-1(-0.985ECt-1-18.815

SEالخطأ المعياري:       )0.010(          )0.018(           )0.317(       )0.116(

t-statisticالمحسوبة :  )5.490-(        )15.057-(        )7.210(      )8.474-(

                 )t, 0.01 , 22=3.747(             : الجدوليةt-statistic

حيث ان:

ی الامــد الطويــل 
غ معــدل البطالــة وكاً مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی  ومعــدل التضخــم �غ غ مــن نتائــج التقديــر اعــلاە وجــود علاقــة عكســية بــ�ێ        يتبــ�ێ

∆U𝑛𝑛t = 𝛼𝛼0 + ∑ 𝑎𝑎𝑗𝑗𝑛𝑛𝑗𝑗−1 ∆Un𝑡𝑡−𝑗𝑗 + ∑ 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑚𝑚𝑖𝑖=0 ∆X𝑡𝑡−𝑖𝑖 + 𝜑𝜑1𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡−11 + 𝑒𝑒𝑡𝑡1    … … ….    (7)
∆𝑋𝑋t = 𝐵𝐵0 + ∑ 𝐵𝐵𝑖𝑖𝑚𝑚𝑖𝑖=0 ∆X𝑡𝑡−𝑖𝑖 + ∑ 𝑎𝑎𝑗𝑗𝑛𝑛𝑗𝑗−1 ∆Un𝑡𝑡−𝑗𝑗+ 𝜑𝜑2𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡−12 + 𝑒𝑒𝑡𝑡2    … … ….    (8) 

. الاجل 𝑒𝑒𝑡𝑡1 و    𝑒𝑒𝑡𝑡2 يمثلان 
 

∆U𝑛𝑛t = 𝛼𝛼0 + ∑ 𝑎𝑎𝑗𝑗𝑛𝑛𝑗𝑗−1 ∆Un𝑡𝑡−𝑗𝑗 + ∑ 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑚𝑚𝑖𝑖=0 ∆X𝑡𝑡−𝑖𝑖 + 𝜑𝜑1𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡−11 + 𝑒𝑒𝑡𝑡1    … … ….    (7) 

 ∆𝑋𝑋t = 𝐵𝐵0 + ∑ 𝐵𝐵𝑖𝑖𝑚𝑚𝑖𝑖=0 ∆X𝑡𝑡−𝑖𝑖 + ∑ 𝑎𝑎𝑗𝑗𝑛𝑛𝑗𝑗−1 ∆Un𝑡𝑡−𝑗𝑗+ 𝜑𝜑2𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡−12 + 𝑒𝑒𝑡𝑡2    … … ….    (8)
. الاجل 𝑒𝑒𝑡𝑡1 و    𝑒𝑒𝑡𝑡2 يمثلان 

 
  ،𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡−11 و    𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡−12  
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غ عنــد مســتوى دلالــة)%1( وان  البحــث وانهمــا معنويتــ�ێ المســبقة لفرضيــة  الاقتصاديــة والتوقعــات  النظريــة  مــع  نتائــج منطقيــة ومتفقــة  وهیی 

ی )GDP(بوحــدة واحــدة فانــه يــؤدي 
ی ان الزيــادة �غ القيمــة الاحتماليــة الحرجــة)Prob( لهمــا اقــل مــن القيمــة المحددة-المحســوبة )%1(،ممــا يعــیغ

اض ثبــات العوامــل الاخرى،وكذلــك الحــال نفســه بالنســبة لمعــدل التضخــم اي ان زيادتهــا  ی معــدل البطالــة بنســبة)%-0.055(بافرت
الی انخفــاض �غ

اض ثبــات العوامــل الاخــرى. بوحــدة واحــدة يــؤدي الی انخفــاض معــدل البطالــة بنســبة)%-0.276(بافرت

غ عــدد الســكان)POP( ومعــدل البطالــة كانــت طردية)موجبــة( ومعنويــة عنــد مســتوى دلالة)%1(،حيــث ان القيمــة الاحتماليــة           امــا العلاقــة بــ�ێ

ی الامــد الطويــل وهــذە النتيجــة تتفــق مــع منطــق النظريــة الاقتصاديــة والتوقعــات 
الحرجــة)Prob( لهــا اقــل مــن القيمــة المحددة-المحســوبة )%1(�غ

اض ثبات العوامل الاخرى،وذلك  المسبقة لفرضية الدراسة،اي بمعیغ زيادة السكان بوحدة واحدة يؤدي الی زيادة البطالة بنسبة)%2.289( بافرت

ی العــراق بالمســتقبل 
ی الامــد الطويــل الی زيــادة عــرض العمــل واذ لــم يقابــل تلــك زيــادة فــرص تشــغيليه للامتصاصهــا �غ

لان الزيــادة الســكانية ســيؤدى �غ

فانــه ســوف يــؤدي الی تفاقــم مشــكلة البطالــة لديهــا.

ی الامــد الطويــل ولكــن بنســبة متفاوتة،فعــدد الســكان كان لهــا اثــراً 
ی معــدل البطالــة �غ

ات المســتقلة اثــرا معنويــا �غ       فــاذن بشــكل عــام كان للمتغــرێ

ی تضمنتهــا الدراســة الحاليــة اذا بلغــت نســبة)2.289(،ومن ثــم يليــه  ات المســتقلة الاخــرى الــیت ی معــدل البطالــة مقارنــة ببقيــة المتغــرێ
معنويــاً اكــرب �غ

،وهــذە النتائــج يتفــق مــع منطــق النظريــة  اثــر كاً مــن معــدل التضخــم والناتــج المحــلیی الاجمــالیی حيــث بلغتــا نســبة)-0.276(و)-0.055(علی التوالیی

الاقتصاديــة و الواقــع الاقتصــادي .

دلالة)%1(وكذلــك  مســتوى  عنــد  معنويــة   )ETCt-1( الخطــأ  تصحيــح  حــد  الخطأ)VECM(فــان  تصحيــح  متجــه  نمــوذج  نتائــج  ضــؤ  عــلی       

الناتــج المحــلیی الاجمــالیی ،معــدل التضخــم وعــدد  ات المســتقلة  قيمتــه الســالبة ممــا يؤكــد عــلی وجــود علاقــة ســببية توازنيــة تتجــه مــن المتغــرێ

ی ان سرعــة  الســكان)GDP,INF ,POP( الی المتغــرێ التابــع معــدل البطالــة )Un( ،حيــث بلغــت قيمــة معامــل تصحيــح الخطــأ)0.985-%( وهــذا يعــیغ

ات الدراســة  غ متغــرێ ی العلاقــة بــ�ێ
ی تــؤدي الی تحقيــق التــوازن �غ )%98.5( خــلال مــدة زمنيــة مقدارهــا ســنة واحــدة والــیت ی الامــد القصــرێ هیی

التعديــل �غ

ی الامــد الطويل،فــاذن المتغــرێ التابــع)Un( يحتــاج لمــرور مــا يقــارب)1.02( اي ســنة واحــدة )1÷ 0.985 = 1.02( لاســتيعاب كامــل الصدمــة او 
�غ

ة  ی نســبيا وذلــك لان السياســات الاقتصاديــة يحتــاج الی فــرت
ئ منطــیت ات)GDP,INF ,POP( هــذە المــدة الزمنيــة شــیێ ی تطــرأ عــلی المتغــرێ ات الــیت التغــرێ

ی الاقتصــاد العــراق.
ی المجتمــع وبالاخــص �غ

زمنيــة معينــة لبيــان اثارهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة �غ

ی الامد القصرێ
جدول)6(:نتائج نموذج متجه تصحيح الخطأ )VECM( �غ

االلققييممةة  
االالاححتتماماللييةة  

  PPrroobbااللححررججةة  

ققييممةة  
((ttاالملمححسسووببةة))  

االلخخططأأ  
  االملمععيياارريي

االملمععللماماتت  
  االملمققددررةة

  االملمتتغغيريرااتت

0.592 0.539 0.183 0.099 C 

0.000 -6.327 0.009 -0.062 D(GDP(-1))  

0.010 -2.683 0.007 -0.019 D(GDP(-2)) 

0.004 -3.082 0.023 -0.072 D(INF(-1))  

0.154 -1.979 0.020 -0.040 D(INF(-2)) 

0.010 2.679 0.187 0.500 D(POP(-1))  

0.235 1.205 0113 0.136 D(POP(-2)) 

((  tt, 0.05 , 22=2.776((  وو  ))tt, 0.10 , 22=2.132((االلججددووللييةة::  ))ttققييمم  ))
  ((  tt,0.01,22=3.747وو))
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) Eviews 10(المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی نتائج برنامج

 )GDP( ی الجدول)6(بــان الناتــج المحــلیی الاجمــالیی
غ �غ ی الامــد القصــرێ كانــت وكمــا مبــ�ێ

ات المســتقلة والمتغــرێ التابــع �غ غ المتغــرێ         امــا العلاقــة بــ�ێ

ی معــدل البطالــة )Un(وعنــد مســتوى دلال)%1(و)%10(،حيــث ان 
( �غ )عكــیی ی ی ابطــاء لــة تاثــرێ معنــوي ايجا�ب

�ت ة بطــاء واحــدة وكذلــك بفــرت بفــرت

القيمــة الاحتماليــة الحرجــة)Prob( لهــا اقــل مــن القيمــة المحددة-المحســوبة)%1(و)%10(اذا بلغتــا قيــم معاملاتهمــا)%0.062-(و)0.019%-(

)Un(وعنــد مســتوى دلالــة)%5( وايجابيــاً )طــردي(، حيــث  ی
اً معنويــاً �غ ة ابطــاء واحــد تاثــرێ عــلی التــولیی ،بينمــا يؤثــر معــدل التضخــم )INF(ايضــا بفــرت

ی بلغــت قيمــة معاملاتها)%0.072-(،امــا بالنســبة لعــدد  ان القيمــة الاحتماليــة الحرجــة)Prob( لهــا اقــل مــن القيمــة المحددة-المحســوبة )%5( والــیت

ئ  ی بلغــت قيمــة معاملاتهــا )0.500 %(،والشــیێ )Un( والــیت ی
ی ومعنــوي وعنــد مســتوى دلالــة)%10( �غ ە ســلیب ة ابطــاء واحــد فتاثــرێ الســكان )POP( بفــرت

ی معــدل البطالــة. 
ی ليــس لهمــا اثــر �غ ی ابطــاء اي بمعــیغ

�ت غ بفــرت ی الجــدول بــان كلا مــن )INF( و)POP( وكانتــا غــرێ معنويتــ�ێ
الملاحــظ �غ

ی النمــوذج 
 -6الاختبــارات التشــخيصة لمصداقيــة النمــوذج المقــدر// يتــم مــن خلالــه تقييــم النمــوذج المقدر،لــیی تكــون قيــم المعامــلات المقــدرة �غ

بالامديــن الطويــل والقصــرێ اكــرڤ دقة،بحيــث يكــون بمقدورالجهــات المعنيــة اي صانــ�ی القــرار الاعتمــاد عليها،فضــلا عــن امكانيــة اســتخدام النمــوذج 

المقــدر لاغــراض التنبؤ،ولــذا تــم الاعتمــاد عــلی عــددة اختبــارات تشــخيصية منهــا:

ی الجدول)7(.
غ �غ ات الا ان هنا تم الاعتماد علی اهمها،وكما هو مب�ێ -الاختبارات لمصداقية وملائمة النموذج:هناك العديد من الاختبارات والمؤسرژ

جدول)7(:نتائج اختبار مصداقية النموذج المقدر 

.) Eviews 10(المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی نتائج برنامج               

)R2( للنمــوذج )VECM( المقــدر الی جــودة النســبية للنمــوذج وذلــك مــن خــلال معامــل التحديــد  ی
      تشــرێ نتائــج الجدول)7(للاختبــار الاحصــا�ئ

ی معــدل البطالــة هــو نتيجــة لاثــر 
ات الحاصلــة �غ ی توضــح ان النمــوذج يفــ� نســبة)%90.9(من التغــرێ والبالغــة)R2=0.909( فانهــا مرتفعــة والــیت

ات المســتقلة والتابــع فانهــا كانــت معنويــة عنــد مســتوى  )F( والــذي يحــدد العلاقــة الســببية للمتغــرێ ات المســتقلة عليه.بينمــا الاختبــار فيــ�ژ المتغــرێ

ی تؤكــد عــلی عــدم وجــود علاقــة  ی رفــض فرضيــة العــدم الــیت دلالــة)%1( اذ بلغــت)23.395( وهیی اكــرب مــن قيمتــه الجدوليــة البالغــة )4.84( ممــا يعــیغ

ات المســتقلة  غ المتغــرێ التابــع والمتغــرێ ی الامــد القصــرێ بــ�ێ
ی تنــص عــلی وجــودة علاقــة ســببية �غ ی الامــد القصــرێ وقبــول الفرضيــة البديلــة الــیت

ســببية �غ

وبانهــا ليســت زائفة.امــا بالنســبة لقيمــة الخطــأ المعيــاري)Stander Error( كانــت يســاوي)0.808(وهذا يشــرێ الی صحــة النمــوذج مــن الناحيــة 

الاحصائيــة.

ی المستقبل 
وري فحص صلاحية النموذج المقدر بهدف امكانية تطبيقها عملياً سواءً آلان او �غ -اختبارات لتقيم مدى صلاحية النموذج:من الرغ

مــن قبــل الجهــات المعنية،يتضــخ مــن الجدول)8(بــان النمــوذج المقــدر خــالیی مــن المشــاكل القياســية مــن خــلال قيــم ودلالات الاحصائيــة لعــدد مــن 

هــذە الاختبارات.

  االلققييممةة  االالاححتتماماللييةة االملمؤؤشرشرااتت
 ((PPrroobb))االلححررججةة

 االلققرراارر  االلننههاائيئي

R-squared 
 

 معنوية عالية 0.950
Adjusted R

 معنوية عالية 0.909 2
F-statistic 23.395 معنوية عالية 

S.E. of regression 0.808 معنوية 
 (F, 0.01,3,22=4.82 )  :((االلججددووللييةةFققييمم))
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جدول)8(:نتائج اختبار لصلاحية النموذج  

.) Eviews 10(المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی نتائج برنامج

ی اخر ان النماذج المقدرة قد اجتازت جميع          يتضح من الجدول)8( بان ليس هناك ما يؤكد علی وجود اي من المشــاكل القياســية ،اي بمعیغ

،عدم تجانس التباين ،التشخيص والبيانات مستقرة ،وهذا يدل علی حسن النماذج. ،المتعدد الخ�ی ی
الاختبارات الاحصائية مثل الارتباط الذا�ت

AR Root Graph :)1(الشكل 

االملمششااككلل  
 االلققييااسسييةة

االلققييممةة   االالاخختتببااررااتت
االالاححتتماماللييةة  

 ((PPrroobbااللححررججةة))

االملمسستتووىى  
  االملمققببوولل

االلققرراارر  
 االلننههاائيئي

مشكلة 
الارتباط 
 الذاتي

Durbin-Watson 

Breusch-Godfrey 

Test 

1.857 
0.2546 

قريبة من 
2 

اكبر من 
0.05 

لاتوجد 
 مشكلة

مشكلة 
الارتباط 
 المتعدد
 الخطي

Variance Inflation 

Factors 
 

1.1366 
(1-5بين ) لاتوجد  

 مشكلة

مشكلة عدم 
تجانس 
 التباين

ARCH test for 

Heteroskedasticity 

اكبر من  0.4133
0.05 

لاتوجد 
 مشكلة

مشكلة 
 Ramsey Reset Test التشخيص

اكبر من  0.1879
0.05 

لاتوجد 
 مشكلة

مشكلة 
التوزيع 

الطبيعي 
 للبيانات

Jarque-Bera  

Histogram 

Normality Test 

اكبر من  0.6521
0.05 

لاتوجد 
 مشكلة

 الاستقرارية
AR Root Graph Test 

(-1(و)  1بين) (و)  1بين) 
1-)  

لاتوجد 
 مشكلة

 

-1.5

-1.0

-0.5

0.0

0.5

1.0

1.5
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Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
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 )VECM( لاجرائهــا يتضــح بــان نمــوذج ) Eviews 10(الــذي قمنــا باســتخدام برنامــج AR Root Graph  وعــن طريــق اختبــار )مــن الشــكل)1         

غ بالاســتقرار وذلــك لان مقلــوب الجــذور الاحاديــة للاغلــب الحــدود تقــع داخــل الدائــرة الاحادية)النقــاط( ،اي بمعــیغ اخــر ان الجــذور  المقــدر تتمــرێ

المشــتقة لــم تتجــاوز واحــد صحيــح.

ی 
اً يعتــرب نمــوذج متجــه تصحيــح الخطأ)VECM(مــن النمــاذج الحديثــة الــذي يســتخدم كنمــاذج تصحيــح الخطــأ مــن جهة،وانهــا ايضــا �غ         واخــرێ

ی الدراســة القياســية مــن جهــة اخــرى.الا ان 
نفــس الوقــت لاتهمــل فرضيــة اســتقرار السلاســل الزمنيــة والــذي يتعــرب مــن النقــاط الاساســية والمهمــة �غ

ی تفســرێ وتحليــل ظاهــرة مــا خــلال 
ی تســتخدم �غ ات والــیت نمــوذج)VECM( تبــیت رهينــة مصداقيــة المعطيــات لكونهــا تعتمــد عــلی مجموعــة مــن المتغــرێ

ی تؤثــر فيهــا  ات الــیت ی الدراســة الحاليــة مــن خــلال المتغــرێ
ی تكــون محــل الدراســة،فيمكن القــول بــان تخفيــض معــدل البطالــة �غ ة زمنيــة ماضيــة و الــیت فــرت

ی تــم التوصــل اليــه يمكــن  ی معــدل البطالــة،الا ان النتائــج االــیت
ی تؤثــر �غ ات الــیت غ تلــك المتغــرێ ئ البســيط وذلــك نظــرا لتشــابك العلاقــة فيمابــ�ێ ليــس بالشــیێ

اعتبارهــا صحيحــة عــلی العمــوم وذلــك بالنظــر الی الاختبــارات الاحصائيــة.

الاستنتاجات
ی كانــت عنــد مســتوى  كة،فضلا عــن العلاقــة الســببية فيمــا بينهــم والــیت ی تضمنتهــا النمــوذج كانــت ذات علاقــة تكامليــة مشــرت ات الــیت -1ان جميــع المتغــرێ

ات تختلــف مــن متغــرێ لاخــر ،وعليــه تــم رفــض فرضيــة العــدم الــذي يؤكــد  غ المتغــرێ معنــوي)%1 و%5 و%10(،وقــد كان تاثــرێ تلــك العلاقــة فيمــا بــ�ێ

ات الــذي تضمنــه النمــوذج. غ المتغــرێ عــلی عــدم وجــود علاقــة تكامليــة ســببية معنويــة اقتصاديــا وقياســيا فيمــا بــ�ێ

اً معنويــاً ايجابيــاً وعنــد مســتوى دلالــة)1%  غ مــن نتائــج النمــوذج المقــدر بــان كل مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی ومعــدل التضخــم كان لهمــا تاثــرێ  -2تبــ�ێ

ی وعنــد  ی معــدل البطالــة وذلــك بتخفيضها،بينمــا متغــرێ عــدد الســكان ايضــا كان لــه تاثــرێ معنــوي ســلیب
ی الامديــن القصــرێ والطويــل �غ

و%5 و%10( �غ

ی الامــد الطويــل، اذا لــم يقابــل زيــادة الســكان  زيــادة فــرص 
ی زيــادة معــدلات البطالــة �غ

ی الامديــن لكونهــا قــد يســاهم �غ
مســتوى دلالــة)%1 و%10(�غ

تشــغيليه لهــم. 

-3اظهــرت نتائــج نمــوذج متجــه تصحيــح الخطأ)VECM(بــان قيمــة حــد تصحيــح الخطــأ)ETCt-1( كان معنويــا عنــد مســتوى دلالة)%1(وســالبا اذ 

ی الامــد القصــرێ 
ات الدراســة الحاليــة،اي بمعــیغ اخــر ان سرعــة التعديــل �غ غ متغــرێ بلغت)0.985-(ممــا يؤكــد عــلی وجــود علاقــة توازنيــة طويلــة الامــد بــ�ێ

ی الامــد الطويــل هــذە مــن جهة،وبنفــس الوقــت 
ات الدراســة �غ غ متغــرێ )%98.5( خــلال مــدة زمنيــة مقدارهــا ســنة واحــدة لــیی يتحقــق التــوازن بــ�ێ هیی

ات  ی تطــرأ عــلی المتغــرێ ات(الــیت ی ان المتغــرێ التابــع وهــو معــدل البطالــة يحتــاج  لمــروي مــا يقــارب)1.02( ســنة واحــدة لاســتيعاب الصدمات)التغرێ يعــیغ

ی 
ی مــع الواقــع الاقتصــادي وذلــك لان كل تغــرێ تطــرأ �غ

ئ منطــیت المســتقلة كل مــن الناتــج المحــلیی الاجمــالیی ومعــدل التضخــم وعــدد الســكان وهــذا شــیێ

ة زمنيــة عليهــا لبيــان اثرهــا.  ات الاقتصاديــة يحتــاج الی مــرور فــرت اي مــن المتغــرێ

ی البلــد خــلال مــدة الدراســة انهــا لازالــت 
-4رغــم امتــلاك العــراق امكانيــات طبيعــة وماليــة هائلــه اتضــح مــن خــلال تحليــل بيانــات اتجــاە تطــور البطالــة �غ

ی ذلــك الی ســوء ادارة تلــك الامكانيــات وعــدم التخطيــط  لهــا بصــورة صحيحــة مــن قبــل الاطــراف 
ی مــن معــدلات بطالــة مرتفعــة ويرجــع الســبب �غ

تعــا�غ

ی وصلــت الی مقاليــد الحكــم لحــد الان . الــیت

ی ناتجــه المحــلیی عــلی الايــرادات النفطيــة بالدرجــة الاولی ونســبة مســاهمة بيقيــة القطاعــات الاقتصاديــة الاخــرى 
ی �غ

-5يتوقــف الاقتصــاد العــرا�ت

ی والدفــا�ی ونســبة ضئيلــة منــه توجــه نحــو  منخفضــة نتيجــة لتخلفهــم،وان معظــم هــذە الايــرادات يتــم توجيهــه نحــو الانفــاق الاســتهلاکىی والامــیغ

ی تقليــص معــدلات البطالــة.
ی تســاعد �غ الاســتثمارات الــیت

ی بعــض مــن  ی وســقوط بغــداد عــام 2003 وت�يــــــح العديــد مــن منتســیب
ی خاضهــا العــراق كحــرب خليــج الاول والثــا�غ -6نتيجــة للحــروب المتتاليــة الــیت

هــا وكذلــك تراجــع معــدلات  ی عــلی البنيــة الاقتصاديــة وتدمرێ المؤسســات العامــة وحــرب تنظيــم الدولــة الاســلامية)داعش( فكلهــا اثــرت بشــكل ســلیب

ي عــالیی ممــا تســبب ابقــاء معــدلات البطالــة  النمــو الاقتصــادي ،هــذا فضــلا عــن توقــف العديــد مــن المشــاريــــع الاقتصاديــة ذات كثافــة راس المــال بــ�ژ

مرتفعــة خــلال مــدة البحــث.



300 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 4, December  2020

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360 An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

ی زيــادة الفجــوة فيمــا 
ی البلــد مقابــل ضعــف دور القطــاع الخــاص فيهــا ممــا تســبب ذلــك �غ

-7ســيطرة القطــاع العــام عــلی كافــة الانشــطة الاقتصاديــة �غ

ی توفــرێ فــرص عمــل مــن جهــة اخــرى.
بينهمــا هــذە مــن جهة،واضعــاف دور القطــاع الخــاص �غ

ی تقــوم الجامعــات والمعاهــد العراقيــة بانتاجهــا ســنويا وســوق العمــل مــن جهــة،وان الاقتصــاد  غ مخرجــات التعليــم الــیت -8ليســت هنــاك تنســيق مابــ�ێ

ی مــن ظاهــر الركــود العــام مــن جهــة اخــرى.
ی تعــا�غ

العــرا�ت

ی المتغرێ التابع.
ات المستقلة �غ -9لقد توصلت الدراسة الحالية الی استنتاجات متوافقة مع نتائج الدراسات السابقة من حيث اثر بعض المتغرێ

حات المق�ت
الحــد مــن الفســاد الاداري والمــالیی  العامــة لاجــل  ی داخــل وخــارج مؤسســاتها 

القيــام باصلاحــات اقتصاديــة وساســية جذريــة �غ -1عــلی الحكومــة 

العــام. القطــاع  ی داخــل مؤسســات 
ة �غ المتفشــية بدرجــة كبــرێ المقنعــة  والبطالــة 

-2عــلی الجهــات الحكوميــة المعنيــة تشــديد الرقابــة عــلی كيفيــة التــرف بالمــوارد الماديــة والطبيعــة لصالــح العــام وليــس الخــاص ،وكذلــك عــلی 

، وبالاخــص مــن خــلال سياســاتها الماليــة والنقديــة  ی ی السياســات الاقتصاديــة الهادفــة الی اصــلاح الاختــلالات الهيكليــة للاقتصــاد الوطــیغ الحكومــة تبــیغ

ی كبــح جمــاح معــدلات البطالــة والتضخــم، وبنفــس الوقــت عــلی الحكومــة اتبــاع سياســة ســكانية تهــدف الی الحــد مــن ظاهــرة 
الذيــن يســاعدان �غ

. ی
الانفجــار الســكا�غ

غ السكان ،فضلا عن الاهتمام اكرڤ بالبنية التحتية والقيام بتشيد المشاريــــع  -3 توفرێ الامن والاستقرار السياسی لاجل الحد من ظاهرة الهجرة ب�ێ

ی نمــو وتكويــن الناتــج 
ی زيــادة نســبة مســاهمته �غ

ة �غ ة اقتصاديــة كبــرێ غ ی تكــون لهــا مــرێ ی البلــد وخاصــة الــیت
الانتاجيــة والخدميــة وتطويــر القائــم منهــا �غ

ی توفــرێ فــرص عمــل للاغلــب الشــباب.
،فضــلا عــن قدرتــه �غ المحــلیی الاجمالیی

ی تلــك 
ی العمــل �غ

اكــة فيمــا بينهــم بالاضافــة الی تشــجيع الافــراد �غ غ القطــاع العــام والخــاص عــن طريــق ابــرام عقــود سرژ -4العمــل عــلی تقويــة العلاقــة مابــ�ێ

ی المجــالات 
ی الانخــراط �غ

ی تخفيــف الاعبــاء الماليــة عــلی كاهــل الحكومــة واتاحــة فــرص اكــرب لخــوض القطــاع الخــاص �غ
القطــاع ممــا يســاهم ذلــك �غ

الاقتصاديــة المتنوعة،هــذا فضــلا عــن امكانيــة زيــادة جــذب الاســتثمارات الاجنبيــة الی داخــل البلــد.

ی السياســات الاقتصاديــة والخطــط التنمويــة الراميــة الی تحقيــق  -5العمــل عــلی اســتغلال الايــرادات النفطيــة بشــكل صحيــح وذلــك عــن طريــق تبــیغ

ی آن واحــد.
الاهــداف الاقتصاديــة والسياســية والاجتماعيــة �غ

غ كل مــن وزارات  ی يمكــن ان تكــون بانــكً لجمــع المعلومــات مــن جهــة وتنســيق العلاقــة فيمــا بينهــا وبــ�ێ -6العمــل عــلی تأســيس المؤسســات الــیت

ی ســوق العمــل هــذا مــن 
غ معــروض العمــل والطلــب عليــه �غ بيــة والتعليــم العــالیی والبحــث العلــمىی لــیی يكــون حلقــة وصــل مــا بــ�ێ التخطيــط والرت

ی العــراق لاجــل لتقديــر معــدلات 
يــة والمــوارد الماليــة اللازمــة لاجــراء مســوحات شــاملة �غ جهة،وكذلــك عــلی الجهــات المعنيــة توفــرێ الكــوادر الب�ژ

البطالــة والحــد منهــا.

قائمة المصادر
 المصادر العربية

أولًا: الكتب

،الدار الجامعية،الاسكندرية – مر. ی الاقتصاد الكلیی
-1ابو السعود،محمد فوزي،)2004(،مقدمة �غ

2-احمد،عبدالرحمن ي�ى،)2004(،النظرية الاقتصادية الكلية والجزئية،الطبعة الثانية،الدار الجامعية، الاسكندرية-مر.

نمــاذج   –  Views.Eُ برنامــج  باســتخدام  ی 
التطبيــیت القيــاسی  الاقتصــاد  ، )2010( ،سلســلة  ســامية حســن   ، طــارق محمــد  4-الرشــيد ومحمــود، 

تاون،الخرطوم-ســودان. �ب  الآنية،مطبعــة  المعــادلات 

،دار وائل للن�ژ ،عمان-الاردن. ،مدحت)200٧(،اقتصاديات العمل،الطبعة الاولیی ی 5-*القريیژ
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،مدحت)200٧(،التنمية الاقتصادية :نظريات وسياسات وموضوعات،،دار وائل للن�ژ ،عمان-الاردن. ی ٦-**القريیژ

،عمان-الاردن. غ النظري والتطبيق،دار وائل للن�ژ ،خالد،احمد،)200٦(،مبادئ الاقتصاد الكلیی ب�ێ ی والرفا�ی
٧-الوز�غ

،رمزي،)1٩٩8(،الاقتصاد السياسی للبطالة تحليل لاخطر مشكلات الراسمالية المعاصرة،مجلة عالم المعرفة،العدد 22٦ ،الكويت. 8-زکیی

،الطبعة الاولی،جدارة للكتاب العالمىی للن�ژ والتوزيــــع،عمان-الاردن. ٩-خلف،فليح حسن،)200٧(،الاقتصاد الكلیی

. غ ی تحليل نماذج الانحدار باستخدام Eviews - الجزء الاول،الناسرژ مكتبة آفاق،غزة فلسط�ێ
،د.سمرێ خالد،)2015(،مقدمة �غ ی

10-صا�غ

ی علم الاقتصاد، دار وائل للن�ژ والتوزيــــع ،عمان-الاردن.
)1٩٩٩(، مفاهيم أساسية �غ ی 11- عبد الرحمن ، عريقات، إسماعيل، حر�ب

12-عرب،عاصم،)1٩٩4(،اقتصاديات العمل نظرية عامة،جامعة ملك سعود،الرياض-المملكة العربية السعودية.

غ النظري والتطبيق،الدار الجامعية، الاسكندرية -مر. ی الاقتصاد القياسی ب�ێ
13-عطية،عبدالقادر)2005(،الحديث �غ

،الطبعة الاولی ،دار صفاء للن�ژ والتوزيــــع،عمان-الاردن. 14-معروف،هوشيار،)2005(،تحليل الاقتصاد الكلیی

15-نجا،علیی عبدالوهاب،)2005(،مشكلة البطالة واثر برنامج الاصلاح الاقتصادي،الدار الجامعية، الاسكندرية-مر.

ثانياً: الدراسات والبحوث العلمية

ی أنموذجــاً( دراســة تحليليــة 
ی المجتمعــات المأزومــة )المجتمــع العــرا�ت

غ كــزار)2015(، مشــكلة البطالــة وآثارهــا الاجتماعيــة �غ 1- البديري،نعيــم حســ�ێ

،مجلــة بابــل العلــوم الانســانية،مجلد 23،العــدد 2،ص٧40-٧54.

غ دراسة تطبيقية علی جامعة سبها،مجلة العوم البحثية والتطبيقية،المجلد  ،نوارە عاشور،)201٧(،العوامل المؤثرة علی بطالة الخرجي�ێ ی 2-العربیێ

1٦،العدد 2،ص23-1٦.

ی العــراق عــدا أقليــم كردســتان،مجلة كليــة 
ی لظاهــرة الهجــرة الق�يــة الداخليــة �غ

3-جبيــل وعلوش،جبــار عبــد ،قيــس مجيــد)2014(، التبايــن المــكا�غ

بيــة الاساســية ،جامعــة بابل،العــدد 15،ص408-42٦. الرت

-1٩٩0 ة  الفــرت خــلال  ی 
الارد�غ الاقتصــاد  ی 

�غ البطالــة  عــلی  الاقتصــادي  النمــو  محمد،)201٦(،اثــر  لاســومية،دلبيق  ،طالب  والبشــرێ 4-شــهيناز 

.  ٦ والمالية،العــدد  الاقتصاديــة  البحــوث  2012،مجلــة 

ی العــراق للمــدة 2003-
ی ظاهــرة البطالــة �غ

ات الاقتصاديــة الكليــة �غ 5-صالــح ونايــف ،د.حميــد عــلیی ،د.عبدالقــادر ،)2020(، قيــاس اثــر بعــض المتغــرێ

2018 ،مجلة داراسات محاسبية ومالية)JAFS(  ،المجلد 15 ،العدد 50 ،ص٦1-53. 

ی الاثــار الفعليــة والمعالجــات 
ی الاقتصــاد العــرا�ت

٦-عبــد الخــرغ واخرون،دكتــور حنان،ايمــان عبــد الكاظــم وفرحــان محمــد حســن،)2010(،البطالة �غ

حة،مجلــة الغــر للعلــوم الاقتصاديــة والادارية،المجلد5،العــدد 1٦،ص55-٩٧. المقرت

ی العــراق 
ی معــدل البطالــة �غ

ات الاقتصاديــة �غ ٧-محمــود وعبداللطيــف ،د.صبــاح فيحــان ،قتيبــة ماهــر محمــود ،)201٧(، قيــاس اثــر بعــض المتغــرێ

للمــدة 2003-2013 ،مجلــة تكريــت للعلــوم الاداريــة والاقتصادية،المجلــد 2 ،العــدد 38 ،ص2٦٩-28٩. 

ثالثاً : الرسائل والأطاريــــح الجامعية:

1-خزان،عبــد الحفيظ،)2014(،تفعيــل دور اســواق الاوراق الماليــة واثرهــا عــلی النمــو الاقتصــادي دراســة ســوق عمــان لــلاوراق الماليــة، رســالة 

،بســكرة – الجزائــر. ماجســترێ جامعــة محمــد خيرغ

ات الرسمية: رابعاً: التقارير والاحصائيات والن�ژ

ی لسنوات من 2001 – 201٩.
ات الاحصائية للبنك المركزي العرا�ت 1- التقارير الاقتصادية السنوية والن�ژ

ات الاحصائية لسنوات 2002-1٩٩٦. 2-جمهورية العراق وزارة التخطيط وجهاز المركزي للاحصاء ،الن�ژ

ات الاحصائية لسنوات 1٩٩٦-201٧. 3- جمهورية العراق وزارة التخطيط وجهاز المركزي للاحصاء ،الن�ژ

ات الانذار المبكر للربــع الثالث لسنة 201٦ وسنة 201٩. 4-جمهورية العراق وزارة التخطيط وجهاز المركزي للاحصاء مؤسرژ

5-جمهوريــة العــراق وزارة التخطيــط وجهــاز المركــزي للاحصــاء ،مديريــة الحســابات القوميــة ،التقديــرات الســنوية للناتــج المحــلیی الاجمــالیی والدخــل 
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القــومیی للســنوات 2002-1٩٩٦. 

خامساً : شبكة المعلومات العالمية:

1-http://cosit.gov.iq/AAS2016/population/population )4(.htm[

2-https://data.albankaldawli.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS

3-http://cosit.gov.iq/AAS13/population/pop)2(.htm

المصادر الأجنبية:

1-Dickey, D. and Fuller , W , )1981(, Likelihood Ratio Statistical for Autoregressive Time Series with a Unit Root 

, Econometrica , 1057-1072 .

2- Mishra, P. K. )2012(. The Nexus between Resource Mobilization by Mutual Funds and Economic Growth in 

India. Global Business Review, 13)1(, PP. 123-136.

الملحق)1(: نتائج تقدير دالة البطالة بطريقة OLS والاختبارت التشخيصية

.) Eviews 10(ونتائج برنامج )ی الجدول)1
المصدر:من عمل الباحثة بالاعتماد علی البيانات المتاحة للدراسة �غ

االالاققتتصصااددييةة    االملمتتغغيريرااتت((  لملمععددلل  االلببططااللةة  ووااثثرر  11االلددااللةة  االملمققددررةة  ووففققاا  االملمععااددللةة))
  فيفي  االلععررااقق  2200001199--11999966ةة  االملمددخخلالالل    ففييهه

Dependent Variable: U3   

Method: Least Squares   

Date: 09/12/20   Time: 10:11   

Sample: 1996 2019   

Included observations: 24   

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 1.113354 6.396543 0.174056 0.8636 

GDP -0.114344 0.110387 -1.035848 0.3126 

INF 0.011020 0.042971 0.256441 0.8002 

POP -0.222913 2.077138 -0.107317 0.9156 

     
R-squared 0.071901     Mean dependent var -0.493407 

Adjusted R-squared -0.067314     S.D. dependent var 16.41913 

S.E. of regression 16.96275     Akaike info criterion 8.650928 

Sum squared resid 5754.695     Schwarz criterion 8.847270 

Log likelihood -99.81113     Hannan-Quinn criter. 8.703017 

F-statistic 0.516474     Durbin-Watson stat 1.946882 

Prob(F-statistic) 0.675673    

     
     

Jarque-Bera Test 
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Series: Residuals

Sample 1996 2019

Observations 24

Mean      -4.90e-16

Median  -0.969744

Maximum  64.11167

Minimum -33.13851

Std. Dev.   15.81784

Skewness   2.514037

Kurtosis   13.15906

Jarque-Bera  128.4881

Probability  0.000000 

 
Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  

     
     F-statistic 6.350710     Prob. F(2,18) 0.2655 

Obs*R-squared 9.928990     Prob. Chi-Square(2) 0.1932 

     
     

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey 

     
     F-statistic 2.172370     Prob. F(3,20) 0.5114 

Obs*R-squared 5.898479     Prob. Chi-Square(3) 0.4655 

Scaled explained SS 12.00982     Prob. Chi-Square(3) 0.0129 
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�ن )٢019-1961) شیكردنەوەی قەیرا�ن نر�ن نەو�ت ئۆپیك لە نێوان سا�ڵ

Summary
 Analysis of the OPEC oil price crisis during the period between the years 1961 - 2019(

since oil was discovered in a commercial to date Competitor acquiring، did not lose the oil and economic im-

portance at the international level، in particular the global level in general، because the oil with close ties to the 

economy of the consuming and producing countries in addition to the inability of the world to find a source of 

renewable and non-renewable sources of energy، both to replace oil.

Because of its importance in the world economy، which made the oil market is not restricted or legally binding 

rules of the market، but affected by a range of political factors contradictory gradual disengagement strategy 

between the big industrialized countries and consuming countries، underdeveloped and productive، there is 

no doubt that this Working Group was the Republic of the main influential in oil prices. Thus our view of the 

WORTHIEST to address this issue through research patterns opec((Oil Prices Mixed during an extended period 

between the years 1961 - 2019( with a view to know the pace of oil prices during the period mentioned in order 

to achieve this we must talk about the method of determining the price of oil with the shed light on the prices 

before the founding of the Organization of )opec(، and during the time period divided into several phases of 

time study with the analysis of the price of oil during each stage، at the end of the research reached a set of 

conclusions which may be of use to researchers in determining the fluctuation of oil prices during the specified 

period of time.
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ملخص
غ السنوات 1٩٦1 – 201٩ ( ة ممتدة ب�ێ )تذبذب اسعار نفط ئوبك خلال فرت

منــذ اكتشــاف النفــط بشــكل تجــاري وحــیت وقتنــا الحاظــر، لــم يفقــد النفــط اهميتــه الاقتصاديــة عــلی المســتوى الــدولیی بشــكل خــاص   

والمســتوى العالــمىی بشــكل عــام، وذلــك لانالنفــط لــه علاقــة وطيــدة باقتصــاد الــدول المســتهلكة والمنتجــة اضافــة الی عــدم قــدرة العالــم عــلی ايجــاد 

. النفــط  ليحــل محــل  المتجــددة  والغــرێ  المتجــددة  الطاقــة ســواء  مــن مصــادر  مصــدر 

ی الاقتصــاد العالــمىی الــذي جعــل مــن ســوق النفــط غــرێ مقيــد او ملــزم بقواعــد الســوق ولكنهــا متاثــرة بمجموعــة عوامــل 
ة �غ ونظــرا لاهميتــه الكبــرێ

ة والمســتهلكة والــدول المتخلفــة والمنتجــة ، ولاشــك فيــة ان هــذا العامــل كان المؤثــر  غ الــدول الصناعيــة الكبــرێ اتيجية متناقضــة بــ�ێ سياســية وســرت

ی اســعار النفــط. وعليــه راينــا مــن الاجــدر التطــرق الی هــذا الموضــوع مــن خــلال البحــث الموســوم ب)تذبــذب اســعار نفــط ئوثــك خــلال 
الرئيــیی �غ

ة المذكــورة ولاجــل تحقيــق ذلــك لابــد مــن التحــدث  ة اســعار النفــط خــلال الفــرت غ الســنوات 1٩٦1 – 201٩ ( بهــدف معرفــة وتــرێ ة ممتــدة بــ�ێ فــرت

ة الزمنيــة قســمنا الدراســة الی عــدة  عــن اســلوب تحديــد ســعر النفــط مــع تســليط الضــوء عــلی اســعارە قبــل تاســيس منظمــة ئوبيــك ، ومــن خلالالفــرت

ی تحديد 
غ �غ ی قد تفيد الباحث�ێ ی ختام توصل البحث الی مجموعة من الاستنتاجات الیت

مراحل زمنية مع تحليل سعر النفط خلال كل مرحلة ، و�غ

ة الزمنيــة المحــددة . تذبــذب اســعار النفــط خــلال الفــرت

پوختەی لێكۆڵینەوە
 ئابــوری لــه  ســه ر ئاســیت جیهــا�غ و 

گ
لــه  ســه ردە می دۆزینــه وە ی نــەوەت بــه  شــێوە یه کی بازرگانیانــه تاکــوو ئه مــڕۆسژ لــه  گه ڵدابێــت نــه وت گرنــی  

هه رێــمى دا هه یــه  و هه روە هــا په یوە نــدە کی به تیــیغ بــه  ئابــوری دە وڵه تــا�غ به کاربــه ر و به رهه مهێنــه ر  هه یــه و تــا ئێســتاش هیــچ ســه رچاوە یه کی وزە  جــا 

ڕکــی�ێ بکــه ن. نــوێ بــووە وە  بــن یــا خــود نــوێ نه بــووە وە  نه یانتوانیــوە  کێرب

ئــه و گرنگیــه  گه ورە یــه ی کــه وا نــه وت لــه ابــوری جیهــا�غ دا هه یــه �ت وایکــردوە  کــه  بــازاڕی نــه وت ئــازاد نه بێــت و ته نهــا وابه ســته ی یاســاکا�غ بــازاڕ نه بێــت 

ی دژ به یــه ک لــه  نێــوان دە وڵه تــا�غ پیشه ســازی گــه ورە ی به کاربــه ری نــه وت و هه روە هــا  ژ اترێ به ڵکــو کاریگــه رە  بــه  کۆمه ڵــه  فاکته رێــی ســیاس و ســرت

دە وڵه تــا�غ دواکه وتــووی به رهه مهێنــه ری کــه  بێگومــان ئه مــه  کاری کردوە تــه  ســه ر نــر�غ نــه وت.

)1٩٦1-201٩(یه  ئامانجســتنه ڕووی نــر�غ  �غ ئــه م توێژینه وە مــان کــه  بــه  ناونیشــا�غ )هه ڵکشــان و داکشــا�غ نــر�غ نــه و�ت ئۆپیــک لــه  مــاوە ی نێــوان ســا�ڵ

نه وتــه  لــه و ماوە یــه دا. لــە رێــگای بەکارهێنــا�غ هــەردوو میتــودی وەســیغ و شــیکردنەوە داتــا وزانیارییــەکان .لــه  ســه رە تا دا بــاس لــه  شــێوازی دیاریکــرد�غ 

�غ لێکۆڵینه وە مــان  نــر�غ نــه وت دە که یــن لــه  گــه ڵ تیشــک خســتنه  ســه ر نــر�غ نــه وت پێــش دامه زرانــد�غ ڕێکخــراوی ئۆپیــک دواتــر مــاوە ی نێــوان ســا�ڵ

دابــه ش کــردوە  بــۆ چه نــد قۆناغێــک لــه  گــه ڵ شــیکردنه وە ی نــر�غ نــه وت لــه و قۆناغانــه دا و لــه  کۆتاییشــدا چه ندیــن دە رئه نجاممــان خســتوە ته ڕوو. 

ووشەى كليل:)نەوت،بەبازاركردن،ئەوبيك،(

پێشەکی :
� ئەمە جگە  ین سەرچاوەی وزەیە لە جیهاندا و پشكەكەسژ نزیكەی )3٧%( لە كۆی بەكاربرد�غ وزەی جیها�غ پێك دەهێیغ نەوت گرنگرت  

لــەوەی كــە كەرەســتەی خــاوی چەندیــن پیشەســازییە. داهــا�ت نەوتیــش ڕێژەیــەکی بــەرز لــە داهــا�ت دەوڵەتــا�غ هەناردەكــەری نــەوت پێــك دەهێنێــت 

� دەبەســتێت هــەر گۆڕانكاریــەکی دیــار لــە نــر�غ جیهــا�غ نــەوت دا ڕووبــدات  بــە جۆرێــك كــە ئابــوری ئــەو دەوڵەتانــەی بــە شــێوەیەکی ســەرەکی پشــیت �چ

ڕەنگدانــەوەی لــە ســەر ئابــوری ئــەو دەوڵەتانــە و ئابــوری جیهــا�غ دەبێــت چونكــە ئــەم ســەرچاوەیە بــە بزوێنــەری ســەرەکی ئابــوری جیهــا�غ دادەنرێــت .

 بابــە�ت لێكۆڵینەوەكــە دیــاری 
گ

غ بــەو ڕاســتیانە دەكرێــت بووترێــت كــە هــەر ئــەو زانیاریانــەی كــە ئاماژەیــان بــۆ كــرا گرنــی  لێكۆڵینــەوە: پشــت بەســ�ت
گ

گرنــی

�غ 1٩٦1-201٩(. دەكــەن كــە تایبەتــە بــە )شــیكردنەوەی هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە نێــوان ســا�ڵ

کێشەی لێكۆڵینەوە :گرفیت لێكۆڵینەوەكە بریتیە لە ڕوودا�غ هەڵكشان و داكشا�غ گەورە لە نر�غ نەو�ت ئۆپیك دا كە هەندێك جار ڕەنگدانەوەی 

نەرێیغ هەبووە لە سەر ئەنداما�غ ئۆپێك و دەوڵەتا�غ تری هەناردەكەری نەوت لە دەرەوەی ئۆپیك .
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نەدا دیاری بكەین : گریمانەی لێكۆڵینەوە :دەكرێت گریمانەكا�غ لێكۆڵینەوەكە لەم خا�ڵ
ئــەو هۆكارانــەی كــە كار دەكەنــە ســەر خواســت و  م  بــە�ڵ تــر خواســت و خســتنەڕوو دیــاری دەكات  یــەکی  نــەوت وەك هــەر كا�ڵ نــر�غ  1- ڕاســتە 

 نــەوت وەك 
گ

كا�غ تــر بــە هــۆی تایبەتمەنــدی و گرنــی خســتنەڕووی نــەوت جیــاوازە لــەو هۆكارانــەی كــە كار دەكەنــە ســەر خواســت و خســتنەڕووی كا�ڵ

ســەرچاوەیەکی ســەرەکی وزە و كەرەســتەیەکی خــاوی پیشەســازی گرنــگ.

2- ڕۆ�ڵ ڕێكخراوی ئۆپیك لە دیاریكرد�غ نر�غ نەوت دا گۆڕانكاری دیاری بەسەر دا هاتووە لە كا�ت دروستبوونیەوە لە سا�ڵ 1٩٦0.

�غ )1٩٦1-201٩(. 3-نر�غ نەو�ت ئۆپیك هەڵكشان و داكشا�غ گەورەی بە خۆیەوە بینیوە لە نێوان سا�ڵ

ئامان�ب لێكۆڵینەوە :ئەوەی تایبەتە بە ئامانیب لێكۆڵینەوەكە دەكرێت لە دوو خاڵ دا چڕ بكرێتەوە :
�غ 1٩٦1-201٩. 1-دیاریكرد�غ دیاردەی هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە نێوان سا�ڵ

2-دیاریكرد�غ ئەو هۆكارانەی كە نر�غ نەو�ت ئۆپیك دیاری دەكەن

ێت  میتودی لێكۆڵینەوە : بە مەبەسیت پێکا�غ ئامانیب لێكۆڵینەوە هەوڵدراوە هەردوو میتودی وەسیغ و شیکردنەوە داتا وزانیارییەکان بەکاربێهرغ

پــلا�ن لێكۆڵینــەوە :بــۆ بەدیهێنــا�غ ئامانــیب لێكۆڵینەوەكــە و بــە هــۆی سروشــیت بابەتەكــەوە بــە باشــمان زا�غ لێكۆڵینەوەكــە دابــەش بكەیــن بــۆ ئــەم 
تەوەرانــە :

تەوەری یەكەم : كورتەیەك دەربارەی ڕێكخراوی ئۆپیك و شێوازی دیاریكرد�غ نر�غ نەوت پێش دامەزراند�غ ئۆپیك .

�غ 1٩٦1-201٩. تەوەری دووەم : دیاردەی هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە نێوان سا�ڵ

�غ 1٩٦1-201٩ . تەوەری سێیەم : شیكردنەوەی هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە نێوان سا�ڵ

هەروەها خستنەڕووی چەندین دەرئەنجام و ڕاسپاردە .

1- كورتەیــەك دەربــارەی ڕێكخــراوی ئۆپیــك و شــێوازی دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت پێــش دامەزرانــد�غ ئۆپیــك :لــەم تــەوەرەدا بــە كــور�ت بــاس لــە دوو 

غ لــە : بابــەت دەكرێــت كــە بریتــ�ێ

 Organization Of( ی غ ئینگلــرێ بــە زمــا�غ  نــاوی وشــەكا�غ ڕێكخراوەكەیــە  یەكــەمی  پیــیت  لــە   OPEC ئۆپیــك :زاراوەی  ئۆپیــك  - ڕێكخــراوی   1  -1

اق،  Petroleum Exporting Countries( ئــەم ڕێكخــراوە لــە ئەنجــامی كۆبوونــەوەی )5( دەوڵــە�ت بەرهەمهێنــەر و هەناردەكــەری نــەوت )عــر�ێ

ان، فەنزەویــلا( لــە بەغــدا لــە ئەیلــولی ســا�ڵ )1٩٦0( دامــەزرا . هــۆكاری راســتەوخۆی دامەزرانــد�غ ئۆپیــك دەگەڕێتــەوە بــۆ  كویــت، ســعوودیە، ئــر�ێ

كەمكردنــەوەی نــر�غ نــەوت لــە لایــەن كۆمپانیــا نەوتیــە زەبەلاحەكانــەوە لــە ســاڵەكا�غ 1٩5٩-1٩٦0 دا . 

   ئامانیب دروستكرد�غ ڕێكخراوەكە برییت بووە :

1-بەرگریكردن لە بەرژەوەندییەكا�غ دەوڵەتا�غ بەرهەمهێنەر و هەناردەكەری نەوت .

تداری كارتــلی نــەو�ت نێودەوڵــە�ت كــە بــە پــی�ێ ڕێككەوتننامــەی ئەكنــاكاری)Achnacary Agreement( لــە ســا�ڵ )1٩2٧( 2-ســنورێك بــۆ دەســە�ڵ

دامــەزرا بــوو.

ی ویەكسانەوە نرخ . 3-دلنیای كردنەوەی وڵەتا�غ بەرهەم هێنەر لەرووی جێگرێ

تا�غ بەكاربەر. بەردەوامبوون لەهەناردەكردن وپێدا�غ نەوت بە و�ڵ  -4

5-پێدا�غ دڵنیا�ی بەو وڵەتانەی وەبەرهێنانیان كردووە لە پیشەسازی نەوت.

   جگــە لــە پێنــج ئەنــدامی دامەزرێنــەری ئۆپیــك لــە ســاڵەكا�غ دواتــر چەندیــن دەوڵــە�ت هەناردەكــەری نــەوت پەیوەندیــان بــە ڕێكخراوەكــە كــرد وەك لــە 

خشــتەی )1( و نەخشــەی ژمارە)1(دەردەكەوێــت، ئەمــرۆ دەوڵەتــا�غ ئەنــدامی ئۆپیــك ژمارەیــان )14( دەوڵەتــە .
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خشتەی )1(دەوڵەتا�غ ئەندام لە ڕێكخراوی ئۆپیك

 ەبوون ڵیسا تڵەوەد ژ 
 ندامەئ

 ینیبێت

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 راقێع 1

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 تەیكو 2

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 یەسعود 3

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 رانێئ 4

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 لاێنزوەف 5

  1961 رەتەق 6

  1962 ایبیل 7

 ەب ەوەكرد یندەوپەی 2016 یمەدوو یكانوون ەارد و لپسەڵپەه ۆیخ یتێندامەئ 2009 ڵیسا ەل 1962 اینوسەندەئ 8
 كۆپیئ

  1967 ماراتیئ 9

  1969 ریزائەج 10

  1971 ایجرەین 11

 كۆپیئ ەب ەوەكرد یندەوپەی 2007 ڵیسا ەارد و لپسەڵپەه ۆیخ یتێندامەئ 1992 ڵیسا ەل 1973 رۆكوادیئ 12

 1994 ڵیسا ەن و لەسڕە یندامەئ ەبوو 1975 ڵیسا ەش و لەهاوب یندامەئ ەبوو ب 1973 ڵیسا ەل 1975-1973 نۆابگ 13
 ەوەك كردۆپیئ ەب یندەوپەی 2016 یمووزەت ەارد و لپسەڵپەه ۆیخ یتێندامەئ

  2007 لاگۆنەئ 14

 ەبوون ڵیسا تڵەوەد ژ
 ندامەئ

 ینیبێت

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 راقێع 1

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 تەیكو 2

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 یەسعود 3

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 رانێئ 4

 رەنێزرەدام یتڵەوەد 1960 لاێنزوەف 5

  1961 رەتەق 6

  1962 ایبیل 7

 ەب ەوەكرد یندەوپەی 2016 یمەدوو یكانوون ەارد و لپسەڵپەه ۆیخ یتێندامەئ 2009 ڵیسا ەل 1962 اینوسەندەئ 8
 كۆپیئ

  1967 ماراتیئ 9

  1969 ریزائەج 10

  1971 ایجرەین 11

 كۆپیئ ەب ەوەكرد یندەوپەی 2007 ڵیسا ەارد و لپسەڵپەه ۆیخ یتێندامەئ 1992 ڵیسا ەل 1973 رۆكوادیئ 12

 1994 ڵیسا ەن و لەسڕە یندامەئ ەبوو 1975 ڵیسا ەش و لەهاوب یندامەئ ەبوو ب 1973 ڵیسا ەل 1975-1973 نۆابگ 13
 ەوەك كردۆپیئ ەب یندەوپەی 2016 یمووزەت ەارد و لپسەڵپەه ۆیخ یتێندامەئ

  2007 لاگۆنەئ 14
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،1٩٩٧،ص88. غ بە:  الخولیی سەرچاوە:ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

 نەو�ت ئۆپیك و جیهان لە سا�ڵ )2015( ئەوا لە خشتەی )2( دا بۆمان دەردەكەوێت كە :
گ

سەبارەت بە بەرهەمهێنان و هەناردەكردن و یەدەکی

1-ڕێكخــراوی ئۆپیــك بــە ڕێژەیــەکی بــەرز بەشــداری دەكات لــە بەرهەمهێنــان و هەناردەكــرد�غ نــەوت لــە جیهــان یــەك لــە دوای یــەك بــە ڕێــژەی )%43( 

و )%5٦.٦(.

غ بە : - سالم عبد الحسن رسن، اقتصاديات النفط، الجامعة المفتوحة، طرابمس ، 1٩٩٩.ص55 سەرچاوە:ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

 مســۆگەری جیهــان، بۆیــە پێــش بیــیغ دەكریــت كــە 
گ

 مســۆگەرە زیاتــر لــە )81%( ی یــەدەکی
گ

2--ڕێكخــراوی ئۆپیــك خــاوە�غ ڕێژەیــەکی زۆر بــەرزی یــەدەکی
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لــە ئاینــدە دا ڕۆ�ڵ لــە بــۆاری بەرهەمهێنــان و هەناردەكــرد�غ نــەوت لــە جیهانــدا بەرزبێتــەوە.

 نەو�ت ئۆپیك و جیهان لە سا�ڵ 2015
گ

خشتەی )2( بەرهەمهێنان و هەناردەكردن و یەدەکی

Statistical Buletin 3.1:Vienna،Austria،Tables ،201٦،٦.p;5.3 28and.p،p21،3.52.                  سەرچاوە:

1-2- شێوازی دیاریكرد�غ نر�غ نەوت پێش دامەزراند�غ ئۆپیك :

نەدا دیار بكرێت : دەكرێ شێوازی دیاریكرد�غ نر�غ نەوت پێش دامەزراند�غ ڕێكخراوی ئۆپیك لەم خا�ڵ

أ-ڕێككەوتــیغ كۆمپانیــا نەوتیــە گــەورەكان لــە )ئەكنــاكاری( كــە پێشــرت ئامــاژەی بــۆ كــرا تایبــەت بــوو بــە دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەو�ت خــاو و دابەشــكرد�غ 

بــازاڕەكا�غ نــەوت بــە شــێوەیەك كــە لــە بەرژەوەنــدی كۆمپانیــاكان و ئــەو دەوڵەتانــە بێــت كــە كۆمپانیــاكان ســەر بەوانــن .

ڕێككەوتــیغ )ئەكنــاكاری( بــووە مایــەی سیســتەمێك بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت كــە پــی�ێ دەوتــرا )دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت بــە پــی�ێ سیســتەمی یــەك خــا�ڵ 

بنەڕە�ت سیســتەمی كەنداوی مەكســیك )The Single Basing-Point System Of The Posted Pricesیان سیســتەمی كەنداوی مەكســیك(

� كــرد�غ كــرا لــە ســا�ڵ )1٩3٦( وە بــە دیاریكــرد�غ نــر�غ بەرمیلێــك لــە نــەو�ت ئەمریــی بــە  لــە گــەڵ تێچــوو�غ گواســتنەوە، كــە دەســت بــە جێبــە�ب

)1.0٩(دۆلار .بــە پــی�ێ ئــەم سیســتەمە نــر�غ نــەو�ت ئــەو دەوڵەتانــەی كــە دواتــر بــوون بــە ئەنــدامی ڕێكخــراوی ئۆپیــك گــرێ درابــوو بــەو ســەردەمەی كــە 

اق و فەنزەوێــلا(. هەناردەكــەری نــەوت بوونــە )بــۆ نموونــە عــر�ێ

 جیهــا�غ دووەم بۆیــە شــێوازی 
گ

   لــە بــەر ئــەوەی ولایەتەیەكگرتــووەكا�غ ئەمریــكا گەورەتریــن بەرهەمهێنــەر و هەناردەكــەری نــەوت بــووە تــا جەنــی

 جیهــا�غ دووەم بــە پلەیــەکی بــەرز كەوتبــووە ژێــر كاریگەریــە�ت ئامانــج و 
گ

دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت لــە جیهانــدا لــەم قۆناغــەدا قۆنــا�غ پێــش جەنــی

تــە، كــە دەرئەنجامەكــەسژ بریــیت بــوو لــە دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەو�ت خــاو لــە جیهانــدا بــە پــی�ێ سیســتەمی یــەك  سیاســەتەكان و بەرژەوەندییــەكا�غ ئــەم و�ڵ

� دا جەخــیت لــە ســەر پەیرەوكــرد�غ ئــەم سیســتەمە كــرد  خــا�ڵ بنــەڕە�ت كــە كەنــداوی مەكســیك بــوو .ڕێككەوتننامــەی ئەكنــاكاری كــە پێشــرت ئاماژەمــان �چ

� گــوێ دان بــە شــوێن و تێچــوو�غ بەرهەمهێنــان  و نــر�غ نــەو�ت لــە هــەر شــوێنێی جیهــان بــە گوێــرەی نــر�غ نــەوت لــە كەنــداوی مەكســیك دیــاری كــرد �ب

و تێچــوو�غ گواســتنەوەی، ئەمــەش ئــەوە دەگەیەنێــت كــە نــر�غ نــەوت بــۆ نموونــە لــە بەنــدەری )مرســیلیا(ی فەرەنــی یەكســانە بــە نــر�غ نــەوت 

لــە كەنــداوی مەكســیك لــە گــەڵ نــر�غ گواســتنەوەی لــە كەنــداوی مەكســیكەوە بــۆ مرســیلیا، واتــە كڕیــاری نــەوت لــە هــەر خاڵێكــەوە نــەو�ت هەنــاردە 

 
 هانیج كۆپیئ كانەبوار

 نانێمهەرهەب-1

ن یۆمل
 ەانڕۆژل/یرمەب

32.32 75.08 

 100 43 هانیج ی%

 كردنەناردەه-2

ن یۆمل
 ەانڕۆژل/یرمەب

23.57 41.65 

 100 56.6 هانیج ی%

 رۆگەمس ەگیدیە-3

 1493 1211 لیرمەار /بیمل

 100 81.2 هانیج ی%
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بكردایــە دوور یــان نزیــك بــە جۆرێــك نــر�غ نــەو�ت بــۆ دیــاری دەكــرا وەك ئــەوەی نەوتەكــە لــە كەنــداوی مەكســیكەوە هاتبێــت .پەیرەوكــرد�غ ئــەم 

سیســتەمە بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت لــە جیهانــدا نــەك تەنیــا ئامانجــەكا�غ كۆمپانیــا نەوتیــە گــەورەكا�غ فەراهــەم دەكــرد بگــرە ئامانجــەكا�غ ولایەتــە 

� دەكرد بۆیە جێگەی ســەر ســووڕمان نیە كە دواڕۆژی پیشەســازی نەوت لەو ســەردەمە دا برییت بوو لە )ئەوەی  یەكگرتوەكا�غ ئەمریكاسژ جێبە�ب

 ، لــە بەرژەوەنــدی ئەمریــكا دایــە لــە بەرژەوەنــدی كۆمپانیاكاندایــە و ئــەوەی لــە بەرژەوەنــدی كۆمپانیاكاندایــە لــە بەرژەوەنــدی ئەمریكادایە(.)عفیــیغ

1٩٧٧،ص240(.

 جیهــا�غ دووەم دا بــە ئــاگا هــات كــە نــر�غ 
گ

   سیســتەمی یــەك خــا�ڵ بنــەڕە�ت بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت داڕمــا كاتێــك كەشــتیگەلی بەڕیتــا�غ لــە جەنــی

� بنەمــا بەرزەبۆیــە فشــاری خســتە ســەر كۆمپانیــا نەوتیــەكان و ناچــار كــران دان بــە ناوچــەی كەنــداوی عەرەبیــش  ئــەو نەوتــەی كــە هــاوردەی دەكات �ب

ان دیاریكــرا لــە هەمــان ئاســیت نــر�غ نــەو�ت  غ وەك خــا�ڵ بنــەڕە�ت دووەم بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت، وە نــر�غ نــەوت لــە بەنــدەری عەبــادا�غ ئــر�ێ دا بنــ��ێ

كەنــداوی مەكســیك . دواتریــش حكومــە�ت ئەمریــكا فشــاری خســتە ســەر كۆمپانیــاكان بــۆ ئــەوەی نــر�غ نــەوت لــە بەنــدەری) رأس تنــورە (ی ســعودی 

 جیهــا�غ دووەم 
گ

هەمــان نــر�غ نــەوت بێــت لــە كەنــداوی مەكســیك لــە ئەنجامــدا سیســتەمێی نــوێ بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت لــە دوای جەنــی

پەیرەوكــرا كــە ناسرابــوو بــە سیســتەمی دوو خــا�ڵ بنــەڕە�ت بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت.

نــر�غ  بــۆ دیاریكــرد�غ  بــوو  نــوێ  �ت ناوەڕاســت هــۆكاری ســەرەکی دانــا�غ سیســتەمێی  لــە دەوڵەتــا�غ ڕۆژهــە�ڵ بــە بڕێــی زۆر  نــەوت  ب-دۆزینــەوەی 

 The Duel Basing-Point جیهــا�غ دووەم كــە ناسرابــوو بــە )سیســتەمی دوو خــا�ڵ بنــەڕە�ت بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت 
گ

نــەوت لــە دوای جەنــی

�ت ناوەڕاســت كــە دواتــر بوونــە ئەنــدامی ئۆپیــك  System Of The Posted Prices( بــە پــی�ێ ئــەم سیســتەمە نوێیــە نــر�غ نــەو�ت دەوڵەتــا�غ رۆژهــە�ڵ

�ت ناوەڕاســتیان سەرپشــك كردبــوون كــە خــا�ڵ  نزیــك بووەلــە نــر�غ نــەوت لــە خــا�ڵ كەنــداوی مەكســیك چونكــە كڕیــارا�غ نــەوت دەوڵەتــا�غ ڕۆژهــە�ڵ

ە لێیانــەوە . ( كامیــان نزیكــرت ێــرن )كەنــداوی مەكســیك (یان)كەنــداوی عــەرە�ب ژ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت هەڵرب

كاتێــك كۆمپانیــا نەوتیــە گــەورەكان ڕازی بــوون بــەم سیســتەمە نوێیــە بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت) خــا�ڵ یەكســانكردنEqualization Point( لــە 

( دیاریكــرا كــە بەنــدەری ناپــۆلی لــە باشــوری ئیتالیابــوو. نێــوان نــر�غ نــەوت لــە هــەر دوو كەنــداو )مەكســیك و عــەرە�ب

( لــە نێــوان كۆمپانیــا نەوتیــە بیانیــەكان و دەوڵەتــا�غ بەرهەمهێنــەری  ج-هەرچەنــدە لــە پەنجــاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو ڕێككەوتننامــەی )ســوود بــە نیــوە�ی

ا كــە یەكســان  نــەوت واژوو كــرا و داهــا�ت دەوڵەتــا�غ هەناردەكــەر بــە پــی�ێ نــر�غ ڕاگەیەنــراو دیاریكــرا كــە بــۆ هــەر یــەك تــەن نــەوت )4( شــلینك وەردەگــرێ

م كۆمپانیــا گــەورەكا�غ نــەوت تاكــە لایــەن بــوون  بــوو بــە بەهــای نیــو تــەن نــەوت بــە گوێــرەی نــر�غ ڕاگەیەنــراو .)عبدالوهــاب، 1٩٧4،ص 225( بــە�ڵ

لــە دیاریكــرد�غ تێچــوو�غ نــەوت و گواســتنەوەی و دیاریكــرد�غ نرخەكــەی و دەوڵەتــا�غ بەرهەمهێنــەری ڕۆڵێــی دیاریــان لــەم بــوارە دا نەبــوو بۆیــە 

دەرئەنجامــەكان وەك پێویســت لــە بەرژەوەنــدی دەوڵەتــا�غ بەرهەمهێنــەر نەبــوو .

نەدا چڕبكرێنەوە : دەكرێت دەرئەنجامی شێوازەكا�غ دیاریكرد�غ نر�غ نەوت پێش دامەزراند�غ ئۆپیك لەم خا�ڵ

لــە بــەر ئــەوەی نــر�غ نــەوت لــە لایــەن كۆمپانیــا گــەورەكان و ئــەو دەوڵەتانــەی كــە خــاوە�غ كۆمپانیــاكان بــوون دیــاری دەكــرا بۆیــە شــێوازەكا�غ   -1

بــوو . ئــەو دەوڵەتانــە و كۆمپانیــا بیانیەكانــدا  لــە بەرژەوەنــدی  بــە شــێوەیەك دارێژرابــوو كــە  نــەوت  نــر�غ  دیاریكــرد�غ 

�ت ناوەڕاســت كــە دواتــر بــوون بــە ئەنــدامی ئۆپیــك كەمــرت بــووە لــە نــر�غ شایســتەی خــۆی و  هەمیشــە نــر�غ نــەو�ت دەوڵەتــا�غ ڕۆژهــە�ڵ  -2

نــر�غ نــەو�ت خــاوی ئەمریــی بــۆ نموونــە ئامــارەكا�غ تایبــەت بــە نــر�غ نــەو�ت خــاوی ســووك كــە چڕییەكــەی -34 بــە پێــوەری ABI لــە هــەر یــەك لــە 

م نــر�غ نــەوت لــە كەنــداوی عــەرە�ب لــە نێــوان )52.2و٧٩.1(ی نــر�غ نــەوت بــووە لــە كەنــداوی  كەنــداوی عــەرە�ب و كەنــداوی مەكســیك بــە�ڵ

.)3 مەكسیك)خشــتەی 

كۆمپانیــا گــەورەكان بــە پــی�ێ بەرژەوەنــدی دەوڵەتەكانیــان گۆڕانكاریــان لــە دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت دا دەكــرد كــە دواتــر دابەزیــیغ نــر�غ نــەوت   -3

. ئۆپیــك  بــۆ دامەزرانــد�غ  بــوو  لــە ســاڵەكا�غ )1٩5٩و1٩٦0( هۆكارێــی ڕاســتەوخۆ 
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خشــتەی )3( نــر�غ نــەو�ت خــاوی ســووك كــە چڕییەكــەی 34- بــە پێوەریABIلــە كەنــداوی عــەرە�ب و كەنــداوی مەكســیك لــە نێــوان ســاڵەكا�غ 

)1٩٦0-1٩45(

الرشــید  العالمیــە،دار  الســوق  �غ  الخــام  العــر�ب  النفــط  اســعار  اســماعیل،تحدید  نایــف  :نــواف  بــە  غ  بەســ�ت پشــت  بــە  ســەرچاوە:ئامادەكراوە 

. )٦(ص٦0  جــدول  و  )5(ص48  وت،لبنان،1٩81،جــدول  ،برێ للن�ژ

)201٩-1٩٦1 ( 2- قەیرا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە نێوان ساڵەكا�غ

یەکی تر نرخەكەی دەگۆڕێت بە گۆڕییغ : نەوت وەك هەموو كا�ڵ

یــن جــۆری نــەوت نــەو�ت ســووكە كــە چڕییەكــەی بــە پــی�ێ پێــوەری  ین و گرانرت (، باشــرت ( : ســەبارەت بــە جــۆری نــەوت )كوالێــیت 2- 1- جۆر)كوالێــیت

 )Marker Crude(34 پلەیە.ئەم جۆرە نەوتە كە بە خاوی نیشانەكراو))American petroleum institute)API(ۆ�ڵ ئەمریی ڕ
پەیمانگای پرت

ین جــۆری نەوتــە و بەهــای نــەو�ت خــاو كــەم دەكات بــە بەرزبوونــەوەی چڕییەكــەی  ناودەبرێــت، باشــرت

ســەر كەشــیت  لــە  ئــازاد  واتــە   )Free On Board –F.O.B( فــۆب  بــە  نــاسراوە  هەناردەكــردن  شــوێیغ   : هەناردەكــردن  شــوێیغ جوگــرا�غ   -  2  -2

 ەوت لەن ینرخ ڵسا 
 ینداوەك

 ل(یرمەلار/بۆب)دەرەع

 ەوت لەن ینرخ
 ینداوەك

 ل(یرمەلار/بۆك)دیكسەم

 %
  ڕێژەی

2:1 
1 2 

1945 1.05 1.36 77.2 

1946 1.05 1.70 61.8 

1947 1.40 2.68 52.2 

1948 2.12 2.68 79.1 

1949 1.88 2.68 70.1 

1950 1.75 2.76 63.4 

1951 1.75 2.76 63.4 

1952 1.75 2.76 63.4 

1953 1.86 2.76 64.6 

1954 1.97 2.88 65.7 

1955 1.97 3.00 65.7 

1956 1.97 3.00 65.7 

1957 2.12 3.25 65.2 

1958 2.12 3.25 65.2 

1959 1.94 3.14 61.8 

1960 1.80 3.14 57.3 
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گواســتنەوە، كاریگــەری دیــاری لــە ســەر نــر�غ نــەوت هەیــە .لــەم بــوارەدا دەكــرێ بووترێــت كــە تاكــوو شــوێیغ هەناردەكــرد�غ نــەوت نزیــك بێــت لــە 

غ نــر�غ نــەو�ت كەركــوك كــە لــە بەنــدەرەكا�غ ســەر  بــازاڕەكا�غ نــەوت نــر�غ زیاتــر دەبێــت، دیــارە پێچەوانــەی ئــەم بۆچوونــەش ڕاســتە .بــۆ نموونــە دەڵــ��ێ

دەریــای ناوەڕاســتەوە )بەنــدەركا�غ بانیــاس و تەڕابلــوس( هەنــاردە دەكرێــت بــە هــۆی نزیــی لــە ســەرەتای حەفتــاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو بــە بــڕی )4٩( 

ســەنیت ئەمریــی زیاتــر بــووە لــە نــر�غ هەمــان جۆرلــە نــەو�ت هەنــاردە كــراو لــە بەنــدەری )فــاو( لــە ســەر كەنــداوی عــەرە�ب )حمــادي،1٩80،ص5٧(.

غ بــەو ڕاســتیانەی كــە ئاماژەیــان بــۆ كــرا دەربــارەی كاریگەریــە�ت جــۆر و شــوێیغ هەناردەكــرد�غ نــەوت لــە ســەر نرخەكــەی و بــە هــۆی بــوو�غ  پشــت بەســ�ت

جیاوازی دیار لە جۆر و شــوێیغ هەناردەكرد�غ نەو�ت ئۆپیك بۆیە كاتێك باس لە دیاردەی هەڵكشــان و داكشــا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك دەكەین پشــت 

غ بــە هــۆی : غ و جــۆر و شــوێیغ هەناردەكــرد�غ نەوتەكــە بــەلاوە دەنێــ�ێ بــە تێكــڕای نرخــەكان دەبەســت�ێ

 أ-ئــەم جیاوازیانــە لــە جــۆر و شــوێیغ هەناردەكــرد�غ نــەو�ت ئۆپیــك دا نــەك تەنیــا لــە نێــوان ئەندامــا�غ ڕێكخراوەكــە دا هەیــە بەڵكــو تەنانــەت لــە جــۆری 

نــەو�ت تاكــە ئەندامێــی ئۆپیــك و شــوێیغ هەناردەكــرد�غ نەوتەكــەی بــەدی دەكرێــت .

� دیــاری دەكرێــت نــر�غ نــەو�ت خــاوی نیشــانەكراوی راگەیەنــراوە كــە تایبەتــە بــە نــر�غ نــەو�ت  ب-ئــەوەی دەكرێتــە پێوانــە و داهــا�ت دەوڵەتــا�غ ئۆپیــی �چ

.)A.P.I( ســووك كــە چڕییەكــەی34 پلەیــە بــە پێــوەری

   ئامــارەكا�غ خشــتەی)4( ی تایبــەت بــە تێكــڕای نــر�غ ڕاســتەقینەی نــەو�ت ئۆپیــك و ئامــارەكا�غ تێكــڕای نــر�غ خــاوی نیشــانەكراوی ڕاگەیەنــراو 

ئامــاژە دەكــەن كــە تێكــڕای نــر�غ خــاوی نیشــانەكراوی ڕاگەیەنــراو لــە شەســتەكا�غ ســەدەی ڕابــردوو )1٩٦1-1٩٧0( جێگــرێ بــووە و یەكســان بــووە بــە 

)1.80( دۆلار/بەرمیــل ئەویــش بــە هــۆی :

1-تێكــڕای نــر�غ ڕاســتەقینەی ئۆپیــك لــە هەمــان مــاوەدا هەڵكشــان و داكشــا�غ كــەمی بەخۆیــەوە بینیــوە و لــە )1.5٧(دۆلار/بەرمیــل لــە ســا�ڵ )1٩٦1( 

داكشــاوە بــۆ )1.21(دۆلار/بەرمیــل لــە ســا�ڵ )1٩٧0(واتــە بــە بــڕی )3٦(ســەنت و بــە ڕێــژەی )23%( لــەو ماوەیــەدا كــەمی كــردووە .

� دەفرۆشــت و داهــا�ت  بــوو كــە كۆمپانیــا نەوتیــە بیانیــەكان نەوتیــان �چ ئــەو نرخــە  نــەوت  نــر�غ ڕاســتەقینەی  � ی خۆیــە�ت كــە بووترێــت كــە  2-�ب

� دیــاری دەكــرا لــە شەســتەكا�غ ســەدەی ڕابــردوو كەمــرت بــوو لــە نــر�غ خــاوی نیشــانەكراوی ڕاگەیەنــراو بــە ڕێــژەی )%25-20(. ئەندامــا�غ ئۆپیــی �چ

لــە حەفتــاكا�غ ســەدەی ڕابردوو)1٩٧1-1٩80(بــە پێچەوانــەی شەســتەكان نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك هەڵكشــا�غ گــەورەی بەخۆیــەوە دی، لــەو ماوەیــەدا 

نــر�غ بەرمیلێــك نــەوت لــە )1.٧(دۆلارەوە لــە ســا�ڵ 1٩٧1 دا بەرزبوویــەوە بــۆ )35.52( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك لــە ســا�ڵ )1٩80( كــە زیاتــرە لــە 

)20(جــار هێنــدەی نــر�غ بەرمیلێــك لــە نــەوت لــە ســا�ڵ 1٩٧1 .بــە گشــیت نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە حەفتاكانــدا ســاڵ لــە دوای ســاڵ جگــە لــە ســا�ڵ 

1٩٧5 زیــادی كــردوە و تێكــڕای نــر�غ نــەوت لــەو ماوەیــەدا )12.845(دۆلار بــووە بــۆ هــەر بەرمیلێــك كــە )٩( جــار زیاتــر بــووە لــە تێكــڕای نــر�غ نــەوت 

لــە شەســتەكاندا .

3-لــە هەشــتاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو )1٩81-1٩٩0( داكشــان و هەڵكشــا�غ دیــار لــە نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك دا ڕوویــداوە كــە دەكرێــت لــە ڕێــگای ئــەم 

نــەوە دیــاری بكرێــت : خا�ڵ

أ-لــە نیــوەی یەكــەمی هەشــتایەكاندا )1٩81-1٩85( نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك بــە بــەردەوامی ڕووی لــە داكشــان كــردوە، لــەو ماوەیــەدا نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك 

بــە ڕێــژەی  بــە نزیكــەی )٧( دۆلار و  لــە ســا�ڵ )1٩85( واتــە  بــۆ )2٧.01( دۆلار  لــە ســا�ڵ 1٩81 دا داكشــاوە  بــۆ هــەر بەرمیلێــك  لــە )34(دۆلار 

)20.5٦%(كــەمی كــردوە و نــر�غ نــەوت لــە نیــوەی یەكــەمی هەشــتاكاندا)30.05(دۆلار بــووە بــۆ هــەر بەرمیلێــك .
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�غ )1٩٦1-201٩( خشتەی )4( دیاردەی هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە نێوان سا�ڵ

in us .ddlars.per barrel 2015 to 1٩٦0 The Statistics Portal ;Averageannual OPEC Crude Oil From سەرچاوە :.      

ب-لــە نیــوەی دووەمی هەشــتاكان )1٩8٦-1٩٩0( نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك داكشــان و هەڵكشــا�غ بەخۆیــەوە دیــوە، دوای ئــەوەی لــە ســەرەتای ئــەم 

نیوەیــەدا داكشــا�غ گــەورە ڕوویــداوە و لــە )2٧.01( دۆلارەوە لــە ســا�ڵ 1٩8٦ دابــەزی بــۆ )13.53( دۆلار واتــە بــە بــڕی )13.4٦( دۆلار و بــە ڕێــژەی 

م لــە ســا�ڵ 1٩88 دا داكشــا بــۆ )14.24(  )50%( كــەمی كــردوە و لــە ســا�ڵ 1٩8٧ جارێــی تــر بەرزبوویــەوە بــۆ )1٧.٧3( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك بــە�ڵ

دۆلار و لــە دوو ســا�ڵ كۆتــا�ی ئــەم نیوەیــە دیســان ڕووی لــە هەڵكشــان كــرد تــا گەیشــتە )22.2٦( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك .

  ئــەو زانیاریانــەی كــە ئاماژەیــان بــۆ كــرا دەریدەخــەن كــە لــە نیــوەی دووەمی هەشــتاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك چەندیــن جــار تــووسژ 

دیــاردەی داكشــان و هەڵكشــان بــووە و بــە گشــیت نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە نیــوەی دووەمی هەشــتاكان )1٧.01( دۆلار بــووە بــۆ هــەر بەرمیلێــك كــە 

ە لــە نــر�غ لــە نیــوەی یەكــەمی هەشــتاكاندا بــە زیاتــر لــە )1٧( دۆلار. كەمــرت

ج- تێكــڕای نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە هەشــتاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو )23.55( دۆلار بــووە بــۆ هــەر بەرمیلێــك كــە زیاتــرە لــە تێكــڕای نــر�غ لــە شەســتەكان 

 

 ل(یرمەلار/بۆوت)دەن ینرخ ڵسا

1961 1.32 1979 29.19 1997 18.86 

1962 1.33 1980 35.52 1998 12.28 

1963 1.36 1981 34.00 1999 17.44 

1964 1.42 1982 32.38 2000 27.6 

1965 1.45 1983 29.04 2001 23.12 

1966 1.50 1984 28.02 2002 24.36 

1967 1.52 1985 27.01 2003 28.01 

1968 1.57 1986 13.53 2004 36.05 

1969 1.63 1987 17.73 2005 50.59 

1970 1.21 1988 14.24 2006 61.00 

1971 1.70 1989 17.31 2007 69.04 

1972 1.82 1990 22.26 2008 94.10 

1973 2.07 1991 18.62 2009 60.86 

1974 11.00 1992 18.44 2010 77.38 

1975 10.43 1993 16.33 2011 107.46 

1976 11.60 1994 15.53 2012 109.87 

1977 12.50 1995 16.86 2013 105.87 

1978 12.79 1996 20.29 2014 96.29 

2015 49.49 

    2016 55،37 

    2017 65 

    2018 86 

    2019 59،46 
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و حەفتــاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو بــە بــڕی )22.1( و )10.٧( دۆلار یــەك لــە دوای یــەك .

4-هاوشــێوەی هەشــتاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو لــە دە ســا�ڵ كۆتــا�ی ســەدەكە )1٩٩1-2000( داكشــان و هەڵكشــا�غ دیــار لــە نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك دا 

نــە دا چڕبكرێتــەوە : ڕوویــداوە كــە دەكرێــت لــەم خا�ڵ

أ-لــە چــوار ســا�ڵ یەكــەمی ئــەم دە ســاڵە دا بــە بــەردەوامی نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك تــووسژ دیــاردەی داكشــان بــووە، نــر�غ نــەوت لــەم چــوار ســاڵە دا لــە 

ە بــە بــڕی )3.٦4( دۆلار لــە نــر�غ ســا�ڵ )1٩٩0( و كــەمی كــردوە بــۆ )15.53( دۆلار لــە  )18.٦2( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك لــە ســا�ڵ 1٩٩1 كــە كەمــرت

ســا�ڵ 1٩٩4 واتــە بــە زیاتــر لــە )3( دۆلار لــە مــاوەی ئــەم چــوار ســاڵە دا كــەمی كــردوە .

�غ 1٩٩5 و 1٩٩٦ نر�غ نەو�ت ئۆپیك یەك لە دوای یەك هەڵكشاوە بۆ )1٦.8٦( و )20.2٩( دۆلار بۆ هەر بەرمیلێك . ب- لە سا�ڵ

�غ 1٩٩٧ و 1٩٩8 نر�غ نەو�ت ئۆپیك داكشاوە یەك لە دوای یەك بۆ )18.8٦( و )12.28( دۆلار بۆ هەر بەرمیلێك . ج- لە سا�ڵ

د- لە دوو سا�ڵ كۆتا�ی ئەم دە ساڵە دا )1٩٩٩و2000( نر�غ نەوت هەڵكشا یەك لە دوای یەك بۆ )1٧.44( و )2٧.٦( دۆلار بۆ هەر بەرمیلێك .

ە لــە تێكــڕای نــر�غ لــە هەشــتاكا�غ ســەدەی  ه- تێكــڕای نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە دە ســا�ڵ كۆتــا�ی ســەدەی بیســتەمدا )18.22( دۆلار بــووە كــە كەمــرت

ڕابــردوو بــە بــڕی )5.33( دۆلار و زیاتــر لــە تێكــڕای نــر�غ لــە شەســتەكان و حەفتــاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو بــە بــڕی )1٦.83( و)5.3٦( دۆلار یــەك لــە 

دوای یــەك .

5-ئەوەی تایبەتە بە هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە دە سا�ڵ یەكەمی سەدەی )21( ئامارەكان ئاماژە دەكەن بە:

 أ- لــە هەشــت ســا�ڵ یەكــەمی ســەدەی )21( لــە )2001-2008( نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك هەڵكشــا�غ گــەورەی تۆمــار كــرد دوای ئــەوەی لــە ســەرەتای 

ســەدەی )21( نــر�غ بەرمیلێــك نــەوت تەنیــا )23.12( دۆلار بــوو كــە كەمــرت بــوو لــە نــر�غ ســا�ڵ 2000 بــە بــڕی )4.4٦( دۆلار، لــە ســا�ڵ 2008 دا 

گەیشــتە )٩4.1(دۆلار كــە ژمارەیــەکی پێوانــە�ی بــوو تــا ئــەو كاتــە تۆمــار نەكــرا بــوو .

ب- لــە دوو ســا�ڵ كۆتــا�ی دەســا�ڵ یەكــەمی ســەدەی )21( ســاڵەكا�غ 200٩ و 2010 نــر�غ نــەوت داكشــاوە یــەك لــە دوای یــەك بــۆ )٦0.8٦( و 

. )٧٧.38( دۆلار 

ج- تێكڕای نر�غ نەوت لەم دە ساڵە دا )52.45( دۆلار بووە كە بەرزترین تێكڕای نر�غ نەو�ت تۆماركراوە بە بەراورد بە دە ساڵەكا�غ پێشوو .

٦- لــە نیــوەی یەكــەمی دە ســا�ڵ دووەمی ســەدەی )21( لــە )2011-2015( نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك هەڵكشــان و داكشــا�غ زۆر گــەورەی تێــدا ڕوویــداوە، 

نە ئامــاژە دەكــەن : ئامــارەكا�غ ئــەو ســا�ڵ

أ-نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە دوو ســا�ڵ یەكــەمی ئــەم ماوەیــە بــە شــێوەیەکی چاوەڕواننەكــراو بەرزبــووە لــە ســاڵەكا�غ )2011و2012( یــەك لــە دوای یــەك 

گەیشــتوەتە)10٧.4٦ و 10٩.8٧( دۆلار، ئــەو ژمارانــەی كــە ئاماژەیــان بــۆ كــرا دەربــارەی نــر�غ نــەوت لــەو دوو ســاڵە دا بەرزتریــن نــر�غ نەوتــە كــە تــا 

ئەمــڕۆ تۆمــار كرابێــت .

ە لــە نــر�غ ســا�ڵ  ب- لــە ســا�ڵ 2013 دا نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك داكشــانێی كــەمی بەخــۆوە دی و دابــەزی بــۆ )105.8٧( دۆلار كــە )4( دۆلار كەمــرت

. 2012

ج- لــە دوو ســا�ڵ كۆتــا�ی ئــەم ماوەیــە )2014و2015( نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك بــە شــێوەیەکی گــەورە داكشــا یــەك لــە دوای یــەك بــۆ )٩٦.2٩ و 4٩.4٩(

دۆلار .

د- تێكڕای نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە پێنج سا�ڵ ئاماژە بۆكراودا )٩3.8( دۆلار بووە كە بەرزترین تێكڕای نر�غ نەوتە تۆمار كرابێت .

ئەو هۆكارانەی كە دەبنە مایەی گۆڕانكاری نر�غ نەوت :

غ لە : ین ئەو هۆكارانەی كە دەبنە مایەی گۆڕانكاری نر�غ نەو�ت خاوی ئۆپیك بریت�ێ گرنگرت

ەكان دادەنرێــت لەبــازاڕی نــەو�ت جیهــا�غ كــەوا كۆمــە�ڵ  غ  نێــوان خســتنەڕوو و خواســت لــە ســەر نــەوت : بــە یــەکی لــە هــۆكارە بەهــر�ێ
گ

هاوســەنی  -1

غ بــە جێدەهێڵــت لەســەر نــر�غ نــەوت بێگومــان كاتێــك خســتنەڕووی نــەوت لــە بــازاڕ دا كــەم دەبێــت  فاكتــەری تــر لەخــۆ دەگرێــت وكاریگــەری بەهــر�ێ

و خواســت زیــاد دەبێــت نــر�غ نــەوت ڕوو لــە هەڵكشــان دەكات گومــا�غ تێــدا نیــە پێچــەوا�غ ئەمــەش راســتە . ئەمــەش لــە بــەر كۆمەڵــە هۆیــەك كــەوا 
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ین ئەو هۆكارانە)روودا�غ شەڕ و نائارمی سیاس ناوخۆی ونێو دەوڵە�ت لەنزیك كانەكا�غ دەرهێنا�غ  ،گرنگرت غ هەندێكیان دور مەودان ئەوا�غ تر كاتی�ێ

لەســەر  هەیــە  بەیەكــەوە كاریگەریــان  هەموییــان  وئاووهەواییــەكان  وجیولوجیــەكان  وئەمنیــەكان  وئابۆریــەكان  جیوسیاســیەكان  نەوت،فاكتــەرە 

هاوكێشــەی خســتنەڕو وخۆاســت،بەجۆری بــوو�غ ئــەو فاكتەرانــە یاخــۆد یــەکی لەوانــە كاردەكاتــە ســەر كەمبــوو�غ بــڕی خســتنەڕوو زیادبــوو�غ داواكاری 

پاشــانش زیادبوو�غ نر�غ نەوت وبەپی�ێ زانیارییەكا�غ دەســتە و ریكخراوە جیهانەیەكان لەســالا�غ 200٧-200٩ كۆی گشــیت بڕی نەو�ت خســتنەڕوو 

()حســن،200٧،ص12٧(  برمیــل  ملیــون   88( نزیكــەی  جیهــا�غ  داواكاری  بــڕی  ئەمەلەكاتیــدا  رۆژیكــدا،  لــە  برمیل(بــووە  ملیــون   85،5( نزیكــەی 

لەروژیكــدا ئەمــەش ئــەوە دەگەیــیغ خواســت زیاتــر بــووە لــە خســتنەروو بۆیــە نــرخ بــە رێژەیــی بــاش بەرزبووتەوە.ئــەوەی پێوەنــدی بەلایــە�غ خواســت 

دانیشــتوان  وزیابــوو�غ  جیهــا�غ  ئابــۆری  وەك گەشــەی  خۆاســت  زیابــوو�غ  لەســەر  هەبــووە  فاكتــەر كاریگەریــان  شــێوە كۆمــە�ڵ  بەهەمــان  هەیــە 

نە بەرێــژەی  وبەرزبوونــەوەی ئاســیت بژیویان،لەكۆتاییــدا ئەمانــە روڵیــان دەبێــت لەســەر زیادبــوو�غ بەكارهێنــا�غ وزە لەناویانشــدا نەوت،بەجــۆری ســا�ڵ

1،٧٦% زیــاد دەكات، ســەرچاوەكان ئامــاژە بــۆ زیادبــوو�غ خۆاســت جیهــان دەكــەن لــە ســەر نــەوت بەجۆری٧٧،2ملیــون برمیــل رۆژانــە لەســا�ڵ 

� گومــان  بــۆ نزیكــەی ٩٦،8ملیــون برمیــل لەرۆژیكــدا لەســا�ڵ 2015،�ب 2000بەرزبووتــەوە ٩4،2ملیــون برمیــل لەرۆژیكــدا لەســا�ڵ 2010پاشــان 

ئەمــەی دوایــان دەگەرێتــەوە بــۆ دابەزیــیغ نــر�غ نــەوت لــە ســا�ڵ 2014..)تقریــر اوبیــك،2012،ص4٧٦(

 ئۆپیك لە بواری بەرهەمهێنان و هەناردەكرد�غ نەوت .
گ

- دابەزییغ سەنی  -2

ەدا ئامــاژە بــەو ڕاســتیە بكرێــت كــە ڕێــژەی بەشــداریكرد�غ ئۆپیــك لــە بەرهەمهێنــان و هەناردەكــرد�غ نــەوت لــە جیهــان دا لــە ســا�ڵ  � ســوود نیــە لــر�ێ �ب

1٩٧3 یــەك لــە دوای یــەك )55.5% و ٩1%( بــووە كــە لــە ســا�ڵ )2015( دا ئــەم ڕێژانــە دابەزیــون یــەك لــە دوای یــەك بــۆ )43% و %5٦.٦(.

دەســەلمێنێت و  لــە جیهانــدا  نــەوت  و هەناردەكــرد�غ  بەرهەمهێنــان  بــواری  لــە  ئۆپیــك   
گ

ســەنی ئەمــەش لاوازبــوو�غ  )محمــود،1٩٧٩،ص5٩٧(، 

بێگومــان كاریگــەری نەرێــیغ هەبــووە لــە ســەر توانــای ئۆپیــك بــۆ دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەو�ت .

لــە  ئۆپیــك  پێــش دامەزرانــد�غ ڕێكخــراوی  یــەك ڕیزیــە  ئــەم   . نــەوت  بەكاربــەری  یــەك هەڵویســیت دەوڵەتــە ســەرەكیەكا�غ  و  ڕیــزی  یــەك   -3

ابــوو، بــەدی دەكــرا . دواتــر  نێــوان كۆمپانیــا نەوتیەكانــدا كارتــە�ڵ نــەو�ت نێودەوڵــە�ت كــە لــە ســا�ڵ 1٩2٧ بــە پــی�ێ ڕێككەوتننامــەی )ئاكنــاكاری( پێكهێرغ

دوای دروســتبوو�غ ئۆپیــك و بــا�ڵ دەســیت لــە دیاریكــرد�غ نــر�غ نەوتــدا لــە نیــوەی یەكــەمی حەفتــاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو دا دەوڵەتــە پیشەســازییە 

International Energy Agency) I.E.A( . یــان لــە 21ی ئەیلــولی  ســەرمایەدارییە بەكاربــەرا�غ نــەوت لــە جیهانــدا )ئاژانــی وزەی نێودەوڵــە�ت

یــیغ یەكــەمی 1٩٧4 دا گەیشــتە )20( دەوڵــەت و دەوڵەتەكانیــش بریــیت بــوون  1٩٧4 دامەزرانــد و ژمــارەی ئەندامــا�غ ئــەم ڕێكخــراوە لــە 15ی ت�ژ

لــە )ولایەتەیەكگرتــووەكا�غ ئەمریــكا، بەڕیتانیــا، ئەڵمانیــای ڕۆژئــاوا، هۆڵەنــدا، بەلجیــكا، فنلەنــدا، ئیتالیــا، ژاپــۆن، نەمســا، دانیمــارك، ســوید، نەرویــــــج، 

الیا، نیوزلەنــدا، توركیــا (.)اســماعیل،1٩81،ص18٧-18٩( ئامانــیب دروســتكرد�غ ئــەم  ئیســپانیا، لۆگســمبۆرگ، یۆنــان، كەنــەدا، ســوی�ا، ئوســرت

ڕێكخــراوە بریــیت بــووە لــە : 

ا -یەكخستیغ دەوڵەتە پیشەسازییە سەرمایەدارەكان بەرامبەر بە ڕێكخراوی ئۆپیك و لاوازكرد�غ لە بواری دیاریكرد�غ نر�غ نەوت .

كەمكردنــەوەی بەكارهێنــا�غ نــەوت لــە لایــەن دەوڵەتــا�غ ئەنــدام لــە ڕێكخراوەكــە بــە مەبەســیت كەمكردنــەوەی خواســت لــە ســەر نــەو�ت  ب - 

. نــر�غ  دابەزیــیغ  و  ئۆپیــك 

ڕێكەوتن لە سەر پلانێی تایبەت بە دابەشكرد�غ نەوت لە كا�ت ڕووداوی لەناكاو . ت - 

� كــرد�غ پرۆگرامێــی تایبــەت بــە كۆگاكــرد�غ بڕێــی زۆر لــە نــەوت كــە بــەسژ پێداویســیت ســاڵێی ئەندامــا�غ ڕێكخراوەكــە بــكات لــە  � بــە �ب �ب ث - 

بێــت . بــەر هــەر هۆكارێــك  لــە  نــەوت  توانــای هاوردەكــرد�غ  نەبــوو�غ  كا�ت 

هەوڵدان بۆ دابینكرد�غ ئەلتەرناتیڤ بۆ نەو�ت ئۆپیك . ج - 

دابەزیــیغ بەهــای دۆلاری ئەمریــی بەرامبــەر دراوە نێۆدەوڵەتیــەكان : ئەمــەش یەكیكــە لــە وهۆكارانــەی دادەنرێــت كاردەكاتــە ســەر نــر�غ   -4

ەی نێوان دۆلار ونر�غ نەوت هەیانە چونكە هەموو مامەڵە بازرگانیەكا�غ نەوت بەو دراوە دەكرێت،بەجۆری  غ نەوت بەهۆی ئەو پەیوەندیە بەهر�ێ

ئابــۆری  لەســەر  وپاشــانش  ونەگەتیــڤ  پوزەتیــف  بــە  نــەوات  نــر�غ  لەســەر  دەبێــت  دەررئەنجــامی  رووبــدات  دۆلار  بەهــای  لــە  هــەر گۆڕانكاریــك 
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تــا�غ بەرهــەم هێنەر،بەجــۆری كا�ت بەهــای دۆلار دادەبەزێــت نــر�غ نــەوت بــەدۆلار هەڵدەكشێت.)عبدالاســدی،200٩،ص1٧-21( دابەزیــن  و�ڵ

تــا�غ بەرهــەم هێنــەر چونكــە ئابوریــان بەرێژەیــی بــەرز رۆڵ دەبیــیغ  وبەرزبوونــەوە نــر�غ نــەوت كاریگــەری خــراپ بەجێدەهێڵــت لەســەر ئابــۆری و�ڵ

بــوارەكان. لەزیادبــوون وكەمبوونــەوەی خــەر�ب حكــومی لەهەمــوو 

 نــەو�ت لەئەنجــامی هــۆكارە جیولوجیــەكان دورســت بــووە بەدرێــژا�ی چەندهــا هەزارســاڵ لــە 
گ

: نــەوت ویــەدەکی  نەوتــیێ
گ

دابەزیــیغ بــڕی یــەدەکی  -5

نێــون قۆژبنــەكا�غ زەوی،وەهەروەهــا توانــای نوێوبوونــەوەی زیادبــوو�غ نیــە بەڵكــو لەگــەڵ بەكارهێنــا�غ بەشــێوەیی نــا هۆشــمەندانە وهونــەری وەك 

�ت بەرهــەم هێنــەری نــەوت بــوون، بۆنموونــە  �ت بەحریــن وئیمــارات كەلــە رابــردوودا دوو و�ڵ یــی تــر تــەواو دەبێــت وەك ئــەوەی لــەدۆ�غ و�ڵ هــەر كا�ڵ

� زانیاریــەكا�غ بــڕی  تانەیــە كــەوا دەســیت كــردوە بــە ژمــارد�غ كۆتــا بەرمیــلی نــەوت لــە و كێڵگانــەی دەكەونــە دەریــای باكــور بــە�چ بەریتانیــا یــەکی لەو�ڵ

بەرهەمهێنــا�غ لەســا�ڵ 1٩٩٩ نزیكــەی 3،1ملیــون برمیــل بــووە لــە رۆژیكــدا كــە�ب دابزیــوە بــۆ كەمــرت 1،٧ملیــون برمیــل لەرۆژیكــدا لــە ســا�ڵ 200٧. 

.)عبدالاســدی،200٩،ص22(

قازانــیب  هینــا�غ  بەدەســت  مەبەســیت  بــە  نــەوت:  ســودا كاری  یەك()المضاربە(لەبــازاری  لەســەر  نــرخ  )زیادكــرد�غ  چــالاکى  زیادبــوو�غ   -٦

نــەوت وەك دامــەزراوەكا�غ وەبەرهێنــان  بــازاڕی  نــاو  تــازە هاتنــە  نــەوت دەكرێــت كۆمــە�ڵ وەبەرهێنــا�غ  نــر�غ  بــۆ  ئــەو پیشــبینانەی  زیاتــر لەریــگای 

نــر�غ  وسســتبوو�غ  هەڵەوەســان  وەك  مەترســیی  هــەر  لەبەرامبــەر  پارێزگاریــك  وەك  دڵنیــا�ی  وكومپانیــاکا�غ  خانەنیشــنان  دەســتەی  وەك 

دۆلار)الســوب،2011،ص4٩(،هەرلەم روانگــەوە لــەم چەنــد ســالا�غ دوایــدا گریبســتەكا�غ نــەوت لەبازارەكانــدا بەرزبوونەوەیــی بــە خۆیــەوە بیــیغ 

ســاڵ لــە دوای ســاڵ بەجــۆری كەوتــە ســەرەوەی پیشــبینیەكان بــڕی بەرهــەم هێنــا�غ راســتەقینە وبەكارهینــا�غ جیهــا�غ لــە نــەوت ئەمــەش بــووە هــۆی 

. هێیشــیت   � �ب بــە  نــەوت  لەســەرنر�غ  پاڵەپســتوی  لــە كۆتاییــدا  ئەمــەش  نــەوت  وعەمباركــرد�غ  داواكاری  رێــژەی  زیادبــوو�غ 

ا�غ دار�ی ئــەم  ی هەبــوو لــە ســەر نــر�غ نــەوت وەك قــرێ غ انــەكان لەســەر ئاســیت جیهــان كاریگــەری بەهــر�ێ : روودا�غ قرێ ا�غ ئابــوری جیهــا�غ قــرێ  -٧

تەیەكگرتــووەكا�غ  دواییــەی جیهــان كەبــوو هــۆی پەكخســتیغ بەشــیك زور لــە چالاكییــە ئابۆرییــە جیهانیــەكان بەتایبــەت بــازاری خانووبــەرە لــە و�ڵ

ا�غ دار�ی ئاســیا ســا�ڵ  �غ 2014و2015.ئەمــە ســەرەڕای قــرێ ئەمریــكا وهەروەهــا كزكــرد�غ بــازارەكا�غ دراو ودامــەزراوە بانكیــەكان بەتایبــەت لــە ســا�ڵ

� هێشــت وای كــرد داواكاری وخۆاســت لەســەر نــەوت  ی وەبەرهێنــان بــە �ب غ � هێشــت لەســەر هــر�ێ � گومــان هەمــوو ئەمانــە كاریگەریــان بــە�ب 1٩٩٩�ب

داببەزێت)اوبیــك،2008،ص13( نرخیــش  بێتــەوە  كــەم 

�غ رابــردوو  �ت ناوەراســت بــەد�ی كــرا لــە ســا�ڵ جەنــگ ونائــارامی لــە ناوچــە دەوڵەمەنــد ەكان بەنــەوت:وەك ئەونائارامییانەیلەناوچــەی رۆژهــە�ڵ  -8

ان وســعودیا  اق وئــرێ �ت چڕدەبێتــەوە ئەوانش)عــر�ێ كــە نزیكــەی 80%كــۆی بــڕی نــەو�ت جیهــان لــە خــۆ دەگرێــت لــەم بــڕە نزیكــەی ٦2،5%لــە پینــج و�ڵ

وئەمــارات وكویــت(.

غ لەســەر نــر�غ نــەوت وەك ئــەو زریانیانــەی  هــۆكارە سروشــتیەكان: بەتایبــەت ئــەو هۆكارنــەی شــوێن پەنجــەی خۆیــان بــە جــی�ێ دەهێڵــ�ێ  -٩

�غ 2002-2008لەئەنجامی  لەناوچەكا�غ دەرهینان وگۆاستنەوەی نەوت روودەدن رنگدانەوەی دەبێت لەرسەر نر�غ نەوت وەك ئەوەی لەنێوان سا�ڵ

تە  وتیغ نەوت دا لە و�ڵ هەڵكرد�غ زریا�غ ایفان لە كەندوای مكســیك رویدا وهەروەها زریا�غ كاترینا كەلەســا�ڵ 2005 خویدا بەســەر ناوچەكا�غ پا�ڵ

یەكگرتــووەكا�غ ئەمریــكا، ئەمانــەش بوونــە هــۆی كەمبــوو�غ بــڕی بەرهــەمی نــەوت وزیادبــوو�غ نــر�غ نەوت.)محمــود،200٧،ص٧1(

ی جیوسیاس:رواداوە سیاسیەكان لەچەند شێوەیەك خۆیان دەبینینەوە وەك: ناسەقامگرێ  -10

تا�غ گروپ پێنج لەگەڵ یەك. ان لە گەڵ و�ڵ ا�غ ئەتوومی ئرێ ا- قرێ

اق لەلایەن ئەمریكاوە لەسا�ڵ 2003. كرد�غ عر�ێ  داگرێ
گ

ب-جەنی

ورسیت دەوڵە�ت ئیسلامی ناسراو بە داعش. اق لەلایەن ریكخراوی ترێ كرد�غ ناوچەیی فرەوا�غ عر�ێ ج-داگرێ

�ت فەنزویلا كاری كردتە سەر راوستا�غ بەرهەمهێنا�غ نەوت. د-روداوە سیاسیەكان و�ڵ

،200٧،ص23( یا وەك یەکی لەئەندامی ریكخراوی اوبیك .)النرت �ت نیجرێ یەتیەكا�غ و�ڵ ه- نائارامییە خی�ڵ

تــا�غ ریخــراوی اوبیــك بەرێــژەی ســی�ێ  ئەمانــە بەســەر یەكــەوە كاریگــەری زۆریــان هەبــوو لەســەر كەمكردنــەوەی بــڕی نــەو�ت بەرهــەم هاتوولــە ناوو�ڵ
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اق بــەدوو  ان و عــر�ێ ملیــون بەرمیــل لەرۆژیكدا،ئەمــەش كاریگــەری هەبــوو لــەسر دابەزیــیغ بــڕی نــەو�ت خســتەڕوو لەبــارزاری جیهــان نەوت،چونكــە ئــرێ

�ت ناوەراســت دادەنرێــت. بەرهەمهێنــەری ســەرەکی رۆژهــە�ڵ

، خەڵــووز، وزەی خــۆر، وزەی بــا، وزەی نــاوەکی ...تــاد( كاریگەریــی ئەوتویــان نابێــت  ســەرچاوە ئەلتەرناتیڤــەكا�غ نــەوت، )گازی سروشــیت  -11

لەمەودایــی كورتدا،چونكــە نــەوت نزیكــەی ســی�ێ بــەسژ پێداویســیت جیهــان پڕدەكاتــەوە لــەرووی وزەوە،ئەمــە لەكاتیكــدا بــەسژ هــەر زوری ئامــراز 

نــەوت وگازی سروشــیت دورســت كــراوان. بــۆ بەكارهێنــا�غ  لــەرووی دایزانــەوە  ەكان  وئامــرێ

4- ناكــۆکی نێــوان ئەندامــا�غ ئۆپیــك لــە لایــەك و نەبــوو�غ هاریــكاری نێــوان ئۆپیــك و دەوڵەتــا�غ هەناردەكــەری نــەوت لــە دەرەوەی ئۆپیــك كــە دەبێتــە 

مایــەی زیادبــوو�غ خســتنەڕووی نــەوت لــە بــازاڕە جیهانییەكانــدا و دابەزیــیغ نــر�غ .

�غ 1٩٦1-201٩ 3-شیكردنەوەی دیاردەی هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە نێوان سا�ڵ

   ئــەو ئامــار و زانیاریانــەی كــە لــە تــەوەری دووەم دا ئاماژەیــان بــۆ كــرا دەریدەخــەن كــە هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ نــەوت دیاردەیــەکی بــاو بــووە لــە 

، بەڵكــو بــە هــۆی تایبەتمەنــدی نەوتــە وەك  غ �غ 1٩٦1-2015 .هــۆكارەكا�غ هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ نــەوت تەنیــا هــۆكاری ئابــوری نــ�ێ نێــوان ســا�ڵ

اتییب )لــە بــواری وزە و كەرەســتەی خــاو دا( وەك ســەرچاوەیەکی سروشــیت كــە نــوێ نابێتــەوە .  یــەکی ســرت كا�ڵ

ەدا بــە بــاش دەزانرێــت پێــش شــیكردنەوەی دیــاردەی هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ نــەوت بــە پــی�ێ ئــەو قۆناغانــەی كــە ئاماژەیــان بــۆ كــرا لــە تــەوەری    لــر�ێ

غ لــە : دووەم دا، بــە كــور�ت ئــەو هۆكارانــە دەستنیشــان بكەیــن كــە دەبنــە مایــەی هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ نــەو�ت خــاوی ئۆپیــك، هۆكارەكانیــش بریتــ�ێ

   ئــەو هۆكارانــەی كــە ئاماژەیــان بــۆ كــرا بەرپرســن لــە هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ نــەوت لــە بــازاڕەكا�غ جیهانــدا و بەرپرســن لــە هەڵكشــان و داكشــا�غ 

نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە نێــوان ســاڵەكا�غ 1٩٦1-2015 . وەك لــە باســكرد�غ هــۆكارەكان دەردەكەوێــت كــە ناتوانرێــت هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ 

نــەوت بــە تاكــە هۆكارێــك دیــاری بكرێــت ئەمــە جگــە لــەوەی كــە كاریگەریــە�ت هــۆكارەكان لــە ســەر هەڵكشــان و داكشــا�غ نــر�غ نــەوت لــە قۆناغێكــەوە 

نــەدا دەردەكەوێــت : بــۆ قۆناغێــی تــر دەگۆڕێــت وەك لــەم خا�ڵ

بــوو�غ نــر�غ نــەو�ت خــاوی نیشــانەكراوی راگەیەنــراو و اتــا  �غ )1٩٦1-1٩٧1(كــە زیاتربــە جێگرێ قۆنــا�غ یەكــەم/ ئــەم قۆناعــە دەكەوێتــە نێــوان ســا�ڵ

ڕوودا�غ هەڵكشــان و داكشــا�غ كــەم لــە نــر�غ ڕاســتەقینەی نــەو�ت ئۆپیــك لــەو ماوەیــەدا روویــداوە ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ ڕۆ�ڵ ڕێكخــراوی ئۆپیــك كــە 

تــوا�غ نــر�غ نــەو�ت ڕاگەیەنــراو جێگــرێ بــكات لــە ئاســیت نــر�غ نــەوت لــە ئــا�ب 1٩٦0 دا و بــۆ مــاوەی زیاتــر لــە )10( ســاڵ .

 لــە بــواری بەرهەمهێنــان و هەناردەكــرد�غ نــەو�ت جیهــان بەرزدەبــووەوە لــە ئەنجــامی 
گ

   ڕێكخــراوی ئۆپیــك لــە شەســتەكاندا ســاڵ لــە دوای ســاڵ ســەنی

� گومــان ئۆپیــك لــە توانایــدا بــوو نــر�غ نــەوت لــە شەســتەكاندا  زیادبــوو�غ ژمــارەی ئەندامــا�غ و ڕوودا�غ گۆڕانــكاری لــە سیاســە�ت نــەو�ت ئۆپیــك دا . �ب

م زیادكــرد�غ بەرهەمهێنــا�غ نــەوت لــە لایــەن ئەندامــا�غ ئۆپیــك لــەو ماوەیــەدا بــە شــێوەیەکی بــەردەوام )بەرهەمهێنــا�غ نــەوت لــە لایــەن  زیــاد بــكات بــە�ڵ

ئەنداما�غ ئۆپیك لە )8.٧(ملیۆن بەرمیل/ڕۆژانە لە ســا�ڵ 1٩٦0 دا زیادی كرد بۆ )23.٧( ملیۆن بەرمیل/ڕۆژانە لە ســا�ڵ 1٩٧0 (.)العقیل، بدون 

ســنە الطبــع، ص 22 (دا رێگــر بــوو لــە زیادكــرد�غ نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــەو ماوەیــەدا .)شــێوەی 1(
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�غ 1٩٧1-1٩٦1 شێوەی )1(هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە ماوەی نێوان سا�ڵ

غ بە خشتەی )4( سەرچاوە : ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

غ لە :  قۆنا�غ دووەم: هەڵكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە حەفتاكا�غ سەدەی ڕابردوو1٩٧2-1٩80 دەگەڕێتەوە بۆ كۆمەڵە هۆكارێك كە بریت�ێ

 ئۆپیــك لــە بــواری گفتوگۆكــردن لــە گــەڵ كۆمپانیــا نەوتیــەكان لــە ئەنجــامی بــا�ڵ دەســیت ئۆپیــك لــە بــواری هەناردەكــرد�غ نــەوت 
گ

بــوو�غ ســەنی غ أ-بەهر�ێ

لــە جیهانــدا )زیاتــر لــە ٩0% ی نــەو�ت هەناردەكــراو لــە جیهانــدا لــە نیــوەی یەكــەمی حەفتاكانــدا( و لــە ئەنجــامی گۆڕیــیغ سیاســە�ت نــەو�ت هەندێــك لــە 

دەوڵەتــا�غ ئۆپیــك بــە هــۆی گۆڕیــیغ رژێمــە سیاســیەكانیان .

ب- بەرزبوونــەوی هۆشــیاری نــەو�ت لای ئەندامــا�غ ئۆپیــك و هەســتكردنیان بــەو ســتەمەی كــە لێانكــراوە لــە بــواری دیــاری كــرد�غ نــر�غ نــەوت دا كــە 

نرخێــی دادپەروەرانــە نەبــوو وە پێویســتە بەرزبكرێتــەوە بــە تایبــە�ت لــە بــەر ئــەوەی كــە نــەوت ســەرچاوەیەکی لــە بــن هاتــووە و نــوێ نابێتــەوە .

وســان لــە جیهانــدا و دابەزیــیغ بەهــای دۆلار  ج- بەرزبوونــەوەی بــەردەوامی نــر�غ كا�ڵ پیشەســازییەكان و بنەڕەتیــەكان لــە ئەنجــامی دیــاردەی هە�ڵ

بەرامبــەر دراوەكا�غ تــر كــە بــووە مایــەی دابەزیــیغ بەهــای راســتەقینەی داهاتــە نەوتیــەكا�غ دەوڵەتــا�غ ئەنــدام . بــۆ نموونــە كاتێــك نــر�غ فــەرمی نــەو�ت 

ئۆپیك لە سا�ڵ 1٩٧٧ دا )12.5( دۆلار بووە بۆ هەر بەرمیلێك بەهای ڕاستەقینەی دابەزیوە بۆ نێوان )٦-٧( دۆلار .)اسماعیل،1٩81،ص105(

د- بەكارهێنــا�غ نــەوت وەك چەكێــی ســیاس لــە لایــەن دەوڵەتــە عەرەبیەكانــەوە لــە ســا�ڵ 1٩٧3 دا كاتێــك بڕیــاری كەمكردنــەوەی دەســت بــە جــی�ێ 

یــیغ یەكــەمی ســا�ڵ 1٩٧3 لــە كوەیــت بــە ڕێــژەی )5%( دا )ســعوودیە بــە ڕێــژەی 10%ی كەمكــردەوە( و دواتــر  بەرهەمهێنــا�غ نەوتیــان لــە 1٧ی ت�ژ

ا ڕێــژەی كەمكردنــەوەی بەرهەمهێنــا�غ نەوتیــان بــۆ )25%( بەرزكــردەوە و جەختیــان  یــیغ دووەم لــە كوەیــت بەســرت لــەو كۆنگرەیــەی كــە لــە 4-5ی ت�ژ

لــە ســەر بڕیــاری پێشــویان كــردەوە كــە تایبــەت بــوو بــە ڕاگرتــیغ هەناردەكــرد�غ نــەوت بــۆ هەریــەك لــە ویلایەتەیەكگرتــووەكا�غ ئەمریــكا و هۆڵەنــدا ئــەم 

بڕیارانــە بوونــە مایــەی :

1-فراوانبوو�غ گاپ لە نێوان دەرخستە و خواسیت جیها�غ نەوت .

2-كەمبوونەوی نەو�ت كۆگاكراو لە دەوڵەتە پیشەسازییە سەرمایەدارەكان .

ان لــە 2٦ی كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٧8 دا كــە نزیكــەی )5( ملیــۆن بەرمیــل بــوو ڕۆژانــە و لــە دەســتدا�غ  ه- ڕاگرتــیغ تــەواوی هەناردەكــرد�غ نــەو�ت ئــر�ێ

ان( بــووە مایــەی كەمبوونــەوەی نــەو�ت كۆگاكــراو لــە دەوڵەتــا�غ ئەنــدام لــە ئاژانــی وزەی نێودەوڵــە�ت و  ڕژێمێــی دۆســیت ڕۆژئــاوا )ڕژێــمى شــای ئــر�ێ

كەمبوونــەوەی نــەوت لــە بــازاڕەكا�غ جیهانــدا بــە بــڕی )2( ملیــۆن بەرمیل/ڕۆژانــە چونكــە ئەندامــا�غ تــری ئۆپیــك توانیــان تەنیــا قەرەبــۆی )3( ملیــۆن 

ان بكەنــەوە . بەرمیــل لــە نــەو�ت ئــر�ێ

 هەناردەكەری نەوت بوون .
گ

ان لە سا�ڵ 1٩80 كە دوو دەوڵە�ت گرنی اق-ئر�ێ  عر�ێ
گ

سا�غ جەنی و- هەڵگرێ

اق بە نموونە . ی- خۆماڵیكرد�غ نەوت لە لایەن هەندێك لە ئەنداما�غ ئۆپیك جەزائرێ و عر�ێ
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ئــەو هۆكارانــەی كــە ئاماژەیــان بــۆ كــرا بەرپرســن لــە هەڵكشــا�غ نــر�غ نــەوت لــە حەفتــاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو دا و بــووە مایــەی بەرزبوونــەوەی نــر�غ 

نــەو�ت راســتەقینەی ئۆپیــك لــە )1.82( دۆلار/بەرمیــل لــە ســا�ڵ 1٩٧2 بــۆ )35.52( دۆلار/بەرمیــل لــە ســا�ڵ 1٩80 دا )شــێوەی 2(.

�غ 1٩80-1٩٧2 شێوەی )2( هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە ماوەی نێوان سا�ڵ

غ بە خشتەی )4( سەرچاوە : ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

تر دەبوو و دەتوانرێت  غ  ئۆپیك لە بواری دیاریكرد�غ نر�غ نەوتدا ســاڵ لە دوای ســاڵ بەهر�ێ
گ

   لە ئەنجامی ئەو هۆكارانەی كە ئاماژەیان بۆ كرا ســەنی

بووترێــت كــە بــازاڕی نــەوت لــە حەفتاكانــدا لــە بــازاڕی كڕیــارەكان )هاوردەكــەرەكان( گــۆڕا بــۆ بــازاڕی فرۆشــیاران )هەنــاردەكاران( بۆیــە دەكــرا نــر�غ 

نــەوت لــەو ماوەیــەدا 1٩٧2-1٩80 هەڵكشــا�غ زیاتــر بەخۆیــەوە ببینێــت گــەر ئــەم دوو هــۆكارە نەبوایــە :

-دامەزرانــد�غ ئاژانــی وزەی نێودەوڵــە�ت لــە كۆتــا�ی ســا�ڵ 1٩٧4 دا كــە بــە هەمــوو تواناكانیــەوە كاری دەكــرد بــۆ ڕێگرتــن لــە هەڵكشــا�غ نــر�غ نــەو�ت 

ئۆپیــك .

- ناكۆكیەكا�غ نێوان ئەنداما�غ ئۆپیك كە ڕێگر بوو لە بەدیهێنا�غ یەك ڕیزی هەڵویســتیان دەربارەی نر�غ نەوت . ئەم ناكۆكیانە لە دوو هەڵویســیت 

ئەندامــا�غ ئۆپیــك بــەدی دەكرێــت لــە كۆنگــرەكا�غ )الدوحــە لــە كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٧٦، كاراكاس كانــوو�غ یەكــەمی 1٩٧٧، ئەبــو زە�ب كانــوو�غ یەكــەمی 

1٩٧8( كــە ڕەنگدانــەوەی هەبــوو لــە ســەر بڕیــارەكا�غ ئۆپیــی تایبــەت بــە دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت .)اســماعیل،ا1٩81،ص105(

قۆنــا�غ ســێیەم: داكشــا�غ نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە نیــوەی یەكــەمی هەشــتاكا�غ ســەدەی ڕابــردوو 1٩81-1٩8٦ و هەڵكشــان و داكشــا�غ لــە نیــوەی 

دووەمیــدا 1٩8٧-1٩٩0 دەگەڕێتــەوە بــۆ :

م كاریگەریــە�ت نەبــوو لــە ســەر  �غ 1٩81-1٩8٦ بــەردەوام بــوو، بــە�ڵ  دوو دەوڵــە�ت ســەرەکی ئەنــدامی ئۆپیــك لــە مــاوەی نێــوان ســا�ڵ
گ

أ-هەرچەنــدە جەنــی

بــڕی خســتنەڕووی نــەوت لــە بــازاڕەكا�غ جیهانــدا بەهــۆی :

-پابەنــد نەبــوو�غ ئەندامــا�غ ئۆپیــك بــە بەشــە نــەو�ت دیاریكــراو بۆیــان لــە لایــەن ڕێكخراوەكــەوە، بــە تایبــە�ت ســعوودیە كــە بــڕی بەرهەمهێنــا�غ لــە ســا�ڵ 

1٩8٦ دا بەرزكــردەوە بــۆ )5( ملیــۆن بەرمیــل /رۆژانــە.

اق كــە لایەنێــی جەنــگ بــوو تــوا�غ زاڵ بێــت بــە ســەر كێشــەی هەناردەكــرد�غ نــەوت لــە ڕێــگای كەنــداوی عــەرەب و بۆریــە نەوتیــەكان كــە بــە ســوریا  -عــر�ێ

و لوبنــان تێدەپــەڕن لــە ڕێــگای هەناردەكــرد�غ نــەوت بــە خــاکى ســعودیە بــۆ بەنــدەری )ینبــع( لــە ســەر دەریــای ســور و زیادكــرد�غ نــەو�ت هەناردەكــراو 

بــەو بۆریانــەی كــە بــە توركیــا تێدەپەڕیــن .

او و هەناردەكراو لە لایەن دەوڵەتا�غ دەرەوەی ئۆپیك . -زیادبوو�غ بڕی نەو�ت بەرهەمهێرغ
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ب- هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەوت لە نێوان ساڵەكا�غ 1٩8٧-1٩٩0 دەگەڕێتەوە بۆ :

كــرد�غ  - هەڵكشــا�غ نــر�غ نــەوت لــە ســا�ڵ 1٩8٧ دا، بــە بــەراورد لــە گــەڵ ســا�ڵ 1٩8٦، دەگەڕێتــەوە بــۆ ڕێككەوتــیغ ئەندامــا�غ ئۆپیــك لــە ســەر جێگرێ

نــر�غ نــەوت لــە )18( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك لــە كۆتــا�ی ســا�ڵ 1٩8٦ دا .)شــێوەی 3(

ان  اق-ئر�ێ - داكشا�غ نر�غ نەوت لە سا�ڵ 1٩88 دا، بە بەراورد لە گەڵ سا�ڵ 1٩8٧ دەگەڕێتەوە بۆ كۆتا�ی هاتیغ شەڕی عر�ێ

كــرد�غ كوەیــت  - هەڵكشــا�غ نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە ســاڵەكا�غ 1٩8٩ و 1٩٩0 دا دەگەڕێتــەوە بــۆ ئاڵۆزییــەكا�غ نێــوان دەوڵەتــا�غ كەنــداو كــە بــە داگرێ

اق . اقــەوە كۆتــا�ی هــات و گەمــاڕۆی نێودەوڵــە�ت خرایــە ســەر هەناردەكــرد�غ نــەو�ت عــر�ێ لــە لایــەن عر�ێ

�غ 1٩٩0-1٩81 شێوەی )3(هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە ماوەی نێوان سا�ڵ

غ بە خشتەی )4( سەرچاوە : ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

قۆنا�غ چوارەم:داكشان و هەڵكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە دە سا�ڵ كۆتا�ی سەدەی ڕابردوو 1٩٩1-2000 دەگەڕێتەوە بۆ :

 
گ

أ-داكشــا�غ نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك گــەر بــە ڕێژەیــەکی كەمیــش بووبێــت لــە نیــوەی یەكــەمی ئــەم دە ســاڵە دا 1٩٩1-1٩٩5 دەگەڕێتــەوە بــۆ لاوازی ســەنی

ئۆپیــك لــە بــواری دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت دا بــە هــۆی قووڵبوونــەوەی ناكۆكیــەكا�غ نێــوان ئەندامــا�غ لــە دورگــەی عــەرەب و ســەر كەنــداوی عــەرە�ب 

لــە دەوڵەتــا�غ   رزگار كــرد�غ كوەیــت( هەندێــك 
گ

 كەنــداوی دووەمــدا )جەنــی
گ

لــە جەنــی . وەك سوپاســگوزاری بەرامبــەر هەڵویســیت هاوپەیمانــان 

عــەرە�ب ئەنــدامی ئۆپیــك )ســعودیە،ئیمارات،كوەیت،قەتەر( پەیــرەوی سیاســەتێی نەوتیــان دەكــرد كــە بەرژەوەندیــەكا�غ ئەندامــا�غ ئاژانــی وزەی 

نێودەوڵەتیــان تیــا ڕەچــاو كرابێــت لــە بــواری دیاریكــرد�غ نــر�غ نــەوت دا، كــە ڕێگــر بــوو لــە هەڵكشــا�غ نــر�غ نــەوت لــەو ماوەیــە دا .

ب-داكشــا�غ نــر�غ نــەو�ت ئۆپیــك لــە زیاتــر لــە )20.2٩( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك لــە ســا�ڵ 1٩٩٦ دا بــۆ )12.28( دۆلار لــە ســا�ڵ 1٩٩8 دا )شــێوەی 

� ی بڕیــاری )٩8٦(ی نەتــەوە  اق بــۆ بــازاڕە جیهانیــەكان بــە �چ 4(، دەگەڕێتــەوە بــۆ ڕوودا�غ قەیــرا�غ ئابــوری لــە ئاســیا و دووبــارە هەناردەكــرد�غ نــەو�ت عــر�ێ

یەكگرتــوەكا�غ تایبــەت بــە پرۆگــرامی نــەوت بەرامبــەر خــۆراك .

ج-هەڵكشــا�غ نــر�غ نــەوت لــە )12.28( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك لــە ســا�ڵ 1٩٩8 بــۆ نزیكــەی )28( دۆلار بــۆ هــەر بەرمیلێــك لــە ســا�ڵ 2000 

ــج ( لــە ســەر  ـ ـ ـ دا دەگەڕێتــەوە بــۆ ڕێككەوتــیغ نێــوان ئۆپیــك و دەوڵەتــا�غ هەناردەكــەری نــەوت لــە دەرەوەی ئۆپیــك بــۆ نموونــە )مەكســیك و نەرویـ

ی،200٧،ص5( غ )العــرغ نــەوت.  نــر�غ  بەرزكردنــەوەی  بــە مەبەســیت  بەرهەمهێنانیــان  كەمكردنــەوەی 

ێت كە كاریگەری نەرێیغ لە ســەر دیاریكرد�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك و داكشــا�غ بە گشــیت  د-ناكرێت رۆڵ و كاریگەر�ی سیاســە�ت نەو�ت روســیا بەلاوە برغ

لــە نــەوەدەكا�غ ســەدەی ڕابــردوو دا هەبــووە .روســیا بــۆ زاڵبــوون بەســەر قەیرانــە ئابــوری و داراییــەكا�غ دا بڕێــی زۆری نــەو�ت هەنــاردەی بــازاڕەكا�غ 
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جیهــان دەكــرد بــە مەبەســیت دابینكــرد�غ داهــا�ت زیاتــر لــە دراوی گرانبەهــا .

�غ 2000-1٩٩1 شێوەی )4(یهەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە ماوەی نێوان سا�ڵ

غ بە خشتەی )4( سەرچاوە : ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

قۆنا�غ پێنجەم: -هەڵكشا�غ گەورە لە نر�غ نەو�ت ئۆپیك دا لە نێوان ساڵەكا�غ 2001-2013 دەگەڕێتەوە بۆ :

أ-نــر�غ نــەوت لــە ســەدەی ڕابــردوو دا نرخێــی دادپەروەرانــە نەبــووە و نەگونجــاوە لــە گــەڵ بەهــای نــەوت وەك ســەرچاوەی وزە و كەرەســتەی خــاوی 

ی پیشەســازی لــە لایــەك و وەك ســەرچاوەی لــە بــن هاتــوو كــە نــوێ نابێتــەوە بــە بــەراورد بــە بەهــا و نــر�غ ســەرچاوەكا�غ تــری وزە لــە لایــەکی  دەیــان كا�ڵ

تــر .

وســان لــە جیهانــدا، كــە بــووە مایــەی بەرزبوونــەوەی نــر�غ كا�ڵ پیشەســازی و بنەڕەتیــەكان و خزمەتگوزاریــەكان كــە  ب-بەردەوامبــوو�غ دیــاردەی هە�ڵ

ئەندامــا�غ ئۆپیــك هــاوردەی دەكــەن .

ج-دابەزییغ بەهای دۆلار بەرامبەر دراوە گرانبەهاكا�غ تر بۆ نموونە )یۆرۆ(.

�ت ناوەڕاست كە برییت بوون لە : د-ڕووداوەكا�غ ڕۆژهە�ڵ

 كەنداوی سێیەم لە سا�ڵ 2003 دا .
گ

-جەنی

ان بە هۆی پرۆگرامە ناوەكیەكەی. -ئاڵۆزی پەیوەندیەكا�غ نێوان ولایەتە یەكگرتوەكا�غ ئەمریكا و دەوڵەتا�غ ڕۆژئاوا لە گەڵ ئر�ێ

( كــە بــووە مایــەی مەتــرس بــۆ  � دەوترێــت )ســەرهەڵدا�غ بەهــاری عــەرە�ب ، لــە ئەنجــامی ئــەوەی �چ -گۆڕانكارییــە سیاســیەكا�غ نێــو دەوڵەتــا�غ عــەرە�ب

ئەندامــا�غ ئاژانــی وزەی نیۆدەوڵــە�ت و زیادبــوو�غ خواســتیان لــە ســەر كۆگاكــرد�غ نــەوت .

غ لــە ســاڵەكا�غ 200٩ و  غ و هینــد .گەشــەی ئابــوری چــ�ێ ه- زیــاد بــوو�غ خواســت لــە ســەر نــەوت لــە ئەنجــامی گەشــەی ئابــوری بــە تایبــە�ت لــە چــ�ێ

2010 یــەك لــە دوای یــەك )8%( و )10%( بــووە .)دبیە،المصــدر الســابق،ص1٧(

داكشا�غ نر�غ نەوت لە سا�ڵ 200٩ بۆ كەمرت لە )٦1( دۆلار بۆ هەر بەرمیلێك، كە لە سا�ڵ 2008 دا زیاتر لە )٩4( دۆلار بوو بۆ هەر بەرمیلێك 

)شــێوەی 5( ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ قەیــرا�غ دارا�ی جیهــا�غ لــە ئەنجــامی مایەپــووچ بــوو�غ چەندیــن بانــی گــەورەی ئەمریــی و هەروەهــا داڕمــا�غ 

كۆمپانیــاكا�غ ڕەهــیغ خانووبــەرە لــە نیــوەی دووەمی ســا�ڵ 2008 ســەری هەڵــدا و تــا ســا�ڵ 2010 كاریگەریــە�ت بــەردەوامی لــە ســەر ئابــوری جیهــان و 
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نــر�غ نــەوت هەبــوو.

�غ 2012-2001 شێوەی )5(هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە ماوەی نێوان سا�ڵ

غ بە خشتەی )4( سەرچاوە : ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

قۆنــا�غ شەشــەم : -داكشــا�غ نــر�غ نــەوت لــە ســا�ڵ 2011 و بــەدواوەوە )شــێوەی ٦( دەگەڕێتــەوە بــۆ زیــاد بــوو�غ خســتنەڕووی نــەوت لــە بــازاڕەكا�غ 

جیهانــدا لــە ئەنجــامی :

أ-ڕێكنەكەوتــیغ ئەندامــا�غ ئۆپیــك لــە ســەر بەرنامەیــەکی تایبــەت بــە بەرهەمهێنــا�غ نــەوت و زیــاد بــوو�غ بەرهەمهێنــا�غ هەندێــك لــە ئەندامــا�غ بــە 

شــێوەیەکی بەرچاو.بــۆ نموونــە ســعودیە بەرهەمهێنــا�غ لــە )٩.٦(ملیــۆن بەرمیــل لــە ڕۆژێكــدا لــە ســا�ڵ 2013 بەرزكــردەوە بــۆ نزیكــەی )10.2( ملیــۆن 

اقیــش لــە هەمــان مــاوەدا بەرهەمهێنــا�غ نــەو�ت لــە )2.٩( ملیــۆن بەرمیــل بەرزكــردەوە بــۆ )3.5( ملیــۆن بەرمیــل . بەرمیــل لــە ســا�ڵ 2015 . عر�ێ

ب-زیــاد بــوو�غ بەرهەمهێنــا�غ نــەوت لــە لایــەن دەوڵەتــا�غ بەرهەمهێنــەری نــەوت لــە دەرەوەی ئۆپیــك .بــۆ نموونــە بەرهەمهێنــا�غ نــەوت لــە ولایەتــە 

یەكگرتــوەكا�غ ئەمریــكا لــە )٧.4( ملیــۆن بەرمیــل ڕۆژانــەوە لــە ســا�ڵ 2013 زیــادی كــرد بــۆ )٩.4( ملیــۆن بەرمیــل . بەرازیلیــش لــە هەمــان مــاوەدا بــڕی 

بەرهەمهێنــا�غ نــەو�ت لــە )2( ملیــۆن بەرمیلــەوە ڕۆژانــە زیــاد كــرد بــۆ )2.4( ملیــۆن بەرمیــل .

�غ 2015-2011 شێوەی )٦( هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە ماوەی نێوان سا�ڵ

غ بە خشتەی )4( سەرچاوە : ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت
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قۆنا�غ حەوتم: -هەڵكشان وداكشا�غ نر�غ نەوت لە سا�ڵ 201٦ و بەدواوەوە :

ووی وبەرچــاوی بــە خۆیــەوە بیــیغ بەجــۆری هەڵبــەز ودابەزیــیغ كەلەنێــوان )31-2٧( دولار خــۆی  ژ لــەم قۆناغــەدا جاریكیــرت نــر�غ نــەوت دابەزینــی مــر�ێ

،هەرئەمــەش  يــن بەهــا دادەنرێــت نــەوت لەمــاوەی دوانــزە ســا�ڵ رابــردوو نــەوت بەخۆیــەوە بینبیت گرتــەوە بروانــه شــيوە ى زمــارە )٧(،ئــه مــه بەكەمرت

تــا�غ بەرهــەم هێنەرنــا كــەوا داوای كۆبوونــەوەی بەپەلــە بكــەن تاكــو نــەر�غ نــەوت جێگــرێ بكــەن بەپــی�ێ ڕای تایبەتمەنــدەكا�غ ئــەم بــۆارە  پــا�ڵ بەو�ڵ

دابەزیــیغ نــر�غ نــەوت لــە ســا�ڵ 201٦دەگوڕێتــەوە بۆ"بــۆ بــوو�غ بڕیــی زۆری نــەوت وەك خســتنەروو لــە بــازاڕەكا�غ جیهــان زیاتــر لــە وەی داواكاری 

لەســەر بــوو لەلایــەن بــە كاربــەرا�غ نــەوت بــە رێــژەی 5 ملیــون برمیــل رۆژانــە.

)٦/12/201٦/https://www.aljazeera.net/ebusiness( 

بەرهــەم  تــا�غ  و�ڵ ســعودیا  بەســەرۆكایە�ت  ئوپیــك  ئەندامــا�غ  پــاش چەندیــن كوبوونەوەیــەك   201٧ ســا�ڵ ســا�ڵ 201٦وســەرەتا�ی  -لەكۆتاییــەكا�غ 

غ بــە رێكەوتــن بەدابەزانــد�غ بــڕی بەرهــەم بەرێــژەی 1،8ملیــون برمیــل رۆژانــە بەرێــژەی 1،2ملیــون برمیــل رۆژانــە بــر  هێنــەری ســەربەخۆ گەیشــ�ت

تــا�غ ســەربەخۆ،لە وریــگای ئــەم كــردارە نــر�غ نــەوت بەرزبوونەوەیــی بەخۆیــەوە بیــیغ بەجــۆری بەهــای  تــا�غ ئوپیــك و٦00000برمیــل رۆژانــە بــۆ و�ڵ و�ڵ

برمیلیــك نــەوت گەیشــتە نزیكــەی 55دولار، ئــەم هەڵكشــانە بــەردەوام بــوو تاكــو كۆتــا�ی ســا�ڵ 201٧ جاریكــرت نــر�غ نــەوت هەڵكشــانیی تــری تۆمــار 

))201٦- https://www.alaraby.co.ukكردبــۆ ســەرەوەی ٦5 دولار بــۆ هەربرمیلیــك

تــا كاتیــی  نــەوت  نــەوت لەنێــوان) ٦٦-٧0دۆلار (بــۆ هەربرملیــك  -لەســا�ڵ 2018دا نــر�غ نــەوت هەڵبــەز ودابەزینــی زۆری كــرد بەجــۆری نــر�غ 

لــە رێكەوتنامــەی ئەتــوومی لەگــەڵ  نێــوەی یەكــەمی ســا�ڵ 2018 بەهــۆی كەشــانەوەی ولایەتــە یەكگرتــووەكا�غ ئەمریــكا  لــە  م  بوو.بــە�ڵ زۆر جێگرێ

ان و توندكــررد�غ گەمــاروی ئابۆری،نــر�غ نــەوت تەكانیــی بــاسژ دا نــر�غ هەڵكشــا بــۆ ســەرەوەی  اكان لەســەر ئــرێ ان،كار كــردن بــۆ زیاتــر كــرد�غ سرغ ئــرێ

ت دێــت لــەرووی بەرهــەم هێنانــەوە وبەشــدار دەبێــت بەرێــژەی 2،1 ملیــون برمیــل نــەوت لــە  ان بەســێیەم و�ڵ ٧5دۆلار بــۆ هــەر برمیلیــك چونكــە ئــرێ

تا�غ بەرهەم هێنەر بۆ  رۆژیكدا.،نر�غ نەوت بەم شێوەیە بە بەرزی مایەوە سەرەرای بەدراێژای سا�ڵ 2018، سەرەرای فشاری ئەمریكا لەسەر و�ڵ

م ئەندامــا�غ ئوبیــك بەســەرۆكایە�ت جەزائــر نەچوونــە ژێــر بــا�ڵ ئــەو داوایــە ورازی نەبــوون بــە كــەم  كــەم كردنــەوەی نــرخ لەریــگای زیادكــرد�غ بەرهەم،بــە�ڵ

ان بــۆ هــۆی ئــەوەی بەهــای نــەوت  �ت ئــرێ ای زیاتربەســەر و�ڵ  بــاس زیادكــر�غ سرغ
گ

كردنــەوەی رێــژەی بەرهــەم هێنــان ودابەزانــد�غ نــرخ، ئەمــە بــوو�غ دەنــی

)٩/1/201٩/https://www.aljazeera.net/news/ebusiness(هەڵبكشــێت بــۆ ســەرەوە بــگات بــە نزیكــەی 8٦دولار بــۆ هەربرمیلیــك

- ســەبارەت بەنــر�غ نــەوت لەســا�ڵ )201٩(بەهاكــەی جاریكــرت داكشــانیی زۆر گــەوەرەی بــە خۆیــەوە بیــیغ بەجــۆری بەهــای برمیــلی نــەو�ت خــاو 

دابــەزی بــۆ نزیكــەی) 5٩،4٦دولار( بــۆ برمیلیــك بەشــێوەیی لەنــاكاو وچاوڕواننەكــراو دور لــە هەمــوو پێشــبییغ و خۆێندینــەوەكا�غ جیهــا�غ بــۆ دۆ�غ 

کی، 2018،ص 3-٧( نەوت.لەگــەڵ ئەمەشــدا كۆمــە�ڵ هــۆكار هەبــوون لــە پشــت ئــەم داكشــانە بــەم شــێوەی خــۆارەوە: )الــرت

،بەم شــێوەیە  ا- هەڵكشــا�غ قەبــارەی نــەو�ت بــەردی ئەمریــی بەرێــژەی 2ملیــون برمیــل رۆژانــە ئەمەســەرەرای )11،٧(ملیــون بەرمیــلی نــەو�ت ئاســا�ی

ئەمریــكا لــەرووی قەبــارەی بەرهــەم هێنانــەوە پێــش روســیا كــەوت ،ئەمــەش كاریگــەری لەســەردابەزییغ رێــژەی داواكاری نــەوت هەبــوو لەجیهانــدا.

غ كەدەكرێــت ببێتــە هــۆی نائــارامی ئابــۆری وپاشــانش سســت بــوو�غ گەشــەی ئابــۆری بەتایبــەت ئەگــەر ئیمــە   بــازرگا�غ نێــوان ئەمریــكا وچیــ�ێ
گ

ب- جەنــی

�ت جیهانــە لــەرووی بەكارهێنــان وداواكاری نــەوت. غ دووەم و�ڵ �ت چیــ�ێ غ و�ڵ ئــەو راســتەیە بزانــ�ێ

غ   ئەمریــكا وچیــ�ێ
گ

او،بەهۆی كزبــوو�غ گەشــەی ئابــۆری لــە ئەگــەری جەنــی ج - زیادبــوو�غ قەبــارەی نــەو�ت خســتنە بــازار زیاتــر لــە بــڕی نــەو�ت خۆاســرت

تــا�غ بەرهــەم هێنــەر بــۆ كــەم كردنــەوەی بــری نــەوت . غ لەســەر و�ڵ تــا�غ زلهــر�ێ وهەروەهــا فشــاری و�ڵ

تــا�غ ئوپیــك بەتایبــەت ســعودیا لەرێــگای بــەكار هێنــا�غ دۆســیەكا�غ رۆژنامەنــووس جمــال خاشــقیب كێشــەی یەمــن بــۆ  د -فشــاری ئەمریــكا لەســەر و�ڵ

كەمكردنــەوەی نــر�غ نــەوت وزیــاد كــرد�غ بــڕی بەرهــەم هێنــان.
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�غ 201٦-201٩ شێوەی ژمارە ٧هەڵكشان و داكشا�غ نر�غ نەو�ت ئۆپیك لە ماوەی نێوان سا�ڵ

غ بە خشتەی )4( سەرچاوە : ئامادەكراوە بە پشت بەس�ت

٤ - دە رئه نجام
نــه وت کــه   لــه  لایــه ن پێنــج دە وڵــه �ت به رهه مهێنــه ری  لــه  14ی ســیپته مبه ری ســا�ڵ 1٩٦0  نــه وت )ئۆپیــک(  1_ رێکخــراوی دە وڵه تــا�غ هــاوردە ی 

ان و کوە یــت و ســعودیه  لــه  به غــدا دامــه زرا، دواتریــش هه ریه کــه  لــه  قه تــه ر لــه  ســا�ڵ 1٩٦1 و ئه ندە نوســیا و  اق و فه نزە وێــلا و ئــر�ێ بریــیت بــوون لــه  عــر�ێ

یــا لــه  ســا�ڵ 1٩٧1 و ئیکــوادۆر و گابــۆن لــه  ســا�ڵ 1٩٧3 دا بوونــه  ئه نــدامی  یــش لــه  ســا�ڵ 1٩٦٧ و نه یجرێ 1٩٦3 و ئیمــارات و جه زائرێ لیبیــاش لــه  ســا�ڵ

�غ 1٩٩2 و 1٩٩٦ لــه  ئه ندامێــیت رێکخراوە کــه  هاتنــه  دە رە وە  و لــه  ئێســتا دا رێکخراوە کــه  لــه   م ئــه م دوو دە وڵه تــه ی کۆتــا�ی لــه  ســا�ڵ رێکخراوە کــه  بــه �ڵ

یــازدە  دە وڵــه ت پێکدێــت .

 
گ

ووی دە وڵه تــا�غ ئۆپیــک چونکــه  توانیــان رۆڵیــان لــه  دیاریکــرد�غ نــر�غ نــه وت دا هه بێــت چونکــه  لــه  جه نــی ژ 2_ ســا�ڵ 1٩٧3 خــا�ڵ گــۆڕان بــووە  لــه  مــر�ێ

غ . ئۆکتۆبــه ری ســا�ڵ 1٩٧3 دە وڵه تــا�غ عــه رە �ب به رهه مهێنــه ری نــه وت بڕیاریــان دا کــه  نــه وت وە ک چه کێــی ســیاس کاریگــه ر به کاربــهێــ�غ

ی بمێنێتــه وە  ئه ویــش بــه  په یرە وکــرد�غ سیاســه �ت  �غ )1٩82_1٩85( هــه و�ڵ زۆری دا کــه  نــر�غ نــه وت بــه  جێگــرێ 3_ئۆپیــک لــه  مــاوە ی نێــوان ســا�ڵ

م هه نــدێ لــه  ئه ندامــا�غ رێکخراوە کــه  پابه نــدی ئــه و پشــکه  نه بــوون کــه  بۆیــان دیــاری کــرا بــوو هــه ر بۆیــه  ئــه م  که مکردنــه وە ی پشــی به رهه مهێنــا�غ بــه �ڵ

نــه  ســه رکه وتوو نه بــوون. هه و�ڵ

یــا لــه  لایــه ک  اق و ئاڵۆزییــه کا�غ نه یجرێ �ت ناوە راســت بــه  تایبــه �ت شــه ڕی عــر�ێ �غ )2003_2008( بــه  هــۆی ڕووداوە کا�غ ڕۆژهــه �ڵ 4_ لــه  مــاوە ی ســا�ڵ

 
گ

غ و هینــد یارمه تیــدە ر بــوو لــه  هه ڵکشــا�غ نرخه کــه ی لــه  مانــی و زیادبــوو�غ خواســت لــه  ســه ر نــه وت لــه  ســه ر ئاســیت جیهــا�غ و گه شــه ی ئابــوری چــ�ێ

ووی نــر�غ نــه وت . ژ ته مــووزی )2008( دا بــۆ )14٧(دۆلار بــۆ هــه ر به رمیلێــک کــه  ئه مــه ش گه ورە تریــن هه ڵکشــان بــووە لــه  مــر�ێ

تــا�غ به رهه مهێنــه ری نــه و�ت گرتــه وە   5_لــه  ســا�ڵ )2011( دا و لــه  دوای ســه رهه ڵدا�غ به هــاری عــه رە �ب و بــه  هــۆی ئــه و گۆڕانکارییــه  سیاســییه ی و�ڵ

ڕێــژە ی هه ناردە کــرد�غ نــه وت ڕووی لــه  دابه زیــن کــردوە  ئه مــه ش بووە تــه  هــۆی هه ڵکشــا�غ گــه ورە  لــه  نــر�غ نــه وت دا.

تــری  ئۆپیــک و دە وڵه تــا�غ  لــه  لایــه ن  نــه وت  ڕێــژەی هه ناردە کــرد�غ  ناوە راســیت ســا�ڵ )2014( و هه روە هــا ســا�ڵ )2015( بــه  هــۆی زۆری  لــه    _٦

و  ناوە راســت  �ت  ئاڵۆزییــه کا�غ ڕۆژهــه �ڵ ئه مریــکاوە  هه روە هــا  لایــه ن ولایه ته یه کگرتــووە کا�غ  لــه   به ردیــن  نــه و�ت  به رهه مهێنــا�غ  و  نــه وت  هه نــاردە ی 

ان و ڕێکنه که وتــیغ دە وڵه تــا�غ ئۆپیــک و دە وڵه تــا�غ تــری به رهه مهێنــه ری نــه وت لــه  ســه ر که مکردنــه وە ی ڕێــژە ی  شــه ڕی داعــش و فرۆشــتیغ نــه و�ت ئــر�ێ
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هه نــاردە ی نــه وت و به رزبوونــه وە ی به هــای دۆلار جارێــی تــر نــر�غ نــه و�ت لــه  بــازاڕە کا�غ جیهــان دا تــووسژ داکشــان کــرد هــه روە ک لــه  ســا�ڵ )2015( 

دا نــر�غ به رمیلێــک نــه وت که مــرت لــه  )50( دۆلار بــووە . 

٧-لەســالا�غ نیــوان 201٦بــۆ201٩ نــەوت بەهەمــان شــێوەی قۆناغــەكا�غ تــر هەڵبــەز ودابەزیــی گــەوەرەی بەخۆیــەوە بیــیغ بەجــۆری پــاش ئــەوەی 

ان  م بەدوبــارە بوونــەوەی هــۆكارەكا�غ پیشــوو كێشــەی ئەتــوومی ئــرێ لــە كۆتــا�ی 201٦ وســەرەتاكا�غ 201٧ نــر�غ نــەوت گیشــتە نزیكــەی 84دولار بــە�ڵ

وكەشــانەوەی ئەمریــكا لــە رێكەوتننامەكــە وزیادبــوو�غ بــڕی بەرهــەمی خســتنەرۆی نــەوت زیاتــر لــە قەبــارەی داواكراو،پەرەســەند�غ شــەڕی بــازرگا�غ 

غ وسســت بــوو�غ گەشــەی ئابــوری جبهــا�غ هەموویــان رۆڵیــان هەبــوو لــە دابەزیــیغ نــر�غ نــەوت بــۆ ژێــر 5٩،4٦دۆلار بــۆ هــەر  نێــوان ئەمریــكا وچــ�ێ

برمیلیــك دابــەزی.

راسپاردەکان

تــا�غ تــری  غکــرد�غ پێگــەی ئیســتای خــؤی لــە چوارچێــوەی بــازاری نــەوت لەرێــگای راکێشــا�غ و�ڵ 1-پێویســتە ریکخــراوی  ئوبیــک کاربــکات لەســەر بەهر�ێ

نــەو�ت دەرەوەی بــۆ هاتنــە نــاو ئــەم ریکخــراوە.

تــە گــەورەکا�غ بەرهــەم هێنــەری نــەوت ئەوانــەی لــەدەرەوەی ئــەم ریکخــراوەن بەئامانــیب پارێــزگاری کــردن  2-ئەنجامــدا�غ گڤتوگــۆ وراویــژ لەگــەڵ و�ڵ

لــە نــر�غ نــەوت.

تا�غ ئەندامی ئوبیک لەرووی پابەندکردنیان بە رێژەی بەرهەمهێنان ێتە بەر بەرامبەر بەهەموو و�ڵ ی وشوێیغ قورسرت بگر�ێ
3- پێویستە ڕ��

ا�ی لەلایــەن ریکخــراوی ئوبیــک لــە بــۆاری وەبەرهێنــا�غ نــەوت ،چونکــە ئەمــە وادەکات پێگــەی ئــەم رێکخــراوە لــە بــازاری نــەوت لــە  4-کارکــرد�غ بەخــر�ێ

داهاتــوودا بــە پارێزێــت. 
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The Relationship and Effect of Social Media on Student’s Academic 
Performance: - University of Halabja as an Example

  Abstract
Today the internet captures our daily life. Students rely on it, specifically Social Media, for different purposes. 

The main purpose of this study is to show the effect of social media on students' academic performance in both 

positive and negative aspects. By using Circular Systematic Sampling, a questionnaire form was constructed to 

collect information from 320 students from the University of Halabja-Kurdistan Region-Iraq. The data were an-

alyzed by using Pearson Chi-Square test in SPSS V22 program to show the influence of social media on students’ 

academic performance. It is concluded that students use social media most of the time on a different account 

like )Facebook, Messenger, Instagram...( for different purposes and that affects them positively and negatively. 

The research recommendation is that students must use social media for educational purpose. Otherwise, it 

affects their life negatively, especially their academic life.

الخلاصة:
وریــات حیاتنــا الیومیــة،  ویعتمــد علیهــا الطــلاب وخاصــة  المواقــع التواصــل الاجتمــا�ی ولأغــراض مختلفــة .   نــت مــن صرغ ی یومنــا الحــاصرغ أصبــح الانرت

�غ

الغرض الرئییی من هذە الدراســة  هو توضیح تأثرێ وســائل التواصل الاجتما�ی علی الأداء الأكادیمىی للطلاب مع اظهار اثارها الإیجابيه والســلبیه . 

مــن خــلال اخــذ العینــات المنظــم الدائریــه ، تــم إنشــاء اســتمارة  اســتبیان لجمــع المعلومــات مــن 320 طالبًــا مــن جامعــة  حلبجــة - اقلیــم كردســتان- 

العراق. تم استخدام اختبار Pearson Chi-Square من برنامج SPSS نسخة 22 لإظهار تأثرێ وسائل التواصل الاجتما�ی علی الأداء الأكادیمىی 

للطــلاب. تــم اســتنتاج ان الطــلاب یســتخدمون مواقــع التواصــل الاجتمــا�ی اغلــب الاوقــات وعــلی حســابات مختلفــة  مثــل )فیســبوك، ماســنجر، 

ی توصیــة  یجــب یســتخدم الطــلاب مواقــع التواصــل الاجتمــا�ی لأغــراض تربویــه  
انســتغرام...( ولأغــراض متعــددة  وهــذا اثــر علیهــم ایجابیــا وســلبیا. و�غ

وتعلیمیــه ، وإلا كان تأثــرێ ســلبیا علیهــم خاصــة  عــلی حیاتهــم الأكادیمیــه .

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانسیت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 

)2020(به رگ  5  ژمارە  4 سا�ڵ

وكردنــه وە :2020/12/30ڕێككه وته كان ڕێكــه و�ت وە رگرتــن:2020/8/٩ |ڕێككــه و�ت په ســه ندكردن:2020/٩/13|ڕێككه و�ت ب�ڵ
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پوختە:
غ به شــێوە یه کی گشــیت و به تایبــه ت  � دە به ســ�ت لــه م ڕۆژگارە دا ئینته رنێــت دە ســیت گرتــووە  به ســه ر كاروبــاری ژیــا�غ ڕۆژانه مــان، خوێنــدكاران پشــیت �چ

يه تيــه كان   زانیــیغ ڕادە ی كاریگــه ری تۆرە  كۆمه �ڵ توێژینه وە یــه   ئــه م  ئه نجامــدا�غ  لــه   بــۆ مه به ســیت جیــاواز. مه به ســیت ســه رە کی  يه تيــه كان  تۆرە  كۆمه �ڵ

بازنــه �ی  به شــێوازی  نمونه وە رگرتــن  ڕێــگای  لــه   وە رگرتــن  ســوود  بــه   نه رێنییــه وە .  و  ئه رێــیغ  لایــه �غ  هــه ردوو  بــه   زانســیت خوێنــدكاران  ئاســیت  له ســه ر 

اق.  زانكــۆی هه ڵه بجــه - هه رێــمى كوردســتان-عر�ێ نێــوان 320 خوێنــدكاری  لــه   زانیــاری  بــۆ كۆكردنــه وە ی  ڕاپــرس  ئامادە كــرد�غ فۆڕمێــی  ڕێكخــراو، 

يه تيــه كان  ژ�غ 22 بــۆ دە رخســتیغ كاریگــه ری تۆرە  كۆمه �ڵ ســن كای-دوجــا لــه  نــاو پرۆگــرامی SPSS  ڤــر�ێ داتــاكان شــیكاركران به به كارهێنــا�غ تێســیت پر�ێ

یــه �ت جیــاواز وە ك  له ســه ر ئاســیت زانســیت خوێنــدكاران. لــه  كۆتاییــدا ئــه م توێژینه وە یــه  دە ریدە خــات كــه  زۆربــه ی كاتــه كان خوێنــدكاران تــۆڕی كۆمه �ڵ

غ كــه  ئه مــه ش بوە تــه  هــۆی دروســت كــرد�غ كاریگــه ری ئه رێــیغ  )فه یســبووك، ئینســتگرام، واتــس ئــه پ و. هتــد( بــۆ مه به ســیت جیــاواز به كاردە هێــ�غ

، بــه   غ يه تيــه كان بــۆ مه به ســیت پــه روە ردە �ی و زانســیت به كاربــهێــ�غ ونه رێــیغ له ســه ریان. پێشــنیاری توێژینــه وە  ئه وە یــه  كــه  خوێنــدكاران پێوســته  تۆرە  كۆمه �ڵ

پێچه وانــه وە  كاریگــه ری نه رێــیغ دروســت دە كات له ســه ر ژیانیــان به تایبــه ت ژیــا�غ ئه كادیمیــان.

1.0 Introduction
1.1 Background of the Study
In recent years, technology has tried to meet its role in serving humanity resulting in the substantial medium 

of interaction within the social world further as in teaching and learning )Boateng, et al, 2016(. Social media 

plays a significant role in students' life as data technology modified people's normal life. Students will connect 

with others within seconds and share their ideas and provide comments by video conferencing.  Social Media 

influence student's life, with its each positive and negative impact. Students conjointly use social media for 

learning purposes, for amusement, and innovation )Ali et al, 2016, 369-372(. Technology has shown a speedy 

development by introducing little communication devices. We will use these small communication devices for 

accessing social media anytime, anyplace, as these gadgets embrace pocket computers, laptops, iPads, and 

even easy mobile phones )which support the internet(. 

1.2 Statement of the Problem
With the explosive growth within the range and use of social media in everyday communication techniques for 

people and organizations, there has been a corresponding increase of its incorporation in teaching and aca-

demic performance. Visible of this, this study attempts to decide on the impact that social media has on the 

students' academic performance in education, whether or not positive or negative, and its relationship with 

academic performance.

1.3 Purpose of the Study
This study is supposed to assess the relationship and impact of social media on students' academic perfor-

mance within the University of Halabja. Also, it tries to concentrate on how these media impact their goals in 

the future.
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 1.4 Research Questions
Does social media affect students' academic performance positively or negatively? 

1.5  Significance of the study
This study tries to give an understanding of how social media is employed by university students and the way 

it's influencing their learning and academic performances. The result of the study can facilitate to strategize 

and reconstruct their angle concerning the utilization of social media. This analysis is going to be an inevitable 

tutorial supply and pave the manner for college students to understand the consequences of social media, and 

therefore the effects on the undergraduates' academic performances. It will raise the attention of the individu-

als regarding either positive or negative impacts of social media on the academic performances of students.

1.6 Limitation of the study
The results of this study are restricted to the students of the University of Halabja, Halabja Governorate - Kurd-

istan region - Iraq, who are from eight departments )Physics, Computer Science, Law, English language, Arabic 

language, History, Social Sciences, and Physical Education(. It is simply restricted to seek out the positive and 

negative impacts of social media on the undergraduates' academic performances and its relationship with 

academic performance.

 2.0 Review of the Related Literature
The term "Social Media" is outlined because the application permits users to converse and move with every 

other; to make, edit and share new types of matter, visual and audio content, and to categorize, label, and sug-

gest existing types of content. Social media so denotes the wide assortment of net-primarily based and mobile 

services that connect folks along to speak, participate, collaboratively move, discuss and exchange ideas and 

data on an internet community. It represents an associate degree more and more necessary context in one's 

tutorial daily life. Students these days use social media anyplace and at any time where net affiliation is on the 

market to fulfil their instructional demands )Boateng, et al, 2016(. Students use social media to speak with 

their academics as a bunch outside of sophistication and to set up university events and whatnot, it conjointly 

permits students to induce assistance on university work from academics throughout the evening, weekends, 

and holidays so that they never fall behind. The high speed and quick approach to the net and therefore the 

development of sensible phone technology are the most vital drivers behind the adoption and property with 

social media and conclude that social media enhance their data level )Mim et al, 2018, 299-302(.

Student users are plagued by the web. This impact is set by the kind of internet usage. They’re plagued by 

the informative use of web whereas having a forceful impact of recreational use of internet on them. Also, 

it's advantageous to each student and lecturers if used as a tool of information creation and dissemination 
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)Mehmood et al, 2013, 111-123(. )Jacobsen et al, 2011, 275-280( said, media had a negative result on grades, 

regarding the common fraction of the scholars used media whereas doing prep, or in school that had an un-

healthy impact on their grades. Students ought to manage and monitor their time spent in the victimization 

of Social Media )Mushtaq et al, 2018(. In short, fashionable technology has several positive aspects. However, 

at the same time; it should become risky for the users. It’s, thus, the study is conducted for the university stu-

dents. However, they feel and suppose the results of social media on their academic performance and their 

behaviour amendment. The most important objective of this study is to explore the results of social media 

participation in the students' academic performance. 

  3.0 Methodology
The purpose of assembling this knowledge was to perform a gaggle analysis of how social media affect college 

students. During this analysis, an associate anonymous form was administered to gather knowledge that was 

the quality survey assortment methodology. For this, a semi-standardized form has been distributed among 

320 students at the University of Halabja in Jan 2020. Information was collected between Jan twenty-six and 

Feb twenty-three, 2020 by employing a form. The form was in the paper version. Every interview took roughly 

fifteen to twenty minutes and the interviews were conducted in Kurdish. The University of Halabja is a new uni-

versity and it just includes 13 colleges currently. The students were selected through a circular systematic sam-

pling from eight different departments )Physics, Computer Science, Law, English language, Arabic language, 

History, Social Sciences, and Physical Education(. Originally, the analysis style foresaw the participation of ten 

students from each BA year of the eight departments. On condition that participation was entirely voluntary, 

just 295 out of the chosen 320 students crammed out the form. Since there are more females than males at 

the University of Halabja, six of the ten selected participants for every BA year and department were females, 

the remaining four participants were males. Per the respondents, males )n=118( and females )n=177( were 

concerned during this survey. The participants were asked to reply to fourteen queries. The main focus of the 

queries was the range of aspects from that the students use social media. To analyze and examine the relation-

ship between the research variables, the researchers used IBM SPSS Statistic Software, V22 )Armonk, 2013( 

and the Chi-Square Test of Independence which is used to determine if there is a significant relationship be-

tween two nominal )categorical( variables )Pearson. K., 1900, 157-175(. The frequency of each category for one 

nominal variable is compared across the categories of the second nominal variable.  The data can be displayed 

in a contingency table where each row represents a category for one variable and each column represents a 

category for the other variable. This test is also known as Chi-Square Test of Association. The critical value for 

the chi-square statistic is determined by the level of significance )typically α = .05( and the degrees of freedom 

for the chi-square, and degree of freedom )df( = )r-1()c-1( where r is the number of rows and c is the number 

of columns. This test utilizes a contingency table to analyze the data. A contingency table )also known as a 
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cross-tabulation, crosstab, or two-way table( is an arrangement in which data are classified according to two 

categorical variables. The value of the Chi-Square Test of the Independence:

3.1 Research Hypothesis

H0: There is no significant relationship between our variables.

H
1
: There is a significant relationship between our variables.

4.0 Discussion of Results 
The results of this research indicate that a total of 295 undergraduate students at the University of Halabja 

responded to the questionnaire.  According to the data the researchers collected from the anonymous ques-

tionnaire, 100% of the students at the University of Halabja used social media. The researchers explained how 

students have participated in eight different departments from many different colleges. It becomes clear to the 

researchers that the students of the Department of Physics and Arabic language have the highest participation 

rate in filling out the form which reaches 13.6%. Subsequently, students from the departments of Physical Edu-

cation, Computer, History and Law participated in the study with13.2% and 12.9% )Table1(. 

It is also clear from the table1 that students in the English language and social sciences departments partici-

pated in a lower rate, ranging from 10.2% to 10.8%. Based on gender, the student participation rate and the 

sample of the study, which makes it clear to us that 40.0% of the participants in the study sample, were of the 

male sex and 60.0% of them were female. This goes back to the fact that in many parts of the world the female 

sex ratio is higher than the male sex ratio. 

Table1 Descriptive Statistic for Demographic Questions:

𝜒𝜒2 = ∑ ∑ (𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖−𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖)2𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖𝑐𝑐𝑗𝑗=1𝑟𝑟𝑖𝑖=1    , where 

  𝜒𝜒2 = Chi − Square of Independence. 𝑂𝑂𝑖𝑖𝑗𝑗 = Obseved value of two nominal variables. 𝐸𝐸𝑖𝑖𝑗𝑗 = Expected value of two nominal variables. 
 

 Demographic Questions F Per cent (%) 

Department 

Physic  40 13.6% 

Computer  38 12.9% 

law  38 12.9% 

English 30 10.2% 

Social Science  32 10.8% 

History  38 12.9% 

Arabic  40 13.6% 

Physical Education  39 13.2% 

Gender 
Male 118 40.0% 

Female 177 60.0% 

1st year 79 26.8% 

78 26.4%
78 26.4%
60 20.3%

17 20 70 23.7%
20 56.9%

16.6%
1.4%
1.4%

177 60.0%
40.0%

10 3.4%
45.8%
48.1%
2.7%
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Based on table1, another question is specific to the proportion of students participating in the sample of the 

study according to the stages, which are close to a good degree. The first, second and third stages, which 

have a good turnout rate, are close to 26% for each section. This is important for the knowledge of the exist-

ence of the study. Those who are less involved are the students of the fourth stage of the section who con-

tributed 20% this was due to the fact that students in some departments visited the schools while filling out 

the forms for the purpose of the application.

The results of table1 show that the proportion of 23.7% of our sample is aged between )17-20( years. This 

age is more likely to be a first-year student. 56.9% of the study sample was between the ages of )20-23( 

years. Of the 16.6% of the sample, they are between the ages of )23-26( years old, which may include more 

fourth-year students. However, in this medium, a very small proportion of the participants are over the age of 

26, which makes up about 2.8% of all participants.

According to the place of residence of the students, 60.0% of the sample being students from outside the 

city of Halabja, that is, from a city or district, and from another village to study and reside in the local depart-

ment. This is an important point for the cultural integration and revitalization of the city of Halabja. 40.0% of 

the sample members of the study who live on the border of the city of Halabja, again, this is an indication of 

the importance of educating the people, families and individuals of Halabja in the field of education, espe-

cially university education.

On the other hand, the result is specific to knowing the living standards and income of students in the family. 

Unfortunately, due to the deteriorating financial situation in the Kurdistan Region in recent years, there is a 

complete sense of deterioration in the livelihoods of people and families, and the impact on education and 

university students. The data indicate that only 3.4% of the sample members of the study have a very good 

40 13.6%
12.9%
12.9%

30 10.2%
10.8%
12.9%

40 13.6%
13.2%
40.0%

177 60.0%

BA year 

1st year 79 26.8% 

2nd year 78 26.4% 

3rd year 78 26.4% 

4th year 60 20.3% 

Age group 

17-20 70 23.7% 

20-23 168 56.9% 

23-26 49 16.6% 

26-29 4 1.4% 

29+ 4 1.4% 

Do you live in the dormitory or in the 

city? 

Dormitory 177 60.0% 

City 118 40.0% 

Economy Status 

Very good 10 3.4% 

Good 135 45.8% 

Middle 142 48.1% 

Bad 8 2.7% 
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financial situation, which is actually a very low rate. On the other hand, the proportion of 45.8% of the study 

sample is financially good in the sense that they can provide for their living needs. For the 48.1% of the sam-

ple, the economic situation is moderate, which is, unfortunately, a high proportion of the sample, which is a 

dangerous place for the future of their students and their families. The fact that close to 2.7% of the sample 

is in poor condition is because they are not able to provide their daily needs well.

According to the data we collected in our research, 64.5% of our students used more than five accounts in 

the social media, In this ratio, we can realize in one way that students keep up with technological develop-

ments, and in another way, we can recognize that needs of life have been so highly increased that we should 

be greatly aware of the unrealistic life around us. Regarding the use of social media types by students, the use 

of messengers by students has the highest rate of enrollment, 40.3% of the students who are more of a mes-

senger user compared to others. Since then, 28.5% of students have become Facebook users, as only Kurds 

are more familiar with this type of social network compared to others that are relatively new. The Instagram 

social media is also the third most valued media used by students at a rate of 12.2%. This is followed by each 

one )Snap Chat, Viber and YouTube( which is less than 10% used differently by the students. This topic is a 

private, individual, and individual topic, but they are generally more economically viable, using messenger for 

example )Table2(. From other findings of the table2, which is specific to the hours spent by university stu-

dents on the use of social media daily, in general, 44.4% of our students spent )1-3( hours per day. 27.8% use 

)3-5( hours of social media. In return, the rate of 15.9% of students use more than )5( hours of social media 

per day. The lowest amount of time spent on social media is the rate of 11.9% of the study sample.

Table2 Descriptive Statistic for survey questions
Questions F Per cent (%) 

How many Social Media do you use? 

1-4 105 35.6% 

5 -7 190 64.4% 

Which Social Media do you use more than 

others? 

Facebook 84 28.5% 

messenger 119 40.3% 

Instagram 36 12.2% 

Viber 6 2.0% 

Snap chat 29 9.8% 

YouTube 21 7.1% 

0 11.9%
44.4%
27.8%

47 15.9%
240 81.4%

18.6%
274 92.9%

7.1%
74.9%

74 25.1%
75.6%

72 24.4%
47.1%
52.9%
51.9%
48.1%
61.0%
39.0%

students' social life.
72.0%
28.0%

students' daily life.
67.0%

97 33.0%

students use Social Media.
83.0%
17.0%
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Psychological and sociological research reveal the fact that the more a person is a user of social media, the 

more he or she suffers from a psychological, social, and social problems. In general, we can say that a large 

part of the students and the sample of the study devoted more time to their use of the social media, apart 

from some problems )educational, emotional, psychological, social, family, friendship( that students face as a 

result of this social networking system, without a plan and without time.

Also, from table2, it is clear to us that 81.4% of our sample of the study use the subject of science and the 

promotion of university affairs, which is a positive result. This means that the use of technology by this num-

ber is very much for university work. On the other hand, a small proportion of 18.6% do not use it for univer-

sity work, and they use it more for personal and time-consuming purposes. 

In the answer of the question whether you use social media to chat, talk, and talk to the opposite sex, 92.9% 

of the sample members of the research responded to the question with “yes”. In contrast, the percentage of 

7.1% answered “no”. In fact, it would be normal if a large number of participants used the social media for 

chatting as the nature of social media is that it is used more for that purpose. About using social media to 

spend time and fill free time )entertainment(, a rate of 74.9% of the sample of the study use social media for 

that subject, and in return, 25.1% use them for other subjects )table2(.

Other findings of table2 concerning the positive and negative impact of the use of technology on the sam-

ple of the study show that the use of technology and the use of social media have had a positive effect on 

75.6% of the sample. This is a fair amount. We can say that it was more beneficial compared to the rate of 

105 35.6%

7 190 64.4%

28.5%

40.3%

12.2%

2.0%

9.8%

YouTube 21 7.1% 

How many hours do you use Social 

Media in the daytime? 

0-1 35 11.9% 

1-3 131 44.4% 

3-5 82 27.8% 

5+ 47 15.9% 

Do you use Social Media for university 

work? 

yes 240 81.4% 

no 55 18.6% 

Do you use Social Media for chatting? 
yes 274 92.9% 

no 21 7.1% 

Do you use Social Media for 

entertainment? 

yes 221 74.9% 

no 74 25.1% 

Has Social Media positively affected you? 
yes 223 75.6% 

no 72 24.4% 

Has Social Media negatively affected 

you? 

yes 139 47.1% 

no 156 52.9% 

Do you consider yourself addicted to 

Social Media? 

yes 153 51.9% 

no 142 48.1% 

Social Media's negative effect on 

students' scientific level 

yes 181 61.0% 

no 114 39.0% 

Social Media has a negative effect on 

students' social life. 
yes 211 72.0% 

no 84 28.0% 

Social Media has a negative effect on 

students' daily life. 
yes 198 67.0% 

no 97 33.0% 

Family education affects how well 

students use Social Media. 
yes 244 83.0% 

no 51 17.0% 
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24.4% of the sample of the study that they thought had a negative effect on them. In fact, the proportion of 

the sample that had a negative effect on them was similarly high, and one in four of the sample of the study 

think that appropriate solutions need to be found to their problems. And for the question that addressed to 

the negative effects of social media on the sample of the study, which contains a total of 47.1% of the sample 

believed that the use of social media has left a lasting impression on them. This means that from time to time 

they suffer from mental or social damage...etc. when used. This reflects a high level of anxiety and a weak-

ened level of enlightenment and awareness of our role models. In the face of this rate, 52.9% of the students 

believe that the social media has left a negative impact on them. Also, our students explained that they are 

addicted to social media with the percentage of 51.9 %.

Moreover, it is clear from table2 that the proportions of 61.0% of the sample members believe that social 

media affected their scientific level negatively. This is a very high point and highlights the fact that the level of 

knowledge of students in the future is in danger. In contrast to this rate, 39.0% of the members of the sample 

indicated that social media did not leave a negative impact on them. But the rate is lower compared to the 

others. From the point of view of sociology and psychology, all university students need to take a stand on 

this point and make it a point of self-reflection. The question of the influence of social media on the social life 

and social relations of students, 72.0% of students believe that social media have left a negative impact on 

social life and social relations. In contrast, only 28.0% of the study's sample believes that their level of com-

munication and social life is stable. Social relationships and social life are very important for young people 

and the youth stage and part of the problems of their lives will be solved in that way. On the other hand, 

concerning social media’s negative impact on students’ daily life, sixty-seven per cent of the study's respond-

ents answered with “yes”, meaning that social media has a negative impact on their daily lives, and they feel 

it. In fact, the rate is so high that the rate of 33.0% of the study sample is believed to have not affected their 

daily lives, which is a small amount compared to the previous rate. And 83.0% of the study’s sample mem-

bers thought that the family had an influence on them on how they used social media. A high rate of positive 

effect, compared with 17.0% of the study's sample, suggest that the family did not affect them. This is even 

more evident in families where the climate of complete democracy has spread over their families and mem-

bers, and every individual has his or her own freedom and independence.
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Test the Hypotheses

Table3 Chi-Square Test between demographic questions and Social Media has a negative effect on student's 

scientific level )Y1(.

The results of our hypotheses show that,  as shown in the table3, for the first demographic question, the 

statistical analysis revealed that because the p-value 0.003 is less than our chosen significance level α = 0.05, 

we can see that there is very strong evidence against the null hypothesis )H_0 ( with  99% confidence, which 

is to be rejected. Therefore, we can observe that there is a very strong significant and statistically relevant 

relationship between students’ BA year and social media’s negative effect on their scientific level. Clearly, we 

see that for the second BA year 26.4%, using social media affected the students more negatively, followed by 

the third year, fourth year and the first year.

And also for the second demographic question, with  99% confidence we reject the null hypothesis, because 

the p-value 0.008 is less than our chosen significance level α = 0.05. It means there is very strong evidence 

against the null hypothesis )H_0 (, and we can observe that there is a very strong significant and statistically 

relevant relationship between living students in the dormitory or their own city and social media’s negative ef-

fect on students’ scientific level. Here we noticed that for the students that are living in the dormitory 60.0%, 

using social media affected them negatively in their scientific level more than those students who live in their 

own city, because those students who live in the dormitory, may use social media to fulfil their psychological 

and social lives, like communicating with their families and friends. So, for those students that live in dormito-

ry we see a more negative effect. And for all other demographic questions )table1(, the p-value that we found 

is greater than our chosen significance level α = 0.05. So, the rejection of the null hypothesis fails.

 Demographic questions 
Y1 

Total 

Chi-

Square 

Value 

P-Value 
Yes No 

In which 

year of your 

BA are 

you? 

1st year 38 41 79 

14.085 0.003 

2nd year 59 19 78 

3rd year 44 34 78 

4th year 40 20 60 

Total 181 114 295 

Do you live 

in a 

dormitory 

or in the 

city? 

dormitory 119 58 177 

6.443 0.008 In the City 62 56 118 

Total 181 114 295 
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Table4 Chi-Square Test between demographic questions and Social Media has a negative effect on the stu-

dents' social life )Y2(.

Based on table4, when our p-value .022 is less than our chosen significance level α = .05. Also, it can be ob-

served that there is a very strong significant and statistically relevant relationship between students’ BA year 

and social media’s negative effect on students’ social life with confidence 95%. Here our data show that for 

the third BA year 26.4%, using social media affected students’ social life more negatively than the three other 

stages. And for all the other demographic questions )table1(, the p-value that we found is greater than our 

chosen significance level α = .05. So, the rejection of the null hypothesis fails.

Based on the table5, since our p-value .04 is less than our chosen significance level α = .05, we can see that 

there is very strong evidence against the null hypothesis )H_0 ( with 95% confidence, which is to be rejected. 

Therefore, we can observe that there is a very strong significant and statistically relevant relationship be-

tween students’ BA year and social media’s negative effect on students’ daily life. Also, we can see that the 

second and third BA year students’ daily life is more affected by social media negatively than the other two 

stages.

Table5 Chi-Square Test between demographic questions and Social Media has a negative effect on students’ 

daily life )Y3(.

From the table3, table4 and table5, we can see that using social media affected students’ scientific level, so-

cial life and daily life negatively according to the BA year. While for all other demographic questions )table1(, 

the p-value that we found is greater than our chosen significance level α = .05. So, the rejection of the null 

hypothesis fails.

On the other hand, family members should be on the guard to ensure that the use of social media among 

students at home does not encroach into the time for their homework and other activities of benefit which 

 Demographic questions 
Y2 

Total 

Chi-

Square 

Value 

P-Value 
Yes No 

In which 

year of your 

BA are 

you? 

1st year 47 32 79 

9.605 0.022 

2nd year 59 19 78 

3rd year 63 15 78 

4th year 42 18 60 

Total 211 84 295 

 

 Demographic questions  
Y3 

Total 

Chi-

Square 

Value 

P-Value 
Yes No 

In which year of 

your BA are you? 

1st year 43 36 79 

8.31 0.04 

2nd year 57 21 78 

3rd year 57 21 78 

4th year 41 19 60 

Total 198 97 295 
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are supposed to be done at home. For this, table6 shows the relationships between demographic questions 

and family education affects how well students use social media.

Table6 Chi-Square Test between demographic questions and family education affects how well students use 

social media )Y4(.

By looking at our result of p-value .037 that is less than our chosen significance level α = .05, it can be ob-

served that there is a very strong significant and statistically relevant relationship between students’ depart-

ment of study and family education affects how well students use social media with confidence 95%. We can 

say that the family education of the physics department students is more affected by how well their students 

using social media than the other study department students. And for all the other demographic questions 

)table1(, the p-value that we found is greater than our chosen significance level α = .05. So, the rejection of 

the null hypothesis fails.

Students can do university works with the help of social media. It is clear that if used wisely for educational 

and constructive purposes, social media can have a positive influence on students’ academic performance. 

Despite the various positive effects that social media can have, if not used properly and vigilantly it can also 

affect students’ academic performance negatively. Many students use social media for chatting and just whil-

ing away their time. This wastes their study time and thus they are not able to complete their homework, 

assignments or projects on time. This affects their studies negatively. Table7 shows the relationships between 

gender and using social media for university work, social media's effect on the students in a positive way, and 

social media's effect on the students in a negative way separately.

Table7 Chi-Square Test between gender and using Social Media for university work, Social Media’s effect on 

the students in a positive way, and Social Media’s effect on the students in a negative way separately.

Demographic questions  
Y4 

Total 

Chi-

Square 

Value 

P-Value 
Yes No 

In which department 

do you study? 

Physics 37 3 40 

14.951 0.037 

Computer  32 6 38 

Law  30 8 38 

English  27 3 30 

Social sciences 29 3 32 

History  26 12 38 

Arabic  35 5 40 

Physical Education  28 11 39 

Total 244 51 295 
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By looking at the table7, with a p-value of about .002, which is less than our chosen significance level α = .05, 

we accept to reject the null hypothesis and there is a very strong significant and statistically relevant relation-

ship between gender and using social media for university work with  99% confidence.

On the other hand, there is a statistically significant association relationship between gender and social 

media’s negative effect on students. The correlation has a strong confidence coefficient of 95%. While for the 

positive effect with a p-value about .46, which is greater than our significant level .05, the rejection of the null 

hypothesis fails. There is insufficient evidence to support the claim that there is a correlation between gender 

and social media’s positive effect on students.    

6.0 Conclusion
The following conclusions are drawn and created to support related side and students during academic years 

through statistics:                                                                                          

1. The use of messenger by students has the highest rate of enrollment; Facebook plays the second role, 

while Instagram is also the third most valued media used by students, each of Snap Chat, Viper and YouTube 

take fourth, fifth, sixth role among different types of social media respectively. 

2. It is clear the great proportion of the sample members believe that social media affected their scientific 

level negatively; in contrast the small proportion of the sample members indicated that social media did not 

leave a negative impact on them.

3. It indicated that a large number of students believe that social media have left a negative impact on social 

life and social relations. In contrast, only the small sample believes that their level of communication and 

social life is stable. On the other hand, a part of our student believes that social media has a negative impact 

on their daily lives.

4. In general, we can say that a large part of the students and the sample of the study devoted more time to 

their use of social media, apart from some problems )educational, emotional, psychological, social, family, 

friendship( that students face as a result of this social networking system, without a plan and without time.

 Questions  

What is your 

gender? Total 

Chi-

Square 

Value 

P-Value 

Male Female 

Do you use Social Media 

for university work? 

yes 86 154 240 

9.312 0.002 no 32 23 55 

Total 118 177 295 

Has Social Media affected 

you positively? 

yes 90 133 223 

0.048 0.46 no 28 44 72 

Total 118 177 295 

Has Social Media affected 

you negatively? 

yes 64 75 139 

4.05 0.03 no 54 102 156 

Total 118 177 295 
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5. It can observe that there is a very strong significant and statistically relevant relationship between living 

students in the dormitory or their own city and social media’s negative effect on students’ scientific level, 

those students who live in the dormitory may use social media to fulfill their psychological and social lives, 

like communicating with their families and friends, that is why for those students we see a more negative ef-

fect.

6. There is a statistically significant association relationship between gender and social media’s negative effect 

on students; on other speech male students are more likely used to use social media in a negative way than 

female students.

7. Our results shows that family education has important role on how well students use social media, and 

family must take good care of students and motivate them to use social media in a good way, because if they 

not know how to use it, it affected them in a negative way.  
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ڕۆ�ڵ به رنامه كا�ن گفتوگۆی ته له فزیۆ�ن له سازاند�ن بڕیاری سیاسیدا
توێژینه وە یه کی مه یدانیه  بۆ نمونه یه ك له بژاردە ی سیاسی له هه رێمی كوردستان له ماوە ی

 ٢019/1٢/٣1- ٢01٨/1/1

پوختە
بابــە�ت ئــەم توێژینەوەیــە بریتییــە لــە )ڕۆ�ڵ به رنامــه كا�غ گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ له ســازاند�غ بڕیــاری سیاســیدا( توێژینه وە یــه کی مه یدانیه بــۆ نمونه یــه ك 

له بــژاردە ی ســیاس له هه رێــمى كوردســتان له مــاوە ی 2018/1/1 -201٩/12/31،  کــە بــۆ هەرێــمى کوردســتا�غ گرنگــیێ خــۆی هەیــە. گرنگییەکــەسژ 

� لەکایــەی  لــەو ســۆنگەیەوەیە کــە لەگــەڵ گۆڕانکارییــە بەرچــاوەکا�غ دە ســا�ڵ ڕابــردوو لــە هەلومــەر�ب سیاســیێ هەرێمــداو زیادبــوو�غ لایەنــەکا�غ ملمــلا�غ

ئابــوور�ی هەرێــم، تەلەڤزیۆنــەکان و بەرنامــە گفتوگۆییــەکا�غ تەلەڤزیۆنــەکان  ییــەکا�غ ڕەوسژ سیاســیێ و  ناجێگرێ سیاســییداو هەروەهــا قەیــران و 

غ و گفتوگــۆ و ڕووبەڕووبوونــەوەی لایەنــەکان لەگــەڵ یەکــدی و لەگــەڵ جەماوەریشــدا بــوون و لــەم ڕووەوە یەکێکــە   پێکگەیشــ�ت
گ

مەیدانێــی گرنــی

لــە توێژینــەوە نوێــکان کــە بەزمــا�غ دایــک ئامادەکرابێــت و پەیوەســت بێــت بــە بەرنامــەی گفتوگــۆی تەلەڤزیــۆ�غ و ســازاند�غ بڕیــاری سیاســییەوەو. 

یــە�ت و سیاســیێ  ئامــرازەکا�غ ڕاگەیانــدن لەپــاش ئــەو پێشــکەوتنە بەرچــاوەی بەســەریاندا هاتــووە، بەشــدارییەکی گرنــگ و گــەورە دەکــەن لەژیــا�غ کۆمە�ڵ

دا ململانێکان لەڕێگەی  . ئەگەر لەپێشــرت کۆمەڵگەکانداو کاریگەر�ی بەرچاویان هەیە لەســەر پێکهێنان و دروســتکرد�غ ڕای گشــیت و بڕیاری سیاســیێ

، ئــەوا لەئێســتادا ئــەم ململانێیــە زیاتــر لــە نێــو ڕاگەیانــدن و لەڕێگــەی ئامــرازەکا�غ ڕاگەیاندنــەوە یــەکلا�ی  � ســەربازی و بەریەکەوتــیغ ڕاســتەوخۆوەبوو�ب

لــی�ێ زانیــیغ ڕۆ�ڵ به رنامــه ى گفتوگــۆى ته له فیۆنیه له ســازاند�غ بڕیــاری سیاســیدا، بۆیــه توێــژە ر له چوارچێــوە ی  ئــه م توێژینه وە یه ئامانــج  دەبێتــەوە.  

توێژینــه وە ی وە ســیغ پشــت به ســتوو به میتــۆدی ڕووپێــو به شــێوازی ڕای گشــیت هه نگاوە میتۆدیــه كا�غ پیادە كــردوە ، 

غ به ئامــڕازە كا�غ ڕاگه یانــدن به ســتوە لای جه مــاوە ر كه یه كێكه له تیۆرە دیــارە كا�غ بــواری ڕاگه یانــدن  هه روە هــا له تیۆرینامــه دا پشــیت به تیــۆری پشــت به ســ�ت

كه تایبه ته به دروســتكرد�غ كاریگــه ری یــان ڕۆڵ له ســه ر جه مــاوە ر وە ك یه كێــك له ڕە گــه زە كا�غ كــردە ی په یوە ندیكــردن، هــه ر بۆیه توێــژە ر كۆمه ڵــگای 

له پارێــزگاكا�غ هه ولــر�ێ و ســلێما�غ و دهــۆك و  بــۆ )230( دە ســته بژێر  ناهه رە مــه کی مه به ســتداری  )دە ســته بژێری( وە رگرتــوە  و ســامپ�ڵ  ڕای گشــیت 

بــۆ  بــۆ كردە نیكــرد�غ ڕێــكاری ڕای گشــیت توێــژە ر فــۆرمی شــیكردنه وە ی ڕاپــرس ڕای به كارهێنــاوە   بــۆ ڕاپــرس ڕا، كه بێگومــان  اردوە  ژ هه ڵه بجــه هه ڵــرب

غ به ئامانــیب توێژینــه وە . گه یشــ�ت
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Abstract

The research topic revolves around )the role of television dialogue programs in shaping political decision-

making in the Kurdistan region for some time1/1/2018-21/12/2019

The importance of research comes with the remarkable changes in the past ten years, during the political con-

ditions of the region and the increase in parties to the conflict in the political field, in addition to the crisis and 

the political and economic instability of the region. TV channels and TV talk shows have become important are-

nas for development, dialogue and sitting face to face. For destinations and currents, each other and with the 

masses. From this aspect, the research is considered as one of the new research papers prepared and written 

in the mother tongue and linked to television dialogue programs and political decision making.

The media, and the great developments in it, participate in a large and clear way in the social and political life of 

societies, and it has a prominent influence in the formation and making of public opinion and political decision.

If the conflicts in the past were resolved through a military solution and direct exposure, but today's struggles 

are being fought within the media and through various media, and the aim of the research is to know the role 

of television dialogue programs in making political decisions

Therefore, within the framework of the descriptive research based on the standard approach and by the meth-

od of public opinion, the researcher applied the methodological lines, and in the theoretical message also de-

pends on the methodology based on the mass media of the masses, which is one of the well-known theories 

in the field of media, especially in the manufacture of influence or role on the masses as one of the elements 

Communication process.

The researcher took the public opinion community and the targeted non-randomness model for )230( )six 

bezir( in the governorates of Erbil, Sulaymaniyah, Dohuk and Halabja for opinion polls, and to activate the pub-

lic opinion path, the researcher used the referendum analysis form to reach the goal of the research.

Keys of terms: )Role - TV dialogue programs - political decision(

به سیژ یه كه م: میتۆدنامه ى توێژینه وە كه 
* ناونیشا�ن توێژینه وە كه :

 ئــه م توێژینه وە یــه به ناونیشــا�غ )ڕۆ�ڵ به رنامــه كا�غ گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ له ســازاند�غ بڕیــاری سیاســیدا( توێژینه وە یــه کی مه یدانیــه  بــۆ نمونه یــه ك 

له بــژاردە ی ســیاس له هه رێــمى كوردســتان له مــاوە ی 2018/1/1 -201٩/12/31(، هه وڵێــی زانســتیه بۆ خســتنه ڕوی لایــه �غ ئه رێــیغ یــان نه رێــیغ 

ڕۆ�ڵ به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ له ســازاند�غ بریــاری سیاســیدا لای دە ســته بژێران له هه رێــمى كوردســتاندا.

* كێشه وپرسیارى توێژینه وە كه :

اوە كان كه هــه وڵ بــۆ ڕوماڵكــرد�غ میدیــا�ی قــوڵ دە دات بــۆ هه واڵێــك   به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له ڤزیــۆ�غ یه كێكه له دیارتریــن هونــه رە  میدیاییــه بیــرغ

یــان ململانێیــه ك به مه به ســیت شــیكردنه وە  و ڕاڤه كــردن وتیشــك خستنه ســه ر ڕاســیت  یــان كێشــه یه ك  یــان بابه تێــك  یــان ڕوداوێــك  یــان زانیاریــه ك 
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یــان  یــان ســیاس  بــوار وزانســت وبابه ته یاســا�ی  ئــه و  بــۆ گفتوتــۆ له نێــو كۆمه ڵگایــه کی دیاریكــراودا، جــا  ودروســیت وواقــ� خــودی بابــه �ت دیاریكــراو 

ی هتــد بێــت، هــه ر بۆیــه توێــژە ر له ســه رنجدا�غ له به رنامــه گفتوگــۆ ته له ڤزیۆنیــه   وو�ی یــان كه ســایه �ت یــان ڕۆشــنبرێ ژ یــه �ت یــان مــر�ێ ئابــوری یــان كۆمه �ڵ

ێــت له ســازاند�غ  ڕ ێ
امانــه ی لادروســت بوە كــه : )ئایــا به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له ڤزیــۆ�غ ڕۆڵ دە گر� ڕ ێ

كوردیه كانــدا له ســازاند�غ بریــاری سیاســیدا، ئــه و تر�

بریــاری سیاســیدا؟(، له ژێــر ڕۆشــنا�ی ئــه م پرسیارە شــدا توێــژە ر چه نــد پرســیارێی لاوە کی دە خاتــه ڕوو كه مه به ســت لــی�ێ ڕونكردنــه وە  و وردكردنــه وە ی 

وە ك: پرسیارە ســه رە كیه كه یه ،  زیاتــری 

؟ 1. قه بارە وئاسیت ته ماشاكرد�غ دە سته بژێر چه ندە به به رنامه ی گفتوگۆی ته له ڤزیۆ�غ

2. ئاسیت به رنامه ی گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ سه بارە ت به پێداویسیت ته ماشاكه ران چه ندە به پرس سیاس؟

 به ته ماشاكرد�غ دە دە ن؟
گ

ی به رنامه ى گفتوگۆى ته له فزیۆنیه وە  گرنی
3. كامانه ن ئه و پرسه سیاسیانه ی كه سامپ�ڵ توێژینه وە كه له ڕ��

4. ڕادە ی هاندا�غ به رنامه ى گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ چه ندە لای دە سته بژێر بۆ وە رگرتیغ بڕیاری سیاس؟

 : 5. دیارتریــن جیــاوازی نێــوان هه ڵوێســیت ته ماشــاكه ران چیه له ســه یركرد�غ به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له ڤزیــۆ�غ له ســازاند�غ بریــاری سیاســیدا به پــی�ێ

)رە گــه ز - ته مــه ن - ئاســیت خوێنــدن - داهــا�ت مانگانــه (.

* گرنکىگ توێژینه وە كه :

بێــت به به رنامــه ى گفتوگــۆى ته له ڤزیــۆ�غ وســازاند�غ ســیاس وتێیــدا  1. یه كێكه له توێژینه وە نوێــكان كه به زمــا�غ دایــك ئامادە كرابێــت وپه یوە ســت 

اوە . غ به كارهێــرغ تیــۆری پشــت به ســ�ت

كه ناڵــه  ته له ڤزیــۆ�غ  گفتوگــۆی  به رنامــه ی  ی 
تــو�� لــه دوو  دە خاتــه ڕوو  كوردســتاندا  له هه رێــمى  ســیاس  وبریــاری  دە ســته بژێر  پێگــه ی   .2

نــدا. ته له فزیۆنیه كوردیه كا

3. دە ســته بژێر به شــێوە یه کی زانســیت له ســه ر بنه مــای داتــا وزانیــاری ورد ڕێوشــوێیغ ســازاند�غ بریــاری ســیاس دە خه نــه ڕوو به ته ماشــاكرد�غ به رنامــه ی 

. گفتوگــۆی ته له ڤزیــۆ�غ

له هه رێــمى كوردســتان، كه تێیــدا  دە ســته بژێر  ســیاس هه یــه لای  بریــاری  به رە هه نــدە  جیــاوازە كا�غ  ڕاســته وخۆی  توێژینه كه په یوە نــدی  ئه نجــامی   .4

به شــێوە یه کی ورد وبابه تیانــه شــیكردنه وە و ڕاڤه یــان بــۆ كــراوە .

* ئامان�ب توێژینه وە كه :

1. زانییغ هۆكارە كا�غ ته ماشاكرد�غ به رنامه ی گفتوگۆی ته له ڤزیۆ�غ له لایه ن دە سته بژێر له هه رێمى كوردستاندا.

2. تیشك خستنه سه ر متمانه ی ته ماشاكه ران به ناوە رۆکی به رنامه ى گفتوگۆى ته له فزیۆ�غ سه بارە ت به پرسه سیاسیه كان.

3. خستنه ڕوی ڕادە ی به شداری میوا�غ به رنامه ى گفتوگۆى ته له فزیۆ�غ سه بارە ت به پرس سیاسیه كان.

4. وە دە ست خستیغ ئاسیت پیشه �ی ڕوماڵكرد�غ به رنامه ی گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ سه بارە ت به پرس سیاسیه كان.

غ به ئامڕازە كا�غ ڕاگه یاندن: * تیۆرى پشتبه س�ت

بــۆ زانیــیغ ئاســیت تەماشــاکرد�غ دەســتەبژێر له هه رێــمى كوردســتاندا به به رنامــه ی گفتوگــۆی تەلەڤزیــۆ�غ  ئــەم تیۆریــە به گونجــاو دە زانێــت   توێــژە ر 

تیۆریه كــه . ســه رە کی  بنه مــای گریمانــه ی  له ســه ر  ە بكات  غ سیاســیدا پراكترێ بریــاری  لەســازاند�غ 

غ بریــیت بووە له نامــه ى توێژینه وە یــه کی )ســاندرا بــال روكیتــش( )چه مــی   ئــه م تیۆریه به چه ندیــن قۆناغــدا تێپه ڕیــوە ، له ســه رە تادا تیــۆری پشــت به ســ�ت

غ  )ملفــ�ێ  )1٩٧٦( ســا�ڵ  زانیارییه دە گمه نــه كان،  دامه زراوە وســه رچاوە ى  ڕێكخــراو، كۆمه ڵــه ،  بــۆ  دواتــر گــۆڕدرا  )1٩4٧(دا،  له ســا�ڵ  زانیارییــه كان( 

غ به ئامــڕازە كا�غ  دیفلــه ر و ســاندرا بــال روكیتــش( بنه مایــه کی ســه رە تاییان له ســه ر ئــه م تیۆریه پێشكه شــكرد، ئه ویــش به پێناســه كرد�غ كــردە ى پشتبه ســ�ت

ئــه و زانیاریانــه ى  له مــه ڕ ڕۆژشــنا�ی  ئه مــه ش  ئامانجــه كان دیاریــدە كات،  پێكانــد�غ  بــۆ  په یوە ندییــه ى كه توانــاى جه مــاوە ر  ڕاگه یانــدن كه "بریتییه لــه و 

كه ئامــڕازە كا�غ ڕاگه یانــدن دە یگوازێتــه وە .

وڕاى گشــتیدا   
گ

وكۆدە نــی تــاك  نێــوان  په یوە نــدى  له بــارە ى  دیدگایــه کی گشــیت  له به رئــه وە ى  ناوزە ندە دە كرێــت،  تیۆرە به تیۆرێــی گشــتگرێ  ئــه م   
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تیــۆرى  واتایــه ی  بــه و  )یوســف، 2008(،  ته ته ڵــه دە كات  جیــاوازە كان  هۆكاریانــه ى سیســتمى كۆمه ڵگــه   په یوە ندییــه   ئــه و  ئه مــه ش  دروســتدە كات، 

غ به ئامــڕازە كا�غ ڕاگه یانــدن به دیارتریــن وكاریگه رتریــن تیــۆر دادە نرێــت كه زۆرتریــن خزمه تگــوزاری ڕاگه یانــدن فه راهــه م دە كات بــۆ جه مــاوە ر  پشتبه ســ�ت

غ پیادە بكرێــت. گــه ر ڕێــكاری پشــت به ســ�ت

غ له سه ر دوو بنه مای سه رە کی بنیادنراوە :  تیۆری پشت به س�ت

ی به دە ستخســتیغ زانیــاری كه كه ناڵــه كا�غ ڕاگه یانــدن 
یه تیــان دە دە ن لــه ڕ��  یه كــه م/ ئامانــج: تاكــه كان هــه وڵ بــۆ به جێهێنــا�غ ئامانــیب كــه س یــان كۆمه �ڵ

بۆیــان فه راهــه م دە كــه ن.

بــۆ  ئاڕاســته كرد�غ  و  هــه واڵ  و  زانیــاری  له كۆكردنــه وە ی  غ  دە به ســ�ت جۆراوجــۆر  به ســه رچاوە ی  پشــت  ڕاگه یانــدن  دە زگاكا�غ  ســه رچاوە :  دووە م/   

ص315(.  ،2001 والســید،  وە رگر)مــکاوی 

 وە رگر پشت به كه ناڵه كا�غ ڕاگه یاندن دە به ستێت بۆ به دیهێنا�غ ئه م ئامانجانه سه رە كیانه.

: دروســتبو�غ مه عریفــه لای وە رگــر به زانیــاری و هــه واڵ وڕوداو وبابــه �ت ناوخــۆ�ی وهه رێــمى و نێودە وڵــه �ت كه له لایــه ن كه ناڵــه كا�غ  غ  یه كــه م/ تێگه یشــ�ت

ودە كرێنــه وە . ڕاگه یانــدن په خــش وب�ڵ

وچۆنێــیت  نوێیــان  وبۆچــو�غ  هه ڵوێســت  دە ربــارە ی  بڕیــار  وە رگرتــیغ  بــۆ  ئاڕاســته دە كه ن  وە رگــر  ڕاگه یانــدن  كه ناڵــه كا�غ  ئاڕاســته كردن:  دوە م/ 

له گه ڵیــدا. هه ڵســوكوتكردن 

اری ودڵه ڕاوكــی�ێ ودوركه وتنــه وە  غ ســێیه م/ كات به ســه ربردن: كه ناڵــه كا�غ ڕاگه یانــدن له نێــو به شــێك له په یامه كانیانــدا هــه وڵ بــۆ نه هێشــتیغ مانــدو�ی وبــر�ێ

له كێشه كا�غ ڕۆژانه ی ژیان دە دە ن بۆ وە رگر )مکاوی والسید، 2001، ص320(.

: یه كه م: كاریگه رى مه عری�ن

ە دا ئامــڕازە كا�غ ڕاگه یانــدن ڕۆ�ڵ خۆیــان  1. ئاشــكراكرد�غ نادیــارە كان: له ئه نجــامی كه موكــوڕى زانیــارى له بــارە ى ڕووداوێــی دیاریكــراو دێته ئــاراوە ، لــر�ێ

له پێشكه شــكرد�غ ڕاڤــه ى ڕووداوە كان ڕوون وئاشــكرا دە كــه ن وزانیــارى زیاتــر به جه مــاوە ر دە گه یه نــن.

ڕاگه یانــدن  به ئامــڕازە كا�غ  كه پشــت  تاكانه وە ســه رهه ڵدە دات  ئــه و  له كاریگه رییه مه عریفــه كا�غ  ئاڕاســته   دروســتكرد�غ  بۆچــون:  دروســتكرد�غ   .2

له كۆمه ڵگــه دا. ولێكۆڵینــه وە ن  جۆراوجــۆر كه شــایه �غ گفتوگــۆ  پــرس  بــه رە و  ئاڕاســته كانیان  پێكهێنــا�غ  بــۆ  غ  دە به ســ�ت

3. ڕێكخستیغ سه رە تاییه كان: ئامڕازە كا�غ ڕاگه یاندن هه ندێك له و بابه تانه دیاریكراوانه زە ق دە كه نه وە ، هه ندێی تریش دادە پۆشن.

بارە یــه وە   لــه و  دە كات كه پێشــرت هیچیــان  ڕە هه نــدى مه عریــیغ  ى هه ندێــك  فــر�ێ ڕاگه یانــدن جه مــاوە ر  ئامــڕازە كا�غ  به رفراوانكــرد�غ گرنگییــه كان:   .4

ئــازادى ڕادە بڕیــن. نه زانیــوە ، وە ك 

دووە م: كاریگه رییه ویژدانییه كان

وادە كات  ڕاگه یانــدن  به ئامــڕازە كا�غ  غ  به ســ�ت پشــت  زۆر  به هــۆی  تاكــه كان  لاى  ســۆزدارى  هه ســیت  ســۆزدارى: كه مبوونــه وە ى  1. كه مبوونــه وە ى 

غ به ئامــڕازە كا�غ  ى وڕق وتۆڵه وتۆقانــدن وجه نــگ كه لــه كا�ت پشــت به ســ�ت ژ زۆر ئــارە زوى هــاوكارى نه بــن بــۆ ئــه وا�غ تــر، ئه ویــش به بینیــیغ توونــد وتــرێ

تیــان كه مبكاتــه وە . هاو�ڵ ســۆزدارى لاى  ڕاگه یانــدن، كــه وادە كات 

: دروستبو�غ ترس و دڵه ڕاوکی� له وە ی كه ڕۆژێك له ڕۆژان ببێت به به شێك له و ڕوداوانه ، یاخود ببێت به قوربا�غ ئه و ڕوداوانه . 2. ترس و دڵه ڕاوکی�

به مه به ســیت  دە كــه ن،  به غوربــه ت  ه هه ســت  بكاتــه وە ك  بــه رز  تاكانــه   ئــه و  ورە ى  ئــه وە ی  له بــری  ڕاگه یانــدن  مه عنــه وى: كه ناڵــه كا�غ  هــاوكارى   .3

تێكه ڵكردنیــان به كۆمه ڵــگا بــۆ جارێــی دی، كــه �چ به پێچه وانــه وە  له لایــه �غ نه رێنیــه وە كار دە كه نه ســه ر تاكــه كان وبــه رە و غوربــه �ت زیاتــر دە یــان بــات.

ى(.  سێیه م: ئاسه وارە رە وشتییه كان: )چالاككردن – گۆشه گ�ێ

* جۆری توێژینه وە كه :

 ئــه م توێژینه وە یــه  له جــۆری توێژینــه وە  وە صفیه كانــه ، ئامانــج لــی�ێ شــیكردنه وە و ڕاڤه كــرد�غ ڕای گشــیت دە ســته بژێرە له هه رێــمى كوردســتاندا ســه بارە ت 
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. به ســازاند�غ بریــاری ســیاس له چۆنێــیت ته ماشــاكردنیان بــۆ به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ

* میتۆدی توێژینه وە كه :

 توێــژە ر لــه م توێژینه وە یــه دا پشــیت به میتــۆدى ڕوپێــوی به ســتوە به شــێوازی ڕای گشــیت بــۆ زانیــیغ ڕۆ�ڵ به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له ڤزیــۆ�غ له ســازاند�غ 

بریــاری سیاســیدا.

* كۆمه ڵگه ى توێژینه وە :

 له م توێژینه وە یه دا دە سته بژێر له هه رێمى كوردستان نماییژ كۆمه ڵگه ی توێژینه وە ب ۆ شێوازی ڕای گشیت دە كات.

* سامپ�ڵ توێژینه وە :

 توێــژە ر ســامپ�ڵ ناهه ڕە مــه کی مه به ســتداری بــۆ دە ســته بژێر له هه رێــمى كوردســتاندا به كارهێنــاوە كه ژمارە یــان )230( كه ســه و به پــی�ێ تایبةتمه نــدی 

: )رە گــه ز - ته مــه ن - ئاســیت خوێنــدن - داهــا�ت مانگانــه ( وە ری گرتــون. دیموگــرا�غ

* ئامرازی توێژینه وە كه :

اوە  به مه به ســیت كۆكردنــه وە ی داتــا و زانیــاری به ڕێــكاری شــیكردنه وە ی وە ســیغ چه ندێــیت كه نمایــیژ   لــه م توێژینه وە یــه دا فــۆرمی ڕاپــرس ڕا به كارهێــرغ

ســامپ�ڵ توێژینه وە كه دە كــه ن.

* گۆڕاو وپێوانەی توێژینه وە كه :

( وگــۆراوی په یوە ســتیش بریتیه لــه  )ســازاند�غ بریــاری   گــۆڕاوی ســه ربه خۆی توێژینه وە كــه  بریتیه لــه  )ته ماشــاكرد�غ به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ

ته له فزیــۆ�غ  به رنامــه ی گفتوگــۆی  لەته ماشــاكرد�غ  دەســتەبژێر  رەوشــیت  بــۆ  بەکارهێنــاوە  پێنــیب  تەرتیــیب  بــەراوردکاری  پێوانــەی  توێــژەر  ســیاس(، 

وســازاند�غ بریــاری سیاســیاندا.

* ئامرازە ئاماریە به كارهاتوە كان له توێژینه وە كه دا:

 دوای كۆتــا�ی هێنــان به ڕێــكاری كۆكردنــه وە ی داتــاكا�غ توێژینه وە كــه ، پشــت به ســت به پســۆڕی میدیــا وشــارە زا له بــواری پڕۆگــرامی )SPSS( دیزایــیغ 

، پشــت به ســت به ئامــاری  ۆ�غ هــه ردوو فــۆرمی شــیكاری وڕاپــرس ڕا كراوە به پــی�ێ دە سته وپرســیارە كان، دواتــر داتــاكان داغڵكــراون به شــێوە ی ئه لیكــرت

كاری جۆراوجــۆر: وە صــیغ به شــێوازی )Non Parametric( شــیكردنه وە بۆ تێكــرای داتــاكان كــراوە ، به به كارهێنــا�غ ئامــرازی ئامــاری و بــرێ

1. دوبارە  و ڕێژە ی سه دی.

ە �ی ولادا�غ پێوە ری. 2. ناوە ندی ژمر�ێ

3. پله ی ئازادی وئاسیت باوە ڕی.

.)Spearman Correlation Coefficient(مان 4. ئامرازی په یوە ندی سپر�ێ

5. تێسیت مان ویتیغ )Mann – Whitney - Test( بۆ جیاوازی داتای ڕوتیب نێوان دوو گرو�چ سه ربه خۆ له سامپ�ڵ توێژینه وە .

٦. تێسیت كروسكاڵ والیس )Kruskal Wallis( بۆ جیاوازی داتای ڕوتیب نێوان زیاتر له دوو گروپ له سامپ�ڵ توێژینه وە .

* سنوری توێژینه وە كه :

1. سنوری بابه ت: به رنامه ی گفتوگۆی ته له ڤزیۆ�غ و سازاند�غ بریاری سیاس.

. �غ )1-1-2018 بۆ31-12-201٩(ی زاییغ 2. سنورى كات: سا�ڵ

اق. 3. سنوری شوێن: هه رێمى كوردستا�غ عر�ێ

* توێژینه وە كا�غ پێشوو:

1. توحیدة سلیمان علی 201٩، )تەکنەلۆژیای دیجیتاڵ و رەنگدانەوەی لەسەر بەرهەمهێنا�غ به رنامه ی گفتوگۆ(، )علی، 201٩(.

تیــان(،  اقیه كان وكاریگه ریــان له گه شــه پێدا�غ هۆشــیاری ســیاس هاو�ڵ 2. حیــدر فالــح زایــد 2018، )ڕۆ�ڵ به رنامــه ی گفتوگــۆی كه ناڵه ئاســمانیه عر�ێ

)زایــد، 2018(.
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یەکاندا(، )ولید، 2018(. 3. حسییغ ولید 2018، )به رنامه ی گفتوگۆ لەکەناڵە ئاسمانیە جەزائرێ

یه �ت پێشكه شكاری به رنامه ی گفتوگۆی كه ناڵه ئاسمانیه  مریه كان(، )محمد، 201٧(. 4. هایدى إبراهیم محمد 201٧، )به رپرسیارێیت كۆمه �ڵ

5. ودیــع محمــد ســعید 201٦، )پشــت به ســتیغ خوێنــدكارا�غ زانكــۆی )أم القــرى( به كه ناڵه ئاســمانیه  هه واڵیــه عه رە بیــه كان له به دواداچــو�غ ڕوداو 

وبابه ته سیاســیه كان(، )ســعید، 201٦(.

٦. رامی امون ورنیم احمد 201٦، )ڕۆ�ڵ به رنامه ی گفتوگۆ و هەوا�ڵ کەناڵە ئاسمانیە سوریەکان لەپەروەردەکرد�غ هاونیشتمانیبون لەچوارچێوەی 

جەنگ دژی سوریا(، )امون واحمد، 201٦(.

دیالــه (،  زانكــۆی  خوێنــدكارا�غ  ســیاس لای  هۆشــیاری  له دروســتكرد�غ  ته له فزیــۆ�غ  به رنامــه ی گفتوگــۆی  )ڕۆ�ڵ   ،2015 غ  حســ�ێ عــلی  دحــام   .٧

.)2015  ، غ )حســ�ێ

یەتیەکان لای خوێندکارا�غ  8. عیی الشماس ولینا یوسف 2015، )رۆ�ڵ به رنامه ی گفتوگۆی  ئاسمانیەکان لەپاڵپشیت بەشداری لەئامرازە کۆمە�ڵ

زانکۆی دیمەشق(، )الشماس ویوسف، 2015(.

٩. زینــب الحســییغ رجــب 2014، )ئامــرازە كا�غ باوە رپێهێنــان له به رنامــه ی گفتوگــۆی كه ناڵــه  ئاســمانیه  مریــه كان له ڕوماڵكــرد�غ ڕوداوە كا�غ قۆنــا�غ 

ڕاگــوزە ر(، )رجــب، 2014(.

یــە�ت له به رنامــه ی گفتوگــۆی تەلەڤزیــۆ�غ ئــەردە�غ لەدیــد وبۆچــو�غ خوێنــدکارا�غ زانکــۆکا�غ  10. عــلی عبدالعــاط محمــود 2012، )بەهــای کۆمە�ڵ

ئــەردەن(، )محمــود، 2012(.

* دیاریكرد�ن چه مكه كا�ن توێژینه وە :

له لایــه ن دە ســته بژێری  ته له ڤزیــۆ�غ  به رنامــه ی گفتوگــۆی  ته ماشــاكرد�غ  له ئه نجــامی  هــه وڵ بۆخســتنه ڕوی دە دات  ئــه و ڕۆڵه یه كه توێــژە ر  1. ڕۆڵ: 

هه رێــمى كوردســتان ســه بارە ت به ســازاند�غ بریــاری ســیاس.

: ئــه و به رنامــه  گفتوگۆییــه ته له فزیۆنیانه یــه كه له لایــه ن ته له فزیۆنــه  كوردیه كانــه وە  په خــش دە كرێــن به شــێوە یه کی  2. به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ

ڕێكوپێــی هه فتانــه .

3. بریاری سیاس: پرۆسه یه کی دیاریكراوە كه تیایدا ڕێگه چارە یه کی گونجاو هه ڵدە بژێردرێت بۆ چارە سه ركرد�غ پرسێی سیاس.

ی به رزن. یه �ت ورۆشنبرێ 4. دە سته بژێر: بریتیه له و تاك وگروپه دیاریكراوانه ی كه خاوە ن توانای دارا�ی وسیاس وكۆمه �ڵ

یۆن و بەرنامەی گفتوگۆ ن باسی یەکەم: دەروازەیەک لەسەر تەلەف�ێ
1. دەروازەیەک لەسەر تەلەڤزیۆن

ۆ�ڵ ئەندێشــە و بــرێ و بــاوەڕ ســەپاندووە و لــە پــاڵ میدیــاکا�غ  ڕ
ی خــۆی وەکــو یەکێــک لــە هــۆکارەکا�غ کونــرت غ ە کــە بــوو�غ بەهــر�ێ غ یــۆن ئامرازێــی بەهــر�ێ غ تەلەفرێ

ۆڵ  ت کونــرت غ و دەســە�ڵ یــۆن وەکــو ئامرازێــک کــە دەتوانێــت هــر�ێ غ اییــەکی زۆر پــەرەی ســەندووە. کارا�ی تەلەفرێ تــر وەک رۆژنامــەکان و ســینەما بــە خر�ێ

تداران بخاتــە ژێــر کاریگــەری خــۆی.  کردنــەوەی دەســە�ڵ کردنــەوەی خەڵکــدا زاڵ بێــت و هەروەهــا برێ بــکات ناشــاردرێتەوە. واتــە دەتوانێــت بــە ســەر برێ

، کولتــووری و  بــە مەبەســیت بەرزکردنــەوەی ئاســیت زانســیت یــۆن لەوەدایــە کــە دەســتەو گروپــە جیاجیــاکان  غ تایبەتمەنــدی ســەرنج ڕاکێــیژ تەلەفرێ

( پــی�ێ وابــوو کــە  غ تێــک بــە پــی�ێ توانــاکا�غ خــۆی بــە جۆرێــی تایبــەت بــە کاری دێنێــت. ئەگــەر رۆژگارێــک )لینــ�ێ هونــەری، کەڵــی لی� وەردەگــرن و هــەر و�ڵ

یــۆن توانیویــە�ت جێــگای  غ لــە رێــگای دەســت گرتــن بــە ســەر ســینەما دەتوانێــت جیهــان بکاتــە کۆمۆنیســت، ئــەم بــاوەڕە تاڕادەیــەک کاڵ بۆتــەوە و تەلەفرێ

م ئــەو شــتەی ئاشــکرایە ئەوەیــە کــە زۆرێــک  یــۆن تەنانــەت مەترســییەک بێــت بــۆ ســەر دنیــای ئەمــڕۆ، لەوانەشــە نەبێــت، بــە�ڵ غ بگرێتــەوە. رەنگــە تەلەفرێ

 لــە ژیانیانــدا هەیــە. )ســلیمانیان، 13٩4، ل10(
گ

یــۆن و ئــەم میدیایــە رۆڵێــی ئێجــگار گرنــی غ غ و توێــژەکا�غ کۆمەڵــگا خوویــان داوەتــە تەلەفرێ لــە چــ�ێ

و  یــۆن بــە کاریگەرتریــن هــۆکارەکا�غ پێشــکەوتیغ ڕاگەیانــدن ئەژمــار دەکرێــت، چونکــە لــە یــەک کاتــدا ڕاســتەوخۆ دەنــگ و ڕەنــگ و وێنــەی جــوو�ڵ غ تەلەفرێ
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ە سوودبەخشــە لــە ژیــا�غ مرۆڤایەتیــدا لەگــەڵ گەشــەکرد�غ زانســت و پێشــکەوتنەکا�غ ژیانــدا ڕۆژ لــە دوای ڕۆژ  و دەکاتــەوە. ســەرهەڵدا�غ ئــەو ئامــر�ێ بــ�ڵ

� دراوە و ســوودێی یەکجــار مــەز�غ بــۆ هەمــوو دنیــا هەیــە. ئەمــەش بــوو بــە کارێــی حەتــمى و پێویســتییەکی ژیــان لــە هەمــوو   �چ
گ

گەشــەی کــردووە و گرنــی

، 2005، ل21( ماڵێی جیهاندا. )عەبدوڵ�ڵ

وکردنــەوەی وێنــەی راســتەوخۆ و دیکۆمێنتــاری هەیــە، کــە ئــەم میدیایــە لــە ســینەما  یــۆن دوو تایبەتمەنــدی ســەرەکی هەیــە؛ یەکــەم توانــای ب�ڵ غ تەلەفرێ
یــۆن دەچێتــە  غ یــۆن وەکــو میدیایــەکی پەیوەنــدی گشــتییە لەگــەڵ ژمارەیــەکی زۆری بینــەر. تەلەفرێ غ و رادیــۆ جیــا دەکاتــەوە. دووەم، توانــای تایبــە�ت تەلەفرێ

یــۆن )وەکــوو میدیــا(،  غ ژیــا�غ تایبــە�ت بینــەر و لــە هەمانکاتــدا کــە ئامــاژە بــە کەســێی تایبــەت دەکات، لەڕاســتیدا رووی قســەی لــە هەمووانــە. تەلەفرێ

یــۆن  غ لەگــەڵ گشــتگربوونیدا بۆتــە بەشــێک لــە ژیــا�غ رۆژانەمــان. لــە شــەو و رۆژێکــدا کــەم کــەس هــەن کــە کــەم هەتــا زۆر کاتیــان بــۆ ســەیر کــرد�غ تەلەفرێ
یــۆن بــە هیــچ شــێوەیەک بێلایــان نیــە. سیلڤەرســتۆن دەڵێــت: لــە ڕاســتیدا  غ غ تەلەفرێ تەرخــان نەکردبێــت. ئەمــە کاتێــک هەســتیارتر دەبێــت کــە دەزانــ�ێ

ەیەکــەوە نیــە، وەکــوو بڵــی�ێ شووشــەی شاشــەکە  یــۆن تەنهــا وەکــوو ســەیر کــرد�غ دنیــا لــە پەنجر�ێ غ یــۆن تەکنۆلۆژیایــە. ســەیر کــرد�غ تەلەفرێ غ تەلەفرێ

)Silverstone ,2003,P86( .ڕوانینێــی بێلایانانــە بــۆ دنیــا دەخاتــە ڕوو کــە بــە سیاســەتەوە تێوەنــەگلاوە

یۆ�غ  غ 2. چەمی بەرنامەى تەلەفرێ

ەدا ئامــاژە بــە هەموویــان بكەیــن، بۆیــە تەنهــا بــە  غ لــر�ێ بــە دڵنیاییــەوە چەندیــن پێناســەى جۆراوجــۆر بــۆ بەرنامــەى تەلەفزیــۆ�غ كــراوە و ئێمــە ناتونــ�ێ

غ كــۆى پێناســەكا�غ دیكــەش هــەر بــە دەورى ئــەم پێناســانەدا دەســوڕێنەوە.   غ بڵێــ�ێ ئاماژەكــردن بــە چەنــد پێناســەیەك بەســەندە دەكەیــن، كــە دەتوانــ�ێ

غ لە چاوپێکەوتن  یۆنەوە بەناوەرۆکی جیاوازەوە پێشکەشدەکرێت کە بریت�ێ غ ین ئەو پەیوەندیانەی کە لە تەلەفرێ یۆ�غ یەکێکە لەگرنگرت غ پرۆگرامی تەفرێ

ن و جوتیاران و میوزیک و گۆرا�غ و ســەما و هونەرى  کی�ێ زانســیت و بەرنامەى تایبە�ت )ژنان و منا�ڵ و گفتوگۆ و دیدار و دیالۆگ و کۆبونەوە و پێشــرب

... هتد( و دەتوانن کاریگەری ئەرێیغ و نەرێنیان لە ســەر بینەر هەبێت یان هوشــیاریان بکاتەوە. )زاید،  شــەعیب و ئەدەب و کتێب و بەرنامەى ئاییغ

2018، ص344(

ۆ�ڵ بەرنامــەى هەبێــت و  ەرێــک هەیــە کــە خــاوە�غ کەســایەتیەک بێــت توانــاى کۆنــرت ژ بەرنامــەی تەلەڤزیــۆ�غ پێویســیت بــە پێشکەشــکارێک یــان بر�ێ

لێهاتــوو بێــت لــە گفتوگــۆ و دیدارەکانــدا و بەشــێوەیەکی ســەرنج ڕاکێــش دەربکەوێــت و دوربێــک لــە نوانــدن بۆئــەوەى بتوانێــت پەیامــەکا�غ بــگات 

بەزۆرتریــن بینــەر، یــان بتوانێــت ســەرنیب بینــەران ڕابکێشــێت بــەلای خۆیــدا، بەجۆرێــک جیاوازتــر لــە بەرنامــەکا�غ تــر. )راغــب، 1٩٩٩، ص4٩٦(

، سەرگەرمی، پەروەردە�ی  ، كولتوورى، ئاییغ یە�ت ، كۆمە�ڵ یان، بەرنامەى تەلەفزیۆ�غ كۆمەڵە بابەتێی تەلەفزیۆ�غ جۆراوجۆرن لە بەرنامەى هەوا�ڵ

و سەربا�ت ئەو بەرنامانەیە كە لە تەلەفزیۆندا نیشان دەدرێن. )سامیة، 201٦، ص54(

لــە پێناســەیەکی دیكــەدا بــەم شــێوەیە پێناســەى بەرنامــە تەلەفزیۆنییــەكان كــراوە، كــە بریتییــە لــە كۆمەڵێــك بەرنامــە كــە بــە ســوودوەرگرتن لــە قاڵبــە 

تەلەفزیۆنییــەكان پەیامێــك، یــان كۆمەڵــە پەیامێــك "بــە ئامانــج و مەبەســتێی دیاریكــراوەوە" دەخرێتــە بەردەســت بینەرانــەوە. )مفاخــر، 1384، 

ص54(

غ کەبەرنامەی تەلەڤزیۆ�غ بریتییە لەکۆمەڵە بەرنامەیەکی تەلەڤزیۆ�غ کە پێکدێت لە س� جۆری سەرەکی. غ بڵێ�ێ ەوە دەتوان�ێ لر�ێ

، گفتوگۆ، دیدارو چاوپێکەوتن و دۆکۆمێنتەری و بنکۆڵکاری و هتد(.  یەکەم: بەپی�ێ هونەری میدیا�ی وەک، )هەوا�ڵ

ن-گەنجــان(، کــە مەبەســت لێیــان  ، هتــد(، ســێهەم، بەپــی�ێ وەرگــر، )ژنان-مندا�ڵ ، ســیاس، ئاییــیغ یــە�ت  دوهــەم: بەپــی�ێ نــاوەڕۆک )کولتــووری، کۆمە�ڵ

گەیانــد�غ پەیامێــک یــان چەنــد پەیامێکــە، لەچوارچێــوەی مەبەســت و ئامانجێــی دیاریکــراودا دەخرێتــە بەردیــدی بینــەر. 

3. چەمی بەرنامەى گفتوگۆ

گفتوگــۆ جۆرێکــە لــە دەربرێــیغ بــرێ و بۆچــۆن، کــە دوو کــەس یــان زیاتــر بابەتیانــە گفتوگۆدەکــەن و بــۆ چونەکانیــان دەگۆرنــەوە بــە ئامانــیب لێــک 

بــۆ ئامانجێــی دیاریکــراو، لەگــەل ئەوانەشــدا لەبەرنامــەى گفتوگــۆى تەلەفزیــۆ�غ دەکرێــت  لــە نێــوان بەشــداربوەکان  یــان جیــاوازی ڕا  غ  تێگەیشــ�ت

 . بــۆ جەمــاوەر بەکــراوە�ی یــان بەجێهێشــتیغ بابەتەکەبێــت  بێــت  بــە خســتنەرووى چارەســەر و دەرئەنجــام  کۆتاییەکــەی 
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ەر ئــازادە لــە لابــردن و سرینــەوەو و زیادکــرد�غ هەرتەوەرێــک  ژ بەرنامــەى گفتوگــۆى تەلەفزیــۆ�غ تێکســتێی نــوسراوى نیــە چونکــە پێشکەشــکار یــان بــر�ێ

م چوارچێوەیــەکی گشــیت هەیــە کــە پێشکەشــکارەکە پێیــەوە پابەنــدە. )یوســف، 2008، ص٧3( لــەکا�ت گفتوگۆکــەدا، بــە�ڵ

، چەندیــن جــۆرێ پرۆگــرام درووســت بــوون و پەرەیــان ســەندووە. لــە نێــوان ئــەم جــۆرە پرۆگرامانــەدا،  یــۆن و ئاڵوگــۆڕەکا�غ غ لەگــەڵ دامــەزرا�غ تەلەفرێ

یــۆ�غ کــە بــە درێــژا�ی زەمــەن لــە ئەزموونــەکان ســەرکەوتووە بــووە و پێشــوازی لی� کــراوە، پرۆگــرامی گفتوگۆیــە،  غ جۆرێــی ســەرنجڕاکێیژ پرۆگــرامی تەلەفرێ

وی و دەرفەتێــک کــە بــۆ  غ و بەڕێوەچــوون گونجــاو بــوون. ئــەم جــۆرە پرۆگرامانــە لــە رووی بەربــ�ڵ کــە لــە بــوار و بابەتــە جۆراوجۆرەکانــدا بــۆ داڕشــ�ت

. لــە ئەمــڕۆدا پرۆگرامــە  غ � کــرد�غ پێداویســتییە رۆژانــەکا�غ بینــەر لــە بــوارە جیاجیاکانــدا دەیڕەخســێ�غ هەڵســەنگاندن و شــیکردنەوە و هەروەهــا جێبــە�ب

یۆنییــەکان بــۆ خــۆ تەرخــان کــردووە. پاراســتیغ ســەرنجراکییژ ئــەم پرۆگرامانــە، لــە داڕشــتیغ  غ گفتوگۆییــەکان بەشــێی گرنگیــان لــە پرۆگرامــە تەلەفرێ

گشــیت و هەروەهــا لــە ســاز کــردن پێویســتیان بــە داهێنــان و تازەگــەری و هــەو�ڵ بــەردەوامی بەرهەمهێنەرەکانــە. )ســلیمانیان، 13٩4، ل21(
یۆ�غ غ 4. پێناسەى بەرنامەى گفتوگۆى تەلەفرێ

بــۆ بەرنامــەى  غ کــە  پێناســەى جۆراوجــۆر دەبینــ�ێ بێــت، بەپێچەوانــەوە   شــارەزایا�غ لەســەر 
گ

پێناســەیەکی گشــتگرێ بدۆزینــەوە کــە کۆدەنــی قورســە 

پێناســانە دەخەینــەڕوو: لــەو  ەدا هەندێــک  لــر�ێ گفتوگــۆى تەلەفزیــۆ�غ کــراوە کــە 

یــۆن کــە دەکرێــت بــە یــەک جــار پێشــکەش بکرێــت و تەواوبێــت، یــان بــە  غ وکــراوە لــە رێــگای تەلەفرێ یــۆ�غ بریتییــە لــە نــاوەڕۆکی ب�ڵ غ پرۆگــرامی تەلەفرێ

)P٧4,2005, MartinLeister &Others( .و دەکرێتــەوە بــ�ڵ یــۆن  غ لــە تەلەفرێ لــە کا�ت دیاریکــراودا  بێــت کــە  شــێوەی کۆمەڵــە بەرنامەیــەک 

هەروەهــا پێناســەكراوە بــەو گفتوگۆىــەی کــە ڕوودەدات لەنێــوان پێشكەشــكارو میوانێــك یــان زیاتــر لــە چوارچێــوەى بابەتێــی دیاریكــراودا. )صوریــة، 

ة، 2018، ص٧4( خــرێ

و جۆراوجــۆرى  موناقەشــە(  دیالــۆگ،  )گفتوگــۆ،  وەك  زارەكــیێ  مــاددەى  لەســەر  ســەرنیب  بەرنامەیــەی كــە  بــەو  دەکرێــت  وەســف  لەلایەکیــدی 

)ســامیة، 201٦، ص33( مرۆڤدۆســتانەكانە.  یــان  ئابــوورى، كولتــوورى  ســیاس،  بابەتــە  نێــوان  لــە  دژیــەکی  و  بابەتــەكان 

: بەرنامەى گفتوگۆى تەلەفزیۆ�غ بریتییە لە گفتوگۆى نێوان پێشكەشكارێك و میوانێك یان زیاتر، بە مەبەسیت گفتوگۆكردن  غ غ بڵێ�ێ كەواتە دەتوان�ێ

و دیالۆگ لەمەڕ بابەتێك یان چەند بابەتێی دیاریكراو. 
5. پۆڵێیغ بەرنامەى تەلەفزیۆ�غ

غ لەمانە: )کبارة، 2003، ص235( غ دەکرێت بەچەند پێوەرێی جیاواز کە بریت�ێ ، پۆل��ێ یۆ�غ غ بەرنامەى تەلەفرێ

کردن، ریکلام... هتد لە رووى ئەرک و ئامانج: گەیاندن، کات بەسەربردن، فر�ێ

... هتد ، هونەرى، زانسیت ى، وەرزسژ ، ئابوورى، ڕۆشنبرێ ، سیاسیێ لە رووى ناوەڕۆک: ئاییغ

اردەیەکی تایبە�ت کۆمەڵگە... هتد ژ ، منداڵ، گەنج، ژنان، هەڵرب لە رووى جەماوەر: جەماوەرى گشیت

وەرزە پێشکشەشکردن: ڕۆژانە، هەفتانە، مانگانە... هتد. 

کا�ت پێشکەشەکردن: بەرنامەى بەیانیان، بەرنامەى نیوەڕوان، بەرنامەى شەوان... هتد. 

لەرووى قاڵبە هونەریەکانەوە: گفتوگۆ، بەدواداچون، گۆڤار، لێکۆڵینەوە... هتد. 

یۆ�غ  غ ٦. جۆرەکا�غ بەرنامەى تەلەفرێ

ەدا چەند پێوەرێی دیاریكرد�غ جۆرەكا�غ بەرنامەى  بۆ دیاریكرد�غ جۆرەكا�غ بەرنامەى تەلەفزیۆ�غ چەندین پۆلێیغ جیاواز لە ئارادان، بۆیە ئێمە لر�ێ

تەلەفزیۆ�غ بە نموونە وەردەگرین و پۆلێیغ تایبەت بەم توێژینەوەیە دەخەینەڕوو. 

بەرنامــەى تەلەفزیــۆ�غ بــەردەوام لــە گۆرانــگارى و گەشــەکردندایە لــە رووى نــاوەرۆک و جــۆرەکا�غ پێشکەشــکرد�غ هونــەرى و ئامانــیب بەرنامــە و 

 ، جەمــاوەرى ئامانــج دار. هەریەکــە لــەو پۆلێنکاریانــەش تایبەتمەنــدى خــۆى وەرگرتــوە. ســەڕەڕا�ی ئــەو ڕەهەنــدە جیاوازانــەى بەرنامــەى تەلەفزیــۆ�غ

یــۆ�غ دەکەیــن:  غ ەدا بــە کــور�ت ئامــاژە بــە هەندێــک لــە جــۆرەکا�غ بەرنامــەى تەلەفرێ دەکرێــت پۆلێنــکارى بــۆ بەرنامــەى تەلەفزیــۆ�غ بکەیــن، لــر�ێ
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ـ بەرنامەی سیاس

ـ بەرنامەی گفتوگۆ
بەرنامەى هەوا�ڵ

ـ بەرنامەی کۆمێدی

ـ بەرنامەی هونەری

ی هەمەڕەنگ ـ بەرنامەی ڕۆشنبرێ

کردن  ـ بەرنامەی فر�ێ
بەرنامەى زانسیت

 

یۆ�غ  غ ٧. بەرهەمهێنا�غ بەرنامەى تەلەفرێ

یــۆن لــە رووی کوالیــیت و شــێوازی  غ م تایبەتمەندییــە هونەرییــەکا�غ تەلەفرێ یــۆ�غ کارێــی داهێنەرانــە و هونەرییــە، بــە�ڵ غ بەرهەمهێنــا�غ پرۆگــرامی تەلەفرێ

غ و پێشکەشــکرد�غ وێنــە، و جــۆری پەیوەنــدی لەگــەڵ بینــەر و بــارودۆ�غ ســەیرکرد�غ بــە بــاسژ شــینەکراوەتەوە و نەنــاسراوە. لــە لایەکیشــەوە  داڕشــ�ت

یــۆ�غ پەیوەســتە بــە هــۆکاری تەکنیــی و پیشەســازی و وەکــو پیشەســازییەک تاوتــوێ کــراوە، پێویســیت بــە  غ چوونکــە بەرهەمهێنــا�غ پرۆگــرامی تەلەفرێ

غ لیســتەر لــە زمــا�غ ڕەیمۆنــد ویلیامــزەوە دەڵێــت:  بەکارهێنــا�غ درووســیت ئامــراز و کەرەســتەیە، کــە ئەوانــەش زانســیت تایبــەت بــە خۆیــان دەوێ. مارتــ�ێ

. لەگــەڵ گۆڕانــکاری میدیاکانــدا  غ "هیــچ شــتێک لــە سروشــیت تەکنۆلۆژیــای میدیایەکــدا نیــە کــە کۆمەڵــگا ناچــار بــکات بــە جۆرێــی تایبــەت بــە کاری بێــ�غ

جــۆری پرۆگرامــەکان و شــێوازی ســاز کــرد�غ پرۆگرامــەکان دەگۆڕێــت. لیســتەر بــۆ خــۆی پــی�ێ وایــە کــە لــە نوێبوونــەوەی میدیاکانــدا بەرتەســکییەکان، 

)P٧4,200٩ ,MartinLeister( .کــەم و کورتییــەکان و کێشــە کۆنــەکان چارەســەریان بــۆ دەدۆزرێتــەوە

یــۆ�غ چەنــدە پێویســیت بــە زانســیت پەیوەندیــدار بــە بابەتەکــەوە هەیــە، ئەوەنــدەش پێویســیت بــە داهێنــا�غ هونــەری  غ بەرهەمهێنــا�غ پرۆگــرامی تەلەفرێ

. لــە رووی تەکنیکییــەوە،  غ ێــن و کاریگــەری لەســەر بینــەر دابنــ��ێ � لــە پــاڵ یەکــرت دابرغ ، ئــەو دووانــە دە�ب یــۆ�غ غ هەیــە. بــۆ ســازکرد�غ پرۆگرامێــی تەلەفرێ

یــۆن بــە درێــژا�ی ســەدەی بیســتەم گۆڕانــکاری زۆریــان بــە خــۆوە بینیــوە. بــەم  غ وکردنــەوەی پرۆگرامــەکا�غ تەلەفرێ کارا�ی و کوالیــیت و بەرهەمهێنــان و ب�ڵ

وکردنــەوەی جیهــا�غ و ســات بــە ســا�ت رووداوەکان  � کــردووە و ئەمــڕۆ ب�ڵ جــۆرە کــە ســەرەتا بــە پرۆگرامێــی ســادەی ســتۆدیۆ�ی ناوچەییــەوە دەســیت �چ

یۆنییــەکان جگــە لــە ڕەوت و کێشــە و  غ ، بەرهەمهێنــەری پرۆگرامــە تەلەفرێ بــۆ زیاتــر لــە پێنــج میلیــارد کــەس لــە ئارادایــە. بــە بــاوەڕی دەیڤیــد مــۆڕ�ڵ

� بــرێ لــە ئامانــیب بینــەر و چۆنیــە�ت بەکارهێنــان و وەرگرتــیغ پرۆگرامەکــە لــە لایــەن بینــەر لــە کۆمەڵــگا و کولتــوورە  ئاســتەنگەکا�غ ســاز کــرد�غ پرۆگــرام دە�ب

یــۆن، ئــەو بژاردەیانــە کــە فــۆڕمی پێدەبەخشــن و کاراییــەکا�غ لــە کۆمەڵــگا بــەردەوام گۆڕانــکاری زیاتــر بــە خــۆوە  غ جیاجیــاکان بکاتــەوە. ســەیر کــرد�غ تەلەفرێ

امــان و گفتوگــۆی  ڕ ێ
یۆنــەوە وەرناگــرن. ئــەوان ئێســتا پــاش تر� غ � پەرچەکــردار پەیامــەکان لــە شاشــەی تەلەفرێ . خەڵــک چیــرت بــە شــێوەیەکی سرڕ و �ب � دەبیــیغ

بینیــیغ  بــە شــوێن و کا�ت  پەیوەنــدی  پەیامــەکان کــە وەریدەگــرن  مانــا و  پەیامیــان لی� وەردەگــرن و هەروەهــا  مانــا و  لەگــەڵ پرۆگرامــەکان  خەیــا�ڵ 

)٦-Pvi ,2005,David Morley(  .پرۆگرامەکانیشــەوە هەیــە

پرۆگــرامی  بەرهەمهێنــا�غ  قۆناغــەكا�غ  یەكێكیــان  دەبینێتــەوە.  خــۆى  ئاســتدا  دوو  لــە  تەلەفزیــۆ�غ  پرۆگــرامی  بەرهەمهێنــا�غ  شــێوەیەکی گشــیت  بــە 

دەكەیــن.   � �چ ئاماژەیــان  بــە كــور�ت  ەدا  لــر�ێ ، كــە  تەلەفزیــۆ�غ پرۆگــرامی  بەرهەمێنــا�غ  ســتا�غ  لــە  بریتییــە  دیكەشــیان  ئــەوى  و  تەلەفزیۆنییــە 

یەكەم/ قۆناغەكا�ن بەرهەمهێنا�ن بەرنامەى تەلەفزیۆ�ن

، 2008، ص35-3٦( ی
یۆ�غ بەچەند قۆناغێکدا تێدەپەڕێت: )غباسژ غ بەرهەمهێنا�غ پرۆگرامی تەلەفرێ

ۆكەى سەرەتا�ی ناوى بەرنامە.  - دیاریكرد�غ برێ

- گەڕا�غ زانسیت و كۆكردنەوەى زانیارى. 
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- ئامادەكرد�غ دەق. 

- تاوتوێ و هەڵسەنگاندن. 

 . غ و بەرنامەدانا�غ سەرەتا�ی - داڕش�ت

 . - دە�ت كۆتا�ی

 و داڕشتیغ تەكنیی بەرهەمێنان. 
گ

- دانیشتنەكان بۆ هەماهەنی

- ئامادەكرد�غ دەق بۆ ڕاهێنان. 

- ڕاهێنان لە شوێیغ دابینكراو بۆ پرۆگرام. 
دووەم/ لایە�غ مرۆ�ی بەرهەمهێنا�غ پرۆگرامی تەلەفزیۆ�غ

ئاماژەیــان  خــوارەوە  شــێوەیەی  بــەم  دەکــەن.  بەشــدار�ی  جۆراوجــۆرەوە  شــارەزاییێ  بەپیشــەو  یۆنیــدا کەســانێک  غ تەلەفرێ پرۆگرامێــی  لەســازکرد�غ 

پێدەدەیــن:

� دەســتتێوەردان بــکات. هەروەهــا دەرهێنــەر چاودێــری  - دەرهێنــەر: بەڕێوەبــەرو بەرپــرس پرۆگرامێــی تەلەفزیۆنییــەو لەهەمــوو قۆناغەکانــدا دەتــوا�غ

بەرنامــەکان دەکات لــە مۆنیتەرەکانــەوەو ئــەو دیمەنانــە هەڵدەبژێــرێ کــە بۆبینــەر دەردەکــەون، و چاودێــری کات دەکات و گــوێ لــە دەنــگ دەگــرێ و 

 . ڕێنمــا�ی دەدات بــە لایەنــە هونەرییەکانیــرت

- توێژەر: توێژینەوەی پێویست و پەیوەندیدار لەگەڵ بابەتەکان بەئەنجام دەگەیەنێت. 

� و خــاوەن لانیکــەمی  - پێشكەشــكار: ئەوکەســەیە کــە بەرنامەکــە پێشــکەش دەکات و گفتوگــۆ ئەنجــام دەدات، پێویســتە ڕواڵەتێــی مەقبــولی هــە�ب

ییبێت و توانــای گفتوگــۆو بەردەوامیپێــدا�غ هەبێــت.  ڕۆشــنبرێ

ۆکــەکا�غ  برێ  � بتــوا�غ لەنوســینداو  هەبێــت  پێویســتە کارامــە�ی  بەرنامــە،  دە�ت  و  نــاوەڕۆک  نوســییغ  بــە  هەڵدەســێت  ئەوکەســەیە کــە  ئامــادەکار:   -

بــکات.  ڵــە  تەلەفزیۆنــدا، گە�ڵ لەگــەڵ   � بگونــیب بەشــێوەیەک کــە 

� داخوازییــەکا�غ وێنەگرتــن، کــە ئەمیــش ڕاهێنــا�غ پیشــە�ی  ، و ڕێکیدەخــات بەپــی�ێ � ا بەڕێوەدەبــات و دەیجوڵێــیغ امــان: ئەوکەســەیە کــە کامــر�ێ - كامر�ێ

ای بەبــاسژ هەیــە.  بینیــوەو توانــای بەکارهێنــا�غ کامــر�ێ

او دەنگ دەکات.  - ڕێکخەری ستۆدیۆ: کاری ڕێکخستیغ ستۆدیۆو چاودێری کامر�ێ

ۆڵکــرد�غ دەنــگ و مامەڵــە دەکات لەگــەڵ هــەر�چ ئــەوەی کەپەیوەنــد�ی  ڕ
- دەنگهەڵگــر: ئــەو کــەس یــان ســتافەیە کەبەرپرســە لــە تۆمارکــردن و کۆنرت

بەدەنگــەوە هەیــە. 

، کەئەمــەش دەکــرێ  ەو بەدوایەکداهاتنێــی خــوازراو و بابــە�ت � زنجــرێ - مۆنتــاج: ئەوکەســەیە کــە گرتــەکان و دیمەنــە تۆمارکــراوەکان ڕێکدەخــات بەپــی�ێ

ة وآخــرون، 2015، ص 208( � وەک لــەوەی کــە خــودی دیمەنــەکان دەیگەیەنــن. )أمــرێ � و کاریگــەری زیاتــر دابــیغ مانایــەکی زیاتــر بخوڵقێــیغ

دەکات کەلەتەلەفزیــۆن  ئەوکەســانە   
گ

جلوبــەرکی ارد�غ  ژ هەڵــرب و  پرۆگرامــەکان  دیزایــیغ  ســتێج کاری  دیزاینــەری  جلوبــەرگ:  و  ســتێج  دیزاینــەری   -

� کــە چ مکیــاج و  دەردەکــەون، دیزاینــەری جلوبــەرگ بەرپرســە لەکەســێتیێ دەرەکی و ئــەوە کــە دیزایــیغ گونجــاوی جلوبــەرگ دیاریــدەکات و دەزا�غ

ص4٧(  ،2018 )دنقــلا،   . � دەگونــیب لەگــەڵ  ئیکسســواراتێی 

باسی دووەم: بەرنامەی گفتوگۆ
1. ئامانجەکا�غ بەرنامەی گفتوگۆ

ئەرکــەکا�غ بەرنامــەی گفتوگــۆ جۆراوجــۆرن و بەپــی�ێ بابــەت و کات و بینــەر دەگۆڕدرێــن. هەندێکجــار ئامانجێــی کورتخایــەن گرنگــە. یــان لــەڕووی 

ییدایە ئامانجــەکان دەکرێــت بگۆڕدرێــن. پێشکەشــکرد�غ بەرنامــەى گفتوگــۆ لــە  یــۆ�غ لــە چ ئاســتێی ڕۆشــنبرێ غ ئــەوەی کــە بینــەری بەرنامەیــەکی تەلەفرێ

غ لــە: )حســنو و خلیــل، 2012، ص51٦( یــۆن بــۆ بەدیهێنــا�غ چەنــد ئامانجێکــە کــە بەشــێوەیەکی گشــیت بریتــ�ێ غ تەلەفرێ
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گەیانــد�غ ڕاســیت و دروســیت زانیاریەکانــە بــە وەرگــر )جەمــاوەر( بــە شــێوەیەکی ئاســان، پێشکەشــکرد�غ گۆشــەى جیــاوازى بابەتەکــە بەرێگایــەک کــە 

جەمــاوەر لــی�ێ تێبــگات و بــۆى گرنــگ بێــت. 

هەوڵــدەدات بــۆ خســتنەرووى چارەســەر بــۆ بابەتێــک کــە جیــاوازى لەســەرە، لەگــەل پێشکەشــکرد�غ بــرێ و بۆچــو�غ جیــاواز لەســەر هەمــان بابــەت بــە 

شــێوەى گفتوگۆ، پاشــان خســتەروى چارەســەرى ئەو کێشــەیە. 

م زۆرجــار  ى زیاتــر بکرێتــەوە لــە بابــە�ت گفتوگۆکــە، چونکــە بۆچونــە جیــاوازەکان دەخاتــە روو، بــە�ڵ بەرنامــەى گفتوگــۆ ئــەو هەلــە دەرەخســێنێت کــە بــرێ

بــە هەندێــک راســیت دیاریکــراو دەگات و بابەتەکــە بەکــراوەى بــۆ جەمــاوەر بەجێدەهێلێــت. 

2. یەکە لەبەرنامەی گفتوگۆدا

یــن بــەسژ پرۆگرامــە کــە بەشــێک لــە پەیــام و ناوەڕۆکەکــەی لــە خــۆ گرتــووەو هــەر پرۆگرامێکیــش دابــەش دەبێــت بەســەر چەندیــن  یەکــە بچوکرت

مەکــەی بــە »یەکە«یــەک ئەژمــار دەکرێــت و هــەر  یەکــە یــان بــەسژ بچــووک، بــۆ نموونــە: لــە بەرنامــەی گفتوگــۆدا گفتوگــۆدا هــەر پرســیار و وە�ڵ

لــە: )پاســدار، 138٩، ل115-10٧( غ  یەکەیەکیــش تایبەتمەنــد�ی خــۆی هەیــە کــە بریتــ�ێ

ـ ناوەڕۆک، کە لە هەر پرۆگرامێکدا هۆکاری پرسیارە لە میوا�غ پرۆگرامەکە. 

ـ ستایل، کە لە پرۆگرام دەتوانێت بە شێوەی گفتوگۆ یان پرسیاری پێشکەشکار لە میوا�غ پرۆگرام بێت. 

ـ جۆر، کە بۆ نموونە جۆری گفتوگۆ دەتوانێت چالێنج بێت. 

� شاد یان جدی بێت.  ـ دۆخ، کە فەزای زاڵ لە گفتوگۆیە و دەتوا�غ

ـ ڕیتم و کات، کە پەیوەندی بە کا�ت گشیت پرۆگرامەکەوە هەیە. 

ـ پێشکەش کردن، کە هەندێک جار بە وێنە یان دەنگ یان جووڵە کار دەکرێت. 

3. تایبەتمەندیەکا�غ پرۆگرامی گفتوگۆى تەلەفزیۆ�غ 

ەدا هەوڵدەدەین دیارترینیان بخەینەڕوو، لەوانە: بەرنامەی گفتوگۆی تەلەظزیۆ�غ چەند تایبەتمەندییەک لەخۆدەگرێت، لر�ێ

� کــە پەیوەنــدی دوولایەنــە یــان کارلێــک لەگــەڵ بینــەر درووســت بێــت و بینەریــش هەســت بــکات لــەو  - پرۆگــرامی راســتەوخۆ ئــەو دەرفەتــە دەبەخــیژ

اوە.  � بەخــ�ژ پەیوەندییــەدا رۆ�ڵ �چ

تێی زۆردار دەســتێوەردا�غ لــە پرۆســەی ســازبوو�غ پرۆگرامەکــە  � کــە بەڕێوەبــەران یــان دەســە�ڵ  -پرۆگــرامی راســتەوخۆ ئــەو دڵنیاییــە بــە بینــەر دەبەخــیژ

یــان لــە ناوەڕۆکەکــەی نەکــردووەو ڕاســتگو�ی زیاتــرو ئــازاد�ی ڕادەربڕیــیغ زیاتــر تێدایــە، هەروەهــا ئــەم پرۆگرامانــە بینەریــان زیاتــرەو ســەرنجڕاکێش و 

، 201٧، ص2٦( ی
ی و زیتــو�غ

زینــدوون و پەیوەنــدی ڕاســتەوخۆو کارلێکیــان لەگــەڵ بینــەردا هەیــە. )زیتــو�غ

. ئــەم پرۆگرامانــە پابەنــدن بــە  � - خاڵێــی دیکــە ســەبارەت بــە پرۆگرامــە گفتوگۆییــەکان ئەوەیــە کــە ســازکرد�غ ئــەم جــۆرە پرۆگرامانــە هــەرزان تــەواو دە�ب

یۆنییــەکا�غ دیکــە.  غ ە لــە چــاو پرۆگرامــە تەلەفرێ � و تێچــووی کەمــرت � دەکات و تــەواو دە�ب کات، لــە کاتێــی دیاریکــراو دەســت �چ

کاری هەیە.  ـ گونجاوبوو�غ شێوازی ئەم جۆرە پرۆگرامە بۆ هەندێک لە بابەتەکان کە پەیوەندی بە برێ و باوەڕ و بابە�ت فر�ێ

ـ ئەم جۆرە پرۆگرامانە لەگەڵ سیاسە�ت هەندێک لە کەناڵەکان، بە تایبەت کەناڵە هەواڵییەکان گونجاوە. 

ژ لە سەر پرس و بابەتەکا�غ رۆژ و کێشە و گرفتەکا�غ خەڵکە.  ـ شوێیغ وتوبر�ێ

و بوونــەوەی لــە ماوەیــەکی زەمــە�غ دوور و درێــژ و بــەردەوام زۆر کێشــەی نیــە و بــە هەندێــک گۆڕانــکاری دەکرێــت بــۆ  ـ ئــەم فۆڕمــە پرۆگرامــە بــۆ بــ�ڵ

)www.iribnews.ir( بمێنێتــەوە.  بەســەرنجڕاکێیژ  هەمیشــە 
یۆ�غ غ 4. ئاستەنگەکا�غ بەردەم بەرهەمهێنا�غ پرۆگرامی گفتوگۆی تەلەفرێ

5. رێکارەکا�غ سەرخستیغ پرۆگرامی گفتوگۆى تەلەفزیۆ�غ 
٦. ڕەگەزەکا�غ بەرنامەی گفتوگۆی تەلەفزیۆ�غ

٧. پێشکەشکار لە پرۆگرامە گفتوگۆییەکاندا
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پێشکەشــکار  لــە ســەر دەســیت  پرۆگرامەکــەدا روو دەدات  لــە  هــەر شــتێک کــە  ئەوەیــە کــە  یــۆ�غ  غ تەلەفرێ پرۆگرامێــی گفتوگــۆ�ی  لــە  بنەمــا  یەکــەم 

� لە رووی کەسایەتییەوە ئاستێی بەرز لە متمانەی بە خۆهەبێت کە بتوانێت بەسەر پرۆگرامەکەدا زاڵبێت. لە چاو  داڕێژرابێت. پێشکەشکار دە�ب

ەدا ئامــاژە بەهدندێــک بابــەت و خــا�ڵ دیاریکــراو دەکەیــن لەســەر پێشکەشــكارو ڕۆ�ڵ  دەرهێنــەرەوە پێشکەشــکار هێمایەکــە کــە بینــەر کــۆ دەکاتــەوە. لــر�ێ

� لەبەرچاویــان  نــەی کــە پێشکەشــکار دە�ب � هەڵگریــان بێــت و هەروەهــا ئــەو خا�ڵ لەبەڕێوەبــرد�غ پرۆگرامــە گفتوگۆییــەکان و ئــەو تایبەتمەندییانــەی دە�ب

بگرێــت بۆئــەوەی پرۆگرامێــی ســەرکەوتوو پێشــکەش بــکات و ئامانجــە دەستنیشــانکراوەکا�غ بپێکێــت. 

1. موئەهەلا�ت پێشکەشکار            2. کارامە�ی و تواناکا�غ پێشکەشکار

8. میوان لە پرۆگرامە گفتوگۆییەکاندا

٩. بینەری پرۆگرامە گفتوگۆییەکان
یۆ�غ غ 10. جۆرەکا�غ بەرنامەی گفتوگۆی تەلەفرێ

باسی سێیەم: بەرنامەی گفتوگۆ و بڕیاری سیاسی
مەنــدا�غ زانســیت سیاســەت بــە  تانــە و هــەر بۆیــەش برێ یــن چــالاکى دەزگای جێبەجێــکاری و�ڵ ین بــەش و گرنگرت "بڕیــاردان لــە سیاســەتدا ســەرەکیرت

دۆزەکا�غ زانســیت ئابــووری و بەڕێوەبــردن، کــرداری بڕیــاردان لــە سیاســەتدا تاوتــوێ دەکــەن. چەمکــەکان و بەشــەکا�غ بڕیــاردان،  ســوود وەرگرتــن لــە بــرێ

اکچەری بڕیــاردان، پرۆســەی بڕیــاردان و هــۆکارە کاریگــەرەکان لــە ســەر بڕیــاردان، بــەسژ گــەورەی توێژینەوەکانیــان لــەم بوارەدابــۆ تەرخــان کــراوە.  ســرت

کاتێــک مۆدێلــەکا�غ بڕیــاردان لــە سیاســەتداتاوتوى دەکرێــت، دەردەکەوێــت کــە هاودەنگییــەک لــە ســەر بەکارهێنــا�غ مۆدێلــەکا�غ بریانــدان نیــە". 

)پوریــان، 13٩٦، ل210(

1. چەمی بڕیاردان

ارد�غ تاکێک دەکات و تاکەکانیش  ژ م هەموویان پێداگرییان لەسەر ئەو خاڵە کردووە کەبڕیار دەلالەت لەهەڵرب پێناسەی زۆر بۆ بڕیاردان کراوە، بە�ڵ

ین پێناســەکا�غ بڕیاردان دەکەین.  ەدا ئاماژە بە گرنگرت غ هەلدەبژیرن. لر�ێ اردنەیان لە نێوان ئەو بژاردانەی کە لەبەردەســ�ت ژ ئەو هەڵرب

، 13٩٦، ل1٩30( ارد�غ ڕێگایەک لە نێوان ڕێگا جۆراوجۆرەکان«. )الوا�غ ژ مهدی الوا�غ دەڵێت: »بڕیاردان بریتییە لە هەڵرب

تایبــەت  مەســەلەیەکی  چارەســەری  ئاکامیــدا  لــە  پرۆســەیەکە کــە  »بڕیــاردان  دەنووســێت:  بەڕێوەبــردن«  »بنەمــاکان  لــە کتێــیب  رضاییــان  عــلی   

بــۆ چارەســەری  لــە کتێــیب »بەڕێوەبــردن«دا دەنووســێت: »بڕیــاردان پرۆســەیەکە کــە تیایــدا ڕێکارێــی تایبــەت  هەڵدەبژێردرێــت«. جەیمــز ســتۆنز 

مەســەلە یــان کێشــەیەکی تایبــەت هەڵدەبژێردرێــت«. ریچــارد ســنایدەر پێناســەی بڕیــاردان دەکات بــەوەی کــە "بڕیــاردان ئــەو پرۆســەیەیە کــە تیایــدا 

یەتیــدا دیاریدەکــرێ بەئامانــیب  لەنێــوان گشــت بەدیــل وبژاردەکانــدا یەکێــک لــە بــژاردەکان تاقیدەکرێتــەوە کــە ئەویــش لــە چوارچێوەیــەکی کۆمە�ڵ

)الذبیــدي، 2013، ل101( بڕیــاردەر«.  بەبــڕوای کەســا�غ  لەداهاتــوودا  دانــان  کاریگــەری 

ویســتمەندانەی  وەرگرتنێــی  هەڵوێســت  لــە  بریتیــە  بــەوەی کــە  دەکات  ســیاس  بڕیــاردا�غ  پێناســەی  عمــادە  ابراهیــم  بســیو�غ  دکتــور  "هەروەهــا 

دیاریکــراوەوە.  پرســێی  بــە  دینامیکیانــە  پێکەوەگرێدانێــی  لەڕێگــەی  دیاریکــراو  بــرد�غ کێشــەیەکی  لەبەیــن  بەمەبەســیت سرڕینــەوەو  تگەرانە  دەســە�ڵ

لــە: بریتییــە  راســتەقینەکەی  بەمانــا  ســیاس  بڕیــاری  بەدەربڕینێکیــرت 

تەوە بەئاڕاستەی وەستانەوە بەرامبەر واقیع.  ادەو کردەوەیەکی ویستمەندانەیە لەلایەن دەسە�ڵ 1. ئرێ

2. بڕیار هەبوون و ئامادە�ی کیشەیەکی دیاریکراوی بەگریمانە وەرگرتووە کە لە کات و شوێن و بابەتێی دیاریکراودا دەرکەوتووە. 

غ وێنای بکەین وەک جیها�غ ئامانج و غایەتەکان  3. بڕیار هەڵوێستێی ویستمەندانەیە بەواتای گواستنەوە لە چوارچێوەیەکی پەتییەوە کەدەتوان�ێ

غ دەستنیشــا�غ بکەیــن وەک کێشــەو بەربەســت و ســەختییەک کــە ڕووبــەڕووی جوڵــەی سیاســیێ دەبێتــەوە. )الذبیــدي، 2013،  بــۆ واقیــع کەدەتوانــ�ێ

ل101(

2. ڕەگەزە سەرەکییەکا�غ بڕیاردان 
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بڕیــاری ســیاس وەکــو جــۆرەکا�غ دیکــەی بڕیاردانــە. ڕەنگــە گەورەتریــن جیــاواز�ی ئــەوە بێــت کــە بڕیــاری ســیاس کاریگەرییــەکی زیاتــر لەســەر کەســا�غ 

م لــەڕووی ڕەگــەزو پرۆســەکانییەوە زۆر لەبڕیــارەکا�غ دیکــە دەچێــت. ڕەگــەزە ســەرەکییەکان لــە  زیاتــر دابنیــت. کەواتــە بڕیارێــی هەســتیارترە، بــە�ڵ

غ لــە: بڕیاردانــدا بریتیــ�ێ

1. ناسییغ پرس و کێشە

2. ناسییغ چارەسەرە پەیوەندیدارەکان

ین چارەسەر ارد�غ باشرت ژ غ و هەڵرب 3. ناس�ێ

غ و مەعریفەیــە کــە دەگەڕێتــەوە بــۆ زانســت و مەعریفــە و ئاســیت هۆشــیاری بڕیــاردەرو  تایبەتمەنــدی هاوبــەسژ ئــەم س� ڕەگــەزەی بڕیــاردان، ناســ�ێ

نــەی  بــەم خا�ڵ  
گ

� گرنــی اردنێــی لۆجیــی، ســەرچاوەی بڕیــاردەر دە�ب ژ ئــەم س� ڕەگــەزە لەهەڵرب  
گ

پــرس و بابەتــەکان. بەهــۆی گرنــی زاڵبــوو�غ بەســەر 

خــوارەوە بــدات:

1. ئامانجێی دیاریکراوی هەبێت و لەپێداویستییە ڕاستەقینەکا�غ ژێردەستەکا�غ ئاگادار بێت )ناسییغ پرس و کێشە(. 

ۆکەیەکی ڕوو�غ هەبێت لەکارو کاردانەوەکا�غ داهاتوو)ناسییغ چارەسەرەکان(.  2. برێ

ێرێت.  )تسلیمى، 13٩٦، ل٧8-٧٩( ژ ین چارەسەری گونجاو لەگەڵ تواناکان و بارودۆ�غ سەردەم هەڵرب 3. لەنێوان چارەسەرە جیاجیاکان، باشرت

� پــاش دیراســەیەکی وردی بەدیــل و ئیمکانیاتــە بەردەســتەکان و پێشــبینییەکی  4. بڕیــاری کۆتــا�ی نابێــت بەشــێوەیەکی هەڕەمەکیانەبێــت، بەڵکــو دە�ب

ورد بــۆ ئــەو کاریگەرییانــەی لەداهاتــودا دایدەنێــت لەســەر ئاســیت ناوخــۆ�ی و دەرەکیــش، هەروەهــا ئاســیت قبوڵکــرد�غ کۆمەڵگــە بــۆ بڕیارەکــە. )صالــح، 

201٦، ص11(

اتییب 3. بڕیاردا�غ سرت

. چونکــە ئــەم مەســەلەیە بابــە�ت کۆتــا�ی ئێمەیــە، گرنگــە  س بــۆ ســەربەخۆ�ی ، وەک بڕیــاری گشــترچ غ اتیج�ێ هەندێــک لەبڕیــارە سیاســییەکان بڕیــاری ســرت

نــەی خــوارەوە بکەیــن: غ ئامــاژە بــەم خا�ڵ اتییب دەتوانــ�ێ اتییب بــاس بکەیــن. لەســەر بڕیــاردا�غ ســرت ەدا هەندێــک لەســەر بڕیــاردا�غ ســرت لــر�ێ

اتیجیدا ئامانج و پلا�غ زیاتر، هەروەها لێکدانەوەی زیاتر هەیە.  "ـ لەبڕیاردا�غ سرت

اتیجیدا، ئەوانــەی کەبڕیارەکــە کاریگــەری لەســەر ژیانیــان دادەنێــت، ژمارەیــان زۆرەو بەرپەرچدانــەوەو خواســتەکانیان جۆراوجــۆرەو  ـــلەبڕیاردا�غ ســرت

می هەندێــک لــەو خواســتانە نادرێتــەوە.  دیــارە و�ڵ

و لە دیدگاکان تێکەڵ بکرێن.  ، پێویستە ژمارەیەکی بەرب�ڵ اتییب  لە بڕیاردا�غ سرت
گ

غ بەکۆدەنی ـ بۆ گەیش�ت

ە.  ۆ�ڵ دەرئەنجامی کردارەکە سەخترت ڕ
اتیجییەکان بەهۆی ئاڵۆزی زیاترەوە هەستیارترە، بۆیە پێشبییغ و کۆنرت ـ بارودۆ�غ دەرکرد�غ بڕیارە سرت

اتیجیدا پاراستیغ زانیارییەکان زۆر گرنگن.  ـ سەرچاوەکا�غ زانیاری جۆراوجۆرن و کەمرت جی�ێ متمانەن، بۆیە لەبڕیاردا�غ سرت

اتیجییەکان". )پوریان،13٩8 ، ل215( ـ کەمبوو�غ ئەگەری دووبارەبوونەوە، یەکێکە لە تایبەتمەندییەکا�غ دەرکرد�غ بڕیارە سرت

اتییب ڕەهەندەکان و بەشەکا�غ بڕیاردا�غ سرت

غ لە: ، ئاماژە بە ڕەهەندەکا�غ بڕیاردان گرنگە. ڕەهەندەکانیش بریت�ێ اتییب پاش باسکردن لەپێناسەو تایبەتمەندییەکا�غ بڕیاردان لەسیاسە�ت سرت

اکچەری بڕیاردان 1. سرت

و  ئامادەکــردن  پرۆســەی  و  سیاســەتدانان  لەبڕیــاردان،  پلەوپایەکانــە کــە  دیاریکــرد�غ  بەمانــای  سیاســەت  دیاریکــرد�غ  یــا  بڕیــاردان  اکچەری  ســرت

، ڕاو بۆچوونیــان زاڵــە. بڕیــاردان لەڕووکەشــدا لەدەســیت ئــەو تــاک و ڕێکخــراو و دامەزراوانەیــە کــە لەپرۆســەی  اتییب جێبەجێکــرد�غ سیاســە�ت ســرت

پایــەی بەرزیــان هەیــە.  پێگــەو  بڕیــاردان، 

بڕیــاردان. دووەم،  نافەرمییــەکا�غ  فــەرمی و  اکچەر و ڕێکخــراوە  ی ســرت
تاوتــو�� یەکــەم،  بــۆ دوو خــاڵ گرنگــە:  بڕیــاردان ســەرنجدان  اکچەری  لــە ســرت

ی سیاسەتدا سەرنیب خۆیان خستۆتەسەر 
 کەسا�غ بڕیاردەر لە سیاسەتە گشتییەکان؛هەندێک لەتوێژەرەکان لەتاوتو��

گ
سەرنجدان بۆ ڕۆڵ و گرنی

جیــاوازی  لێکۆڵینەوەکانیانــدا  لــە  ئــەوان  بکــەن.  دیــاری  اتییب  ســرت لەبڕیــاردا�غ  هــۆکارە کاریگــەرەکان  بەمجــۆرە  مەبەســتیانە  و  بڕیــار  ســەرچاوەی 
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ســەرچاوەی بڕیــار بەپــی�ێ جــۆری سیســتەم و ڕژێــمى ســیاس، تاوتــوێ دەکــەن. 

2. پرۆسەی بڕیاردان

� تیشــک  لەپرۆســەی بڕیــاردان، بــاس لەقۆناغــە ســەرەتاییەکا�غ بڕیــاردان تــا قۆنــا�غ جێبەجێکــردن دەکرێــت. لەچوارچێــوەی پرۆســەی بڕیــاردان، دە�ب

� لەکا�ت بڕیاردان لەبەرچاوی   هەر یەک لەڕێکخراوە بەرپرسەکان، و هەروەها دەرفەتەکان و بەربەستەکان کەبڕیاردەر دە�ب
گ

بخرێتەسەر ڕۆڵ و گرنی

بــاوەڕەکان و  بایەخــەکان،  )تایبەتمەندییــە نەتەوەییــەکان(،  یەتییــەکان، خــووی خەڵــک  بهــزادی، »وادیــارە بەهــا کۆمە�ڵ بگرێــت. بەوتــەی حمیــد 

تدارەکان،  ت و گرووپــە دەســە�ڵ ، گەڕانــەوە بــۆ باکگراونــد، پێداویســتییەکا�غ و�ڵ ، ئایدیۆلۆژیــا، ڕای گشــیت پێویســتییەکا�غ بڕیــاردەرکان، نەتەوەپەرســیت

تــان،  بــارودۆ�غ ئێســتای و�ڵ لــە  ت  ت، پێگــەی و�ڵ ت و توانــاکا�غ و�ڵ ، دۆ�غ دەســە�ڵ تدارێیت ت، جــۆری دەســە�ڵ کەســایە�ت ڕێبــەرە گــەورەکا�غ و�ڵ

 ."» اتییب بەشــێکن لەهــۆکارە کاریگــەرەکان لەســەر بڕیــاردا�غ ســرت

"هەمــوو پرۆســەیەکی بڕیــاردان بــۆ چارەســەرکرد�غ کێشــەیەک یــان باشــرت کــرد�غ بارودۆخێــک بەڕێــوە دەچێــت. پێــش دەرکــرد�غ بڕیــار، بابــە�ت بڕیــار 

� بناسرێــت. هەڵبــەت هــاوکات لەگــەڵ پرۆســەی بڕیــاردان، ئەگــەر هەیــە بابەتەکــە بگۆڕێــت. بۆیــە بەپــی�ێ  کــە هەمــان کێشــە یــان بارودۆخەکەیــە دە�ب

ێتــەوە". )تســلیمى، 13٩٦ ، ل88-8٧( ئامانــیب ســەرەکی بڕیارەکــە، دەکرێــت پێشــهاتە نوێیــەکان پێشــبییغ بکرێــت و چارەســەری گونجاویــان بــۆ ببیرغ

و  توانــاکان  ی 
تاوتــو�� بڕیــاردەر  پێویســتە  هەربۆیــەش  و  بابــەت  ناســییغ  پرۆســەی  لــە  بەشــێکە  چارەســەری کێشــەکان،  ســەرچاوەکا�غ  "ناســییغ 

� دەکرێــت. بــە وتەیــەکی تــر هــەر ئەوەنــدە کــە ناســییغ کێشــە و بابەتــەکان گرنگــە،  تایبەتمەندییــەکا�غ کۆمەڵگایــەک بــکات کــە بڕیــاری تێــدا جێبــە�ب

ل21٦-21٧(  ،13٩8 )پوریــان،  چارەســەری کێشــەکان گرنگــە".  بــۆ  ســەرچاوەکان  ناســییغ 

م لــەم جــۆرە بڕیــارەدا  درێتــە بــەر. بــە�ڵ � بگرێ بڕیــاری ســیاس لــە کرۆکیــدا جیاوازییــەکی ئەوتــۆی لەگــەڵ بڕیــارەکا�غ دیکــە نیــە و هەمــان پرۆســە دە�ب

بابەتەکــەوە.  �ی  قــوو�ڵ هەندێــک دەچینــە 

4. پرۆسەی درووستکرد�غ بڕیاری سیاس

غ کــردن لەنێــوان چەنــد ئیمکاندایــە. لەهــەر بڕیاردانێکــدا،  . بڕیــاردان بەمانــای دەســت چــ�ێ غ هەندێــک زانســیت سیاســەت بــە زانســیت بڕیــاردان دادەنــ��ێ

. لەگــەڵ ئەوەشــدا بڕیــاردان لەئاســیت دەوڵەتــدا  � بڕیاردەرێــک هەیــە کەبەشــێوەی ئاوەزمەندانــە دەرئەنجامــەکا�غ بڕیارەکــەی خــۆی هەڵدەســەنگێیغ

 ، � ئــاگادار �ب لــی�ێ  بــدا،  � بڕیــاری لەســەر  ئــەو کێشــە کــە دە�ب � ســەرەتا  . هــەر بڕیاردەرێــک دە�ب � بــەدواوە دە�ب بــۆ گشــت کۆمەڵــگا  دەرئەنجــامی گشــیت 

زانیارییــەکا�غ خــۆی ســەبارەت بــەو کێشــەیە شــەن و کــەو بــکا. مەبەســتەکا�غ خــۆی لەبەرچــاو بگــرێ، ڕێگــە جۆراوجــۆرەکا�غ بڕیــاردان دەســت نیشــان 

� بڕیــاری لەســەر  � و بڕیــار بــدات. بڕیــاردان لەژێــر کاریگــەری هــۆکارو زەمینــەی جۆراوجۆردایــە، نــاوەڕۆکی ئــەو بابەتــە کــە دە�ب بــکاو هەڵیــان ســەنگێیغ

( و فــەزای نێوخــۆ�ی )واتــا چوارچێــوەی دەوڵــەت(، کەســایە�ت بڕیــاردەرو  بــدرێ، فــەزای دەرەکی)چ کۆمەڵگــەی نێوخــۆ�ی چ سیســتمى نێونەتــەوە�ی

یە،  . هەروەهــا بڕیــاردان لــە هەلومــەر�ب ئاســا�ی یــان قەیــرا�غ دا وەک یــەک نییــە. )بشــرێ � هــۆکاری دیکــە کاریگەرییــان لەســەر بڕیــاردا�غ ســیاس دە�ب

و.میهرپــه روە ر، 200٩، ل45(

5. کێشە و بەربەستەکا�غ بڕیاردا�غ سیاس

«، گەلێــک کێشــە و  س بــۆ ســەربەخۆ�ی اتیجییەکان وەکــوو »گشــترچ لــە درووســتکردن و جێبەجێبــوو�غ بڕیارێــی ســیاس بــە تایبــەت بڕیــارە ســرت

س هەرێــمى کوردســتان بــۆ  نــە بــۆ پــرس »گشــترچ ەدا بــە کــور�ت ئامــاژە بــە هەندێکیــان دەکــەم. هەروەهــا وەکــوو نموونــە ئــەم خا�ڵ ڕێگــر هەیــە، کــە لــر�ێ

« لــە ســا�ڵ 2018 هەڵدەســەنگێنم.  ســەربەخۆ�ی

� مەیلی بۆ پێشبییغ داهاتووی دوور و مەیل بە دەرئەنجامی کورتخایەن یەکەم: �ب

می پێداویســتییەکا�غ ئێســتا دەدەنــەوە، و پێشــبییغ دەکرێــت بــە زووتریــن کات بگەنــە ئەنجــام.  زۆربــەی بڕیــاردەران ڕوو دەکەنــە ئــەو بڕیارانــەی کــە وە�ڵ

س بۆ سەربەخۆ�ی هەرێمى  بڕیاردەرەکان هەوڵ دەدەن خۆیان لە دوود�ڵ و ناڕوو�غ و مەترسییەکا�غ بڕیارە درێژخایەنەکان بپارێزن". لە پرس گشترچ

ی لی� کرابوویــەوە هەنــگاوی جێبەجێکــرد�غ پرۆســەی دەنگــدان بــوو و لــە ئەگــەری ســەرکەوتن و ســەربەخۆیش  کوردســتان، تاکــە هەنگاوێــک کــە بــرێ

تــا�غ دراوس� و ئابــووری و زۆر بابــە�ت دیکــە نەکرابوویــەوە.  هیــچ بــاس لــە جــۆری حکومــە�ت داهاتــوو و چۆنیــە�ت مامەڵــە کــردن لەگــەڵ و�ڵ
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دووهەم: تەسکبییغ و تاکڕەهەندی بوون لە بڕیاردان

 بــە یــەک ڕەهەنــدی بابەتێــک بــدەن و ڕەهەنــدەکا�غ دیکــە پشــتگوێ بخــەن، بڕیــار لــە دەرئەنجامێــی ناتــەواو دەکەوێتــەوە 
گ

هــەرکات بڕیــاردەران گرنــی

 ، یــە�ت کــە ئەگــەری ســەرکەوتیغ کەمــە. لــە بڕیــاردان گرنگینــەدان بــە ڕەهەنــدە جیاجیــاکا�غ بابــە�ت مەبەســت، وەکــوو ڕەهەنــدی کولتــووری و کۆمە�ڵ

 پێنــەدراوە لاواز دەرچێــت 
گ

، دەبێتــە هۆکارێــک کــە ئــەو بڕیــارە لــەو ڕووەوە کــە گرنــی ، ڕەهەنــدی تەکنیــی و ژینگــەی جوگــرا�غ ژینگــەی ســیاس و یاســا�ی

و لــە جێبەجێبوونــدا ڕێگــری بــۆ درووســت ببێــت". )پوریــان، 13٩8، ل1٦5-1٦٦(( 

شــکرد�غ حکومــە�ت  س بــۆ ســەربەخۆ�ی هەرێــم، بــرێ لــە چارەســەری گەمــارۆی ئابــووری و ئەگــەری خەیانــەت لــەکا�ت هر�ێ بــۆ نموونــە لــە پــرس گشــترچ

اق نەکرابوویــەوە.  ناوەنــدی عــر�ێ

سێهەم: کورتهێنا�غ زانیاری لە بڕیاردان

� ناکرێت. ئەو زانیارییانەی کە دەبنە  بەزۆری زانیارییەکان هەتا دەگەنە ســەرچاوە بڕیاردەرەکان تووسژ گۆڕان و لادان دەبن و متمانەی تەواویان �چ

سەرچاوەی بڕیار لە کەناڵە فەرمییەکانەوە بەدەست هاتوون و ڕای خەڵک پشتگوێ دەخرێت. بەمجۆرە بڕیاردەرەکان سەرچاوەیەکی دەوڵەمەند 

 خەڵــی ئاســا�ی و ئاگاداربوونــە لەکێشــەکان و پێداویســتییەکانیان. ســوود وەرنەگرتــن لــە ڕای 
گ

و گرنــگ لــە دەســت ئــەدەن، کــە ئەویــش بیســتیغ دەنــی

خەڵــک، کــە پــڕە لــە ڕاســتییەکا�غ دنیــای ئەمــڕۆ، زۆرجــار وا دەکات بڕیــاردەرەکان بــۆ بڕیــاردان لــە ســەر داهاتــوو بگەڕێنــەوە بــۆ ڕابــردوو. دیــارە لــە دنیــای 

س بۆ ســەربەخۆ�ی هەرێم،  غ بە ڕابردوو بۆ بڕیاردان لە ســەر داهاتوو هەڵەیە". لە پرس گشــترچ بەردەوام لە گۆڕانکاری ئەمڕۆشــدا، تەنها پشتبەســ�ت

ا.   مەنتیــیت ئــەو بەشــەی دەنگــدەران گــرێ
گ

س« لەژێــر نــاوی خەیانــەت ســەرکوتکرا و ڕێگــە لــە دیالــۆکی ڕای »نــە بــۆ گشــترچ

چوارەم: مەیل بۆ سادەکردنەوەی شتەکان و گەڕان بۆ چارەسەری سادە و ئاسان

 بە لایە�غ ڕووکەسژ پرســەکان دەدەن و لەجیا�ت کێشــە ســەرەکییەکان 
گ

غ و گرنی هەندێکجار بڕیاردەرەکان کێشــەکان ئاســانرت لەوەی کە هەیە دەبی�غ

وانینــە نامانگەیەنێتــە چارەســەری کێشــە ســەرەکییەکە و پــاش ماوەیــەک کێشــەکە لــە شــوێنێی  ڕ ێ
 بــە لایەنــە لاوەکییــەکان دەدەن. ئــەم جــۆرە تر�

گ
گرنــی

، هــەوڵ دەدەن لــە ڕێــگای پروپاگەنــدەوە،  غ غ بــە چارەســەری ڕاســتەقینە قــورس دەبیــ�غ دیکــەوە ســەرهەڵدەدات. بڕیاربەدەســتەکان کاتێــک گەیشــ�ت

. بــەزۆری خەڵــی ئاســا�ی لەدەرئەنجــامی کێشــەکان باشــرت لــە خــودی کێشــەکان تێدەگــەن و  غ ڕەزامەنــدی خەڵــک بــۆ ئــەو چارەســەرە بەدەســت بێــ�غ

چارەســەرەکانیش بــۆ دەرئەنجامــەکان ئاســانرت قبــووڵ دەکــەن". )پوریــان، 13٩8، ل1٦٦-1٦٧(

نــد کــە تاکــە ڕێگایــە بــۆ  ان و وا بــە خەڵکیــان قبوو�ڵ غ بــە ئامانــج لەبەرچــاو نەگــرێ س بــۆ ســەربەخۆ�ی هەرێــم، هەمــوو ڕێــگاکان بــۆ گەیشــ�ت  لــە پــرس گشــترچ

اردبوو.  ژ ین ڕێگایان هەڵرب م لەڕاســتیدا ئاســانرت ، بە�ڵ ســەربەخۆ�ی

پێنجەم: سەپاند�غ ڕای تاک لە بڕیاردان و گرنگیدا�غ لەڕادەبەدەر بە ئەزموو�غ کەسیێ

هەندێکجــار بڕیــاردەرەکان پێــش ئــەوەی بــرێ لــە بڕیــاردان و پرۆســەکەی بکەنــەوە، لــە مێشــی خۆیانــدا بڕیاریــان داوە، و تەنهــا بــۆ جەختکردنــەوە لــە 

� و بەڵگــە و فاکتــەکا�غ تــر کــە دژی ئــەو بڕیــارە  ســەر ڕاســت و درووســیت بڕیارەکەیــان تیشــک دەخەنــە ســەر ئــەو زانیارییانــەی کــە ئــەوە دەســەلمێیغ

. ئــەم کێشــەیە بــەزۆری لــە کۆمەلگایەکــدا ڕوو دەدات  غ بــن پشــتگوێ دەخرێــن. نادیموکــرات بــوو�غ بڕیــاردەرەکان وادەکات بڕیــارەکان تاکڕەهەندیــ�ب

 � کــە بڕیــاردەرەکان گــرووپ و لایەنێــی دیاریکــراون. لــەم حاڵەتــەدا ڕای خەڵــی ئاســا�ی لــە بڕیــارە سیاســییەکان ڕەنــگ ناداتــەوە و کەمــرت بایــە�غ �چ

س بــۆ ســەربەخۆ�ی هەرێــم، ڕای لایەنێــی دیــار بەســەر ڕای هەمــوو لایەنــەکا�غ دیکــە و خەڵــی ئاســا�ی ســەپێندرا.  دەدرێــت". لــە پــرس گشــترچ

شەشەم: نەگۆڕبوو�غ بڕیارەکان

� کردنیــان قــورس دەکات. هەندێکجــار بڕیــاردەر هەمــوو  نەگۆڕبــوو�غ بڕیــارەکان کێشــەیەکە کەلــە بــارودۆ�غ بــەردەوام لــە گۆڕانــکاری ئەمــڕۆدا جێبــە�ب

� بکــەن  ئەگــەرەکان پێشــبییغ دەکات و چارەســەریان بــۆ دەستنیشــان دەکات، هەتــا جێبەجێــکارەکان ڕێــک ئــەو شــتەی پێیــان فەرمــان کــراوە جێبــە�ب

و هیــچ سەربەســتییەکیان بــۆ لادان لــە شــێوازە دیاریکــراوەکان نەبێــت. جێبەجێکــرد�غ ئــەم بڕیارانــە لــە شــوێنگەی گــۆڕاو و پێشــبییغ نەکــراو قورســە 

س بــۆ ســەربەخۆ�ی هەرێــم، بــە ڕاســیت بــرێ لــە هەنــگاوەکا�غ تــر لــە ئەگــەری هــەر پێشــنیار یــان  و ئەگــەری ســەرنەکەوتن زۆرە". لــە پــرس گشــترچ

چارەســەرێی دیکــە ـ بــۆ نموونــە پێشــنیارەکا�غ ئەمریــکا ـ نەکرایــەوە و ڕێگــە بــە هیــچ ســازانێک نــەدرا. 
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حەوتەم: هۆشیارنەبوو�غ خەڵی ئاسا�ی و هەست بەوەی کە لە بڕیارەکاندا ڕۆڵیان نیە

 بــە بەشــداری لــە دەرکــرد�غ بڕیــار و جێبەجێکــرد�غ بڕیــار 
گ

 ڕۆ�ڵ خۆیــان لــە بڕیــارە سیاســییەکان نەکــەن، گرنــی
گ

ئەگــەر خەڵــی ئاســا�ی هەســت بــە گرنــی

و بەرپرســیارێیت لــە بەرانبــەر کێشــەکان و دەرئەنجامــەکا�غ بڕیــاردان ناکــەن. ڕەنگــە یەکــەم هەنــگاو ئاگادارکردنــەوەی خەڵــک لــە بایــە�غ ڕای خۆیــان لــە 

س بــۆ هەرێــم  بڕیــارە چارەنووس¬ســازەکان و پاشــان گرنگیــدان بــە خواســت و پێداویســتییەکانیان لــە کا�ت دەرکــرد�غ بڕیــارەکان بێــت". لــە پــرس گشــترچ

بــە شــێوەیەکی ڕاســتەقینە خەڵــک هەســیت نەکردکــە خــۆی خــاوەن بڕیــارە و ئــەو هەســتە لای خەلــک درووســت نەکــرا، بۆیــە دواتریــش هەســیت بــە 

بەرپرســیارێیت و خاوەندارێــیت نەکــرد و هەمــوو تاوانەکانیــان خســتە ئەســتۆی لایەنێــی دیــار و خۆیــان بــە خــاوە�غ پرســەکە نــەزا�غ و بەرپەرچدانەوەیــان 

بــە جــۆری پێویســت نەبــوو.  )پوریــان، 13٩8، ل1٧4-1٧3(

باسی چوارە م: لایه �ن مه یدا�ن
ته وە ری یه كه م/ تایبه تمه ندی دیموگرا�غ

خشته ی )1(

بەپــی�ێ ئــەو زانیاریانــەی لــە خشــتەی )1( روونبووە تــەوە، لــە رەگــەزی نــر�ێ رێژەكــەی دەكاتــە )83%( بــە پلــەی یەكــەم دێــت، هەروەهــا لــە رەگــەزی 

م ئــەوەی تێبینیدەكرێــت،  ەدا ئــەوە دەردەكەوێــت، كــە ئەوانــەی بەشــداریانكردووە لــە هــەردوو رەگــەز بــوون، بــە�ڵ مێینــە رێــژەی )1٧%( پێكهێنــاوە، لــر�ێ

، ئەمــەش ئــەوە دەگەینێــت  ن، نــەوەك رەگــەزی می� ئــەو دە ســته بژێرانه ی لەنێــو حزبه سیاســییه كا�غ هه رێــمى كوردســتاندان بــەسژ زۆری رەگــەزی نــر�ێ

بۆشــیاییەك هەیــە لــەوەی رە گــه زی می� رێژەیــان كەمــە، هــەروەك لــە خشــتەكه دا دەركەوتــووە.

ته مه ن خشته ی )2(

 ( 1) یخشته 
 ندی ریزبه  دیی سهرێژه  وه دوباربوونه  زگهره ژ

 م كهیه  % 83 193 نێر  1

 مدووه  % 17 37 مێ 2

  % 100 230 كۆی گشتی 

 

 ندی ریزبه  دیی سهە رێژ وه دوباربوونه  ن مهته  ژ

 م سێیه  % 18 43 ساڵ  35- 30 1

 م كهیه  % 38 89 ساڵ  40- 36 2

 مدووه  % 33 78 ساڵ  45- 41 3

 مچواره  % 9 20 ساڵ و زیاتر 46 4

  % 100 230 كۆی گشتی 
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لــە خشــتەكه دا دەردەكەوێــت، كــە ئەوانــەی تەمەنیــان لەنێــوان )3٦- 40( ســاڵداییە رێــژەی )38%( پێكدێــت، كــە بــە پلــەی یەكــەم دێــت، هــەر�چ 

م ئەوانــەی تەمەنیــان لــە )30- 35(  ئەوانــەی تەمەنیــان لەنێــوان )41-45( ســاڵیدایە رێــژەی )33%(يــان پێكهێنــاوە، لــە ریزبەنــدی دووەم دێــت، بــە�ڵ

ســاڵیدایە بــە رێــژەی )18%(ن، هەروەهــا ئەوانــەی تەمەنیــان لەنێــوان )4٦ ســاڵ و زياتــر( ســاڵییە رێــژەی )٩%(يــان پێكهێنــاوە، لــە ریزبەنــدی كۆتــا�ی 

دێــت.   ئەگــەر ســەرنجبدەین لــە تەمــە�غ نمونــەی توێژینەوەكــه ، رووندەبێتــەوە كــەوا ئەوانــەی لەنێــو حزبه سیاســییه كانن، رێــژەی زیاتريــان ئه وانــه ن 

كه ته مه نیــان گونجاوبــووە.

ئاسیت خوێندن  خشته ی )3(

بە ســەرنجدان لە خشــتەی ســه رە وە دا، ئەو دەرئەنجامە دەردەخات، كەوا ئەو فۆرمانه ی دابه شــكراون زیاترینیان هه ڵگری بروانامه ی به كالۆریۆس 

به پلــه ی  ماســته ر  بروانامــه ی  هه لگــرا�غ  و    )%24.34( به رێــژە ی  و  دووە م  به پلــه ی  دبلــۆم   و  یه كه مــدا  له پلــه ی   )%3٧.82( به رێــژ5ی  بــوون 

نمونــه ی  ئەوانــەی كــه وە ك  دەگەینێــت،  ئــەوە  ئەمــەش   )%3.043( به رێــژە ی   ) )بنــه رە �ت بروانامــه ی  بروانامــه ش  )13%( كۆتــا  به رێــژ5ی  ســێیه م 

كا�غ ئــه و  اون زیاتــر ئه وانه بــوون كه هه لگــری بروانامــه ی به كالۆریــۆس بــوون، ئه مــه ش له بــه ر بــوو�غ زیاتــر و شــارە زاییان له پله بــا�ڵ توێژینه وە كه وە رگــرێ

حزبانــه دا رۆلی ســه رە كییان هه یــه .

 ندی ریزبه  دیی سهە رێژ وه دوباربوونه  ئاستی خوێندن  ژ

 م پێنجه  % 3.043 7 تی رهبنه  1

 مچواره  % 10 23 یی ئاماده  2

 مدووه  % 24.34 56 دبلۆم  3

 م كهیه  % 37.82 87 كالۆیۆس به  4

 مشه شه % 0.9 2 دبلۆمی باڵ  5

 مچواره  % 10 23 رماسته  6

 م سێیه  % 13 32 دكتۆرا  7

  % 100 230 كۆی گشتی 
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داها�ت مانگانه  خشته ی )4(

می پرســیاری )داهــا�ت مانگانــه ت چه نــد( بۆمــان رووندە بێته وە كــه وا ســامپ�ڵ توێژینه وە كه زۆرترینیــان مانگانه یــان  له خشــته ی ســه رە وە دا )4( لــه وە �ڵ

له )لــه  2 ملیــۆن دینــار زیاتــر( و به رێــژە ی )٦3.04%(، بــه  پلــه ی یه كــه م و ئه وانــه ی له )لــه 1 بــۆ كه مــرت له ملیــۆن دینــار( به پلــه ی دووە م و به رێــژە ی 

روون  بــۆ  ئه مه ئه وە مــان   ،)%٧.82( به رێــژ5ی  توێژینه وە كه وە هاتــوون  پلــه ی  له كۆتــا  دینــار(  ملیــۆن  لــه 1  له )كه مــرت  ئه وانــه ش   ،)%2٩.13(

دە كاته وە كه زۆرتریــیغ ســامپ�ڵ توێژینه وە كه داهاتیــان باشــه و له ســه روو )2( ملیــۆن دیارە وە یه ئه مــه ش له گــه ڵ خشــته ی )3( راســته وانه  دە گونجێــت 

بــوون. به كالۆریــۆس  زۆریــان هه ڵگــرا�غ  چونكه زۆربــه ی 

ته وە ری دووە م/ به ركه وتیغ به رنامه كا�غ گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ

ئایا سه یری به رنامه كا�غ گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ دە كه یت؟

خشته ی )5(

� ســه یری به رنامه گفتوگۆییــه كا�غ نــاو كەناڵــە ئاســمانییه كان دە كــه ن،  له خشــته ی ســه رە وە دا )5( زۆرینــەی بەرتوێــژان، هــاوڕان له ســه ر ئــه وە ی كه بــه �ڵ

به رێــژەی )82.1٧%(له پلــه ی یه كه مــدان له به رامبــه ر به رێــژە ی )1٧.83( به نه خــر�ێ لایــان پێویســت نیــه و به پلــه ی دووە م دێــن. 

؟ ە  بۆ�چ مه كه ت نه خر�ێ أ- ئه گه ر وە �ڵ

 ندی ریزبه  دیی سهە رێژ وه دوباربوونه  داهاتی مانگانه  ژ

 م سێیه  % 7.82 18 ملیۆن دینار 1متر له كه 1

 مدووه  % 29.13 67 ملیۆن دینارمتر لهبۆ كه  1له 2

 م كهیه  % 63.04 145 ملیۆن دینار زیاتر  2 له 3

  % 100 230 كۆی گشتی 

 

 ندی ريزبه  دیی سهە رێژ وه دوباربوونه  كان رنامه يركردنی به سه ژ

 م كهيه  % 82.17 189 ڵێبه  1

 مدووه  17.83 41 خێرنه  2

  % 100 230 كۆی گشتی 
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خشته ی )٦(

نــاو كەناڵــە ئاســمانییه كان ناكــه ن،  میاندایه وە كــه  ســه یری به رنامه گفتوگۆییــه كا�غ  ( وە �ڵ ئــه و بەرتوێژانــه ی كه به )نه خــر�ێ له خشــته ی ســه رە وە دا )٦( 

بــوون و هه ریه كه یــان به هــۆی هۆكارێــك وە لامیــان داوە تــه وە . )به رنامــه كان ناتوانــن ئامانــج بپێكــن له خســتنه ڕوی زانیاریه كانــدا(  به رێژە یــه کی كــه م 

له پلــه ی یه كه مدایــه و به رێــژەی )4٦.34%( له پلــه ی یه كه مدایــه و )تــه وە رە كان له گــه ڵ واقــ� كۆمه ڵگــه ی كوردیــدا ناگونجێــت( به پلــه ی كۆتــا�ی دێــت 

و به رێــژ5ی )31.٧%(. 

ی ە رێژ وه دوباربوونه  كان رنامه كردنی به ماشانه هۆكاری ته  ژ
 ندی ریزبه  دیسه

ته ئاره  1 به زوی  گفتوگۆی  رنامه ماشاكردنی  ی 
 .مفزیۆنی ناكه لهته 

 م سێیه  % 9.75 4

له رهوهته  2 كۆمهگهكان  واقعی  كوردیدا  ڵگهڵ  ی 
 .ناگونجێت 

 مچواره  % 7.31 3

ته لایه  3 له نگیری  بابه هه واو  وته ڵبژاردنی  ر وهت 
 .كرێت دیدهومیواندا به 

 مدووه  % 26.82 11

لهرنامه به  4 بپێكن  ئامانج  ناتوانن  ڕوی  خستنه كان 
 .كاندازانیاریه 

 م كهیه  % 46.34 19

 ناڵه كهم له دیناكه كی پرۆفیشناڵ به یهرنامه ئێستا به تا   5
 .كاندافزیۆنیه لهته 

 م سێیه  % 9.75 4

  % 100 41 كۆی گشتی 
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؟ � بوو بۆ�چ مه كه ت به �ڵ ب- ئه گه ر وە �ڵ

خشته ی )٧(

ئاســمانییه كان دە كــه ن،  نــاو كەناڵــە  به رنامه گفتوگۆییــه كا�غ  میاندایه وە كــه  ســه یری  ( وە �ڵ � بەرتوێژانــه ی كه به )بــه �ڵ ئــه و  له خشــته ی ســه رە وە دا )٧( 

به رێژەیــه کی زۆر بــوون و هه ریه كه یــان به هــۆی هۆكارێــك وە لامیــان داوە تــه وە . )زانیــاری ڕاســت ودروســت له ســه ر بابه ته جۆراوجــۆرە كان دە خه نــه ڕوو( 

 له به دیهێنا�غ ئامانیب به رنامه كاندا په یرە و 
گ

له پله ی یه كه مدایه و به رێژ5ی )5٧.٦٧%( له پله ی یه كه مدایه و  )پێشكه شكاری به رنامه كان هاوسه نی

� كه ئه ندامــا�غ ســامپ�ڵ توێژینه وە كه زۆربه یــان به رنامه گفتوگۆییــه كا�غ  دە كــه ن( به پلــه ی كۆتــا�ی دێــت و به رێــژە ی )٦.8٧%( ئه مــه ش ئه وە دە گه یــه �غ

نــاو كه ناڵــه كان ســه یر دە كــه ن و وە ك هۆكارێــی بــاسژ دە زانــن بــۆ پــڕ زانیاریكردنیــان.

؟ ج- ڕۆژانه  چه ند كاتژمر�ێ ته رخان دە كه یت بۆ سه یركرد�غ به رنامه كا�غ گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ

خشته ی )8(

ی ە رێژ وه دوباربوونه  كان رنامه كردنی به ماشانه هۆكاری ته  ژ
 ندی ریزبه  دیسه

ته ئاره  1 به زوی  گفتوگۆی  رنامه ماشاكردنی  ی 
 .مفزیۆنی ناكه لهته 

 م سێیه  % 9.75 4

له رهوهته  2 كۆمهگهكان  واقعی  كوردیدا  ڵگهڵ  ی 
 .ناگونجێت 

 مچواره  % 7.31 3

ته لایه  3 له نگیری  بابه هه واو  وته ڵبژاردنی  ر وهت 
 .كرێت دیدهومیواندا به 

 مدووه  % 26.82 11

لهرنامه به  4 بپێكن  ئامانج  ناتوانن  ڕوی  خستنه كان 
 .كاندازانیاریه 

 م كهیه  % 46.34 19

 ناڵه كهم له دیناكه كی پرۆفیشناڵ به یهرنامه ئێستا به تا   5
 .كاندافزیۆنیه لهته 

 م سێیه  % 9.75 4

  % 100 41 كۆی گشتی 

 

كانی  رنامه یركردنی به سه ژ
 فزیۆنی لهگفتوگۆی ته 

 ندی ریزبه  دیی سهە رێژ وه دوباربوونه 

له كه 1 بۆخوله متر   1  ك 
          كاتژمێر

 مدووه  % 29.62 56

 م كهیه  % 55.02 104 كاتژمێر 2  كاتژمێر بۆ 1.5له 2

 م سێیه  % 15.34 29  كاتژمێر ونیو زیاتر 2.5 له 3

  % 100 189 كۆی گشتی 
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بۆمــان  دە كه یــت؟(  ته له فزیــۆ�غ  گفتوگــۆی  به رنامــه كا�غ  ســه یری  كاتژمــر�ێ  رۆژانه چه نــد  )ئايــا  پرســیاری  می  لــه وە �ڵ  )8( ســه رە وە دا  له خشــته ی 

به رێــژە ی  و  یه كــه م  به پلــه ی  دە كــه ن،  ته له فزیــۆ�غ  به رنامــه كا�غ گفتوگــۆی  ســه یری   ) 2 كاتژمــر�ێ بــۆ  )لــه 1.5 كاتژمــر�ێ  ئه وانــه ی  رووندە بێته وە كــه وا 

( به پلــه ی دووە م و به رێــژ5ی )2٩.٦2%( ، ئه وانــه ش له )لــه  2.5 كاتژمــر�ێ ونیــو زیاتــر(  )٦٦.٩٩%(دێــن ، ئه وانــه ی له )كه مــرت له خولــه ك بــۆ 1 كاتژمــر�ێ

له كۆتــا پلــه ی توێژینه وە كه وە هاتــوون به رێــژ5ی )15.34%( كه واته زۆربــه ی ســامپلی توێژینه وە كه ئه وانــه ن كه )زیاتــر لــه  كاژێرێــك و نیــو( كا�ت خۆیــان 

بــۆ ســه یركرد�غ به رنامــه كا�غ گفتوگــۆ ته رخــان كــردووە .

ێری ژ اردە زیاتر هه لرب ژ د-زیاتر سه یری به رنامه ی گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ له چ كه ناڵێك دە كه یت؟ دە توا�غ له یه ك هه ڵرب

خشته ی )٩(

می پرســیاری )زیاتــر ســه یری به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ لــه چ كه ناڵێــك دە كه یــت( بۆمــان رووندە بێتــه وە  كــه وا  له خشــته ی ســه رە وە دا )٩( لــه وە �ڵ

زۆرتریــن له به رتوێــژان ســه یری به رنامه گفتوگۆیــه كا�غ كه ناڵــه كا�غ ئه هــلی دە كــه ن، )به رنامــه ی گفتوگــۆی تاوتــوێ له كه نــا�ڵ )NRT(.(، به پلــه ی یه كــه م 

و به رێــژە ی )34.٩4%( دێــن، وە  كۆتــا پلــه ی توێژینه وە كــه وە  هه نــدێ به رنامــه ی تــرن لــه و به رنامانه جیاوازتــرن و  به رێــژە ی )2.55%( كه واته زۆربــه ی 

ســامپلی توێژینه وە كه ئه وانــه ن كــه وا كا�ت خۆیــان بــۆ ســه یركرد�غ به رنامــه كا�غ گفتوگــۆ له كه ناڵه ناحزبیه كانــن ته رخــان كــردووە .

ی ە رێژ وه دوباربوونه  كان رنامهكردنی به ماشا هۆكاری ته  ژ
 ندی ریزبه  دیسه

لهرنامه به  1 پانۆراما  گفتوگۆی  كوردسات كهی  ناڵی 
 .نیوز

 مچواره  % 9.94 35

 مدووه  % 25.85 91 .ناڵی روداوكهنج له 5ڕ ڵگهی گفتوگۆی له رنامه به  2

 م سێیه  % 46 13.06 .(KNN) ناڵیكهی گفتوگۆی دیالۆگ لهرنامه به   3

دهرنامه به  4 گفتوگۆی  ودیارده ی   ناڵیكهله  رون 

(K24). 
 م ه پێنج % 9.37 33

 م كهیه  % 123 34.94 .(NRT) ناڵیكهی گفتوگۆی تاوتوێ لهرنامه به  5

 مشه شه % 4.26 15 یام ناڵی په كهی تاوتوێ له رنامه به  6

 موته حه % 2.55 9 .............................ی دیكه رنامه به  7

  % 100 352 كۆی گشتی 
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ته وە ری سێهه م/ به رنامه ی گفتوگۆی ته له فزیۆ�غ وسازاند�غ بڕیاری سیاس

أ - په یام

خشته ی )10(

 بڕگه  ژ

ڵیدام  گهله
ڵیدانیم  گهله ڵیدانیم گهله نبێلایه  ڵیدام گهله واوی ته به 

 واوی ته به 
 كۆی گشتی 

 %  د  %  د  %  د  %  د  %  د  %  د 

زانیاری  رنامه به  1 كان 
پرسه سهله كان  سیاسیه ر 
 .رووخاته ده

87 46.03 % 46 24.33 % 11 5.82 % 9 4.76 % 36 19.04 % 

189 100 % 

گرنگی  رنامه به  2 كان 
رمی  رما وگهپرسی گه به 

 .دات سیاسی ده 

95 50.26 % 64 33.86 % 15 7.93 % 12 6.34 % 3 1.58 % 

بۆ  رنامه به  3 كار  كان 
هوشیاری   زیادكردنی 

 .كات سیاسی ده 

105 55.55 % 37 19.57 % 17 8.99 % 16 8.46 % 14 7.4 % 

له رنامه به  4 كاتی  كان 
ئههه  ركی  ڵبژاردندا 

سیاسی  بازارگه  ری 
 .بینێت ده

113 59.78 % 43 22.75 % - - 22 11.64 % 11 5.82 % 

توانیویه رنامه به  5 تی  كان 
سیاسی  شه گه پێدانی 
گونجاو  یه شێوه به  كی 
  .ر بكات بهسته ده

99 52.38 % 39 20.63 % 2 1.05 % 23 12.16 % 26 13.75 % 

به رهوهته  6 كان  رنامه كانی 
واو  ته 

به رهوهته  6 % 14.28 27 % 40.21 76 % 0.52 1 % 23.28 44 % 21.69 41 كان  رنامه كانی 
واو  ته 
ناونیشانی  به سته یوه په 

سیاسی   پرسی 
  .رنامه دیاریكراوی به 

41 21.69 % 44 23.28 % 1 0.52 % 76 40.21 % 27 14.28 % 

  

وپابه  7 پێوه كات  ی  ندبون 
ی كێشه 

شكردنی پێشكه لهكیه رهسه
 .كاندارنامه به 

44 23.28 % 62 32.8 % 6 3.17 % 65 34.39 % 12 6.34 % 

لهبه  8 كان  رنامه به شێك 
ناونیشان  له

كان  دیاریكراوه رهوه وته 
 .ندهلاده

117 61.9 % 53 28.04 % 3 1.58 % 11 5.82 % 8 4.23 % 

به 9 كات  كان  رنامه زۆر 
ئامانجی   ناتوانن 

 .بپێكننكهرنامه به 

98 51.85 % 39 20.63 % 2 1.05 % 21 11.11 % 29 15.34 % 

كۆتایی  به  10 گشتی 
دهرنامه به    كی یهرچه كان 

نیه  پرسی  ڕونیان  بۆ 
 دیاریكراو 

102 53.96 % 57 30.15 % 4 2.11 % 7 3.7 % 19 10.05 % 
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لــه و خشــته یه دا ســه رە وە دا كــه  به ركه وته له گــه ڵ )به رنامــه ی گفتوگــۆی ته له فزیــۆ�غ وســازاند�غ بڕیــاری ســیاس( روونكراوە تــه وە  كــه  هه رپرســیارێك 

میــان داوە تــه وە . وبۆچــوو�غ خۆیــان وە �ڵ به رێژ5یــه کی جیــاواز دە ركه وتــووە و به رتوێــژان به برێ

 

ب- وە رگر

خشته ی )11(

 بڕگه ژ

ڵیدام  گه له
ڵیدانیم  گه له ڵیدانیمگه له ن بێلایه ڵیدامگه له واویتهبه

 واویتهبه
 كۆی گشتی

 % د  % د  % د  % د  % د  % د 

زانیاری   1 ئاڵوگۆری 
بهله ی  رنامهدوتوێی 

فزیۆنی  لهگفتوگۆی ته
بۆ    هاوكارمه 

سیاسی   بریاردانی 
 .شیاو

55 29.1% 41 21.69% 15 7.93% 60 31.74% 18 9.52 

189 100%  

بهبه 2 ی  رنامهشداری 
  فزیۆنی لهگفتوگۆی ته

بڕیاری   ڕێكاری 
سیاسیمی 

 .گونجاوكردوه 

37 19.57% 56 29.62% 9 4.76% 75 39.68% 12 6.34% 

چاوی  م ره ده وڵ ده هه  3
باشترین  هه  ڵبژاردنی 

بریاربكهبژارده  م  ی 
تهله ماشاكردنی  ڕێی 
گفتوگۆی رنامهبه ی 
 .فزیۆنیلهته

80 42.32% 64 33.86% - - 26 13.75% 19 10.05% 

ئامانجێكی    میشههه  4
وڕونم   دیاریكراو 

رگرتنی  وه لهیههه 
سیاسیدا   بڕیاری 

بهبه ی رنامههۆی 
گفتوگۆی 

 .وه فزیۆنیهلهته

65 34.39% 63 

33.33% 

 

 

3 1.58% 34 17.98% 24 12.68% 

  

بڕیاری  هه  5 ندێكجار 
داوه  جیاتی  لهسیاسیم 

لهخه دی  ڕێی  ڵكانی 
گفتوگۆی رنامهبه ی 
 .وه فزیۆنیهلهته

94 46.73% 56 29.62% - - 21 11.11% 18 9.52% 

زۆركات  6
بڕیاری  وه له رگرتنی 

چاره  ری  سهسیاسیدا 
جۆرا   گونجاوی 

له ڵ گهوجۆرم 
دا  كهپرسه

هۆی  به  گرتوه رنهوه 
گفتوگۆی رنامهبه ی 
وه فزیۆنیهلهته

63 33.33% 45 23.8% 7 3.7% 34 17.98% 40 21.16% 

بڕیاری  باره قه 7 ی 
له بڕیار  سیاسیم  چاو 

م  كان زۆر كهستهده به
  كار   ووسنوداره 

بریاری  سهناكاته ر 

113 59.78% 49 25.92% - - 17 8.99% 10 5.29% 
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ئامانجێكی    میشههه  4
وڕونم   دیاریكراو 

رگرتنی  وه لهیههه 
سیاسیدا   بڕیاری 

بهبه ی رنامههۆی 
گفتوگۆی 

.وه فزیۆنیهلهته

65 34.39% 63 

33.33% 

 

 

3 1.58% 34 17.98% 24 12.68% 

  

بڕیاری  هه  5 ندێكجار 
داوه  جیاتی  لهسیاسیم 

لهخه دی  ڕێی  ڵكانی 
گفتوگۆی رنامهبه ی 
.وه فزیۆنیهلهته

94 46.73% 56 29.62% - - 21 11.11% 18 9.52% 

زۆركات  6
بڕیاری  وه له رگرتنی 

چاره  ری  سهسیاسیدا 
جۆرا   گونجاوی 

له ڵ گهوجۆرم 
دا  كهپرسه

هۆی  به  گرتوه رنهوه 
گفتوگۆی رنامهبه ی 
 وه فزیۆنیهلهته

63 33.33% 45 23.8% 7 3.7% 34 17.98% 40 21.16% 

بڕیاری  باره قه 7 ی 
له بڕیار  سیاسیم  چاو 

م  كان زۆر كهستهده به
  كار   ووسنوداره 

بریاری  سهناكاته ر 

113 59.78% 49 25.92% - - 17 8.99% 10 5.29% 

بڕیاری  باره قه 7 ی 
له بڕیار  سیاسیم  چاو 

م  كان زۆر كهستهده به
  كار   ووسنوداره 

بریاری  سهناكاته ر 
ن بریار  خاوه سانی كه 
لههه له ڕێی  رێم 
گفتوگۆی رنامهبه ی 
 وه فزیۆنیهلهته

113 59.78% 49 25.92% - - 17 8.99% 10 5.29% 

  

بڕیاری  وه له 8 رگرتنی 
هه وڵم  سیاسیدا 

لهداوه نه بیر  سود 
جیاواز   وبۆچونی 

لهوه  ڕێی  ربگرم 
ماشاكردنی ته
گفتوگۆی رنامهبه ی 
 .وه فزیۆنیهلهته

97 51.32% 32 16.93% 3 1.58% 25 13.22% 32 16.93% 

  متوانیوه نه 9
زانیاری  رچاوه سه ی 
ست  یوه په
بڕیاری  وه به رگرتنی 

بپارێزم   سیاسی 
ته به ماشاكردنی  هۆی 
گفتوگۆی رنامهبه ی 
 وه فزیۆنیهلهته

87 46.03% 54 28.57% 2 1.05% 33 17.46% 13 6.87% 

 

بهمتمانه 10   ی رنامهبهم 
فزیۆنی  لهۆی تهگفتوگ

وه   نیه ركرتنی  بۆ 
 .بریاری سیاسی

76 40.21% 54 28.57% 3 1.58% 45 23.8% 11 5.82% 
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به رتوێــژان  دە ركه وتــووە و  جیــاواز  به رێژە یــه کی  پرســیارێك  هــه ر  روونكراوە ته وە كــه  )وە رگــر(دا  كه به ركه وته له گــه ڵ  ســه رە وە دا  خشــته یه دا  لــه و 

داوە تــه وە . میــان  وە �ڵ خۆیــان  وبۆچــوو�غ  به برێ

ج- ئاسیت پیشه �ی پێشكه شكار

خشته ی )12(

ری دادوه 5
بردنی  ڕێوهبهله
بۆ  رنامهبه

شكار  پێشكه
 .ومیوانان

31 16.4 % 41 21.69 % 4 2.11 % 59 31.21 % 54 28.57 % 

  

وردی   6
ی  وهكۆكۆدنهله

ده ی  ربارهزانیاری 
وخستنه ڕوی  پرس 

توێی  له دوو 
 دا رنامهبه

29 15.34 % 45 23.8 % 1 0.52 % 67 35.44 % 47 24.86 % 

  له   وهوتنهدوركه 7
كردنی   ناشرین 

سێتی  كه
كی  تیهسایهكه

 .سیاسی دیاریكراو

32 16.93 % 39 20.63 % 3 1.58 % 78 41.26 % 37 19.57 % 

بۆ  نهڕێگه 8 دان 
دروستكردنی  

كولتوری  
.توندوتیژی سیاسی 

38 20.1 % 43 22.75 % 2 1.05 % 80 42.32 % 26 13.75 % 
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لــه و خشــته یه دا ســه رە وە دا كه به ركه وته له گــه ڵ )ئاســیت پیشــه �ی پێشكه شــكار(دا روونكراوە ته وە كــه هــه ر پرســیارێك به رێژە یــه کی جیــاواز دە ركه وتــووە و 

میــان داوە تــه وە . وبۆچــوو�غ خۆیــان وە �ڵ به رتوێــژان به برێ

دە رئه نجام :
ین دە رئه نجام به پی�ێ ئامانجه كا�غ توێژینه وە كه  دە خه ینه ڕوو:- ە دا گرنگرغ لر�ێ

. 1. قه بارە وئاسیت ته ماشاكرد�غ دە سته بژێر به رێژە یه کی زۆرباش بووە بۆ به رنامه ی گفتوگۆی ته له ڤزیۆ�غ

و  ســیاس  به پــرس  هه بووە ســه بارە ت  زۆربــاس  رێژە یــه کی  ته ماشــاكه ران  به پێداویســیت  ســه بارە ت  ته له فزیــۆ�غ  به رنامــه ی گفتوگــۆی  ئاســیت   .2

. ناوخــۆ�ی له سیاســه �ت  غ  تێگه یشــ�ت

تێگه یشــتیغ  زیادكــرد�غ  بونه ته هــۆی  اردووە  كــه  ژ به رنامانه یــان هه ڵــرب ئــه و  ته له فزیــۆ�غ  به رنامــه ى گفتوگــۆى  ته ماشــاكه را�غ  به ڕێژە یــه کی زۆربــاش   .3

ســیاس و سیاســه �ت ناوخــۆ�ی و دە رە وە .

بــوو  به شــێوە یه کی زۆربــاش  ســیاس  بڕیــاری  بــۆ وە رگرتــیغ  دە ســته بژێر  ته له فزیــۆ�غ لای  به رنامــه ى گفتوگــۆی  هانــدا�غ  ڕادە ی  4. دە ركه وتــووە  كــه 

توێژینه وە كــه دا. له ســامپ�ڵ 

سەرچاوەكان:
یه كه م: سه رچاوە  كوردییه كان:-

یۆ�غ گەلی کوردستان، مەکتە�ب برێ و هۆشیاری )ی. ن. ک(، باشووری کوردستان، 2005.  غ ، ئەمرێ ناميق، ڕادیۆ و تەلەفرێ 1-عەبدوڵ�ڵ

 .200٩ ، ت-هەولر�ێ ا�غ باباعەلی مێهرپەروەر، چاپخانە ڕۆژهە�ڵ ڕ ێ
، زانسیت سیاس، وەرگر� غ یە، د. حس�ێ 2-بشرێ

دووە م: سه رچاوە عه رە بیه كان:-

بوية والاجتماعية للأطفال، دار النهضة العربية، بەیروت، لبنان، 2003.  1-كبارة، أسامة ظافر، برامج التلفزيون والتنشئة الرت

غ ، الإتصال ونظرياته المعاصرة، الدار المرية اللبنانية، 2001. 2-مكاوي و  السيد، د. حسن عماد و  ليلیی حس�ێ

، دارنوربا للطباعة، القاهرة، 1٩٩٩.  ی
3-راغب، د. نبیل، اساسيات العمل الصحیغ

ی الفضائیات الجزائریة، 201٦. 
امج الاجتماعیة �غ 4-سامیە، رزیق، الرب

لمانیة، 201٦.  ، معهد البحرین للتنمیة السیاسیة، سلسلة کتیبات الرب 5-صالح، زهرة، صناعة القرار السیاسی

ری دادوه 5
بردنی  ڕێوهبهله
بۆ  رنامهبه

شكار  پێشكه
.ومیوانان

31 16.4 % 41 21.69 % 4 2.11 % 59 31.21 % 54 28.57 % 

  

وردی   6
ی  وهكۆكۆدنهله

ده ی  ربارهزانیاری 
وخستنه ڕوی  پرس 

توێی  له دوو 
دا رنامهبه

29 15.34 % 45 23.8 % 1 0.52 % 67 35.44 % 47 24.86 % 

  له   وهوتنهدوركه 7
كردنی   ناشرین 

سێتی  كه
كی  تیهسایهكه

.سیاسی دیاریكراو

32 16.93 % 39 20.63 % 3 1.58 % 78 41.26 % 37 19.57 % 

بۆ  نهڕێگه 8 دان 
دروستكردنی  

كولتوری  
 .توندوتیژی سیاسی 

38 20.1 % 43 22.75 % 2 1.05 % 80 42.32 % 26 13.75 % 

 

بۆ  نهڕێگه 8 دان 
دروستكردنی  

كولتوری  
.توندوتیژی سیاسی 

38 20.1 % 43 22.75 % 2 1.05 % 80 42.32 % 26 13.75 % 

  

ی  وهڕاستكردنه 9
هه ی  ڵهزانیاری 

  بڵاوكراوه
بهبارهسه پرسی  ت 

 .سیاسی

36 19.04 % 37 19.57 % - - 92 48.67 % 24 12.69 % 

به 10 ستن  پشت 
ی  رچاوهسهبه

راست   زانیاری 
ودروست  

كردنی  ئامادهله
 .كاندارنامهبه

30 15.87 % 41 21.69 % 3 1.58 % 99 52.38 % 16 8.46 % 
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الانســانیة  العلــوم  الاعلامیــة، کلیــة  الرســالة  فاعلیــة  عــلی  هــا  تاثرێ و  التلفزیونیــة  امــج  الرب لمقــدمیی  الاتصالیــة  المهــارات  قاســمى،  واخــرون  ە  ٦-امــرێ

 .201٦-2015  ،1٩45 مــای  8ی  جامعــة  المکتبــات،  وعلــم  والاتصــال  الاعــلام  قســم  والاجتماعیــة، 

ە، مر، 2008.  غ (، دار الفاروق للاستثمارات الثقافیە الجرێ ، محمد جمعە، )کیف تعد برنامج تلفزیو�غ ٧-غباسژ

ی صنع القرار السیاس، دار الحامد للن�ژ و التوزیــــع، عمان، 2013. 
8-الذبیدی، منذر صالح جاسم، دور وسائل الاعلام �غ

سێیه م: سه رچاوە فارسییه كان:

1.مفاخر، زهرا، مفاهیم و اصطلاحات برنامەسازی سیما، معاونت تحقیقات و برنامەریزی دفرت تشکیلات و سیستم ها، 1384. 

، انتشارات سمت، ایران - تهران، 13٩٦.  غ خط¬میژ دولیت ی و تعی�ێ ، سید مهدی، تصمیم¬گرێ 2.الوا�غ

غ ســە رکن اصلی مجری، موضوع و میهمان در برنامەهای گفتگو محور ســیاس شــبکە اول ســیما در رضایت  ، "تعی�ێ غ 3.ســلیمانیان، محمد حســ�ێ

بیشــرت مخاطب"، پایان¬نامەی کارشــناس ارشــد، دانشــکدە صدا و ســیمای جمهوری اســلامی ایران، 13٩4. 

دی سیاســت،  دی"، فصلنامــەی پژوهش¬هــای راهــرب ی سیاســت¬های راهــرب ، "نقــد نظریــە انتخــاب عقــلا�غ در تصمیم¬گــرێ 4.پوریــان، محمــد تــیت

ســال ششــم، شــمارەی 23، 13٩٦

 برای تلویزیون با نگاە سیستمى، انتشارات دانشکدە صدا و سیما، تهران - ایران، 138٩. 
گ

5.پاسدار، محمد رضا، تهیەکنندکی

ی، انتشارات سمت، ایران - تهران، 13٩٦.  ¬گذاری و تصیمیم¬گرێ ٦.تسلیمى، محمد سعید، تحلیل فرایندی خط¬میژ

ییه كان: ن چوارە م: سه رچاوە  ئینگل�ێ

1-David Morley, Family Television: Cultural Power and Domestic Leisure, Routledge, London - UK, 2005. 

2-Martin Leister & Others, New Media: A Critical Introduction, Routledge, London - UK, 2009

3-Roger Silverstone,Television and Everyday Life, Routledge, London - UK, 2003. 

پێنجه م: گۆڤار و رۆژنامه كان:

ی التنمية الو�ی السياسی للمواطن(، مجلة الدراسات الإعلامية- 
ی القنوات الفضائية العراقية وأثرها �غ

امج الحوارية �غ 1-زايد، حيدر فالح، )دور الرب

- ئەڵمانیا.  غ ژمارە چوار –ئاب 2018، ناوەندى دیموکراس عەرە�ب –بەرل�ێ

ی تشــكيل اتجاهــات الــرأي العــام مــن وجهــة نظــر طلبــة الاعــلام(، 
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2- حســنو وخليــل، م. را�غ

بيــة الاساســية، ژمــارە )٧3( ســا�ڵ 2012.  مجلــة كليــة الرت

شه شه م: نامه ی ماسته ر و دكتۆرا:

وقtv، مذکــرە مکملــة لنیــل شــهادە الماســرت �غ  امــج الحواریــة �غ قنــاە الــ�ژ ، ابراهیــم، صابــر، دوافــع تعــرض الطلبــة المســیلة للرب 1- زیتــو�غ و زیتــو�غ

علــوم الاعــلام والاتصــال، جامعــة محمــد بوضیــاف المســیلە، کلیــە العلــوم الانســانیە والاجتماعیــة، قســم علــوم الاعــلام والاتصــال . 

، جامعة  وق، رسالة مقدمة لنیل درجة الماجسترێ ی جذب المشاهد بقناة ال�ژ
ی وأثرە �غ

2- دنقلا، اریــــج الجیلیی ادریس، تصمیم الدیکور التلفزیو�غ

السودان للعلوم والتکنولوجیا، کلیة دراسات العلیا، 2018.

- غــرێ منشــورة، جامعــة القاهــرة، كليــة  ی القنــوات حكوميــة وخاصــة(، رســالة ماجســرت
امــج الحواريــة �غ ، )دور الرب غ ـهــام ســامی حســ�ێ 3- یوســف، ریـ

 .2008 الاعــلام، 

ی علــوم 
ی الجزائــر، مذکــرة تخــرج لنیــل شــهادە م د �غ

ی معالجــة القضایــا الاجتماعیــة �غ
وق العامــة �غ ی صوریــة، عتــو، دور قنــاة الــ�ژ ە، عبدالنــیب 4- خــرێ

الاعــلام و الاتصــال، جامعــة عبدالحمیــد ابــن بادیــس، 2018-201٧. 
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