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هــۆكارە ئاڕاســتەكارەكانی توندوتیــژی خێزانــی لەســەر بنەمــای جێنــدەر: بەڕێوەبەرایەتــی 
گەرمیــان بــە نموونــە

العوامل الموجهة للعنف الأسري على أساس الجندر: إدارة گەرمیان نموذجا

Factors directed Gender based violence against women:
 Garmian administration as a model.

پوختەی توێژینەوە:
انــدا  ز��ێز ی لەســەر بنەمــای جێنــدەر بەرامبــەر ژن لــە نــاو خ ژ ئــەم توێژینەوەیــە لێکۆڵینــەوە ســەبارەت بــە هــۆکارە ئاراســتەکارەکانیی تونــدوت�یژ 	

دەکات لــە شــارەکانیی بەڕێوەبەرایــەتیی گەرمیــان. هــۆکارەکان دەبنــە هــۆکارە خودیــە تایبەتــەکان بــە هاوســەران وهــۆکارە بابەتییــە کۆمەڵگاییــەکان لــە 

ێیــەکان. توێــژەر لــەم توێژینــەوەدا پابەندبــووە بــە پەیــڕەوی وەسفیی شیکاری لــە  ڕ ��ێڕ
، ئایــینیی وهــۆکارە سیــاسی وکارگ یــەتیی هــۆکاری کولتــوری، کۆمەڵاا

لێکۆڵینــەوەی لــە گــرفتیی توێژینــەوە ودیاریکــردنیی هــەر یەکــە لــە کۆمــەڵگای توێژینــەوە بــە شــارەکانیی بەڕێوبەرایــەتیی گەرمییــان ونموونــەی توێژینــەوە 

بــە شــازدە ژن وپیــاو لــە نێوەنــدی کۆمــەڵگای توێژینــەوە. لــە گــەڵ دیاریکــردنیی چاوپێکــەوتنیی قــووڵ وەک ئامــرازی کۆکردنــەوەی زانیــاری پەیوەســت 

ی لەســەر بنەمــای جێنــدەر. ژ بــە هــۆکارە ئاڕاســتەکارەکانیی تونــدوت�یژ

وزۆرتریــن  وتریــن  بڵاا بــە  دادەنرێــت  ژنــەوە  بــە جوڵــەی  پەیوەســت  یــەتیی  ی کۆمەڵاا ژ وتونــدوت�یژ دەروونیی  ی  ژ تونــدوت�یژ توێژینــەوە،  ئەنجامــەکانیی  لــە 

ی ئابــوری. هەروەهــا داننــان بــەوەی کــە  ژ ییــەکانیی دژ بــە ژنــان لەســەر بنەمــای جێنــدەر وبــە دوایــدا تونــدوت�یژ ژ ەکــراو لــە توندوت�یژ ز�یز ی پڕاکت ژ تونــدوت�یژ

ن�تن وئــاستیی  لــە لێکتێگــەش ن�ین  بــە ژنــان لەســەر بنەمــای جێنــدەر بریتــی ی دژ  ژ لــە ئاڕاســتەکردنیی تونــدوت�یژ یــن هــۆکارە خودییــە کاریگــەرەکان  گرنگرتر

ی لەســەر بنەمــای جێنــدەر لــە نــاو شــارەکانیی  ژ ن�ین ڕۆڵیی ئاراســتەکردنیی تونــدوت�یژ هۆشیــاری هاوســەران ولــە هــۆکارە بابەتییــە کۆمەڵگاییــەکان کــە زۆرتری

بەڕێوبەرایــەتیی گەرمییانــدا بــووە بریتییــە لــە هــۆکاری ئابــوری.

ی لەســەر بنەمــای جێنــدەر: هەمــوو گوتارێــک یــان کردەیــەک یــان ڕەفتــارێکی زارەکی یــان نــازارەکی ئاڕاســتە دژ بــە ژن بکرێــت لەســەر بنــەای  ژ تونــدوت�یژ

اـنـدا ـلـە ـشـارەکانیی بەڕێوبەراـیـەتیی گەرمـیـان. ز��ێز جێـنـدەر )لەـبـەر ـئـەوەی مێینەـیـە( ـلـە ـنـاو خ

، جێندەر. انیی ز��ێز ی خ ژ وشە کلیلییەکان: هۆکارە کاریگەرەکان، توندوت�یژ
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Research Summary:
	 The research deals with the study of the factors that direct gender-based violence against women 

within the family in the cities of the Garmian administration, where the factors are classified into subjective 

factors related to the spouses and other objective societal factors that include cultural, social, religious, and 

political and administrative factors. The researcher adopts the descriptive analytical approach in studying the 

research problem by defining the research community in the cities of the Garmian administration and the 

research sample with sixteen men and women within the research community.

Among the main results of the research, the most common and practiced patterns of gender-based violence 

against women within the family in the cities of the Garmian administration are psychological violence and 

social violence related to women's movement, followed by economic violence. Both the understanding 

and the level of awareness of the spouses are considered among the most important subjective factors 

influencing the direction of gender-based violence. The cultural factor is one of the most influential factors in 

directing gender-based violence against women within the family in the cities of the Garmian administration.

Influencing factors, Family Violence, Gender.

ملخص البحث:
ي� مــدن إدارة كەرميــان، حيــث 

ي�ني على أســاس الجنــدر ضــد المــرأة داخــل الأسرة في يتنــاول البحــث دراســة العوامــل الموجهــة للعنــف المــب 	

ن� وأخــرى موضوعيــة مجتمعيــة تشــمل العوامــل الثقافيــة، الاجتماعيــة، الدينيــة والعوامــل  تصنــف العوامــل إلى عوامــل ذاتيــة متعلقــة بالــزوجين

ي� دراســة مشكلــة البحــث مــن خلال تحديــد مجتمــع البحــث بمــدن إدارة كةرميــان 
ي�في التحــلييلي في

السياسيــة والإداريــة. تتــبىنى الباحثــة المنهــج الــوص

وعينــة البحــث بســتة عرشر مــن الرجــال والنســاء داخــل مجتمــع البحــث، حيــث حــددت الباحثــة المقابلــة المعمقــة كأداة لجمــع المعلومــات 

ي�ني على أســاس الجنــدر. المتعلقــة بالعوامــل الموجهــة للعنــف المــب

ي� مــدن إدارة كةرميــان هــو العنــف 
ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسرة في  مــن العنــف المــب

ً
 وممارســةً

ً
مــن نتائــج البحــث، أن الأنمــاط الأكرثر شــيوعاً

ن� مــن أهــم  للــزوجين الــويعي  المــرأة، تليــه العنــف الاقتصــادي. واعتبــار كلًاً مــن التفاهــم ومســتوى  النــفيسي والعنــف الاجتمــايعي المتعلــق بحركــة 

ي�ني على  ي� توجيــه العنــف المــب
اًًربر في ي� مــن العوامــل الأكرثر تــأث

ي�ني على أســاس الجنــدر. والعامــل الثقــافي ي� توجيــه العنــف المــب
العوامــل الذاتيــة المؤثــرة في

ي� مــدن إدارة كةرميــان
أســاس الجنــدر ضــد المــرأة داخــل الأسرة في

الكلمات المفتاحية: العوامل الموجهة، العنف الأسري، الجندر
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1. تحديد الإطار العام للبحث
اولًاً: مشكلة البحث

، فــضلًاً  ي�ني
ي�تي يتــم تناولهــا مــن قبــل المؤسســات الأكاديميــة ومؤسســات المجتمــع المــد يُُعــد العنــف بأنماطهــا المعروفــة أحــد القضايــا المعــاصرة ال

عــن تــبىنى وكالات الأمــم المتحــدة بأفرعهــا المؤســسية لقضيــة العنــف كأحــد معوقــات تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة والتنميــة المســتدامة.

ي� ســؤال مفــاده: مــا يهي 
ي�ني على أســاس الجندروتلخــص الباحثــة مشكلــة البحــث في  تركــز الباحثــة على دراســة العوامــل الموجهــة للعنــف الأسري المــب

ي� إقليــم كوردســتان
ي� إدارة طةرميــان كأحــد الإدارات المســتقلة في

العوامــل الموجهــة للعنــف الأسري على أســاس الجنــدر في

: أهمية البحث
ً
ثانياً

يمثــل مــوضوع البحــث امتــداداًً للأبحــاث المتعلقــة بالعوامــل الموجهــة للعنــف الأسري على أســاس الجنــدر لــذا ســوف يســتفاد منــه كلًاً مــن: 

ي� مجــال رصــد ومواجهــة العنــف الموجــه 
ي�ني الفاعلــة في

ي� مجــال العلــوم النفسيــة والاجتماعيــة، مؤسســات المجتمــع المــد
المؤسســات البحثيــة في

ي� مجــال القضايــا الاجتماعيــة 
اتيجيــة في ي� مجــال الدفــاع عــن حقــوق المــرأة ومراكــز الدراســات الاسرتر

يــة الفاعلــة في ضــد النســاء، المنظمــات الجماهيرر

ي� الجامعــات الكوردســتانية.
والسياسيــة، فــضلًاً عــن كــون البحــث اضافــة للمكتبــات الأكاديميــة في

ثالثا: أهداف البحث
تمثل دراسة العوامل الموجهة للعنف الأسري على أساس الجندر الهدف الرئيس للبحث والذي يتفرع منه عدة أهداف فرعية، منها:

ي� إدارة كةرميان
- الكشف عن الأنماط الشائعة من العنف الأسري ضد المرأة على أساس الجندر في

ي�ني على أساس الجندر داخل الأسر - دراسة العوامل الاجتماعية الثقافية الموجهة للعنف المب

ي�ني ضد النساء على أساس الجندر - إلقاء الضوء على العوامل السياسية والاقتصادية الموجهة للعنف المب

: مجالات البحث
ً
رابعاً

ة منهم نساء. ي: )16( مبحوث ومبحوثة، ستة منهم رجال وعرشر المجال البرشر

: مدن إدارة كةرميان ي�ني
المجال المكا

: من تأريــــخ 2021/11/1 الى 2022/4/1. ي�ني
المجال الزما

2.  تعريف المفاهيم الرئيسة للبحث

أولًاً: العوامل الموجهة
 
اًً
يعــرف قامــوس علــم الاجتمــاع مصطلــح العامــل على أنــه متــغيرر يمكــن أن يــؤدي إلى نتيجــة معينــة )د.محمــد عاطــف غيــث،2006 ، 156( ، وأيضــ

 ، ويمكــن أن تــؤدي إلى نتيجــة معينــة )صقــر،2019 ،51 (.
ً
ة نسبيــاً ز�يز ات متــم ات الموجــودة خــارج نطــاق الفــرد، ويهي متــغيرر يهي  تلــك المتــغيرر

تُُحــدد الباحثــة العوامــل الموجهــة بالعوامــل الاجتماعيــة الثقافيــة مــن أعــراف وعــادات وتقاليــد والمعتقــدات المتعلقــة بإدارة العلاقــات داخــل 

اعــات السياسيــة المؤثــرة على توجيــه وإعــادة العنــف  ز�نز الأسرة والعوامــل السياسيــة الاقتصاديــة مــن مســتوى الدخــل الأسري وواقــع البطالــة وال

ي� إدارة كةرميــان بالتحديــد.
ي�ني على أســاس الجنــدر ضــد المــرأة في الأسري المــب
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ي�ني على أساس الجندر
ثانيا: العنف الأسري المب

ن� بانفعــالات معينــة،  ن� مدفــوعين ي� إطــار مــعين
ي�تي يقــوم بهــا مجموعــة مــن الأفــراد في يُُعــتربر العنــف ظاهــرة اجتماعيــة تتكــون مــن عــدد مــن الأفعــال ال

ي�ني الــذي يُُعــرف العنــف على 
ي�تي المنظــور القانــو

ن� الأذى بالآخريــن مــن أجــل تحقيــق مصلحــة معنويــة أو ماديــة. ومــن المنظــور الاجتمــايعي يــأ ملحــقين

ي�ني لوســائل ابتغــاء تحقيــق غايــات شــخصية أو جماعية)شــكور،2005(.
أنــه الاســتعمال غيرر القانــو

وع أو غيرر مطابق للقانون من شأنه التأثيرر على إرادة   غيرر مرشر
ً
عرف معجم العلوم الاجتماعية العنف بأنه استخدام الضغط أو القوة استخداماً

فرد من الأفراد )بدوي، 1978، صـ 441(.

ز�يز والاضطهــاد والقهــر  والعنــف ضــد المــرأة ســلوك أو فعــل موجّّــه إلى المــرأة يقــوم على القــوة والشّّــدة والإكــراه، ويتســم بدرجــات متفاوتــة مــن التمــي

ي� المجتمــع والأسرة على الســواء، والــذي يتخــذ أشكالًاً نفسيــة وجســدية 
ن� الرجــل والمــرأة في والعدوانيــة، ناجــم عــن علاقــات القــوة غيرر المتكافئــة بين

ار )البــدري، 1997، صـــ199( ي� الأرضر
متنوعــة في

ي� نفــس الأسرة 
 أو كليهمــا بعضــو آخــر في

ً
 أو معنويــاً

ً
راًً ماديــاً ي�تي يقــوم بهــا أحــد أعضــاء الأسرة أو العائلــة وتلحــق رضر يُُعــرف العنــف الأسري بأنــه الأفعــال ال

ب بأنواعــه، وحبــس الحريــة والحرمــان مــن حاجــات أســاسية، والإرغــام على القيــام بفعــل ضــد رغبــة الفــرد،  ي�ني هــذا بالتحديــد: الرضر أو العائلــة، ويــع

، 1997، صـ 122(. ي� إعاقة أو قتل )التيرر
ي� كســور أو جروح، والتسبب في

والطرد والتسبب في

ن�  ن� ويمثــل العنــف مــن منظــور وثيقــة بــكين ي�ني على أســاس الجنــدر مــن أهــم أنمــاط العنــف الممــارس ضــد المــرأة، تبنتــه وثيقــة بــكين    العنــف المــب

ة التنميــة. حيــث ركــزت وثيقــة  ، وإقــرار الــسلام واســتمرار مــسيرر ن� ن� الجنــسين  أمــام كل مــن: تحقيــق المســاواة بين
ً
ن� عــاملًاً معوقــاً الصــادرة مــن مؤتمــر بــكين

 ) ن� على العنــف الممــارس ضــد المــرأة على أســاس الجنــدر على أنــه يمثــل كل فعــل عمــل يمــارس على أســاس الجنــدر )أي جنــس المــرأة كأنىثى بــكين

وينتــج عنــه أذى أو خــوف أو تهديــد مــن النــوايحي النفسيــة والفســيولوجية والجنسيــة والجســدية لإضافــة إلى حرمــان أو إقصــاء المــرأة مــن حقوقهــا 

ن� 1995(. ن� الخــاص والعــام )وثيقــة بــكين داخــل المجــالين

ي�ظي توجه ضد المرأة على أســاس 
ي�ظي وغيرر لف

ي�ني على أســاس الجندر بأنه كل قول أو فعل او ســلوك لف حدد الباحثة تعريف العنف الأسري المب تًً

ي� إدارة كةرميان.
( داخل الأسرة في الجندر )أي كونها أنىثى

ي� الفكر النسوي
3. العنف الأسري في

ي� المجتمــع بالخلــل، ممــا يُُعيقهــا عــن أداء 
ة على حيــاة الفــرد والمجتمــع، فهــو مــن جهــة يصيــب الخليــة الأولى في يــشكل العنــف الأسري خطــورة كــبيرر

ي� أحســن الاحــوال وأفضــل الظــروف، وهــو مــن جهــة ثانيــة يســاعد على إعــادة انتــاج انمــاط الســلوك 
بويــة الأســاسية في وظائفهــا الاجتماعيــة والرتر

ن� أـفـراد الأسرة، ـهـذا يـسـتوجب الاهتـمـام الـعـليمي بـهـذه الظاـهـرة، لتحلـيـل ووـصـف أسبابـهـا وآلياتـهـا. والعلاـقـات اـلـغيرر سوـيـة بين

ا، حينهــا كان العنــف الأسري يــشكل مشكلــة اجتماعيــة غيرر  ي� إنكلرتر
ي� عــام 1971أول مــأوى للنســاء المعنفــات في

ى Erin Pizzey في ز�يز أسســت إيريــن ب

يليز�نز يــشكل أحــد القضايــا الأســاسية للحركــة النسويــة الغربيــة، 
 معََرفــة لــدى أيــة مؤسســة تابعــة للمجــال الخــاص أو العــام، بالمقابــل كان العنــف الــم

يــة. ز�يز ي� البلــدان المتحدثــة باللغــة الإنجل
ة في وتبنتهــا الحركــة كإحــدى نتائــج لآلاف المســاكن المخصصــة للنســاء المُُعنفــات والمــنترشر

ي�تي تؤثــر على أغلــب الفئــات المكوََنــة للــسكان وعلى أســس منظمــة. إضافــة إلى   والعنــف الأسري عبــارة عــن مشكلــة اجتماعيــة واســعة النطــاق وال

ن� يتحــملان الآثــار الســلبية للعنــف الأسري. ويشــمل أنمــاط مــن العنــف الأسري: التعذيــب، تقييــد  أن النســاء والأطفــال وكبــار الســن مــن الجنــسين

قــاق المــرأة، التجــاوزات الجنسيــة... ل، اسرتر ز�نز حركــة المــرأة ومنعهــا مــن الخــروج مــن الــم

كمــا يعــتربر العنــف الأسري نتيجــة اللامســاواة الموجــودة داخــل البنــاء الاجتمــايعي للمجتمــع، واللامســاواة الموجــودة داخــل الأسرة على أســاس 

  Elizabeth Shrader & Moserrat( �ن ن� الجنسين ن� عن بناء علاقات غيرر متوازنة داخل الأسرة بين ن� ومسئولين ن� أساسيين العمر والجنس كعاملين

)Sagot, ,2000,P4,5
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يليز�نز الجســدي، الــجنيسي واســتخدام 

 ، الفكــري، الأسري أو الــم ، السيــايسي وبالرغــم مــن أن هنــاك أنــواع مختلفــة مــن العنــف مثــل: العنــف النــفيسي

ا على المــرأة. فــالأسرة يهي إحــدى المجــالات الهامــة لــدى  ي� الدعايــة، إلا أن أغلــب الكتابــات الغربيــة تتنــاول العنــف الأسري كأكرثر الأنــواع تــأثيرر
المــرأة في

ز�يز عليهــا أكرثر مــن بقيــة المجــالات كمؤسســات التعليــم والعمــل، وذلــك يرجــع إلى وصفهــم للأسرة بأنهــا يهي  ك ن� بظاهــرة العنــف ويتــم الرتر المهتــمين

. ن� مــن العنــف: العنــف الأسري والعنــف الــجنيسي الإطــار الــذي يمــارس فيــه نــوعين

ايلي ومــرواًً بتيــار النســوي المــاركيسي والــراديكايلي وتيــار مــا بعــد الحداثــة  اســتمر مختلــف تيــارات الحركــة النسويــة الغربيــة مــن التيــار النســوي اللــيربر

ن� الخــاص)الأسرة( والعام)المجتمــع( إلى أن  وانتهــاء بتيــار النســوي الجنــدري بإلقــاء مســئولية ممارســات العنــف على عاتــق الرجــل داخــل المجــالين

 مــن قبــل الرجــال ضــد النســاء. وينســب التقريــر 
ً
ي� دراســة العنــف الأسري تتيقــن أن العنــف لا يكــون دائمــا ممارســاً

اًً تتــشكل اتجاهــات في بــدأت أخيرر

تــه مؤسســة "مــوارد الأسرة والأبحــاث “Family Resource & Researchتقريــراًً عــن العنــف الأسري بعنــوان" المنظــور النســوي عــن  الــذي نرشر

يليز�نز مقابــل الدراســات العلميــة"، الظهــور المكثــف للعنــف الأسري الممــارس ضــد النســاء إلى عــدد مــن العوامــل، منهــا:
 العنــف الــم

ي� الدعاية الانتخابية من قبل جهات سياسية.
- استغلال قضية العنف الممارس ضد النساء في

ن� عــن تلــك الممارســات وضحاياهــا،  ي� عــرض العنــف الممــارس مجتمعيــا وأسريــا وعــن المســئولين
- عــدم اعتمــاد الإحصائيــات المعتمــدة علميــا في

إضافــة إلى اعتمــاد الحركــة النسويــة أدوات منهجيــة لا تعتــد بهــا مــثلا: التجــارب الشــخصية للنســاء المعنفــات كحــالات خاصــة تعــتربر لــدى رواد 

Sam and Bunny Sewell's,2000  edition, at http:w� الحركة النسوية مصدراًً للمعلومة ويتم الدراسة والتقويم على هذا الأساس.   )

).ww.naplesfl.net

4.  أنماط العنف الأسري الموجهة ضد المرأة:
تتعد أنماط العنف الأسري الموجه صد المرأة، منها:

ك الخدوش والجروح على الجســم، اســتخدام ســوائل حارقة تشــوه الوجه  - العنف الجســدي مثل الصفع، الركل، شــد الشــعر، اســتخدام أداة ترتر

والجسم.

، أو غيرر مبــارشر مــن أحــد أطــراف البيئــة  ي�ظي مثــل الســلوك الموجــه بوســائط لفظيــة بهــدف الإذلال، والتحــقيرر يوجــه بــشكل مبــارشر
- العنــف اللــف

ـيع والتوبــيخ والــلوم، ـ ـ ـ ـ الأسـرـية، اــستخدام ألــفاظ نابــية، إطلاق النــعوت السيــئة، ــصب اللعــنات، ــندب الــحظ، الانتــقاد، التقرـ

ام والتقديــر وتحقيــق الــذات، الحالــة النفسيــة نتيجــة تعــرض المــرأة للعنــف  - العنــف النــفيسي مثــل الحرمــان مــن الحــب والمــن والاســتقرار والاحرتر

ي� كل مــن : الخــوف، القلــق/ التوتــر، الإحبــاط، اليــأس والاكتئــاب.
ي�تي تــؤدي إلى معانــاة المــرأة المتمثلــة في الجســدي ال

ي� الحريــة 
- العنــف الاجتمــايعي مثــل حرمــان المــرأة مــن فــرص التقــدم مــن خلال التعليــم أو العمــل، منــع المــرأة مــن زيــارة الأهــل والأقــارب، التدخــل في

ي� اختيــار الصديقــات واختيــار أنــواع الملابــس، الحرمــان مــن حــق التعــبيرر عــن الــرأي.
الشــخصية للمــرأة كالتدخــل في

دد على عيــادة الطبيــب، منــع المــرأة مــن تنــاول حبــوب منــع الحمــل، منــع المــرأة مــن تنظيــم النســل، عــدم  - العنــف الــصيحي مثــل منــع المــرأة مــن الرتر

تــوفيرر الغــذاء اللازم للمــرأة والأطفــال.

ة، اســتخدام أســاليب منحرفــة وغيرر  ة الجنسيــة، ســوء معاملــة الــزوج للزوجــة أثنــاء المعــارشر - العنــف الــجنيسي مثــل إكــراه الزوجــة على المعــارشر

ة، فتــح القنــوات الفضائيــة الجنسيــة وسرد الحكايــات الجنسيــة البذيئــة. ي� المعــارشر
أخلاقيــة في

ي� راتــب الزوجــة. )د. مىنى يونــس و د. نــازك 
- العنــف الاقتصــادي مثــل حرمــان المــرأة مــن الــمصروف، إنفــاق راتــب المــرأة على الأسرة، تحكــم الــزوج في

عبد الحليم قطيشات، 2011، صـ47(
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5. العوامل الموجهة للعنف الأسري:
تتعدد الأسباب والعوامل الموجهة للعنف الأسري، منها:

1. العوامل الاقتصادية منها: ظروف المعيشة الصعبة، الفقر، البطالة، الطروف السكنية الصعبة.

ف والمكانــة، غيــاب ثقافــة الحــوار والتشــاور  ي� التعامــل مــع اعضــاء الأسرة، العنــف، قيــم الرشر
2. العوامــل الثقافيــة والحضاريــة، منهــا: القســوة في

داخــل الأسرة.

ي� بيئــة 
بيــة والنشــأة في 3. العوامــل الاجتماعيــة، منهــا: ازديــاد نســب الــطلاق والتــفكك الأسري، ازديــاد نســب الإدمــان وتعــايطي المخــدرات/ ســوء الرتر

ي� مختلــف الجوانــب بمــا فيهــا الفكريــة.
ن� في ن� الــزوجين عنيفــة، ســوء اختيــار الــزوج وعــدم التناســب بين

ي� التعامــل مــع مــن تعــول، التفــسيرر الخــائطئ 
لــرب الأسرة في يعيرشر  ، الفهــم المغلــوط للحــق ال ي�ني الــدي الــوازع  4. العوامــل الدينيــة، منهــا: ضعــف 

المــرأة. مــع  الرجــل  المتعلقــة بعلاقــة  الدينيــة  للنصــوص 

ي، 2015(. 5. العوامل الإدارية، منها: ضعف برامج الحماية الاجتماعية، ضعف مؤسسات الخدمات الاجتماعية )د.احلام محمود الطيرر

ي�قي للبحث
6. الإطار التطبي

أولًاً: مجتمع البحث والعينة

ات  ي�تي ظهــرت عــام 2006 بخريطــة إداريــة خاصــة، مــا لبــث أن طــرأ عليهــا تــغيرر ي� إقليــم كوردســتان، ال
عــتربر إدارة كةرميــان مــن الإدارات الرئيســة في تُُ

ي�تي عــرض )33 و35( شــمالًاً وخيطي الطــول )41، 
ن� دائــر ي�قيرشر مــن إقليــم كوردســتان العــراق بين

 ي ال ي� الجــزء الجنــوبي�
مســتمرة. تقــع إدارة كةرميــان في

ن� تمثــل  ي� حين
، في ، إذ تحدهــا مــن الشــمال محافظــة الســليمانية ومحافظتــا وصلاح الديــن وديــالى مــن الغــرب والجنــوب على التــوايلي

ً
قــاً 44( رشر

قية الحدود الدولية مع جمهورية إيران الإسلامية بمســافة )153كم مربــع(. تشــغل إدارة كةرميان مســاحة )6829 كم مربــع( وهو  حدودها الرشر

ن� فــضلًاً  : كلار، كفــري وخانــقين مــا يــشكل نسبــة )9.2%( مــن اجمــايلي مســاحة إقليــم كوردســتان، تتكــون إدارة كةرميــان مــن ثلاث أقضيــة رئيســة يهي

عــن عرشر وحــدات إداريــة أخــرى بمســتوى ناحيــة. بينمــا مــن حيــث الــسكان وحســب بيانــات دائــرة إحصــاء الســليمانية 2016 بلــغ العــدد الإجمــايلي 

ي� الجغرافيــا الإداريــة، صـــ131(.
للــسكان )376495( )إدارة كةرميــان: دراســة في

ن� يمثــل اقليــم كوردســتان بمحافظاتــه الأربعــة مجتمــع البحــث، تحــدد الباحثــة العينــة القصديــة كعينــة مناسبــة لطبيعــة مــوضوع البحــث  حين

المتعلــق بدراســة العوامــل الموجهــة للعنــف الأسري على أســاس الجنــدر حيــث تشــمل العينــة 15 مبحوث/مبحوثــة مــن: نــاشيطي وناشــطات 

ن� النــفيسي والاجتمــايعي مــن الهيئــات  ي� المجــالين
/ باحثــات في ي�ثي ي� مجــال العنــف الموجــه ضــد النســاء، بــاح

ن� في ي�ني الفاعــلين
مؤسســات المجتمــع المــد

ي� إدارة كةرميــان والهيئــات الإداريــة للمؤسســات الحكوميــة المتعلقــة بمواجهــة العنــف ضــد النســاء.
التدريسيــة في

: منهج البحث وأدوات جمع المعلومات:
ً
ثانياً

ي� جمــع المعلومــات المتعلقــة 
ي� كتابــة البحــث، فــضلًاً عــن اعتمــاد المقابلــة العميقــة كأداة رئيســة في

ي�في التحــلييلي في
تبنــت الباحثــة المنهــج الــوص

البحــث. بمــوضوع 
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7.خصائص عينة البحث

ي�تي  ات ال ن� 1971-1980 و1991-2000 والذيــن عــاصروا أهــم التغــييرر ن� العمريــتين ن� مــن الفئــتين ن� مــن الجــدول رقــم )1( أن غالبيــة المبحــوثين يتــبين

ي� 
ن� في ن� او فاعــلين /خريجــات الجامعــات وناشــطين ي أثــرت على بُُنيــة المجتمــع الثقافيــة والاجتماعيــة والسياسيــة. وأن أكرثر مــن نصــف العينــة مــن خريجي�

ن� / المبحوثــات مــن أربــاب الأسر مــن خريحى المســتوى  ي�ني على أســاس الجنــدر. فــضلًاً عــن كــون أربعــة مــن المبحــوثين مجــال مواجهــة العنــف المــب

الإعــدادي.

ي�ني على أساس الجندر
 من العنف الأسري المب

ً
8. الأنماط الأكثرر شيوعاً

ن� كتابــة البحــث  ي�ني على أســاس الجنــدر لــحين ن� فيمــا يتعلــق بالأنمــاط الأكرثر ممارســة مــن العنــف المــب انقســمت وحــدات عينــة البحــث على اتجــاهين

ب باليديــن  ب باســتخدام آلــة أو الرضر ي� الرضر
ي� إدارة كةرميــان، الاتجــاه الأول أكــدوا على أن العنــف الجســدي المتمثــل في

ي� المجتمــع المــحلى في
في

ي� التحــقيرر والإهانــة و مضاعفــة الضغــوط النفسيــة على النســاء والبنــات 
تمــارس ضــد النســاء والبنــات داخــل الأسر، والعنــف النــفيسي المتمثــل في

ب باليــد والرجــل والــركل مــن الممارســات المتكــررة  ي�ني على أن " الرضر
ي� مجــال المجتمــع المــد

داخــل الأسر مســتمر، حيــث أكــدت ثلاث ناشــطات في
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ي� مجــال حقــوق المــرأة  
ي� مــدن كةرميــان"، فــضلًاً عــن تأكيــد خمســة ناشــطات في

مــن قبــل الــزوج والإبــن الأكربر تجــاه الزوجــة والبنــات داخــل الأسر في

واثنــان مــن اربــاب الأسر داخــل مدينــة كلار  على أنــه  "أصبــح عــادي عندهــم  اطلاق الإهانــة اللفظيــة وغيرر اللفظيــة تجــاه النســاء والبنــات داخــل 

مــج ومقبــول اجتماعيــا " الأسر، فــضلًاً عــن التحــقيرر والتعــرض للخــوف والقلــق والتوتــر والإحبــاط والضغــط النــفيسي بــشكل مربر

ي�ني على أســاس  ن� مــن أنمــاط العنــف الســائد والمــب ، والذيــن أكــدوا على اســتمرار العنــف الاجتمــايعي والعنــف الاقتصــادي كنمــطين ي�ني
الاتجــاه الثــا

ي� مجــال حقــوق المــرأة وموظفــة بمديريــة مواجهــة 
ي� كةرميــان وثلاثــة مــن الناشــطات في

الجنــدر، حيــث أكــد كل مــن المديــر العــام لدائــرة الثقافــة في

ل ومــن المصاريــف المتعلقــة بإدارة  ز�نز العنــف ضــد المــرأة  ومديــرة روضــة للأطفــال على أن " حرمــان المــرأة مــن قبــل الــزوج مــن العمــل خــارج الــم

ل وبقيــة مؤسســات المجتمــع، بمــعىنى آخــر  ز�نز ن� الــم ل لوحدهــا أي حركــة المــرأة بين ز�نز حياتهــا العاديــة، ومــن الحقــوق الأســاسية مثــل الخــروج مــن الــم

كل حركــة للمــرأة مــن كلام، ســلوك، لغــة الجســد و نظــرات، محسوبــة مــن قبــل الــزوج والأخ و الأب" بينمــا ركــز اثنــان مــن أربــاب الأسر على ان" 

ن� لا يتــم  ي� أهميــة ادخــار المــال وامــتلاك العقــارات، بالنتيجــة تــزداد معانــاة المــرأة الماديــة حين
ي� كةرميــان للمــال تتلخــص في

نظــرة الكــثيرر مــن الرجــال في

ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسرة، مــع الأخــذ بنظــر  تلبيــة احتياجاتهــا الماديــة مــن قبــل الــزوج  وتــشكل هــذه الحالــة أحــد دوافــع العنــف المــب

الاعتبــار أن هــذه الرؤيــة بــدأت تضعــف لــدى الجيــل الحــايلي مــن الشبــاب حيــث بــدا واضحــا لــدى الشبــاب أهميــة الصرف على أنفســهم وأسرهــم 

ة الشــديدة مــن قبــل الرجــال  ي� مجــال حقــوق المــرأة على وجــود الــغيرر
واعتبارهــم ذلــك مــن أولويــات حياتهــم اليوميــة" وركــزت ثلاثــة مــن الناشــطات في

على النســاء والبنــات "قبــل كان مســتحيل المــرأة تــخرج مــن بيتهــا ولــو للعــزاء لوحدهــا إلا ان تكــون معهــا نســاء أخريــات وهــذه الحالــة مســتمرة 

ي� بيوتهــم" بالمقابــل 
ي� مــدن إدارة كةرميــان، حيــث لا تظهــر نســاؤهم على الضيــوف مــن الرجــال وقــت قيامهــم بالعزائــم في

لــدى بعــض العوائــل في

ي� حركــة الزوجــة والبنــت يكــون فقــط بهــدف حمايتهمــا مــن جهــة 
ر خريــــــج المحاسبــة والناشــط السيــايسي على أن " تدخــل الرجــل كــزوج ووالــد في يربر

والحفــاظ على العــادات والتقاليــد الاجتماعيــة مــن جهــة أخــرى “.

ي� حركــة 
ي� إدارة كةرميــان على أن " لايــزال نسبــة مــن الأسر داخــل مــدن إدارة كةرميــان تتحكــم في

اًً أضافــت مديــرة دار إيــواء النســاء الحكوميــة في وأخيرر

 لأزواجهــم وأبنائهــم"
ً
المــرأة ويحرمــون بناتهــم ونســاؤهم مــن التعليــم والعمــل بالتــايلي تظــل نســاؤهم بحاجــة شــديدة ماديــاً

ن� ممــا ســبق عرضــه أن أكرثر مــن نمــط مــن أنمــاط العنــف لايــزال يُُمــارس مــن قبــل الــزوج والأب والابــن الأكربر ضــد النســاء، وأن العنــف النــفيسي  يتــبين

ي� مــدن إدارة كةرميــان، حيــث يُُمثــل الإهانــة والتحــقيرر والقلــق والخــوف والإحبــاط والضغــط النــفيسي 
 داخــل الأسرة في

ً
أكرثر أنمــاط العنــف شــيوعاً

ي�ظي المتعلــق 
ي�ظي وغيرر اللــف

ل، فــضلًاً عــن البُُعــد النــفيسي المتضمــن للســلوك اللــف ز�نز مــن أهــم ســلوكيات غيرر اللفظيــة الموجهــة للمــرأة داخــل الــم

بالعنــف الجســدي والاقتصــادي والاجتمــايعي الموجــه ضــد المــرأة داخــل الأسرة، والــذي يُُضــاف لحصيلــة العنــف النــفيسي المعيــق للنمــو الشــخيصي 

ن� الــزوج  وري الأخــذ بنظــر الاعتبــار اســتمرار العنــف الجســدي داخــل الأسرة كتقنيــة إدارة العلاقــة الأسريــة بين للمــرأة داخــل الأسر. بالمقابــل مــن الرضر

ي� خلخلــة الثقــة بالنفــس لــدى المــرأة وتقديرهــا لذاتهــا.
ب والــركل مــن قبــل الــزوج في والزوجــة، حيــث تكمــن خطــورة أنمــاط الســلوك المتبعــة مــن الرضر

ي� تحليــل العوامــل الموجهــة لممارســة 
ي�تي تؤخــذ بنظــر الاعتبــار في ي�تي تُُكــون المجتمــع مــن القضايــا القديمــة الجديــدة ال ن� الفضــاءات ال حركــة المــرأة بين

ل وبقيــة الفضــاءات مــن أنمــاط  ز�نز ن� الــم ي�ني على أســاس الجنــدر ضــد المــرأة، حيــث تُُمثــل حرمــان المــرأة مــن حــق الحركــة بين العنــف الأسري المــب

ي� مــدن إدارة كةرميــان، حيــث يرتبــط وضــع قيــود أسريــة وثقافيــة على حركــة المــرأة جُُــزءًً مكــملًاً ونتيجــة لحرمانهــا 
العنــف المســتمرة داخــل الأسر في

مــن احتياجاتهــا الماديــة اليوميــة مــن مصاريــف و....الــخ.
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ي�ني على أساس الجندر
9. العوامل الموجهة للعنف المب

ن� المقــابلات مــع  ي� مــدن كةرميــان حســب مضــامين
ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسر في صنــف الباحثــة العوامــل الموجهــة للعنــف الأسري المــب

وحــدات عينــة البحــث إلى العوامــل الذاتيــة والعوامــل الموضوعيــة:

أولُاُ: العوامل الذاتية 

ي�ني  ي� ازديــاد واســتمرار العنــف المــب
ة والمؤثــرة في ن� " مــن الأسبــاب المبــارشر ن� الــزوجين ورة وجــود التفاهــم بين ركــزت مديــرة دار إيــواء النســاء على رضر

ي� مســتوى الــويعي 
ن� أو الاخــتلاف في ن� وذلــك بسبــب تدخــل أهــل الطــرفين ن� الــزوجين على أســاس الجنــدر عــدم وجــود أو ضعــف مســتوى التفاهــم بين

ن� هــو التفاهــم ووجــود  "، فــضلًاً عــن تأكيــد الناشــط السيــايسي على أن" أهــم داعــم للحيــاة الزوجيــة وعلاقــة الــزوجين ن� أو الخلفيــة الثقافيــة للــزوجين

ي�ني على أن" فضلًاً 
طة والناشط القانو ". أضاف مقدم الرشر ن� ن� الزوجين كات بينهما، ومن غيرر الممكن استمرار العنف مع وجود التفاهم بين المشرتر

ي�ني على أســاس الجنــدر". ي� اســتمرار العنــف المــب
ي�ني لــدى الرجــل والمــرأة عــاملًاً مؤثــراََ في

ن� يُُعــتربر ضعــف الــويعي القانــو ن� الــزوجين عــن عــدم التفاهــم بين

ز�يز على أهميــة وجــود وفاعليــة التفاهــم كمقــوم لحيــاة زوجيــة ســليمة وبعيــدة عــن العنــف، أن  ك ي�تي والرتر
ن� للعامــل الــذا ن� مــن تحليــل المبحــوثين يتــبين

ي� مجــال حقــوق المــرأة والمجتمــع 
ي�ني على أســاس الجنــدر بمســتوى جيــد خاصــة لــدى الناشــطات في الــويعي بعوامــل وأسبــاب الموجهــة للعنــف المــب

. ي�ني
المــد

: العوامل الموضوعية المجتمعية
ً
ثانياً

ي� صورة المرأة والعادات والأعراف والتقاليد المتعلقة بالحياة الأسرية:
ي� المتمثل في

1. العامل الثقافي

ات البنيويــة والوظيفيــة، ركــز كلًاً مــن الناشــط السيــايسي  تتأثــر العــادات والأعــراف والتقاليــد بكل مــا تتأثــر بهــا مكونــات المجتمــع المــحيلي مــن التــغر�يُر

ي� القــرى والأريــاف كان 
ي� مجــال حقــوق المــرأة على أن "ان عــادات وتقاليــد الحيــاة الأسريــة في

ي�ني وناشــطة في
ــج العلــوم السياسيــة وناشــط مــد ـ ـ ـ وخريـ

ي� مــدن إدارة كةرميــان حيــث كانــت المــرأة صاحبــة مكانــة اجتماعيــة مــن خلال أدوارهــا داخــل الأسرة والحقــل وإدارتهــا 
 عمــا عليــه الآن في

ً
مختلفــاً

ي�شي والدواجــن. بينمــا بعــد عمليــات الأنفــال والتهــجيرر الــقسري تــغيرر مكانــة وأدوار كلا 
ن� الزراعــة وتربيــة المــوا للضيافــة وكذلــك الرجــل كان فــاعلًاً بين

ي� المدينــة، فــضلًاً عــن أن 
 مــن تلــك الأدوار ومــن دون أن يقابــل ذلــك أدواراًً جديــدة في

ً
 حيــث أصبــح كل مــن الرجــل والمــرأة محرومــاً

ً
ن� تمامــاً الجنــسين

ي� مــدن إدارة 
ي� الســمات الحضاريــة للحيــاة في

 في
ً
اًًر�يُر واضحــاً  المــدن الجديــدة أصبحــت مغلقــة إلى حــد كــبيرر على الثقافــة والحضــارة، وأصبــح هنــاك تــغ

ــم الأعــراف القديمــة لازالــت مســتمرة لــدى الكــثيرر 
ُ
ام بالقانــون كان جديــدا على سكان المــدن المهجريــن وان تحكُ ز�تز كةرميــان" وأضافــوا بــأن "الال

ي� مدينــة 
ي� مــدن كةرميــان". بالمقابــل ركــز كلٌٌ مــن مديــر إدارة دائــرة الثقافــة بكةرميــان وهــو خريــــــج علــم النفــس واثنــان مــن ربــات الأسر في

مــن الأسر في

ي� مجــال حقــوق المــرأة وناشــط سيــايسي على أن "أثــر التكنولوجيــا والشبكــة العنكبوتيــة، مــع عــدم وجــود رقابــة، واضــح تمامــا على 
كلار وناشــطة في

ن� تتجــاوز أعضــاء الأسرة  اســتقرار الأسرة وعاداتهــا وتقاليدهــا، حيــث انعكــس هــذا الأثــر بصــورة ســلبية على مكانــة المــرأة داخــل الأسرة خاصــة حين

 داخــل 
ً
ي� اســتخدام وســائل التواصــل الاجتمــايعي حــدود الطــبييعي إلى الســهر المســتمر طــوال الليــل أو حرمــان المــرأة مــن تكنولوجيــا الاتصــالات كليــاً

في

بعــض الأسر لحــد الآن"

ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسرة خاصــة مــا يتعلــق  ي� اســتمرار العنــف المــب
اتفقــت وحــدات عينــة البحــث على أثــر العــادات والتقاليــد والأعــراف في

ي�في بعــض الحــالات تــم حــل قضايــا العنــف 
بحركــة المــرأة وأدوارهــا ومكانتهــا داخــل الأسرة على أن" أثــر العــادات والتقاليــد والأعــراف مــزدوج، ف

ي لأنمــاط مــن العنــف  ي� مضاعفــة الأثــر الســلبي�
ضــد المــرأة داخــل الأسرة مــن خلال تقاليــد أسريــة موروثــة، بالمقابــل لعبــت عــادات وأعــراف أخــرى في

ي� أحيــان قليلــة".
ن� وصولهــا للقتــل في الموجــه ضــد المــرأة لــحين

ي� إطــار المتعــة 
لــة في ز�تز ي�ني على أن" صــورة المــرأة مخ

ي� مجــال المجتمــع المــد
ن� والناشــطات في اتفقــت أربعــة مــن وحــدات عينــة البحــث مــن الناشــطين

ي� حضــور الــزوج 
ام بكل مــا يريــده الــزوج ولا يحــق لهــا التعــبيرر عــن رأيهــا في ز�تز ل، ولــدى الغالبيــة على المــرأة الال ز�نز ي� الــم

بيــة ورعايــة مــن هــم في ووظيفــة الرتر

داخــل الأسرة" بالمقابــل ركــز اثنــان مــن اربــاب الأسر على أنــه" اختلــف وضــع المــرأة حيــث بــدأت تــنترشر قيــم العصيــان والتحــرر وانعكاســاتها على 



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 9, Issue 2, June 2024HUJ-Volume 9, Issue 2, June 2024 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq151151

ي� منظومــة العلاقــة الأسريــة".
ســخة في ي�تي كانــت مرتر علاقــة المــرأة بزوجهــا بــدل قيــم الطاعــة ال

ي� تحديــد مكانــة المــرأة وصورتهــا الثقافيــة بصــورة ســلبية 
ي� أثــر في

ي� مكونــات العامــل الثقــافي
ن� مــن عــرض آراء وحــدات عينــة البحــث أن التــغر�يُر في يتــبين

ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسرة. وجعلهــا أكرثر عرضــة للعنــف المــب

ي� مكانة المرأة وأدوارها ومنظومة علاقاتها الأسرية والاجتماعية
العامل الاجتمايعي المتمثل في 	.2

ل، وأن تــأثيرر العــادات والتقاليــد الاجتماعيــة  ز�نز ي� اتخــاذ القــرار داخــل الــم
يكــة الرجــل في اتفقــت غالبيــة وحــدات العينــة على أن " المــرأة ليســت برشر

ي� مــدن 
ي� مــدن كةرميــان إلى ارتــداء الحجــاب العشــائري مــادام ســاكنة في

ة مــن النســاء في مســتمرة فيمــا يتعلــق بلبــاس المــرأة حيــث تضطــر نسبــة كــبيرر

كةرميان، ويهي نفســها ممكن ألا ترتدي غطاء الرأس عند خروجها إلى مدن أخرى مثل مدينة الســليمانية " بالمقابل أكدت ثلاثة من ناشــطات 

ل، تُُعاقــب مــن قبــل الــزوج مــن دون أن  ز�نز ي� الخــروج مــن الــم
ي� مــدن كةرميــان إذا ســاندت بناتهــا في

ي�ني على أن " المــرأة داخــل الأسرة في
المجتمــع المــد

ي� إطــار الإنجــاب ورعايــة الأسرة ". بالمقابــل وجــدت الباحثــة ان هنــاك 
لــة في ز�تز يوجــه الــزوج أي ســؤال أو عتــاب للبنــات وأنــه لاتــزال صــورة المــرأة مخ

ن� وحدات عينة البحث على تنميط أدوار النساء وتحديد أنماط من الأدوار الاجتماعية غيرر مقبولة ومسموحة للمرأة ان تلعبها داخل  اتفاق بين

ي� مجــال حقــوق 
ي�ني وثلاث ناشــطات في

المجتمــع حســب معــاييرر اجتماعيــة محليــة داخــل مــدن إدارة كةرميــان. بينمــا ركــز كلًاً مــن الناشــط القانــو

وجــات اوضاعهــن مختلفــة مقارنــة بالأجيــال الســابقة حيــث  ز�تز المــرأة وناشــطة قانونيــة ومدنيــة على أن" الجيــل الحــايلي مــن البنــات والنســاء الم

ن�  ي� مســتوى ويعي الشبــاب فيمــا يتعلــق بحركــة المــرأة بين
ي� العمــل المجتــميعي أكرثر لهــن وبالمقابــل هنــاك تــغر�يُر في

هنــاك فــرص عمــل وفــرص مشــاركة في

ل والمجتمــع وجــدوى مشــاركتها وحضورهــا داخــل المؤسســات التعليميــة ومؤسســات العمــل الرســمية وغيرر الرســمية مــع بقــاء حــالات مــن  ز�نز الــم

هنــا وهنــاك تمنــع المــرأة مــن أبســط حقوقهــا الاجتماعيــة والثقافيــة".

ام بــالأدوار الأسريــة مــن ضمنهــم  تحمــل  ز�تز  للحــد مــن الحركــة و الإل
ً
ن� مــن عــرض آراء وحــدات عينــة البحــث أن المــرأة الزوجــة أكرثر تعرضــاً يتــبين

ي� 
 وحقهــا في

ً
ن� فيمــا يتعلــق بحركــة المــرأة اجتماعيــاً مســؤولية البنــات داخــل الأسرة، فــضلًاً عــن أن الكــثيرر مــن شبــاب الجيــل الحــايلي أصبحــوا مختلــفين

العمــل الاجتمــايعي والعــام.

هرير على العلاقات الزوجية والأسرية: هرير ومدى تأث ي� فهم الدين وتفس
ي�ني المتمثل في

3. العامل الدي

ي� تنظيــم وتوجيــه العلاقــات، حيــث ركــزت ثلاث 
اتفقــت غالبيــة وحــدات العينــة على أهميــة الديــن لــدى الأسر واختلفــوا على تحديــد دور الديــن في

م  ز�تز ي�تي لا تــل ام المــرأة بالحجــاب وأن المــرأة ال ز�تز ي� ال
لــون الديــن في ز�تز ي� مــدن كةرميــان يخ

ي�ني على أن "الرجــل والأسرة في
ي� مجــال المجتمــع المــد

ناشــطات في

بالحجــاب تعــتربر مرفوضــة عندهــم" بينمــا ركــز اثنــان مــن أربــاب الأسر على أن" تــأثيرر الديــن ضعيــف فيمــا يتعلــق بتنظيــم العلاقــات داخــل الأسرة 

ي� مجــال حقــوق 
ي�ني وناشــطة في

ي� إدارة أسرهــم". بالمقابــل أكــد اثنــان مــن وحــدات عينــة البحــث ناشــط مــد
حىتى أن الكــثيرر مــن رجــال الديــن فشــلوا في

بويــة الدينيــة داخــل المســاجد".  ي على العلاقــات الأسريــة وذلــك مــن خلال حضــور النســاء والبنــات للــدروس الرتر الإنســان على أن" للديــن أثــر إيجــابي�

ي� عمليــة الوســاطة داخــل الأسر لحــل المــشكلات وحــالات 
ن� في فــضلًاً عــن تأكيــد المحاســب والناشــط السيــايسي على أن" غالبيــة رجــال الديــن فاعــلين

العنــف الموجهــة ضــد النســاء".

ن� يُُفهــم بطريقــة صحيحــة، ولكــن وجــود أنمــاط مــن الفهــم المختلــف  ي حين ي� إدارة كةرميــان على "أن الديــن دوره إيجــابي�
ركــز مديــر دائــرة الثقافــة في

اًً  ات مختلفــة للديــن، مــع ذلــك لايــزال الديــن مصــدر ، أدى إلى حضــور تــأثيرر ي�ني ،بسبــب تــأثيرر المؤسســات والمنظمــات العاملــة ضــد التوجــه الــدي

ة"، بالمقابــل ركــزت الناشــطة المدنيــة والقانونيــة على أن" السبــب الــرئييسي  للأمــان والاســتقرار الفــرد والأسرة لأنــه يخاطــب  النفــس والعقــل مبــارشر

 للثقافــة المنحــازة 
ً
لفهــم الديــن الخــائطئ هــو رجــال الديــن الذيــن يــفسرون الديــن كرجــال ومــن منظــور الرجــايلي بالتــايلي يلعــب الديــن دوراًً موازيــاً

ي�ني على أن " رجــال الديــن لــو أرادوا التدخــل لمنــع العنــف على أســاس الجنــدر 
ي� مجــال حقــوق المــرأة وناشــط قانــو

للرجــل". وأكــدت ناشــطة في

يســتطيعون فعــل ذلــك مــن خلال خُُطبهــم ومحاولــة رفــع مســتوى ويعي الجميــع".
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ن� خاصــة والمجتمــع بصــورة  ي� توجهــات الجنــسين

ن� أن بالرغــم مــن حضــور أنمــاط مختلفــة مــن الفهــم لــه، لايــزال يؤثــر في ن� مــن آراء المبحــوثين يتــبين

عامــة فيمــا يتعلــق بتنظيــم العلاقــات وتوجيههــا، وان كلًاً مــن: رجــال الديــن، الفهــم المتعــدد والمختلــف للديــن، رؤى المؤسســات والمنظمــات 

ي� التــأثيرر على واقــع العنــف الموجــه ضــد المــرأة على أســاس الجنــدر.
المدنيــة تجــاه الديــن لهــا تــأثيرر مــزدوج بدعــم دور الديــن أو إعاقــة دور الديــن في

ي�ني 
المــد المجتمــع  منظمــات  ودور  العنــف  بمواجهــة  الخاصــة  الحكوميــة  المؤسســات  دور  ي� 

في المتمثــل  والسيــايسي  الإداري  العامــل   .4

النســائية: يــة  الجماهرير والمنظمــات 

ي� مجال مواجهة العنف 
، الاتجاه الأول ركزوا على العوامل المعيقة لأداء المؤسسات الحكومية في ن� انقسمت وحدات عينة البحث على اتجاهين

م أن" كــون مديريــات مواجهــة العنــف ضــد المــرأة تابعــة لــوزارة الداخليــة كافيــة  ي�ني على أســاس الجنــدر حيــث يعتقــد الناشــط السيــايسي المــخرضر المــب

ن وتتوجــه لمؤسســة عســكرية بٌٌغيــة الــخلاص  ي� الواقــع، فكيــف تطــمئن�
طــة في لأن تكــون غيرر فاعلــة، لأن المــرأة الكرديــة تتوجــس مــن رؤيــة رجــال الرشر

ي� مجــال حقــوق المــرأة مــن وحــدات عينــة البحــث على أن" المؤسســات الحكوميــة 
مــن العنــف الموجــه لهــا داخــل أسرتهــا؟" وركــزت الناشــطات في

ي�ني هــذه المؤسســات 
ي�ني على أســاس الجنــدر تواجــه عــدم القبــول مــن قبــل الكــثيرر مــن فئــات المجتمــع وكذلــك تعــا الخاصــة بمواجهــة العنــف المــب

ي� مواجهــة العنــف بأنماطهــا".
مــن تشويــه صورتهــا ودورهــا في

ي�ني على أســاس الجنــدر والعوامــل المؤثــرة  ي� مجــال العنــف المــب
ي�ني ركــزوا على دور و وظيفــة المؤسســات الحكوميــة العاملــة في

بينمــا الاتجــاه الثــا

ي�ني على أســاس الجنــدر " الوظيفــة الرئيسيــة للمؤسســات الحكوميــة  ي� كةرميــان على مــؤرشر زيــادة العنــف المــب
عليهــا، ركــز مديــر عــام دائــرة الثقافــة في

المســتحدثة لمواجهــة العنــف ضــد النســاء يهي العمــل على رفــع مســتوى الــويعي الأسري والاجتمــايعي المتعلــق بالعنــف والــذي يــؤدي بــدوره إلى 

ة ســنوات، مــع الأســف، الواقــع يــشيرر إلى عكــس ذلــك مــن خلال الإحصائيــات الدالــة على  انخفــاض مســتوى العنــف الممــارس خلال كل عرشر

ازديــاد نسبــة العنــف ومســتواه تجــاه المــرأة داخــل الأسرة وخارجهــا، وهــذه النتيجــة يــثيرر الســؤال عــن دور مؤسســات مواجهــة العنــف ضــد المــرأة؟" 

ي�ني على أساس الجندر  بالمقابل اتفق ثلاثة من أرباب الأسر من بينهم سيدة على" أن المؤسسات الحكومية المسئولة عن مواجهة العنف المب

ي� محيــط مــدن إدارة كةرميــان، وذلــك مــن خلال تقديــم الدعــم النــفيسي وحــث المــرأة 
ي� الواقــع وخاصــة في

ي� ازديــاد العنــف ضــد المــرأة في
لهــم دور في

وتوجيهــا لمواجهــة أسرتهــا وذويــهــا".

ي� مواجهــة العنــف ضــد النســاء 
ي� مجــال حقــوق المــرأة على أن" دور المؤسســات الحكوميــة في

قيًًــم كل مــن الناشــط السيــايسي وثلاثــة ناشــطات في

ي� تلــك المؤسســات لديهــم/ لديهــن نفــس قناعــات رجــال  ونســاء خــارج هــذه المؤسســات، فــضلًاً عــن أن 
ن� في ن� والعامــلين غيرر مؤثــر لأن الموظــفين

ي� كةرميــان واثنــان مــن 
"، بينمــا ركــز كل مــن مديــر دائــرة الثقافــة في المؤسســات الحكوميــة غيرر مســنودة بالدعــم الاجتمــايعي مــن المجتمــع المــحيلي

ي�ني على أســاس الجنــدر يهي افتقارهــا  ي� مجــال حقــوق المــرأة على أن " إشكاليــة المؤسســات الحكوميــة الخاصــة بمواجهــة العنــف المــب
الناشــطات في

ي� التعامــل مــع الأنمــاط المختلفــة مــن العنــف وتحديــد سبــل معالجتهــا".
إلى مناهــج علميــة معينــة في

ي� مــدن 
يــة النسويــة التابعــة للأحــزاب السياسيــة في ي�ني والمنظمــات الجماهيرر

اتفقــت غالبيــة وحــدات العينــة على أن " تواجــد منظمــات المجتمــع المــد

ي� مدنهــا الرئيسيــة بنشــاطاتها ومشــاريعها التوعويــة كان ولا يــزال لهــا تــأثيرر على واقــع المــرأة بصــورة عامــة و مكانــة المــرأة 
إدارة كةرميــان وخاصــة في

ي� مجــال حقــوق المــرأة  
 بنفســها وبأدوارهــا داخــل الأسرة وخارجهــا" بينمــا ركــز اثنــان مــن الناشــطات في

ً
داخــل الأسرة، حيــث أصبحــت المــرأة أكرثر وعيــاً

ي� رفــع مســتوى ويعي المــرأة، لكــن نفــس المنظمــات لــم يقدمــوا بدائــل لمعانــاة 
واثنــان مــن أربــاب الأسر على أن" المنظمــات النسويــة كان لهــم دور في

." المــرأة مــن الأنمــاط المختلفــة للعنــف الموجــه لهــا لأنهــا أنىثى

ي� مجــال مواجهــة 
/ المبحوثــات أنــه وبالرغــم مــن ضعــف القبــول المجتــميعي للمؤسســات الحكوميــة العاملــة في ن� ن� مــن تحليــل آراء المبحــوثين يتــبين

ي� مجــال حقــوق 
يــة الفاعلــة في ي�ني والمنظمــات الجماهيرر

ي�ني على أســاس الجنــدر، ألا أن لتلــك المؤسســات ومنظمــات المجتمــع المــد العنــف المــب

ي� توعيــة المــرأة بحقوقهــا وتقديــم الدعــم النــفيسي للنســاء.
المــرأة دور في

ي�ني بالرغم من وجود معوقات لها، لاتزال تمارس دوراََ 
اتفقت غالبية وحدات عينة البحث على أن الأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المد
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ي�ني على أســاس  ي� التعامــل مــع حــالات العنــف المــب
وا بــأن كلًاً مــن: عــدم انتهــاج منهــج عــليمي في ي� توعيــة المــرأة بذاتهــا وحقوقهــا وأدوارهــا. واعــتربر

مؤثــراََ في

ي� إدارات المؤسســات الحكوميــة ينتمــون الى نفــس الثقافــة المجتمعيــة المنحــازة للرجــل، حضــور اتجاهــات 
ن� في الجنــدر، كــون المــدراء والموظــفين

ي� حالة توجيههم بها، تلك 
ن� الحالات المُُعنفة وأسرهم وذويــهم في ي� تلك المؤسســات تؤدي إلى حالة الصدام بين

ن� في معينة لدى بعض من العاملين

ي�ني مــن منظــور وحــدات عينــة البحــث.
يــة النســائية ومنظمــات المجتمــع المــد العوامــل تُُعــتربر عوامــل معيقــة لأداء المنظمــات الجماهيرر

10- ستنتاجات البحث والتوصيات 
اعتمــاداًً على نتائــج البحــث يمكننــا صياغــة أهــم الاستنتاجــات لهــذا البحــث بهــدف الحصــول على تفــسيرر وتوضيــح العوامــل الموجهــة للعنــف 

: ي�تي
ي�ني على أســاس الجنــدر وكالآ المــب

أولًاً: استنتاجات البحث
ي� مــدن إدارة 

ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسرة في المــب الباحثــة اســتخلاص الاستنتاجــات المتعلقــة بالعوامــل الموجهــة للعنــف  اســتطاعت 

منهــا: كةرميــان، 

: العنــف النــفيسي والعنــف  ي� مــدن إدارة كةرميــان يهي
ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسرة في  مــن العنــف المــب

ً
 وممارســةً

ً
1.الأنمــاط الأكرثر شــيوعاً

الاجتمــايعي المتعلــق بحركــة المــرأة، تليــه العنــف الاقتصــادي.

ن� مــن أهــم العوامــل الذاتيــة  ي� والاجتمــايعي لــدى الــزوجين
ن� وضعــف مســتوى الــويعي الثقــافي ن� الــزوجين 2.ضعــف أو عــدم وجــود مســتوى مــن التفاهــم بين

ي�ني على أســاس الجنــدر. والدافعــة للعنــف المــب

ي�ني على أســاس الجنــدر ضــد المــرأة  ي� مــن عــادات وتقاليــد وأعــراف وممارســات ثقافيــة أخــرى لاتــزال توجــه العنــف المــب
3.إن مكونــات النظــام الثقــافي

ن� يتجــاوز المســتخدم لــه الحــدود المقبولــة. داخــل الأسرة. كذلــك التكنولوجيــا لــه دور موجــه حين

ي�ني على أســاس الجنــدر وعــاملًاً   للعنــف المــب
ً
ي� عمليــة اتخــاذ القــرار داخــل الأسرة يمثــل موجهــاً

اكــة الحقيقيــة للرجــل في 4.ان اقصــاء المــرأة مــن الرشر

ل وتنظيــم علاقتهــا مــع الرجــل على هــذا الأســاس. ز�نز ي� سيــاق الأمومــة ورعايــة الــم
لاســتمرار تــأطيرر صــورة المــرأة في

ي�ني على أســاس الجنــدر مقيــد بأنمــاط الفهــم المختلفــة للديــن ومــدى وجــود  5.أن فعاليــة دور الديــن ورجــال الديــن فيمــا يتعلــق بالعنــف المــب

 
اًً
 وإيجابــ

ً
ي�ني ومكونــات الثقافــة داخــل مــدن إدارة كةرميــان، بالتــايلي الديــن يؤثــر ســلباً ن� الفهــم الــدي المشــارك والمتفاعــل مــن الفهــم والممارســات بين

ي� إدارة كةرميــان
ي�ني على أســاس الجنــد ضــد المــرأة داخــل الأسرة في فيمــا يتعلــق بالعنــف المــب

ي� مجــال مواجهــة ومعالجــة العنــف الموجــه ضــد المــرأة على أســاس الجنــدر وافتقارهــا إلى مناهــج 
6.ضعــف دور المؤسســات الحكوميــة العاملــة في

علميــة وقبــول مجتــميعي وثقافــة مؤســسية مختلفــة عــن ثقافــة المجتمــع.

ي� رفــع مســتوى ويعي المــرأة بذاتهــا وبأدوارهــا 
ي� مجــال حقــوق المــرأة لهمــا دور في

يــة الفاعلــة في ي�ني والمنظمــات الجماهيرر
7.أن منظمــات المجتمــع المــد

ي� إدارة كةرميــان.
ي�ني على أســاس الجنــدر داخــل الأسرة في اتيجيــات لمواجهــة العنــف المــب الأسريــة والاجتماعيــة، لكنهمــا لــم يقدمــا إسرتر

: توصيات البحث
ً
ثانياً

ي� 
ي� مراكــز البحــوث الجامعيــة ومراكــز البحــوث في

ن� في ن� العامــلين ز�يز على المحــاور التاليــة للباحــثين ك ورة الرتر تــويصي الباحثــة بعــد الانتهــاء مــن البحــث برضر

ي�ني على أســاس الجنــدر: ي� مجــال العنــف المــب
ي�ني في

المجتمــع المــد

ي�ني على أساس الجندر داخل وخارج الأسرة ي� توجيه العنف المب
- دور ثقافة الأسرة في

ي�ني على أساس الجندر داخل الأسرة ي� توجيه العنف المي
- دور المستوى التعلييمي لأرباب الأسر في

ي�ني على أساس الجندر داخل الأسرة ي� مواجهة العنف المب
ي�ني في - دور الويعي الدي
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ي� للبنات

ي� رفع مستوى الويعي الاجتمايعي والثقافي
- دور التعليم الجاميعي في
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