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پڕۆسه‌ی به‌جێهێنان و گرفته‌كانی له‌ دیدی خوێندكاری مامۆستاوه
 به‌شی كوردیی زانكۆی سلێمانی به‌ نموونه‌

پوخته‌
وگرفتانــه‌ی‌، كــه‌ لــه‌ كا�ت پرۆســه‌ی به‌جێهێنــان )تطبيقــات(دا ڕووبــه‌ڕووی خوێنــدكارا�ن  توێژینه‌و‌هكــه‌ هه‌وڵێكــه‌ بــۆ دیاریكــرد�ن ئــه‌و گ�ی 	

ی په‌رو‌هرد‌هی بنه‌ڕە‌ت�ی زانكۆی سلێما�ن دەبنەوە. توێژینه‌و‌هكه‌ گریمانه‌ی ئه‌و‌ه د‌هكات، كه‌ خوێندكاری مامۆستا  ژێ دواقۆنا�غ به‌�ش كورد�ی كۆل��

وگرفتــه‌كا�ن به‌جێهێنــان ڕاپرســییه‌ك دروســتكراو‌ه، كــه‌ لــه‌ ٢٠  لــه‌كا�ت به‌جێهێنانــدا چه‌ندیــن كێشــه‌ی تووشــد‌هبێت، هه‌ربۆیــه‌، بــۆ لێكۆڵینــه‌و‌ه لــه‌ گ�ی

مدراو‌هتــه‌و‌ه، هه‌رو‌ههــا داتــاكان  بڕگــه‌ی په‌یو‌هســت بــه‌ ئه‌زمــوو�ن به‌جێهێنانــه‌و‌ه پێكهاتــوو‌ه. فۆڕمه‌كــه‌ له‌لایــه‌ن ٣٤ خوێنــدكاری مامۆســتاو‌ه و‌ه�ڵ

شــیكراونه‌ته‌و‌ه. به‌پــی�ێ شــیكردنه‌و‌هی داتــاكان، توێژینه‌و‌هكــه‌ گه‌یشــتوو‌ه بــه‌و ئه‌نجامــه‌ی، كــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا لــه‌كا�ت پڕۆســه‌ی به‌جێهێنانــدا 

لــه‌ خوێندگاكانــدا چه‌نــد كێشــه‌وگرفتیێكیان تــووش د‌هبێــت، كــه‌ خۆیــان د‌هبیننــه‌و‌ه لــه‌ كه‌مــیی مــاو‌هی پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان، به‌كارهێنــا�ن ڕێــگای 

لــه‌  خوێنــدكاران  ژمــار‌هی  زۆری  و گونجــاو،  پێویســت  كــرد�ن  ف��ێ نه‌بــوو�ن كه‌ر‌هســته‌ی  بنه‌ڕ‌هتییــه‌و‌ه،  مامۆســتایا�ن  له‌لایــه‌ن  وانه‌وتنــه‌و‌هی كــۆن 

پۆلێكــدا، كــه‌می ژمــار‌هی ســه‌ردانیكرد�ن مامۆســتای هه‌ڵســه‌نگێنه‌رو پشتگوێخســت�ن لایــه‌�ن پراكتیــی وانــه‌ی كــوردی‌. 

وشه‌ كلیلییه‌كان : به‌جێهێنان، خوێندكاری مامۆستا، وانه‌وتنه‌و‌ه، گرف�ت وانه‌وتنه‌و‌ه، هه‌ڵسه‌نگێنه‌ر. 

الملخص
بيــة الأساســية  يف كليــة ال�ت

يف قســم اللغــة الكورديــة �
ة � ي تواجــه طلبــة المرحلــة الأخــري تعــد الدراســة محاولــة علميــة لتحديــد المشــاكل الــيت 	

ض الدراســة أن المطبــق يواجــە عــدة مشــكلات أثنــاء تطبيقاتــه. تــم إنشــاء اســتفتاء لدراســة المشــكلات،  بجامعــة الســليمانية أثنــاء التطبيقــات. تفــرت

وتتكــون مــن 20 عبــارة‌ مختصــة بتجربــة التطبيقــات. وتــم الاجابــة عــن الاســتمارة مــن قبــل 34 طالــب مطبــق، كمــا تــم تحليــل البيانــات، ووفقــا 

يف قلة مدة التطبيق، 
ي تتمثل � ن يواجهون عدة مشــكلات أثناء عملية التطبيقات، وال�ت للتحليل. توصلت الدراســة إلى نتيجة أنّ الطلبة المطبقي�

يف 
ة عــدد الطلبــة � واعتمــاد معلــ�ي مــدارس الأساســية عــى طــرق التدريــس القديمــة والتقليديــة، وعــدم الوســائل التعليميــة المناســبة واللازمــة، وكــرث

يف مــادة اللغــة الكورديــة.
بــوي وتهميــش الجانــب العمــي� � ، وقلــة زيــارات الخبــري والمقيــم ال�ت الصــف الــدرايسي

الكلمات المفتاحیه‌: التطبيقات، المطبق، التدريس، مشكلة التدريس، المقيم. 
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Abstract
        The paper attempts to identify the challenges faced by student-teachers of Kurdish Department- Col-

lege of Basic Education- University of Sulaimani during their teaching practice. The study hypothesizes that 

student-teachers encounter some challenges throughout teaching practice. To investigate the challenges, a 

questionnaire is designed, which consists of 20 relevant items of the practicum process. The questionnaire is 

responded by 34 student-teachers. The data is analyzed; according to the analyzed data, the study reached 

a result that student-teachers face some challenges in the schools, which includes a shortage of practicum 

period, use of traditional methods by the school teachers, lack of teaching facilities, large classes, lack of 

evaluator’s regular visiting and ignoring the practice side of Kurdish lesson. 

پێشه‌كی

بــوو�ن  كــردن و ف��ێ بــه ‌هه‌مانشــێو‌هی پیشــه‌كا�ن تــر، وانه‌وتنه‌و‌هیــش پێویســیت بــه‌ شــار‌هزا�ی و ئه‌زمــوو�ن پراكتیــی هه‌یــه‌. په‌یو‌هســت بــه‌ چۆنێــیت ف��ێ

ن و ئه‌زمــوون و شــار‌هزاییهكی‌  قوتابیانــه‌و‌ه، لــه‌ مــاو‌هی خوێنــد�ن زانكــۆدا خوێنــدكاران پێویســتیان بــه‌و‌ه هه‌یــه‌، كــه‌ ئــه‌و ئه‌زموونــه‌ بــه‌ پراكتیــی ببیــنن

كــرد�ن قوتابیــان به‌د‌هســتنایات، به‌ڵكــو ئــه‌م  تێــدا په‌یدابكــه‌ن. ته‌نیــا بــه ‌شــێوازی تیــۆری و خوێنــد�ن چــوار ســا�ڵ زانكــۆ، ئه‌زمــوو�ن وانه‌وتنــه‌و‌ه و ف��ێ

پێگه‌یانــد�ن  ســه‌ر‌هكییه‌كا�ن  مه‌رجــه‌  بنه‌مــاو  لــه‌  به‌شــێكه‌  پڕۆســه‌كه‌ش  پراكتیــی هه‌یــه‌، هه‌رو‌ههــا  به‌جێبه‌جێكــرد�ن ‌لایــه‌�ن  پێویســیت  پڕۆســه‌یه‌ 

مامۆســتا. له‌مــڕوو‌هو‌ه، پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان بــوو‌ه بــه‌ به‌شــێك لــه‌ خوێنــد�ن زانكــۆ�ی و و‌هكــو وانه‌یــه‌ك به‌شــێوازی تیــۆری و پراكتیــی د‌هخوێندرێــت، 

درێــن بــۆ خوێندنــگا بنه‌ڕە‌تییــه‌كان به‌مه‌به‌ســیت وتنــه‌و‌هی وانــه‌و و‌هرگرتــین ئه‌زمــوو�ن وانه‌وتنــه‌و‌ه  له‌مبار‌هیــه‌و‌‌ه خوێنــدكاران بــۆ مــاو‌هی ٤٥ ڕۆژ د‌هن��ێ

پێگه‌یانــد�ن  پــه‌رو‌هرد‌هو  پڕۆگــرامی  لایه‌نــه‌ گرنگــه‌كا�ن  لــه‌  یه‌كێــك  بــه‌  ‌هزكــردن(   )پراكت�ی به‌جێهێنــان  پڕۆســه‌ی  ‌‌ی. كه‌واتــه‌  ڕاســته‌قینه‌� به‌شــێوازێكی 

 پڕۆســه‌كه‌یان لــه‌و‌هدا خســتۆته‌ڕوو، كــه‌ لــه‌م پڕۆســه‌یه‌دا ژینگه‌یــهكی‌ ئه‌زمــوو�ن ڕاســته‌قینه‌�ی وانه‌وتنــه‌و‌‌ه بــۆ 
گ

مامۆســتا داد‌هنرێــت، توێــژ‌هران گرنــی

ێت. هه‌رو‌هها توێژینه‌و‌هكان ئه‌و‌هیان د‌هرخســتوو‌ه، كه‌ ئه‌م پڕۆســه‌یه‌‌ كاریگه‌ری زۆری هه‌یه‌ له‌ســه‌ر  ئیشــوكاری  خوێندكاری مامۆســتا د‌هڕ‌هخســێ�ن

 .)Gan, 2013, p. 92( داهاتــووی دەرچــووان

 خــۆی هه‌یــه‌ بــۆ مامۆســتای ڕاهێنــه‌رو خوێنــدكاری مامۆســتایش، به‌پــی�ێ توێژینه‌و‌هیــه‌ك، كــه‌ كۆمه‌ڵــه‌ی ئه‌مه‌ریــی بــۆ 
گ

بێگومــان جێبه‌جێكــردن گرنــی

كردن به‌شێو‌هیهكی‌  په‌رو‌هرد‌هكرد�ن مامۆستا ئه‌نجامیداو‌ه، به‌جێهێنان ڕۆڵێكی گه‌ور‌هی له‌ پێگه‌یاند�ن خوێندكاری مامۆستا هه‌یه بۆ پڕۆسه‌ی ف��ێ

Gur�( وانیینن زۆرێ�ـك ل�ـه‌ لێكۆڵ�ـه‌ران ل�ـه‌ جیهان�ـدا به‌ڕێو‌هد‌هچێ�ـت ڕ ێ
‌هزك�ـرد�ن پڕۆس�ـه‌ی وانه‌وتن�ـه‌و‌ه له‌ژێ�ـر ت��  ڕاس�ـته‌قینه‌ ل�ـه‌ پۆل�ـدا. ئاش�ـكرایه‌، ك�ـه‌ پراكت�ی

دـ�ن لایهـ‌ـ�ن تیــۆری  soy, 2013, p. 420(. ب‌ـه� واتای�ـهكی‌ ت��ر، وانه‌وتن��ه‌و‌هی پراكتیــی به‌ش��ێكی س��ه‌ركی‌ه ئام��اد‌هكار�ی پیش‌ـه�ییه‌ لــه‌ ڕێگ��ه‌ی جێبه‌جێكرـ

زانیارییــه‌كان و ڕێگــه‌ جیــاواز‌هكا�ن په‌رو‌هرد‌هییــه‌و‌ه. ئــه‌م پڕۆســه‌یه‌ بنیــا�ت كارامــه‌�ی و لێهاتــوو�ی چــالاك لای خوێنــدكاری مامۆســتا دروســت د‌هكات. 

هه‌رو‌ههــا پڕۆســه‌كه‌ ته‌نیــا ڕاهێنانێــك نییــه،‌ به‌ڵكــو جۆرێــك لــه‌ ئه‌زمــوو�ن ڕاســته‌قینه‌�ی نــاو پۆلیشــه‌‌‌، كــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا به‌ڕێگــه‌ی هه‌وڵــدان 

تــا�ن جیهانــدا،  ، ٢٠١٠، ص، ٦١٠(. لــه‌م ڕوانگه‌یــه‌و‌‌ه، لــه‌ هه‌مــوو و�ڵ ن ی د‌هبێــت )امــنی و هه‌ڵه‌كــردن بــه‌ سه‌رپه‌رشــیت مامۆســتای هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر فــر�ێ

به‌جێهێنــان و‌هك به‌شــێك لــه‌ پڕۆســه‌ی ئاماد‌هكــردن و پێگه‌یانــد�ن مامۆســتا به‌پــی�ێ پێــو‌هرو كوالێــیت نێود‌هوڵــه‌�ت به‌ڕێو‌هد‌هچێــت، چونكــه‌ به‌شــێكی 

     .)Naz, Abida, Munir & Saddiqi, 2010( ته‌واوكــه‌رو بنچینــه‌�ی په‌رو‌هرد‌هكــردن و ئاماد‌هكــرد�ن مامۆســتایه‌

پــەروەردەی  ی  ژێ لــە کۆلــژ� بــە�ش کــوردی  بــە بەجێهێنــا�ن خوێنــدکارا�ن  مدانــەوەی چەنــد پرســێکی پەیوەســت  بــۆ وە�ڵ ئــەم توێژینەوەیــە هەوڵێکــە 

ەکا�ن پــەروەردەی  ژێ بنەڕەتــیی زانکــۆی ســلێما�ن بــۆ ســا�ڵ خوێنــد�ن ٢٠٢١-٢٠٢٢، کــە چــاوەڕێ دەکرێــت زۆرینــەی بەشــەکا�ن کــوردی لــە کۆلــژ�

ن لــە: یــن پرســیارەکانیش بریتیــنی بنــەڕە�ت و پــەروەردەی زانکــۆکا�ن هەرێــم ســوود لــە ئەنجــام و دەرئەنجامــەکا�ن ئــەم توێژینەوەیــە وەربگــرن. گرنگ�ت
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؟ ن ١. ئەو کێشانەی ڕووبەڕووی خوێندکاری مامۆستا دەبنەوە چی�ی

٢. ئایا ماوەی بەجێهێنانەکە گونجاوە بە پ��ێ دیدی خوێندکاری مامۆستا؟

٣. خوێندكاری مامۆستا پێویسته‌ چۆن له‌گه‌ڵ ئه‌م ئه‌زموونه‌دا خۆی بگونجێنێت؟

 به‌جێهێنان چییه‌؟ بۆ ئیشوكاری داهاتووی خوێندكار.
گ

٤. ڕۆڵ و گرن�

چه‌مكی به‌جێهێنان )تطبيقات(و مه‌به‌سته‌كا�ن
پراكتیــی هه‌یــه‌.  لایــه‌�ن  و جێبه‌جێكــرد�ن  شــار‌هزا�ی  و  ئه‌زمــوون  لــه‌  بــه‌ جۆرێــك  پێویســیت  پیشــه‌یه‌ك  جــۆر‌ه كارو  هــەر  ڕاســتییەکەی،  	

‌هزكــردن. بــه‌ واتایــهكی‌ تــر   ێت بــۆ پراكت�ی په‌یو‌هســت بــه‌ پڕۆســه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌هو‌هو لــه ‌كا�ت خوێنــد�ن زانكــۆدا، د‌هرفه‌تێــك بــۆ خوێنــدكاران د‌هڕ‌هخســێ�ن

كــردن و وانه‌وتنــه‌و‌ه، بــۆ ماو‌هیــهكی‌ دیاریكــراو د‌هرفــه‌ت بــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا )مطبــق( د‌هدرێــت، بۆئــه‌و‌هی و‌هكــو  بــۆ به‌د‌هســتهێنا�ن ئه‌زمــوو�ن ف��ێ

مامۆســتا بــه‌ شــێو‌هیهكی‌ پراكتیــی وانه‌بڵێتــه‌و‌ه، ئــه‌م پڕۆســه‌یه‌ش بــه‌ ‌به‌جێهێنــان )تطبيقــات( ناود‌هبرێــت. هه‌میشــه‌ بــه‌ هــاوكاری مامۆســتایهكی‌ 

به‌ئه‌زموو�ن خوێندگاكان پڕۆسه‌كه‌ جێبه‌جێد‌هكرێت و وانه‌كه‌ی ئه‌و مامۆستایه‌ د‌هوترێته‌و‌ه. ‌مه‌به‌س�ت سه‌ركی‌ه وانه‌وتنه‌و‌ه به‌شێو‌هی پراكتیكی، 

كــردن و به‌ڕێو‌هبــرد�ن پۆلــه‌، ئه‌مــه‌ش د‌هرفه‌تێكــه‌ بــۆ جێبه‌جێكــرد�ن ئــه‌و زانیــار�ی و شــار‌هزاییه‌ تیۆرییانــه‌ی، كــه‌  و‌هرگرتــین شــار‌هزا�ی و ئه‌زمــوو�ن ف��ێ

‌. كه‌واتــه‌ ئــه‌م د‌هرفه‌تــه‌ش ڕێگــه‌ی به‌د‌هســتهێنا�ن بنه‌مــا ســه‌ر‌هكییه‌كا�ن كارامــه‌�ی  خوێنــدكاری مامۆســتا له‌مــاو‌هی خوێنــد�ن زانكــۆدا خوێندووییــه‌�ت

‌هزكــردن ئــه‌م چالاكیانــه‌ د‌هگرێتــه‌و‌ه: وانــه‌ی بچووككــراو‌ه )microteaching(، وتنــه‌و‌هی وانه‌یــه‌ك   كــردن و وانه‌وتنه‌و‌هیــه‌. ئه‌زمــوو�ن پراكت�ی ف��ێ

ۆ�ڵ  ڕ
‌هێدا خوێنــدكاری مامۆســتا خــۆی به‌ته‌نیــا پــۆل به‌رێو‌هد‌هبــات و كۆنــڕت بــۆ ماو‌‌هیــهكی‌ دیاریكــراو، وتنــه‌و‌هی وانــه‌ بــۆ مــاو‌هی و‌هرزێــی تــه‌واو، كــه‌ لــر�

 .)Richards & Schmidt, 2010, p. 589( د‌هكات

كــردن تێكه‌ڵه‌یه‌كــه‌ لــه‌ هونــه‌ر، شــار‌هزا�ی و زانســت، كــه‌ مامۆســتا د‌هزانێــت  كــردن بــه‌م شــێو‌هیه‌ باســكراو‌ه، ف��ێ لــه‌ ڕوانگه‌یــهكی‌ دیكــه‌و‌ه، پڕۆســه‌ی ف��ێ

�چ د‌هڵێتــه‌و‌ه؟ چــۆ�ن د‌هڵێتــه‌و‌ه؟ هه‌رو‌ههــا �چ ڕێگایــه‌ك به‌كارد‌ههێنێــت بــۆ وتنــه‌و‌هی بابه‌تــه‌ تایبه‌تــه‌كان؟ بــۆ خوێنــدكار‌ه تایبه‌تــه‌كان. هه‌رو‌ههــا 

ن  ، كــه‌ لــه‌م ســه‌رد‌همه‌دا خوێنــدكاری مامۆســتا د‌هبێــت پــه‌ر‌ه به‌زانــنی ن و كارامــه‌�ی كــردن و وانه‌وتنــه‌وه،‌ جۆرێكــه‌ لــه‌ تێكه‌ڵــه‌ی زانــنی پســپۆڕی بــواری ف��ێ

ێ بــۆ وتنــه‌و‌هی وانــه‌ به‌شــێو‌هیهكی‌ كاریگــه‌رو ســه‌نجڕاكێش  و كارامــه‌�ی و خواســیت وانه‌وتنــه‌و‌هی خــۆی بــدات، بــۆ ئــه‌و‌هی خــۆی ئامــاد‌هو پێبه‌گه‌یــه‌�ن

.)Tuli & File, 2010, p. 110( و ســه‌رد‌همیانه‌

، كــه‌ به‌جێهێنــان یه‌كــه‌م هــه‌و�ڵ ســه‌ر‌هتا�ی ڕاســته‌قینه‌�ی پڕۆســه‌ی وانه‌وتنه‌و‌هیــه‌  ن ن بڵێــنی په‌یو‌هســت بــه‌ ئه‌زموونكــرد�ن وانه‌وتنــه‌و‌هو‌ه، د‌هتوانــنی

بــۆ پێگه‌یانــد�ن مامۆســتا. بۆیــه‌ لــه‌ كا�ت ئه‌زموونكــرد�ن پڕۆســه‌كه‌دا، خوێنــدكاری مامۆســتا ڕووبــه‌ڕووی تــرس و دڵه‌ڕاوكێیــهكی‌ زۆر د‌هبێتــه‌و‌ه، لــه‌م 

قۆناغــه‌دا هه‌ندێــك خوێنــدكار د‌هتوانــن به‌ســه‌ر ئــه‌و تــرس و دڵه‌ڕاوكێیــه‌دا زاڵ بــن، كــه‌ ڕووبه‌ڕوویــان د‌هبنــه‌و‌ه. هه‌رو‌ههــا پڕۆســه‌كه‌ش جۆرێــك لــه‌ 

ســه‌ركێ�ش تێدایــه‌‌ بــۆ خوێنــدكاری مامۆســتا، چونكــه‌ یه‌كــه‌م هــه‌وڵ و ڕۆ�ڵ ڕاســته‌قینه‌�ی مامۆســتاییه‌ لــه‌ پۆلــدا، دوای خوێنــد�ن چــوار ســاڵ لــه‌ 

، ٢٠١٠، ص ٦٠٥(. ن لایــه‌�ن زانســیت و تیــۆری پڕۆســه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌ه )امــنی

، بــۆ پێگه‌یانــد�ن  ‌هژكا�ن پــه‌رو‌هرد‌هو پــەروەردەی بنــەڕە�ت  ، كــه‌ پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان بــه‌ به‌شــێكی ســه‌ركی‌ه پڕۆگــرامی كۆلــژی ن ن بڵێــنی له‌مــڕوو‌هو‌ه د‌هتوانــنی

زانكــۆدا  ســا�ڵ  چــوار  مــاو‌هی  لــه‌  بابه‌تانــه‌ د‌هگرێتــه‌و‌ه، كــه‌ خوێنــدكار  ئــه‌و  پراكتیــی  پڕۆســه‌كه‌ لایــه‌�ن  داد‌هنرێــت، چونكــه‌  داهاتــوو  مامۆســتای 

‌ی بــۆ مامۆســتا�ی به‌رجه‌ســته‌ د‌هبێــت. واتــا به‌جێهێنــان یه‌كــه‌م ئه‌زمــوو�ن  ‌هێدا قۆنــا�غ گواســتنه‌و‌هی ژیــا�ن خوێنــدكار� د‌هیانخوێنێــت. هه‌رو‌ههــا لــر�

لــه‌م  بایه‌خــدار‌‌ه.  و  پراكتیــی گرنــگ  ئه‌زموونێــی  پڕۆســه‌كه‌  به‌ربه‌ســته‌كان،  و  ســه‌ر‌هڕای گرفــت  مامۆســتایه‌، كــه‌  خوێنــدكاری  وانه‌وتنــه‌و‌هی 

ڕی قوتابخانــه‌، مامۆســتای بابه‌ته‌كــه‌و  ێ
ڕوانگه‌یــه‌و‌ه، لــه ‌مــاو‌هی جێبه‌جێكــرد�ن پڕۆســه‌كه‌دا، خوێنــدكار بــه‌ شــێو‌هیهكی‌ پراكتیــی و به‌هــاوكاری كارگــڕ�

مامۆســتای هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر، شــار‌هزا�ی و كارامــه‌�ی پیشــه‌ی مامۆســتا�ی به‌د‌هســتد‌ههێنێت )العبــودي، ٢٠١٥، ص ٢٥٨(. 

هه‌رو‌ههــا لــه‌ پڕۆگرامــه‌ په‌رو‌هرد‌هییه‌كانــدا، جه‌خــت له‌ســه‌ر ئــه‌و‌ه كراو‌هتــه‌و‌ه، كــه‌ به‌جێهێنــان یه‌كێكــه‌ لــه‌ پێكهێنــه‌ره ســه‌ر‌هكییه‌كا�ن پڕۆســه‌ی 
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ئــه‌م  ئه‌و‌هكــراوه، كــه‌  پێشــنیازی  د‌هكرێــت، هه‌رو‌ههــا  تێكــه‌ڵ  وانه‌نه‌وتنــه‌وه  وانه‌وتنــه‌و‌هو  ئه‌زمــوو�ن  ‌هێدا  لــر� مامۆســتا.  پێگه‌یانــد�ن  و  په‌ر‌هپێــدان 

ئه‌زموونانه‌ به‌شــێو‌هیهكی‌ كاریگه‌رو ســوودبه‌خش ڕێكبخرێن، كه‌ زانیاری و خودی وانه‌وتنه‌و‌هی تێدا یه‌كبخرێت. ئه‌م یه‌كخســتنه‌ش د‌هتوانرێت 

‌هێو‌‌ه به ‌ڕێگه‌یه‌ك د‌هتوانرێت ئه‌و گرفتانه‌ی، كه‌ له‌ ســه‌ر‌هتای پڕۆســه‌كه‌وه  له‌ ڕێگه‌ی په‌ر‌هپێدا�ن كوالێ�ت پڕۆســه‌ی به‌جێهێنانه‌و‌ه بكرێت، بۆیه‌ ل��

ێــن،‌ ئــه‌م په‌ر‌هپێدانه‌شــه‌ بــه‌و شــێو‌هیه‌ د‌هبێــت، كــه لــه‌كا�ت جێبه‌جێكــرد�ن پڕۆســه‌ی به‌جێهێنانــدا‌، گرفتــه‌كان  ێــن، لاب�ب ئه‌زمــوون د‌هكرێــن و د‌هبی�ن

بدۆزرێنــه‌و‌هو دیاریبكرێــن پاشــان چار‌هســه‌ربكرێن‌ )p ,2015 ,Mutlu. 39(. له‌مبار‌هیــه‌و‌ه، هه‌ندێــك توێژینــه‌و‌ه ئامــاژ‌ه بــه‌وه ‌د‌هد‌هن‌، كــه‌ پڕۆســه‌ی 

به‌جێهێنــان پردێكــه،‌ بۆشــا�ی نێــوان لایــه‌�ن تیــۆری و پراكتیــی وانه‌وتنــه‌و‌ه به‌یــه‌ك د‌هگه‌یه‌نێــت، هه‌رو‌ههــا ئــه‌م پڕۆســه‌یه‌ چوارچێو‌هیه‌كیشــه‌ بــۆ بــه‌ 

 .)Al-Momani, 2016, p. 46( د‌هســتهێنان و گه‌شــه‌پێدا�ن توانــای پــه‌رو‌هرد‌ه�ی و كه‌ســیی خوێنــدكاری مامۆســتا

‌هزكــردن بــه‌ یه‌كێــك لــه‌ بنه‌مــاو مه‌رجــه‌ ســه‌ر‌هكییه‌كا�ن ئاماد‌هكــردن و پێگه‌یانــد�ن خوێنــدكاری مامۆســتا داد‌هنرێــت،   پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان و پراكت�ی

بــۆ  سه‌ر‌هكیشــه‌‌  ڕێگه‌یــهكی‌  هه‌رو‌ههــا  داهاتــوو،  مامۆســتای  پێگه‌یانــد�ن  و  ئامــاد‌هكار�ی  زۆربــا�ش  یارمه‌تید‌هرێــی  د‌هبێتــه‌  بــواری كار‌هكیشــدا  لــه‌ 

خوێنــدكاری مامۆســتا تاكــو شــار‌هزا�ی و كارامــه‌�ی خــۆی تێــدا به‌د‌هســتبهێنێت و به‌رپرســیارێ�ت تــه‌واوی پڕۆســه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌ه بگرێته‌ئه‌ســتۆ )التمیــ�ي 

و خمیــس، ٢٠٠٧، ص ١٨٤(. 

له‌ دیدی پسپۆڕا�ن په‌رو‌هرد‌هییه‌و‌ه، مه‌به‌س�ت سه‌ر‌هك�ی پڕۆسه‌ی به‌جێهێنان له‌م ٣ بوار‌هدا د‌هرد‌هكه‌وێت:

خــۆی، كــه‌  پســپۆڕییهكی‌  زانســتییانه‌ی  وانــه‌  ئــه‌و  مامۆســتا  خوێنــدكاری  ‌هێدا  لــر� زانســتییه‌و‌ه، كــه‌  و  ئه‌كادیــی  لــه ‌ڕووی  ئامــاد‌هكاری  یه‌كــه‌م: 

و‌هرد‌هگرێــت.  وتنه‌و‌هیــان  ئه‌زمــوو�ن  پراكتیــی  به‌شــێو‌هیهكی‌  و  د‌هكات  جێبه‌جێیــان  به‌جێهێنانــدا  پڕۆســه‌ی  لــه‌   ، خوێندوویــه‌�ت

‌هێشــدا خوێنــدكاری مامۆســتا لــه‌ بــار‌هی خوێنــد�ن بابه‌تــه‌ پــه‌رو‌هرد‌ه�ی و د‌هروونییه‌كانــه‌و‌ه، ئه‌زمــوو�ن  دوو‌هم‌: ئامــاد‌هكاری لــه‌ ڕووی پیشــه‌ییه‌و‌ه، ل��

ۆڵكــردن و به‌ڕێو‌هبــرد�ن پــۆل د‌هبێــت. ی كۆن�ت وانه‌و‌تنــه‌و‌ه به‌د‌هســتد‌ههێنێت، هه‌رو‌ههــا بــارودۆخ و هه‌ڵســوكه‌و�ت جیــاوازی ڕۆژانــه‌ د‌هبینێــت و فــر�ێ

ی گشــتییه‌وه، لــه‌م بــوار‌هدا خوێنــدكاری مامۆســتا له‌ســه‌ر بنه‌مــای ئــه‌و بابه‌تانــه‌ی، كــه‌ په‌یو‌هندییــان بــه‌   ســێیه‌م: ئامــاد‌هكاری لــه ‌ڕووی ڕۆشــنب�ی

ی گشــتییه‌و‌ه هه‌یــه‌ ئه‌زمــوون و كارامــه‌�ی و‌هرد‌هگرێــت، ئه‌مــه‌ش یارمه‌تید‌هرێــی باشــه‌ بــۆ ئاشــنابوون بــه‌ پڕۆســه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌ه، هه‌رو‌ههــا  ڕۆشــنب�ی

شــار‌هزابوو�ن ئــه‌و ژینگــه‌و كۆمه‌ڵگایــه‌‌ی كــه‌ تێیــدا د‌هژێــت و وانــه‌ی تێــدا د‌هڵێتــه‌و‌‌ه )نجــم، ٢٠٠٨، ص ٢٥٩(. 

نه‌دا د‌هرد‌هكه‌وێت: له‌ ڕوانگه‌یهكی‌ دیكه‌ی په‌رو‌هرد‌هییه‌‌و‌ه، مه‌به‌سته‌كا�ن پڕۆسه‌ی به‌جێهێنان له‌م خا�ڵ

و  واقــی  شــێو‌هیهكی‌  بــه‌  وانه‌وتنــه‌و‌ه  پڕۆســه‌ی  ئه‌زموونكــرد�ن  مه‌به‌ســیت  بــه‌  مامۆســتا،  خوێنــدكاری  بــۆ  د‌هرفه‌تــه‌‌  ڕ‌هخســاند�ن  به‌جێهێنــان،   .١

ڕاســته‌قینه‌.

٢. به‌جێهێنــان، یارمه‌تیــد‌هری خوێنــدكاری مامۆســتایه‌، بــۆ ئــه‌و‌هی بزانێــت، كــه‌ لــه‌ كا�ت وانه‌وتنــه‌و‌هدا چــۆن بارودۆخــه‌ په‌رو‌هرد‌هییــه‌ جیــاواز‌هكان 

ببێــت،  كــردن  ف��ێ ژینگــه‌ی  تێكــه‌�ڵ  مامۆســتا  بۆئــه‌و‌هی خوێنــدكاری  ســه‌ر‌هكییه‌  هاند‌هرێــی  ئه‌مــه‌ش  بــكات، كــه‌  له‌گه‌ڵــدا  مامه‌ڵه‌یــان  و  ‌ببینێــت 

‌ی كاریــان له‌ســه‌رد‌هكات.  بۆئــه‌و‌هی هه‌مــوو بارودۆخــه‌ په‌رو‌هرد‌هییــه‌كان ببێنێــت و بزانێــت چــۆن بــه‌ شــێو‌هیهكی‌ كاركی‌ه و ڕاســته‌قینه‌�

٣. به‌جێهێنــان، یارمــه‌�ت خوێنــدكاری مامۆســتا د‌هدات لــه‌ دۆزینــه‌و‌هی چار‌هســه‌ری گونجــاو بــۆ ئــه‌و كێشــه‌و گرفتانــه‌ی، كــه‌ ڕووبه‌ڕوویــان د‌هبێتــه‌و‌ه 

، ٢٠٠٧، ص  لــه‌ نــاو پــۆل و د‌هر‌هو‌هی پۆلیشــدا، كــه‌ ئه‌مــه‌ش ئه‌زموونێــی كه‌ســیی و ڕاســته‌قینه‌یه لــه‌ كا�ت پڕۆســه‌كه‌دا ئاشــنایان د‌هبێــت )الشــبيلي

  .)٣٧٣

پســپۆرا�ن بــواری پــه‌رو‌هرد‌ه باو‌هڕییــان وایــه‌، كــه‌‌ جۆراوجــۆری گرفتــه‌كا�ن به‌جێهێنــان گرنگییــهكی‌ زۆریــان هه‌یــه‌، چونكــه‌ له‌ســه‌ر بنه‌مــای  	

كــردن و وانه‌وتنــه‌و‌ه بدۆزرێتــه‌وه. ئــه‌م گرنگیدانــه‌ش بــۆ ڕۆ�ڵ ژینگــه‌ی پراكتیــی پڕۆســه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌ه  ێ ف��ێ
گرفتــه‌كان هه‌وڵد‌هدرێــت ڕێگــه‌ی نــو��

پڕۆســه‌كه‌.  بــوار‌ه جۆراوجــۆر‌هكا�ن  و  په‌یو‌هنــد�ی  و  پڕۆســه‌كه‌  بــه‌  بــوون  تێكــه‌ڵ  لــه‌  بریتییــه‌  وانه‌وتنــه‌و‌هش  پراكتیــی  ژینگــه‌ی  د‌هگه‌ڕێتــه‌وه، كــه‌ 

پــه‌رو‌هرد‌هدا  پڕۆســه‌ی  لــه‌  هه‌مووكاتێــك  ێت.  به‌د‌هســتد‌ههێ�ن  ‌ ڕێگــه‌كا�ن و  ئامانــج  توانــاو  فه‌لســه‌فه‌و  بــه‌  وانه‌وتنــه‌و‌ه  پڕۆســه‌ی  ‌هێو‌ه  لــر� كه‌واتــه‌ 

كێشــه‌وگرفته‌كا�ن مامۆســتا، ئه‌نجــامی هــه‌وڵ و ماندوبوونــه‌ په‌رو‌هرد‌هییه‌كانیــه‌�ت لــه‌ ژینگــه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌هدا، هه‌رو‌ههــا بــه‌ پــی�ێ ئه‌زمــوون و توانــاو 
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.)٣٦٢ ، ٢٠١٢، ص  ي )الزویــين د‌هدۆزرێتــه‌و‌ه  بــۆ  چار‌هســه‌ری گونجاویشــیان  جیــاواز‌هكان،  شــار‌هزاییه‌ 

ارد�ن  ژ ، كــه‌ ســه‌ركه‌وت�ن پڕۆســه‌كه‌‌ ‌په‌یو‌هســته‌ بــه‌ هه‌ڵــژب ن ن بڵێــنی  ســه‌بار‌هت بــه‌ ســه‌ركه‌وتن و ســه‌رنه‌كه‌وت�ن پڕۆســه‌ی به‌جێهێنانیشــه‌وه،‌ د‌هتوانــنی

ئــه‌م پیشــه‌یه‌ به‌رپرســیارێ�ت زۆری تێدایــه‌، هه‌رو‌ههــا پڕۆســه‌كه‌ بنه‌مــاو بنچینــه‌ی ســه‌ركی‌ه خــۆی هه‌یــه‌، كــه‌  پیشــه‌ی مامۆســتاییه‌و‌ه، چونكــه‌ 

د‌هبێــت ئــه‌و بنه‌مایانــه‌ بگــه‌ن بــه‌و ئاســته‌ی خوێنــدكاری مامۆســتا به‌رپرســیارێ�ت پیشــه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌ه بزانێــت، پاشــان بیانگرێتــه‌ ئه‌ســتۆو ئه‌ركــه‌كا�ن 

سه‌رشــا�ن خــۆی بــه ‌تــه‌واوی و بــه‌ جــوا�ن جێبه‌جێبــكات )الزیــدي، ٢٠١٦(. 

ی په‌رو‌هرد‌هی بنه‌ڕ‌ه�ت زانكۆی سلێما�ن ژ پڕۆسه‌ی به‌جێهێنان له‌ كۆل�ێ�
ن و ڕاهێنان ا. بین�ی

ی پــه‌رو‌هرد‌هی بنــه‌ڕ‌ه�ت  ژێ ، كۆلــژ� بــه ‌مه‌به‌ســیت ئاشــنابوو�ن خوێنــدكاران بــه‌ ژینگــه‌ی خوێندنــگاكان و وانه‌وتنــه‌و‌‌ه، لــه‌ پڕۆگــرامی خوێنــد�ن بــه‌�ش كــورد�ی

ن و ڕاهێنــان )به‌جێهێنــان( و‌هكــو وانه‌یــهكی‌ ســه‌ربه‌خۆ لــه‌ كۆتــا ســا�ڵ خوێنــد�ن زانكــۆدا دانــراو‌ه. هه‌رو‌ههــا لــه‌ سمســته‌ری  ، بینــنی زانكــۆی ســلێما�ن

یه‌كــه‌می ئــه‌و ســاڵه‌دا خوێنــدكاران ئاماد‌هد‌هكرێــن بــۆ ئــه‌و‌هی ســه‌ردا�ن خوێندنــگا بنه‌ڕ‌هتییــه‌كان بكــه‌ن و بــه‌ شــێوازی وانه‌وتنــه‌و‌هی مامۆســتایان 

، پاشــان لــه‌ سمســته‌ری دوو‌همــدا خوێنــدكاران خۆیــان پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان و وانه‌وتنــه‌و‌ه ئه‌نجــام  ن ن و بــه‌ ڕاســته‌قینه‌�ی ئــه‌و ژینگه‌یــه‌ ببنیــنن ئاشــنا بــنب

ن و تێبینیكــردن و پاشــان  د‌هد‌هن. واتــا، لــه‌ كۆتــا قۆنــا�غ خوێندنیانــدا، خوێنــدكاران ســه‌ردا�ن خوێندنــگا بنه‌ڕ‌هتییــه‌كان د‌هكــه‌ن، به‌مه‌به‌ســیت بینــنی

جێبه‌جێكــرد�ن ئــه‌و زانیارییــه‌ تیۆریانــه‌ی، كــه‌ به‌د‌هســتیانهێناو‌ه لــه‌ مــاو‌هی خوێندنه‌كه‌یانــدا. 

 Kumaravadivelu,( به‌بۆچــوو�ن  د‌هبێــت.  وانه‌وتن��ه‌و‌ه  پڕۆس��ه‌ی  ی  فێ�ر�ێ به‌جێهێنان��ه‌و‌ه  پڕۆس��ه‌ی  ڕێگ��ه‌ی  ل��ه‌  مامۆس��تا  خوێن��دكاری  كه‌واتـ�ه‌ 

p. 217 ,2006( زۆربــه‌ی پڕۆگرامــه‌كا�ن پێگه‌یانــد�ن مامۆســتا به‌مه‌به‌ســیت گواســتنه‌و‌هی زانیــاری لــه‌ مامۆســتای زانكــۆو‌ه بــۆ خوێنــدكاری مامۆســتا 

اـو‌ه، ك��ه‌ ئه‌م��ه‌ش ل��ه‌ ڕێگ��ه‌ی پڕۆس��ه‌ی به‌جێهێنان��ه‌و‌ه ئه‌نجامد‌هدرێ��ت، وات��ا خوێن��دكاری مامۆســتاكان وانه‌د‌هڵێنــه‌و‌ه و هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر‌هكانیش  دانرـ

. بۆیــه‌  ن بــاش و ســه‌ركه‌وتووبێت، وانه‌وتنه‌و‌هكه‌‌یــان هه‌ڵد‌هســه‌نگێ�ن ئ��ه‌و‌هی شێــوازی وانه‌وتنه‌و‌هیــان  ب��ه‌ مه‌به‌سیت�ت  ك��ه‌ مامۆس��تاكا�ن زانكـۆ�ن، 

هه‌میشــه‌ هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر‌هكان تێبیــین و پێشــنیازی پێویســت بــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتاكان د‌هد‌هن لــه‌ پێنــاو سه‌رخســت�ن پڕۆســه‌ی وانه‌وتنه‌و‌هكه‌‌یــان 

  .)Abdulrahman, 2019, p. 14(

‌هزكرد�ن وانه‌وتنه‌و‌ه  ب. پراكت�ی
‌، پێویســته‌ پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان )تطبیقــات( لــه‌ خوێندنــگا بنه‌ڕ‌هتییــه‌كان  ‌هژێكا�ن پــه‌رو‌هرد‌هو پــه‌رو‌هرد‌هی بنه‌ڕ‌هتــیی  هــەر خوێندكارێــی زانكــۆ لــه‌ كۆلــژ�

‌هزكــرد�ن وانه‌وتنــه‌وه،   هز ‌بــكات، كــه‌ مه‌رجێــی ســه‌ر‌هكییه‌ لــه‌ پێداویســتییه‌كا�ن به‌د‌هســتهێنا�ن بڕوانامــه‌ی به‌كالۆریــۆس. بۆیــه‌ پراكت�ی  ببینێــت و پراكتــزی

. له‌پاش خوێند�ن چه‌ندین وانه‌ی و‌هكو ڕێزمان، سینتاكس،  ی په‌رو‌هرد‌هی بنه‌ڕ‌هت�ی ژێ وانه‌یهكی‌ سه‌ركی‌ه و خورتییه‌ له‌ پڕۆگرامی به‌�ش كوردی كۆل��

مۆرفۆلــۆژی، ئــه‌د‌هب، ســایكۆلۆژی و ڕێگــه‌كا�ن وانه‌وتنــه‌و‌ه، خوێنــدكارا�ن قۆنــا�غ چــوار‌هم بــه ‌مه‌به‌ســیت جێبه‌جێكــرد�ن توانــای وانه‌وتنه‌و‌هیــان، 

ســه‌ردا�ن خوێندنــگا بنه‌ڕ‌هتییــه‌كان د‌هكــه‌ن، بــۆ مــاو‌هی )٤٥( ڕۆژ وانــه‌ی زمــا�ن كــوردی د‌هڵێنــه‌و‌ه، كــه‌ بــه ‌هه‌مانشــێو‌هی مامۆســتایا�ن خوێندنــگاكان، 

ن و تاقیكردنــه‌و‌هكان ڕێكد‌هخــه‌ن.  ، هه‌رو‌ههــا پرســیارداد‌هن��ێ ێ خوێنــدكاری مامۆســتاكان به‌رپرســیایه‌تییان د‌هدرێــێت

‌هزكــرد�ن وانه‌وتنــه‌وه،‌ بریتییــه‌ لــه‌ پڕۆســه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌ه له‌لایــه‌ن خوێنــدكاری مامۆســتاو‌ه لــه‌ خوێندنگایــهكی‌ بنــه‌ڕ‌ه�ت پێــش ته‌واوكــرد�ن   واتــا پراكت�ی

خوێنــد�ن زانكــۆ، كــه‌ بــه ‌سه‌رپه‌ر‌شــیت مامۆســتاكا�ن زانكــۆ، مامۆســتای وانه‌كــه‌و به‌ڕێو‌هبــه‌ری خوێندنگاكــه‌وه،‌ وانــه‌ بــه‌ پــۆلی ١ تاكــو ٩ی بنــه‌ڕ‌ه�ت 

بــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا بۆئــه‌و‌هی  پــۆل د‌هرفه‌تێكــه‌، د‌هدرێــت  لــه‌م ڕوانگه‌یــه‌و‌ه ئه‌زمــوو�ن ڕاســته‌قینه‌�ی وانه‌وتنــه‌و‌هو به‌ڕێو‌هبــرد�ن  د‌هڵێنــه‌و‌ه. 

Abdul�(  ش�ـار‌هزا�ی و لێهات�ـووی پڕۆس�ـه‌ی وانه‌وتن�ـه‌و‌ه و‌هربگرێ�ـت،  ب�ـه‌ مه‌به‌سیتت ئ�ـه‌و‌هی ب�ـۆ ئیش�ـوكاری داهات�ـووی خ�ـۆی س�ـوودی لێو‌هربگرێ�ـت

  .)rahman, 2019, p. 14
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ڕێكارو شێوازی توێژینه‌و‌هكه
فــۆڕمی ڕاپرســیه‌كه‌، و‌هكــو ئامــرازی توێژینه‌و‌هكــه‌ و به‌مه‌به‌ســیت كۆكردنــه‌و‌هی داتــا له‌لایــه‌ن ٣٤ خوێنــدكاری قۆنــا�غ چــوار‌همی بــه‌�ش كــوردی لــه‌ 

یان  ی پــه‌رو‌هرد‌هی بنــه‌ڕ‌ه�ت زانكــۆی ســلێما�ن بــۆ ســا�ڵ خوێنــد�ن ٢٠٢١-٢٠٢٢ پڕكراو‌هتــه‌و‌ه. خوێنــدكار‌هكان ئه‌زمــوو�ن وانه‌وتنــه‌و‌هی پێشــرت ژێ كۆلــژ�

نه‌بــوو، جگــە لــەو ٤٥ ڕۆژەی، کــە بەجێهێنانیــان کــردووە، بــۆ ئــه‌و مه‌به‌ســته‌ پێشــبی�ن ئــه‌وه ‌كــراو‌ه، كــه‌ خۆیــان بــه ‌بــا�ش ئاماد‌هبكــه‌ن بــۆ وانه‌وتنــه‌و‌ه. 

له‌مبار‌هیــه‌و‌ه بــه ‌مه‌به‌ســیت دیاریكــرد�ن ئــه‌و گرفته‌كانــه‌ی، كــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا لــه‌كا�ت پڕۆســه‌ی به‌جێهێنانــدا ڕووبه‌ڕوویــان د‌هبێتــه‌و‌ه، زانیارییــه‌ 

به‌د‌هســتهاتوو‌هكان شــیكراونه‌ته‌وه و ئه‌نجامه‌كانیــان خراونه‌تــه‌ڕوو‌. 

ڕاست�ی کەرەستەی توێژینەوەکە
هــەر کەرەســتەیەکی توێژینــەوە پێویســتە ڕاســت و دروســت بێــت، مەبەســت لــە ڕاســیت و دروســیت کەرەســتەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــەوەی،‌ تــا 

 .)50 :2012 ,Abdulrahman :چەنــد کەرەســتەکە بــە دروســیت دانــراوە تــا بتوانێــت ئــەو ئامانجــە بپێکێــت، کــە لــە پێناویــدا دانــراوە )بڕوانــە

، بە مەبەســیت ڕاســتاند�ن ڕاســتگۆ�ی بڕگەکا�ن ڕاپرســییەکە، فۆڕمەکە درا بە ٤ مامۆســتای  ســەبارەت بە ڕاپرســیی توێژینەوەکە، دوای ئامادەکرد�ن

پســپۆڕی لــە زمانەوانــیی کارەکــیی و زمــان و ئــەدە�ب کــوردی تــا ڕاوبۆچــوون و ســەرن�ج خۆیــان لەمــەڕ ڕوونــیی و شــیاو�ی بڕگــەکا�ن ڕاپرســییەکە و 

گونجاوییــان لەگــەڵ ئامانــجی توێژینەوەکــە بخەنــەڕوو. هەڵســەنگێنەرا�ن ڕاپرســییەکە، پێشــنیازی چاککــردن و گۆڕیــین هەندێــک وشــەیان کــردو 

ن و  وانــنی ڕ ێ
ئــه‌و‌هی، كــه‌  کــۆی ســەرنج و تێبیــین و ت�� بــە واتــای  کــران. ئەمــەش   هەڵســەنگێنەران بڕگــەکان جێگ�ی

گ
بــە کــۆی دەنــی دواتــر پاڵپشــت 

ان و کاریــان لەســەر کــرا، ئه‌مــه‌ش بــە مەبەســیت دەوڵەمەندترکــرد�ن بڕگــە جیــاوازەکا�ن ڕاپرســییەکە.    پێشــنیازەکانیان بەهەنــد وەرگــری

�ی کەرەستەی توێژینەوەکە جێگ�ی
 Mackey and Gass,( و ),p. 189 Horwitz ,2008(  هەندێ��ک لـە� توێ��ژەران و نووس��ەراــ ب��واری زمانەوانییی کارەکیـیی و پەــروەردە، بــۆ نمونــە

ێــت، دەبێــت جێگــری بێــت بــە شــێوەیەک، کــە  ـهێ�ن p. 128 ,2005( لــەو بڕوایــەدان، هــەر کەرەســتەیەک بــۆ مەبەســیت کۆکردنــەوەی داتــا بەکاربـ

ێــت. هەمـا�ن ئەنجـا�م ی��ان ئەنجامێكـی نزی��ک ب��دات بــە دەس��تەوە، ل��ە کاتێکــدا لــە دوو ڕێکــەو�ت جیــاواز بەکاردەهێ�ن

�ی و نەگــۆڕ�ی کەرەســتەی توێژینــەوە، چەندیــن ڕێــگاو شــێوازی جیــا هــەن. لــەم توێژینەوەیــەدا، شــێوازی نیــوە دابەشــکردن  بــۆ دۆزینــەوەی جێگــری

و�ی و  یــان دابەشــکرد�ن بەشــەکی بەکارهاتــووە، کــە تێیــدا کــۆی بەشــداربووا�ن توێژینەوەکــە دابــە�ش ســەر دوو گــرووپ کــراون. بەهــۆی بەربــاڵ

ســۆ�ن بەکارهێنــاوە بــۆ دۆزینــەوەی  زۆربەکارهێنــا�ن لــە لایــەن زۆرینــەی توێــژەرا�ن بــواری زمانەوانــیی کارەکــیی و پــەروەردەو‌ه، توێــژەر هاوکێشــەی پ��ێ

�ی ڕاپرســییەکە بریتییــە لــە ٠،٧٤ کــە ئەمــەش بــە ئەنجامێــی بــاش و پەســەندکراو  تێکــڕای نمــرەی هــەردوو نیــوە دابەشــکراوەکەو ئەنجــامی جێگــری

ئەژماردەکرێــت. 

شیكردنه‌و‌هی داتاكان و ئه‌نجامه‌كان
شــێوازی  ڕێــگاو  به‌كارهێنــا�ن  ‌هزكــردن،   پراكت�ی مــاو‌هی  به‌دیكــراون، كــه‌می  ئاڵه‌نگارییانــه‌  ئــه‌م  توێژینه‌و‌هكــه‌دا‌،  داتــاكا�ن  شــیكردنه‌و‌هی  ئه‌نجــامی  لــه‌ 

وانه‌وتنــه‌و‌ه،  پێویســیت  نه‌بــوو�ن كه‌ر‌هســته‌ی  پۆلــدا،  لــه‌  ژمــار‌هی خوێنــدكاران  مامۆســتایا�ن خوێندگاكانــه‌و‌ه، زۆری  له‌لایــه‌ن  وانه‌وتنــه‌و‌هی كــۆن 

لای  بــۆ  هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر  ســه‌ردانیكرد�ن  ژمــار‌هی  خوێنــدكاران، كه‌مــیی  لای  ن  نووســنی وانــه‌ی كــوردی، گرفــیت  پراكتیــی  لایــه‌�ن  پشتگوێخســت�ن 

خوێنــدكاری مامۆســتا. له‌مبار‌هیــه‌و‌ه، ئــه‌م گرفتانــه‌ی كــه‌ دیاریكــران،‌ پێویســتیان بــه‌ هه‌ڵویســته‌ له‌ســه‌ركردن و چار‌هســه‌ركردن هه‌یــه، ئه‌مــه‌ش‌ لــه‌ 

پێنــاوی ئــه‌و‌هی، كــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا، زیاتــر ســوود لــه‌و ئه‌زموونــه نوێیــه‌‌ و‌هربگرێــت و شــار‌هزای زیاتــری تێــدا په‌یدابــكات، كــه‌ لــه‌ كۆتایــدا خــودی 

خوێنــدكاری مامۆســتاو پڕۆســه‌ی په‌رو‌هرد‌هیــش‌ ســوودمه‌ند د‌هبــن.



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 8, Issue 2, June 2023HUJ-Volume 8, Issue 2, June 2023 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq2121

كرد�ن قوتابیان له‌ خوێندنگاكاندا ئاڵه‌نگارییه‌كا�ن ف�ێ�
اون و شــیكراونه‌ته‌و‌ه، ئه‌نجامــه‌كان بــه‌م شــێو‌هیه‌ی خــوار‌هو‌هن: بڕگــه‌ی‌١ وانــه‌ت بــه‌�چ پۆلێــك د‌هوتــه‌وه؟  به‌گوێــر‌هی ئــه‌و زانیارییانــه‌ی، كــه‌ و‌هرگــری

می به‌شداربووا�ن توێژینه‌و‌هكه‌ ٤٧،١ % خوێندكاران  م به‌گوێر‌هی و‌ه�ڵ به‌شێو‌هیهكی‌ گش�ت خوێندكاری مامۆستا وانه‌ به‌ پۆلی ١-٩ د‌هڵێته‌و‌ه، به‌�ڵ

م هیچ به‌شداربوویه‌ك  ئاماژ‌ه به‌و‌ه د‌هد‌هن، كه‌ وانه‌یان به‌ پۆلی ١-٣ وتۆته‌وه، هه‌رو‌هها ٥٢،٩ % خوێندكاران وانه‌یان به‌ پۆلی ٤-٦ وتۆته‌و‌ه، به‌�ڵ

وانــه‌ی بــه‌ پۆلــه‌كا�ن ٧-٩ نه‌وتۆتــه‌و‌ه. بۆیــه‌ ئــه‌و‌ه بــه‌ پێویســت د‌هزانرێــت، كــه‌‌ بــه‌�ش كــوردی بــری لــه‌ دابه‌شــكرد�ن خوێنــدكاری مامۆســتا بــه‌ ســه‌ر بازنــه‌ 

جیــاواز‌هكا�ن قۆنــا�غ بنه‌ڕ‌هتیــدا بكاتــه‌و‌‌ه، تاكــو توانــاو ئه‌زمــوو�ن خوێنــدكاری مامۆســتا لــه‌ قۆناغــه‌ جیاواز‌هكانــدا پێشكه‌شــبكرێت، كــه‌ بــه‌�ش كــوردی 

د‌هتوانێــت لــه‌م ڕێگه‌یــه‌و‌ه باشــرت لــه‌ گرفــیت خوێنــدكاری مامۆســتا تێبــگات. هه‌رچه‌نــد‌ه پــۆلی ٩ بنه‌ڕ‌هتــیی تاقیكردنــه‌و‌هی نیشــتیما�ن هه‌یــه‌، ئاســاییه‌ 

ئه‌گــه‌ر خوێندنــگاكان وانــه‌ی كــوردی پــۆلی ٩ بــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا نــه‌د‌هن تاكــو كاریگــه‌ر�ی نه‌رێــین له‌ســه‌ر ڕێــژ‌هی د‌هرچــوو�ن خوێنــدكاران لــه‌ 

تاقیكردنــه‌و‌هی نیشــتما�ن نه‌بێــت. 

میــان  ، ڕێــژ‌هی ٥٠% خوێنــدكاران بــه‌ نه‌خــر�ێ و‌ه�ڵ ســەبارەت بــە بڕگــەی دووەم، کــە پەیوەســتە بــە ڕێــگاو شــێوازی وانەوتنــەوەی مامۆســتایا�ن بنــەڕە�ت

، هه‌رو‌ههــا ٢٣،٥%  ن ێ مامۆســتایا�ن قۆنــا�غ بنــه‌ڕ‌ه�ت ڕێــگای وانه‌وتنــه‌و‌هی كــۆن به‌كارد‌ههێــنن م ڕێــژ‌هی ٢٦،٥% پێیــان وایــه‌، كــه‌ بــه‌�ڵ داو‌هتــه‌و‌ه، بــه‌�ڵ

مه‌كانیــان. كه‌واتــه‌ ئــه‌م گرفتــه‌ بــه‌ جۆرێــك لــه‌ جــۆر‌هكان كاریگــه‌ری له‌‌ســه‌ر خوێنــدكاری مامۆســتا به‌جێد‌ههێڵێــت.   ن لــه‌ و‌ه�ڵ ، كــه‌ دڵنیانــنی ن د‌هڵــن�ێ

خشته‌ی ١

بڕگه‌ی په‌یو‌هست به‌ ڕێگای وانه‌وتنه‌و‌ه

، كــه‌  ن میــان داو‌هتــه‌و‌هو د‌هڵێــنی بڕگه‌ی٣یــش تایبەتــە بــە مــاو‌هی پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان، كــه‌ ٤٥ ڕۆژ‌ه، ڕێــژ‌هی ٣٥،٣% خوێنــدكاران بــه‌ نه‌خــر�ێ و‌ه�ڵ

ێ ماو‌هكــه‌ كه‌مــه‌‌و پێویســیت به‌‌زیادكــردن هه‌یــه‌. بۆیــه‌  ن بــه‌�ڵ م ڕێــژ‌هی ٦٤،٧% خوێنــدكاران، كــه‌ ڕێژ‌هیــهكی‌ زۆر‌ه د‌هڵــن�ێ ماو‌هكــه‌ باشــه‌و كــه‌م نییــه‌، بــه‌�ڵ

‌هزكــردن یه‌كێكــه‌ لــه‌ گرفتــه ســه‌ر‌هكییه‌‌كا�ن پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان و پێویســته‌ بــری لــه‌ ‌زیادكــرد�ن ماو‌هكــه‌ی بكرێتــه‌و‌ه، بــه‌ ئامانــجی   كــه‌می مــاو‌هی پراكت�ی

ســوودگه‌یاند�ن زیاتــر بــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتاو پڕۆســه‌ی پــه‌رو‌هرد‌‌ه. 

خشته‌ی ٢

بڕگه‌ی په‌یو‌هست به‌ ماو‌هی به‌جێهێنان

ن ژمــار‌هی  میــان داو‌هتــه‌و‌هو د‌هڵــن�ێ ێ و‌ه�ڵ زۆر�ی ژمــارەی خوێنــدکاران لــە پۆلێکــدا برگەیــەکی تــری ڕاپرســییەکە و لەمــڕووەوە ڕێــژ‌هی ٢٠،٦% بــه‌ بــه‌�ڵ

ن ژمــار‌هی خوێنــدكاران كه‌مــرت بوونــه‌ لــه‌ ٣٠ خوێنــدكار، هه‌رو‌ههــا ٢،٩%  خوێنــدكاران زیاتــر‌ه لــه‌ ٣٠ خوێنــدكار‌، لــه‌ هه‌مانكاتــدا‌ ڕێــژ‌هی ٧٣،٥% د‌هڵــن�ێ

مه‌كانیــان.  ن لــه‌ و‌ه�ڵ ی خوێنــدكاری مامۆســتایان دڵنیانــنی

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

٢
 ، مامۆستایا�ن زما�ن كورد�ی قۆنا�غ بنه‌ڕ‌هت�ی

 . ن ڕێگای وانه‌وتنه‌و‌هی كۆن به‌كارد‌ههێ�ن
ێ به‌�ڵ

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

3
‌هزكردن، كه‌ ٤٥ ڕۆژ‌ه،  ماو‌هی پراكت�ی

‌ه ماو‌هكه‌ زیاتربكرێت.   كه‌مه‌و وا باش�ت
ێ به‌�ڵ
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خشته‌ی ٣

بڕگه‌ی په‌یو‌هست به‌ ژمار‌هی خوێندكاران‌

ن گرفتمــان  م ڕێــژ‌هی ٥،٩% خوێنــدكاران د‌هڵــن�ێ هەروەهــا ســەبارەت بــە نووســی�ن پــا�ن ڕۆژانــە، ڕێــژ‌هی ٧٩،٤% خوێنــدكاران كێشــه‌یان نییــه‌، بــه‌�ڵ

ن لــه‌و‌هی كێشــه‌ی نووســی�ن پلانیــان هه‌یــه‌ یــان نــا. هه‌یــه‌ لــه‌ نووســی�ن پــا�ن ڕۆژانــه‌دا، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ١٤،٧%  دڵنیانــنی

خشته‌ی ٤

بڕگه‌ی په‌یو‌هست به‌ نووسی�ن پلا�ن ڕۆژانه‌

، لــه‌  ن هــەر�چ پەیوەســتە بــە توانســیت دانــا�ن پرســیاری کۆتــا�ی وەرز، ڕێــژ‌هی ٥٠% خوێنــدكاران بــه‌ ئاســا�ن د‌هتوانــن پرســیاری كۆتــا�ی و‌هرز دابنــن�ێ

ن و كێشــه‌یان تێیــدا هه‌یــه‌، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٤٤،١%  ، كــه‌ ناتوانــن بــه‌ ئاســا�ن پرســیاری كۆتــا�ی و‌هرز دابنێــنی ن هه‌مانكاتــدا ٥،٩% خوێنــدكاران د‌هڵــن�ێ

مه‌كانیــان.  ن لــه‌ و‌ه�ڵ خوێنــدكاران دڵنیانــنی

خشته‌ی ٥

بڕگه‌ی په‌یو‌هست به‌ دانا�ن پرسیاری كۆتا�ی و‌هرز

گوما�ن تێدانییە، بوو�ن زانیار�ی تەواو لەسەر چییە�ت و چۆنییە�ت بەجێهێنان دەستەبەری سەرکەوت�ن خوێندکاری مامۆستا دەکات. سەبارەت 

‌هزكــردن، کــە ئەمــەش خاڵێــی باشــە بــە�ش   بــەم پرســە، ڕێــژ‌هی ٥٨،٨% خوێنــدكاران زانیــار�ی ته‌واویــان هه‌یــه‌ د‌هربــار‌هی چییــه‌�ت و چۆنیــه‌�ت پراكت�ی

یــان  نه‌خ��ێ می  ڕێــژ‌هی ٢،٩% خوێنــدكاران و‌ه�ڵ لــه ‌هه‌مانكاتــدا  لەســەرکردووە.  ســلێمان�ی کاریــان  زانکــۆی  بنەڕەتــیی  پــەروەردەی  ی  ژێ کــورد�ی کۆلــژ�

(یــان  ن )دڵنیان�ی می  و‌ه�ڵ  %٣٨،٢ ڕێــژ‌هی  هه‌رو‌ههــا  ‌هزكــردن،   پراكت�ی و چۆنیــه‌�ت  چییــه‌�ت  له‌ســه‌ر  نییــه‌  ته‌وایــان  زانیــاری  ، كــه‌  ن د‌هڵــن�ێ اردوو‌هو  ژ هه‌ڵــژب

اردوو‌ه.  ژ هه‌ڵــژب

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

ێژمار‌هی خوێندكاران له‌ پۆلێكدا زیاتر‌ه له‌ ٣٠ خوێندكار.  4 به‌�ڵ

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

نه‌خ��ێله‌ نووسی�ن پلا�ن ڕۆژانه‌دا هیچ گرفتێكم نییه‌و د‌هتوانم به‌ دروس�ت بینووسم.6

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

نه‌خ��ێبه‌ئاسا�ن د‌هتوانم پرسیاری كۆتا�ی و‌هرز دابنێم.8
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خشته‌ی ٦

‌هزكردن  بڕگه‌ی په‌یو‌هست به‌ چۆنیه‌�ت پراكت�ی

می ئــەوەی تاچەنــد  ســەبارەت بــە هەڵســوکەوت و ڕەفتــارت بەڕێوەبــەری خوێندنــگا، بڕگــه‌ی ١٠ و ١١ تەرخانکــراون بــۆ ئــەو مەبەســتە. لــە وە�ڵ

به‌ڕێو‌هبــه‌ری قوتابخانــه‌ و‌هكــو مامۆســتایهكی‌ قوتابخانه‌كــه‌ هه‌ڵســوكه‌و�ت له‌گــه‌ڵ خوێنــدکاری مامۆســتا دەکات، ڕێــژ‌هی ٧٩،٤% خوێنــدكاران 

، نه‌خــر�ێ  ن م ڕێــژ‌هی ٢٠،٦% خوێنــدكاران د‌هڵــن�ێ ێ به‌ڕێو‌هبــه‌ر و‌هكــو مامۆســتایهكی‌ خوێندنــگا هه‌ڵســوكه‌و�ت له‌گه‌ڵــدا د‌هكــردن، بــه‌�ڵ پێیــان وایــه‌، بــه‌�ڵ

و‌هكــو مامۆســتایهكی‌ ئاســا�ی قوتابخانــه‌ مامه‌ڵــه‌ی له‌گــه‌ڵ نه‌كــردوون. 

هه‌رو‌ههــا بڕگــه‌ی١١ش تیشــک دەخاتــە ســەر په‌راوێزخســت�ن خوێنــدکاری مامۆســتا له‌لایــه‌ن به‌ڕێو‌هبــه‌ر‌هوه. به‌پــی�ێ ئه‌نجامــه‌كان به‌د‌هســتهاتوو‌هكان 

م ڕێــژ‌هی ٢٣،٥% خوێنــدكاران پێیــان وایــه‌  ن په‌راوێزنه‌خــراون‌، بــه‌�ڵ میــان داو‌هتــه‌و‌هو د‌هڵــن�ێ هه‌رچه‌نــده ڕێــژ‌هی‌ ٥٥،٩% خوێنــدكاران بــه‌ نه‌خــر�ێ و‌ه�ڵ

ن لــه‌و‌هی كــه‌ په‌راوێزخــراون یــان نــا.  ێ په‌راوێزخــراون له‌لایــه‌ن به‌ڕێو‌هبــه‌ر‌هو‌ه، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٢٠،٦% خوێنــدكاران دڵنیانــنی بــه‌�ڵ

خشته‌ی ٧

بڕگه‌كا�ن په‌یو‌هست به‌ به‌ڕێو‌هبه‌ری خوێندنگاو‌ه

بــە د�ڵ پرۆســەی بەجیهێنــان ئەژماردەکرێــت. بڕگــه‌ی١٢  بــه‌ پڕۆســه‌ی هه‌ڵســه‌نگاندنه‌و‌ه، کــە  ن  بڕگــه‌كا�ن ١٢، ١٣، ١٤، ١٥ و ١٦ په‌یو‌هســنت

بــۆ شــێوازی وانه‌وتنــه‌و‌هی خوێنــدكاری  لــه‌ ڕێگــه‌ی پۆلــه‌و‌ه هه‌ڵســه‌نگاندن  ئــه‌و‌هی، كــه‌ ئایــا به‌رێو‌هبــه‌ری خوێندنگــه‌  بــۆ پرســیاری  ته‌رخانكــراو‌ه 

، كــه‌ به‌ڕێو‌هبــه‌ری خوێندنــگا له‌ڕێگــه‌ی پۆلــه‌و‌ه  ن مامۆســتا‌ د‌هكات. به‌گوێــر‌هی ئه‌نجامــه‌ به‌د‌هســتهاتوو‌هكان، ڕێــژ‌هی ٧٠،٦% خوێنــدكاران د‌هڵــن�ێ

بــۆ  هه‌ڵســه‌نگاندنیان  ڕێگه‌یــه‌و‌ه  لــه‌و  ن  د‌هڵــن�ێ داو‌هتــه‌و‌هو  میــان  و‌ه�ڵ نه‌خــر�ێ  بــه‌  ڕێــژ‌هی ١٤،٧% خوێنــدكاران  م  بــه‌�ڵ بــۆ كــردوون،  هه‌ڵســه‌نگاند�ن 

به‌ڕێو‌هبــه‌ر‌هوه.  له‌لایــه‌ن  هه‌ڵســه‌نگاندنه‌كه‌یان  شــێوازی  لــه‌  ن  دڵنیانــنی خوێدنــكاران  ١٤،٧%یــش  ڕێــژ‌هی  هه‌رو‌ههــا  نه‌كــراو‌‌ه، 

بڕگه‌ی١٣یــش تایبه‌تــه‌ بــه‌ بنه‌مــاو بنچینــه‌كا�ن هه‌ڵســه‌نگاندن. ڕێــژ‌هی ٥٠% خوێنــدكاران پێیــان وایــه‌ ئــاگاداری بنه‌مــاو بنچینــه‌كا�ن هه‌ڵســه‌نگاندنن، 

مه‌كانیــان. ن لــه‌ و‌ه�ڵ ، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٣٢،٤% خوێنــدكاران دڵنیانــنی ن ن نه‌خــر�ێ ئــاگاداری بنه‌مــاو بنچینــه‌كان نــنی م ڕێــژ‌هی ١٧،٦% یــان د‌هڵــن�ێ بــه‌�ڵ

ن        په‌یو‌هســت بــه‌ شــێوازی وانه‌وتنه‌و‌هیشــه‌و‌‌‌ه، لــه‌ بڕگــه‌ی ١٤دا، پرســیاری ئه‌و‌هكــراو‌ه ئایــا هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر فیدبــاكی پێویســت به‌شــێوازی نووســنی

، كــه‌ هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر  ن مه‌كانیــان دیاریكــردوو‌‌ه و د‌هڵــن�ێ ێ و‌ه�ڵ و قســه‌كردن بــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا د‌هدات. ڕێــژ‌هی ٧٦،٥% خوێنــدكاران بــه‌ بــه‌�ڵ

میــان داو‌هتــه‌و‌ه، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ١٤،٧%  ن و زاركی‌ه فیدبــاكی پێویســیت پێــداون‌، له‌هه‌مانكاتــدا ڕێــژ‌هی ٨،٨% یــان بــه‌ نه‌خــر�ێ و‌ه�ڵ به‌شــێوازی نووســنی

مدراونه‌تــه‌و‌‌ه.  ن و‌ه�ڵ مــه‌كان بــه‌ دڵنیانــنی و‌ه�ڵ

چه‌نــد  هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر  ن  د‌هڵــن�ێ خوێنــدكاران   %٥٠ ڕێــژ‌هی  هه‌رچه‌نــد‌ه  هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر‌هو‌ه.  ســه‌ردانه‌كا�ن  ژمــار‌هی  بــه‌  په‌یو‌هســته‌  بڕگه‌ی١٥یــش 

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

زكردن.9 نه‌خ��ێزانیار�ی ته‌واوم هه‌یه‌ له‌سه‌رچییه‌�ت و چۆنییه‌�ت پراكت�ی

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

10
له‌گه‌ڵــدا  هه‌ڵســوكه‌و�ت  قوتابخانه‌كــه‌  مامۆســتایهكی‌  و‌هكــو  قوتابخانــه‌  به‌ڕێو‌هبــه‌ری   

د‌هكــردم. 
نه‌خ��ێ

نه‌خ��ێپێموایه‌ خوێندكاری مامۆستا په‌راوێزخراو‌ه له‌لایه‌ن به‌ڕێو‌هبه‌ر‌هوه.11
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ن هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر ته‌نیــا یه‌كجــار ســه‌ردا�ن كــردوون‌، كــه‌ ئه‌مــه‌ش گرفتێــی ســه‌ر‌هكییه‌و  م ڕێــژ‌هی ٤١،٢% یــان د‌هڵــن�ێ جارێــك ســه‌ردا�ن كــردوون، بــه‌�ڵ

مه‌كانیــان.  ن لــه‌ و‌ه�ڵ خوێنــدكاری مامۆســتا، بــه‌ ته‌نیــا یــه‌ك ســه‌ردا�ن هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر فیدبــاكی پێویســیت پێنادرێــت. هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٨،٨% دڵنیانــنی

لــه‌ بڕگه‌ی١٦یشــدا تیشــك خراو‌هتــه‌ ســه‌ر ئــه‌و‌هی، كــه‌ ئایــا هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر بــۆ مــاو‌هی وانه‌یــهكی‌ تــه‌واو د‌همێنێتــه‌و‌ه بــۆ پڕۆســه‌ی هه‌ڵســه‌نگاندنه‌كه. 

ن نه‌خــر�ێ  م‌ ڕێــژ‌هی ١٧،٦% خوێنــدكاران د‌هڵــن�ێ ێ هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر بــۆ مــاو‌هی وانه‌یــهكی‌ تــه‌واو د‌همێنێتــه‌وه، بــه‌�ڵ ن بــه‌�ڵ ڕێــژ‌هی ٧٣،٥% خوێنــدكاران د‌هڵــن�ێ

مه‌كانیــان. ن لــه‌ و‌ه�ڵ هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر بــۆ مــاو‌هی وانه‌یــهكی‌ تــه‌واو نامێنێتــه‌و‌ه، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٨،٨% دڵنیانــنی

خشته‌ی ٨

بڕگه‌كا�ن په‌یو‌هست به‌ هه‌ڵسه‌نگاندن و هه‌ڵسه‌نگێنه‌ر‌هو‌ه

می خوێنــدكاری  ن د‌هكات  بــۆ خوێنــدكاری مامۆســتا. به‌پــی�ێ و‌ه�ڵ كــردن )داتاشــۆ، هتــد( دابــنی ســه‌بار‌هت بــه‌ بڕگــه‌ی١٧ قوتابخانــه‌ كه‌ر‌هســه‌ته‌كا�ن ف��ێ

مه‌كه‌یــان‌  ن ناكرێــت، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٣٥،٣% خوێنــدكاران و‌ه�ڵ كــردن دابــنی ‌ێ،‌ كه‌ر‌هســته‌كا�ن ف��ێ مامۆســتاكان ڕێــژ‌هی ٥٢،٩%یــان پێیــان وایــه نه‌خــر�

 . ن مه‌كانــنی ن لــه‌ و‌ه�ڵ ن د‌هكرێــت، لــه‌ كاتێكــدا ڕێــژ‌هی ١١،٨% خوێنــدكاران دڵنیانــنی كــردن دابــنی ، كــه‌ كه‌ر‌هســته‌كا�ن ف��ێ ن به‌ڵێیــه‌و د‌هڵــن�ێ

خشته‌ی ٩

كردنه‌و‌ه بڕگه‌كا�ن په‌یو‌هست به‌ دابینكرد�ن كه‌ر‌هسته‌و هۆیه‌كا�ن ف�ێ�

ن بــه‌ كاریگــه‌ر�ی خوێنــد�ن زانكــۆ له‌ســه‌ر وتنــه‌و‌هی وانــه‌ لــه‌ مــاو‌هی پڕۆســه‌ی به‌جێهێنانــدا. بڕگــه‌ی٧ ئامــاژ‌ه بــه‌و‌ه  بڕگــه‌ی٧ و ١٨ و ١٩. په‌یو‌هســنت

لــه‌ �چ  نــاو كتێــیب پڕۆگــرامی خوێندنــم هه‌یــه‌، چونكــه‌ د‌هزانــم كتێبه‌كــه‌ بــاس  د‌هدات، كــه‌ توانــای ڕوونكردنــه‌و‌هو ڕاڤه‌كــرد�ن گشــت بابه‌تــه‌كا�ن 

ن توانــای ڕاڤه‌كــردن و شــیكردنه‌و‌هی كتێــیب خوێندنیــان  اردوو‌هو د‌هڵــن�ێ ژ می به‌ڵێیــان هه‌ڵــژب د‌هكات و پێشــرت بینیوومــه. ڕێــژ‌هی ٧٠،٦% خوێنــدكاران و‌ه�ڵ

، كــه‌ توانــای ڕوونكرنــه‌و‌ه و ڕاڤه‌كــرد�ن بابه‌تــه‌كا�ن خوێندیــان  ن میــان داو‌هتــه‌و‌هو د‌هڵــن�ێ هه‌یــه‌، له‌كاتێكــدا ڕێــژ‌هی ٥،٩% خوێنــدكاران بــه‌ نه‌خــر�ێ و‌ه�ڵ

مه‌كانیــان.  ن لــه‌ و‌ه�ڵ نییــه‌، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٢٣،٥% خوێنــدكاران دڵنیانــنی

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

12
به‌رێو‌هبه‌ری خوێندنگه‌ له‌ ڕێگه‌ی پۆله‌و‌ه هه‌ڵسه‌نگاندن بۆ شێوازی وانه‌وتنه‌و‌هی 

خوێندكاری مامۆستا‌ د‌هكات.
ێ به‌�ڵ

نه‌خ��ێمن ئاگاداری بنه‌ماو بنچینه‌كا�ن هه‌ڵسه‌نگاندنم.13

14
سه‌بار‌هت به‌ شێوازی وانه‌وتنه‌و‌ه، هه‌ڵسه‌نگێنه‌ر فیدباكی پێویست به‌شێوازی 

ن و قسه‌كردن به‌ خوێندكاری مامۆستا د‌هدات. نووس�ی
نه‌خ��ێ

ێهه‌ڵسه‌نگێنه‌ر چه‌ندجارێك سه‌ردا�ن خوێندكاری مامۆستا د‌هكات.15 به‌�ڵ

نه‌خ��ێهه‌ڵسه‌نگێنه‌ر بۆ ماو‌هی وانه‌یهكی‌ ته‌واو د‌همێنێته‌و‌ه بۆ پڕۆسه‌ی هه‌ڵسه‌نگاندنه‌كه.16

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

17
خوێنــدكاری  بــۆ  د‌هكات   ن  دابــنی هتــد(  )داتاشــۆ،  كــردن  ف��ێ قوتابخانــه‌ كه‌ر‌هســه‌ته‌كا�ن   

مامۆســتا.
ێ به‌�ڵ
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هه‌رو‌ههــا بڕگــه‌ی ١٨ بــاس لــه‌و‌ه د‌هكات، كــه‌ لــه‌ یه‌كێــك لــه‌ قۆناغــه‌كا�ن خوێنــد�ن زانكۆیمــدا ئاشــنایه‌�ت ته‌واو‌هتیــم په‌یداكــردوو‌ه د‌هربــار‌هی پڕۆگــرامی 

ن  اردوو‌هو د‌هڵــن�ێ ژ یــان هه‌ڵــژب می نه‌خ��ێ م ته‌نیــا ڕێــژ‌هی ٥،٩% و‌ه�ڵ بــه‌�ڵ میــان داو‌هتــه‌و‌ه،  ێ و‌ه�ڵ بــه‌�ڵ بــه‌  وانــه‌ی كــوردی. ڕێــژ‌هی ٧٩،٤% خوێنــدكاران 

(یــان دیاریكــردوو‌ه.  ن می )دڵنیان�ی ئاشــنایه‌�ت ته‌واومــان نییــه‌ د‌هربــار‌هی پڕۆگــرامی خوێنــدن، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ١٤،٧% و‌ه�ڵ

لــه‌ بڕگه‌ی١٩یشــدا تیشــك خراو‌هتــه‌ ســه‌رئه‌و‌هی، كــه‌ خوێنــد�ن چوارســا�ڵ زانكــۆم به‌جۆرێــك بــوو‌ه، كــه‌ یارمــه‌�ت زۆری داوم وانه‌كــه‌ بــه ‌جــوا�ن 

، كــه‌ خوێنــد�ن زانكــۆ  ن میــان داو‌هتــه‌و‌هو د‌هڵــن�ێ ێ و‌ه�ڵ بڵێمــه‌و‌ه لــه‌كا�ت به‌جێهێنانــدا. زۆرینــه‌ی خوێنــدكاران، كــه‌ ڕێــژ‌هی ٦٤،٧% پێكدێنێــت،‌ به‌بــه‌�ڵ

ن خوێنــد�ن زانكــۆ  میــان داو‌هتــه‌و‌هو د‌هڵــن�ێ م ڕێــژ‌هی ٢٠،٦% خوێنــدكاران بــه‌ نه‌خــر�ێ و‌ه�ڵ یارمه‌تید‌هرێــی بــا�ش پڕۆســه‌ی وانه‌وتنه‌و‌هكه‌‌یــان بــوو‌ه، بــه‌�ڵ

ن لــه‌و‌هی، كــه‌ خوێنــد�ن زانكۆیــان یارمــه‌�ت داون یاخــود نــا.  یارمــه‌�ت نــه‌داون، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ١٤،٧% خوێنــدكاران دڵنیانــنی

خشته‌ی ١٠

بڕگه‌كا�ن په‌یو‌هست به‌كاریگه‌ری خوێند�ن زانكۆ له‌سه‌ر وانه‌وتنه‌و‌ه ‌

بڕگــه‌ی ٥ و ٢٠ په‌یو‌هندیــان بــه ‌ئاســیت خوێنــدكاران و لایــه‌�ن پراكتیــی وانه‌كــه‌و‌ه هه‌یــه‌. بڕگــه‌ی٥، کــە تایبەتــە  ئاســیت نووســی�ن خوێنــدكارا�ن 

ێ ئاســیت نووســی�ن خوێنــدكاران بــاش نییــه‌، لــه‌  ن بــه‌�ڵ می ڕاپرســییەکە،  ڕێــژ‌هی ٥٢،٩% خوێنــدكاران، كــه‌ نیــو‌ه زیاتــر‌ه د‌هڵــن�ێ بنــه‌ڕ‌ه�ت و بەپــی�ێ وە�ڵ

ن  ن كــه‌ ئاســتیان باشــه‌، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٨،٨% خوێنــدكاران دڵنیانــنی میــان داو‌هتــه‌و‌ه، د‌هڵــن�ێ هه‌مانكاتــدا ڕێــژ‌هی ٣٨،٢%  خوێنــدكاران بــه‌ نه‌خــر�ێ و‌ه�ڵ

مه‌كانیــان، كه‌واتــه‌ زۆرینــه‌ی به‌شــداربووان باو‌هڕییــان وایــه‌، كــه‌ ئاســیت نووســی�ن خوێنــدكارا�ن بنــه‌ڕ‌ه�ت بــاش نییــه‌، كــه‌ ئه‌مــه‌ش گرفتێــی  لــه‌ و‌ه�ڵ

بــه‌ چار‌هســه‌ركردن هه‌یــه‌.  گه‌ور‌هیــه‌ و پێویســیت 

هــەر�چ بڕگــه‌ی٢٠ ی ڕاپرســییەکەیە، لایــەک لــە لایــه‌�ن پراكتیــی وانه‌كــه‌ دەکاتــەوە و ڕادەی پشتگوێخســت�ن ئــەم لایەنــە گرنگــەی وانەوتنــەوە 

ن  ێ لایــه‌�ن پراكتیــی وانه‌كــه‌ پشــتگوێخراو‌ه، له‌كاتێكــدا ڕێــژ‌هی ٣٢،٤% خوێنــدكاران د‌هڵــن�ێ دەخاتــەڕوو. ڕێــژ‌هی ٤٧،١% خوێنــدكاران پێیــان وایــه‌ بــه‌�ڵ

مه‌كانیــان. ن لــه‌ و‌ه�ڵ نه‌خــر�ێ لایــه‌�ن پراكتیــی پشــتگوێنه‌خراو‌ه، هه‌رو‌ههــا ڕێــژ‌هی ٢٠،٦% خوێنــدكاران دڵنیانــنی

‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

17
به‌رێو‌هبه‌ری خوێندنگه‌ له‌ ڕێگه‌ی پۆله‌و‌ه هه‌ڵسه‌نگاندن بۆ شێوازی وانه‌وتنه‌و‌هی 

خوێندكاری مامۆستا‌ د‌هكات.
ڕ ێ
نه‌خ��

نه‌خ��ێمن ئاگاداری بنه‌ماو بنچینه‌كا�ن هه‌ڵسه‌نگاندنم.18

19
سه‌بار‌هت به‌ شێوازی وانه‌وتنه‌و‌ه، هه‌ڵسه‌نگێنه‌ر فیدباكی پێویست به‌شێوازی 

ن و قسه‌كردن به‌ خوێندكاری مامۆستا د‌هدات. نووس�ی
نه‌خ��ێ



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كاتگۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كات

HUJ-Volume 8, Issue 2, June 2023HUJ-Volume 8, Issue 2, June 2023www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 2626

خشته‌ی ١١

بڕگه‌كا�ن په‌یو‌هست به‌ ئاس�ت خوێندكاران و لایه‌�ن پراكتیكی وانه‌كه‌و‌ه هه‌یه‌

بــوو‌ه و د‌هیه‌وێــت و‌هكــو خــا�ڵ چار‌هســه‌ر  ڵــه‌  پێشــنیازانه‌ی لا گه‌�ڵ ئــەم  توێــژەر  توێژینەوەکــە،  بــە دەرئەنجامــەکا�ن  ن  بــە پشتبەســنت    	

تــه‌ڕوو:  بیانخا

١.  زیادكــرد�ن مــاو‌هی پڕۆســه‌ی به‌جێهێنــان لــه‌ ٤٥ ڕۆژ‌‌هو‌‌ه بــۆ مــاو‌هی سمســته‌رێكی تــه‌واو، تــا خوێنــدكاری مامۆســتا زیاتــر به‌هر‌همه‌ندبێــت لــه‌ 

لێببینێــت‌.  پڕۆســه‌كه‌و ســوودی زیاتــری 

قــو�ڵ  بــه‌  بكــه‌ن  لــه‌ خوێنــدكار  وا  به‌شــێو‌هیه‌ك، كــه‌  بــد‌هن،  وانــه‌ی كــوردی  پراكتیــی  به‌لایــه‌�ن   
گ

بنەڕەتییــەکان گرنــی ٢. مامۆســتایا�ن خوێندنــگا 

پێبكرێــت.   پۆلــدا ڕاهێنــا�ن زیاتریــان  نــاو  لــه‌  بنووســێت، هه‌رو‌ههــا  بــه‌ وردی  بكاتــه‌و‌ه و  ب�ی

، بــه‌ مه‌به‌ســیت ئاشــناكرد�ن زیاتــرو په‌ر‌هپێــدا�ن تواناكانیــان لــه‌ ڕووی وتنــه‌و‌هی وانــه‌  ٣. كردنــه‌و‌هی خــولی په‌ر‌هپێــدان بــۆ مامۆســتایا�ن قۆنــا�غ بنــەڕە�ت

بــه‌ ڕێــگاو شــێوازی نــوێ و ســه‌رد‌همییانه‌. 

٤. مامۆســتای هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر چه‌نــد جارێــك یاخــود به‌لایــه‌�ن كه‌مــه‌و‌ه ٢ جــار ســه‌ردا�ن خوێنــدكاری مامۆســتا بــكات و فیدبــاكی پێویســیت د‌هربــار‌هی 

چۆنێــیت ســه‌ركه‌وتن و خۆگونجانــدن له‌گــه‌ڵ پڕۆســه‌ی وانه‌وتنــه‌و‌ه و به‌جێهێنانــدا پێبــدات. 

٥. دابه‌شــكرد�ن خوێنــدكاری مامۆســتا به‌ســه‌ر بازنــه‌ جیاواز‌هكانــدا، واتــه‌ لــه‌ زانكــۆدا خوێنــدكاران دابه‌شــبكرێن به‌ســه‌ر بازنــه‌و پۆلــه‌ جیاواز‌هكانــدا، 

بــه‌ مه‌به‌ســیت دیاریكــرد�ن گرفتــه‌كان بــه ‌پــی�ێ بازنــه‌كان و دۆزینــه‌و‌هی چار‌هســه‌ری گونجــاو بۆیــان. 

٦. پێشــو‌هخته‌ بــه ‌شــێو‌هی تیــۆر�ی گرفتــه‌ ســه‌ر‌هكییه‌كا�ن وانه‌وتنــه‌و‌ه بخرێتــه‌ به‌رچــاوی خوێنــدكاران و لــه‌ هه‌مانكاتــدا چار‌هســه‌ری پێویستیشــیان 

بــۆ دیاریبكرێــت، بۆئــه‌و‌هی ئاشــنایه‌�ت زیاتریــان هه‌بێــت له‌ســه‌ر ئــه‌و كێشــه‌وگرفتانه‌ی، كــه‌ ڕووبه‌ڕوویــان د‌هبێتــه‌و‌ه. 
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‌گرفته‌بڕگهژمارەی بڕگە

ێئاس�ت نووسی�ن خوێندكارا�ن بنه‌ڕ‌ه�ت باش نییه.5 به‌�ڵ

 پێنادرێت.20
گ

ێلایه‌�ن پراكتیكی وانه‌كه‌ پشتگوێخراو‌هو گرن� به‌�ڵ
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پاشكۆ

فۆڕمی ڕاپرس�ی خوێندكاری مامۆستا )مطبق(

خوێندكاری مامۆستای به‌ڕێز...

وگرفتانــه‌ی، كــه‌‌ به‌رێزتــان ڕووبــه‌ڕووی د‌هبنــه‌و‌ه لــه‌ كا�ت به‌جێهێنــان )تطبیقــات(دا دانــراو‌ه، بۆیــه‌         ئــه‌م فۆڕمــه‌‌ بــه‌ مه‌به‌ســیت توێژینــه‌و‌ه‌ لــه‌و گ�ی

ێــن.  مه‌كانتــان ته‌نیــا بــۆ مه‌به‌ســیت توێژینــه‌و‌ه به‌كارد‌ههێ�ن ێــر‌ه. و‌ه�ڵ ژ م هه‌ڵ�ب تكایــه بــه ‌ورد�ی بڕگــه‌كان بخوێنــه‌ر‌هو‌هو‌ ته‌نیــا یــه‌ك و‌ه�ڵ

سوپاس بۆ هاوكاریتان.

ێ‌بڕگه.ژ نه‌خ��ێدڵنیانیمبه‌�ڵ

7-49-16-3وانه‌ت به‌ �چ پۆلێك د‌هوته‌وه؟‌١

2
، ڕێــگای وانه‌وتنــه‌و‌هی كــۆن  مامۆســتایا�ن زمــا�ن كــورد�ی قۆنــا�غ بنــه‌ڕ‌ه�ت

. ن به‌كارد‌ههێــنن

3
ماو‌هكــه‌  ‌ه  واباشــرت كه‌مــه‌و  ڕۆژ‌ه،   ٤٥ كــه‌  ‌هزكــردن،   پراكت�ی مــاو‌هی 

. تربكرێــت زیا

ژمار‌هی خوێندكاران له‌ پۆلێكدا زیاتر‌ه له‌ ٣٠ خوێندكار.4

ئاس�ت نووسی�ن خوێندكارا�ن بنه‌ڕ‌ه�ت باش نییه.5

6
 لــه‌ نووســی�ن پــا�ن ڕۆژانــه‌دا هیــچ گرفتێكــم نییــه‌و د‌هتوانــم بــه‌ دروســیت 

بینووســم.

7

توانــای ڕوونكردنــه‌و‌هو ڕاڤه‌كــرد�ن گشــت بابه‌تــه‌كا�ن نــاو كتێــیب پڕۆگــرامی 

خوێندنــم هه‌یــه‌، چونكــه‌ د‌هزانــم كتێبه‌كــه‌ بــاس لــه‌ �چ د‌هكات و پێشــرت 

بینیوومــه.

به ‌ئاسا�ن د‌هتوانم پرسیاری كۆتا�ی و‌هرز دابنێم.8

زكردن.9 زانیار�ی ته‌واوم هه‌یه‌ له‌سه‌رچییه‌�ت و چۆنییه‌�ت پراكت�ی

10
 به‌ڕێو‌هبه‌ری قوتابخانه‌ و‌هكو مامۆستایهكی‌ قوتابخانه‌كه‌ هه‌ڵسوكه‌و�ت 

له‌گه‌ڵــدا د‌هكردم.

پێموایه‌ خوێندكاری مامۆستا په‌راوێزخراو‌ه له ‌لایه‌ن به‌ڕێو‌هبه‌ر‌هوه.11

12
به‌رێو‌هبــه‌ری خوێندنگــه‌ لــه‌ ڕێگــه‌ی پۆلــه‌و‌ه هه‌ڵســه‌نگاندن بــۆ شــێوازی 

وانه‌وتنــه‌و‌هی خوێنــدكاری مامۆســتا‌ د‌هكات.
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من ئاگاداری بنه‌ماو بنچینه‌كا�ن هه‌ڵسه‌نگاندنم. 13

14
پێویســت  فیدبــاكی  وانه‌وتنــه‌و‌ه، هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر  بــه‌ شــێوازی  ســه‌بار‌هت 

بــه‌ خوێنــدكاری مامۆســتا د‌هدات.  ن و قســه‌كردن  به‌شــێوازی نووســنی

هه‌ڵسه‌نگێنه‌ر چه‌ند جارێك سه‌ردا�ن خوێندكاری مامۆستا د‌هكات.15

16
پڕۆســه‌ی  بــۆ  د‌همێنێتــه‌و‌ه  تــه‌واو  وانه‌یــهكی‌  مــاو‌هی  بــۆ  هه‌ڵســه‌نگێنه‌ر 

هه‌ڵســه‌نگاندنه‌كه.

17
ن د‌هكات  بــۆ  كــردن )داتاشــۆ، هتــد( دابــنی قوتابخانــه‌ كه‌ر‌هســه‌ته‌كا�ن ف��ێ

مامۆســتا. خوێنــدكاری 

18
ته‌واو‌هتیــم  ئاشــنایه‌�ت  زانكۆیمــدا  خوێنــد�ن  قۆناغــه‌كا�ن  لــه‌  یه‌كێــك  لــه‌ 

وانــه‌ی كــوردی. پڕۆگــرامی  د‌هربــار‌هی  په‌یداكــردوو‌ه 

19
خوێنــد�ن چوارســا�ڵ زانكــۆم بــه‌ جۆرێــك بــوو‌ه، كــه‌ یارمــه‌�ت زۆری داوم 

به‌جێهێنانــدا. لــه‌كا�ت  بڵێمــه‌و‌ه  به‌جــوا�ن  وانه‌كــه‌ 

 پێنادرێت.20
گ

لایه‌�ن پراكتیكی وانه‌كه‌ پشتگوێخراو‌هو گرن�




