
An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 8, Issue 2, June 2023HUJ-Volume 8, Issue 2, June 2023 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq1515

پڕۆسه ی به جێهێنان و گرفته كانی له  دیدی خوێندكاری مامۆستاوه
 به شی كوردیی زانكۆی سلێمانی به  نموونه 

پوخته 
وگرفتانــه ی ، كــه  لــه  كا�ت پرۆســه ی به جێهێنــان )تطبيقــات(دا ڕووبــه ڕووی خوێنــدكارا�ن  توێژینه وە كــه  هه وڵێكــه  بــۆ دیاریكــرد�ن ئــه و گری  

ی په روە ردە ی بنه ڕە ت�ی زانكۆی سلێما�ن دەبنەوە. توێژینه وە كه  گریمانه ی ئه وە  دە كات، كه  خوێندكاری مامۆستا  ش دواقۆنا�ن به �ش كورد�ێ كۆلر�ی

وگرفتــه كا�ن به جێهێنــان ڕاپرســییه ك دروســتكراوە ، كــه  لــه  20  لــه كا�ت به جێهێنانــدا چه ندیــن كێشــه ی تووشــدە بێت، هه ربۆیــه ، بــۆ لێكۆڵینــه وە  لــه  گری

مدراوە تــه وە ، هه روە هــا داتــاكان  بڕگــه ی په یوە ســت بــه  ئه زمــوو�ن به جێهێنانــه وە  پێكهاتــووە . فۆڕمه كــه  له لایــه ن 3٤ خوێنــدكاری مامۆســتاوە  وە �ڵ

شــیكراونه ته وە . به پــ��ی شــیكردنه وە ی داتــاكان، توێژینه وە كــه  گه یشــتووە  بــه و ئه نجامــه ی، كــه  خوێنــدكاری مامۆســتا لــه كا�ت پڕۆســه ی به جێهێنانــدا 

لــه  خوێندگاكانــدا چه نــد كێشــه وگرفتیێكیان تــووش دە بێــت، كــه  خۆیــان دە بیننــه وە  لــه  كه مــ�ی مــاوە ی پڕۆســه ی به جێهێنــان، به كارهێنــا�ن ڕێــگای 

لــه   خوێنــدكاران  ژمــارە ی  زۆری  و گونجــاو،  پێویســت  كــرد�ن  فر�ی نه بــوو�ن كه رە ســته ی  بنه ڕە تییــه وە ،  مامۆســتایا�ن  له لایــه ن  وانه وتنــه وە ی كــۆن 

پۆلێكــدا، كــه می ژمــارە ی ســه ردانیكرد�ن مامۆســتای هه ڵســه نگێنه رو پشتگوێخســت�ن لایــه �ن پراكتیــی وانــه ی كــوردی . 

وشه  كلیلییه كان : به جێهێنان، خوێندكاری مامۆستا، وانه وتنه وە ، گرف�ت وانه وتنه وە ، هه ڵسه نگێنه ر. 

الملخص
بيــة الأساســية  ێ كليــة الرت

ێ قســم اللغــة الكورديــة �ن
ة �ن ێ تواجــه طلبــة المرحلــة الأخــری تعــد الدراســة محاولــة علميــة لتحديــد المشــاكل الــ�ت  

ض الدراســة أن المطبــق يواجــە عــدة مشــكات أثنــاء تطبيقاتــه. تــم إنشــاء اســتفتاء لدراســة المشــكات،  بجامعــة الســليمانية أثنــاء التطبيقــات. تفــرت

وتتكــون مــن 20 عبــارة  مختصــة بتجربــة التطبيقــات. وتــم الاجابــة عــن الاســتمارة مــن قبــل 3٤ طالــب مطبــق، كمــا تــم تحليــل البيانــات، ووفقــا 

ێ قلة مدة التطبيق، 
ێ تتمثل �ن ن يواجهون عدة مشــكات أثناء عملية التطبيقات، وال�ت للتحليل. توصلت الدراســة إلی نتيجة أنّ الطلبة المطبقنی

ێ 
ة عــدد الطلبــة �ن واعتمــاد معلــ�ێ مــدارس الأساســية عــى طــرق التدريــس القديمــة والتقليديــة، وعــدم الوســائل التعليميــة المناســبة والازمــة، وكــرث

ێ مــادة اللغــة الكورديــة.
بــوي وتهميــش الجانــب العمــىێ �ن ، وقلــة زيــارات الخبــری والمقيــم الرت الصــف الــدرا�ێ

الكلمات المفتاحیه : التطبيقات، المطبق، التدريس، مشكلة التدريس، المقيم. 
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Abstract
        The paper attempts to identify the challenges faced by student-teachers of Kurdish Department- Col-

lege of Basic Education- University of Sulaimani during their teaching practice. The study hypothesizes that 

student-teachers encounter some challenges throughout teaching practice. To investigate the challenges, a 

questionnaire is designed, which consists of 20 relevant items of the practicum process. The questionnaire is 

responded by 34 student-teachers. The data is analyzed; according to the analyzed data, the study reached 

a result that student-teachers face some challenges in the schools, which includes a shortage of practicum 

period, use of traditional methods by the school teachers, lack of teaching facilities, large classes, lack of 

evaluator’s regular visiting and ignoring the practice side of Kurdish lesson. 

پێشه كی

بــوو�ن  كــردن و فر�ی بــه  هه مانشــێوە ی پیشــه كا�ن تــر، وانه وتنه وە یــش پێویســ�ت بــه  شــارە زا�ێ و ئه زمــوو�ن پراكتیــی هه یــه . په یوە ســت بــه  چۆنێــ�ت فر�ی

ن و ئه زمــوون و شــارە زاییه كێ  قوتابیانــه وە ، لــه  مــاوە ی خوێنــد�ن زانكــۆدا خوێنــدكاران پێویســتیان بــه وە  هه یــه ، كــه  ئــه و ئه زموونــه  بــه  پراكتیــی ببیــنن

كــرد�ن قوتابیــان به دە ســتنایات، به ڵكــو ئــه م  تێــدا په یدابكــه ن. ته نیــا بــه  شــێوازی تیــۆری و خوێنــد�ن چــوار ســا�ڵ زانكــۆ، ئه زمــوو�ن وانه وتنــه وە  و فر�ی

پێگه یانــد�ن  ســه رە كییه كا�ن  مه رجــه   بنه مــاو  لــه   به شــێكه   پڕۆســه كه ش  پراكتیــی هه یــه ، هه روە هــا  به جێبه جێكــرد�ن  لایــه �ن  پێویســ�ت  پڕۆســه یه  

مامۆســتا. له مــڕووە وە ، پڕۆســه ی به جێهێنــان بــووە  بــه  به شــێك لــه  خوێنــد�ن زانكــۆ�ێ و وە كــو وانه یــه ك به شــێوازی تیــۆری و پراكتیــی دە خوێندرێــت، 

درێــن بــۆ خوێندنــگا بنه ڕە تییــه كان به مه به ســ�ت وتنــه وە ی وانــه و وە رگرتــ�ن ئه زمــوو�ن وانه وتنــه وە   له مبارە یــه وە   خوێنــدكاران بــۆ مــاوە ی ٤٥ ڕۆژ دە نر�ی

پێگه یانــد�ن  پــه روە ردە و  پڕۆگــرامی  لایه نــه  گرنگــه كا�ن  لــه   یه كێــك  بــه   ە كــردن(  ن )پراكتری به جێهێنــان  پڕۆســه ی  ڕاســته قینه �ێ  . كه واتــه   به شــێوازێی 

 پڕۆســه كه یان لــه وە دا خســتۆته ڕوو، كــه  لــه م پڕۆســه یه دا ژینگه یــه كێ ئه زمــوو�ن ڕاســته قینه �ێ وانه وتنــه وە   بــۆ 
گ

مامۆســتا دادە نرێــت، توێــژە ران گرنــی

ێت. هه روە ها توێژینه وە كان ئه وە یان دە رخســتووە ، كه  ئه م پڕۆســه یه   كاریگه ری زۆری هه یه  له ســه ر  ئیشــوكاری  خوێندكاری مامۆســتا دە ڕە خســێرن

 .)Gan, 2013, p. 92( داهاتــووی دەرچــووان

 خــۆی هه یــه  بــۆ مامۆســتای ڕاهێنــه رو خوێنــدكاری مامۆســتایش، به پــ��ی توێژینه وە یــه ك، كــه  كۆمه ڵــه ی ئه مه ریــی بــۆ 
گ

بێگومــان جێبه جێكــردن گرنــی

كردن به شێوە یه كێ  په روە ردە كرد�ن مامۆستا ئه نجامیداوە ، به جێهێنان ڕۆڵێی گه ورە ی له  پێگه یاند�ن خوێندكاری مامۆستا هه یه بۆ پڕۆسه ی فر�ی

Gur-( وانیــ�ن زۆرێــك لــه  لێكۆڵــه ران لــه  جیهانــدا به ڕێوە دە چێــت ڕ ی
ە كــرد�ن پڕۆســه ی وانه وتنــه وە  له ژێــر تر� ن ڕاســته قینه  لــه  پۆلــدا. ئاشــكرایه ، كــه  پراكتری

soy, 2013, p. 420(. بــه  واتایــه كێ تــر، وانه وتنــه وە ی پراكتیــی به شــێی ســه رە كێ ئامــادە كار�ێ پیشــه ییه  لــه  ڕێگــه ی جێبه جێكــرد�ن لایــه �ن تیــۆری 

زانیارییــه كان و ڕێگــه  جیــاوازە كا�ن په روە ردە ییــه وە . ئــه م پڕۆســه یه  بنیــا�ت كارامــه �ێ و لێهاتــوو�ێ چــالاك لای خوێنــدكاری مامۆســتا دروســت دە كات. 

هه روە هــا پڕۆســه كه  ته نیــا ڕاهێنانێــك نییــه،  به ڵكــو جۆرێــك لــه  ئه زمــوو�ن ڕاســته قینه �ێ نــاو پۆلیشــه   ، كــه  خوێنــدكاری مامۆســتا به ڕێگــه ی هه وڵــدان 

تــا�ن جیهانــدا،  ، 2010، ص، 610(. لــه م ڕوانگه یــه وە  ، لــه  هه مــوو و�ڵ ن ی دە بێــت )امــنی و هه ڵه كــردن بــه  سه رپه رشــ�ت مامۆســتای هه ڵســه نگێنه ر فــر�ی

به جێهێنــان وە ك به شــێك لــه  پڕۆســه ی ئامادە كــردن و پێگه یانــد�ن مامۆســتا به پــ��ی پێــوە رو كوالێــ�ت نێودە وڵــه �ت به ڕێوە دە چێــت، چونكــه  به شــێی 

     .)Naz, Abida, Munir & Saddiqi, 2010(  ته واوكــه رو بنچینــه �ێ په روە ردە كــردن و ئامادە كــرد�ن مامۆســتایه

پــەروەردەی  ی  ش لــە کۆلــر�ی بــە�ش کــوردی  بــە بەجێهێنــا�ن خوێنــدکارا�ن  مدانــەوەی چەنــد پرســێی پەیوەســت  بــۆ وە�ڵ ئــەم توێژینەوەیــە هەوڵێکــە 

ەکا�ن پــەروەردەی  ش بنەڕەتــ�ی زانکــۆی ســلێما�ن بــۆ ســا�ڵ خوێنــد�ن 2021-2022، کــە چــاوەڕێ دەکرێــت زۆرینــەی بەشــەکا�ن کــوردی لــە کۆلــر�ی

ن لــە: یــن پرســیارەکانیش بریتیــنی بنــەڕە�ت و پــەروەردەی زانکــۆکا�ن هەرێــم ســوود لــە ئەنجــام و دەرئەنجامــەکا�ن ئــەم توێژینەوەیــە وەربگــرن. گرنگرت
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؟ ن 1. ئەو کێشانەی ڕووبەڕووی خوێندکاری مامۆستا دەبنەوە چینی

2. ئایا ماوەی بەجێهێنانەکە گونجاوە بە پ��ی دیدی خوێندکاری مامۆستا؟

3. خوێندكاری مامۆستا پێویسته  چۆن له گه ڵ ئه م ئه زموونه دا خۆی بگونجێنێت؟

 به جێهێنان چییه ؟ بۆ ئیشوكاری داهاتووی خوێندكار.
گ

٤. ڕۆڵ و گرنی

چه م� به جێهێنان )تطبيقات(و مه به سته كا�ن
پراكتیــی هه یــه .  لایــه �ن  و جێبه جێكــرد�ن  شــارە زا�ێ  و  ئه زمــوون  لــه   بــه  جۆرێــك  پێویســ�ت  پیشــه یه ك  جــۆرە  كارو  هــەر  ڕاســتییەکەی،   

ە كــردن. بــه  واتایــه كێ تــر  ن ێت بــۆ پراكتری په یوە ســت بــه  پڕۆســه ی وانه وتنــه وە وە و لــه  كا�ت خوێنــد�ن زانكــۆدا، دە رفه تێــك بــۆ خوێنــدكاران دە ڕە خســێرن

كــردن و وانه وتنــه وە ، بــۆ ماوە یــه كێ دیاریكــراو دە رفــه ت بــه  خوێنــدكاری مامۆســتا )مطبــق( دە درێــت، بۆئــه وە ی وە كــو  بــۆ به دە ســتهێنا�ن ئه زمــوو�ن فر�ی

مامۆســتا بــه  شــێوە یه كێ پراكتیــی وانه بڵێتــه وە ، ئــه م پڕۆســه یه ش بــه   به جێهێنــان )تطبيقــات( ناودە برێــت. هه میشــه  بــه  هــاوكاری مامۆســتایه كێ 

به ئه زموو�ن خوێندگاكان پڕۆسه كه  جێبه جێدە كرێت و وانه كه ی ئه و مامۆستایه  دە وترێته وە .  مه به س�ت سه رە كێ وانه وتنه وە  به شێوە ی پراكتیی، 

كــردن و به ڕێوە بــرد�ن پۆلــه ، ئه مــه ش دە رفه تێكــه  بــۆ جێبه جێكــرد�ن ئــه و زانیــار�ێ و شــارە زاییه  تیۆرییانــه ی، كــه   وە رگرتــ�ن شــارە زا�ێ و ئه زمــوو�ن فر�ی

خوێنــدكاری مامۆســتا له مــاوە ی خوێنــد�ن زانكــۆدا خوێندووییــه �ت . كه واتــه  ئــه م دە رفه تــه ش ڕێگــه ی به دە ســتهێنا�ن بنه مــا ســه رە كییه كا�ن كارامــه �ێ 

ە كــردن ئــه م چالاكیانــه  دە گرێتــه وە : وانــه ی بچووككــراوە  )microteaching(، وتنــه وە ی وانه یــه ك  ن كــردن و وانه وتنه وە یــه . ئه زمــوو�ن پراكتری فر�ی

ۆ�ڵ  ڕ
ە دا خوێنــدكاری مامۆســتا خــۆی به ته نیــا پــۆل به رێوە دە بــات و كۆنــرت بــۆ ماوە  یــه كێ دیاریكــراو، وتنــه وە ی وانــه  بــۆ مــاوە ی وە رزێــی تــه واو، كــه  لــر�ی

 .)Richards & Schmidt, 2010, p. 589( دە كات

كــردن تێكه ڵه یه كــه  لــه  هونــه ر، شــارە زا�ێ و زانســت، كــه  مامۆســتا دە زانێــت  كــردن بــه م شــێوە یه  باســكراوە ، فر�ی لــه  ڕوانگه یــه كێ دیكــه وە ، پڕۆســه ی فر�ی

�پ دە ڵێتــه وە ؟ چــۆ�ن دە ڵێتــه وە ؟ هه روە هــا �پ ڕێگایــه ك به كاردە هێنێــت بــۆ وتنــه وە ی بابه تــه  تایبه تــه كان؟ بــۆ خوێنــدكارە  تایبه تــه كان. هه روە هــا 

ن  ، كــه  لــه م ســه ردە مه دا خوێنــدكاری مامۆســتا دە بێــت پــه رە  به زانــنی ن و كارامــه �ێ كــردن و وانه وتنــه وە،  جۆرێكــه  لــه  تێكه ڵــه ی زانــنی پســپۆڕی بــواری فر�ی

� بــۆ وتنــه وە ی وانــه  به شــێوە یه كێ كاریگــه رو ســه نجڕاكێش  و كارامــه �ێ و خواســ�ت وانه وتنــه وە ی خــۆی بــدات، بــۆ ئــه وە ی خــۆی ئامــادە و پێبه گه یــه �ن

.)Tuli & File, 2010, p. 110(  و ســه ردە میانه

، كــه  به جێهێنــان یه كــه م هــه و�ڵ ســه رە تا�ێ ڕاســته قینه �ێ پڕۆســه ی وانه وتنه وە یــه   ن ن بڵێــنی په یوە ســت بــه  ئه زموونكــرد�ن وانه وتنــه وە وە ، دە توانــنی

بــۆ پێگه یانــد�ن مامۆســتا. بۆیــه  لــه  كا�ت ئه زموونكــرد�ن پڕۆســه كه دا، خوێنــدكاری مامۆســتا ڕووبــه ڕووی تــرس و دڵه ڕاوكێیــه كێ زۆر دە بێتــه وە ، لــه م 

قۆناغــه دا هه ندێــك خوێنــدكار دە توانــن به ســه ر ئــه و تــرس و دڵه ڕاوكێیــه دا زاڵ بــن، كــه  ڕووبه ڕوویــان دە بنــه وە . هه روە هــا پڕۆســه كه ش جۆرێــك لــه  

ســه ركێسێش تێدایــه   بــۆ خوێنــدكاری مامۆســتا، چونكــه  یه كــه م هــه وڵ و ڕۆ�ڵ ڕاســته قینه �ێ مامۆســتاییه  لــه  پۆلــدا، دوای خوێنــد�ن چــوار ســاڵ لــه  

، 2010، ص 60٥(. ن لایــه �ن زانســ�ت و تیــۆری پڕۆســه ی وانه وتنــه وە  )امــنی

، بــۆ پێگه یانــد�ن  ە كا�ن پــه روە ردە و پــەروەردەی بنــەڕە�ت ش ، كــه  پڕۆســه ی به جێهێنــان بــه  به شــێی ســه رە كێ پڕۆگــرامی كۆلــری ن ن بڵێــنی له مــڕووە وە  دە توانــنی

زانكــۆدا  ســا�ڵ  چــوار  مــاوە ی  لــه   بابه تانــه  دە گرێتــه وە ، كــه  خوێنــدكار  ئــه و  پراكتیــی  پڕۆســه كه  لایــه �ن  دادە نرێــت، چونكــه   داهاتــوو  مامۆســتای 

ە دا قۆنــا�ن گواســتنه وە ی ژیــا�ن خوێنــدكار�ێ  بــۆ مامۆســتا�ێ به رجه ســته  دە بێــت. واتــا به جێهێنــان یه كــه م ئه زمــوو�ن  دە یانخوێنێــت. هه روە هــا لــر�ی

لــه م  بایه خــدارە  .  و  پراكتیــی گرنــگ  ئه زموونێــی  پڕۆســه كه   به ربه ســته كان،  و  ســه رە ڕای گرفــت  مامۆســتایه ، كــه   خوێنــدكاری  وانه وتنــه وە ی 

ڕی قوتابخانــه ، مامۆســتای بابه ته كــه و  ی
ڕوانگه یــه وە ، لــه  مــاوە ی جێبه جێكــرد�ن پڕۆســه كه دا، خوێنــدكار بــه  شــێوە یه كێ پراكتیــی و به هــاوكاری كارگــر�

مامۆســتای هه ڵســه نگێنه ر، شــارە زا�ێ و كارامــه �ێ پیشــه ی مامۆســتا�ێ به دە ســتدە هێنێت )العبــودي، 201٥، ص 2٥٨(. 

هه روە هــا لــه  پڕۆگرامــه  په روە ردە ییه كانــدا، جه خــت له ســه ر ئــه وە  كراوە تــه وە ، كــه  به جێهێنــان یه كێكــه  لــه  پێكهێنــه رە ســه رە كییه كا�ن پڕۆســه ی 
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ئــه م  ئه وە كــراوە، كــه   پێشــنیازی  دە كرێــت، هه روە هــا  تێكــه ڵ  وانه نه وتنــه وە  وانه وتنــه وە و  ئه زمــوو�ن  ە دا  لــر�ی مامۆســتا.  پێگه یانــد�ن  و  په رە پێــدان 

ئه زموونانه  به شــێوە یه كێ كاریگه رو ســوودبه خش ڕێكبخرێن، كه  زانیاری و خودی وانه وتنه وە ی تێدا یه كبخرێت. ئه م یه كخســتنه ش دە توانرێت 

ە وە   به  ڕێگه یه ك دە توانرێت ئه و گرفتانه ی، كه  له  ســه رە تای پڕۆســه كه وە  له  ڕێگه ی په رە پێدا�ن كوالێ�ت پڕۆســه ی به جێهێنانه وە  بكرێت، بۆیه  لر�ی

ێــن،  ئــه م په رە پێدانه شــه  بــه و شــێوە یه  دە بێــت، كــه لــه كا�ت جێبه جێكــرد�ن پڕۆســه ی به جێهێنانــدا ، گرفتــه كان  ێــن، لابرب ئه زمــوون دە كرێــن و دە بیرن

بدۆزرێنــه وە و دیاریبكرێــن پاشــان چارە ســه ربكرێن  )Mutlu, p ,201٥. 39(. له مبارە یــه وە ، هه ندێــك توێژینــه وە  ئامــاژە  بــه وە  دە دە ن ، كــه  پڕۆســه ی 

به جێهێنــان پردێكــه،  بۆشــا�ێ نێــوان لایــه �ن تیــۆری و پراكتیــی وانه وتنــه وە  به یــه ك دە گه یه نێــت، هه روە هــا ئــه م پڕۆســه یه  چوارچێوە یه كیشــه  بــۆ بــه  

 .)Al-Momani, 2016, p. 46( دە ســتهێنان و گه شــه پێدا�ن توانــای پــه روە ردە �ێ و كه ســ�ی خوێنــدكاری مامۆســتا

ە كــردن بــه  یه كێــك لــه  بنه مــاو مه رجــه  ســه رە كییه كا�ن ئامادە كــردن و پێگه یانــد�ن خوێنــدكاری مامۆســتا دادە نرێــت،  ن پڕۆســه ی به جێهێنــان و پراكتری

بــۆ  سه رە كیشــه    ڕێگه یــه كێ  هه روە هــا  داهاتــوو،  مامۆســتای  پێگه یانــد�ن  و  ئامــادە كار�ێ  زۆربــا�ش  یارمه تیدە رێــی  دە بێتــه   بــواری كارە كیشــدا  لــه  

خوێنــدكاری مامۆســتا تاكــو شــارە زا�ێ و كارامــه �ێ خــۆی تێــدا به دە ســتبهێنێت و به رپرســیارێ�ت تــه واوی پڕۆســه ی وانه وتنــه وە  بگرێته ئه ســتۆ )التمیــ�ێ 

و خمیــس، 200٧، ص 1٨٤(. 

له  دیدی پسپۆڕا�ن په روە ردە ییه وە ، مه به س�ت سه رە ك�ی پڕۆسه ی به جێهێنان له م 3 بوارە دا دە ردە كه وێت:

خــۆی، كــه   پســپۆڕییه كێ  زانســتییانه ی  وانــه   ئــه و  مامۆســتا  خوێنــدكاری  ە دا  لــر�ی زانســتییه وە ، كــه   و  ئه كادیــ�  لــه  ڕووی  ئامــادە كاری  یه كــه م: 

وە ردە گرێــت.  وتنه وە یــان  ئه زمــوو�ن  پراكتیــی  به شــێوە یه كێ  و  دە كات  جێبه جێیــان  به جێهێنانــدا  پڕۆســه ی  لــه    ، خوێندوویــه �ت

ە شــدا خوێنــدكاری مامۆســتا لــه  بــارە ی خوێنــد�ن بابه تــه  پــه روە ردە �ێ و دە روونییه كانــه وە ، ئه زمــوو�ن  دووە م : ئامــادە كاری لــه  ڕووی پیشــه ییه وە ، لر�ی

ۆڵكــردن و به ڕێوە بــرد�ن پــۆل دە بێــت. ی كۆنرت وانه و تنــه وە  به دە ســتدە هێنێت، هه روە هــا بــارودۆخ و هه ڵســوكه و�ت جیــاوازی ڕۆژانــه  دە بینێــت و فــر�ی

ی گشــتییه وە، لــه م بــوارە دا خوێنــدكاری مامۆســتا له ســه ر بنه مــای ئــه و بابه تانــه ی، كــه  په یوە ندییــان بــه    ســێیه م: ئامــادە كاری لــه  ڕووی ڕۆشــنبری

ی گشــتییه وە  هه یــه  ئه زمــوون و كارامــه �ێ وە ردە گرێــت، ئه مــه ش یارمه تیدە رێــی باشــه  بــۆ ئاشــنابوون بــه  پڕۆســه ی وانه وتنــه وە ، هه روە هــا  ڕۆشــنبری

شــارە زابوو�ن ئــه و ژینگــه و كۆمه ڵگایــه  ی كــه  تێیــدا دە ژێــت و وانــه ی تێــدا دە ڵێتــه وە   )نجــم، 200٨، ص 2٥9(. 

نه دا دە ردە كه وێت: له  ڕوانگه یه كێ دیكه ی په روە ردە ییه  وە ، مه به سته كا�ن پڕۆسه ی به جێهێنان له م خا�ڵ

و  واقــی  شــێوە یه كێ  بــه   وانه وتنــه وە   پڕۆســه ی  ئه زموونكــرد�ن  مه به ســ�ت  بــه   مامۆســتا،  خوێنــدكاری  بــۆ  دە رفه تــه    ڕە خســاند�ن  به جێهێنــان،   .1

ڕاســته قینه .

2. به جێهێنــان، یارمه تیــدە ری خوێنــدكاری مامۆســتایه ، بــۆ ئــه وە ی بزانێــت، كــه  لــه  كا�ت وانه وتنــه وە دا چــۆن بارودۆخــه  په روە ردە ییــه  جیــاوازە كان 

ببێــت،  كــردن  فر�ی ژینگــه ی  تێكــه �ڵ  مامۆســتا  بۆئــه وە ی خوێنــدكاری  ســه رە كییه   هاندە رێــی  ئه مــه ش  بــكات، كــه   له گه ڵــدا  مامه ڵه یــان  و   ببینێــت 

بۆئــه وە ی هه مــوو بارودۆخــه  په روە ردە ییــه كان ببێنێــت و بزانێــت چــۆن بــه  شــێوە یه كێ كارە كێ و ڕاســته قینه �ێ  كاریــان له ســه ردە كات. 

3. به جێهێنــان، یارمــه �ت خوێنــدكاری مامۆســتا دە دات لــه  دۆزینــه وە ی چارە ســه ری گونجــاو بــۆ ئــه و كێشــه و گرفتانــه ی، كــه  ڕووبه ڕوویــان دە بێتــه وە  

، 200٧، ص  لــه  نــاو پــۆل و دە رە وە ی پۆلیشــدا، كــه  ئه مــه ش ئه زموونێــی كه ســ�ی و ڕاســته قینه یه لــه  كا�ت پڕۆســه كه دا ئاشــنایان دە بێــت )الشــبىێ

  .)3٧3

پســپۆرا�ن بــواری پــه روە ردە  باوە ڕییــان وایــه ، كــه   جۆراوجــۆری گرفتــه كا�ن به جێهێنــان گرنگییــه كێ زۆریــان هه یــه ، چونكــه  له ســه ر بنه مــای   

كــردن و وانه وتنــه وە  بدۆزرێتــه وە. ئــه م گرنگیدانــه ش بــۆ ڕۆ�ڵ ژینگــه ی پراكتیــی پڕۆســه ی وانه وتنــه وە   ێ فر�ی
گرفتــه كان هه وڵدە درێــت ڕێگــه ی نــو��

پڕۆســه كه .  بــوارە  جۆراوجــۆرە كا�ن  و  په یوە نــد�ێ  و  پڕۆســه كه   بــه   بــوون  تێكــه ڵ  لــه   بریتییــه   وانه وتنــه وە ش  پراكتیــی  ژینگــه ی  دە گه ڕێتــه وە، كــه  

پــه روە ردە دا  پڕۆســه ی  لــه   هه مووكاتێــك  ێت.  به دە ســتدە هێرن ڕێگــه كا�ن   و  ئامانــج  توانــاو  فه لســه فه و  بــه   وانه وتنــه وە   پڕۆســه ی  ە وە   لــر�ی كه واتــه  

كێشــه وگرفته كا�ن مامۆســتا، ئه نجــامی هــه وڵ و ماندوبوونــه  په روە ردە ییه كانیــه �ت لــه  ژینگــه ی وانه وتنــه وە دا، هه روە هــا بــه  پــ��ی ئه زمــوون و توانــاو 
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.)362 ، 2012، ص  ێ )الزویــ�ن دە دۆزرێتــه وە   بــۆ  چارە ســه ری گونجاویشــیان  جیــاوازە كان،  شــارە زاییه  

ارد�ن  ش ، كــه  ســه ركه وت�ن پڕۆســه كه    په یوە ســته  بــه  هه ڵــرب ن ن بڵێــنی  ســه بارە ت بــه  ســه ركه وتن و ســه رنه كه وت�ن پڕۆســه ی به جێهێنانیشــه وە،  دە توانــنی

ئــه م پیشــه یه  به رپرســیارێ�ت زۆری تێدایــه ، هه روە هــا پڕۆســه كه  بنه مــاو بنچینــه ی ســه رە كێ خــۆی هه یــه ، كــه   پیشــه ی مامۆســتاییه وە ، چونكــه  

دە بێــت ئــه و بنه مایانــه  بگــه ن بــه و ئاســته ی خوێنــدكاری مامۆســتا به رپرســیارێ�ت پیشــه ی وانه وتنــه وە  بزانێــت، پاشــان بیانگرێتــه  ئه ســتۆو ئه ركــه كا�ن 

سه رشــا�ن خــۆی بــه  تــه واوی و بــه  جــوا�ن جێبه جێبــكات )الزیــدي، 2016(. 

ی په روە ردە ی بنه ڕە �ت زانكۆی سلێما�ن ژ پڕۆسه ی به جێهێنان له  كۆل�ێی
ن و ڕاهێنان ا. بین�ی

ی پــه روە ردە ی بنــه ڕە �ت  ش ، كۆلــر�ی بــه  مه به ســ�ت ئاشــنابوو�ن خوێنــدكاران بــه  ژینگــه ی خوێندنــگاكان و وانه وتنــه وە  ، لــه  پڕۆگــرامی خوێنــد�ن بــه �ش كــورد�ێ

ن و ڕاهێنــان )به جێهێنــان( وە كــو وانه یــه كێ ســه ربه خۆ لــه  كۆتــا ســا�ڵ خوێنــد�ن زانكــۆدا دانــراوە . هه روە هــا لــه  سمســته ری  ، بینــنی زانكــۆی ســلێما�ن

یه كــه می ئــه و ســاڵه دا خوێنــدكاران ئامادە دە كرێــن بــۆ ئــه وە ی ســه ردا�ن خوێندنــگا بنه ڕە تییــه كان بكــه ن و بــه  شــێوازی وانه وتنــه وە ی مامۆســتایان 

، پاشــان لــه  سمســته ری دووە مــدا خوێنــدكاران خۆیــان پڕۆســه ی به جێهێنــان و وانه وتنــه وە  ئه نجــام  ن ن و بــه  ڕاســته قینه �ێ ئــه و ژینگه یــه  ببنیــنن ئاشــنا بــنب

ن و تێبینیكــردن و پاشــان  دە دە ن. واتــا، لــه  كۆتــا قۆنــا�ن خوێندنیانــدا، خوێنــدكاران ســه ردا�ن خوێندنــگا بنه ڕە تییــه كان دە كــه ن، به مه به ســ�ت بینــنی

جێبه جێكــرد�ن ئــه و زانیارییــه  تیۆریانــه ی، كــه  به دە ســتیانهێناوە  لــه  مــاوە ی خوێندنه كه یانــدا. 

 Kumaravadivelu,( به بۆچــوو�ن  دە بێــت.  وانه وتنــه وە   پڕۆســه ی  ی  فــر�ی به جێهێنانــه وە   پڕۆســه ی  ڕێگــه ی  لــه   مامۆســتا  خوێنــدكاری  كه واتــه  

p. 217 ,2006( زۆربــه ی پڕۆگرامــه كا�ن پێگه یانــد�ن مامۆســتا به مه به ســ�ت گواســتنه وە ی زانیــاری لــه  مامۆســتای زانكــۆوە  بــۆ خوێنــدكاری مامۆســتا 

دانــراوە ، كــه  ئه مــه ش لــه  ڕێگــه ی پڕۆســه ی به جێهێنانــه وە  ئه نجامدە درێــت، واتــا خوێنــدكاری مامۆســتاكان وانه دە ڵێنــه وە  و هه ڵســه نگێنه رە كانیش 

. بۆیــه   ن بــاش و ســه ركه وتووبێت، وانه وتنه وە كه  یــان هه ڵدە ســه نگێنن ئــه وە ی شێــوازی وانه وتنه وە یــان  بــه  مه به ســ�ت  كــه  مامۆســتاكا�ن زانكــۆن، 

هه میشــه  هه ڵســه نگێنه رە كان تێبیــ�ن و پێشــنیازی پێویســت بــه  خوێنــدكاری مامۆســتاكان دە دە ن لــه  پێنــاو سه رخســت�ن پڕۆســه ی وانه وتنه وە كه  یــان 

  .)Abdulrahman, 2019, p. 14(

ە كرد�ن وانه وتنه وە  ن ب. پراكت�ی
ە كا�ن پــه روە ردە و پــه روە ردە ی بنه ڕە تــ�ی ، پێویســته  پڕۆســه ی به جێهێنــان )تطبیقــات( لــه  خوێندنــگا بنه ڕە تییــه كان  ش هــەر خوێندكارێــی زانكــۆ لــه  كۆلــر�ی

ە كــرد�ن وانه وتنــه وە،  ن ە  بــكات، كــه  مه رجێــی ســه رە كییه  لــه  پێداویســتییه كا�ن به دە ســتهێنا�ن بڕوانامــه ی به كالۆریــۆس. بۆیــه  پراكتری ن ببینێــت و پراكتــری

. له پاش خوێند�ن چه ندین وانه ی وە كو ڕێزمان، سینتاكس،  ی په روە ردە ی بنه ڕە ت�ی ش وانه یه كێ سه رە كێ و خورتییه  له  پڕۆگرامی به �ش كوردی كۆلر�ی

مۆرفۆلــۆژی، ئــه دە ب، ســایكۆلۆژی و ڕێگــه كا�ن وانه وتنــه وە ، خوێنــدكارا�ن قۆنــا�ن چــوارە م بــه  مه به ســ�ت جێبه جێكــرد�ن توانــای وانه وتنه وە یــان، 

ســه ردا�ن خوێندنــگا بنه ڕە تییــه كان دە كــه ن، بــۆ مــاوە ی )٤٥( ڕۆژ وانــه ی زمــا�ن كــوردی دە ڵێنــه وە ، كــه  بــه  هه مانشــێوە ی مامۆســتایا�ن خوێندنــگاكان، 

ن و تاقیكردنــه وە كان ڕێكدە خــه ن.  ، هه روە هــا پرســیاردادە نن�ی � خوێنــدكاری مامۆســتاكان به رپرســیایه تییان دە درێــ�ت

ە كــرد�ن وانه وتنــه وە،  بریتییــه  لــه  پڕۆســه ی وانه وتنــه وە  له لایــه ن خوێنــدكاری مامۆســتاوە  لــه  خوێندنگایــه كێ بنــه ڕە �ت پێــش ته واوكــرد�ن  ن واتــا پراكتری

خوێنــد�ن زانكــۆ، كــه  بــه  سه رپه ر شــ�ت مامۆســتاكا�ن زانكــۆ، مامۆســتای وانه كــه و به ڕێوە بــه ری خوێندنگاكــه وە،  وانــه  بــه  پــۆلی 1 تاكــو 9ی بنــه ڕە �ت 

بــه  خوێنــدكاری مامۆســتا بۆئــه وە ی  پــۆل دە رفه تێكــه ، دە درێــت  لــه م ڕوانگه یــه وە  ئه زمــوو�ن ڕاســته قینه �ێ وانه وتنــه وە و به ڕێوە بــرد�ن  دە ڵێنــه وە . 

Abdul-(  شــارە زا�ێ و لێهاتــووی پڕۆســه ی وانه وتنــه وە  وە ربگرێــت،  بــه  مه به ســ�ت ئــه وە ی بــۆ ئیشــوكاری داهاتــووی خــۆی ســوودی لێوە ربگرێــت

  .)rahman, 2019, p. 14
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ڕێكارو شێوازی توێژینه وە كه
فــۆڕمی ڕاپرســیه كه ، وە كــو ئامــرازی توێژینه وە كــه  و به مه به ســ�ت كۆكردنــه وە ی داتــا له لایــه ن 3٤ خوێنــدكاری قۆنــا�ن چــوارە می بــه �ش كــوردی لــه  

یان  ی پــه روە ردە ی بنــه ڕە �ت زانكــۆی ســلێما�ن بــۆ ســا�ڵ خوێنــد�ن 2021-2022 پڕكراوە تــه وە . خوێنــدكارە كان ئه زمــوو�ن وانه وتنــه وە ی پێشــرت ش كۆلــر�ی

نه بــوو، جگــە لــەو ٤٥ ڕۆژەی، کــە بەجێهێنانیــان کــردووە، بــۆ ئــه و مه به ســته  پێشــبی�ن ئــه وە  كــراوە ، كــه  خۆیــان بــه  بــا�ش ئامادە بكــه ن بــۆ وانه وتنــه وە . 

له مبارە یــه وە  بــه  مه به ســ�ت دیاریكــرد�ن ئــه و گرفته كانــه ی، كــه  خوێنــدكاری مامۆســتا لــه كا�ت پڕۆســه ی به جێهێنانــدا ڕووبه ڕوویــان دە بێتــه وە ، زانیارییــه  

به دە ســتهاتووە كان شــیكراونه ته وە و ئه نجامه كانیــان خراونه تــه ڕوو . 

ڕاست�ی کەرەستەی توێژینەوەکە
هــەر کەرەســتەیەكێ توێژینــەوە پێویســتە ڕاســت و دروســت بێــت، مەبەســت لــە ڕاســ�ت و دروســ�ت کەرەســتەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــەوەی،  تــا 

 .)٥0 :2012 ,Abdulrahman :چەنــد کەرەســتەکە بــە دروســ�ت دانــراوە تــا بتوانێــت ئــەو ئامانجــە بپێکێــت، کــە لــە پێناویــدا دانــراوە )بڕوانــە

، بە مەبەســ�ت ڕاســتاند�ن ڕاســتگۆ�ێ بڕگەکا�ن ڕاپرســییەکە، فۆڕمەکە درا بە ٤ مامۆســتای  ســەبارەت بە ڕاپرســ�ی توێژینەوەکە، دوای ئامادەکرد�ن

پســپۆڕی لــە زمانەوانــ�ی کارەکــ�ی و زمــان و ئــەدە�ب کــوردی تــا ڕاوبۆچــوون و ســەرن�ب خۆیــان لەمــەڕ ڕوونــ�ی و شــیاو�ێ بڕگــەکا�ن ڕاپرســییەکە و 

گونجاوییــان لەگــەڵ ئامانــ�ب توێژینەوەکــە بخەنــەڕوو. هەڵســەنگێنەرا�ن ڕاپرســییەکە، پێشــنیازی چاککــردن و گۆڕیــ�ن هەندێــک وشــەیان کــردو 

ن و  وانــنی ڕ ی
ئــه وە ی، كــه   کــۆی ســەرنج و تێبیــ�ن و تر� بــە واتــای  کــران. ئەمــەش   هەڵســەنگێنەران بڕگــەکان جێگری

گ
بــە کــۆی دەنــی دواتــر پاڵپشــت 

ان و کاریــان لەســەر کــرا، ئه مــه ش بــە مەبەســ�ت دەوڵەمەندترکــرد�ن بڕگــە جیــاوازەکا�ن ڕاپرســییەکە.    پێشــنیازەکانیان بەهەنــد وەرگــری

�ی کەرەستەی توێژینەوەکە جێگ�ی
 Mackey and Gass,( و ),p. 189 Horwitz ,2008(  هەندێــک لــە توێــژەران و نووســەرا�ن بــواری زمانەوانــ�ی کارەکــ�ی و پــەروەردە، بــۆ نمونــە

ێــت، دەبێــت جێگــری بێــت بــە شــێوەیەک، کــە  ـهێرن p. 128 ,2005( لــەو بڕوایــەدان، هــەر کەرەســتەیەک بــۆ مەبەســ�ت کۆکردنــەوەی داتــا بەکاربـ

ێــت. هەمــان ئەنجــام یــان ئەنجامێــی نزیــک بــدات بــە دەســتەوە، لــە کاتێکــدا لــە دوو ڕێکــەو�ت جیــاواز بەکاردەهێرن

�ێ و نەگــۆڕ�ێ کەرەســتەی توێژینــەوە، چەندیــن ڕێــگاو شــێوازی جیــا هــەن. لــەم توێژینەوەیــەدا، شــێوازی نیــوە دابەشــکردن  بــۆ دۆزینــەوەی جێگــری

و�ێ و  یــان دابەشــکرد�ن بەشــەكێ بەکارهاتــووە، کــە تێیــدا کــۆی بەشــداربووا�ن توێژینەوەکــە دابــە�ش ســەر دوو گــرووپ کــراون. بەهــۆی بەربــ�ڵ

ســۆ�ن بەکارهێنــاوە بــۆ دۆزینــەوەی  زۆربەکارهێنــا�ن لــە لایــەن زۆرینــەی توێــژەرا�ن بــواری زمانەوانــ�ی کارەکــ�ی و پــەروەردەوە ، توێــژەر هاوکێشــەی پر�ی

�ێ ڕاپرســییەکە بریتییــە لــە 0،٧٤ کــە ئەمــەش بــە ئەنجامێــی بــاش و پەســەندکراو  تێکــڕای نمــرەی هــەردوو نیــوە دابەشــکراوەکەو ئەنجــامی جێگــری

ئەژماردەکرێــت. 

شیكردنه وە ی داتاكان و ئه نجامه كان
شــێوازی  ڕێــگاو  به كارهێنــا�ن  ە كــردن،  ن پراكتری مــاوە ی  به دیكــراون، كــه می  ئاڵه نگارییانــه   ئــه م  توێژینه وە كــه دا ،  داتــاكا�ن  شــیكردنه وە ی  ئه نجــامی  لــه  

وانه وتنــه وە ،  پێویســ�ت  نه بــوو�ن كه رە ســته ی  پۆلــدا،  لــه   ژمــارە ی خوێنــدكاران  مامۆســتایا�ن خوێندگاكانــه وە ، زۆری  له لایــه ن  وانه وتنــه وە ی كــۆن 

لای  بــۆ  هه ڵســه نگێنه ر  ســه ردانیكرد�ن  ژمــارە ی  خوێنــدكاران، كه مــ�ی  لای  ن  نووســنی وانــه ی كــوردی، گرفــ�ت  پراكتیــی  لایــه �ن  پشتگوێخســت�ن 

خوێنــدكاری مامۆســتا. له مبارە یــه وە ، ئــه م گرفتانــه ی كــه  دیاریكــران،  پێویســتیان بــه  هه ڵویســته  له ســه ركردن و چارە ســه ركردن هه یــه، ئه مــه ش  لــه  

پێنــاوی ئــه وە ی، كــه  خوێنــدكاری مامۆســتا، زیاتــر ســوود لــه و ئه زموونــه نوێیــه   وە ربگرێــت و شــارە زای زیاتــری تێــدا په یدابــكات، كــه  لــه  كۆتایــدا خــودی 

خوێنــدكاری مامۆســتاو پڕۆســه ی په روە ردە یــش  ســوودمه ند دە بــن.
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كرد�ن قوتابیان له  خوێندنگاكاندا ئاڵه نگارییه كا�ن ف�ێی
اون و شــیكراونه ته وە ، ئه نجامــه كان بــه م شــێوە یه ی خــوارە وە ن: بڕگــه ی 1 وانــه ت بــه �پ پۆلێــك دە وتــه وە؟  به گوێــرە ی ئــه و زانیارییانــه ی، كــه  وە رگــری

می به شداربووا�ن توێژینه وە كه  ٤٧،1 % خوێندكاران  م به گوێرە ی وە �ڵ به شێوە یه كێ گش�ت خوێندكاری مامۆستا وانه  به  پۆلی 1-9 دە ڵێته وە ، به �ڵ

م هیچ به شداربوویه ك  ئاماژە  به وە  دە دە ن، كه  وانه یان به  پۆلی 1-3 وتۆته وە، هه روە ها ٥2،9 % خوێندكاران وانه یان به  پۆلی ٤-6 وتۆته وە ، به �ڵ

وانــه ی بــه  پۆلــه كا�ن ٧-9 نه وتۆتــه وە . بۆیــه  ئــه وە  بــه  پێویســت دە زانرێــت، كــه   بــه �ش كــوردی بــری لــه  دابه شــكرد�ن خوێنــدكاری مامۆســتا بــه  ســه ر بازنــه  

جیــاوازە كا�ن قۆنــا�ن بنه ڕە تیــدا بكاتــه وە  ، تاكــو توانــاو ئه زمــوو�ن خوێنــدكاری مامۆســتا لــه  قۆناغــه  جیاوازە كانــدا پێشكه شــبكرێت، كــه  بــه �ش كــوردی 

دە توانێــت لــه م ڕێگه یــه وە  باشــرت لــه  گرفــ�ت خوێنــدكاری مامۆســتا تێبــگات. هه رچه نــدە  پــۆلی 9 بنه ڕە تــ�ی تاقیكردنــه وە ی نیشــتیما�ن هه یــه ، ئاســاییه  

ئه گــه ر خوێندنــگاكان وانــه ی كــوردی پــۆلی 9 بــه  خوێنــدكاری مامۆســتا نــه دە ن تاكــو كاریگــه ر�ێ نه رێــ�ن له ســه ر ڕێــژە ی دە رچــوو�ن خوێنــدكاران لــه  

تاقیكردنــه وە ی نیشــتما�ن نه بێــت. 

میــان  ، ڕێــژە ی ٥0% خوێنــدكاران بــه  نه خــر�ی وە �ڵ ســەبارەت بــە بڕگــەی دووەم، کــە پەیوەســتە بــە ڕێــگاو شــێوازی وانەوتنــەوەی مامۆســتایا�ن بنــەڕە�ت

، هه روە هــا ٥،%23  ن � مامۆســتایا�ن قۆنــا�ن بنــه ڕە �ت ڕێــگای وانه وتنــه وە ی كــۆن به كاردە هێــنن م ڕێــژە ی 26،٥% پێیــان وایــه ، كــه  بــه �ڵ داوە تــه وە ، بــه �ڵ

مه كانیــان. كه واتــه  ئــه م گرفتــه  بــه  جۆرێــك لــه  جــۆرە كان كاریگــه ری له  ســه ر خوێنــدكاری مامۆســتا به جێدە هێڵێــت.   ن لــه  وە �ڵ ، كــه  دڵنیانــنی ن دە ڵــن�ی

خشته ی 1

بڕگه ی په یوە ست به  ڕێگای وانه وتنه وە 

، كــه   ن میــان داوە تــه وە و دە ڵێــنی بڕگه ی3یــش تایبەتــە بــە مــاوە ی پڕۆســه ی به جێهێنــان، كــه  ٤٥ ڕۆژە ، ڕێــژە ی 3٥،3% خوێنــدكاران بــه  نه خــر�ی وە �ڵ

� ماوە كــه  كه مــه  و پێویســ�ت به  زیادكــردن هه یــه . بۆیــه   ن بــه �ڵ م ڕێــژە ی 6٤،٧% خوێنــدكاران، كــه  ڕێژە یــه كێ زۆرە  دە ڵــن�ی ماوە كــه  باشــه و كــه م نییــه ، بــه �ڵ

ە كــردن یه كێكــه  لــه  گرفتــه ســه رە كییه  كا�ن پڕۆســه ی به جێهێنــان و پێویســته  بــری لــه   زیادكــرد�ن ماوە كــه ی بكرێتــه وە ، بــه  ئامانــ�ب  ن كــه می مــاوە ی پراكتری

ســوودگه یاند�ن زیاتــر بــه  خوێنــدكاری مامۆســتاو پڕۆســه ی پــه روە ردە  . 

خشته ی 2

بڕگه ی په یوە ست به  ماوە ی به جێهێنان

ن ژمــارە ی  میــان داوە تــه وە و دە ڵــن�ی � وە �ڵ زۆر�ێ ژمــارەی خوێنــدکاران لــە پۆلێکــدا برگەیــەكێ تــری ڕاپرســییەکە و لەمــڕووەوە ڕێــژە ی 20،6% بــه  بــه �ڵ

ن ژمــارە ی خوێنــدكاران كه مــرت بوونــه  لــه  30 خوێنــدكار، هه روە هــا %2،9  خوێنــدكاران زیاتــرە  لــه  30 خوێنــدكار ، لــه  هه مانكاتــدا  ڕێــژە ی ٧3،٥% دە ڵــن�ی

مه كانیــان.  ن لــه  وە �ڵ ی خوێنــدكاری مامۆســتایان دڵنیانــنی

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

2
 ، مامۆستایا�ن زما�ن كورد�ێ قۆنا�ن بنه ڕە ت�ی

 . ن ڕێگای وانه وتنه وە ی كۆن به كاردە هێنن
� به �ڵ

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

3
ە كردن، كه  ٤٥ ڕۆژە ، ن ماوە ی پراكتری

ە  ماوە كه  زیاتربكرێت.   كه مه و وا باشرت
� به �ڵ
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خشته ی ٣

بڕگه ی په یوە ست به  ژمارە ی خوێندكاران 

ن گرفتمــان  م ڕێــژە ی ٥،9% خوێنــدكاران دە ڵــن�ی هەروەهــا ســەبارەت بــە نووســی�ن پــا�ن ڕۆژانــە، ڕێــژە ی ٧9،٤% خوێنــدكاران كێشــه یان نییــه ، بــه �ڵ

ن لــه وە ی كێشــه ی نووســی�ن پانیــان هه یــه  یــان نــا. هه یــه  لــه  نووســی�ن پــا�ن ڕۆژانــه دا، هه روە هــا ڕێــژە ی 1٤،٧%  دڵنیانــنی

خشته ی ٤

بڕگه ی په یوە ست به  نووسی�ن پلا�ن ڕۆژانه 

، لــه   ن هــەر�پ پەیوەســتە بــە توانســ�ت دانــا�ن پرســیاری کۆتــا�ێ وەرز، ڕێــژە ی ٥0% خوێنــدكاران بــه  ئاســا�ن دە توانــن پرســیاری كۆتــا�ێ وە رز دابنــن�ی

ن و كێشــه یان تێیــدا هه یــه ، هه روە هــا ڕێــژە ی 1،٤٤%  ، كــه  ناتوانــن بــه  ئاســا�ن پرســیاری كۆتــا�ێ وە رز دابنێــنی ن هه مانكاتــدا ٥،9% خوێنــدكاران دە ڵــن�ی

مه كانیــان.  ن لــه  وە �ڵ خوێنــدكاران دڵنیانــنی

خشته ی ٥

بڕگه ی په یوە ست به  دانا�ن پرسیاری كۆتا�ی وە رز

گوما�ن تێدانییە، بوو�ن زانیار�ێ تەواو لەسەر چییە�ت و چۆنییە�ت بەجێهێنان دەستەبەری سەرکەوت�ن خوێندکاری مامۆستا دەکات. سەبارەت 

ە كــردن، کــە ئەمــەش خاڵێــی باشــە بــە�ش  ن بــەم پرســە، ڕێــژە ی ٥٨،٨% خوێنــدكاران زانیــار�ێ ته واویــان هه یــه  دە ربــارە ی چییــه �ت و چۆنیــه �ت پراكتری

یــان  نه خر�ی می  ڕێــژە ی 2،9% خوێنــدكاران وە �ڵ لــه  هه مانكاتــدا  لەســەرکردووە.  ســلێمان�ی کاریــان  زانکــۆی  بنەڕەتــ�ی  پــەروەردەی  ی  ش کــورد�ێ کۆلــر�ی

(یــان  ن )دڵنیاننی می  وە �ڵ  %3٨،2 ڕێــژە ی  هه روە هــا  ە كــردن،  ن پراكتری و چۆنیــه �ت  چییــه �ت  له ســه ر  نییــه   ته وایــان  زانیــاری  ، كــه   ن دە ڵــن�ی اردووە و  ش هه ڵــرب

اردووە .  ش هه ڵــرب

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

�ژمارە ی خوێندكاران له  پۆلێكدا زیاترە  له  30 خوێندكار.  ٤ به �ڵ

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

نه خر�یله  نووسی�ن پا�ن ڕۆژانه دا هیچ گرفتێكم نییه و دە توانم به  دروس�ت بینووسم.6

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

نه خر�یبه ئاسا�ن دە توانم پرسیاری كۆتا�ێ وە رز دابنێم.٨
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خشته ی ٦

ە كردن ن بڕگه ی په یوە ست به  چۆنیه �ت پراكت�ی

می ئــەوەی تاچەنــد  ســەبارەت بــە هەڵســوکەوت و ڕەفتــارت بەڕێوەبــەری خوێندنــگا، بڕگــه ی 10 و 11 تەرخانکــراون بــۆ ئــەو مەبەســتە. لــە وە�ڵ

به ڕێوە بــه ری قوتابخانــه  وە كــو مامۆســتایه كێ قوتابخانه كــه  هه ڵســوكه و�ت له گــه ڵ خوێنــدکاری مامۆســتا دەکات، ڕێــژە ی ٧9،٤% خوێنــدكاران 

، نه خــر�ی  ن م ڕێــژە ی 20،6% خوێنــدكاران دە ڵــن�ی � به ڕێوە بــه ر وە كــو مامۆســتایه كێ خوێندنــگا هه ڵســوكه و�ت له گه ڵــدا دە كــردن، بــه �ڵ پێیــان وایــه ، بــه �ڵ

وە كــو مامۆســتایه كێ ئاســا�ێ قوتابخانــه  مامه ڵــه ی له گــه ڵ نه كــردوون. 

هه روە هــا بڕگــه ی11ش تیشــک دەخاتــە ســەر په راوێزخســت�ن خوێنــدکاری مامۆســتا له لایــه ن به ڕێوە بــه رە وە. به پــ��ی ئه نجامــه كان به دە ســتهاتووە كان 

م ڕێــژە ی 23،٥% خوێنــدكاران پێیــان وایــه   ن په راوێزنه خــراون ، بــه �ڵ میــان داوە تــه وە و دە ڵــن�ی هه رچه نــدە ڕێــژە ی  ٥٥،9% خوێنــدكاران بــه  نه خــر�ی وە �ڵ

ن لــه وە ی كــه  په راوێزخــراون یــان نــا.  � په راوێزخــراون له لایــه ن به ڕێوە بــه رە وە ، هه روە هــا ڕێــژە ی 20،6% خوێنــدكاران دڵنیانــنی بــه �ڵ

خشته ی ٧

بڕگه كا�ن په یوە ست به  به ڕێوە به ری خوێندنگاوە 

بــە د�ڵ پرۆســەی بەجیهێنــان ئەژماردەکرێــت. بڕگــه ی12  بــه  پڕۆســه ی هه ڵســه نگاندنه وە ، کــە  ن  بڕگــه كا�ن 12، 13، 1٤، 1٥ و 16 په یوە ســنت

بــۆ شــێوازی وانه وتنــه وە ی خوێنــدكاری  لــه  ڕێگــه ی پۆلــه وە  هه ڵســه نگاندن  ئــه وە ی، كــه  ئایــا به رێوە بــه ری خوێندنگــه   بــۆ پرســیاری  ته رخانكــراوە  

، كــه  به ڕێوە بــه ری خوێندنــگا له ڕێگــه ی پۆلــه وە   ن مامۆســتا  دە كات. به گوێــرە ی ئه نجامــه  به دە ســتهاتووە كان، ڕێــژە ی ٧0،6% خوێنــدكاران دە ڵــن�ی

بــۆ  هه ڵســه نگاندنیان  ڕێگه یــه وە   لــه و  ن  دە ڵــن�ی داوە تــه وە و  میــان  وە �ڵ نه خــر�ی  بــه   ڕێــژە ی 1٤،٧% خوێنــدكاران  م  بــه �ڵ بــۆ كــردوون،  هه ڵســه نگاند�ن 

به ڕێوە بــه رە وە.  له لایــه ن  هه ڵســه نگاندنه كه یان  شــێوازی  لــه   ن  دڵنیانــنی خوێدنــكاران  1٤،٧%یــش  ڕێــژە ی  هه روە هــا  نه كــراوە  ، 

بڕگه ی13یــش تایبه تــه  بــه  بنه مــاو بنچینــه كا�ن هه ڵســه نگاندن. ڕێــژە ی ٥0% خوێنــدكاران پێیــان وایــه  ئــاگاداری بنه مــاو بنچینــه كا�ن هه ڵســه نگاندنن، 

مه كانیــان. ن لــه  وە �ڵ ، هه روە هــا ڕێــژە ی 32،٤% خوێنــدكاران دڵنیانــنی ن ن نه خــر�ی ئــاگاداری بنه مــاو بنچینــه كان نــنی م ڕێــژە ی 1٧،6% یــان دە ڵــن�ی بــه �ڵ

ن        په یوە ســت بــه  شــێوازی وانه وتنه وە یشــه وە   ، لــه  بڕگــه ی 1٤دا، پرســیاری ئه وە كــراوە  ئایــا هه ڵســه نگێنه ر فیدبــاكی پێویســت به شــێوازی نووســنی

، كــه  هه ڵســه نگێنه ر  ن مه كانیــان دیاریكــردووە   و دە ڵــن�ی � وە �ڵ و قســه كردن بــه  خوێنــدكاری مامۆســتا دە دات. ڕێــژە ی ٧6،٥% خوێنــدكاران بــه  بــه �ڵ

میــان داوە تــه وە ، هه روە هــا ڕێــژە ی %1٤،٧  ن و زارە كێ فیدبــاكی پێویســ�ت پێــداون ، له هه مانكاتــدا ڕێــژە ی ٨،٨% یــان بــه  نه خــر�ی وە �ڵ به شــێوازی نووســنی

مدراونه تــه وە  .  ن وە �ڵ مــه كان بــه  دڵنیانــنی وە �ڵ

چه نــد  هه ڵســه نگێنه ر  ن  دە ڵــن�ی خوێنــدكاران   %٥0 ڕێــژە ی  هه رچه نــدە   هه ڵســه نگێنه رە وە .  ســه ردانه كا�ن  ژمــارە ی  بــه   په یوە ســته   بڕگه ی1٥یــش 

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

نكردن.9 نه خر�یزانیار�ێ ته واوم هه یه  له سه رچییه �ت و چۆنییه �ت پراكتری

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

10
له گه ڵــدا  هه ڵســوكه و�ت  قوتابخانه كــه   مامۆســتایه كێ  وە كــو  قوتابخانــه   به ڕێوە بــه ری   

دە كــردم. 
نه خر�ی

نه خر�یپێموایه  خوێندكاری مامۆستا په راوێزخراوە  له لایه ن به ڕێوە به رە وە.11
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ن هه ڵســه نگێنه ر ته نیــا یه كجــار ســه ردا�ن كــردوون ، كــه  ئه مــه ش گرفتێــی ســه رە كییه و  م ڕێــژە ی ٤1،2% یــان دە ڵــن�ی جارێــك ســه ردا�ن كــردوون، بــه �ڵ

مه كانیــان.  ن لــه  وە �ڵ خوێنــدكاری مامۆســتا، بــه  ته نیــا یــه ك ســه ردا�ن هه ڵســه نگێنه ر فیدبــاكی پێویســ�ت پێنادرێــت. هه روە هــا ڕێــژە ی ٨،٨% دڵنیانــنی

لــه  بڕگه ی16یشــدا تیشــك خراوە تــه  ســه ر ئــه وە ی، كــه  ئایــا هه ڵســه نگێنه ر بــۆ مــاوە ی وانه یــه كێ تــه واو دە مێنێتــه وە  بــۆ پڕۆســه ی هه ڵســه نگاندنه كه. 

ن نه خــر�ی  م  ڕێــژە ی 1٧،6% خوێنــدكاران دە ڵــن�ی � هه ڵســه نگێنه ر بــۆ مــاوە ی وانه یــه كێ تــه واو دە مێنێتــه وە، بــه �ڵ ن بــه �ڵ ڕێــژە ی ٧3،٥% خوێنــدكاران دە ڵــن�ی

مه كانیــان. ن لــه  وە �ڵ هه ڵســه نگێنه ر بــۆ مــاوە ی وانه یــه كێ تــه واو نامێنێتــه وە ، هه روە هــا ڕێــژە ی ٨،٨% دڵنیانــنی

خشته ی ٨

بڕگه كا�ن په یوە ست به  هه ڵسه نگاندن و هه ڵسه نگێنه رە وە 

می خوێنــدكاری  ن دە كات  بــۆ خوێنــدكاری مامۆســتا. به پــ��ی وە �ڵ كــردن )داتاشــۆ، هتــد( دابــنی ســه بارە ت بــه  بڕگــه ی1٧ قوتابخانــه  كه رە ســه ته كا�ن فر�ی

مه كه یــان   ن ناكرێــت، هه روە هــا ڕێــژە ی 3٥،3% خوێنــدكاران وە �ڵ كــردن دابــنی مامۆســتاكان ڕێــژە ی ٥2،9%یــان پێیــان وایــه نه خــر�ی ،  كه رە ســته كا�ن فر�ی

 . ن مه كانــنی ن لــه  وە �ڵ ن دە كرێــت، لــه  كاتێكــدا ڕێــژە ی 11،٨% خوێنــدكاران دڵنیانــنی كــردن دابــنی ، كــه  كه رە ســته كا�ن فر�ی ن به ڵێیــه و دە ڵــن�ی

خشته ی ٩

كردنه وە  بڕگه كا�ن په یوە ست به  دابینكرد�ن كه رە سته و هۆیه كا�ن ف�ێی

ن بــه  كاریگــه ر�ێ خوێنــد�ن زانكــۆ له ســه ر وتنــه وە ی وانــه  لــه  مــاوە ی پڕۆســه ی به جێهێنانــدا. بڕگــه ی٧ ئامــاژە  بــه وە   بڕگــه ی٧ و 1٨ و 19. په یوە ســنت

لــه  �پ  نــاو كتێــ�ب پڕۆگــرامی خوێندنــم هه یــه ، چونكــه  دە زانــم كتێبه كــه  بــاس  دە دات، كــه  توانــای ڕوونكردنــه وە و ڕاڤه كــرد�ن گشــت بابه تــه كا�ن 

ن توانــای ڕاڤه كــردن و شــیكردنه وە ی كتێــ�ب خوێندنیــان  اردووە و دە ڵــن�ی ش می به ڵێیــان هه ڵــرب دە كات و پێشــرت بینیوومــه. ڕێــژە ی ٧0،6% خوێنــدكاران وە �ڵ

، كــه  توانــای ڕوونكرنــه وە  و ڕاڤه كــرد�ن بابه تــه كا�ن خوێندیــان  ن میــان داوە تــه وە و دە ڵــن�ی هه یــه ، له كاتێكــدا ڕێــژە ی ٥،9% خوێنــدكاران بــه  نه خــر�ی وە �ڵ

مه كانیــان.  ن لــه  وە �ڵ نییــه ، هه روە هــا ڕێــژە ی 23،٥% خوێنــدكاران دڵنیانــنی

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

12
به رێوە به ری خوێندنگه  له  ڕێگه ی پۆله وە  هه ڵسه نگاندن بۆ شێوازی وانه وتنه وە ی 

خوێندكاری مامۆستا  دە كات.
� به �ڵ

نه خر�یمن ئاگاداری بنه ماو بنچینه كا�ن هه ڵسه نگاندنم.13

1٤
سه بارە ت به  شێوازی وانه وتنه وە ، هه ڵسه نگێنه ر فیدباكی پێویست به شێوازی 

ن و قسه كردن به  خوێندكاری مامۆستا دە دات. نووسنی
نه خر�ی

�هه ڵسه نگێنه ر چه ندجارێك سه ردا�ن خوێندكاری مامۆستا دە كات.1٥ به �ڵ

نه خر�یهه ڵسه نگێنه ر بۆ ماوە ی وانه یه كێ ته واو دە مێنێته وە  بۆ پڕۆسه ی هه ڵسه نگاندنه كه.16

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

1٧
خوێنــدكاری  بــۆ  دە كات   ن  دابــنی هتــد(  )داتاشــۆ،  كــردن  فر�ی قوتابخانــه  كه رە ســه ته كا�ن   

مامۆســتا.
� به �ڵ
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هه روە هــا بڕگــه ی 1٨ بــاس لــه وە  دە كات، كــه  لــه  یه كێــك لــه  قۆناغــه كا�ن خوێنــد�ن زانكۆیمــدا ئاشــنایه �ت ته واوە تیــم په یداكــردووە  دە ربــارە ی پڕۆگــرامی 

ن  اردووە و دە ڵــن�ی ش یــان هه ڵــرب می نه خر�ی م ته نیــا ڕێــژە ی ٥،9% وە �ڵ بــه �ڵ میــان داوە تــه وە ،  � وە �ڵ بــه �ڵ بــه   وانــه ی كــوردی. ڕێــژە ی ٧9،٤% خوێنــدكاران 

(یــان دیاریكــردووە .  ن می )دڵنیاننی ئاشــنایه �ت ته واومــان نییــه  دە ربــارە ی پڕۆگــرامی خوێنــدن، هه روە هــا ڕێــژە ی 1٤،٧% وە �ڵ

لــه  بڕگه ی19یشــدا تیشــك خراوە تــه  ســه رئه وە ی، كــه  خوێنــد�ن چوارســا�ڵ زانكــۆم به جۆرێــك بــووە ، كــه  یارمــه �ت زۆری داوم وانه كــه  بــه  جــوا�ن 

، كــه  خوێنــد�ن زانكــۆ  ن میــان داوە تــه وە و دە ڵــن�ی � وە �ڵ بڵێمــه وە  لــه كا�ت به جێهێنانــدا. زۆرینــه ی خوێنــدكاران، كــه  ڕێــژە ی 6٤،٧% پێكدێنێــت،  به بــه �ڵ

ن خوێنــد�ن زانكــۆ  میــان داوە تــه وە و دە ڵــن�ی م ڕێــژە ی 20،6% خوێنــدكاران بــه  نه خــر�ی وە �ڵ یارمه تیدە رێــی بــا�ش پڕۆســه ی وانه وتنه وە كه  یــان بــووە ، بــه �ڵ

ن لــه وە ی، كــه  خوێنــد�ن زانكۆیــان یارمــه �ت داون یاخــود نــا.  یارمــه �ت نــه داون، هه روە هــا ڕێــژە ی 1٤،٧% خوێنــدكاران دڵنیانــنی

خشته ی 1٠

بڕگه كا�ن په یوە ست به كاریگه ری خوێند�ن زانكۆ له سه ر وانه وتنه وە   

بڕگــه ی ٥ و 20 په یوە ندیــان بــه  ئاســ�ت خوێنــدكاران و لایــه �ن پراكتیــی وانه كــه وە  هه یــه . بڕگــه ی٥، کــە تایبەتــە  ئاســ�ت نووســی�ن خوێنــدكارا�ن 

� ئاســ�ت نووســی�ن خوێنــدكاران بــاش نییــه ، لــه   ن بــه �ڵ می ڕاپرســییەکە،  ڕێــژە ی ٥2،9% خوێنــدكاران، كــه  نیــوە  زیاتــرە  دە ڵــن�ی بنــه ڕە �ت و بەپــ��ی وە�ڵ

ن  ن كــه  ئاســتیان باشــه ، هه روە هــا ڕێــژە ی ٨،٨% خوێنــدكاران دڵنیانــنی میــان داوە تــه وە ، دە ڵــن�ی هه مانكاتــدا ڕێــژە ی 3٨،2%  خوێنــدكاران بــه  نه خــر�ی وە �ڵ

مه كانیــان، كه واتــه  زۆرینــه ی به شــداربووان باوە ڕییــان وایــه ، كــه  ئاســ�ت نووســی�ن خوێنــدكارا�ن بنــه ڕە �ت بــاش نییــه ، كــه  ئه مــه ش گرفتێــی  لــه  وە �ڵ

بــه  چارە ســه ركردن هه یــه .  گه ورە یــه  و پێویســ�ت 

هــەر�پ بڕگــه ی20 ی ڕاپرســییەکەیە، لایــەک لــە لایــه �ن پراكتیــی وانه كــه  دەکاتــەوە و ڕادەی پشتگوێخســت�ن ئــەم لایەنــە گرنگــەی وانەوتنــەوە 

ن  � لایــه �ن پراكتیــی وانه كــه  پشــتگوێخراوە ، له كاتێكــدا ڕێــژە ی 32،٤% خوێنــدكاران دە ڵــن�ی دەخاتــەڕوو. ڕێــژە ی ٤٧،1% خوێنــدكاران پێیــان وایــه  بــه �ڵ

مه كانیــان. ن لــه  وە �ڵ نه خــر�ی لایــه �ن پراكتیــی پشــتگوێنه خراوە ، هه روە هــا ڕێــژە ی 20،6% خوێنــدكاران دڵنیانــنی

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

1٧
به رێوە به ری خوێندنگه  له  ڕێگه ی پۆله وە  هه ڵسه نگاندن بۆ شێوازی وانه وتنه وە ی 

خوێندكاری مامۆستا  دە كات.
ڕ ی
نه خر�

نه خر�یمن ئاگاداری بنه ماو بنچینه كا�ن هه ڵسه نگاندنم.1٨

19
سه بارە ت به  شێوازی وانه وتنه وە ، هه ڵسه نگێنه ر فیدباكی پێویست به شێوازی 

ن و قسه كردن به  خوێندكاری مامۆستا دە دات. نووسنی
نه خر�ی
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خشته ی 11

بڕگه كا�ن په یوە ست به  ئاس�ت خوێندكاران و لایه �ن پراكتی� وانه كه وە  هه یه 

بــووە  و دە یه وێــت وە كــو خــا�ڵ چارە ســه ر  ڵــه   پێشــنیازانه ی لا گه �ڵ ئــەم  توێــژەر  توێژینەوەکــە،  بــە دەرئەنجامــەکا�ن  ن  بــە پشتبەســنت     

تــه ڕوو:  بیانخا

1.  زیادكــرد�ن مــاوە ی پڕۆســه ی به جێهێنــان لــه  ٤٥ ڕۆژە  وە   بــۆ مــاوە ی سمســته رێی تــه واو، تــا خوێنــدكاری مامۆســتا زیاتــر به هرە مه ندبێــت لــه  

لێببینێــت .  پڕۆســه كه و ســوودی زیاتــری 

قــو�ڵ  بــه   بكــه ن  لــه  خوێنــدكار  وا  به شــێوە یه ك، كــه   بــدە ن،  وانــه ی كــوردی  پراكتیــی  به لایــه �ن   
گ

بنەڕەتییــەکان گرنــی 2. مامۆســتایا�ن خوێندنــگا 

پێبكرێــت.   پۆلــدا ڕاهێنــا�ن زیاتریــان  نــاو  لــه   بنووســێت، هه روە هــا  بــه  وردی  بكاتــه وە  و  بری

، بــه  مه به ســ�ت ئاشــناكرد�ن زیاتــرو په رە پێــدا�ن تواناكانیــان لــه  ڕووی وتنــه وە ی وانــه   3. كردنــه وە ی خــولی په رە پێــدان بــۆ مامۆســتایا�ن قۆنــا�ن بنــەڕە�ت

بــه  ڕێــگاو شــێوازی نــوێ و ســه ردە مییانه . 

٤. مامۆســتای هه ڵســه نگێنه ر چه نــد جارێــك یاخــود به لایــه �ن كه مــه وە  2 جــار ســه ردا�ن خوێنــدكاری مامۆســتا بــكات و فیدبــاكی پێویســ�ت دە ربــارە ی 

چۆنێــ�ت ســه ركه وتن و خۆگونجانــدن له گــه ڵ پڕۆســه ی وانه وتنــه وە  و به جێهێنانــدا پێبــدات. 

٥. دابه شــكرد�ن خوێنــدكاری مامۆســتا به ســه ر بازنــه  جیاوازە كانــدا، واتــه  لــه  زانكــۆدا خوێنــدكاران دابه شــبكرێن به ســه ر بازنــه و پۆلــه  جیاوازە كانــدا، 

بــه  مه به ســ�ت دیاریكــرد�ن گرفتــه كان بــه  پــ��ی بازنــه كان و دۆزینــه وە ی چارە ســه ری گونجــاو بۆیــان. 

6. پێشــوە خته  بــه  شــێوە ی تیــۆر�ێ گرفتــه  ســه رە كییه كا�ن وانه وتنــه وە  بخرێتــه  به رچــاوی خوێنــدكاران و لــه  هه مانكاتــدا چارە ســه ری پێویستیشــیان 

بــۆ دیاریبكرێــت، بۆئــه وە ی ئاشــنایه �ت زیاتریــان هه بێــت له ســه ر ئــه و كێشــه وگرفتانه ی، كــه  ڕووبه ڕوویــان دە بێتــه وە . 

سه رچاوە كان

1. به  زما�ن عه رە �ب

بيــة- ابــن رشــد، مجلــة كليــة الاداب. 92:   ێ كليــة الرت
ێ تواجــه  مطبــيت قســم اللغــة الكردیــة ومطبقاتــه  �ن ، فــردوس. )2010(، المشــكات الــ�ت ن امــنی

.63٧-60٤

، مجلــة علــوم الرياضــة. 1: 20٥- ێ التطبيــق العلــ�ێ
التمیــ�، هنــاء و خمیــس، ماجــد. )200٧(. دراســة تحلیلــة للمعوقــات الــ�ت تواجــه  الطلبــة �ن

.1٨1

ێ مقــرر طرائــق تدريــس اللغــة 
بيــة الأساســية/جامعة بابــل �ن ێ تواجــه طلبــة قســم اللغــة العربية/كليــة الرت ، ابتســام. )2012(. المشــكات الــ�ت الزویــ�ن

بيــة الأساســية\ جامعــة بابــل. 6: 362-3٧2. حــات للعــاج(، مجلــة كليــة الرت العربيــة مــن وجهــة نظرهــم )الأســباب– مقرت

، مجلــة كليــة  ن بيــة الاساســية جامعــة بابــل مــن وجهــة نظــر الطلبــة\ المعلمــنی ێ كليــة الرت
بيــة العمليــة �ن الزیــدي، عــدی. )2016(. تقویــم برنامــج الرت

بيــة الاساســية للعلــوم والانســانیة\ جامعــة بابــل. 26: ٧69-٧٤9. الرت

بيــة، الجامعــة المســتنرية. 2: 3٨٤- بیــة العمليــة �ن العــراق وبعــض الــدول العربیــة- دراســة مقارنــة، مجلــة كليــة الرت ، نسریــن. )200٧(. الرت الشــبىێ

.3٧0

 گرفته بڕگهژمارەی بڕگە

�ئاس�ت نووسی�ن خوێندكارا�ن بنه ڕە �ت باش نییه.٥ به �ڵ

 پێنادرێت.20
گ

�لایه �ن پراكتیی وانه كه  پشتگوێخراوە و گرنی به �ڵ
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بیــة للبنــات\ جامعــة  ێ تواجــه  الطالبــات المطبقــات فــط كلیــة الرت بیــة العملیــة( الــ�ت العبــودی، عــى. )201٥(. صعوبــات التطبیــق المــدر� )الرت

بیــة للبنــات للعلــوم الانســانیة. 1٧: 2٨2-2٥٥. الكوفــة، مجلــة كلیــة الرت

ێ جامعة بغداد وإتجاهاتهن 
بية للبنات �ن ێ كلية الرت

ێ قسم علوم الحاسبات �ن
ێ تواجه الطالبات المطبقات �ن نجم، وفاء. )200٨(. المشكات ال�ت

بوية والنفسية. 1٨: 2٨٥-2٥٥. نحو مهنة التدريس، مجلة البحوث الرت
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پاشكۆ

فۆڕمی ڕاپرس�ی خوێندكاری مامۆستا )مطبق(

خوێندكاری مامۆستای به ڕێز...

وگرفتانــه ی، كــه   به رێزتــان ڕووبــه ڕووی دە بنــه وە  لــه  كا�ت به جێهێنــان )تطبیقــات(دا دانــراوە ، بۆیــه          ئــه م فۆڕمــه   بــه  مه به ســ�ت توێژینــه و ه  لــه و گری

ێــن.  مه كانتــان ته نیــا بــۆ مه به ســ�ت توێژینــه وە  به كاردە هێرن ێــرە . وە �ڵ ش م هه ڵرب تكایــه بــه  ورد�ێ بڕگــه كان بخوێنــه رە وە و  ته نیــا یــه ك وە �ڵ

سوپاس بۆ هاوكاریتان.

� بڕگه.ژ نه خر�یدڵنیانیمبه �ڵ

٧-٤9-16-3وانه ت به  �پ پۆلێك دە وته وە؟ 1

2
، ڕێــگای وانه وتنــه وە ی كــۆن  مامۆســتایا�ن زمــا�ن كــورد�ێ قۆنــا�ن بنــه ڕە �ت

. ن به كاردە هێــنن

3
ماوە كــه   ە   واباشــرت كه مــه و  ڕۆژە ،   ٤٥ كــه   ە كــردن،  ن پراكتری مــاوە ی 

. تربكرێــت زیا

ژمارە ی خوێندكاران له  پۆلێكدا زیاترە  له  30 خوێندكار.٤

ئاس�ت نووسی�ن خوێندكارا�ن بنه ڕە �ت باش نییه.٥

6
 لــه  نووســی�ن پــا�ن ڕۆژانــه دا هیــچ گرفتێكــم نییــه و دە توانــم بــه  دروســ�ت 

بینووســم.

٧

توانــای ڕوونكردنــه وە و ڕاڤه كــرد�ن گشــت بابه تــه كا�ن نــاو كتێــ�ب پڕۆگــرامی 

خوێندنــم هه یــه ، چونكــه  دە زانــم كتێبه كــه  بــاس لــه  �پ دە كات و پێشــرت 

بینیوومــه.

به  ئاسا�ن دە توانم پرسیاری كۆتا�ێ وە رز دابنێم.٨

نكردن.9 زانیار�ێ ته واوم هه یه  له سه رچییه �ت و چۆنییه �ت پراكتری

10
 به ڕێوە به ری قوتابخانه  وە كو مامۆستایه كێ قوتابخانه كه  هه ڵسوكه و�ت 

له گه ڵــدا دە كردم.

پێموایه  خوێندكاری مامۆستا په راوێزخراوە  له  لایه ن به ڕێوە به رە وە.11

12
به رێوە بــه ری خوێندنگــه  لــه  ڕێگــه ی پۆلــه وە  هه ڵســه نگاندن بــۆ شــێوازی 

وانه وتنــه وە ی خوێنــدكاری مامۆســتا  دە كات.
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� بڕگه.ژ نه خر�یدڵنیانیمبه �ڵ

من ئاگاداری بنه ماو بنچینه كا�ن هه ڵسه نگاندنم. 13

1٤
پێویســت  فیدبــاكی  وانه وتنــه وە ، هه ڵســه نگێنه ر  بــه  شــێوازی  ســه بارە ت 

بــه  خوێنــدكاری مامۆســتا دە دات.  ن و قســه كردن  به شــێوازی نووســنی

هه ڵسه نگێنه ر چه ند جارێك سه ردا�ن خوێندكاری مامۆستا دە كات.1٥

16
پڕۆســه ی  بــۆ  دە مێنێتــه وە   تــه واو  وانه یــه كێ  مــاوە ی  بــۆ  هه ڵســه نگێنه ر 

هه ڵســه نگاندنه كه.

1٧
ن دە كات  بــۆ  كــردن )داتاشــۆ، هتــد( دابــنی قوتابخانــه  كه رە ســه ته كا�ن فر�ی

مامۆســتا. خوێنــدكاری 

1٨
ته واوە تیــم  ئاشــنایه �ت  زانكۆیمــدا  خوێنــد�ن  قۆناغــه كا�ن  لــه   یه كێــك  لــه  

وانــه ی كــوردی. پڕۆگــرامی  دە ربــارە ی  په یداكــردووە  

19
خوێنــد�ن چوارســا�ڵ زانكــۆم بــه  جۆرێــك بــووە ، كــه  یارمــه �ت زۆری داوم 

به جێهێنانــدا. لــه كا�ت  بڵێمــه وە   به جــوا�ن  وانه كــه  

 پێنادرێت.20
گ

لایه �ن پراكتیی وانه كه  پشتگوێخراوە و گرنی




