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كاريگەرى بەرنامەیەکى چارەسەرى ڕەفتارى 
بۆ  گەشەپێکردنى کارلێککردنى کۆمەڵایەتى ئەو منداڵانەى 

وریاییان کەمەو چالاکیان زۆرە )ADHD( لە قۆناغى باخچەى منداڵان

پوختەى توێژینەوەکە:
یــە�ت      ئامانــ�ب ئــەم توێژینەوەیــە بریــ�ت بــوو لەزانیــ�ن کاریگــەرى بەرنامەیــەكی چارەســەرى ڕەفتــاری لەســەر پەرەپێــدا�ن کارلێــكی کۆمە�ڵ
نیمچەئەزمــوو�ن  میتــۆدى  توێژینەوەیــەدا  باخچەدا،لــەم  قۆنــا�ن  لــە  بونەتــەوە   تــوو�ژ شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی  نــەى  ئــەو مندا�ڵ
ابوو بەدیزایــ�ن تاقیــکارى پێــش وەختــەو دوا�ی بۆیــەک کۆمــەڵ، نموونــەى توێژینەوەکــە لــە )14( منــداڵ پێکهاتبــوو ،  ابــوو ،پشــت بەســ�ت بەکارهێ�ن
نەى دەستنیشانکراون کە شڵەژا�ن کەمی سەرنج و فرەجوڵەییان هەبو ،بەدووگرووپ  ێردرابوون لەو مندا�ڵ ژ بەشێوەى مەبەستدار )قصدي(هەڵ�ب
گــز( لەشــارى ســلێما�ن ،گــروو�پ دووەم )8(  پێــش وەختــەى )ن��ی ابــون بەپــ�ی تەمــە�ن ژیریــان ، گــروو�پ یەکــەم )6( منــداڵ لەســەنتەرى  وەرگ�ی
)لەئامادەکــرد�ن توێــژەر (  منــداڵ لــە قوتابخانــەى )سەرشــەقام(ى بنــەڕە�ت لەپــۆلى تایبــەت .پێوانــکارى شــڵەژا�ن کــەمی بەئــاگا�ی و فــرە جووڵە�ی
ن  ا  بۆپێــوا�ن ئاســ�ت شــڵەژانەکە لاى نموونــەى توێژینەوەکــە ، پاشــان بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى جێبەجێکــرا کەلــە )22( دانیشــ�ت بەکارهێــ�ن
پێکهاتبــوو ،دواى بەرنامەکــەش بەهەمــان شــێوە پێوانــکارى شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فــرە جووڵەییــان بەســەردا جێبەجێکرایــەوە بۆزانیــ�ن جیــاوازى 
ابــوو. ئەنجامــەکان  ئاســ�ت شــڵەژانەکە پێــش جێبەجێکــرد�ن بەرنامەکــەو دوای بەرنامەکــە ، بۆچارەســەرکرد�ن داتــاکان بەرنامــەى )spss( بەکارهێ�ن
یــە�ت لاى ئەندامــا�ن نموونــەى  ئەوەیــان دەرخســت کەبەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى کاریگــەرى بــەرزى هەبــوە لەســەر پەرەپێــدا�ن کارلێــكی کۆمە�ڵ

توێژینەوەکە،هەروەهــا کاریگــەرى بــەرزى هەیــە لەســەر کەمکردنــەوەى نیشــانەکا�ن شــڵەژا�ن کــەم ســەرن�ب فــرە جوڵــە.
وشەکلیلیەکان:چارەسەرى ڕەفتارى ،شڵەژا�ن کەم سەرن�ب فرەجوڵە ، کەم سەرنج ، فرە جوڵە

ملخص البحث:
یهــدف البحــث الى تحديــد أثــر برنامــج للعــلاج الســلوكیی �ن تنميــة التفاعــل الاجتمــا�ی لــدى الأطفــال ذوي نقــص الأنتبــاە وفــرط النشــاط   
نامــج وبعــدە(  ، تكونــت  ی مرحلــة ریــاض الأطفــال، وذلــك باســتخدام الطريقــة الشــبه تجريبيــة، بنــاءاً عــى تصميــم  المجموعــة الواحــدة )قبــل ال�ب

�ن
ی تــم تشــخيصهم بأضطــراب نقــص الأنتبــاە وفــرط الحركــة، وتــم  عينــة البحــث مــن )14( طفــاً وكان اختيارهــم بشــكل قصــدي و الأطفــال الــ�ت
ی الســليمانية ، 

ی مركــز الطفولــة المبكــرة )نرجــس( �ن
. تكونــت المجموعــة الأولى مــن )6( أطفــال �ن ن وفقًــا للعمــر العقــىی توزيعهــم عــى مجموعتــ�ی

ی المدرســة الابتدائيــة )سرشــقام( مــن الفصــول الخاصــة.
تكونــت المجموعــة الثانيــة مــن)8( أطفــال �ن

 وتــم اســتخدام مقيــاس  اضطــراب نقــص الأنتبــاە وفــرط الحركــة )مــن إعــداد الباحثــة( لتحديــد مســتوى الأضطــراب  لعينــة البحــث ، ثــم تــم تنفيــذ 
ی 

نامــج  تــم قياســهم أيضًــا مــن حيــث نقــص الأنتبــاە وفــرط النشــاط لتحديــد الاختــلاف �ن برنامــج العــلاج الســلوكیی المكــون مــن 22 جلســة، وبعــد ال�ب
نامــج وبعــدە. مســتويات الأضطــراب قبــل ال�ب

نامــج الســلوكی �ن تنمیــة مفاهیــم التفاعــل الاجتمــا� لــدی عینــة   كمــا تــم اســتخدام برنامــج  spss لتحليــل النتائــج. وأظهــرت النتائــج فعالیــة ال�ب
الدراســة، کمــا وبینــت فاعلیتــە �ن التقلیــل مــن اعــراض  برنامــج العــلاج الســلوكیی كان لــه تأثــ�ی كبــ�ی عــى النمــو الاجتمــا�ی لأفــراد عينــة البحــث ، كمــا 

ی تقليــل أعــراض نقــص الأنتبــاە وفــرط النشــاط.
كان لــه تأثــ�ی  كبــ�ی �ن

الكلمات المفتاحية: العلاج السلوكیی ،اضطراب نقص الأنتباە وفرط  النشاط، نقص الانتباە ، فرط النشاط
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Abstract :                                                                                                                    
            
    This research aims to determine the impact of the behavioral therapy program on the development of 
social interaction for children with attention deficit hyperactivity disorder in kindergarten, using the quasi-
experimental method, based on a pre- and post-experiment design for one group, and the research sample 
consists of )14( children, and they were chosen on nonrandomly , children diagnosed with ADHD were 
distributed into two groups based on their mental age )intelligence(. The first group contains )6( children in 
the early childhood center )Narjis( in Sulaymaniyah, the second group contains )8( children in the primary 
school )Sarshaqm( from special classes.
  The Attention Deficit Hyperactivity Disorder Scale )prepared by the researcher( was used to determine the 
level of disorder for the research model, then a behavioral treatment program consisting of 22 sessions was 
implemented, and after the program they were also measured in terms of attention deficit and hyperactivity 
to determine the difference in levels of disorder before and after the program.
  The ) spss ( program was also used to analyze the results.  The results showed that the behavioral treatment 
program had a high impact on the social development of the research example, and it had a high effect in 
reducing the symptoms of attention deficit hyperactivity disorder
Keywords: Behavioral Therapy, Attention Deficit Hyperactivity

                                                                                        .

 کێشەى توێژینەوەکە:
نــدا، قۆنــا�ن منــداڵ  وەکان لــە نێــو مندا�ڵ شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی دادەنرێــت بــە دیارتریــن شــڵەژانە ڕەفتارییــە بــاو و بەربــ�ڵ  
ین قۆناغەکا�ن ژیانە کە هەموو تاكێک پێیدا تێپەڕ دەبێت بە تایبە�ت قۆنا�ن پێش چوونە قوتابخانە ) 4_ 6( سا�ڵ لەم قۆناغەدا منداڵ  لەگرنگ�ت
انێــكی  ن انــدا نامێنێتەوە.لەجیهــا�ن خ��ی ن ان دەچێتــە دەرەوە و بازنــەى پەیوەندیــەکا�ن فــراوان دەبێــت تەنهــا لــە چوارچێــوەى خ��ی ن بــۆ یەکــەم جــار لــە خــ��ی
�ن هاوتەمــە�ن خــۆى و دروســت کــرد�ن پەیوەنــدى لەگەڵیــان لــە چــوار  یــە�ت و بینیــ�ن  منــدا�ڵ دیــارى کــراوەوە دەچێتــە چــوار چێوەیــەكی کۆمە�ڵ
چێوەى باخچەیەکدا ،لەکاتێکدا باخچە بەما�ڵ دووەمی منداڵ دادەنرێت ،مامۆستاى باخچەش بەجێگرەوەى دایک دادەنرێت ، بەشێوەیەک 
فــراوان دەبێــت . هەروەهــا چەندیــن  � گەیشــت�ن منــداڵ  یــە�ت و ژیــرى و ئەکادیمیــەکا�ن منــداڵ گەشــە دەکــەن و زیــرەكی و �ت کارامەییــە کۆمە�ڵ
یــە�ت و هەڵچــو�ن ڕودەدەن، ئــەم گۆڕاکاریانــەش کاریگــەرى گەورەیــان لەســەر ڕەفتــارەکا�ن منــداڵ بەشــێوەیەكی  گۆڕانــکاری لەلایــە�ن هەســ�ت کۆمە�ڵ
وەکان دادەنرێــت ، هەروەهــا تێبیــ�ن کــراوە بــەردەوام لەزیــاد بونیــش  بــاش وخــراپ دەبێــت ،ئــەم شــڵەژانە لەئێســتادا بــە یەکێــک لــە شــڵەژانە زۆر بــ�ڵ
بــو�ن ،ئەمــەش وایکــردوە ئــەم شــڵەژانە ببێتــە  دایــەو کاریکەریگــەرى دەکاتــە ســەر لایەنــەکا�ن تــرى ژیــا�ن منداڵەکــە پەیوەســت بەلایــە�ن ڕەفتــارى و ف��ی
� بــدەن و چەندیــن توێژینــەوەى زانســ�ت لــەم بارەیــەوە ئەنجــام بدرێــت . هــەروەک کۆمەڵــەى ئەمریــكی  جــ��ی بایــە�ن توێــژەران و گرینگیــەكی زۆرى �پ
بۆپزیشــكی ژیــرى لــە ڕینیشــاندەرى ئامــارى دەســت نیشــانکرد�ن چــوارەم بــۆ شــڵەژانە ژیریــەکان ئامــاژە بــەوەدەدەن کــە بەرزبونەوەیــەكی گــەورە هەیــە 
نــەى تــو�ژ ئــەم شــڵەژانە دەبــن بــەراورد بــەو ڕێژەیــەى لــە ئامــارى پێشــودا هەبــووە ، هەروەهــا توێژینــەوە تازەکانیــش ئامــاژە  لــە ژمــارەى ئــەو مندا�ڵ

بــەوەدەدەن کــە کــەمی  ســەرنج و فرەجوڵــە�ی لــە قۆناغــەکا�ن خوێندنــدا زۆر دوبــارە دەبنــەوە  )الطیبــا�ن وآخــرون،2013:ص 16(.
ن کێشەى توێژینەوەکە لەم پرسیارەى خوارەوەدا کورت بکەینەوە: ەوە دەتوان�ی ل��ی

نــەى شــڵەژا�ن کــەم ســەرن�ب فرەجوڵەیــان هەیــە لــە قۆنــا�ن  یــە�ت ئــەو مندا�ڵ " ئــەم بەرنامەیــە تــا چەنــد کاریگــەرى  لەســەر پەرەپێــدا�ن کارلێــكی کۆمە�ڵ
باچــەدا دەبێت"

 توێژینەوەکە)أهمیة البحث(:
گ

 گرن�
لایە�ن تیۆرى : 

یــن نیشــانەکان و ئــەو هۆکارانــەى کەلەوانەیــە ببنــە هــۆى شــڵەژا�ن کــەم ســەرن�ب فرەجوڵــە     لــەم توێژینەوەیــەدا تیشــک خراوەتەســەر گرنگ�ت
ن و ئــەو  ن و چارەســەرى ئــەم شــڵەژانە ،ئەمــەش ســوودێكی زۆرى دەبێــت بــۆ باخچــەکا�ن منــدا�ڵ �ن قۆنــا�ن باخچە،ڕیــگاکا�ن خۆپاراســ�ت لاى منــدا�ڵ

نــەو چۆنێــ�ت هەڵســووکەوت کــردن لەگەڵیــان. نەیــان هەیــە  ، بۆناســینەوەى ئــەم مندا�ڵ انانــەى ئــەم جــۆرە مندا�ڵ ن خ��ی

لایە�ن پراکتی� :
   لــەم توێژینەوەیــەدا بەرنامەیــەكی چارەســەرى ڕەفتــارى بەکارهاتــووە ، دەشــێت  لەڕێــگاى دەرئەنجامەکانــەوە کــە توێــژەر پــ��ی دەگات ، ئەنجامێــكی 
نــە ،  یــ�ت ئــەو مندا�ڵ بــا�ژ هەبێــت لــە کەمکردنــەوەى ئاســ�ت شــڵەژا�ن کــەم ســەرن�ب فرەجوڵــە ، هەروەهــا لەســەر  پەرەپێــدا�ن کارلێــكی کۆمە�ڵ

ێــت.  ـهێ�ن بەمــەش ئــەم توێژینەوەیــە لــە داهاتــوودا ســوودى دەبێــت و دەتوانــرێ وەک بەرنامەیــەكی چارەســەرى بەکاربـ
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ئامانجەکا�ن توێژینەوەکە) أهداف البحث ( :
 1.دەسنیشانکرد�ن ئاس�ت شڵەژا�ن کەمی بەئاگا�ی و چالاكی زۆر لاى نموونەى توێژینەوەکە لە قۆنا�ن باخچە .

نــەى وریاییــان کەمــەو چالاکیــان  یــە�ت ئــەو مندا�ڵ  2.زانیــ�ن کاریگــەرى بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتاریەکــە لەســەر گەشــەکرد�ن کارلێککــرد�ن کۆمە�ڵ
زۆرە .

�ن نموونــەى  یــە�ت بەپــ��ی تەمــە�ن منــدا�ڵ 3.زانیــ�ن جیــاوازى کاریگــەری بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى لەســەر گەشــەکرد�ن کارلێککــرد�ن کۆمە�ڵ
توێژینەوەکــە.

گریمانەى توێژینەوەکە )الفروض البحث(:
ئەزمــوو�ن  تاکــەکا�ن کۆمەڵــەى  نمــرەى  ە�ی  ناوەنــدى ژمــ��ی لەنێــوان  بەڵگــەدارى)0,05(  ئامــارى لەسەرئاســ�ت  بەڵگــەدارى  نەبــوو�ن جیــاوازى   "  
� کــرد�ن بەرنامەکــە  ە�ی نمــرەى تاکــەکا�ن هەمــان کۆمەڵــە دواى جێبــە�ب � کــرد�ن بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى ، وە ناوەنــدى ژمــ��ی پێــش جێبــە�ب

" بۆپێوانــکارى شــڵەژا�ن کــەمی  ســەرنج و فرەجوڵــە�ی
    

سنوورى توێژینەوەکە)حدود البحث (:
ن تەمەن ) 4ـ 6 ( ساڵ . �ن قۆنا�ن باخچەى مندا�ڵ 1. مرۆ�ی : مندا�ڵ

2. کا�ت : سا�ڵ خوێند�ن )2022-2021(.
�ن باخچە حکومی و ناحکومیەکا�ن سەنتەرى شارى سلێما�ن وپۆلى تایبەت . 3. شوێن :منا�ڵ

زاراوەکا�ن توێژینەوەکە) مصطلحات البحث(:
یــە�ت هەیبێــت ، ئــەم کاریگەریــە لــەڕووى  كاریگــەرى (أثــر(: ئــەو کاریگەرییەیــە کەبەرنامــەى پێشــنیازکراو دەتوانێــت لــە پەرەپێــدا�ن کارلێــكی کۆمە�ڵ

ئامارییــەوە بەپــ��ی قەبــارەى بەرنامەکــە دیــارى دەکرێــت .)الزغــل وآخــرون ،2013 (
ن  (: بريتييــە لەكۆمەڵێــک شــێوازو ڕێوشــوێ�ن  ڕەفتــارى ئامانجــدار کــە لــە )22(دانیشــ�ت بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى) برنامــج العــلاج الســلوكیی
هەروەهــا   ، جوڵــە�ی  فــرە  ســەرن�ب  شــڵەژا�ن کــەم  نیشــانەکا�ن  ،بەمەبەســ�ت کەمکردنــەوەى  تاکــەکان  ڕەفتــارى  بۆگۆڕیــ�ن  )جلســة(پێکهاتووە، 
� بەتیۆرەکــەى ســکینەر بەبەکارهێنــا�ن  ئــەم بەرنامەیــە پشــت دەبەســ�ت یــە�ت لاى منــدالا�ن نموونــەى توێژینەوەکــە،  پەرەپێــدا�ن کارلێــكی کۆمە�ڵ

پاداشــت .
یــە�ت و هەڵچــوو�ن ، لەمیانــەى ئــەو گۆڕانکاریانــەوە توانــاکا�ن  گەشــەپێکردن )النمــو (:بریتییــە لەکۆمەڵێــک گۆڕانــکارى جەســتە�ی و ژیــرى و کۆمە�ڵ

مــرۆڤ و ئامادەکاریــە شــاراوەکا�ن دەردەکەوێــت بەشــێوەى توانــاو کارامــە�ی و تایبەتمەنــدى .)میــلاد،2015،ص19(

شڵەژا�ن کەمى سەرنج و چالاکى زۆر )اضطراب نقص الانتباە والنشاط الزائد(:
 )2013( 5-DSM()پێناسەى ڕێنیشاندەرى دەستنیشانکردن و ئامارى نەخۆشیە دەروونیەکان )چا�پ پێنجەم

ن دەکات کــە ســەرچاوەکەى تێکچوونەدەمارییەکانــە ، دەردەکەوێــت لــە قۆناغــە ســەرەتاییەکا�ن  ئــەم شــڵەژانە وەک یەکێــک لــەو شــڵەژانانە پۆلــ��ی
یــە�ت هەبێــت )محمــد ســلیمان،2013،ص6( گەشــەکردندا، کــە ڕەنگــە کاریگــەری لەســەر لایــە�ن کــە� و ئەکادیــى و کۆمە�ڵ

          

بە�ش دووەم  
لایە�ن تیۆرى توێژینەوەکە

بیةالخاصة(: یەکەم : پەروەردەی تایبەت)ال�ت

بابــە�ت پــەروەردەى تایبــەت بەیەکێــک لەبابەتــە نوێیــەکان دادەنرێــت لــە بــوارەکا�ن پــەروەردەو دەرونزانیــدا بــەراورد بــە بابەتــەکا�ن تــر لــەم   
بوارەدا،بناغــەو ســەرەتاى ئــەم بابەتــەش دەگەڕیتــەوە بۆســەرەتاى نیــوەى دووەمی ســەدەى بیســت .ئامانــ�ب پــەروەردەى تایبــەت خزمەتکــرد�ن 
و  و جوڵــە�ی  و هەســ�ت وهەڵچــو�ن  ژیــرى  پەرەپێــدا�ن  لــە  ئاســا�ی  بۆکەســا�ن  لەناوەنــدى گشــ�ت  لایانــداوە  ،ئــەو کەســانەى  نائاســاییە  کەســا�ن 
 پێــدا�ن پەروەردیــاران بــەم چینە،لەڕێگــەى دەستنیشــانکردن و دانــا�ن بەرنامــەى پــەروەردە�ی و 

گ
،ئەمــەش بوەتــە جــ��ی ســەرنج و گرنــكی زمانەوا�ن

)19 والمعایطــة،2007،  بۆیان.)القمــش  وانەوتنــەوەى گونجــاو  ڕێــگاى  ارد�ن  ژ هەڵــ�ب
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 پێناسەى پەروەردەى تایبەت:
کارى وپــەروەردە�ی خۆپارێــزى و چارەســەرى تایبــەت کەپێشــکەش دەکرێــت بەکەســا�ن خــاوەن پێداویســ�ت  بریتییــە لەکۆمەڵێــک بەرنامــەى فــ��ی
وبۆچــوو�ن  ب�ی و گەشــەکرد�ن  ئامانجەکانیــان  تواناکانیان،وەبەدەســتهێنا�ن  پەرەپێــدا�ن  بــۆ  یارمەتیدانیــان  و  بەمەبەســ�ت چاودێریکــردن  تایبــەت 
یــە�ت بــۆ ئــەو كەســانە بەدەســت  ئەرێــ�ن دەربــارەى خــودى خۆیــان، بــۆ ئــەوەی گەورەتریــن پلــەی گونجــاوی کــە� و پــەروەردە�ی و پیشــە�ی و کۆمە�ڵ

)21 یــف،2011،ص  ێت.)الرژ بهێ�ن

خاوەن پیداویس�ت تایبەت )ذوي احتياجات الخاصة(:
  ئەو کەسانە دەگرێتەوە  کە ڕووبەڕووی بارودۆخێكی تایبە�ت ژیان دەبنەوە بە هۆی نەبوو�ن یان کەم و کور�ت لە تواناکانیان و ئامادەباشیەکانیان 
ییەتیەکانــەوە بــە ناوێــكی تایبــەت نــاو دەبرێــن لەســەر بنەمــای  لــە لایــە�ن جەســتە�ی و هەســ�ت و ژیرییــەوە یــان بــە هــۆی بــارودۆخ و پێــوەرە کۆمە�ڵ

تایبەتمەندییەکان و یاسادانان و هاوشێوەکانیان )مجید، 2008،ص23(

دووەم :شڵەژا�ن کەمى سەرنج و فرەجوڵە�ی :
چەم� شڵەژا�ن کەمى سەرنج و فرەجوڵە�ی :

یــن قۆناغــەکا�ن ژیــا�ن مرۆڤــە، لــەم قۆناغــەوە بناغــەی کەســایە�ت مــرۆڤ دادەنرێــت و دەبێتــە بنەمایــەک بــۆ    بێگومــان قۆنــا�ن منــدا�ڵ لــە گرنگ�ت
یەتیــەوە  کــە مرۆڤــەکان لــە دەوروبــەرەوە وەری دەگــرن، ســەرەتا شــێوازێكی دیاریکــراو  لــە  داهاتــووی کەســەکان لــە میانــەی گەشەســەند�ن  کۆمە�ڵ
شــێوازەکا�ن ڕەفتــار وەردەگرێــت، ئەگــەر مــرۆڤ بــە شــێوەیەكی بــاش ئــەو قۆناغانــای تێپەڕانــد واتــا هەمــوو پێداویســتییە )جەســتە�ی و دەروو�ن 
یــە�ت  وەردەگرێــت لــە دروســ�ت دەروو�ن و جەســتە�ی و هەڵچــوو�ن و کۆمە�ڵ ژ  بــۆ پڕکرایــەوە ئــەوا چ��ی

گ
( بــە تــەواوی و هاوســەنكی ییەتیــەکا�ن وکۆمە�ڵ

م ئەگــەر بــە پێچەوانــەوە بــوو ئــەوا بێگوومــان ڕووبــەڕووی کۆمەڵێــک کێشــە دەبێتــەوە کــە کاریگــەری دەکاتــە ســەر تەمــە�ن منــدا�ڵ و  و ژیــری ، بــە�ڵ
دەگوێزرێتــەوە بــۆ قۆنــا�ن هــەرزەکاری و دەبێتــە کێشــە بــۆ تــەواوی ژیــا�ن کەســەکە بــە درێــژا�ی ژیــان. یەکێــک لــەو کێشــە گەورانــەی کــە زۆر بــاوە و 
نــدا بــە تایبــە�ت لــە نێــو قۆنــا �ن ســەرەتا�ی کێشــەی "شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵەییــە" ئــەم کێشــەیەش هۆکارێکــە بــۆ  و بۆتــەوە لــە نێــو مندا�ڵ بــ�ڵ

.)الجعافــر، 2008، ص6 ( وی ســەرنج و فرەجوڵە�ی بــوون و کــەمی یــان پەرشــوب�ڵ گرانف��ی
ن  و هــەرزەکاران، دەگەڕێتــەوە بــۆ کۆمەڵێــک نیشــانەی     ئــەم شــڵەژانە بارودۆخێــكی نەخــۆ�ژ ڕەفتارییــە  دەستنیشــان دەکرێــت لای منــدا�ڵ
شــڵەژانەکە ، کــە دەســتپێدەکات لــە قۆنــا�ن منــدا�ڵ و بــەردەوام دەبێــت  تــا قۆنــا �ن هــەرزەکاری و پێگەیشــتووی ،ئــەم نیشــانانەش دەبێتــە هــۆى 
نەگونجاندنیــان لــە ژیانــدا لــە نــاو مــاڵ و ســەرجادە و قوتابخانــە و نێــو کۆمەڵــگاش بەشــێوەیەكی گشــ�ت ئەگــەر نەناسرێنــەوە دەستنیشــان نەکرێــن و 

چارەســەر نەکرێــن. )مجیــد، 2008،ص 274-373(
نە  ڕێزگرت�ن  خودیان لاوازە و پەیوەندیان    لە دیارترین تایبەتمەندیەکا�ن ئەم شــڵەژانە  بریتییە  لە کەمی ســەرنج و فرەجوڵە�ی ، واتە ئەو مندا�ڵ
بوونیــان لاوازە لــە قوتابخانــەدا ، هەروەهــا جوڵەشــیان زۆرە و مەحاڵــە بتوانــن دابنیشــن لــە یــەک  لەگــەڵ هاوڕێکانیــان نەگونجــاوە، توانــای ف��ی
شــوێندا،ئەم شــڵەژانە زیاتــر لــە کوڕانــدا دەردەکەوێــت وەک لای کچــان بــە ڕێــژەى )3 ـ 1(، وە نیشــانەکا�ن ئــەم شــڵەژانە بــە زۆری لــە پێــش تەمــە�ن 
7 ســاڵییەوە دەردەکەوێت لە تەمە�ن 3 ســاڵیدا ، نیشــانەکا�ن بەردەوام دەبێت لە قۆنا�ن هەرزەکاریشــدا ، لەگەڵ تێبەڕبوو�ن تەمەن گۆڕانکاری 

گــەورە ڕوودەدات لــەوەی بەســەر مێشــکیاندا هاتــووە. )ســعدات، 2006، ص28 (

-: )AHDH ( وبوونەوەی شڵەژا�ن کەم سەرن�ج فرەجوڵە�ی ڕێژەی ب�ڵ
وە بــە تایبــە�ت لــە قۆنــا�ن چوونــە قوتابخانــەدا بــە پــ��ی  �ن جیهانــدا بــ�ڵ   ئــەم شــڵەژانە یەکێکــە لــەو شــڵەژانانەی کــە بەڕێژەیــەكی دیــار لــە نێــو منــدا�ڵ
وبوونــەوەی شــڵەژا�ن  وی کــردەوە کــە ڕێــژەی ب�ڵ ڕێنیشــاندەری دەستنیشــان کــرد�ن ئامــاری بــۆ شــڵەژانە ژیرییــەکان لــە چــا�پ چوارەمــدا )DSM4( بــ�ڵ
نەدایــە لــە قۆنــا�ن قوتابخانــەدا ، ڕێــژەی تووشــبوون بــەم شــڵەژانەش لــە شــوێنێکەو بــۆ شــوێنێكی تــر  کــەمی ســەرنج لــە نێــوان )3-5 %( مندا�ڵ
ویــان کــردەوە کــە ڕێژەکــەی  دەگۆڕێت،هــەروەک توێژینــەوە ئەمریکیــەکان دەریــان خســت  لــە ڕێــژەی 3% ، هەروەهــا توێژینــەوە بەریتانیــەکان ب�ڵ

، 2011، ص165 ( مەزەنــدە دەکرێــت بــە یــەک منــداڵ لــە هــەزار منداڵــدا، )مصطــین
  وە ئــەم شــڵەژانە زیاتــر لــە کوڕانــدا دەردەکەوێــت  وەک لــە کچــان بەڕێــژەی )3-1( یــان )5-1( ، هەروەهــا ڕێژەکــەی بــەرز دەبێتــەوە بــە پــ��ی ئاســ�ت 

یــە�ت ، هەرچەنــدە بۆمــاوەش کاریگــەری هەیــە لەســەر زیــاد بــوو�ن ڕێژەکــەی. )عســکر، 2005، ص75 ( ئابــووری و کۆمە�ڵ
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) ADHD  _تیۆرەکا�ن شیکردنەوەی  شڵەژا�ن کەم سەرن�ج فرەجوڵە�ی  )النظريات مفسرة لاضطراب الإنتباە و النشاط الزائد
 یەکەم/ تیۆری وزەی زیادە)النظریــة الطاقة الزائدة(:

، لە لایەن هەردوو زانا فریدیرک شیلر )1759-1805( و هربرت    ئەم تیۆرە یارمە�ت دەرە لە شیکردنەوەی شڵەژا�ن کەمی سەرنج و فرەجوڵە�ی
ســبنر )1820-1903(، پێیــان وایــە جووڵــەی زیــادە لــە ئەنجــامی بــوو�ن وزەی زیادەیــە لای بوونــەوەری زینــدوو، پووختــەی تیۆرەکــە ئەوەیــە کــە 

جووڵــە  بــۆ ڕزگار بوونــە لــە وزەی زیــادە. )محمــد ســلیمان، 2016،ص20(

: دووە/ تیۆری بایۆلۆ�ج
زانایا�ن ئەم تیۆرە تیشکیان خستۆتە  سەر چوار بووار کە ئەمانەن:

ن و نۆرۆپینفریــن و کامیــان کاریگــەری هەیــە لەســەر رەفتــارەکا�ن پەیوەســت بــە  ن لــە دۆپامــ�ی 1.بــووارەکا�ن پەیوەســت بــە دەمــارەکان: ئەمانــەش بریتــ�ی
. کــەی ئــاگا�ی و فرەجووڵــە�ی

2.بــووارەکا�ن دەمــارە دەروونیــەکان: خــاوە�ن ئــەم گریمانەیــە پێیــان وایــە هــۆکاری ئــەم تێکچوونــە دەگەڕێتــەوە بــۆ برینــدار بــوو�ن کۆئەنــدامی دەمــار 
لــە بــە�ژ پێشــەوەی توێــکیڵ مێشــک ئەمــەش دەبێتــە هــۆی تێکچــوو�ن کارەکا�ن مێشــک.

ن بــە دەســت کێشــەی کــەمی ســەرنج و فرەجوڵەییــەوە بــە هــۆی   3.شــیوازی کارەکا�ن پێکهاتــەی دەمــاری : دەرکەوتــووە ئــەو کەســانەی کــە دەناڵێــ�ن
می گلوکــۆزە لــە لۆبــەکا�ن پێشــەوە و دیــوارەکا�ن توێــکیڵ مێشــکدا ن کەمبوونــەوەی مێتاپۆلــ�ی

: بــە پــ��ی ئــەو توێژینەوانــەی کــە لەســەر دووانــەو کەســە نزیکــەکان ئەنجــام دراووە ڕێــژەی تێکچــوون لەگــەڵ  4. بــووارەکا�ن پەیوەســت بــە بۆمــاوە�ی
زیادبــوو�ن پەیوەنــدی تاکەکانــدا زیــاد دەکات، هەروەهــا لــە دووانــە هاوشــێوەکاندا  زیاتــر دەردەکــةوێ وەک لــە دووانەیــەكی نایەکســان .)یمینــة 

واســماء، 2020، ص23(

) :)النظرية التعلم الأجتما�ی یە�ت
ڵ

بوو�ن کۆمە� سێیەم/تیۆری ف��ی
اوەکانــەوە  مدانــەوە و تێبیــ�ن کــرد�ن شــتە بی�ن    ڕابــەرا�ن ئــەم تیــۆرە جەخــت لەســەر ئــەوە دەکەنــەوە کــە منــداڵ زۆربــەی شــتەکان لــە ڕێگــەی وە�ڵ

�ن تــر یــان تەماشــاکرد�ن ئامــرازەکا�ن ڕاگەیاندن.)عبدربــە،2014، ص29( وى لەگــەڵ منــدا�ڵ دەبێــت، ئەمــەش لــە ئەنجــامی تێکــە�ڵ ف��ی
چوارەم /تیۆری زانەكی)النظریة المعرفیة(:

  ڕابــەرا�ن ئــەم تیۆریــەش پێیــان وایــە پێشــکەوت�ن ڕەفتــاری تــاک لــە ئەنجــامی پڕۆســەی پێشــکەوت�ن ڕەفتــاری تــاک لــە ئەنجــامی  پڕۆســەی پێشــکەوت�ن 
تــاک لــە لایــە�ن ژیــری  دەبێتــە بنەمایــەک بــۆ داهاتــووی ئــەو کەســە، واتــە تێگەیشــت�ن پشــت دەبەســتێت بــە پەرەســەند�ن زانــەكی )مەعریــین (

کەســەکە)رمضان، 2014(

:  هۆکارەکا�ن شڵەژا�ن کەمى سەرنج و فرەجولە�ی
: یەکەم: هۆکاری بۆماوە�ی

نــەی لــە ڕابــردوودا تــو�ژ شــڵەژا�ن کــەمی   دەرئەنجامــەکا�ن توێژینــەوەکا�ن ســەبارەت بــە بۆمــاوە و جیناتــەکان دەرکــەوت ڕێژەیــەكی زۆری ئــەو مندا�ڵ
انەکەیانــدا لەگــەڵ ئــەو نەخۆشــییە،هەروەک دەرکــەوت ئــەو  ن وویــان هەبــوە لەخ��ی ژ ســەرنج و فرەجوڵــە�ی بــوون هۆکارەکــەی ئەوەیــە پێشــینەیەكی م��ی
یەتیــان هەیــە ڕێــژەی تووشــبوو�ن شــڵەژا�ن  دایکــو باوکانــەی کێشــەیان لەگــەڵ ئاڵوودەبــوون بەمــاددە کحولیــەکان و ڕەفتــاری ناپەســەندی کۆمە�ڵ

منداڵەکانیــان زیاتــرە بــەراورد بەئــەوا�ن تر.)عســکر، 2005، ص58 (
: دووەم/هۆکاری ئەندامی یان بایۆلۆ�ب

  لەڕابــردوودا باوەڕیــان وابــوو هــۆکاری ئــەم شــڵەژانە تێکچــوو�ن مێشــکە ،بۆیەناویــان نابــوو پەککەوتــ�ن ســادەی مێشــک یــان تێکچــوو�ن ئەنــدامی 
مێشــک.تا ئێســتاش جێگــ�ی نەبــووە کــە تێکچونێــكی کــەمی مێشــک ببێتــە هــۆکاری ئــەم شــڵەژانە.) مجیــد،2008، ص257 (

: سێیەم/ هۆکاری ژینگە�ی
  هــۆکارە ژینگەییــەکان ڕۆڵێــكی گرنگیــان لــە تووشــبوو�ن منــداڵ بــە شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فــرە جوڵــە�ی هەیــە، ئــەم کاریگەرییــەش هــەر لــە ســاتە 

وەخــ�ت پیتانــد�ن منداڵــەوە دەســت پێــدەکات، ئــەم هــۆکارەش دابەشــدەکرێت بەســەر �� قۆناغــدا:
1.قۆنا�ن دووگیا�ن 

2.قۆنا�ن لەدایکبوون 
3.قۆنا�ن دوای لە دایکبوون) سید احمد و بدر،2009، ص41 (
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: یە�ت
ڵ

چوارەم/ هۆکاری دەروو�ن و کۆمە�
انــە وەک پەیوەنــدی  ن ییەتیــەکا�ن پەیوەســت بــە خ��ی یــن ئــەو هۆکارانــەی کــە کــە کار دەکەنــە ســەر ئــەم شــڵەژانە  هــۆکارە دەروو�ن و کۆمە�ڵ   گرنگ�ت
ا�ن ناجێگــ�ی لــە ڕووی ئابــووری و دەروو�ن  ن نێــوان دایــک و بــاوک وە پەیوەندیــان لەگــەڵ منــداڵ، شــێوازی مامەڵــە کــرد�ن هەڵــە لەگــەڵ منداڵــدا، خــ��ی
ییەتیــەوە ، زیاتــر منــداڵ تــو�ژ شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی دەکات، یــان مــرد�ن یەکێــک لــە بــاوان و جیابوونــەوەی دایــک و بــاوک  و کۆمە�ڵ

ن بــۆ تووشــبوون بــەم شــڵەژانە.)عبدربە، 2014، ص108( ان هــۆکاری ســەرەک�ی ن یــان خــرا�پ بــاری دارا�ی خــ��ی

: تایبەتمەندی و نیشانەکا�ن شڵەژا�ن کەمى سەرنج و فرەجوڵە�ی
یەکەم/ کەمى سەرنج)نقص الانتباە(

ن و ســەرنج بــە شــێوەیەک  ن بریتییــە لــە لاوازی تەرکــ�ی نــەی توشــبووی کــەمی ســەرنج و فرەجوڵەیــ�ی وە لای ئــەو مندا�ڵ    زۆرتریــن تایبەتمەنــدی کــە بــ�ڵ
وی ســەرنج دەبنــەوە، مــاوەی ســەرنجدانیان کورتــەو ناتوانــن بەئاگابــن لەســەر شــتێک  لــەو ماوەیــەى بۆیــان  نــە زۆر تــو�ژ پەرشــو بــ�ڵ ئــەو مندا�ڵ

، 2011، ص41( دیــاری کراوە.)القــا�ن

بــەم شــڵەژانە دەستنیشــان  ئــەوا  لــە منداڵەکــەدا بوونیــان هەبێــت،  بــەردەوامی  بــە  بــە لایــە�ن کەمــەوە شــەش مانــگ  ئــەم نیشــانانە پێویســتە    
لــە: ن  بریتــ�ی بــۆ کــەمی  ســەرنج  )DSMN( دەستنیشــان دەکرێــت  پــ��ی ســتانداردی جیهــا�ن بــە  نیشــانانەی کــە  ئــەو  یــن  لــە گرنگ�ت دەکرێــت، 

 دان بە وردەکاری و سەرنجدان بە هەڵەکا�ن لە بواری خوێندن و کارەکا�ن تریشدا.
گ

 1.شکست هێنان لە گرنكی
 2.شکســت هێنــان لــەوەی ســەرن�ب هەبێــت لەســەر کارێــک یــان چالاکییــەک و بــەردەوام بێــت لەســەری، جــا ئــەو کارە یــاری بێــت یــان هــەر کارێــكی 

تر.
 3.بە گرنگیپێدانەوە گوێ ناگرێت.

 4.ناتوانێت بەردەوام بێت لەسەر شتێک و تەواوی بکات وەک ئەركی قوتابخانە، هەروەها ناتوانێت پەیڕەوی ڕێنماییەکان بکات.
ن و توانای ژیرى  هەیە.  5.دوورکەوتنەوە لەو کار و چالاکیانەی کە پێویس�ت بە تەرک�ی

 6.بەردەوام شتە پێویستییەکا�ن وندەکات وەک یاری و کتێب و پێداویستییەکا�ن قوتابخانە.
 7.زۆربەی جار ئەرکەکا�ن لەب�ی دەکات.)عسکر، 2005، ص59(

)الفرط الحرکة(: دووەم/فرەجوڵە�ی
ن لە قۆناغێک لە قۆناغەکا�ن ژیانیاندا  جووڵەیەكی زۆریان هەیە یان ئاس�ت سەرنجیان لاوازە. زۆربەی مندا�ڵ  

یان لاوازە لە یەک شوێن زیاتردا ، بۆ نمونە لە ماڵ و لە قوتابخانەشدا هەمان  ن م لەم جۆرە شڵەژانەدا بە ڕادەیەكی زۆر جوڵەیان هەیە تەرک�ی   بە�ڵ
ڕەفتاریان هەیە،ئەمەش خاڵێكی گرنگە لە دەستنیشان کرد�ن ئەو کەسانەدا بە جۆرێک بەم نیشانەیە جیا دەکرێتەوە لە نەخۆشییەکا�ن تر.

م بەڕوونــ�ت لــە ســاڵەکا�ن ســەرەتای چوونــە قوتابخانــەوە  - چــالاكی زۆر یــان فرەجووڵــە�ی بــە نزیکــە�ی لــە تەمــە�ن �� ســاڵییەوە دەردەکەوێــت، بــە�ڵ
دەردەکەوێت.)الجعافــرة، 2007،ص28(

� بــوو�ن هیــچ  � هۆکاریــان هەیــە بــە�ب - بەشــێوەیەک ئــەو منداڵــەی کــە تووشــبووی کــەمی ســەرنج و فرەجوڵەییــە جووڵەیــەكی جەســتە�ی زۆری �ب
� و دەچێتــە شــوێنێكی تــر، هەروەهــا هەندێــک جووڵــەی جەســتە�ی دەکات کــە  � هــۆکار لــە شــوێ�ن خــۆی هەڵدەســ�ت ئامانجێــک، بــەردەوام بــە�ب

ار دەکات. ن دەبێتــە هــۆی ژاوەژاو و کەســا�ن دەورو بــەری بــ��ی
�ن هاوتەمــە�ن خــۆی، زۆربــەی جووڵــەکا�ن ناپەســەندن  - نــاوەڕۆكی کێشــەکە ئەوەیــە کــە منــدا�ڵ فرەجوڵــە، جوڵەیــەكی زۆر زیاتــری هەیــە لــە منــدا�ڵ

،2011، ص45( و هیــچ ئامانــج و مەبەســتێکیان نییــە. )القــا�ن
ن و هەرشتێک بەردەستاین بکەوێت دەیکەن بە دەمیاندا وەک قەڵەم و کەلو  نە بەردەوام دەست و پێیەکانیان دەجوڵێ�ن - هەروەها ئەم مندا�ڵ
ار دەکــەن وەک ئــەوەی هــەرکات بەســەر زەویــدا بــڕۆن بــە قاچیــان دەنگێــک  ن ارکــەرە دەورەبەرەکەیــان تــەواو بــ��ی ن پــەلى یاری،جووڵەکانیــان هێنــدە ب��ی
ەکــەی بەردەمیــان دەدەن، یــان بــە دەســتیان کــەل و پــەل و شــتەکا�ن دەوروبەریــان دەسوڕێننەوە.)ســید  ن درووســت دەکــەن، یــان بــە قاچیــان لــە م��ی

احمــد و بــدر، 2011، ص52(

سێیەم/ هەڵەشە�ی )الأندفاعیة(:
 � دن )الادراكی( کــە بریتییــە لــە ڕەفتــار کــردن بــە �ب دەکەنــەوە لــە هەڵەشــە�ی پەیپێــ�ب   کاتێــک خەڵــ� بــ�ی لــە هەڵەشــە�ی دەکەنــەوە، بــە زۆری ب�ی
م هەڵەشــە�ی منــدا�ڵ توشــبوو بــە شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی کەمێــک جیاوازە،ئەویــش ڕەفتــار کردنــە بەرلــەوەی بــ�ی  کردنــەوە، بــە�ڵ ب�ی
نــە لــەو بابەتانــەی  نــە قورســە، یــان دواخســت�ن داواکارییەکانیــان قورســە، هەروەهــا ئــەم مندا�ڵ بکاتــەوە، لەبــەر ئــەوەی چــاوەڕێ کــردن بــۆ ئــەم مندا�ڵ
ســەیری  ئــەوەی   � �ب جــادەدا دەڕۆن  بەســەر  وە  دەبــڕن،  تــر  بــە کەســا�ن  قســە  نــە  مندا�ڵ ئــەم  قســەدەکەن،  ن  ســەرەک�ی بابــە�ت  لــە دەرەوەی  کــە 

دەوروبەریــان بکــەن، یــان بەســەر داری بــەرزدا ســەردەکەون.)الجعافرة، 2008، 36(
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: ) یە�ت )النموالاجتما�ی
ڵ

سێیەم گەشەى کۆمە�
یــە�ت بابەتێــكی گرانــە بەهــۆى زۆرى لێکۆڵینــەوەکان دەربــارەى چەندیــن بابــەت کەدەکرێــت بکەونــە چوارچێــوەى    دیــارى کــرد�ن گەشــەى کۆمە�ڵ
یەتیــەکان وزمــان. ) جابــر 2004 ، ص 93(                         ئــەم بابەتــەوە ، لێکۆڵینــەوەى هەڵچوونــەکان وهیــواو بەهــاو خــووە ڕەفتاریــەکان و پەیوەندیــە کۆمە�ڵ
یــه �ت منداڵیــش له گــه ڵ دایكیدایــه  ، ســه رجه م دە رە نجــامی توێژینه وە كانیــش له ســه ر ئــه وە  كۆكــن كــه  ســه ركه وتن  یه كــه م په یوە نــدى كۆمه �ڵ  
دەیبەســتێت،  ته مه نیــدا  یه كــه می  ســاڵه كا�ن  لــه   منداڵه كــه ى  له گــه ڵ  دایــك  په یوە ندییــه ى  بــه و  به نــدە   داهاتــوودا  لــه   منــداڵ  ســه رنه كه وت�ن  و 
ئینجــا ئه گــه ر په یوە ندییــه  له ســه ر بنه مــاى خۆشه ویســ�ت و دڵســۆزی بێــت ئــه وا ئــه و منداڵــه  لــه  داهاتــوودا دە توانێــت باشــ�ت له گــه ڵ دە وروبــه ر و 
ژ بــوو ئــه وە  لــه  داهاتووشــدا ئــه و منداڵــه   كۆمه ڵه كه یــدا خــۆی بگونجێنێــت وە  بــه  پێچه وانه شــه وە  ئه گــه ر په یوە ندیه كــەى تونــد و ڕە ق و توندوتــ�ی

بــه  ئاســا�ن ناتوانێــت په یوە نــدی له گــه ڵ كه ســا�ن دیكــه  دروســت بــكات .) قه رە چه تــا�ن ، 2009 ،لا 125(

)سمات النمو الاجتماعية(: یە�ت
ڵ

نیشانەکا�ن گەشەى کۆمە�
یەتیەکا�ن نەشیاوبێت . 1.دڵەڕاوک��ی منداڵ بۆلەدەستدا�ن چاودێرى ئەگەر ڕەفتارە کۆمە�ڵ

� یان ناکۆكی ڕووبدات لەهەڵسووکەو�ت گەورەکاندا.)حسونة،2007،ص15( 2.شڵەژا�ن ڕەفتارکاتێک ململا�ن
یەتیە گونجاوەکان. بوو�ن هەڵسوکەوتە کۆمە�ڵ 3.ف��ی

وبوون. 4.هاوکاریکردن و حەزوئارەزووى تێکە�ڵ
،2009،ل129( یەتیە بەسوودەکان لەدابونەریتە خراپەکان.)قەرەچەتا�ن 5.لێک جیاکردنەوەى ڕەوشتەکۆمە�ڵ

یە�ت بوون )مؤسسات التنشئة الاجتماعیة(:
ڵ

دامەزراوەکا�ن بەکۆمە�
ان)الأسرة( ن یەکەم/خ��ی

بوية( دووەم /دامەزراوە پەروەردەییەکان)مؤسسات ال�ت
ن)الجماعە الرفاق( سییەم /کۆمە�ڵ هاوە�ڵ

چوارەم/ڕاگەیاندنەکان)الأعلام(     
( .)جابر ، 2014 ،ص104_113( پێنجەم/پەرستگا)شوێنەکا�ن خوداپەرس�ت

: توێژینەوەکا�ن پەیوەست بە شڵەژا�ن کەمى سەرنج و فرەجوڵە�ی
ن  توێژینــەوەی )الزغــل ، 2013( بــە ناونیشــا�ن : فاعلیــة برنامــج لخفــض بعــض ســلوکیات نقــص الأنتبــاە و فــرط الحرکــة لــدی عنیــە مــن المعاقــ�ی

عقلیــا متوســ�ی الأعاقــة.
نــە بــوو  کــە تووشــبووی کــەمی ســەرنج و فــرە جوڵــە�ی بــوون لەگــەڵ  ئامانــ�ب ئــەم توێژینەوەیــە کــەم کردنــەوەی هەنــدێ لــە ڕەفتــارەکا�ن ئــەو مندا�ڵ
نــە کەمــو کــور�ت ژیریشــیان هەبوو،هەروەهــا ئامادەکــردن و جیبەجێکــرد�ن بەرنامەیــەک بــۆ کەمکردنــەوەى نیشــانەکا�ن ئــەم  ئــەوەی ئــەو مندا�ڵ

شــڵەژانە.
توێــژەر لــەم توێژینەوەیــەدا میتــۆدی ئەزمــوو�ن بــەکار هێنــاوە هەروەهــا توێژینەوەکــە�ژ بریتیبــوو لــە 20 منــداڵ کــە دابەشــکرابوون بەســەر دوو 

ۆڵکــراو  کــە هەریەکەیــان ژمارەیــان 10 منــداڵ بــوو. ڕ
کۆمەڵــەدا هــەردوو کۆمەڵــەی ئەزمــوو�ن و کۆن�ت

توێژەر ئەم کەرەستانەى بەکارهێنابوو لەتویژینەوەکەیدا:
_ فۆڕمی زانیاریە سەرەتاییەکان .

_ پێوەرى ستاندفۆرد-بینیە بۆ زیرەكی .
_ پێوەرى زیاکرد�ن سەرنج و کەمکردنەوەى جوڵە.

بۆ شیتەڵکرد�ن زانیاریەکانییژ توێژەر پش�ت بەستبوو بە ئەم ئامرازە ئاماریانە:
  split-half( سۆن  شێوازی )دابەشکرد�ن نیوە�ی -هاوکۆلکەی پەیوەندی پ��ی

)Factor Analysis( شیکردنەوەی هۆکاری-
-تاقیکردنەوەی ویلکۆکسۆن بۆ زانی�ن جیاوازی ناو کۆمەڵەی ئەزموو�ن لەکا�ت پێوانەجیاوازەکاندا)لە پێشوەختە دواتر لە دوورەوە(.

) Man Whitny U test( تاقیکردنەوەی مان ویت�ن-
ۆڵکــراو  ڕ

یــن دەرئەنجامەکانیــش ئەوەیــان دەرخســت کەجیــاوازى ئامــارى هەبــوو لەنێــوان تاکــەکا�ن کۆمەڵــەى ئەزمــوو�ن و کۆمەڵــەى کۆن�ت گرنگ�ت
دواى جێبەجێکــرد�ن بەرنامەکــە ، ئەمــەش مانــاى وایــە بەرنامەکــە کاریگــەرى هەیــە لەســەر کەمکردنــەوەى نیشــانەکا�ن شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و 

فرەجوڵــە�ی .
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ی ســلوكیی لخفــض حــدة نشــاط الحــركیی الزائــد  و تشــتت الأنتبــاە لــدی الأطفــال    توێژینــەوەی )أمینــة ، 2015 ( بــە ناونیشــا�ن )بنــاء برنامــج عــلا�ب

المرحلــة الأبتدائیــة (.
ئامانــ�ب ئــەم توێژینەوەیــە زانیــ�ن ئاســ�ت کاریگــەری بەرنامەیــەكی چارەســەری ڕەفتاریبــوو لــە کەمکردنــەوەی  ئاســ�ت شــڵەژا�ن فرەجوڵــە�ی و کــەمی 

. �ن قۆنــا�ن ســەرەتا�ی ســەرنج لاى منــدا�ڵ
توێــژەر شــێوازی ئەزمــوو�ن بەکارهێنــا بــۆ ئەنجــام دا�ن توێژینەوەکــەی ، هەروەهــا پێوەرێــكی ئامــادە کــرد بــۆ پێــوا�ن کــەمی بــە ئــاگا�ی و فــرە جووڵــە�ی ، 
بەرنامــەی چارەســەرەکەش هــەر توێــژەر ئامــادەی کردبــوو ،  هــەردوو ئامــڕازی تێبیــ�ن و چاوپێکەوتــ�ن  بــەکار هێنابــوو بــۆ کۆکردنــەوەی زانیارییــەکان. 

�ن تووشــبوو بــە کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی لــە چەنــد قوتابخانەیــەكی جیــاواز لــە  کۆمەڵــگای توێژینەوەکــە�ژ بریــ�ت بــوو لــە لــە کۆمەڵێــک منــدا�ڵ
ویلایــە�ت )تلمســان(، تەمەنیــان لــە نێــوان)9-10( ســاڵدا بــوو لــە پــۆلى چــواری ســەرەتا�ی بــوون.

اردبــوو کــە ژمارەیــان 30 قوتــا�ب بــوو لەوانــەی دەستنیشــان کرابــوون کــە توشــبووی ئــەم  ژ توێــژەر نمونــەی توێژینەوەکــەی لــەم کۆمەڵگایــە هەڵ�ب
ۆڵکــراو ، هەریەکەیــان ژمارەیــان 15 قوتــا�ب بــوو، بەرنامــەی چارەســەرییەکەی  ڕ

شــڵەژانەن و دابــە�ژ کــردن بــۆ هــەردوو کۆمەڵــەی ئەزمــوو�ن و کۆن�ت
ن پێــک هاتبــوو، توێــژەر بــۆ بەدەســت هێنــا�ن ئامانجەکــەی و هەڵســەنگاند�ن  بــۆ مــاوە �� مانــگ بەســەردا جێبەجێکــردن  کــە لــە 26 دانیشــ�ت

کاریگــەری بەرنامــەی چارەســەرییەکەی ئــام کەرەســتە ئامارییانــەی بــەکار هێنابــوو:
. ە�ی -ناوەندی ژم��ی

. -لادا�ن پێوانە�ی
-پیوەری )T( بۆ دۆزینەوەی جیاوازی نێوان دوو کۆمەڵەکە.

.SPSS بەرنامەی-
لەســەر کەمکردنــەوەى شــڵەژا�ن  بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى کاریگــەرى هەیــە   ، بــۆى دەرکــەوت   توێــژەر  ئامــارى    دواى چارەســەرکرد�ن 
م ئەنجامــەکان ئەوەیــان  ى ، هــەروەک چــون کاریگــەرى هەیــە لەســەر ئاســ�ت خوێندنیــان ، بــە�ڵ ن وى ســەرنج و شــەڕەنگ��ی فرەجوڵــە�ی وپەرشــوب�ڵ

دەرخســت کەهیــچ جیاوازیــەكی ئامــارى نییــە بەپــ��ی ڕەگــەز.

ن 6-12 سنة(. ی  الأنتباە ما ب�ی ن مفرطيی الحرکة و متشت�ت توێژینەوەی )نبیلة ، 2015 ( بە ناونیشا�ن )فعالیة العلاج السلوكیی لأطفال المتمدرس�ی
نــە بــوو کــە توشــبووی فرەجوڵــە�ی و کــەمی ســەرنجن لــە ڕێگــەی گۆڕیــ�ن ڕەفتارەکانیــان و کــەم  ئامانــ�ب ئــەم توێژینەوەیــە چارەســەر کــرد�ن ئــەو مندا�ڵ

کردنــەوەی ڕەفتــارکا�ن ئــەم شــڵەژانە.
کۆمەڵگای توێژینەوەکە�ژ بریتیبوون لە قوتابیا�ن قۆنا�ن بنەڕە�ت لە ناوچەی )المحقن( ، تەمەنیان لە نێوان )6-12( ساڵیدا بوو.

ێردراو بوون. ژ نمونەی توێژینەوەکە 7 منداڵ بوون دوای دەستنیشانکردنیان  بە پێوەری کونرز بە شێوەى بەمەبەست هەڵ�ب
وە توێــژەر پشــ�ت بەســتوە بــە شــێوازی )دراســة حالــة( لــە توێژینەوەکەیــدا، هەروەهــا هــەردوو هــۆکاری چاوپێکەوتــن و تێبیــ�ن کــرد�ن بــەکار هێنابــوو 

. بــۆ کۆکردنــەوەی زانیارییــەکا�ن
یــن دەرئەنجامــەکان کەتوێــژەر پــ��ی گەشــت ئەوەبــوو کەبەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى کاریگــەرى هەیــە لەســەرکەمکردنەوەى نیشــانەکا�ن  لەگرنگ�ت
انیــەکا�ن منــداڵ  ن وى ســەرنج ، هەروەهــا ئەنجامــەکان ئەوەیــان دەرخســت چارەســەرکرد�ن کێشــەدەروو�ن وخ��ی شــڵەژا�ن فرەجووڵــە�ی و پەرشــوو بــ�ڵ

دەبێتــە هــۆى کەمکردنــەوەى نیشــانەکا�ن شــڵەژانەکە.

ڕێکاریەکا�ن توێژینەوەکە) اجراءات البحث(:

یەکەم:میتۆدى توێژینەوەکە)منهج البحث(:
اوە بەپــ��ی ئــەو گریمانانــەى کەتوێــژەر  ( بەکارهێــ�ن ی )شــبه تجريــ�ب   لــەم توێژینەوەیــەدا لەمامەڵەکــردن لەگــەڵ گــۆڕاوەکان میتــۆدى نیمچــە ئەزموو�ن
هــەو�ڵ بەدەســت هێنــا�ن ئاســ�ت دروســتیان دەدات ، توێــژەر پشــ�ت بەســتوە بــە دیزایــ�ن تاقیــکارى پێشــینەو دواینــە بۆیــەک کۆمەڵــە  ) قبــىی وبعــدي 

)

دووەم:كومەڵگەی توێژینەوەکە)مجتمع البحث( :-
�ن حکومی وناحکومیەکا�ن  �ن تووشبوو بە شڵەژا�ن کەمی سەرنج وفرەجوڵە�ی لە باخچەى مندا�ڵ   کۆمەڵگەى ئەم توێژینەوەیە بریتییە لەمندا�ڵ

سەنتەرى شارى سلێما�ن و پۆلە تایبەتەکان.
سێیەم:نموونەی توێژینەوەکە)عينة البحث ( :

نــدا  باخچــەى مندا�ڵ لەقۆنــا�ن  توشــبووى شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵەیــن  نــەى کــە  لــەو مندا�ڵ پێکهاتــووە  توێژینەوەیــە  ئــەم  نمونــەى    
ێــردران ، لــە ســەنتەرى پێــش وەختــەى )  ژ )6-8(ســاڵیدان، ژمارەیــان ) 14 ( منــداڵ بــوو، نمونەکــە بەشــێوەى مەبەســتدار)قصدي( هەڵ�ب لەتەمە�ن

.) ی (نــەک تەمــە�ن کاتیــان )العمــر الزمــ�ن ێــردراون) العمرالعقىی ژ گــز ( و قوتابخانــەى ) سەرشــەقام (ى بنــەڕە�ت ، بەپــ��ی تەمــە�ن ژیریــان هەڵ�ب ن��ی
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چوارەم:کەرەستەى توێژینەوەکە ) أداة البحث ( : 
ن    کەرەســتەى کۆکردنــەوەى زانیــارى لــەم توێژینەوەیــەدا بریتییــە لــە پێوانــکارى شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی ، توێــژەر بەپشــت بەســ�ت
توێژینەوەکــە  نموونــەى  لاى  شــڵەژانەکە  ئاســ�ت  پێــوا�ن  ،بەمەبەســ�ت  ئامــادەى کــردووە  بــوارە  لــەم  پێششــووتر  توێژینــەوەکا�ن  و  بەئەدەبیــات 
مدانــەوەى پرســیارەکانیش توێــژەر پشــ�ت بەســتووە بەشــێوازى )لیگــرت(. ،پێوانکارەکــە بەشــێوە ســەرەتاییەکەى لە)32(بڕگەپێکهاتبــوو ،بــۆ وە�ڵ

: ئەو سەرچاوانەى توێژەر پش�ت پێبەستوە لە ئامادەکرد�ن پێوانکارى شڵەژا�ن کەمی سەرنج و فرە جوڵە�ی
النفســية  ی لالضطرابــات 

واإلحصــا�ئ التشــخي�ی  لدليــل  والعدوانيــة وفقــا  االنتبــاە  الحــركیی وقصــور  النشــاط  فــرط  أمینة)مقيــاس  _توێژینــەوەى 
DSM IV4والعقليــة
_توێژینەوەى الزغل

_توێژینەوەى تذكرات)استبیان کونر(
_توێژینەوەى شلون

_توێژینەوەى نبیلة)مقیاس کونرز(

 ڕاس�ت و دروس�ت )الصدق( 
  بۆئەم مەبەستە توێژەر ڕاس�ت ڕواڵە�ت و ڕاس�ت بونیادى دەرهێنا بۆ پێوانکارى شڵەژا�ن کەمی سەرنج  و فرەجوڵە�ی :

ڕاس�ت و دروس�ت ڕواڵە�ت )الصدق الظاهري( :  
 بۆئەم مەبەســتەش پێوەرى کەمی ســەرنج و وفرەجوڵە�ی بە شــێوە ســەرەتاییەکەی کەلە)32(بڕگەپێکهاتبوو بوو بۆ کۆمەڵێک شــارەزا و پســپۆری 
درا، بەمەبەســ�ت هەڵســەنگاندن وبڕیاردان لەســەرگونجاوى بڕگەکان کە ژمارەیان )12(شــارەزا بوو,توێژەر بۆدەرهێنا�ن ڕاســ�ت ڕواڵە�ت  بوارەکە ن��ی
پێوەرەکە دوو ئامرازى ئامارى بەکارهێناوە کەپێکهاتوون لەڕیژەى سەدى بۆهەمووبرگەکان ، دەرهێنا�ن بەهاى )کاى سکوێر(،لەئەنجامدا)28(

بڕگە مانەوە تەنها )4(بڕگەلابران ،خشــتەى )1( ڕاســ�ت ڕواڵە�ت پێوانکارەکە پیشــان دەدات.

خشتەی )1( ڕاستگۆ�ی ڕواڵە�ت

ســن Pearson Correlation بــۆ دۆزینــەوەی پەیوەنــد�ی بڕگــەکا�ن پێوەرەکــە  بــە نمــرەی  دوای ئەنجامــدا�ن یاســای هاوکۆڵکــەی پەیوەنــدی پ�ی
گش�ت پێوەرەکە, دەرکەوت گشت بڕگەکا�ن پێوەری شڵەژا�ن کەمی سەرنج و فرەجوڵە�ی  بەڵگەدار�ی ئامارییان هەیە و پەیوەندی  لە نێوانیاندا 
هەیــە  هــەر بڕگەیــەک لــە ) 0.1 بــۆ 0.3 ( بێــت لاوازە, هــەر بڕگەیــەک لــە  ) 0.3 بــۆ 0.5 ( بێــت مامناوەنــدە, هــەر بڕگەیەکیــش لــە ) 0.5 بــۆ  1.0 

( بێــت ئاســتێكی بــەرزی هەیــە 

 ژمارەى بڕگەکان 
 

 

ژمارەی 
 ڕازیبووەکان 

Chi- Squared   بەهای خشتەیی
 ( 0.05ئاستی )
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 خشتەی ژمارە )2( پەیوەندی بڕگەکا�ن پێوەرەکە بە نمرەی گش�ت

 )Cronbach's Alpha Coefficient ( ی بە ڕێگای یەکگرتوو�ی ناوەكی ئەلفاکرونباخ جێگ�ی
ی بــە ڕێــگای یەکگرتــوو�ی نــاوەكی )ئەلفــا کرونبــاخ( بــۆ )14( بەشــداربوو بەهــای هاوکۆڵکــەی ئەلفــا کرۆنبــاخ بــۆ ســەرجەم  دوای بەکارهێنــا�ن جێگــ�ی
ی بــە ڕێــگای یەکگرتــوو�ی نــاوەكی زۆر بــەرزە  بڕگــەکان، کــە )28( بڕگــە بــوون بریــ�ت بــوو لــە )0.912(، کــە ئەمــەش واتــای ئەوەیــە هاوکۆڵکــەی جێگــ�ی

و بەڵگــەداری ئاماریــە، ســەیری خشــتەی ژمــارە )3( بکــە

ی بە ڕێگای یەکگرتوو�ی ناوەكی )ئەلفا کرۆنباخ( خشتەی )٣( دۆزینەوەی جێگ�ی

بەرنامەى چارەسەرى ڕەفتارى:
نــەى تــوو�ژ شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی بوونەتــەوە ،  یــە�ت ئــەو مندا�ڵ بــۆ گەشــەپێکرد�ن کارلێــكی کۆمە�ڵ   بەرنامەیــەكی چارەســەریە 
ن پێکهاتــوە لەخشــتەى )4( ژمــارەى  بەرنامەکــە پشــ�ت بەســتووە بــە تیۆرەکــەى ســکینەر بەبەکارهێنــا�ن پاداشــت ،ئــەم بەرنامەیــە لــە )22( دانیشــ�ت
 ، ئەنجامــدراوە  ن  دانیشــ�ت لەهەفتەیەکــدا )3(  تایبــە�ت هەبــوو  ئامانجێــكی  دانیشــتنەکان و جــۆرى چالاکیــەکان ڕوونکراوەتەوە،هەردانیشــتنێک 

�ن نموونــەى توێژینەوەکــە ئەنجامــدراوە. هەردانیشــتنەو )30 ( دەقیقــەى دەخایانــد بۆمــاوەى دوو مانــگ بەرنامەکــە بەســەر منــدا�ڵ
  

  ژژممااررەەىى  ببڕڕگگەەککاانن  
      

  پپەەییووەەننددىى    ژژممااررەەىى  ببڕڕگگەە    پپەەییووەەننددىى      ژژممااررەەىى  ببڕڕگگەە    پپەەییووەەننددىى  

٩٩٥٥٣٣  ٢٢١١  ****  ٩٩٥٥٥٥  ١١١١  **  ٥٥٧٧٦٦      ١١  ****  

  ٦٦٧٧٠٠  ٢٢٢٢  ****  ٩٩٥٥١١  ١١٢٢  ****  ٨٨٦٦٩٩        ٢٢  ****  
٨٨٦٦٦٦  ٢٢٣٣  ****  ٧٧٨٨٨٨  ١١٣٣  ****  ٨٨٩٩٦٦      ٣٣  ****  
٨٨٦٦٦٦  ٢٢٤٤  ****  ٩٩٣٣٤٤  ١١٤٤  ****  ٨٨٣٣٠٠  ٤٤  ****  
٩٩٠٠٧٧  ٢٢٥٥  ****  ٩٩١١٥٥  ١١٥٥  ****  ٨٨٦٦٣٣  ٥٥  ****  
٩٩٢٢١١  ٢٢٦٦  ****  ٧٧٧٧١١  ١١٦٦  ****  ٨٨٢٢٢٢  ٦٦  ****  
٨٨٨٨٩٩  ٢٢٧٧  ****  ٩٩٥٥٥٥  ١١٧٧  ****  ٧٧٥٥٠٠  ٧٧  ****  
٨٨٨٨٢٢  ٢٢٨٨  ****  ٨٨٨٨٦٦  ١١٨٨  ****  ٨٨٥٥١١  ٨٨  ****  
٥٥٤٤٧٧  ١١٩٩  ****  ٨٨٦٦٥٥  ٩٩  **      
٨٨٢٢٠٠  ٢٢٠٠  ****  ٧٧٧٧٢٢  ١١٠٠  ****      

 

 ئاماری جێگیری

 Cronbach's Alpha ژمارەی بڕگەکان 
28 0.912 
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خشتەى )4(دانیشتنەکا�ن بەرنامەکەو جۆرى چالاکیەکا�ن

ئامرازە ئامارییە بەکارهاتووەکان:
. _ کاى سکوێر بۆڕاستگۆ�ی ڕووکە�ژ

ى بەڕێگاى یەکگرتوو�ی ناوەكی. _ هاوکۆلکەى ئەلفاکڕۆنباخ بۆدۆزینەوەى جێگ�ی
_ تێس�ت ویلکۆکسن بۆزانی�ن ئاس�ت کاریگەرى بەرنامەى ئامادەکراو.

خستنە ڕووى ئەنجامى گریمانەى گش�ت توێژینەوەکە:
ە�ی نمــرەى تاکــەکا�ن کۆمەڵــەى ئەزمــوو�ن      " نەبــوو�ن جیــاوازى بەڵگــەدارى ئامــارى لەسەرئاســ�ت بەڵگــەدارى)0,05( لەنێــوان ناوەنــدى ژمــ��ی
� کــرد�ن بەرنامەکــە  ە�ی نمــرەى تاکــەکا�ن هەمــان کۆمەڵــە دواى جێبــە�ب � کــرد�ن بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى ، وە ناوەنــدى ژمــ��ی پێــش جێبــە�ب

" بۆپێوانــکارى شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی

:  نموونەى توێژینەوەکە بەگش�ت
 بۆئەندامــا�ن نموونــەى توێژینەوەکــە ، ژمارەیــان ) 14 (

گ
ە�ی ولادا�ن پێودانــكی    بۆئــەم مەبەســتەش توێــژەر هەســتا بەهەژمارکــرد�ن ناوەنــدى ژمــ��ی

منــداڵ بــوو، خشــتەى)4( ئــەو ئەنجامەمــان بــۆ دەخاتــە ڕوو:

 

  ججۆۆررىى  چچاالالاککىى    ددااننییششتتننەەککاانن  
 کۆکردنەوەى تۆپەکان  دانیشتنى یەکەم 
 دروستکردنى ئەهرامەکان   دانیشتنى دووەم 
 یارى بەرمیلەکان  دانیشتنى سێیەم 

 ڕێونەى کەروێشک و گێزەر  دانیشتنى چوارەم  
 ڕاوکەرى ماسى   دانیشتنى پێنجەم    

 بازدان  دانیشتنى شەشەم 
 چاوشارکێ  یارى دانیشتنى حەوتەم  
 پێشبڕکێى کیسەکانى لم   دانیشتنى هەشتەم  

 پێشبڕکێى بەربەستەکان  دانیشتنى نۆیەم  
 جوڵەى ئاژەڵەکان و باڵندەکان  دانیشتنى دەیەم  

 تۆپ دانیشتنى یانزەیەم 
 کۆکردنەوەى تۆپەکان  دانیشتنى دوانزەیەم  
 ڕێکخستن و پاککردنەوەى ژوورى نامەبەر   دانیشتنى سیانزەیەم 
 یارى نامەبەر   دانیشتنى چواردەیەم

 کوپى ئاو دانیشتنى پازدەیەم
 دانیشتن لەسەر کورسى   دانیشتنى شازدەیەم 

 کڵاو  دانیشتنى حەڤدەیەم 
 تۆپى سەبەتە  دانیشتنى هەژدەیەم 
 ڕاکێشانى پەت  دانیشتنى نۆزدەیەم 

 یارى پەت  دانیشتنى بیستەم 
 تۆپ وقاپ  دانیشتنى بیست ویەک 
 یارى دەستەسڕ  دانیشتنى بیست و دوو 



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكاتگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات

HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 102102
 شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی پێــش بەرنامەکــەو دواى 

گ
ە�ی ولادا�ن پێــوەرى نمــرەکا�ن پێودانــكی خشــتەى  )4( ڕوونکرنــەوەى ناوەنــدى ژمــ��ی

بەرنامەکــە بــۆ )14 ( نموونــە

بۆزانیــ�ن کاریگــەرى  ،پاشــان  دەخاتــەڕوو   توێژینەوەکــە  نموونــەى  ئەندامــا�ن  ســەرجەم    
گ

پێودانــكی لادا�ن  و  ە�ی  ژمــ��ی ناوەنــدى  خشــتەیە  ئــەم 
بەرنامەکەوپشــت ڕاســتکردنەوەى گریمانەى ســفرى توێژەر تێســ�ت ویلکۆکســ�ن  Wilcoxon ( (بەکارهێنا ، بەهۆى بچوكی قەبارەى نموونەکەو 

دابــەش نەبــوو�ن نموونــە بەشــێوەى چەمــاوەى سرووشــ�ت ،هــەروەک لــە خشــتەى ) 5( ئەنجامــەکان خراونەتــە ڕوو:

خشتەى)5(  ڕوونکرنەوەى تێس�ت ویلکۆکسن بۆزانی�ن کاریگەرى بەرنامەى چارەسەرى ڕەفتارى

ە�ی بۆتاکەکا�ن کۆمەڵەى تاقیکارى توێژینەوەکە پێش جێبەجێکرد�ن بەرنامەکەو  خشــتەکە بەهاى ) Z (  ڕوون دەکاتەوە لەنێوان ناوەندى ژم��ی
دواى جێبەجێکرد�ن بەرنامەکە بۆپێوانکارى شڵەژا�ن کەمی سەرنج و فرەجوڵە�ی کەژمارەیان )14 ( منداڵ بوو، بەهاى ) Z  ( دەکاتە ) -3.182 
ە لــە )0.05 ( ،  ( ، هاوتــاى بەهــاى بەڵگــەدارى ) 0.01 ( دەکات ،ئەمــەش بەهایــەكی بەڵگــەدارى ئاماریــە  ، چونکــە بەهــاى ) P ( بچووکــ�ت
�ن نموونــەى توێژینەوەکــە بەشــێوەیەكی گشــ�ت ، هەروەهــا  مانــاى ئەوەیــە بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى کاریگــەرى بــەرزى هەبــووە لەســەرمندا�ڵ
لــە خشــتەکەوە ئــەوە ڕوون دەبێتــەوە کــە بەرنامەکــە کاریگــەرى بــەرزى هەبــووە لەســەر )13 (منــداڵ لەنموونــەى توێژینەوەکــە کــە ناوەنــدى 
پلەییەکــەى )7( دەرچــووە ، وەکــۆى گشــ�ت پلەییەکــەى دەکاتــە )91( ،وە هیــچ کاریگەریــەكی خراپیــیژ نەبــووە لەســەر هیــچ کام لــە منداڵــەکان ، 

تەنهــا یــەک منداڵیــش وەکــو خــۆى ماوەتــەوەو نەگــۆڕاوە.

دەرئەنجامەکان:

یــن ئەنجامــەکان کــە توێژینەوەکــە پــ��ی گەشــت ئــەوە بــوو کــە بەرنامــەى چارەســەرى ڕەفتــارى کاریگــەرى بــەرزى هەبــوو لەســەر  گرنگ�ت  
�ن نموونــەى توێژینەوەکــە ، ئەمــەش هاوتایــە لەگــەڵ ئەنجــامی  کەمکردنــەوەى نیشــانەکا�ن شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی لاى منــدا�ڵ
)أمینــة(. توێژینەوەکــەى  لەگــەڵ  هاوتایــە  ئەنجامــە  ئــەم  هەروەهــا   ، )نبیلــة(  توێژینەوەکــەى  لەگــەڵ  هاوتایــە  وە   ، )الزغــل(  توێژینەوەکــەى 

نموونەى  جێبەجێکردن  ئامراز
 توێژینەوە

 بەرزترین نزمترین  دانگى  لادانى پێو  ناوەندى ژمێرەیى 

پێوانکارى 
نى کەمى  شڵەژا

و  سەرنج  
 ڵەیىفرەجو 

 ١١٥ ٧٣ ١١.٦١ ١٠١.٣٥ ١٤ پێش تاقیکردنەوە 

دواى 
 تاقیکردنەوە 

١١٤ ٥٤ ١٦.٥٥ ٨٦.٦٤ ١٤ 

 

 

 
 

 ئامراز

 
 جێبەجێکردن 

 
ژمارەى 
 نموونە

 
ناوەندى  

 پلەیى

 
کۆى گشتى  

 پلەکان 

 
 Zبەهاى 

 
p.Sig(2- 

tailed) 

ئاستى گوزارشتى  
 ٠.٠٥بەڵگەدارى 

 پێشى/دوایى
پێوانکارى 
شڵەژانى  

مى  کە
وفرە    سەرنج

 ڵەیىجو 

  ٩١ ٧ ١٣ پلەئەرێنیەکان
 

-٣.١٨٢ 

 
 

٠.٠٠١ 

 
 

بەڵگەدارى 
 ئامارى هەیە

 ٠ ٠.٠ ٠ پلەنەرێنیەکان 
نەبوونى  
 کاریگەرى

١   

   ١٤ کۆى گشتى 
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ڕاسپاردەکان: 
ن لەمانەى خوارەوە: لەژێر ڕۆشنا�ی ئەنجامەکا�ن ئەم توێژینەوەیە چەند ڕاسپاردەیەک دەخەینە ڕوو کە بریت�ی

ن بــۆ ئاشــنابوون بــە نیشــانەکا�ن ئــەم جــۆرە شــڵەژانە، بــە  ێــت بــۆ مامۆســتایا�ن باخچــەکا�ن منــدا�ڵ 1.پێویســتە بەرنامــەى ڕینمــا�ی تایبــەت داب�ن
لــە گەڵیــان. ئــەم شــڵەژانەن و چۆنێــ�ت مامەڵەکــردن  نــەى تووشــبوى  ئــەو مندا�ڵ مەبەســ�ت ناســینەوەى 

وەزارە�ت  لەلایــەن  شــڵەژانەن  ئــەم  تووشــبوى  نــەى  مندا�ڵ ئــەو  ،بەتایبەتیــش  بەگشــ�ت  تایبــەت  پێداویســ�ت  خــاوەن  �ن  بەمنــدا�ڵ دان   
گ

2.گرنــكی
پــەروەردەوە لەڕێگــەى ئاســانکارى بــۆ دەستنیشــانکرد�ن ئــەم مندالانــە لەلایــەن کەســا�ن پســپۆڕ و شــارەزاى بوارەکــەو کردنــەوەى شــوێ�ن تایبــەت بــۆ 

نــە. ڕاهێنــان و چارەســەرکرد�ن ئــەم مندا�ڵ
بەمەبەســ�ت کەمکردنــەوەى  بنەڕەتیەکانــدا  قوتابخانــە  باخچــەو  لــە  ڕەفتــارى   چارەســەرى  بەرنامەیــەكی  وەک  بەرنامەیــە  ئــەم  3.بەکارهێنــا�ن 

شــڵەژانە. ئــەم  نیشــانەکا�ن 

پێشنیارەکان:
ینیان:  ئەو ئەنجامانەى کە توێژەر پ��ی گەشت چەند پێشنیازێكی هێنایە ئاراوە گرنگ�ت

نــەى تــوو�ژ شــڵەژا�ن کــەمی ســەرنج  1.ئەنجامــدا�ن توێژینەوەیــەكی ئەزمــوو�ن بەناونیشــا�ن )بەکارهێنــا�ن بەرنامەیــەكی ڕێنمــا�ی بــۆ بــاوا�ن ئەومندا�ڵ
و فــرە جوڵــە�ی بوونەتــەوە لەقۆنــا�ن بنەڕەتیــدا(.

2.ئەنجامــدا�ن توێژینەوەیەکبەناونیشــا�ن )دەستنیشــانکرد�ن شــڵژا�ن کــەمی ســەرنج و فرەجوڵــە�ی لەقۆنــا�ن باخچــەدا لــە باخچــەکا�ن نــاو شــارى 
.) ســلێما�ن

ن  �ن تووشــبوى شــڵەژا�ن کەمی ســەرنج و فرەجوڵە�ی پێوەى دەناڵێ�ن )ئەو کێشــانەى دایک و باوكی مندا�ڵ 3. ئەنجامدا�ن توێژینەوەیەکبەناونیشــا�ن
لە کوردوســتاندا(.

 سەرچاوەکان:
ی ســلوكیی لخفــض حــدة نشــاط الحــركیی الزائــد  و تشــتت الأنتبــاە لــدی الأطفــال المرحلــة الأبتدائیــة  _ أمینــة ،لحمــري )2015( ، بنــاء برنامــج عــلا�ب

،  کلیــة العلــوم الأنســانیة والأجتماعیــة ، جامعــة أبــو بكــر بلقايــد – تلمســان.
_الجعافرة، حاتم )2007( ، الأضطرابات الحركية عند الأطفال، دار أسامة، الأردن، عمان،ط1.

ن عقليــا  _ الزغــل، وائــل ثــروت حســن ) 2013 (، فاعليــة  برنامــج لخفــض بعــض ســلوكيات نقــص الأنتبــاە و فــرط الحركــة لــدى عينــة مــن المعاقــ�ی
ن شــمس. بيــة، جامعــة عــ�ی متوســط�ی الاعاقــة، رســالة ماجســت�ی غــ�ی منشــور، كليــة ال�ت

بیةالخاصة وبرامجها العلاجیة ، مكتبة الأنجلو المصرية ، القاهرة ،ط1 يف،عبدالفتاح عبدالمجيد )2011( ، ال�ت _ الرژ
ی خفــض اعــراض قصــور الانتبــاە 

اوە لــە توێژینــەوەى تزکرات،عبدالنــاصر)2017( ، فعالیــة  العــلاج باللعــب �ن ی وآخــرون)2013( ،وەرگــ�ی
_ الطيبــا�ن

منشــورة ، کلیــة العلــوم الأنســانیة والأجتماعیــة ، جامعــة محمــد  و فــرط النشــاط  الحــركیی لــدی تلامیــذ المرحلــة الابتدائیــة ،أطروحــة دکتــورا غ�ی
ن ســطیف 2 . ن دباغــ�ی لمــ�ی

ی ، خالد سعد ) 2011( ،تعديل سلوك الأطفال ذوي اضطراب نقص الانتباە وفرط النشاط ، عالم الكتب.
_ القا�ن

ة ،عمان ،الأردن،ط1 _ القمش ، مصطین ومعايطة ،خليل ) 2007 (  ، سيكولوجية ذوي الأحتياجات الخاصة ، دار المس�ی
ی خفــض اعــراز قصــور االنتبــاە و فــرط النشــاط الحــركیی لــدی تامیــذ المرحلــة االبتدائیــة، 

_ تزکــرات، عبدالنــاصر  )2017 ( ، فعالیــة العالــج باللعــب �ن
ن ســطیف -2 ن و باغنــ�ی اطروحــة دوکتــورا غــ�ی منشــورة، کلیــة العلــوم االنســانیة و االجتماعیة،جامعــة محمــد لمــ�ی

ی  )2004(  ، علم النفس الأجتما�ی ،دار الثقافة ، عمان ،ط1 _ جابر ،جودة ب�ن
_ حسونة ، أمل محمد)2007( ، مهارات الأجتماعية لطفل الروضة ، الدار العالمية ، ط1.

جعت بتأریــــخ 2022/7/3    _ رمضان ، عىی )2014( ، حركة الزائدة وتشتت الأنتباە ، مقالةمنشورة من ويب ، اس�ت
                                                                                                                 www.awladuna.blogs pot.com

_سعدات،محمود فتوح محمد ) 2016(،اضطراب نقص الأنتباە  المصحوب بفرط النشاط )صعوبات التعلم(.
_ سید أحمد،السیدعىی وبدر،فائقة محمد)1999( ،اضطراب الأنتباە لدى الأطفال ، النهضة المصرية ، القاهرة ،ط1.

ی خفــض تشــتت االنتبــاە لــدی االطفــال الروضــة، 
ی �ن - شــلون، منــار محمــود) 2011 ( ، فعالیــة برنامــج عالــج الســلوكیی مســتند الى التعزیــز االجــا�ب

بیــة و نفســیة، جامعــة عمــان العربیــة.  رســالة ماجســت�ی غــ�ی منشــورة، کلیــة العلــوم ال�ت
  -

_ عبدربه ، هبة عبدالحليم  )2014( ،النشاط الزائد ، دارجامعة الجديدة ، الأسكندرية.
_عسكر،عبداللە )2005( ، الأضطرابات النفسيةللأطفال ، مكتبةالأنجلو،مصر،ط1.

_ قەرەچەتا�ن ، کریم شەریف ) 2009 ( ، سایکۆلۆژیا�ی گەشە ) منداڵ و هەرزەکار( ، چاپخانەى پەیوەند ، سلێما�ن ، چ1.
ی رعاية وتنمية مهارات الأطفال ذوي الأحتياجات الخاصة، دار صفاء، عمان ط 1.

_مجيد،سوسن شاكر )2008(، اتجاهات المعاصرة �ن
_ محمــد ســليمان ، شــيماءمحمد عبداللــة )2016( ، برنامــج نفــس الحــركیی للحــد مــن اضطــراب تشــتت الأنتبــاە وفــرط الحركــة للطفــل الروضــة 

بيــة للطفولــة المبكــرة ، جامعــة القاهــرة. ،أطروحــة دكتــورا غــ�ی منشــورة ، كليــة ال�ت
ة عمان،ط1. ،أسامة فاروق )2011(، مدخل الى الأضطرابات السلوكية واللأنفعالية، دارالمس�ی _مصطین

ی ، دارالأعصار العلىی ،عمان ، ط1.
_ میلاد ، محمود محمد)2015( ، علم النفس النمو المعر�ن
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ن 6-12 ســنة ،علم النفس وعلوم  ی  الأنتباە ما ب�ی ن مفرطيی الحرکة و متشــت�ت ی )2015( ، فعالیة العلاج الســلوكیی لأطفال المتمدرســ�ی _ نبیلة،یو�ب
بیــة والأرطوفونيــا، جامعــة وهران. ال�ت

_ یمینة ، بختاوي وأســماء ،بنت خليفة )2020( ، اضطراب تشــتت الأنتباە المصحوب بفرط النشــاط الحركیی وعلاقته بعر الكتابة ، رســالة 
منشــورة ، كلية العلوم الأنســانية والأجتماعية والعلوم الأســلامية ، جامعة أحمد درابة أدوار. ماســ�ت غ�ی

 
پاشکۆى )1(

پێوانکارى شڵەژا�ن کەمی سەرنج و فرەجوڵە�ی

مامۆستاى بەڕێز...................................................................
 

نەى کەسەرنجیان  ئەم پرسیارنامەیە�ی لەبەردەس�ت بەڕێزتاندایە پێک هاتووە لەکۆمەڵێک بڕگەو دەستەواژە کەئاماژەیە بۆڕەفتارەکا�ن ئەومندا�ڵ
کەمــەو جوڵەیــان زۆرە ،بۆیەداواکاریــن لەبەڕیــزت نیشــانەى) / (  لەوخانەیــە دابنێێــت کــە ئــەو ڕەفتــارە بــەو ڕێژەیــە لــەو منداڵــەى لاى بەڕێزتــدا هەیــە 
ا�ن ئەوەیــە ئــەم توێژینەوەیــە بۆمەبەســ�ت زانســ�ت ئەنجــام دەدرێــت و زانیاریەکانــت پارێــزراو دەبــن،  ن بەرامبــەر هەربڕگەیەک،ئــەوەى زۆرگرنگــە بــ�ی

مدانــەوەى بڕگــەکان یارمــە�ت دەردەبــن بۆووردتــر دەستنیشــانکرد�ن منداڵەکــە. ڕاســت وە�ڵ

                                                                         سوپاس بۆ هاوکارى بەڕێزتان

نموونە

ناوى سیا�ن منداڵ.......................................................................
بەروارى لەدایک بوون         /           /

ناوى باخچە.............................................................................

 هیچ کات زۆر بەکەمى  هەندێک جار زۆربەى کات بەبەردەوامى  بڕگەکان 
   /   جۆراوجۆرن جوڵەکانى 
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زۆربەى   بەبەردەوامى بڕگەکان  ژ
 کات

 هیچ کات  زۆر بەکەمى  هەندێک جار 

              جۆرن جۆراو خێراو جوڵەکانى ١
                               لاوازە بەرى دەورو ووروژێنەرەکانى بۆڕووداوو بەئـاگایى ٢

      هەیە ژیرى تواناى بە پیویستیانکە یاریانەى لەو  بکات بەشدارى حەزناکات ٣

      بدات  ئەنجام کۆتاى تا چالاکیەکانى کارو بۆى  زەحمەتە ٤

      (قژى, جلەکانى, پەنجەکانى)وەک شتى  هەندێ  بە  دەبێت سەرقاڵ ٥

      زۆر  ماوەیەکى بۆ شتێک سەر  لە هەبێت ئاگایى بە ناتوانێ ٦

      دەرە  تێک  کەسێکى ٧
      لێدەشێوێت  سەرى جار زۆربەى ٨
      یاریکردندا کاتى لە دێت نۆبەى تا بکات چاوەڕوانى ناتوانێت  ٩

  وبە   بگرێت  گوێ  ،ناتوانێت  دەکەیـت  لەگەڵ  قسەى  ڕاستەوخۆ  کاتێک ١٠
 ئاگابێت 

     

      دەکات  هەڵە ڕەفتارێکى کاتێک دەکات تر کەسانى لۆمەى ١١

      ناکات  هاوڕێکانى هاوکارى ١٢
      شتەکاندا  لەنێوان بکات چونەکان لەیەک و  جیاوازى  تێبینى ناتوانێ ١٣

      دەرەکیدا وڕوژێنەرێکى بوونى لەکاتى دەبێت  وبڵاو پەرش بەئاگایى بەئاسانى ١٤

      پرسیارەکە  تەواوکرنى پێش دەداتەوە وەڵام  ١٥
      ڕۆژانەیدا لەژیانى دەچێ بیر زۆرشتى ١٦
      دەبێ  شت فێرى گران ١٧
      دەکات بێزار تر منداڵانى ١٨
      بکرێت  جێبەجێ وئارەزوەکانى ڕاستەوخۆداواکارى  دەبێت ١٩

      دەدات تر کەسانى جەستەیى ئازارى ٢٠
      بکاتەوە   ئەنجامەکەى لە بیر ئەوەى بێ هەیە ترسناک لەیارى حەزى ٢١

  یارى   ئەوان  وەک  ناتوانێت  و  دەدات  تێک   هاوڕیکانى  وچالاکیەکانى  یارى ٢٢
 بکات 

     

      دەبڕێت  چواردورى وکەسانى مامۆستاوهاوڕێ بە قسە ٢٣
      جێدەهێڵێت  بە خۆى جێگاکەى و  هەڵدەستێت پرس بەبێ ٢٤

      بێت  تەواو یەکەم ئەوەى پێش تر چالاکیەکى سەر دەچێتە ٢٥

      بوەستێنرێت  بوەکانى دووبارە جووڵە ناتوانرێت ٢٦
      پەلەیە  بە هەڵەشەو زۆر ٢٧
      دەڕوات  وفکرى لێدەدات داڵغە زوو زوو ٢٨

 




