
P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكاتگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات

HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 7474

ڕۆڵی کەناڵە پەروەردەییەکان لەبەرزکردنەوەی ئاستی فێربوون
لای خوێندکارانی هەرێمی کوردستان

توێژینەوەیەکی مەیدانییە بۆ خوێندکارانی ئامادەییەکانی شاری سلێمانی 

پوختە
بــوون لای خوێنــدکارا�ن هەرێــى  ئــەم توێژینەوەیــە ئاشــکراکرد�ن ڕۆ�ڵ کەناڵــە پەروەردەییەکانــە لەبەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی ئامانــ�ب   
 توێژینەوەکــەش  بــۆ بەرچــاو ڕوو�ن کەناڵــە 

گ
نەیــە بــۆ خوێنــدکاران ، گرنــكی  وبایــە�ن ئــەو کەنا�ڵ

گ
کوردســتان و زانیــ�ن ڕێــژەی بەکارهێنــان و گرنــكی

بوو�ن خوێندکاران  کارییانەی کە پێشکە�ژ دەکەن و  چۆنێ�ت ڕەنگدانەوەیان  لەسەر ئاس�ت ف��ی پەروەردەییەکانە لە بەئاگابوونیان لەو بەرنامە ف��ی
ارد�ن  مەبەســتدار ،  ژ ، بــۆ ئــەو مەبەســتەش توێــژەر توێژینەوەیــەكی وەســین ئەنجامــداوە لەڕێگــەی دابەشــکرد�ن فــۆڕمی  ڕاپــر� بەڕێــگای هەڵــ�ب
( بــۆ هــەردوو ڕەگــەزی ) نــ��ی  کۆمەڵــگای توێژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە خوێنــدکارا�ن قۆنا غــەکا�ن )10، 11،12 ( ی هــەردوو بــە�ژ )زانســ�ت و وێــژە�ی
مەکانیــش توێــژەر ئامــرازی ئامــار�ی  و می� ( ی ئامادەییــەکا�ن پارێــزگای ســلێما�ن کــە ژمارەیــان) 455( خوێنــدکارە ، بــۆ دەرهێنــا�ن ڕێــژەی ئامــاری وە�ڵ
بوو�ن وانەکانیان  ســودیان  بەکار هێناوە ، لەکۆتایدا توێژەر بەو ئەنجامە گەیشــتووە کە خوێندکاران بەڕێژەیەكی بەرز وەك ســەرچاوەیەک بۆ ف��ی
لــە  ن  لــە تەماشــاکرد�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان وەرگرتــووە ، هەروەهــا زۆر بــەی ئــەو خوێندکارانــەی کــە کەناڵــە پەروەردەییــەکان بــەکار دەهێــ�ن

ە . ( ن و ڕەگــەزی نــ��ی ڕێژەکەیــان کەمــ�ت ڕەگــەزی ) می�
بوون  کلیلە وشەکان :  ڕۆڵ ، کەناڵە پەروەردەییەکان ، ف��ی

الملخص
نســبة  ومعرفــة  اقليــم كردســتان  طلبــة  لــدى  التعلــم  مســتوى  رفــع  ی 

�ن بويــة  ال�ت القنــوات  دور  عــن  الكشــف  الى  البحــث  هــذا  يهــدف   
ی تقدمونهــا  امــج التعليميــة الــ�ت ی وعيهــم بال�ب

بويــة �ن اســتخدامهما واهميــة هــذە القنــوات للطلبــة ،  تكمــن أهميــة البحــث  لرؤيــة واضحــة لقنــوات ال�ت
ی مــن خــلال توزيــــــع اســتمارة المســح )الاســتبيان( 

وكيفيــة  انعكاســهم عــى مســتوى تعلــم الطلبــة ، ولهــذا الغــرض قــام الباحثــة بعمــل بحــث الوصــین
ن ) ذكــورا و  ( لــكلا الجنســ�ی ی ن ) العلــىی و الاد�ب مــن خــلال الانتقــاء المتعمــد ، ويتكــون مجتمــع البحــث مــن الطلبــة )10 ، 11 ، 12( مــن كلا القســم�ی
اناثــا( ، مــن مــدارس الثانويــة محافظــة الســليمانية والبالــغ عددهــم )455( طالبــا وطالبــة ، ولاســتخراج احصائيــات الاجابــات اســتخدمت الباحثــة 
بويــة كمصــدر   ی النهايــة توصلــت الباحثــة الى اســتنتاج مفــادة ان الطــلاب بنســبة عاليــة اســتفادوا مــن مشــاهدة قنــوات ال�ت

ادوات الاحصائيــة ، و�ن
بويــة مــن جنــس ) الانــاث ( و الذكــر لديهــم معــدلات أقــل . لتعلــم دروســهم  ، فضــلا ان غالبيةالطــلاب الذيــن يســتخدمون القنــوات ال�ت

بوية ، التعلم الكلمات المفتاحية : الدور ، القنوات ال�ت
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Abstract
 This research aims to reveal the role of educational channels in raising the level of learning among 
the students of the Kurdistan Region and to know the percentage of their use and the importance of these 
channels for studentsn , The importance of the research for a clear vision of the educational channels lies in 
their awareness of the educational programs they offer and how they reflect on the level of student learning 
, for this purpose the researcher has done a thoughtful research through the distribution of the survey form 
) questionnaire( to the students of grades )10,11 and 12( of the two sections )literary and scientific( for both 
genders , whose number )455( students in sulaymaniyah , to get their snswer , and in the end the researcher 
came to the conclusion that students benefited greatly from watching educational channels, the majority of 
students who use educational channels are female and have lower rates .
Key words : role , educational channels , learning 

پێشەكی
کاریانــەوە   و بایەخەییــان لــەو پڕۆگــرام وبەرنامــە وبابەتــە ف��ی

گ
ڕاگەیانــدن بــە شــێوەیەكی گشــ�ت و کەناڵــە پەروەردەییــەکان بەتایبــە�ت گرنــكی  

پەروەردەییەکانیــش  ، کەناڵــە  خوێنــدکاران  خوێنــد�ن  وانــەکا�ن  بــۆ  ســەرچاوەیەكی گرنــگ  دەبنــە  و  دەکەنــەوە  وی  بــ�ڵ دەگرێــت کــە  ســەرچاوە 
لەپڕۆســەی خوێندنــدا بــە یارمەتیدەرێــكی  گرنــگ ئەژمــار دەکرێــن کــە دەبنــە هــۆی ئاســانکاریەكی بەرچــاو بــۆ خوێنــکاران و خــودی مامۆســتایانیش 
بــوون لای خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتان بەیەکێــك لــەو ئەرکــە گرنگانــە  دادەنرێــت کــە کەناڵــە  ،  لــەو ڕوانگەیــەوە بەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی
بــوون لای خوێنــدکارا�ن  ن ، ئەمــەش وای لــە توێژەرکــرد )ڕۆ�ڵ کەناڵــە پەروەردەییــەکان لەبەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی پەروەردەییــەکان پــ��ی هەڵدەســ�ت
هەرێــى کوردســتان( بکاتــە کێشــەی ســەرەكی توێژینەوەکــەی ، هەتــا وەکــو لــەم ســۆنگەیەوە لەبــەش وبــاس وڕێوشــوێ�ن مەیدانــ�ی پەیوەســتدا بگاتــە 
مێــكی زانســ�ت گونجــاو ، هەروەهــا توێــژەر دەیەوێــت بگاتــە ئــەو ئەنجامــەی کــە ئایــا کەناڵــە پەروەردەییــەکان وەک پێویســت توانیویانــە ڕۆڵیــان  وە�ڵ
بــوو�ن وانــەکان   نــە بــۆ بابــە�ت ف��ی لــە باشــ�ت تێگەیشــت�ن خوێنــدکاران بــۆ وانــەکان هەبێــت و لەڕێگــەی خوینــد�ن ئۆنلایــن و بەکارهێنــا�ن ئــەو کەنا�ڵ
مدانــەوەی ئــەم پرســەش بــە ئەنجامــدا�ن ئــەم  کاری لەهەریــى کوردســتاندا دەگەیەنــن ، چونکــە توێــژەر پــ��ی وایــە کــە وە�ڵ ســوود بــە پڕۆســەی فــ��ی
 بــۆ توێــژەرا�ن دیکــە وکتێبخانــەی کــوردی دەبێــت ، بۆئــەم مەبەســتەش توێژینەوەکــە بەسەر)چوار(بەشــدا دابــەش 

گ
توێژینەوەیــە بایەخێــكی گرنــكی

 و جــۆر وکۆمەڵگــە و ســامپڵ و ئامــراز 
گ

بــە�ژ یەکــەم پێکهاتــووە لەچوارچێــوەی میتــۆدی توێژینەوەکــە کــە کێشــە و ئامانــج و گرنــكی کــراوە-:  
ی و ســنور و چەمــك و گریمانــەی توێژینەوەکــە و توێژینــەوەکا�ن پێشــوو دەگرێتــەوە ، بــە�ژ دووەمیــش بەناوونیشــا�ن ڕاگەیانــدن  وڕاســ�ت و جێگــ�ی
و پەروەردەیــە  کــە لــە چــوار پــاڕ پێکهاتــووە ، پــاڕی یەکــەم بــا� نێــوان ڕاگەیانــدن و پــەروەردە کــراوە ، پــاڕی دووەم بــا� ئامــرازەکا�ن ڕاگەیانــد�ن 
کــردن کــراوە ، پــاڕی چــوارەم بــا� بایــە�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان لــە بــواری  پــەروەردە�ی کــراوە ، پــاڕی ســێیەم بــا� کەناڵــە پەروەردەییــەکان و ف��ی
کردنــدا کــراوە ، هــەر�پ بــە�ژ سێیەمیشــە لەپڕاکتیکنامــەی توێژینەوەکــە پێکهاتــووە ، لەکۆتایــدا ســەرەڕای بڕگــەکا�ن پێشــوو لەســەرتوێژینەوەکە  ف��ی

ۆڤــە وشــیکردنەوە وئەنجــام و پێشــنیاز و ڕاســپاردە و ســەرچاوەکان لەخۆدەگرێــت . ، ئامــار وبابــەت و سرژ

بە�ش یەکەم : چوارچێوەی میتۆدی توێژینەوەکە
ن هەنــگاوی هەرتوێژینەوەیــەكی زانســ�ت بریــ�ت یــە لــە دیاریکــرد�ن کێشــەی ســەرەكی توێژینەوەکــە ،  یەکــەم : کێشــەی توێژینەوەکــە : یەکەمــ�ی
هەســتکردن بوو�ن کێشــەیەک کە پێوســ�ت بەوەســف و لێکدانەوە و چارەســەرکردن هەبێت ،ســەرەتایەكی لۆژیکیە بۆ ئەنجامدا�ن توێژینەوەیەكی 
بــوون لای  ئاســ�ت ف�ی لــە بەرزکردنــەوەی  یــە لەخســتنەرووی )ڕۆ�ڵ کەناڵــە پەروەردەییــەکان  بریــ�ت  ئــەم توێژینەوەیــە  وردی زانســ�ت ، کێشــەی 
مدانــەوەی ئــەم پرســیارانەدا خــۆی دەبینێتــەوە :- خوێنــدکارا�ن هەرێــى  کوردســتان( ، بۆزیاتــر ڕوونکردنــەوەی کێشــەی ئــەم توێژینەوەیــە لــە وە�ڵ

بوون و بەرزکردنەوەی ئاس�ت زانس�ت  خوێندکاران چۆنە ؟    1- ئایا کەناڵە پەروەردەییەکان ڕۆڵیان لە پڕۆسەی  ف��ی
2 - ئایا ڕێژەی بەرکەوت�ن خوێندکاران لەگەڵ کەناڵە پەروەردەییەکاندا چەندە ؟

3 - ئەو بوارانە کامانەن کە زیاتر کەناڵە پەروەردەییەکان بایەخیان پێدەدەن ؟
4 - ئایا خوێندکاران بە�پ ڕێژەیەک لە کەناڵە پەروەردەییەکان سوودمەند بوون ؟

دووەم : ئامانــ�ج توێژینەوەکــە : هەمــوو توێژینەوەیــەكی زانســ�ت کۆمەڵێــک ئامانــ�ب هەیــە ، دەکرێــت ئامانــ�ب ئــەم توێژینەوەیــەش لــەم چەنــد 
خاڵــەدا دیاریبکرێــت :

بوون .   1- ناساندن و شیکردنەوەی چەمكی کەنا�ڵ پەروەردە�ی و  ف��ی
بــوون لای خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتان و لێکەوتــەکا�ن  2 - خســتنەڕووی  توانــاو ڕۆ�ڵ  کەناڵــە پەروەردەییــەکان لــە بەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی

نــە لەلایــەن خوێندکارانــەوە .  بەکارهێنــا�ن ئەوکەنا�ڵ
3 - دیاریکرد�ن ڕادەی بەکارهێنا�ن کەناڵە پەروەردەییەکان لەلایەن خوێندکارا�ن هەریى کوردستانەوە .

  کەناڵە پەروەردەییەکان لای  خوێندکارا�ن هەرێى کوردستان .
گ

4 - دەرخست�ن پێگەو گرنكی
ن و بەکارهێنــا�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان لەلایــەن  خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتانەوە وەک ئامرازێــكی کاریگــەر بــۆ  5 - زانیــ�ن ڕادەی پشــت بەســ�ت

بــوون . ف��ی
 هەیە لەڕووی :-

گ
 توێژینەوەکە : توێژەر پ��ی وایە ئەم توێژینەوەیە گرنكی

گ
سێیەم : گرن�

بوون کە بری�ت یە لەکەناڵە پەروەردەییەکان   ئەکادیى :- لە پێناو پەرەپێدان بەلایە�ن زانســ�ت بەشــێكی گرنگ و دانەبڕاوی پڕۆســەی ف��ی
گ

1- گرنكی
، کە دەبێتە توێژینەوەیەكی زانس�ت و کەلێنیک لەنێو کتێبخانەکا�ن ناوەندە ئەکادیمییە جۆراوجۆرەکاندا پڕدەکاتەوە لەهەرێى کوردستاندا .
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 پڕاکتیــكی :- بــەو پێیــەی کەناڵــە پەروەردەییــەکان یەکێکــن لەوکەناڵــە گرنگانــەی کــە ڕاســتەوخۆ پەیوەندیــان بــە خوێندکارانــەوە هەیــە ، 
گ

2- گرنــكی
بــوو�ن خوینــدکاران دروســ�ت دەکات ، هەروەهــا ئــەم توێژینەوەیــە بەرچــاو ڕوونیــەک دەدات  نــە تێبگەیــن کــە لەســەر ئاســ�ت ف��ی گرنگــە لــەو ڕۆ�ڵ
کاریانــەی پێشــکە�ژ دەکــەن بەگشــ�ت چ ڕەنگدانەوەیــەكی لەســەر خوێنــدکاران  بــە کەناڵــە پەروەردەییــەکان تــا لــەوە بەئاگابــن کــە ئــەو بەرنامــە ف��ی

دروســت کــردووە و هەتــا چ ئاســتێک لــ��ی ســوودمەند بــوون . 
کاریــەکان لەڕێگــەی تەلەفزیۆنــە پەروەردەییەکانــەوە خۆیــان دەکــەن بــە گشــت ماڵێکــدا و بەشــێكی   بــۆ خوێنــدکار :- بەوپێیــەی بەرنامــە ف��ی

گ
3 - گرنــكی

بوونــدا هەیــە ، ئــەم توێژینەوەیــە دەبێتــە  ن ، ڕۆڵیــان لــە پڕۆســەی ف��ی بــوون بەکاردەهێــ�ن یەتیــەکان بــۆ مەبەســ�ت ف��ی زۆری خوێنــدکاران تــۆڕە کۆمە�ڵ
نــە و بەئاگابــوون لــە نــاوەرۆك و بەهــای بەرنامــەکان   . بەرچــاو ڕوونیــەک بــۆ  شــێوازی مامەڵــەی خوێنــدکاران لەگــەڵ ئــەو کەنا�ڵ

" كــە ئامانــج لــ��ی شــیكردنەوە و وەســف كــرد�ن  چــوارەم: جــۆرو میتــۆدی توێژینەوەکــە :      ئــەم توێژینەوەیــە جۆرێكــە لــە توێژینــەوەی "وەســین
ن بــە راســ�ت و زانیارییــەكا�ن تایبــەت بــەو دیاردەیــە، چونكــە ئامانــ�ب ئــەم توێژینەوەیــە هەوڵێكــە بــۆ دۆزینــەوەی  دیاردەیەكــە بــە مەبەســ�ت گەیشــ�ت
بــە بەكارهێنــا�ن میتــۆدی "ڕووپێــوی"  بــوون لای خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتان،  ڕۆ�ڵ کەناڵــە پەروەردەییــەکان لەبەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی
مەبەســتدار، بەوپێیــەی شــێوازێكی زانســتییە بــۆ دەســتكەوتن و كۆكردنــەوەی زانیــاری و پۆلێنكردنیــان. هەروەهــا ئــەم توێژینەوەیــە فــۆرمی راپــر� 
نــە لەبەرزکردنــەوەی ئاســ�ت  بەكارهێنــاوە لەپێنــاو زانینــ�ی ڕادەی ســوود وەرگرتــ�ن خوێنــدکاران لەکەناڵــە پەروەردەییــەکان و کاریگــەری ئەوکەنا�ڵ

بوونیانــدا. ف��ی
پێنجــەم : کۆمەڵــگاو ســامپیڵ توێژینەوەکــە  : 1 - کۆمەڵــگای  توێژینــەوە : کۆمەڵــگای  توێژینەوەکــە پێکهاتــووە  لەخوێنــدکارا�ن قۆنا غــەکا�ن )10 
ت و  ( لــە خوێندنــگاکا�ن ناوەنــدی شــاری ســلێما�ن کــە هــەردوو پــەروەردەی ) ڕۆژهــە�ڵ ،11، 12( ی ئامــادە�ی هەردووبــە�ژ )زانســ�ت و ویــژە�ی
ڕۆژئــاوا( دەگرێتــەوە لەگــەڵ دەرەوەی شــاری ســلێما�ن کــە پــەروەردەکا�ن ) شــارباژێڕ ، دووکان ، سەیدســادق ، دەربەندیخــان ، چەمچەمــاڵ ، 
پشــدەر ، پێنجوێــن ، شــارەزوور ، ڕانیــە ، قــەرەداغ  ( دەگرێتــەوە کــە هەمــوو پــەروەردەکان دەکاتــە ) 12( مەلبەنــد کــە ســەر بــە بەڕێوەبەرێــ�ت گشــ�ت 
ن ، ژمــارەی گشــ�ت خوێندکارانیــش ) 91110( خوێنــدکارە ، نموونــەی توێژینەوەکــەش وەرگرتــ�ن خوێندکارانــە کــە لەســەرەوە  پــەروەردەی ســلێمان�ی
بوونــەوە . بڕوانــە خشــتەی ژمــارە  )1( ، ژمــارەی  ئاماژەمــان پێیــان داوە ، بەپاســاوی ئــەوەی خوێنــدکاران و ئەرکەکانیــان پەیوەســتە بــە پڕۆســەی ف�ی

خوێنــدكاران لــە ئامادەییــەکا�ن پارێــزگای ســلێما�ن تێدایــە .
خشتەی )1(

زانیاریــەکان کــە  بەدەســتهێنا�ن  بــە مەبەســ�ت  توێژینەوەکەمــان  بــۆ  نموونەیــەكی گونجــاو  بــە وەرگرتــ�ن  هەســتاین   : توێژینەوەکــە  - ســامپ�ڵ   2
ن ، کــە وەرگرتــ�ن ســامپڵێكی هەڕەمــەكی چینایــە�ت بــۆ ) 455(  لەخوێنــدکارا�ن قۆنا غــەکا�ن )10 ،11، 12( ی ئامــادە�ی  ئەنجامــەکا�ن ورد  و گشــتگ�ی
ن بــە  اردووە ، پشــت بەســ�ت ژ ( یــەوە  لــە خوێندنــگاکا�ن ناوەنــدی شــاری ســلێما�ن و دەرەوەی شــاری ســلێما�ن هەڵــ�ب بەهەردووبــە�ژ )زانســ�ت و ویــژە�ی
ئامــاری پەروەردەییــەکا�ن شــاری ســلێما�ن کــە ژمارەیــان دەگاتــە ) 91110( نــەوەد و یــەک هــەزار و ســەد ودە خوێنــدکار بــە ڕێــژەی ) 5,0%( ســفر 

پۆینــت پێنــج لــە ســەد  وەرگرتــووە . بڕوانــە خشــتەی ژمــارە  )2( تایبەتمەنــدی دیمۆگــرا�ن ســامپیڵ توێژینەوەکــە ڕووندەکاتــەوە .
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خشتەی )2( تایبەتمەندی دیمۆگرا�ن سامپ�ڵ توێژینەوەکە ڕووندەکاتەوە

خشــتەی ژمــارە )2( ڕوو�ن دەکاتــەوە : کــە بەرزتریــن ئاســ�ت ڕەگــەز لــەم توێژینەوەیــدا بریــ�ت یــە لــە ڕەگــەزی می� کەدەکاتــە )56.1%(  ، ڕەگــەزی نــ��ی 
)43.9%(ی توێژینەوەکەیــە ، بەرزتریــن ئاســ�ت تەمــەن بریــ�ت یــە لــە تەمــە�ن نێــوان )20 ســاڵ بــۆ ســەرەوە( بەڕێــژەی )40.7%( و تەمــە�ن نێــوان 
یــن ئاســ�ت تەمــەن بــە گوێــرەی ئــەم توێژینەوەیــە بریــ�ت یــە لــە تەمــە�ن نێــوان )16 بــۆ 17 ســاڵ( کــە بــە  )18 بــۆ 19 ســاڵ( )30.8%( ،هەروەهــا نزم�ت
رێــژەی )28.5%( ، وە بەرزتریــن ئاســ�ت قۆنــا�ن خوێنــدن بریــ�ت یــە لــە قۆنــا�ن )12( دەکاتــە )44.1%( لــە کاتێکــدا قۆنــا�ن )11( دەکاتــە )%29.4(  
یــن قۆنــا�ن خوێنــدن بریــ�ت یــە لــە قۆنــا�ن )10( کــە بــە رێــژەی )26.5%( ، بەرزتریــن ئاســ�ت شــوێ�ن نیشــتەجێبوون بریــ�ت یــە لــە  هەروەهــا نزم�ت
( دەکاتە )40.0%(، بەرزترین پســپۆری خوێندن  بری�ت یە لە  ( دەکاتە )60.0%( لە کاتێکدا )ناوەندی شــاری ســلێما�ن )دەرەوەی شــاری ســلێما�ن
( دەکاتــە )59.6%(هەروەهــا پســپۆری )زانســ�ت ( بــە ڕێــژەی  )40.4%( ، ئــەم ئەنجامانــە ش دەریدەخــات کــە ڕەگــەزی می� بایــەخ  پســپۆری )وێــژە�ی
بــە کەناڵــە پەروەردەییــەکان ئــەدەن بــەراورد بەرەگــەزی نــ��ی ،هەروەهــا ئــەو خوێندکارانــەی  کــە تەمەنیــان لەنێــوان 20 ســاڵ و زیاتــرە بایەخیــان بــۆ 
کەناڵــە پەروەردەییــاکان زیاتــرە بــەراورد بــەو خوێندکارانــەی کــە تەمەنیــان لــە نێــوان )16 بــۆ 17( و)18 بــۆ19( ســاڵە ، هەروەهــا ئــەو خوێندکارانــەی 
نــە لــەو قۆناغــەدا ، چونکــە  لــە قۆنــا�ن ) 12(ن زیاتــر بەیــاخ بــە کەناڵــە پەروەردەییــاکان ئــەدەن بەهــۆی پێویســ�ت زۆری خوێنــدکاران بــۆ ئــەو کەنا�ڵ
 ،10( ن لەوانەکانیــان دەســتەبەر بکــەن ، لــە کاتێکــدا خوێنــدکارا�ن قۆناغــەکا�ن بــە تەنهــا هۆڵــەکا�ن خوێنــدن  ناتوانــن پێویســ�ت خوێنــدکار بــۆ تێگەیشــ�ت
نــە هەیــە ، هەروەهــا خوێنــدکارا�ن بــە�ژ وێــژە�ی زیاتــر بایــەخ بــە کەناڵــە پەروەردەییــاکان ئــەدەن  11( ی خوێنــدن کەمــ�ت پێویســتیان بــەو کەنا�ڵ
بــەراورد بــە خوێنــدکارا�ن بــە�ژ زانســ�ت ، هەروەهــا خوێنــدکارا�ن خوێندنــگاکا�ن  دەرەوەی شــاری ســلێما�ن زیاتــر تەماشــای کەناڵــە پەروەردەییــەکان 
دەکــەن بــەراورد بــە خوێنــدکارا�ن ناوەنــدی شــاری ســلێما�ن ،ئەمــەش دەریدەخــات کــە خوێنــدکارا�ن دەرەوەی شــاری ســلێما�ن بەهــۆی نەبــوو�ن 

نــە دەبــەن . کردنــەوە پەنــا بــۆ ئــەو کەنا�ڵ ئامــرازەکا�ن تــری ف��ی

شەشــەم : ئامــرازی توێژینەوەکــە : توێــژەر فــۆرمی ڕاپــر� بەکارهێنــاوە ، کەچەندیــن پرســیاری پەیوەســت بەبابــە�ت توێژینەوەکــەی ئاڕاســتەی 
بەشــداربووان کــردووە.

ی توێژینەوەکە : حەوتەم: ڕاس�ت و جێگ�ی
بــۆ هەڵســەنگاند�ن ڕاســ�ت فــۆڕمی ڕاپرســیەکەی بەکارهێنــاوە ، بەرلــەوەی ئەوفۆڕمــە پڕبکرێتــەوە  1 - ڕاســ�ت ڕواڵــە�ت Facevalidity : توێــژەر 
و بکرێتــە بنەمــای کارکــردن پیشــا�ن چەنــد پســپۆڕو شــارەزایەكی بــواری ڕاگەیانــدن و پــەروەردە دراوە پاشــان بەگوێــرەی پێویســت گۆڕانــکاری لــە 
اوە بــە دوو پســپۆڕی بــواری  بڕگەکانــدا کــراوە و ڕاســ�ت فۆڕمەکــە دەکاتــە 44(.96%( ، بــۆ دیــاری کــرد�ن ڕاســ�ت ڕواڵــە�ت توێژینەوەکــە ، پشتبەســ�ت
ن ، زانکــۆی ســلێما�ن -  ڕاگەیانــدن و �� پســپۆڕی بــواری پــەروەردە�ی بنــەرە�ت ، پســپۆڕەکانیش لــەم بەڕیزانــە پێکهاتــوون)پ.د. جــواد نعمــت حســ�ی

کۆلێــ�ب پــەروەردەی بنــەرە�ت 
  پ.د. سابر بکر مستەفا  ، زانکۆی سلێما�ن -  کۆلێ�ب پەروەردەی بنەرە�ت 

  پ.د. کەریم شەریف قەرەچەتا�ن ، ، زانکۆی سلێما�ن - کۆلێ�ب پەروەردەی بنەرە�ت 
- کۆلێ�ب زانستە مرۆڤایەتیەکان– بە�ژ  ڕاگەیاندن    پ.ی.د. سەلام نصرالدین،زانکۆی سلێما�ن

ڕی -  بە�ژ تەکنیكی میدیا(.   ی
کۆ جبار محمد ، زانکۆی پۆڵەتەکنیكی سلێما�ن - کۆلێ�ب کارگ��   پ.ی.د. ش��ی

�ی فــۆڕمی ڕِاپــر� توێژینەوەکــەی بەڕێگــەی ڕێــكی نــاوەكی )الاتســاق الداخــى  ی توێژینەوەکــە Reliability Statistics : توێــژەر جێگــ�ی 2 – جێگــ�ی

 

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    ببڕڕگگەە    تتااییببەەتمتمەەننددیی  ددییممۆۆگگررااففیی  

  ڕڕەەگگەەزز  
  43.9  194  نێر

  56.1  248  مێ

  تتەەممەەنن  

  28.5  126  ساڵ  ١٧بۆ  ١٦

  30.8  136  ساڵ  ١٩بۆ  ١٨

  40.7  180  ساڵ بۆ سەروە ٢٠

  ققۆۆننااغغیی  خخووێێننددنن  

١٠  117  26.5  

١١  130  29.4  

١٢  195  44.1  

  ششووێێننیی  ننییششتتەەججێێببوووونن  
  40.0  177  ناوەندی شاری سلێمانی 

  60.0  265  دەرەوەی شاری سلێمانی 

  پپسسپپۆۆرریی  خخووێێننددنن  
  40.4  183  زانستی

  59.6  259  وێژەیی 

 100  442    ککۆۆیی  گگششتتیی  
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Internal Consistency ( بەبەکارهێنــا�ن هاوکێشــەی ) ئەلفاكرونبــاغ - Cronbach's alpha( دەرهێنــاوە کــە دەکاتــە )0.953( . 

 شــوبا�ت 
گ

هەشــتەم: ســنووری توێژینەوەکە :1- بواری کات : ئەم ڕاپرســیە بۆ وەرزی خوێند�ن 2021 ز - 2022 ز ئەنجامدرا لەســەرەتای مانكی
ا.  نیســا�ن 2022 ز کۆتــا�ی پێهێــ�ن

گ
2022ز بــۆ مانــكی

ســلێما�ن  پارێــزگای  اردووە و خوێندنــگاکا�ن  ژ ســلێما�ن هەڵــ�ب شــاری  بەمەبەســت   توێــژەر  توێژینەوەکــە  ئەنجامــدا�ن  شــوێ�ن   : شــوێن  بــواری   -  2
.  ) وێــژە�ی و  )زانســ�ت  بــە�ژ  هــەردوو  ی   )12،11،10( بۆقۆنا غــەکا�ن 

3 - بواری مرۆ�ی : ژمارەی ئەو خوێندکارانە دەگرێتەوە کە لە ڕاپرسیەکەدا بەشداربوون و ژمارەیان )455(  خوێندكاربوو .
وانیــ�ن زانســ�ت و گۆشــەنیگای بــۆ توێژینەوەکــەی چەمکــەکا�ن توێژینەوەکــەی  ڕ ی

نۆیــەم: چەمکــەکا�ن توێژینەوەکــە : توێژەربــە پێویســ�ت دەزانێــت لەت��
پێناســە بــکات ، واتــە تەنهــا پێناســەی ئیجــرا�ئ چەمکــەکا�ن کــردووە کــە پەیوەنــدی بەواقــی توێژینەوەکــەوە هەیــە بــەم شــێوەیە :

ێــت لەکاتێــكی دیاریکــراودا و بــۆ بەدیهێنــا�ن ئامانجێــكی دیاریکــراو  ڕ ی
1- ڕۆڵ :- بریــ�ت یــە لــە ئەرکێــک یــان ڕەفتارێــک کــە کەســێک یــان لایەنێــک دەیگ��

ی ، 2009 ، ص13( .
بــوون لای خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتان )الكســوا�ن ، وەک ڕۆ�ڵ کەناڵــە پەروەردەییــەکان لەبەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی

ن و  وکردنــەوەی زانــ�ی کاری پەخــش دەکــەن ، ئامانجیــان ب�ڵ نــە دەگرێتــەوە کەبەرنامــەی پــەروەردە�ی و فــ��ی 2- کەنــا�ڵ پــەروەردە�ی :- ئــەو کەنا�ڵ
یە ، هەروەهــا پێشکەشــکرد�ن خزمەتــە بــە چینێــكی فــراوا�ن کۆمەڵــەگا لــە نێویانــدا خوێنــدکارا�ن خوێندنــگا و زانکــۆ و پەیمانگاکانــن )الطيــ�ی  ڕۆشــنب�ی

، وآخــرون ،  2008 ، ص85( .
ن  بــوون لــەم توێژینەوەیــەدا ڕەفتارێــكی کەســیە کــە تــاک لەپێنــاو بەدەســتهێنا�ن زانیــاری و ئەزمــوون و زانــ�ی بــوون :- مەبەســت لــە چەمــكی  ف��ی 3- ف��ی
بــوون ، کــرداری  بــوو ئامانــ�ب تیگەیشــتنە لــە واتــای ف�ی ەوە کــە� ف��ی پــ��ی هەڵدەســتێت و دەتوانێــت لــە ڕیگــەی پیادەکــرد�ن کارێکــەوە فــ��ی ببێــت ، لــ��ی
کــردن ، پەیوەندیــەكی  بــوون بەهــۆی چەنــد ئامرازیکــەوە ئەنجــام دەدرێــت وەکــو) کتێــب ، ئەنتەرنێــت ، خوێندنگــە و چەنــد ئامرازێــكی تــری ف��ی ف��ی

ی ، 1383 ، ص22( .
کردنــدا هەیــە )الشــعبا�ن بــوون و کــرداری ف��ی ن لــە نێــوان ف�ی بەهــ�ی

دەیــەم : گریمانــەی توێژینەوەکــە : 1- پەیوەنــدی ئامــاژەی ئامــار�ی لــە نێــوان کا�ت تەرخانکــراو بــۆ تەماشــاکرد�ن کەناڵــە  پەروەردەییــەکان لەلایــەن 
بوونــدا هەیــە. خوێندکارانــەوە و ڕۆڵیــان لــە چانــد�ن ف��ی

2- جیاوازی ئاماژەی ئامار�ی لە نێوان سامپیڵ توێژینەوەکە لە تەماشاکرد�ن خوێندکاران بۆ کەناڵە پەروەردەییەکان بەپ��ی گۆڕاوە دیموگرافیەکا�ن 
) ڕەگەز ، تەمەن ، قۆنا�ن خوێندن ، ، پسپۆڕی خوێندن ( هەیە .

یازدەیــەم : توێژینــەوەکا�ن پێشــوو : 1- توێژینــەوەی ) مســعود ، 2010 ( بەناوونیشــا�ن ) دوافــع اســتخدامات طلبــة المرحلــة الثانويــة لوســائل 
بەکارهێنــا�ن  پاڵنــەرەکا�ن  زانیــ�ن  توێژینەوەیــە  ئــەم  ئامانــ�ب   ،  ) المينــا والاســكندرية  ی  المتحققــة منهــا بمحافظــ�ت بــوي والاشــباعات  ال�ت الاعــلام 
�ت میــر ، توێــژەر  ئامــرازەکا�ن ڕاگەیەنــد�ن پەروەردەییــە لەلایــەن خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن ئامادەییــەوە لەهــەردوو پارێــزگای مینــا و ئەســکەندەریە لــەو�ڵ
ین ئەنجامەکا�ن فۆڕمی  لەتوێژینەوەکەیدا مەنهە�ب وەســین بەکارهێناوە و کۆمەڵێک فۆرمی ڕاپر� بەســەر خوێندکاراندا دابەشــکردووە ، گرنگ�ت
ن هەیــە لەنێــوان ڕێــژەی بەکارهێنــەرا�ن ئامــرازەکا�ن ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی لەلایــەن خوێنــدکارا�ن  ڕاپرســیەکەش بریــ�ت بــوو لــە : پەیوەندیــەكی بەهــ��ی
قۆنــا �ن ئامــادە�ی و ئەوپاڵنــەرا�ن کــە هــۆکارن بــۆ بەکارهێنــا�ن ئــەو ئامرازانــەو ئاســ�ت بەشــداریکردنیان لەگــەڵ  ئامرازەکانــدا و گەشــەپێدا�ن ئاســ�ت 

بوونیــان . ف��ی
امــج التعليميــة �ن القنــوات التعليميــة �ن  2- توێژینــەوەی Rowand,2000( ( بــە ناوونیشــا�ن : (مــدى اســتخدام معلــىی المــدارس الحكوميــة لل�ب

المــدارس ( .
ئاراســتەکرد�ن  چۆنێــ�ت  هەروەهــا   ، مامۆســتایانەوە  لایــەن  لــە  خوێندنگاکانــدا  لــە  کاریــە  ف��ی پڕۆگرامــەکا�ن  بەکارهێنــا�ن  ڕادەی  زانیــ�ن  ئامانــ�ب 
خوێندکارەکانیانــە بــۆ ســوود وەرگرتــن لــەو پڕۆگرامانــە ، ســامپیڵ توێژینەوەکــەش پێکهاتــووە لــە کۆمەڵێــک مامۆســتای خوێندنــگا  حوکمیــەکان لــە 
ویلایەتــە یەکگرتــووەکا�ن ئەمریــکا ، هەروەهــا توێــژەر لــە توێژینەوەکەیــدا پشــ�ت بــە پڕۆگــرامی وەســین شــیکاری بەســتووە ، لــە کۆتایــدا گەیشــتووە بــە 

ینیــان ئەمانــەن :- کۆمەڵێــک ئەنجــام کــە گرنگ�ت
ن . ین ئەزموونیان هەیە ئەم پرۆگڕامە بەکاردەهێ�ن - ئەو مامۆستایانەی کە کەم�ت

کاریەکان لە خوێندنگاکانیاندا پیادە بکەن . - 23% ی مامۆستایان ئامادەییان پیشانداوەکە پڕۆگرامە ف��ی
� بکەن . � بە�ب - ئەو مامۆستایانەی کە زۆرترین مەشق دەکەن زیاترئامادەن ئەم پڕۆگرامە �ب

أ- پێگەی ئەم توێژینەوەیە لەناو توێژینەوەکا�ن پێشوودا :- 
لــە ڕێگــەی پیشــاندا�ن توێژینــەوەکا�ن پێشــوودا ئــەوە ڕوون دەبێتــەوە کەئــەم توێژینەوەیــە لەگــەڵ  توێژینــەوەکا�ن پێشــوودا لەچەنــد ڕوویەکــەوە 
لــە)ڕۆ�ڵ  یــە  بریــ�ت  دیاریکــردووە کــە  ئامانجەکــەی  ئێســتا  توێژینەوەیــەی  ئــەم   ، لەگەڵیانــدا جیــاوازە  تــرەوە  یەکدەگرێتــەوە وەلەچەندڕوویــەكی 
بــوون لای خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتان( بەمــەش ئــەم توێژینەوەیــە لــەڕووی ئامانــ�ب  کەناڵــە پەروەردەییــەکان لەبەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی
یــن خاڵــە هاوبەشــەکا�ن  توێژینەوەکــەوە یەکدەگرێتــەوە لەگــەڵ هەریــەک لەتوێژینــەوەکا�ن ) مســعود ، 2010 ( و )Rowand,2000(  ،  گرنگ�ت

نێــوان ئــەم توێژینەوەیــە و هــەردوو توێژینەوەکــەی پێشــوو ئەمانــەن  : -
1- هەردوو توێژینەوەکان لەجۆری توێژینەوەی ) وەسین ( ن ڕێبازی ) ڕووپێوی ( ) مس�ی ( یان بەکار هێناوە و هاوشێوەی ئەم توێژینەوەیەن 

کــە هەمــان میتــۆد و ڕێبــازی تێــدا بەکارهاتــووە .
کاریــەکان ، کەئــەم حاڵەتــەش  2- هــەردوو توێژینەوەکــە ئامانجیــان زانیــ�ن ڕادەی تەماشــاکرد�ن ســامپیڵ توێژینەوەیــە بــۆ کەناڵــە پــەروەردە�ی و ف��ی

یەکێکــە لــە ئامانجــەکا�ن ئــەم توێژینەوەیــە . 
3 - یەکێــک لــە ئامانجــەکا�ن ئــەم توێژینەوەیــە زانیــ�ن ڕۆڵ و کاریگــەری کەناڵــە پەروەردەییەکانــە ، بەهەمــان شــێوەش لــە هــەردوو توێژینــەوەکا�ن 

پێشــوودا ئامــاژە بەهەمــان ئامانــج کــراوە  .
4- نــاوەرۆكی بابەتــەکا�ن ئــەم توێژینەوەیــە لەگــەڵ هــەردوو توێژینەوەکــەدا خــا�ڵ لەیەکچــووی تێدایــە ، لەبــەر ئــەوەی بابــە�ت باســکراو لەبەرنامــەو 
 و ســودبینی�ن وەرگــران بخرێتــە ڕوو لەبــارەی بابــە�ت باســکراو .

گ
 پێــدا�ن وەگرانــە و پێویســتە ڕادەی گرنــكی

گ
کەناڵــە پەروەردەییەکانــەوە جێگــەی گرنــكی
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ب - جیــاوازی نێــوان ئــەم توێژینەوەیــە لەگــەڵ توێژینــەوەکا�ن پێشــوو :  ئــەم توێژینەوەیــە زیاتــر ڕۆ�ڵ کەناڵــە پەروەردەییــەکان و بەدیاریکراویــش 
بــوو�ن خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتاندا ، هەروەهــا تــەوەرو بڕگــەکا�ن  کەنــا�ڵ تەلەفزیــۆ�ن پــەروەردە�ی دەردەخــات لــە بەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی

فــۆڕمی ڕاپرســیەکە لــە توێژینــەوەکا�ن پێــش خــۆی جیــاوازن .
ت - ســوود وەرگرتــن لەتویژینــەوەکا�ن پێشــوو :  ئــەم توێژینەوەیــە توانیویــە�ت ســوود لــە توێژینــەوەکا�ن پێشــوو وەربگرێــت لــەڕووی میتــۆدو ئامــرازی 
نــراون ، هەروەهــا  توێژینــەوەکان ، ئاشــنابوون بــەو هەوڵــە زانســتیانەی کەلەبــواری پەیوەنــدی نێــوان کەناڵــە پەروەردەییــەکان و خوێندکارانــدا 
لــەڕووی تیۆریشــەوە ســەرچاوەیەكی بــاش بــوون بــۆ دەوڵەمەندکــرد�ن ئــەو بابەتانــەی پەیوەســتبوون بــە پەیوەنــدی نێــوان خوێنــدکاران و کەناڵــە 
پەروەردەییــەکان ، هەروەهــا ســەرچاوەیەكی بــاش بــوون بــۆ ڕێکخســت�ن پــلا�ن توێژینەوەکــە و ئاشــنابوو�ن توێــژەر بەکۆمەڵێــک ســەرچاوەی زانســ�ت 

بوونــدا . بەتایبــە�ت لەبــواری ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی و ف��ی

بە�ش دووەم : ڕاگەیاندن و پەروەردە :
یەکەم :  پێناسە و چەم� ڕاگەیاندن : 

وبوو�ن هەردوو زاراوەی ) پەیوەندی کردن و ڕاگەیاندن  یەکێک لەو ئاستەنگانەی ڕووبەرووی کاری پەیوەندییکاران دەبێتەوە بری�ت یە لە تێکە�ڵ
( ، هەندێــك جــار ســنووری زاراوەی ڕاگەیانــدن ئەوەنــدە فــراوان دەبێــت ، کەچەمــكی پەیوەنــدی کردنیــش دەگریتــەوە ، هەندێــك جاریــش تەنیــا 
وبــوون و جیاکرنەوەیــەش هەریەکەیــان خەســڵە�ت خــۆی هەیــە پەیوەندیکــردن لەســەر دوو  تایبــەت دەبێــت بــە ڕاگەیاندنــەوە ، لەگــەڵ ئــەم تێکە�ڵ
ی تــەواو دەکــەن ، یەکێکیــان ڕەهەنــدی وەزیفییــەو خــۆی لەپڕۆســەی گواســتنەوەی زانیــاری  ن ویەکــ�ت ڕەهەنــد ، کاردەکات ، کــە ئاوێتــەی یەکــ�ت
تــردا  ئــەوا�ن  یــان ئاوێتەییــە ، خــۆی لەوەرگرتنــەوەی کاردانــەوەی  ئــەوەی تریشــیان ڕەهەنــدی بەســتنەوە  و هەڵوێســتەکاندا دەبینێتــەوە ،  بــ�ی و 
م ڕاگەیانــدن ئــەم رەهەنــدی بەســتنەوەیە لەخۆناگرێــت زۆر  � ئــەم ڕەهەنــدە بازنــەی پەیوەندیکــردن تــەواو نابێــت ( ، بــە�ڵ دەبینێتــەوە ، کــە ) بــە�ب
بەدەگمەن نەبێت ، مەرج �ن یە بۆ تەواوبوو�ن کارەکەی بەزۆری تەنها لەسەر رەهەندی گواستنەوە کار بکات )ئەسعەد ، 2013 :ل 46-45( .

ەر(ەوە بــۆ ) وەرگــر(  وبۆچــوون لەکەســێکەوە دەگوازێتــەوە بــۆ کەســێكی تــر واتــا لــە ) نــ��ی - ڕاگەیانــدن پڕۆســەیەکە بەهۆیــەوە واتــا و زانیــاری و ب�ی
او )کەرکــوكی ، 2008  : ل7  ( . بەمەبەســ�ت هێنانــەدی ژمارەیــەک ئامانــ�ب ویســ�ت

دووەم :  واتا و چەمكی پەروەردە : پەروەردە  "بە مانای چاند�ن زانیار�ی و شارەزا�ی مەعریین دێت لە ڕێگەی چەند دامەزراوەیەكی دیارییکراوەوە 
کــردن ، هــەروەک زانــراوە کــە پڕۆســەی  کــە بــۆ ئــەو مەبەســتە دامــەزراون وەکــو خوێندنــگاکان   ". بەمــەش دەبێتــە زاراوەیــەكی هاوشــێوەی ف��ی
کــردن بەشــێکە لــە لایــە�ن پــەروەردە�ی ، کــە کــورت دەبێتــەوە لــە گەشــەپێدا�ن لایــە�ن عەقــیڵ و مەعریــین و شــارەزا�ی ، ئــەم مانایــەی پــەروەردەش  ف��ی
ی بوبێت  خوازەوەیە کە کاری پێدەکات �پ لە ڕێگەی ئەزموون و دۆزینەوەکا�ن خۆیەوە بێت یان لە ســەر دەســ�ت کەســا�ن ترەوە ف��ی لەلایە�ن ف��ی

)مــر�ی ، 2009: ص8 ( .
دینامیکیــە  و کاریگــەرو  ن بەهــ��ی پەیوەندییــەكی  پــەروەردە  و  راگەیانــدن  نێــوان  پەیوەنــدی   : پــەروەردە  و  ڕاگەیانــدن  نێــوان  پەیوەنــدی   : ســێیەم 
یــن دامــەزراوەکا�ن پێگەیانــدن دادەنرێــن ،  ن و  ئــەركی دامــوودەزگاکای ڕاگەیانــدن و پــەروەردەدا ، هەردووکیــان بــە گرنگ�ت لەنێــوان سروشــت و هــ��ی
هەروەهــا بەیەکێــک لــە دامــەزراوە  پێگەیانــد�ن تــاك ئەژمــار دەکرێــن بەدریــژا�ی تەمــە�ن ، پەیوەنــدی نێــوان راگەیانــدن و پــەروەردە پەیوەندییــەكی 
ی دەدات و دواجــار ئەنجــامی بــا�ژ دەبێــت  ن لــە نێوانیانــدا یارمــە�ت گەشەســەند�ن ڕۆشــنب�ی ە ، بــوو�ن پەیوەندیــەكی بەهــ��ی ن اوی بەهــ��ی پێکەوەبەســ�ت

،  2018: ص17 ( . یەتیــدا )خــصرن لــە فکــرو پــەروەردە پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ
پڕۆســەی پــەروەردەش لــە هەندێــك  لایەنــەوە بریــ�ت یــە لــە پڕۆســەی ڕاگەیانــدن ، بۆیــە لــەڕووی تێگەیشــت�ن گشــتیەوە ڕاگەیانــدن و پــەروەردە 
کــردن وەک ئامرازێــک  یەتییــە کــە لــە ســەر بنەمــای ف��ی ن ، ئــەوەی جێگــەی ســەرنجە کــە پــەروەردە پڕۆســەی ئاڕاســتەکرد�ن کۆمە�ڵ دژبەیەکــ�ت نــ�ی
بــۆ گواســتنەوەی کلتــور و ئاســاییکردنەوەی تاکــەکان و گۆڕیــ�ن ڕەفتــار و هەڵوێســتەکان بەکاردێــت ، هەروەهــا ڕاگەیاندنیــش هــەر لــە بنەرەتــەوە 
پڕۆســەیەكی ئاڕاســتەکرد�ن تاکەکانــە ئەمــەش لــە ڕێگــەی دەوڵەمەندکردنیــان بــە ئەزمــوو�ن ڕاســت و زانیــاری دروســت بەمەبەســ�ت یارمەتیدانیــان 

لەپێکهێنــا�ن  ڕای گشــ�ت دروســتدا دەربــارەی ڕوداوێــک لــە ڕووداوەکان یــان کێشــەیەک لــە کێشــەکان )مــو� ، 2002 : ص196- 199( .
چــوارەم : مانــا و چەمــكی ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی  :  چەندیــن توێژینــەوە و لێکۆلینــەوەی زانســ�ت لەگۆشــەنیگای جیــاوازەوە دەرکەوتــن کــە بــا� 
ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی دەکــەن ، هەموویــان لەســەر ئــەو ڕایــە کــۆک بــوون کــە ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی پێویســ�ت بەلێکۆڵینەوەیــەكی ورد و زانســ�ت 
بــە پێشخســت�ن  ، دواجــار یونســکۆ هەســتا  مایــەوە  بــەم شــێوەیە  پــەروەردە�ی هەتاوەکــو کۆتــا�ی ســا�ڵ حەفتــاکان  ، زاراوەی ڕاگەیانــد�ن  هەیــە 
سیســتى زانیارییــە پەروەردەییــەکان و شــێوازەکا�ن پەســەندکردنیان و جیاکردنەوەیــان و ســوودوەرگرتن لێیــان ،  لــەو کاتــەوە چەندیــن لێکۆڵینــەوە 

ن دەســتیپێکرد کــە باســیان لــەوە دەکــرد کــە ئــەم زاراوەیــە چەندیــن پێناســە لەخۆدەگرێــت )بصفــر ، واخــرون ، 2011،ص71- 74 (. و نووســ�ی
لــە پێناســەیەكی فراوانــدا بــۆ ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی هاتووەکــە : کــە ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی چەنــد جۆرێــكی جیــاوازی  دەرگای زانیاریەکانــە کــە 
ینیــان کتێبخانــە و تەلەفزیــۆن و چەنــد ئامرازێــكی تــر دەگرێتــەوە )عبيــد ، 2011،  بەبنا غەیــەک بۆخوێنــدکاران و مامۆســتایان دادەنرێــت ، کەگرنگ�ت

ص3 - 39( .
کاریــدا ، کەخوێندکارلەڕێگــەی  توێــژەر پــ��ی وایــە کەڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی بریــ�ت یــە لــە کۆمەڵێــک ئەزمــوون وکارامــە�ی و کۆششــە  لەبــواری ف��ی
خوێندنگاو ئامادەکردن و وەرگرت�ن پەیامە هەمەچەشنەکان و ڕۆژنامەگەر�ی و کەنا�ڵ پەروەردە�ی و ئەنجامدا�ن سیمینار بەدەستیان دەهێنێت 

.
او( دەگرێتەوە کە ئەوانیش مەبەست لێیان ئەم ئامرازانەیە :  او و بی�ن پێنجەم : ئامرازەکا�ن ڕاگەیاند�ن پەروەردە�ی :  ئامرازەکا�ن  )بیس�ت

او  : ئەم ئامرازانە دەگرێتەوە ؛  او و بیس�ت 1-  ئامرازی  بی�ن
    أ - تەلەفزیــۆن :- ئامرازێــكی گرنگــە لــە ئامــرازەکا�ن ڕاگەیانــد�ن پــەروەردە�ی کــە کۆکــراوەی دەنــگ و وێنــە و وشــەو ڕەنــگ و جوڵەیــە ، ئەمــە وادەکات 
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ن و هەســت و ســۆز و هــزر بــکات ، بەتایبــە�ت لــەو زانیاریانــەی کــە ناتوانرێــت  ن و بیســ�ت ۆ�ڵ هەســتەوەرەکا�ن بینــ�ی تەلەفزیــۆن لەتوانایــدا بێــت کۆنــ�ت
بەتەنهــا بــۆ وەرگــر بگواسرێتــەوە ، بۆیــە تەلەفزیــۆن بەرادەیــەكی زۆر لــە گەیانــد�ن کــە� کاریگەرتــرە )جــەلال ، 2018 ، ل20 ( .

یــن ئامــرازی ڕاگەیانــدن دادەنرێــت ، ئەویــش بەهــۆی بەجیهانــ�ی بــوو�ن  وئاســا�ن لــە بەکارهێنانیــدا ،  ب - ئینتەرنێــت :- لــە ئێســتادا بــە گرنگ�ت
هەروەهــا بەهــۆی زۆری زانیاریــەکا�ن و هەمەجــۆری ســەرچاوەکانیەوە  )الدليــىی ،  2011 ، ص 175 ( .

کرد�ن خۆ�ی ولە زیاد بوو�ن  کاری لە جەختکردنەوەی ئاراستەکا�ن پەروەردە�ی نوێ لە ف��ی پ - کۆمپیوتەر:- ڕۆ�ڵ کۆمپیوتەر وەک ئامرازێكی ف��ی
بــوو�ن ئۆنلایــن  لــەم ســەردەمەدا بایــە�ن کۆمپیوتــەر زیاتــر دەکات   بوونــدا دەردەکەوێــت ، لــە هەمانکاتــدا دەرکەوتــ�ن ف��ی بەرپرســیارێ�ت تــاک لــە ف��ی

)الدهشــان ، 2010 ، ص12- 14(.
2- ئامرازی کاغەز�ی  :-

یــن ، هەروەهــا  کتێــ�ب تریــش دەگرێتــەوە ، ئــەو  أ- کتێــب :- مەبەســت لــەو کتێبانەیــە کــە لەخوێندنگاکانــدا وەک پڕۆگــرامی خوێنــدن بەکاردەهی�ن
کتێبانەی کە وەک پڕۆگرامی خویندنن لە ڕووی سوود و توانای زۆرەوە بەیەکێک لە ئامرازە گرنگەکا�ن ڕاگەیاندن دادەنرێن ،  دەتوانرێت لەناو 

ئامــرازە جیــاوازەکا�ن  ڕاگەیانــد�ن پەروەردەییــدا جەخــت لەســەر کاریگەرێتیــان بکرێتــەوە )الرفــا�ی ، 2008 ، ص84 ( .
ب - ڕۆژنامــە :- ڕۆژنامــە بایەخێــكی زۆری هەیــە ، چونکــە وەک پەنجەرەیــەک وایــە کــە تــاک لەڕێگەیــەوە بەجیهــان ئاشــنا دەبێــت ، ڕۆژنامــە 
و گۆڤــارەکان بــە گشــ�ت دەچنــە خانــەی خولاوەکانــەوە کــە لــە نێــوان تاکــەکا�ن کۆمــەگادا بــە ئەڵقەیــەكی پەیوەنــدی گرنــگ دادەنرێــن ، وە بــەوە 

جیادەکرێتــەوە کــە بەئاســا�ن بەردەســت دەبــن )  الدليــىی ، 2011، ص173 ( .

کردن : شەشەم : کەناڵە پەروەردەییەکان و ف��ی
لــە بەکارهێنــا�ن  لــە کۆمەڵــگا پێشــکەوتووەکاندا چەندیــن بەکارهێنــەری جیاوازبــۆ ئامــرازەکا�ن ڕاگەیانــدن بوونیــان هەیــە ، زۆرترینیــان  خۆیــان  
کاریــدا دووجــۆرن ئەوانیــش    کاریەکانــدا  دەبیننــەوە ، گومــا�ن تێــدا نیــە کــە بەکارهێنــا�ن ئامــرازەکا�ن ڕاگەیانــدن لــە بــواری ف��ی کەناڵــە پــەروەردە�ی و ف��ی
کــردن لــە دوورەوە لایەنێــكی گرنگــە لــە بنیاتنــا�ن کۆمەڵگایــەكی  کــردن لــە دوورەوە ، ســەبارەت بــە ئامــرازی ف��ی کــرد�ن کــراوە و ئامــرازی ف��ی ئامــرازی ف��ی
ی ، 2012 ،ص 224(. دوو 

)الشــعبا�ن ن پێشــکەوتوو کــە تاکــەکان دەتوانــن لــە هــەر کاتێکــدا کــە مەبەســتیان بێــت لــە ماڵــەکا�ن خۆیانــدا بــەکاری بهێ�ن
ســەرجاوەی ســەركی هــەن بــۆ کەناڵــە پەروەردەییــەکان ئەوانیــش :

 و وێنەییــە 
گ

  1- تەلەفزیــۆ�ن پــەروەردە�ی )EducationalTv() ETV( : مەبەســت لــە تەلەفزیــۆ�ن پــەروەردە�ی کۆمەڵیــك بابــەت و پڕۆگــرامی دەنــكی
ێــن و پەخــش دەکرێــن  نگــەی تەلەفزیۆنــەوە بەرهــەم دەهێ�ن کاری کــە بەهــۆی ئ��ی لەگــەڵ کۆمەڵێــک پاشــکۆ وەکــو چاپەمەنیــەکان و چەنــد بابەتێــكی فــ��ی
اوی ڕوون لەپێنــاو بەدیهێنــا�ن ئامانجــە پەروەردەییەکانــدا بۆکۆمەڵــگا  او و بیســ�ت ، هەروەهــا  هەڵدەســتێت بەگواســتنەوەی چەندیــن زانیــاری بیــ�ن

)جريســات ،2011 : ص36( .
د�ن  ۆنیە پەروەردەییە گرنگەکان دادەنرێت ، کە لەبەرەوپێش�ب یەتیەکان : تۆڕە کۆمەڵەیەتییەکانیش بە یەکێک لە دامەزراوە ئەلک�ت 2- تۆڕە کۆمە�ڵ
یەتیــەوە ڕۆ�ڵ بەرچاویــان هەیــە  ، توێژینــەوەکا�ن پێشــوو  چەنــد لایەنێــكی گرنــگ لــە کەســایە�ت خوێنــدکار لــە ڕووی ئەکادیــى یــان لــە ڕووی کۆمە�ڵ
 Costin ن یەتیــەکان هەمەچەشــنە بــوون ، هــەروەک لــە توێژینــەوەی )کالبیدوKalpidoوکوســ�ت کاری تۆرەکۆمە�ڵ لەســەر ڕۆ�ڵ پــەروەردە�ی و فــ��ی
ن دەکات وڕۆ�ڵ لــە  یەتیــەکان بەهــ��ی یەتیــە پەیوەندیــە کۆمە�ڵ و مــۆرسMorris ( بــاس لەوەکــراوە کــە) فەیســبووک facebook( تۆڕێــكی کۆمە�ڵ
تریــن  ن یەتیــەکا�ن تریشــدا ) یوتیــوب youtube ( دادەنرێــت بــە بەه��ی بــوو�ن خویندکارانــدا هەبــووە  ، لــە نێــوو تــۆڕە کۆمە�ڵ بەرزکردنــەوەی ئاســ�ت ف��ی
م لەهەمان کاتدا ) یوتیوب  ن ، بە�ڵ بەکارهێنەر لە بواری ئینتەرنێتدا هەرچەندە زۆرینەی خەڵک لە پێناو بەسەربرد�ن کاتێكی خۆش بەکاریدەهێ�ن
)JohnGreen کاریــدا بــە ئامرازێــكی کاریگــەر دادەنرێــت ، ڕۆژنامــەی ) نیویــۆرک تایمــز ( لــە زمــا�ن نووســەرەکەیەوە ) جــون گریــن ( لــە بــواری ف��ی
ایــە�ت  )یوتیــوب ( دادەنریــت  بــە زانایــەک کــە هەمــوو کەســێک لــە ڕێگــەی ئــەو پارچــە ڤیدیۆیانــەی نــاو  وی کردووەتــەوە  کــە تــۆڕی کۆمە�ڵ وە بــ�ڵ
ای زانیاری چاكی لى� دەســتبکەوێت ، لەگەڵ ئەوەشــدا ناتوانرێت )یوتیوب( وەک ئامرازێكی ســەرەكی و جێگرەوەیەكی  یوتیوبەوە دەتوانێت بەخ��ی
کردن تەماشــا بکرێت ، هەروەها  ســودمەندە بۆ ڕوونکردنەوەی هەندێک وانەو بابە�ت زانســ�ت ) أوباري . 2015 . كيفية اســتخدام اليوتوب  ف��ی
A%AF%D8%AE%D8%AA%D8%D8%B3%D8%A7%https://www.new-educ.com/%D8 ).ی التعليــم بطريقــة آمنــة و فعالــة

�ن
A%8A-%D8%D9%81%D9%-A8%D8%88%8A%D9%AA%D9%D8%88%8A%D9%D9%84%D9%A7%D8%-85%D9%7

   85%8A%D9%D9%84%D9%B9%AA%D8%D8%84%D9%7
کردندا :  حەوتەم :  بایە�ن کەناڵە پەروەردەییەکان لە بواری ف��ی

 1- بایە�ن کەناڵە پەروەردەییەکان بۆ مامۆستا  :
کرد�ن چۆنێ�ت وانە ووتنەوە .   أ - یارمە�ت مامۆستا دەدەن و دەبنە هۆی باش�ت

ب - یارمە�ت بەرزکردنەوەی ئاس�ت زانس�ت مامۆستا دەدەن . 
کردن . پ - گۆڕی�ن ڕۆ�ڵ مامۆستا لە کەسێکەوە کە تەنها ئەركی گواستنەوەی زانیاری بێت بۆ کەسێک کە ڕۆ�ڵ پیلان دانان بێت بۆ ف��ی

ت - یارمــە�ت مامۆســتا دەدەن کــە بەشــێوەیەكی بــاش وانــەکان بــۆ خوێنــدکاران ڕوون بکاتــەوە و بگاتــە دەســ�ت خوێنــدکاران و باشــ�ت بەدواداچــوون 
بــۆ زانیارییــەکان بکــەن.

کردن بەشێوەیەكی باش .  ج – دەستەبەرکرد�ن هەموو کاتەکان  بۆ ف��ی
ـهێنێــت )قيــدوم ، 2016،  کــردن بەکاربـ چ -  کۆشــش و کات بــۆ مامۆســتا دەســتەبەردەکەن ، بەجۆرێــک بتوانێــت زیاتــر لــە جارێــک ئامرازێــكی ف��ی

ص114 ( . 
2- بایــە�ن کەناڵــەکا�ن ڕاگەیانــدن بــۆ خوێنــدکاران :- ئامــرازەکان و کەناڵــەکا�ن ڕاگەیانــدن گیــا�ن ئارەزووکــرد�ن خوێنــدکاران  بــۆ زانســت زیاتــر دەکــەن 
کاریــدا ، کــە بــۆ کۆکردنــەوەی زانیــاری بــە گەنجینەیــەكی  ، چونکــە خوێنــدکاران هەمیشــە ئــارەزووی  بەکارهێنــا�ن ئامــرازی نــوێ دەکــەن لــە بــواری ف��ی

بــاش دادەنرێــن )قيــدوم ،2016 ، ص 114 ( . 
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ن  کاری :- کەناڵــەکا�ن ڕاگەیانــدن یارمــە�ت گەیانــد�ن زانیاریــەکان و توانــاکان دەدات کــە پەیوەســ�ت 3-  بایــە�ن ئامــرازەکا�ن ڕاگەیانــدن بــۆ وانــەکا�ن فــ��ی
کاریەکانــەوە ، هەروەهــا یارمــە�ت خوێنــدکاران  دەدات کــە هەســت بــەو زانیاریانــە بکــەن هەســتپێکردنێكی نزیــک ، تەنانــەت ئەگــەر  بــە وانــە ف��ی
ئاستەکانیش جیاواز بن ، هەروەها یارمە�ت زانیاریەکان دەدات کە بە زیندوو�ی لەناو مێشكی خوێندکاردا بمێننەوە  و کار لەسەر ڕوونکردنەوەی 
بــواری  لــە  اون وەک تەلەفزیــۆن  زانیاریــەکان دەکات  ، چەندیــن تاقیکردنــەوەی جیــاواز ئەنجامــدراون کــە تێیــدا ئامــرازی ڕاگەیانــدن بەکارهێــ�ن
کاریــدا هەبــووە ، یەکێــک لــەو  دن و ڕێکخســت�ن ف��ی تانــدا ســوودی لەبــەرەو پێشــ�ب کاری خوێندنــگادا و لەهەندێــک لــە و�ڵ پاڵپشــتیکرد�ن پڕۆســەی فــ��ی
کــرد�ن زمــا�ن  �ت ) یابــان ( بووکــە لەســا�ڵ شەســتەکاندا ڕادیــۆی بەکارهێنــا لــە بــواری ف��ی تانــەی کــە ئــەو تاقیکردنەوەیــەی تێــدا ئەنجامــدرا وو�ڵ وو�ڵ
https://www.new-educ. ).ی الفصــول الدراســية ؟ وكيــف يمكــن ذلــك ؟

ی . 2014 . لمــاذا يجــب اســتخدام التكنلوجيــا �ن
یــدا ) التلــوا�ت ن ئنگل�ی

com/comment-utiliser-la-technologie-dans-la-salle-de-classe
بە�ژ سێیەم : پڕاکتیکنامەی توێژینەوەکە

بەکارهێنــا�ن فــۆڕمی ڕاپــر� ، وەک پێوانەیــەک بــۆ لایــە�ن مەیــدا�ن توێژینەوەکــە ، فۆڕمــەکان دابەشــکراوە بەســەر خوێندکارانــدا ،خوێندکارەکانیــش 
ئــەو خوێندکارانــەن کــە لــە قۆنــا�ن ) 10 - 11 -12(ی ئامــادە�ی ، ئــەم بەشــەش لــە دوو تــەوەری ســەرەكی پێکدێــت کــە ئەمانــەن : - 

تەوەری یەکەم : پەیوەندی نێوان بەرتوێژ و کەناڵە پەروەردەیەکان :
لــەم تەوەرەیــەدا بــە داتــا و رێــژەی ســەدەی ڕوونکردنــەوە دەدرێــت لــەو پەیوەندیــەی کــە لــە نێــوان بەرتوێــژ و کەناڵــە پەروەردەیەکانــدا هەیــە ، بــەو 
پرســیارانەی کــە لــە خوێنــدکار کــراوە و  ژمــارەی پرســیارەکان لــەم تەوەرەیــەدا )11( پرســیارە ، هــەر یــەک لــەو خشــتانەی خــوارەوەش روونکردنــەوە 

دەدات دەربــارەی  پرســیارەکا�ن تــەوەری یەکــەم .
خشتەی )٣(  ئایا تەماشا�ی کەناڵە پەروەردەیەکان دەکەیت ؟

لەخشــتەی ژمــارە ) 3 ( دەردەکەوێــت کــە خوێنــدکاران بەریــژەی ) %42.08( تەماشــای کەناڵــە پەروەردەییــەکان دەکــەن، بەڕێــژەی )%49.10( 
ەوە دەگەینــە ئــەو ئەنجامــەی کــە ڕێــژەی تەماشــاکەرا�ن کەناڵــە  )تارادەیــەک( بــە ڕێــژەی )8.82 %( تەماشــای کەناڵــە پەروەردەییــەکان ناکــەن ، لــ��ی
پەروەردەییــەکان بەرزتــرە لــەو خوێندکارانــەی کــە تەماشــای کەناڵــە پەروەردەییــەکان ناکــەن ، ناوەنــدە ژمــارە�ی بریــ�ت یــە لــە) 2.33(، هەروەهــا لادا�ن 

.)67.77(  ڕێــژە�ی
گ

پێوانــەی دەکاتــە )0.499( وە گرنــكی
ن کە وایکردووە تەماشای کەناڵە پەروەردەییەکان نەکەیت ؟ خشتەی )4( ئەو هۆکارانە چ�ی

لەخشتەی ژمارە )4( دا دەردەکەوێت کەبە هۆی چەند هۆکارێک خوێندکار ناتوانێت  تەماشای کەناڵە پەروەردەیەکان بکات ئەوانیش بەڕێژەی 
)23.74%( بەهــۆی )لاوازی نــاوەڕۆكی بەرنامــەی کەناڵــە پەروەردەییــەکان (، )95.12%( بەهــۆی )دووبــارە�ی و لەیەکچــوو�ن بەرنامــەی کەناڵــە 
پەروەردەییــەکان( ، )27.17%( بەهــۆی )نەبــوو�ن یــان خــرا�پ پەخــیژ کەناڵــە پەروەردەییــەکان(  ، )30.94%( بەهــۆی  )ســەرقالى بــە کۆشــش 
ی و پــەروەردە�ی پێشکەشــکار(  ،  یــۆن( ،  ) 11. 15%(  بەهــۆی )نەبــوو�ن باکگراونــدی ڕۆشــنب�ی ن کــردن و نەبــوو�ن کات بــۆ تەماشــاکرد�ن تەلەف�ی
ئــەم ڕێژانــەش ئەوەمــان بــۆ دەردەخــەن کــە زۆربــەی خوێنــدکاران  بەهــۆی دووبــارە�ی و لەیەکچــوو�ن بەرنامــەی کەناڵــە پەروەردەییــەکان تەماشــای 

کەناڵــە پەروەردەییــەکان ناکــەن دوابــەدوای ئەویــش هــۆکارەکا�ن تــرن . 
خشتەی )5( لە کەیەوە بایەخ بە کەناڵە پەروەردەیەکان دەدەیت ؟

تتەەممااششااککررددننیی  ککەەننااڵڵیی    
  پپەەررووەەررددەەیییی  

  گگررننگگیی  ررێێژژەەیییی    لالاددااننیی  پپێێووااننەەیی    ننااووەەننددەە  ژژممااررەەیییی    %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن  

  42.08  186  بەڵێ 

2.33  0.499  77.67  
  49.10  217  تارادەیەک 

  8.82  39  نەخێر

  100  442  ککۆۆیی  گگششتتیی  

 

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    تتەەممااششاا  ننەەککررددننیی  ککەەننااڵڵیی  پپەەررووەەررددەەیییی  

  23.74  33  ۆکی بەرنامەی کەناڵە پەروەردەییەکانر لاوازی ناوە

  12.95  18  پەروەردەییەکان کەناڵە دووبارەیی و لەیەکچوونی بەرنامەی

  17.27  24  نەبوونی یان خراپی پەخشی کەناڵە پەروەردەییەکان

  30.94  43  سەرقالیم بە کۆشش کردن و نەبوونی کات بۆ تەماشاکردنی تەلەفزیۆن 

  15.11  21  نەبوونی باکگراوندی ڕۆشنبیری و پەروەردەیی پێشکەشکار 

  100  139  ککۆۆیی  گگششتتیی    

 



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكاتگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات

HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 8282

لەخشتەی ژمارە ) 5 ( دەردەکەوێت  بەڕێژەی )53.1%( بۆ ماوەی )کەم�ت لە ساڵێک(  و بەڕێژەی )23.3%( بۆ ماوەی )ساڵێک بۆ دوو ساڵ( 
و بە ڕێژەی )24.6%( لە �� ساڵ زیاتربایەخ بە کەناڵە پەروەردەییەکان دەدەن .

خشتەی )6( چ کاتێک بەگونجاو دەزانیت بۆ تەماشاکرد�ن کەناڵە پەروەردەییەکان؟

لەخشــتەی ژمــارە )6( دەردەکەوێــت کــە خوێنــدکاران  بەڕێــژەی )55.6%( شــەوان ، بەڕێــژەی )8.9%( نیــوەڕوان ، بەڕێــژەی )18.1%( بەیانیــان ، 
بەڕێــژەی )17.4%( ئێــواران تەماشــای کەناڵــە پەروەردەییــەکان دەکــەن .

خشتەی )7( ماوەی تەماشاکرد�ن ڕۆژانەت بۆ بەرنامەی پەروەردەییەکان چەندە ؟

لەخشــتەی ژمــارە ) 7 ( دەردەکەوێــت کــە  کەمــ�ت لــە یــەک کاتژمــ��ی بەرزتریــن ئاســ�ت تەماشــاکرد�ن کەناڵــە پەروەردەییەکانــە کــە دەکاتــە )%55.83( 
، هەروەهــا بەرێــژەی )6.95%( لــە دوو کاتژمــ��ی زیاتــرو بــە ڕێــژەی )37.22%( لــە یــەک کاتژمــ��ی بــۆ دوو کاتژمــ��ی تەماشــای بەرنامــە پەروەردەییــەکان 

دەکــەن  .

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    ببااییەەخخدداانن  ببەە  ککەەننااڵڵیی  پپەەررووەەررددەەیییی  

  53.1  214  کەمتر لە ساڵێک

  23.3  90  لە ساڵێک بۆ دوو ساڵ

  24.6  99  لە سێ ساڵ زیاتر 

 100 403 کۆی گشتی

 

 %%   ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن   ککااتتیی  گگووننججااوو  

  18.1  73  بەیانیان

  8.9  36  نیوەڕوان

  17.4  70  ئێواران 

  55.6  224  شەوان 

 100 403 کۆی گشتی

 

  %%    ببووووننەەووەەککاانن  ددووووببااررەە      تتەەممااششااککررددننیی  ڕڕۆۆژژااننەە  

  55.83  225  کەمترە لە یەک کاتژمێر 

  37.22  150  لە یەک کاتژمێر بۆ دوو کاتژمێر 

  6.95  28  لە دوو کاتژمێر زیاتر 

 100 403 کۆی گشتی 

 



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023HUJ-Volume 8, Issue 1, March 2023 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq8383

خشتەی  )8( لەگەڵ كی� تەماشای کەناڵە پەروەردەییەکان دەکەیت ؟

انەکانیان ، بە ڕێژەی)%4.2(  ن لەخشتەی ژمارە ) 8 ( دەردەکەوێت کە خوێندکاران  بەڕێژەی )63.5%( بە تەنیا ، بەڕێژەی )32.3%( لەگەڵ خ��ی
لەگەڵ هاوڕێکانیان تەماشای کەناڵە پەروەردەییەکان دەکەن .

خشتەی )9( لەبارەی بینی�ن بەرنامەی پەروەردەییەکانەوە لەگەڵ هاوڕێکانت گفتووگۆ دەکەیت ؟

لەخشــتەی ژمــارە )9( دا دەردەکەوێــت کــە خوێنــدکاران لەبــارەی بینیــ�ن بەرنامــەی پەروەردەییەکانــەوە  بەڕێــژەی )7.9%(   لەگــەڵ هاوڕێکانیــان 
گفتووگــۆ دەکــەن و بەڕێــژەی )48.6%(  گفتووگــۆ ناکــەن، بــە ڕێــژەی )43.4%(  هەندێــک جــار گفتووگــۆ دەکــەن .

انەوە تەماشای بەرنامە پەروەردەییەکان دەکەیت ؟ خشتەی ) 10( زیاتر لە ڕێگەی کام یەکێک لەم ئام��ی

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    تتەەممااششاا  ککررننیی  ککەەننااڵڵەە  پپەەررووەەررددەەییییەەککاانن    

  63.5  256  بەتەنیا

  32.3  130  لەگەڵ خێزانەکەم

  4.2  17  لەگەڵ هاوڕێکانم 

 100 403  ککۆۆیی  گگششتتیی  

 

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    گگففتتووووگگۆۆ  ککررددنن    

  7.9  32  بەڵێ  

  43.4  175  هەندێک جار 

  48.6  196  نەخێر

 100 403 کۆی گشتی 

 

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    ببەەککااررههێێننااننیی  ئئااممێێرر  

 4.2 17  کۆمپیوتەر

 42.7 172  مۆبایل

 49.1 198  تەلەفزیۆن 

 4.0 16  ئایپاد و تابلێت 

 100 403 کۆی گشتی
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لەخشــتەی ژمــارە )10( دەردەکەوێــت کــە خوێنــدکاران بەڕێــژەی )4.2% ( لەڕێگــەی کۆمپیوتــەر و بەڕێــژەی ) 42.7 % ( بــە مۆبایــل و بەڕێــژەی 

)49.1%(  بــە تەلەفزیــۆن و بەڕێــژەی )0.4% (بــە ئایپــاد و تابلێــت تەماشــای کەناڵــە پەروەردەییــەکان دەکــەن . 
خشتەی ) 11( لە کا�ت تەماشاکرد�ن کەناڵە پەروەردەییەکاندا زیاتر بایەخت بە کام لەم بەرنامانە داوە ؟

لەخشتەی ژمارە )11( دەردەکەوێت کە خوێندکاران بەڕێژەی )39.43%( لە کا�ت تەماشاکرد�ن کەناڵە پەروەردەییەکاندا  بایەخ بە بەرنامەکا�ن 
کار�ی وانــەکان و بــە ڕێــژەی)10.27%( بایــەخ بەرنامــەی گفتووگــۆی پــەروەردە�ی  و بــە ڕێــژەی )6.19 %( بایــەخ بەرنامــەی دیــداری پــەروەردە�ی  فــ��ی
بــوو�ن زمــان  و بەرێــژەی ) 8.01%( بایــەخ  ڕ ی

و بەڕێــژەی )15.26%( بایــەخ بــە بەرنامــەی ڕێنمــای پــەروەردە�ی و  بــە ڕێــژەی ) 20.85%( بایــەخ بەف��
ا�ن دەدەن . ن بــە بەرنامــەی ڕاوێــژکاری خــ��ی

خشتەی )12( سوودت لە زانیارییەکا�ن کەناڵە پەروەردەییەکان وەرگرتووە ؟

لەخشــتەی ژمــارە ) 12 ( ڕوونکراوەتــەوە کــە خوێنــدکاران  بەڕێــژەی )25.6%(  ســوودیان لــە زانیارییــەکا�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان وەرگرتــووە  و  
ن ســوودمەند نەبــوون . بــە ڕێــژەی ) 2.67%(  تاڕادەیــەک ســوودمەند بــوون و بــە ڕێــژەی ) 7.2% ( هەرگــ�ی

ن بوونەتە هۆی سوود وەرنەگرتنت لە کەناڵە پەروەردەییەکان ؟ خشتەی ) 13 ( ئەو هۆکارانە چ�ی

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    ببااییەەخخیی  ببەەررننااممەە    

  39.43  261  فێرکاری وانە

  10.27  68  گفتوگۆی پەروەردەیی

  6.19  41  دیداری پەروەردەیی 

  15.26  101  ڕێنمایی پەروەردەیی 

  20.85  138  فێربوونی زمان 

  8.01  53  خێزانی ڕاوێژکاری 

  100  662  ککۆۆیی  گگششتتیی  

 

  %%    ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن    سسوووودد  ووەەررگگررتتنن  

 25.6 103  زۆر

 67.2 271  تارادەیەک 

 7.2 29  هەرگیز

 100 403  ککۆۆیی  گگششتتیی  

 

 %%   ددووووببااررەە  ببووووننەەووەەککاانن   سسوووودد  ووەەررننەەگگررتتنن    
 30.51 18 بابەتەکانگرانی تێگەشتنی 

 8.47 5 ناڕوونی لە ووتنەوەی وانەکان لە لایەن مامۆستای وانەکانەوە 
 22.03 13 لاوازی لە خستنەڕووی بەڵگە و سەلماندنی زانستیدا 

 18.64 11 کردنی زانیاری کۆن و ڕووکەشانەپێشکەش
 20.34 12 کاتی پێشکەشکردنی بەرنامەکان بۆ من گونجاو نەبووە

 100 59 گشتیکۆی 
 100 403 کۆی گشتی
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لەخشــتەی ژمــارە ) 13 ( دەردەکەوێــت کــە خوێنــدکاران  بەریــژەی )30.51%( بەهــۆی  )گــرا�ن تێگەشــت�ن بابەتــەکان(، بەڕێــژەی ) %8.47( 
(، بەڕێــژەی )  بەهــۆی ) نــاڕوو�ن لــە وتنــەوەی وانــەکان( ، بەڕیــژەی  ) 22.03%(  بــە هــۆی ) لاوازی لەخســتنەڕووی بەڵگــەو ســەلماند�ن زانســ�ت
18.64%( بەهــۆی ) پێشکەشــکرد�ن زانیــاری کــۆن و رووکەشــانە(، بەڕێــژەی )20.34%( بەهــۆی )نەگونجــا�ن کا�ت پیشکەشــکرد�ن بەرنامــەکان(  

ســوودیان لــە کەناڵــە پەروەردەییــەکان وەرنەگرتــووە .

تەوەری دووەم : پرسە تایبەتەکان بە بابە�ت تویژینەوەکە :
بڕگەکا�ن پێوانە ) مقياس( پێکدیت لە شیکارکرد�ن فۆڕمی ڕاپر� بەرتوێژان کە ئەمانەن :- 

بە�ژ یەکەم : پەیوەندی نێوان خوێندکار و کەناڵە پەروەردەییەکان :- 
بۆچــوو�ن بەرتوێــژوان لەبەرامبــەر ) پەیوەنــدی نێــوان خوێنــدکار و کەناڵــە پەروەردەییــەکان ( خراوەتــە ڕوو ، کــە لــە چوارچێــوەی ) 15( بڕگەدایــە 
ی و ڕیزبەنــدی لەبڕگــەکا�ن شــیکارکردووە ، لــەم بەشــەدا توێــژەر کاری بــە  ، توێــژەر داتــاکا�ن خســتووەتەڕوو هەروەهــا ڕێــژەی ســەدی و ناوەنــدە ژمــ��ی

یاســای لیــکارت کــردووە بــۆ �� بــژاردەی پێوانــە�ی ) وایــە ، هەندیکجــار ، وانییــە ( . 
 ڕێــژەی ( روو�ن دەکاتــەوە  پەیوەنــدی نێــوان ) خوێنــدکار و کەناڵــە 

گ
هەرەیەکــە لــە ) دووبــارە بوونــەوە ،  ناوەنــدە ژمــارە�ی ،  لادا�ن پێوانــەی و گرنــكی

 ڕێــژە�ی 
گ

پەروەردەییــەکان( پیشــا�ن دەدات بەشــێوەیەكی گشــ�ت  ناوەنــدە ژمــارە�ی دەکاتــە )2.12( ، لادا�ن پێوانــە�ی دەکاتــە )0.75( هەروەهــا گرنــكی
دەکاتــە )76.70 ( .

ســەبارەت بــە بڕگەکانیــش بەپــ��ی ئەنجامــەکا�ن ئــەم خشــتەیە ، بڕگــەی )کەناڵــە پەروەردەییــەکان هۆکارێکــن بــۆ زیاتــر ئاشــنا بوونــم یاخــود ناســاند�ن 
 خوێندنــن( کــە لــە پلــەی یەکەمــدا دێــت ، ناوەنــدە ژمــارە�ی بریتیــە لــە) 

گ
مامۆســتایا�ن قۆناغــەکا�ن خوێنــد�ن )10 و 11 و 12( کــە قۆناغێــكی گرنــكی

) 80.48%( .  بڕگــەی )کەناڵــە پەروەردەییــەکان بــەدەر لــە وانــەکا�ن خوێنــدن   ڕێــژە�ی
گ

2.41( ،لادا�ن پێوانــەی بریتیــە لــە ) 0.75(،هەروەهــا گرنــكی
 بــە بــواری ) هونــەر و وەرزش ( یــش دەدەن(، کــە ناوەنــدە ژمــارە�ی بریــ�ت یــە )1.70( ئــەو ئەنجامــەش لــە ئاســ�ت ناوەنــد دایــە ، لادا�ن پێوانــەی 

گ
گرنــكی

 ڕێــژە�ی بریتیــە لــە )56.82%( ، بڕوانــە خشــتەی ژمــارە ) 14( .
گ

بریتیــە )0.80(وە گرنــكی

خشتەی ) 14( پەیوەندی نێوان خوێندکار و کەناڵە پەروەردەییەکان روون دەکاتەوە

  پپەەییووەەننددیی  ننێێوواانن  خخووێێننددککاارر  وو  ککەەننااڵڵەە  پپەەررووەەررددەەییییەەککاانن  
  ووااییەە    ججاارر      ننددێێکک  ههەە    وواا  ننییەە  

  ننااووەەننددەە  
  ژژممااررەەیییی  

  لالاددااننیی  
  پپێێووااننەەیی  

  گگررننگگیی  
  ررێێژژەەیییی  
%%  

  
  ئئااسستت  

  
  ررييززببةةنندديي  

  
Fr. Fr. Fr. 
% % % 

کەناڵە پەروەردەییەکان هۆکارێکن بۆ زیاتر ئاشنا بوونم یاخود ناساندنی مامۆستایانی 
ێندنن ( کە قۆناغێکی گرنگی خو  ١٢و   ١١و   ١٠قۆناغەکانی خوێندنی )     

 57.07 27.30 15.63 1 بەرز 80.48 0.75 2.41 230 110 63

ەکەناڵە پەروەردەییەکان ناورۆکی وانەکان  ڕوون دەکەنەو   45.91 42.18 11.91 2 بەرز 78.00 0.68 2.34 185 170 48 
چەندجارێ سەیری  وا لەخوێندکاردەکات بتوانێ داییەکانپەخشی وانەکان لە کەناڵە پەروەدە

ەوانەکان بکاتەو   
 48.64 32.75 18.61 3 ناوەند 76.67 0.76 2.30 196 132 75

 45.41 37.72 16.87 4 ناوەند 76.18 0.74 2.29 183 152 68  کەناڵە پەروەردەییەکان هاندەرن بۆ پابەندبوونم بە بنەما فێرکارییەکانەوە 
فراوانکردنی ئاستی هۆشیاری  کەناڵە پەروەردەییەکان یارمەتیدەرێکی بەهێزبوون بۆ 

   خوێندکاران دەربارەی وانە زانستیەکان
 36.72 46.90 16.38 5 ناوەند 73.45 0.70 2.20 148 189 66

م. لە فراوان بوونی ئاسۆی فێربوون کەناڵە پەروەردەییەکان هاوبەشن   31.76 56.58 11.66 6 ناوەند 73.37 0.63 2.20 128 228 47 

 39.21 40.45 20.35 7 ناوەند 72.95 0.75 2.19 158 163 82    کەناڵە پەروەردەییەکان بایەخی زیاتریان بۆ بابەتە زانستییەکانە
کەناڵە پەروەردەییەکان هۆکارێکن بۆ گۆرینی ڕەفتاری خوێندکاران سەبارەت بە  

   بەدەستهینانی نمرەی بەرزتربەرزکردنەوەی ئاستی فێربوون و هەوڵدان بۆ 
 35.98 46.15 17.87 8 ناوەند 72.70 0.71 2.18 145 186 72

 39.21 38.96 21.84 9 ناوەند 72.46 0.76 2.17 158 157 88  کەناڵە پەروەردەییەکان هۆکار بوون بۆ ئاشنابوونم بە شێوازی نوێی فێربوونم

 پەروەردەییەکان هاوکارن لە زەمینەی ڕۆشنبیری پەروەردەیی و فێرکاریم  کەناڵە 
85 182 136 

2.13 0.73 70.89 
 ناوەند

10 21.09 45.16 33.75 

ە .کەناڵە پەروەردەییەکان ڕۆڵیان لەکەمکردنەوەی ترس و دڵەڕاوکێی خوێندکاراندا هەی  29.28 41.94 28.78 11 ناوەند 66.83 0.76 2.00 118 169 116  
کەناڵە پەروەردەییەکان تەنها لە کاتی کردەی خوێندن و تاقیکردنەوەکاندا بابەتی وانەکان 

ن . پەخش دەکە  
 32.51 30.02 37.47 12 ناوەند 65.01 0.84 1.95 131 121 151

کەناڵە پەروەردەییەکان گوزارشت نین لە پێداویستی خوێندکار سەبارەت بە  
   هۆشیارکردنەوەیان

 21.84 44.17 34.00 13 ناوەند 62.61 0.74 1.88 88 178 137

١١و   ١٠کەناڵە پەروەردەییەکان گرنگی بەسەرجەم قۆناغەکان نادەن بەتایبەتی قۆناغی   30.52 23.33 46.15 14 ناوەند 61.46 0.86 1.84 123 94 186 
و وەرزش ( یش   هونەرخوێندن گرنگی بە بواری )  کانیوانەپەروەردەییەکان بەدەر لە کەناڵە 
  دەدەن

 21.34 27.79 50.87 15 ناوەند 56.82 0.80 1.70 86 112 205

 ککۆۆیی  گگششتتیی  
1489 2343 2213 

22..1122  00..7755  7700..7766  
  

  24.63 38.76 36.61 
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ش و بەرنامە پەروەردەییەکان بە خوێندکارانەوە . بە�ش دووەم : پەیوەندی مامۆستای وانەب��ی
ژ و بەرنامە پەروەردەییەکان بەخوێندکارانەوە(خراوەتە ڕوو ، لەچوارچێوەی  بۆچوو�ن بەرتوێژوان لەبەرامبەر ) پەیوەندی نێوان مامۆستای وانەب��ی
ەی دەکاتــە   ڕێــژەی (ڕوونکراوەتــەوە کــە ناوەنــدە ژمــ��ی

گ
ە�ی ،لادا�ن پێوانــەی و گرنــكی ) 10( بڕگەدایــە ، هەریەکــە لــە ) دووبــارە بوونــەوە ، ناوەنــدە ژمــ��ی

 ڕێــژەی دەکاتــە )76.74( . ســەبارەت بــە بڕگەکانیــش بەپــ��ی ئەنجامــەکا�ن ئــەم خشــتەیە ، 
گ

)2.30( ، لادا�ن پێوانــەی دەکاتــە )0.74( و گرنــكی
دا لــە کەناڵــە پەروەردەییــەکان گرنگــە ، تاوەکــو خوێنــدکار تێگەیشــت�ن  ژ بڕگــەی) لــە کا�ت ووتنــەوەی وانەکەیــدا خــۆش نــوو� لــە مامۆســتای وانەبــ��ی
 

گ
ەییەکــەی بریتیــە لــە)63.2(، ئــەم ڕێژەیــەش لــە ئاســتێكی بــەرز دایــە ، لادا�ن پێوانــەی بریتیــە )0.67(،گرنــكی هەبێــت بــۆ بابەتــەک(ە ناوەنــدە ژم��ی

بــوون )وســائل تعلیــم  ژ لــە ووتنــەوەی وانــەکا�ن لــە کەناڵــە پەروەردەییەکانــدا هــۆکارەکا�ن ف��ی ڕێــژە�ی دەکاتــە)87.59%(. بڕگــەی )مامۆســتای وانەبــ�ی
 ڕێژەیەکــەی 

گ
(، کــە ناوەنــدە ژمــارە�ی بریتیــە لــە )1.90(، کــە ئــەو ئەنجامــە لــە ئاســ�ت ناوەنــد دایــە ، لادا�ن پێوانــەی )0.75(وە گرنــكی � (  بەکارناهێــ�ن

بریتیــە لــە ) 63.19%(. بڕوانــە خشــتەی ژمــارە ) 15( .
ژ و بەرنامە پەروەردەییەکان بە خوێندکارانەوە روون دەکاتەوە خشتەی)15( پەیوەندی مامۆستای وانەب��ی

کارییەوە . بە�ش سێیەم : کەناڵە پەروەردەییەکان لەڕووی ئەركی پەروەردە�ی و ف��ی
کارییەوە(کــە لــە چوارچێــوەی ) 12( بڕگەدایــە ، توێــژەر  بۆچــو�ن بەرتوێــژان لــە بەرامبــەر )کەناڵــە پەروەردەییــەکان لــەڕووی ئــەركی پــەروەردە�ی و ف��ی
ەی دەکاتــە )2.12(، لادا�ن   ڕێــژەی ( روون دەکاتــەوە ، ناوەنــدە ژمــ��ی

گ
ە�ی ، لادا�ن پێوانــەی و گرنــكی هەرەیــەک لــە ) دووبــارە بوونــەوە ، ناوەنــدە ژمــ��ی

 ڕێــژەی دەکاتــە )70.52( .
گ

پێوانــەی دەکاتــە )0.74(، هەروەهــا گرنــكی
وکردنــەوەی زانیــاری  ســەبارەت بــە بڕگەکانیــش بەپــ��ی ئەنجامــەکا�ن ئــەم خشــتیەدەردەکەوێت ، بڕگەی)کەناڵــە پەروەردەییــەکان بەشــدارن لــە ب�ڵ
 ڕێژە�ی ) %77.01( 

گ
ە�ی دەکاتە ) 2.31( ،لادا�ن پێوانە�ی دەکاتە )0.63(، گرنكی کاری(کە لە پلەی یەکەمدا دێت ، ناوەندە ژم��ی پەروەردە�ی و ف��ی

ە�ی بریــ�ت یــە لــە )1.76(ئــەو ئەنجامــە لــە ئاســ�ت  . بڕگەی)کەناڵــە پەروەردەییــەکان دەتوانــن جێگــەی مامۆســتای تایبــەت بگرنــەوە( ناوەنــدە ژمــ��ی
 ڕێژەیەکــەی بریــ�ت یــە لــە) 58.64%( ، بڕوانــە خشــتەی ژمــارە )16( .

گ
ناوەنــد دایــە ، لادا�ن پێوانــەی بریتیــە لــە) 0.79(وە گرنــكی

 پەیوەندی مامۆستای وانەبێژ
 و بەرنامە پەروەردەییەکان بە خوێندکارانەوە 

 وا نیە
 هەندێک

    جااار   
             

 وایە
 ناوەندە  
 ژمارەیی

 لادانی
 

پێااااوانە
 ی

 
گرنگاای 
رێااااژەی

 ی
% 

 ئاست
  

ریزبەناااد
 ی

Fr. Fr. Fr. 
%%  %%  %%  
لە کااااوی وووااانەوەی وانە ن خاااۆ  نووسااای ی لە مامۆساااتای وانەبێاااژدا لە کەناااا ە 

 پەروەردەییەکان گرنگە، واوەکو خوێندکار وێگەیشتنی هەبێت بۆ بابەوەکە
 73.20 16.38 10.42 1 بەرز 87.59 0.67 2.63 295 66 42

وانەبێااژ لەکاااوی ووواانەوەی وانە پێوی ااتی بە داواتااۆ و وایاات بااۆرد و مامۆسااتای 
پێداوی اااتی وااار هەیە باااۆ ووونواااردنەوەی وانەکەی باااۆ ئەوەی خوێنااادکار باتااا  

 وێبگات

39 83 281 
2.60 0.66 86.68 

 بەرز
2 9.68 20.60 69.73 

خوینااادکار لەلایەن لە کەناااا ە پەروەردەییەکانااادا و لە کااااوی وووااانەوەی وانەکانااادا 
 مامۆستای وانەبێژەوە بەتداری پێناکریت

 55.58 30.52 13.90 3 بەرز 80.56 0.72 2.42 224 123 56
مامۆساااتایانی وانەبێاااژ لە کەناااا ە پەروەردەییەکاااان باااۆ وووااانەوەی وانەکاااان پااا  

 . زانیاری و بە ئەزموونن
 46.90 42.93 10.17 4 بەرز 78.91 0.66 2.37 189 173 41

وۆواااین و دووباااارەیی لە پێشوەتاااوردنی وانەکانااادا ، بەهەماااان ساااتای  و تااایوازی 
 ئەداو دیوۆر، خوێندکار ووتی ن مەلەل ی بێزاری دەکات

 48.39 33.75 17.87 5 ناوەند 76.84 0.76 2.31 195 136 72
واسااتەوخۆ زانیارییەکااان مامۆسااتای وانەبێااژ لە کەنااا ە پەروەردەییەکااان دەووانێاات 

 بگەیەنێت .
 45.16 36.72 18.11 6 ناوەند 75.68 0.75 2.27 182 148 73

نەباااوونی پەیوەنااادی ن کۆنتااااای لە نێاااوان مامۆساااتا و خوێنااادکار لە ووااانەوەی 
وانەکاااان لە کەناااا ە پەروەردەییەکانااادا ، مامۆساااتا ناەاردەبێااات لەبەردە  کاااامێرادا 

بواااات ، باااۆیە  لە ووااانەوەی وانەکەیااادا مامۆساااتا ساااەرکەوووو نوانااادن ن ل یااا  ی 
 نابێت

91 122 190 
2.25 0.80 74.86 

 ناوەند
7 22.58 30.27 47.15 

مامۆسااااتای وانەبێااااژ لە کەنااااا ە پەروەردەییەکااااان هاوتااااێوەی مامۆسااااتای ناااااو 
 پۆلەکانی خوێندنگا سەرکەوووون لە ووونەوەی وانەکان

 44.17 33.00 22.83 8 ناوەند 73.78 0.79 2.21 178 133 92
مامۆساااتای وانەبێاااژلە کەناااا ە پەروەردەییەکاااان ئاااازادنین لە وووااانەوەی وانەکانااادا  

 هاوتیوەی وونەوەی وانەکان  لە ناو پۆلەکانی خوێندنگادا
 40.69 26.55 32.75 9 ناوەند 69.31 0.85 2.08 164 107 132

 لە کەناااااا ە پەروەردەییەکاااااان وووااااانەوەی وانەکاااااانیاااااژ لە مامۆساااااتای وانەب
 بەکارناهێنێ  هۆکارەکانی فێربوون نوسائ  وعلیم ی

 23.57 42.43 34.00 10 ناوەند 63.19 0.75 1.90 95 171 137

 ککۆۆیی  گگششتتیی 
775 1262 1993 

22..3300  00..7744  7766..7744  
  

  19.2
3 31.32 49.45 
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کارییەوە ڕوون دەکاتەوە خشتەی )16( کەناڵە پەروەردەییەکان لەڕووی ئەركی پەروەردە�ی و ف��ی

- ئەنجامی تاقیکردنەوەی گریمانەکان و شیکردنەوەیان :
1- پەیوەنــدی ئامــاژەی ئامــار�ی لــە نێــوان تەماشــاکرد�ن خوێنــدکارا�ن هەرێــى کوردســتان بــۆ کەناڵــە پەروەردەییــەکان و ڕۆڵیــان لــە بەرزکردنــەوەی 

بــوون هەیــە .  ئاســ�ت ف��ی
خشــتەی )17( پەیوەنــدی نێــوان گــۆراوی ) ئایــا تەماشــا�ی کەناڵــە پەروەردەیــەکان دەکەیــت و ســودت لــە زانیارییــەکا�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان 

وەرگرتــووە( ڕوون دەکاتــەوە 

خشتەی ژمارە )17( پەیوەندی نێوان )گۆراوی ئایا تەماشا�ی کەناڵە پەروەردەیەکان دەکەیت و سودت لە زانیارییەکا�ن کەناڵە پەروەردەییەکان 
وەرگرتووە( ڕوون دەکاتەوە ، بە بەکارهێنا�ن تاقیکردنەوەی کای )Chi- Square Test( ، بەهای کا�ی )Chi- Square Test( دەکاتە )18.10(  
وە بەهای ئاس�ت بەڵگەداری )P-value( دەکاتە )0.000( سەرئەنجام دەردەکەوێت پەیوەندیەكی ئامار�ی بەڵگەدار�ی هەیە لە نێوان )گۆراوی 
ئایــا تەماشــا�ی کەناڵــە پەروەردەیــەکان دەکەیــت و ســودت لــە زانیارییــەکا�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان وەرگرتــووە( ، لەبــەر ئــەوەی ئاســ�ت بەڵگــەداری 

ە لە ئاس�ت بەڵگەداری )0.05(. )P-value( بچوک�ت

  ففێێررککااررییییەەووەە  ککەەننااڵڵەە  پپەەررووەەررددەەییییەەککاانن  للەەڕڕوووویی  ئئەەررککیی  پپەەررووەەررددەەیییی  وو    
ووااییەە        ههەەننددێێکک  ججاارر    وواا  ننییەە     

  لالاددااننیی    ننااووەەننددەە  ژژممااررەەیییی  
پپێێووااننەەیی         

  
  گگررننگگیی  ررێێژژەەیییی  

%%  

  
  

  ئئااسستت  
  ررییززببەەننددیی    

Fr. Fr. Fr. 
%%  %%  %%  

  پەروەردەیی و کەناڵە پەروەردەییەکان بەشدارن لە بڵاوکردنەوەی زانیاری
 فێرکاری 

37 204 162 2.31 0.63 
 40.20 50.62 9.18 1 ناوەند 77.01 

کەناڵی پەروەردەیی سەرکەووتوو بووە لە دەستنیشان کردنی مامۆستای  
 وانەبێژی) گونجاو و شیاو (بۆ ووتنەوەی وانەیەکی دیاریکراو

56 172 175 
2.30 

0.70 
 
 

76.51 
 ناوەند

2 13.90 42.68 43.42 

فێرکاریەکان بەشێوەیەکی زانستی  بەهۆی کەناڵە پەروەردەییەکانەوە بابەتە 
  دەخرێنەڕوو

 38.96 45.91 15.14 3 ناوەند 74.61  0.70 2.24 157 185 61
لەکەناڵە پەروەردەییەکاندا وانەکانی بەشێوازێکی سادە و ڕووکەش 

  دەخرێنەڕوو
 44.17 34.99 20.84 4 ناوەند 74.44  0.77 2.23 178 141 84

وانەکانی خوێندن لە کەناڵی پەروەردەییەکاندا و بە زمانە جیاوازەکان پەخشی 
 بەپێی ناوچەکان گرنگی پێێ دەدرێت 

78 166 159 2.20 0.74 
 39.45 41.19 19.35 5 ناوەند 73.37 

لەکەناڵە پەروەردەییەکانداماوەی پەخشی وانە و بەرنامەکان لە ڕووی ئەرکە 
 پەروەردەییەکانەوە کەمە

94 163 146 2.13 0.76 
 36.23 40.45 23.33 6 ناوەند 70.97 

زۆری دووبارەبوونەوەی بەرنامەکانی کەناڵە پەروەردەییەکان لە ڕووی  
 فیربوونەوە کاریگەری کەمتر دەبێ 

90 171 142 2.13 0.75 
 35.24 42.43 22.33 7 ناوەند 70.97 

بەکارهێنانی زمان و زاراوەی قورس لە گفتووگۆی بەرنامە پەروەردەییەکان  
  بوەتە هۆی ئەوەی نەتوانم سوودمەند بم

121 139 143 2.05 0.81 
 35.48 34.49 30.02 8 ناوەند 68.49 

کەناڵە پەروەردەییەکان نەیان توانیوە وەک پێویست گەشە بە   هۆشیاری 
  فێرکاریی بدەن

125 135 143 2.04 0.82 
 35.48 33.50 31.02 9 ناوەند 68.16 

بەرنامە پەروەردەییەکانی کەناڵە پەروەردەیەکان لە ڕووی تەکنیک و شێوازی 
 داڕشتنەوە لاوازن

 28.78 45.66 25.56 10 ناوەند 67.74 0.74 2.03 116 184 103
زانیاریدا زیاتر پشتیان بە زانیارییە  کەناڵە پەروەردەییەکان لە گەیاندنی 

 دەرەکیەکان بەستووە 
102 215 86 1.96 0.68 

 21.34 53.35 25.31 11 ناوەند 65.34 

 0.79 1.76 90 126 187  کەناڵە پەروەردەییەکان دەتوانن جێگەی مامۆستای تایبەت بگرنەوە
 22.33 31.27 46.40 12 ناوەند 58.64 

 35.09 41.38 23.53      5522..7700  7744..00  1122..22 1697 2001 1138 گگششتتیی  ککۆۆیی     
 

ییەەککاانن  ددەەککەەییتت  یی  ئئااییاا  تتەەممااششاایییی  ککەەننااڵڵەە  پپەەررووەەررددەە     
پپەەررووەەررددەەییییەەککاانن    سسووددتت  للەە  ززااننییااررییییەەککااننیی  ککەەننااڵڵەە    

 ککۆۆیی  گگششتتیی   ووەەررگگررتتووووەە  
 هەرگیز  تارادەیەک زۆر

 Count 65 113 8 186 بەڵێ 
% of Total % 16.10 % 28.00 % 2.00 % 46.20 

 Count 38 158 21 217 نەخێر
% of Total % 9.40 %39.20 % 5.20 % 53.80 

 Count 103 271 29 403 ککۆۆیی  گگششتتیی  
% of Total % 25.60 67.20% % 7.20 % 100.00 

0.000 P-value (ئاستی بەڵگەداری) 18.10 Chi- Square Test (تاقیکردنەوەی کای) 
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2- جیاوازی ئاماژەی ئامار�ی لە نێوان سامپیڵ توێژینەوەکە لە تەماشاکرد�ن خوێندکاران بۆ کەناڵە پەروەردەییەکان بەپ��ی گۆڕاوە دیموگرافیەکا�ن 

) ڕەگەز ، تەمەن ، قۆنا�ن خوێندن ، ، پسپۆڕی خوێندن ( هەیە .
خشتەی )18(  پەیوەندی نێوان تەماشاکرد�ن کەناڵە پەروەردەیەکان و زانیاری گش�ت ڕوون دەکاتەوە 

خشتەی ژمارە )18(  پەیوەندی نێوان )تەماشاکرد�ن کەناڵە پەروەردەیەکان  و زانیاری گش�ت ( ڕوون دەکاتەوە ،  بە بەکارهێنا�ن تاقیکردنەوەی 
کای )Chi- Square Test( ، سەرئەنجام دەردەکەوێت پەیوەندیەكی ئامار�ی بەڵگەدار�ی هەیە لە نێوان )تەماشاکرد�ن کەناڵە پەروەردەیەکان  

ە لە ئاس�ت بەڵگەداری )0.05( . و ڕەگەزو قۆنا�ن خوێندن وپسپۆڕی خوێندن( لەبەر ئەوەی ئاس�ت بەڵگەداری )P-value( بچوک�ت

دەرئەنجامەکان
ین ئەو  ەدا گرنگ�ت ۆڤەکاری و ئاماری ، ل��ی توێژەر دوای کۆکردنەوەی داتا و زانیاری توێژینەوەکە و خستنەڕوویان بە چەندین ڕێگە و شێوازی سرژ

دەرئەنجامانەی کە تویژینەوەکە لەڕووی مەیدانییەوە پ��ی گەیشتووە دەخاتە ڕوو :- 
نــەوە هەیــە   و بایــە�ن ئــەو کەنا�ڵ

گ
کــردووە ، ئەمــەش پەیوەنــدی بەگرنــكی 1- کەناڵــە پەروەردەییــەکان پانتاییــەكی بەرفــراوا�ن ژیــا�ن خوێندکارانیــان داگ�ی

کاریــەکان و ڕەنگدانەوەیــان لــە ژیــا�ن خوێندنیانــدا . بەبابەتــە ف��ی
ن  و بایــە�ن زیاتــر بــە تەماشــاکرد�ن بەرنامــە  2- زۆربــەی خوێنــدکاران بــۆ تەماشــاکرد�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان زیاتــر تەلەفزیــۆن بــەکار دەهێــ�ن

کاریــەکان دەدەن ، ئەمــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ کــەمی تێچــوو�ن تەلەفزیــۆن . ف��ی
3- زۆربەی خوێندکاران  بەتەنها تەماشای کەناڵە پەروەردەییەکان دەکەن .

نە  . کاریەکا�ن کەناڵە پەروەردەییەکان پڕبینەرترین بەرنامەن بەراورد بە بەرنامەکا�ن تری ئەو کەنا�ڵ 4- بەرنامە ف��ی
ە . 5- زۆرترین ڕێژەی تەماشاکرد�ن کەنالە پەروەردەییەکان لە ڕەگەزی می� یە و ڕەگەزی ن��ی کەم�ت

ناکــەن  پەروەردەییــەکان  تەماشــای کەناڵــە  پەروەردەییــەکان  بەرنامــەی کەناڵــە  لەیەکچــوو�ن  و  دووبــارە�ی  بەهــۆی  خوێنــدکاران   زۆربــەی   -6
. تــرن  هــۆکارەکا�ن  ئەویــش  دوابــەدوای 

کاریەکانیــان لــە  نــە زۆرتربەرنامــە ف��ی 7- خوێنــدکاران زیاتــر بەشــەوان کاتیــان بــۆ تەماشــاکرد�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان هەیــە و پێویســتە ئــەو کەنا�ڵ
کا�ت شــەواندا پەخــش بکــەن .

نە نەبینیوە . کاریەکا�ن کەناڵە پەروەردەییەکان سوودیان لەو کەنا�ڵ 8- زۆربەی خوێندکاران بەهۆی گرا�ن تێگەیشتنیان لە بابە�ت بەرنامە ف��ی
9- زۆرینەی خوێندکاران کەم�ت لە ساڵێک بایەخ بە کەناڵە پەروەردەییەکان ئەدەن .

10- زۆرینەی خوێندکاران ڕۆژانە کەم�ت لەیەک کاتژم��ی تەماشای کەناڵە پەروەردەییەکان دەکەن .
ژ لە کەناڵە پەروەردەییەکاندا بەڕێژەیەكی بەرز لەووتنەوەی وانەکاندا پڕ زانیاری و بە ئەزموونن    مامۆستایا�ن وانەب��ی

11- تاڕادەیــەك و بەشــێوەیەكی مامناوەنــد  مامۆســتایان لەکەناڵــە پەروەردەییەکانــەوە  لــە گەیانــد�ن وانەکانــدا توانیویانــە ڕۆ�ڵ مامۆســتای نــاو پــۆل 
ن . ڕ ی

بگــ��
ن لەو وانانەی کەلەناڵە پەروەردەییەکانەوە پەخش دەکرێن  12- هەموو خوێندکارا�ن ناوچەکا�ن هەرێى کوردســتان  وەکو یەک�ت ســوودمەند ن�ی

ەکانــدا هەیــە  . ژ ، چونکــە جیــاوازی لــە شــێوە زاری وانــە ب��ی

 تاقیکردنەوەی کای  ئئااییاا  تتەەممااششاایییی  ککەەننااڵڵەە  پپەەررووەەررددەەییەەککاانن  ددەەککەەییتت    ززااننییاارریی  گگششتتیی  
 Chi- Square Test  P-value  نەخێر   بەڵێ  ببڕڕگگەە  

  %%  ..FFrr..  %%  FFrr  ئاستی بەڵگەداری 
 0.017 5.743 39.17 85 51.08 95 رنێ ررەەگگەەزز  

 60.83 132 48.92 91 مێ
 تتەەممەەنن  

 
 0.16 3.669 32.26 70 25.27 47 ساڵ ١٧بۆ  ١٦
 27.65 60 35.48 66 ساڵ ١٩بۆ  ١٨

 40.09 87 39.25 73 ساڵ بۆ سەروە  ٢٠
  ققۆۆننااغغیی  
 خخووێێننددنن  

١٠ 39 20.97 74 34.10 9.895 0.007 
١١ 56 30.11 64 29.49 
١٢ 91 48.92 79 36.41 

 0.573 0.318 39.17 85 41.94 78 ناوەندی شار  ننییششتتەەججێێببوووونن  ششووێێننیی    
 60.83 132 58.06 108 دەرەوەی شار

  پپسسپپۆۆرریی  
 خخووێێننددنن  

 0.000 15.557 32.72 71 52.15 97 زانستی 
 67.28 146 47.85 89 وێژەی

  100.00 217 100.00 186 ککۆۆیی  گگششتتیی  
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پێشنیازو ڕاسپاردەکان
یەکەم : پێشنیازەکان / لەچوارجێوەی ئەو ئەنجامانەی سەرەوەدا توێژەرچەند پێشنیازێک دەخاتە ڕوو : -

 1- توێژە پێشــنیاز دەکات بۆ لایە�ن بەرپر� پەروەردەی حکومە�ت هەرێى کوردســتان بەگشــ�ت بایەخ بە کەنا�ڵ پەروەردە�ی بدات و بەتایبە�ت 
بەیــەخ  بــە کەنــالى� تەلەفزیــۆ�ن پــەروەردە�ی بــدات و  کار لەســەر کردنــەوەی کەنــا�ڵ زیاتــری پــەروەردە�ی بــکات  ، چونکــە ئەنجامــەکا�ن توێژینــەوەی 
بــە  تەلەفزیــۆن  لەنێویانــدا  و  دەکــەن  پەروەردەییــەکان  تەماشــای کەنەڵــە  بــەرز  بەڕێژەیــەكی  دەردەخــەن کــە خوێنــدکاران  ڕاســتیە  ئــەو  مەیــدا�ن 

کاری و تێگەیشــت�ن وانەکانیانــدا . ن کــە ســوودمەندە بۆیــان لــە بــواری فــ��ی نــە دادەنیــ��ی ســەرچاوەی یەکــەمی ئــەو کەنا�ڵ
2- کار لەســەر هانــدا�ن خوێنــدکاران بکرێــت لــە لایــەن مامۆســتاو پســپۆڕا�ن پەروەردەییــەوە بــۆ بــە بەکارهێنــا�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان لــە لایــەن 
خوێندکارانــەوە  بەتایبــە�ت لــە رەگــەزی نــ��ی ، چونکــە لــە ئەنجــامی توێژینــەوەی مەیدانیــدا دەرکــەوت کــە ڕێــژەی بەکارهێنــا�ن کەناڵــە پەروەردەییــەکان 

ە .  دا لــە چــاو ڕەگــەزی مێــدا کەمــ�ت لــە نێــو خوێنــدکارا�ن ڕەگــەزی نــ��ی
کاریــەکا�ن کەناڵــە پەروەردەییەکانــدا پێویســتە مامۆســتای پســپۆڕ لەوانەکانــدا بانگهێشــت بکرێــن و مامۆســتایا�ن  3- لــەکا�ت ئامادەکــرد�ن بەرنامــە ف��ی
ن بــۆ ئــەوەی خوێنــدکاران بــە ئاســا�ن لــە وانــەکان تێبگــەن و ســوودی لى� وەربگــرن .  ژ لــەکا�ت وتنــەوەی وانەکانــدا شــێوازی ئاســان بــەکار بهێــ�ن وانــە بــ��ی

دووەم : ڕاسپاردەکان /  لەچوارچێوەی ئەو ئەنجامانەی سەرەوەدا توێژەرچەند ڕاسپاردەیەک  دەخاتە ڕوو بۆ توێژەرا�ن دیکە : 
ەوە توێــژەر چەنــد ناونیشــانێک دیــاری دەکات  کاریــەکان لــە نێــو تۆڕەکۆمەلایەتیەکانــدا ،  لــ��ی 1- ئەنجامــدا�ن توێژینــەوەی دیکــە لەســەر کەناڵــە ف��ی

بەئامانــ�ب ئەنجامــدا�ن توێژەنــەوە لەداهاتــوودا : -
بوون لای خوێندکارا�ن هەرێى کوردستان . کار�ی یوتیوب لە بەرزکردنەوەی ئاس�ت ف��ی  أ - ڕۆ�ڵ کەنا�ڵ ف��ی

بوو�ن خوێندکارا�ن هەرێى کوردستاندا . یە�ت فەیسبووک لە پڕۆسەی ف��ی ب - ڕۆ�ڵ تۆڕی کۆمە�ڵ
کار�ی لەهەریى کوردستاندا . پ - کاریگەری تەکنەلۆژیای کۆمپیوتەر وئیتەرنێت لەسەر بەرەوپێشچوو�ن پڕۆسەی ف��ی

ێت . م سامپیڵ خوێندکارا�ن پارێزگاکا�ن هەول��ی و دهۆك وەربگ�ی 2- ئەنجامدا�ن هەمان توێژینەوە ، بە�ڵ

لیس�ت سەرچاوەکان 
یەکەم : سەرچاوە ی کوردی  

کتێب
اودا . چاپخانەی کەمال . سلێما�ن . 1- ئەسعەد ، چۆلى . ) 2013( . زمان لە ڕاگەیاند�ن بی�ن

ت . هەول��ی  ۆ�ن . چ1. چاپخانەی ڕۆژهە�ڵ / تەلەفزیۆن ، ڕادیۆ ، ڕۆژنامە،میدیای ئەلک�ت 2- جەلال ، سامان . )2018 (.  هونەری ڕۆژنامەوا�ن
 .

ی ئــاداب / بــە�ژ ڕاگەیانــدن ، بۆســا�ڵ خوێنــد�ن  ژ 3- کەرکــوكی ، حەبیــب . )2011( . ڕاگەیانــدن و سیاســەت ، وانــەی قۆنــا�ن چــوارەم ، کۆلــ��ی
2010 – 2011 ز  .

دووەم : سەرچاوە عەرەبیەکان
  أ -کتێب 

بوي المقرؤ �ن المؤسسة التعليمية . العلم والايمان للنرژ و التوزيــــع . دسوق . ی ، عىی . )2007( . الاعلام ال�ت 1- أمبا�ب
. القاهرة . بوى )مفهوم،فلسفة،أهدافة( . مؤسسة طيبة للنرژ 2- بصفر ، و اخرون . )2011( . ألإعلام ال�ت

بوي . ط1 . دار الفجر للنرژ و التوزيــــع . مصر . ی الأعلام ال�ت
3- خصرن ،  وفاء . رؤية جديدة �ن

ة . عمان . بوي . دار المس�ی 4– الدليىی ، عبدالرزاق . )2011( . الاعلام ال�ت
بوي . دار الجامعة الجديدة . الاسكندرية . 5 - الرفا�ی ، عقيل . )2008( . الاعلام ال�ت

بية . مصر . ی التعليم و التعلم . ط1 . مطبعة جامعة أسيوط . كلية ال�ت ی عملي�ت
6- الشهاري ، محضار . )2018 ( . تكنلوجيا �ن

7- الطي�ی ، وآخرون . )2008 ( . إنتاج وتصميم الوسائل التعليمية . دار عالم الثقافة. عمان .
بية . عالم الكتب . القاهرة .  8- مر�ی ، محمد . ) 2009( . أصول ال�ت

. ن بية وقضايا المجتمع المعاصر . دار الكتاب الجامیی . الامارات العربية المتحدة .الع�ی 9 - مو� ، محمد .) 2002( . ال�ت

ب –گۆڤار  
ی التنشئة الاجتماعية " . مجلة العلوم الانسانية و الاجتماعية: ) 7 ( :  224 .

ی ، مالك . )2012( . "دور التلفزيون �ن
1- الشعبا�ن

بيــة  ی البلــدان العربيــة" . مجلــة ال�ت
بــوي واتجاهاتــه و تصنيفاتــه الحديثــة وكيفيــة الافــادة منهــا �ن 2 - عبيــد ، عبدالعزيــز . ) 2011 ( . "ألإعــلام ال�ت

الجديــدة : )7( : 3- 39 .
" . المجلة العربية للعلوم : 1 ) 7 ( : 114 .  ی

ا�ن 3 - قيدوم ، حسينة . )2016( . " الابعاد النفسية و الاجتماعية للعالم الاف�ت
پ  - نامەی ئەکادیى  

بوي وعلاقتها بالانضباط السلوكیی لدى الطلبة"  ، اطروحة دكتوراة . كلية العلوم  1- جريسات ،  آمال . )2011( . " فاعلية برامج الاعلام ال�ت
بوية و النفســية ، جامعة عمان العربية ، عمان . ال�ت

ی 
ی تطبيقــات تقنيــة المعلومــات و التصــال �ن

ی التعليــم و التدريــب " ، نــدوة �ن
2- الدهشــان ، جمــال . )2010( . " اســتخدام الهاتــف المحمــول �ن

بيــة ، جامعــة الملــك ســعود ، الريــاض . التعليــم و التدريــب . كليــة ال�ت
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ی التحليــل المضمــون " ،  رســالة لنيــل شــهادة 
ی التوعيــة الصحيــة دراســة �ن

ی ، حنــان . )2009( . "دور الصحافــة الاردنيــة اليوميــة �ن
3 - الكســوا�ن

ق الاوســط للدراســات ،  الاردن . الماجســت�ی . كليــة الاعــلام  ، جامعــة الــرژ
ت  - سایتەکان 

https://www.new-educ.com/%D ." ی التعليــم بطريقــة آمنــة وفعالــة
ن . ) 2015( " كيفيــة اســتخدام اليوتــوب �ن 1 -أوبــاري ، الحســ�ی

8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D8%AA%
 D9%8A%D9%88%D8%A8-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://www.new-educ.com/com- . "ی الفصــول الدراســية

ی ، رشــيد . )2014( . "لمــاذا يجــب  اســتخدام التكنلوجيــا �ن
-2 التلــوا�ت

 ment-utiliser-la-technologie-dans-la-salle-de-classe

سێیەم : سەرچاوەی فار� 
کتێب

ی ، چاپ هجدهم . سازمان سمت . تهران . ايران .
ی و پرو�ژ

ی ، حسن . )1383( . مهارتهای آموز�ژ
- شعبا�ن




