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)کاریگــەری بەرنامەیەکــی ڕاهێنــان بــۆ گەشــەپێدانی گونجانــی دەروونــی و کۆمەڵایەتــی 
لای خوێندکارانــی بەشــی باخچــەی منــداڵان(

پوختەی توێژینەوە 
ئامانــج لــەم توێژینەوەیــە دروســتکرد�ن بەرنامەیــەکی ڕاهێنانییــە بــۆ زانیــین کاریگــەر�ی بەرنامەیــەکی ڕاهێنــا�ن بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن  	

�ن  ن. ســنووری توێژینەوەکــە بریتییــە لــە خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ یــە�ت لای خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ دەروو�ن و کۆمە�ڵ
.)2022-  2021( خوێنــد�ن  ســا�ڵ  بــۆ  ســلێما�ن  زانکــۆی  بنــەڕە�ت  پــەروەردەی  ی  ژ کۆلــێ�

. کۆمەڵــگای توێژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە )295(  اوە کــە پشــت دەبەســتیت بــە یــەک گــروو�پ ئەزمــوو�ن میتــۆدی نیمچــە ئەزمــوو�ن بــەکار هێــنر

بــە  توێــژەر هەســتاوە  ێــردراوە.  ژ بــە شــێوەیەکی مەبەســتداری هەڕەمــەکی هەڵ�ب خوێنــدکاری کــچ، )25( خوێنــدکار وەک نموونــەی توێژینەوەکــە 

 ، یــە�ت ئامادەکــرد�ن پێوەرێــک کــە پێــک هاتــووە لــە )43( بڕگــە. پاشــان بنیاتنــا�ن بەرنامەیــەکی ڕاهێنــا�ن بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
ن پێکهاتــووە، بــۆ هــەر دانیشــتنێک ماوەکــەی )45 بــۆ 60( خولەکــە. لــە )10( دانیشــ�ت

 One( بــۆ یــەک نموونــە )T( یــن ئامــرازە ئامارییەکانیــش تاقیکردنــەوەی ا بــۆ شــیکردنەوەی داتــاکان و، گرنگ�ت پرۆگــرامی ئامــاری )SPSS( بــەکار هێــنر

ێ کــرد�ن  یــە�ت گــروو�پ ئەزمــوو�ن پێــش جێبــە�ج اوە بــۆ تاقیکردنــەوەی )پێشــەکی( پێــوەری گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ sample T test( بــەکار هێــنر
بەرنامەکــە. 

بەراوردکــرد�ن  بــۆ  اوە  هێــنر بــەکار   )Two independent samples t-tests( ســەربەخۆ  نموونــە�ی  بــۆ   )T( �ئ  تــا  تاقیکردنــەوەی  هەروەهــا 
ئەنجامــەی کــە:  ئــەو  توێژینەوەکــە گەیشــتە  توێژینەوەکــە.  ڕەهەنــدەکا�ن  بەپــیێ�  پاشــەکی(  و  )پێشــەکی  تاقیکردنــەوەی 

. یە�ت ، کاریگەر�ی ئەرێن� هەیە لە گەشەپێدا�ن گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ -1بەرنامەی ڕاهێنا�ن

 ) ا�ن و گونجــا�ن خوێنــدن و گونجــا�ن لەگــەڵ کەســا�ن تــر و گونجــا�ن هەڵچــوو�ن زێ� -2 کاریگــەر�ی بەرنامەکــە  بەپــیێ� ڕەهەنــدەکان )گونجــا�ن خــ
جیــاوازی لەنێوانیــان هەیــە.

بەپێ��  ئەنجامەکا�ن توێژینەوەکە کۆمەڵێک ڕاسپاردە و پێشنیاز خراونەتە ڕوو.
، خوێندکارا�ن بە�ش باخچەی مندالان. یە�ت کلیلە ووشە: بەرنامەی ڕاهێنان، گەشەپێدان، گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
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Abstract
	 The purpose of this study to determine the effectiveness of a training program for develop in 

psychological and social adaptation among kindergarten students. The limityation of the study is the students 

of the kindergarten department of the College of basic Education of Sulaimani University for the academic 

year (2021-2022).

A semi-experimental method has been used that depends on a single experimental groupThe research 

community consists of (295) students, and the sample (25) is students the researcheres have prepared a 

scale consisting of (43) items. Then construction a training program to develop psychological and social 

adaptation, consisting of (10) sessions, for each session duration (45 to 60) minutes.

The statistical program (SPSS) used for analyziy the data and the statistical tools that used in the study (the 

One sample T test ) to measure the psychological and social adaptation of the experimental group before 

implementation of the program.

as well as the (Two independent samples t-tests)  used to compare (pre- and post-test) according to the 

dimensions of the study. The study concluded that :

1-Training program has a positive effect on the development of  psychological and social adaptation.

2-The effectiveness of the program differs according to dimensions (family compatibility, academic 

compatibility, interpersonal compatibility, and volatility compatibility).

According to the research there are results, a number of recommendations and suggestion.

Keywords: training program, development, psychological and social adaptation, Kindergarten students.

ملخص
يب لتنمیــة التوافــق النفــي� و الاجتمــاعي لــدى طالبــات قســم ريــاض  هــدف البحــث الحــالى الي معريفــة فعاليــة  فاعليــة برنامــج تدريــ 	

بيــة الاساســية بجامعــة الســليمانية للعــام الــدرايس )2021- الأطفــال. يتكــون مجتمــع البحــث الدراســة طالبــات قســم ريــاض الأطفــال بكليــة ال�ت
.)2022

يب الــذي يعتمــد عــى مجموعــة تجريبيــة واحــدة. يتكــون مجتمــع البحــث مــن )295( طالبــة وعينــة البحــث )25(   تــم اســتخدمت منهــج شــبه تجريــ

يب التنمیــة التوافــق النفــي� الاجتمــاعي ، الــذي يتكــون مــن )10(  طالبــة  .أعــدت الباحثــان مقيــاس مكــون مــن )43( فقــرة. ثــم قــم ببنــاء برنامــج تدريــ
جلســات ، مدة كل جلســة )45 إلى 60( دقيقة.

 One( ي  لعينــة واحــدة
ي ) SPSS ( لتحليــل بيانــات البحــث ، الوســائل الإحصائيــة مســتخدامة الاختبــار التــا�ئ

نامــج الإحصــا�ئ تــم اســتخدام ال�ب
نامــج. ( للمجموعــة التجريبيــة قبــل تنفيــذ ال�ب sample T test( لمعريفــة قيــاس مــؤش� التوافــق النفــي� الاجتمــاعي )الأولي

: ني )Two independent samples t-tests( لمقارنة الاختبار القبيل و البعدي وقدتوصل البحث الي ني مستقيلت� والاختباره التا�ئ لعينت�

يب على التنمیة التوافق النفيس الاجتماعي لدي الطبات عينة البحث يب�  تأث�ي إيجا� نامج التدري 1- ان ال�ب
.) نامج حسب الأبعاد )التوافق الأسري ، التوافق الأكادييم ، التوافق الآخرون ، التوافق الانفعالي 2- تختلف فعالية ال�ب

حات.  يف نهاية البحث تم تقديم الالعديد من التوصيات والمق�ت
و�

يب� ، التنمیة ، التوافق النفيس و الاجتماعي ، طالبات قسم رياض الاطفال. نامج التدري الكلمات المفتاحية: ال�ب
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بەش� یەكەم: ناساند�ن توێژینه‌وه‌كه‌
كێشەی تووێژینەوە: 

یــن خاســییەت و ســیفەتەکا�ن ئــەم ســەردەمە، چونکــە هەموومــان بــاش  یــە�ت لای مــرۆڤ یەکێــک لــە گرنگ�ت گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ 	

ۆر و قەیرا�ن دارا�ی و سیاســەت و پەتای کۆرۆنا کە جیها�ن گرتەوە و کەم کەس هەیە لەم جیهانە  ن کە لە دوای ســەرهەڵدا�ن شــەپۆلی ت�ی دەزان�ی

تــان و چینــەکا�ن کۆمەڵــگا  ، ململانــیێ� نێــوان و�ڵ یــە�ت  دەروو�ن وکۆمە�ڵ
گ

یــە�ت لــە ئاســیت خــاوەن هاوســەن� بــەر فراوانــەدا گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
ئەوەنــدەی تــر ژیــا�ن مرۆڤیــان ئاڵــۆز و زەحمــەت تــر کــردووە.

پلانێــک کــە  بەپــیێ�  و کردووەتــەوە.  بــاڵ خــۆی  دروســیت  دەروون  ئەتڵــەسی  )لــە   )2017( ســا�ڵ  لــە   )WHO( جیهــا�ن  تەندروســیت  ڕێکخــراوی 

)2013 بــۆ2020 (کاری لــە ســەر سیســتەمێکی تۆکمــە و بەڕێوەبردنێــی خزمەتگــوزار�ی باشــرت کــردووە لــە بــواری  ڕێکخراوەکــە دای نــاوە لــە ســا�ڵ

�ت  نێکی زۆر ئــەم بــوارە کاری لەســەر نەکــراوە، هــەر وەک لــە داتــاکا�ن ئــەو ڕاپۆرتــەدا هاتــووە لــە کــۆی )194( و�ڵ دەرووندروســتیدا، چونکــە بــۆ ســا�ڵ

تییــان هەبــووە، ئەمــەش ڕێژەیــەکی  تیــان کــە دەکاتــە )68٪(، بەرنامــەی دەروون دروســتیان بــۆ هاوو�ڵ ئەنــدام لــەو ڕێکخــراوەدا تەنیــا   ) 132( و�ڵ

مەترســیدارە، هەر وەک لە ڕاپۆرتەکەدا هاتووە بۆ هەر ســەد هەزار  )100000( کەس لە دانیشــتوودان بە نێوەندی تەنیا )9( خاوەن پســپۆڕی 

یــە�ت هەیــە!( )قەســاب، 2022: 13(. دەروو�ن )لــە پزیشــی دەروو�ن و چارەســەر کاری دەروو�ن و توێــژەری کۆمە�ڵ

نــەش   ئــەم داتایانــە جەخــت لەســەر ئــەوە دەکەنــەوە کــە دەبێــت کاری بەپەلــە و زوو بکرێــت بــۆ بەرزکردنــەوەی ئــەم توانایانــە و یەکێــک لــە خا�ڵ

یــە�ت وەک دوو  پێویســتە بکرێــت، بریتییــە هۆشــیاری لەبــارەی گونجــان و دانــا�ن بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
. بنەمــای دروســیت دەروو�ن

ڕاهێنــان ڕێگایــەکی مۆدێــرن و کاریگــەرە ئەمــڕۆ پێگەیــەکی ســەرکەوتووی لــە جیهانــدا داگــری دەکات وەک ئامرازێــی گرنــگ و کاریگــەر بــۆ بەدیهێنــا�ن 

کردن و گەشــەپێدا�ن هــەر بوارێــی جیــاواز، لــە بــواری  ئامانجــەکان. بەرنامــەی ڕاهێنــان گرنگییــەکی زۆرى هەیــە بــۆ پســپۆڕان و توێــژەران بــۆ باشــرت

یــە�ت )الشــاوی، 2016: 310(. دەروو�ن و کۆمە�ڵ

 زیادکــرد�ن بەرهــەم دادەنرێــت. بەپــیێ� توێژینــەوەکان )$1( 
گ

لــە ئێســتادا ڕاهێنــان، بــووە بــە پێویســتییەکی ســەرجەم دام و دەزگاکان بــە هۆکارێــی گرنــی

)3$( بــۆ بەرهــەم. گۆڤــاری )Training Magazine( کەلــە ئەمریــکا دەردەچێــت، لــە تازەتریــن  بــۆ ڕاهێنــان خەرجکــردن دەبێتــە هــۆی زیادکــرد�ن

وی کردووەتــەوە، نــاوی ســێکتەری پــەروەردەی لــە لووتکــەی توێژینەوەکــە هێنــاوە. هەروەهــا  ڕاپــۆر�ت ئــەو گۆڤــارەدا لــە کۆتــا�ی ســا�ڵ )2018( بــاڵ

بەپــیێ� توێژینەوەیــەکی تــر کــە لــە ڕووســیادا ئەنجــام دراوە دەرکەوتــووە کــە ڕاهێنــان) 3/1( بەرهــەم زیــاد دەکات بــۆ ئــەو مەبەســتەش ســێکتەری 

پــەروەردە یەکێکــە لــەو ســێکتەرانەی کــە پێویســتە بەبــەردەوامی ڕاهێنــا�ن تایبــەت بــۆ فەرمانبــەران و مامۆســتایان و خوێنــدکاران بکاتــەوە تــا بەرچــاو 

ڕوونیــان لــە ســەر کارە کانیــان وکارامییەکانیــان گەشــە بــکات )مســتەفا، 2019: 22(.

هــەر بۆیــە لــەم ســۆنگەیەوە پێویســتە بەبــەردەوامی خزمــەت بــەم توێــژە گرنگــەی کۆمەڵــگا بکرێــت و یارمــە�ت و هــاوکاری بکرێــن بــۆ ئــەوەی ڕۆڵ و 

.)5 :2014 ، پێگــەی خۆیــان و ئــەو کلیلــەی کــە زامــین کردنــەوەی دەرگا داخراوەکانــە بدرێتــەوە دەســتیان )غەبــا�ش

یەتییــە، هەروەهــا نەبــوو�ن توێژینــەوەکا�ن  بۆیــە کێشــەی توێژینەوەکــە، نەبــوو�ن بەرنامــەی ڕاهێنانــە بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

ەوە دەتوانرێــت کێشــەی توێژینەوەکــە بــە پرســیارێک گشــیت دیــاری بکەیــن:- پێشــووە لــەم بــوارەدا. لــێ�ر

ن؟ یە�ت لای خوێندکارا�ن بە�ش باخچەی مندا�ڵ ئایا بەرنامەی ڕاهێنان کاریگەری هەیە لەسەر گەشەپێدا�ن گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

 توێژینەوە:
گ

گرن�
کردنەوە، لە ڕێگەی پرۆگرامی ڕاهێنانەوە دەتوانرێت  بەرنامەی ڕاهێنان پەیوەندییەکی بەردەوامی ئەرێن� هەیە بە بواری پەروەردە و ف�ێ� 	

گەشــە بــە لایــە�ن پــەروەردەی و زانســیت و کارامــە�ی خوێنــدکاران بدرێــت و ئاشــنا بکرێــت بــە تیــۆرو بابەتــە تــازەکا�ن پــەروەردە بەتایبــە�ت لەپــاش 

تێپەڕبــوو�ن ئــەم چەنــد ســاڵە قەیرانــەی کــە بەســەر جیهــان داهــات، کاریگــەری نەرێــین بەســەر بــواری پــەروەردە و خوێندکارانــدا هێنــا )مســتەفا، 

.)21  :2019

 دەروونــزا�ن پــەروەردە�ی )ئێــدوارد لی ســۆراندایکEdward lee thorndike( لــە تیــۆری هەوڵــدان و هەڵەکــردن، ڕاهێنــان بــە 
گ

زانــای بەناوبانــی

مێــی پەســەندی بــەدوادا دێــت زیاتــر دووبــارە بکرێتــەوە،  بــوو�ن دادەنێــت، بەپــیێ� یاســاکە هەتاوەکــوو ئــەو وروژێنــەرەی وە�ڵ یەکێــک لــە یاســاکا�ن ف�ێ�

تــر دەبێــت. لەبــەر ئــەوە ڕاهێنــان دەبێــت واتــادار بێــت ئامانــیج هەبێــت، بەشــێوەی تــاک و گــرووپ  تــر و جێگ�ی زێ� مەکــە بەه� نێــوان وروژێنــەر و وە�ڵ



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كاتگۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كات

HUJ-Volume 7, Issue 4, December 2022HUJ-Volume 7, Issue 4, December 2022www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 250250

ئەنجــام بدرێــت )پارســا،2021 : 189-188(               

پــڕ دەکاتــەوە  تیــۆر�ی و پراکتیــی  نیــوان لایــە�ن  لــە خاڵــە گرنگــەکا�ن ڕاهێنــان ئەوەیــە بۆشــا�ی  ئامانجەکانییــەوە ڕوون دەبێتــەوە، یەکێــک  لــە    

لــە  خــوازان  بــۆ هاریکاریکــرد�ن ف�ێ�  لەگــەڵ قوتابخانەکانــدا 
گ

بــە هەماهەنــی ەکانــەوە دەتوانرێــت ئەنجــام بدرێــت کاتێــک  ژ ئەمــەش لەڕێگــەی کۆل�ێ�

خــواز چەمــک و پرەنســیپەکان بــەس  گەشــەپێدا�ن لایــە�ن پراکتیــی بەرزکردنــەوەی ئاســتیان لــە ڕوو�ی پیشــەیەوە، چونکــە تەنیــا بــە زانیــاری ف�ێ�

پاشــان  ێــت  بــە هەنــد وەربگ�ی بۆیــە پێویســتە لایــە�ن پراکتیکــردن و پەیڕەوکــردن  لــە ســەر داهاتوویــان،  بڕیــاردان  بــۆ هەڵســەنگاندنیان و  نابیــت 

بوارەکەیــدا )عەزیــز، 2020: 204(. لــە ســەرکەوتن�  بدرێــت  بڕیــار  دەتوانرێــت 

، گونجــا�ن دەروو�ن بەرامبــەر بــە خــودی خــۆی بــە شــێوەیەکی ئەرێــین  ن یــە�ت دوو بنەمــای ســەرەکی دروســیت دەروونــ�ی گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

ێ  لــە ملمــا�ن بــە خــۆی و  نــاوەکی و ڕازیبــوون بەدەســت دەهێنێــت بەرامبــەر  ئاســوودە�ی و  ەوە هەســیت  لــێ�ر  ، لێهاتووییــەکا�ن بەرامبــەر بەتوانــا و 

لــە نــاو کۆمەڵگاکــەی خۆیــدا و  یــە�ت واتــە لەگــەڵ کەســا�ن چــواردەوری  ی نەرێــین دەیپارێزێــت. گونجــا�ن کۆمە�ڵ و هەســیت خۆبەکەمــزا�ن و بــری

 
گ

دەرەوەی کۆمەڵگاکــەی گونجــاو بێــت بــە شــێوەیەکی ڕەوشــیت پەســەندکراو مامەڵــە بــکات و پەیوەنــدی بــەوا�ن تــرەوە بــکات ئەمــەش لایــە�ن گرنــی

کردنەوەکانمان پەیوەندییەکانمان دروست  ن و ب�ی وان�ی ڕ ێ�
یە�ت ئێمەیە و لە دەرەنجامی ت� پەیوەندییەکا�ن مرۆڤ دەگرێتەوە کە پێکهاتەیەکی کۆمە�ڵ

دەبن)عمــر، 2019: 12-11(.

ە  زێ� یــە�ت لەگــەڵ بارودۆخــەکان و مامەڵەکــردن بــە شــێوەیەکی ئەرێــین ســەرچاوەی دروســتکرد�ن کەســێ�ت بــە هــ توانــای گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

 و بایــە�خ خــۆی هەیــە بــۆ مــرۆڤ لەوانــە بــۆ تەندروســیت دەروو�ن کــە پێگەیشــتن� تاکــە لــە ڕووی 
گ

یــە�ت گرنــی بــۆ مــرۆڤ. گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

 ، یــە�ت و دەروو�ن و هەڵچــوو�ن لەگــەڵ خــودی خــۆی و دەوروبــەری، لەگــەڵ هەســتکردن بــە بەرپرســیارێ�ت بەرەنگاربوونــەوەی کێشــەکا�ن کۆمە�ڵ

یە�ت دوو بنەمان لە ســەرچاوەکا�ن دروســیت دەروو�ن هەژمار  . بۆیە گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ وە هەســتکردن بە ئارامی و خوشــنوودی دەروو�ن

دەکرێت)عزیز، 2020: 120-119(.
 هەیە، بۆ کەم کردنەوەی و چارەسەرکرد�ن گرفتەکان. 

گ
یە�ت چەندین لایە�ن گرن� بەرنامەی ڕاهێنان بۆ گەشەپێدا�ن گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

یــە�ت لای  بەپــیێ� ســنووری زانیــین توێــژەران هیــچ توێژینەوەیــەک لەســەر کاریگــەری بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

اق نەکــراوە، بۆیــە توێــژەران پێیــان وا بــوو پێویســت بــە توێژینەوەیــەک دەکات  ن لــە هەرێــی کوردســتان و عــێ�ر خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ

ی  ژ ن لــە کۆلــێ� یــە�ت لای خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ لــە ســەر کاریگــەری بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
پــەروەردەی بنــەڕەت.  

گریمانەی توێژینەوەکە:
�ن قۆنــاغ� ســێیەم لــە تاقیکردنــەوەی  ە�ی نمــرەکا�ن خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ 1- جیاوازییــەکی ئامــاری بەرچــاو لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــێ�ر

یــە�ت لــە ئاســیت ) )0.05 نییــە. پێشــەکی گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

هــەر دوو  لــە  ســێیەم  قۆنــاغ�  �ن  منــدا�ڵ باخچــەی  بــە�ش  نمــرەکا�ن خوێنــدکارا�ن  ە�ی  ژمــێ�ر ناوەنــدی  نێــوان  لــە  بەرچــاو  ئامــاری  2- جیاوازییــەکی 
نییــە.  0.05(  ( ئاســیت  لــە  یــە�ت  و کۆمە�ڵ دەروو�ن  پێــوەری گونجــا�ن  پاشــەکی(  و  پێشــەکی   ( تاقیکردنــەوەی 

سنووری توێژینەوە:
. یە�ت : کاریگەری بەرنامەیەکی ڕاهێنا�ن بۆ گەشەپێدا�ن گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ سنووری بابە�ت

. ن لەڕەگەزی مێ سنووری مرۆ�ی : خوێندکارا�ن بە�ش باخچەی مندا�ڵ
: خوێند�ن )2021-2022( دا. سنووری کا�ت

. ێک پەروەردەی بنەڕەت زانکۆی سلێما�ن ژ سنووری شوێن: کۆل�ێ�
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پێناسەی زاراوەکان:
یەکەم: بەرنامەی ڕاهێنان:

لــە گۆڕانکارییــە  یەکێــک  ئامانــیج  دەگرێــت کــە  خــۆ  لــە  کاری هەمەجــۆر  فــێ�ر میتــۆدی  و  چــالاکی  و  ئەزمــوون  (کۆمەڵێــک   2019 ، المدهــو�ن  (
.)252  :  2019  ، خوێندکاران)المدهــو�ن لێهاتــووی  و  مەعریــفی  شــێوازی  لــە  بەرچاوەکانــە 

پێناسەی ڕێکاری بۆ بەرنامەی ڕاهێنان:

ن بە شێوەیەکی زانس�ت داڕێژراون بۆ هەر دانیشتنێک بابەت ئامانج و ماوە و ڕێکار و هەڵسەنگاندن  )ساڵح، 2021 (بریتییە لە کۆمەڵێک دانیش�ت
ێت. ی و تەکنیکی دیاریکراو بە کار دەهێ�ن ژ ات�ی ن بە ئامان�ج هەر دانیشتنێک س�ت دیاری دەکرێت، لە پێناو گەیش�ت

دووەم: گەشەپێدان: 
نن بــۆ گۆڕیــین ئــەو دۆخــە  ن و کارامــە�ی و تەکنیــک و ڕێــکار، دەکرێــت بــەکار بهێــ بــوو�ن کۆمەڵێــک زانــ�ی )ســاڵح، 2021(.بریتییــە لــە پرۆســەی ف�ێ�

نەرێنییــە کــە هەندێــک جــار ئازارمــان دەدات)ســاڵح، 2021 : 25(.

 : سێیەم : گونجا�ن دەروو�ن
)محەمــەد، 2021(:دەرک کــرد�ن تاکــە بــۆ سرووشــیت پەیوەنــدی ململانــیێ� خــود و ژینگەکــەی، ئــەم ململانێیــە لەگــەڵ خۆیــدا دڵــەڕاوکێ و ڕاڕا�ی بــە 

ئــازار دروســت دەکات، بۆیــە گونجــا�ن تــاک مەبەســیت کەمکردنــەوەی ئــەو دڵــەڕاوکێ و لابــرد�ن هــۆکاری دڵەڕاوکێکەیــە )محەمــەد، 2021: 65(.

 : یە�ت
ڵ

چوارەم: گونجا�ن كۆمە�
یــە�ت  ن بــکات وەک دڵنیــا�ی و پەیوەنــدی کۆمە�ڵ )زیــدان، 1979(::پرۆســەیەکە کــە تێــدا تــاک هــەوڵ دەدات بــارودۆ�خ ژیانێــی خــۆش بــۆ خــۆی دابــ�ی

یە�ت )زیدان، 1979: 147(. کرد�ن حەزە داهێنەرەکان سەرەڕای بارودۆ�خ ژینگەی کۆمە�ڵ و هۆکارەکا�ن ئارامی و ت�ێ�

مدانەوەی خوێندکارا�ن قۆناغ� سێیەمی بە�ش باخچەی  : بریتییە لەو نمرانەی لە ئەنجامی وە�ڵ یە�ت پێناسەی ڕێکاری گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
. یە�ت �ن زانکۆی سلێما�ن دەست دەکەوێت بۆ پێوەری گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ مندا�ڵ

)چوارچێوەی تیۆری(
گونجا�ن دەروو�ن )التوافق النفسی (:

اوە، گونجــا�ن دەروو�ن کاتێــک  ۆڵکــرد�ن ئــەو داخوازییــە ژینگەیییانــەی کــە بەســەریدا ســەپێ�ن واتــە کــۆی ئــەو کردارانەیــە کــە تــاک دەیــکات بــۆ کۆن�ت

( بگونجێــت کــە داواکارییــەکان یەکســان بێــت بــە توانــاکان  ڕوو دەدات ئەگــەر پێداویســتییەکان لەگــەڵ توانــاکان )دەروو�ن کــەسی و بایۆلــۆ�ج

)رســان، 2012: 70(.

: پێوەرەکا�ن گونجا�ن دەروو�ن
'لازاروس" Lazaros و"شافر" shaffer ئاماژەیان بە ژمارەیەک لە پێوەرە بنەڕەتییەکا�ن گونجا�ن دەروو�ن کردووە بەم شێوەی خوارەوە:

ین  ، ئەمە یەکێکە لە گرنگ�ت ن بە پێ�� توانا و لێهاتووییەکا�ن 1-کارامە�ی لە کاردا:  توانای مرۆڤە بۆ کارکردن و بەرهەم هێنان و پشــت بە خۆبەســ�ت

، ئــەو کەســەی کــە کارامــە بێــت لــە کاردا، دەتوانێــت ســوود لــە توانــاکا�ن وەربگرێــت و ئامانجــەکا�ن خــۆی بــە دی  پێــوەرەکا�ن دەروون دروســیت

بهێنیــت )فروجــة، 2011: 118(.

لــە چەنــد نیشــانەیەکی نەخۆشــییەکا�ن جەســتەییدا خۆیــان بەدیــار  2-نیشــانەی جەســتەیییەکان: هەندێــک جــار مــرۆڤ بەڵگــەی نەگونجــان 

دەخــەن کــە هۆکارەکــەی چەنــد هەڵوێســتێکی هەڵچــوو نییــە، بــۆ نموونــە هەڵچوونــەکا�ن وەک تــووڕە�ی خــەم و تــرس و نیگــەرا�ن و هەســتکردن بــە 

، چەنــد دۆخێــی دەروون یانــەی هەڵچــوو ورووژان کــە لــەڕووی جەســتییەوە بــە چەنــد شــڵەژانێکی فیســۆلۆژی وەک  گوناهــکاری و کــەم کــور�ت

هەناســەدان ســووڕی خوێــن و هــەرس کــردن و دەرهاویشــتە ڕژێنەکانەکانــەوە خۆیــان بەدیــار دەخــەن )فەهــی، 2012: 56( )بــاهی والاخــرون، 

.)94 :2002

ێــت، هــەر کاتێــک ویســیت لــە ڕێــزی خەڵــک کــەم  :  تــاک چــۆن ڕێــز لــە خەڵــکا�ن تــر بگرێــت بــەو شــێوەیەش ڕێــزی لێ دەگ�ی یــە�ت 3- ڕەزامەنــدی کۆمە�ڵ

بکاتەوە ئەوا لە ڕێزی خۆی کەم کردووەتەوە. دواجار هەوڵدان بۆ کەمکردنەوە لە ڕێزی خەڵک هەندێک هەســیت ناخۆ�ش لا دروســت دەکات 

و دووچاری هەراســا�ن دەبێت، ئەمەش ئاســیت گونجان لەگەڵ دەوروبەر کەم دەکاتەوە )فەهمی، 2012: 60(.

ێ  4- هەســتکردن بــە بەختیــاری: هەســتکردن بــە بەختیــاری مــرۆڤ بــە شــێوەیەکی ئاســا�ی لــە بەختەوەرییــەکی بەردەوامــدا دەژی و کەســێ�ت �ب
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ێ کێشــە و گرفتــە دوور لــە هەمــوو فشــار و دڵــەڕاوکێ و تــرس و نیگــەرا�ن ژیــان دەکات )فروجــة، 2011: 119(. ێ و �ب ملمــا�ن

ارد�ن ئامانــیج ڕاســتیانە )واقــی(: کــەسی دەروون دروســت، چەنــدان ئامانــج و ئــارەزوو بــۆ خــۆی هەڵدەبژێرێــت هــەو�ڵ بەدیهێنانیــان  ژ 5-هەڵــب

دەدات جــا ئەگــەر هەندێــک جــار زۆر بــە دوورە دەستیشــیان بزانێــت، چونکــە گونجــا�ن تــەواو مانــای وەدیهێنــا�ن کەمــاڵ نییــە، بەڵکــوو واتــای 

تێکۆشــان و هــەو�ڵ بــەردەوام لــە پێنــاو بەدیهێنــا�ن ئامانجــەکان )فەهــی، 2012: 60(.
 :) )التوافق الاجتماعي یە�ت گونجا�ن کۆمە�ڵ

یــە�ت بــە درێــژە پێــدەری سروشــیت گونجــا�ن دەروو�ن دادەنرێــت. ئەگــەر مــرۆڤ گونجــا�ن دەروو�ن لەدەســت بــدات ئــەوا ناتوانێــت  گونجــا�ن کۆمە�ڵ

یە�ت دڵ  ان و خوێندنگە و کۆمەڵگا خۆی بگونجهینێت، لەبەر ئەوەی گونجا�ن کۆمە�ڵ زێ� یەتیش بەدەســت بهێنێت و لەگەڵ خ� گونجا�ن کۆمە�ڵ

یەتییــەکان و ملکەچبــوون بــە یاســا  خــۆ�ش دەگرێتــەوە لەگــەڵ ئــەوا�ن تــر و پابەنــد بــوون بــە ڕەوشــتەکا�ن کۆمەڵــگا و گونجــان لەگــەڵ پێــوەرە کۆمە�ڵ

یەتییــەکان و کارکــردن لەپێنــاو بەرژەوەنــدی کۆمەڵگــە دەگرێتــەوە، ئەمانــەش دەبنــە هــۆی  یەتییــەکان و پەســەندکرد�ن گۆڕانــکاری کۆمە�ڵ کۆمە�ڵ

بەدەســتهێنا�ن تەندروســیت کۆمەڵــگا )آل شــی، 2017: 91(.

: یە�ت
ڵ

پێوەرەکا�ن گونجا�ن کۆمە�
ێت: یە�ت دەبێت ئەم خەسڵەتانەی خوارەوە لەبەرچاو بگ�ی ن بە گونجا�ن کۆمە�ڵ بۆ گەیش�ت

و هەمــان  بکاتــەوە  ب�ی ئەوانیــرت  بتوانێــت وەک  دەبێــت  واتــە  بــکات،  پەســەند  تریــش  دەبێــت خەڵــکا�ن  دەکات،  پەســەند  خــۆی  چــۆن  تــاک   -1
دەیکــەن. خەڵکانیــرت  بــکات کــە  هەڵســوکەوت 

2- مــرۆڤ لێبــوردە بێــت لەگــەڵ ئــەوا�ن تــر و چاوپــۆ�ش لــە خــا�ڵ لاوازی و کەموکوڕییەکانیــان بــکات و دەســیت یارمــە�ت بــۆ ئەوانــەی کــە پێویســتیان 

بــە یارمەتییــە درێــژ بــکات، وەک توێــژەر )هــار لــۆک و برانــدت( ڕوونیــان کــردەوە کــە کەســا�ن خــۆ قبووڵکــراو ئــازادن لــە بەرئــەوەی خۆیــان درک بــە 
تواناکانیــان  و لێهاتووییەکانیــان و دەکــەن خۆیــان دەناســن  هــاوکاری ئەوانیــرت دەکــەن.

دا دروســت بــکات، ئــەوەش ڕێگــەی بــۆ ئاســان بــکات بتوانێــت بــە ئــازادی بەشــداری لــە  3-  مــرۆڤ بتوانیــت پەیوەندیــەکی ئەرێــین لەگــەڵ کەســانی�ت
چالاکییــەکا�ن کۆمەڵــگا بــکات.

4- ئامانجــەکا�ن  مــرۆڤ هاوشــان بێــت لەگــەڵ ئامانجــەکا�ن ئــەوا�ن تــر، ئەگــەر ئامانجــەکا�ن گرووپێــک بــە شــێوەیەکی ســەرەکی لەســەر بنەمــای 

ڕێزگرتــن لــە مافــەکا�ن ئــەوا�ن تــر بێــت واتــە نابێــت ئامانجــە تاکەکەســییەکان ناکــۆک بــن لەگــەڵ ئــەم ئامانجــە مەزنــە مرۆیییــەکان ئەگەرنــا ناکــۆکی و 
ناتەبــا�ی نێــوان ئامانجــەکا�ن تــاک و ئامانجــەکا�ن گرووپــدا دروســت دەبیــت .

ی کۆمەڵــدا، بــەو شــێوەیە هــاوکاری و گفتوگۆکــردن لەگەڵیــان  یــە�ت بــکات لــە نێــوان تاکەکانیــرت 5- دەبێــت مــرۆڤ هەســت بــە بەرپرســیارێ�ت کۆمە�ڵ

یەتییانــەی لــە نێوانیانــدا ڕوو دەدات، هەروەهــا نهێــین ژیانیــان بپارێزێــت و ڕێزبگرێــت لــە کەســانی�ت و  بــکات بــۆ چارەســەرکرد�ن ئــەو ناڕێکییــە کۆمە�ڵ

و بۆچوونەکانیــان و هەســتیان برینــدار نەکات)فروجــة، 2011: 23(. بــری

: یە�ت
ڵ

تیۆرەکا�ن گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�
یە�ت دەکات ئەوانیش: ەدا چەند تیۆرێک دەخرێتە ڕوو، کە باسی کردارەکان و چۆنیە�ت گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ ل�ێ�

:)Biological Medical  Theory -یەکەم: تیۆری بایۆلۆژی پزیشکی )النظرية البيولوجية الطبية
 لایەنگرا�ن ئەم تیۆرە بۆچوونیان وایە هەموو شــێوازەکا�ن شکســت هێنان )ســەرنەکەوتن( بەهۆی چەند نەخۆشــەکەوەیە کە توو�ش خانەکا�ن 

لــەش دەبێــت، دەبێتــە هــۆی نەگونجــان لــە کا�ت ئەنجامــدا�ن پرۆســە دەمارییــەکان و تێکچــوو�ن کاری ڕژێنــەکا�ن کــە پەیوەنــدی ڕاســتەوخۆیان 

بــە لایــە�ن هەڵچــوو�ن و دەروو�ن نەخۆشــەوە هەیــە، بەتایبــە�ت مێشــک، ئــەم نەخۆشــییانەش هەندێکیــان بۆماوەییــە، یــان لەڕێگــەی وەرگرتــن و 

بەرکەوتنــەوە، یــان هەڵــەی هۆرمــۆ�ن دروســت دەبێــت لــە ئەنجــامی فشــارێک، بــەردی بناغــەی ئــەم تیــۆرەش هەریەکــە لــە دارویــن Darwin و 

منــدلMendel، گالتــونGalton، کاڵمانــنKallmann  )عبداللطیــف1999: 86( )جمــاح، 2017: 27(.

زانایــا�ن ئــەم تیــۆرە جەخــت لــەوە دەکەنــەوە کــە پەیوەنــدی هەیــە لەنێــوان گۆڕانکارییــە کیمیاوییــەکان و گۆڕانکارییــە دەروونییــەکان و هەڵچوونــەکان 

مــەکا�ن پەیوەســت  مــە فیســۆلۆ�ج و کیمیاوییــەکان لای ســەر هەڵــدەدات وەک وە�ڵ کاتێــک تاکــەکان ڕووبــەڕووی ڕووداوێــی زبــراوی دەبنــەوە وە�ڵ

بــە دڵ و بەرزبوونــەوەی فشــاری خوێــن کــە ماوەیــەکی درێــژ بــەردەوام دەبــن..... گۆڕانکارییــە فیســۆلۆجیەکان تــاک وریــا دەکاتــەوە هەســتیارییەکەی 
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بــەرز دەکاتــەوە )أحمــد، 2014: 31(.

 :)Psychological Theory -دووەم : تیۆری شیکاری دەروو�ن )النظرية النفسية
بتوانێــت  تــاک  دێــت کــە  بــەدی  ئــەو کاتــە  تیــۆرە ، گونجــان لای فرۆیــد  ئــەم  لــە دامەزرێنــەرا�ن  ســگمۆند فرۆیــد Sigmund Freud: یەکێــک 

 super ( و )مــین بــا�ڵ- id ێ بــکات و بنەمایــەکی ســەرەکی کەســێ�ت بێــت، زاڵ بێــت بەســەر )ئــەو ێ بــە�ج می )مــن- ego( �ج ز ڕەفتــارەکا�ن بەپــیێ� میکانــ�ی

ێ بــکات، ئــەو کات مــرۆڤ دەگاتــە ئاســیت گونجــان، و ئەگــەر مــن وازی  ego( دا، مــن بــە ژیــری و دانــا�ی و زانیــاری و هاوســنگیەوە کارەکا�ن جێبــە�ج

 دەروو�ن )أحمــد، 2014: 31(.
گ

هێنــا بــۆ ئــەو یــان مــین بــا�ڵ ئــەوا دەبێتــە هــۆی نەگونجــان و ناهاوســەن�

یەتییــەکان، لــەم کاتــەدا هەســت بــە دڵخــۆ�ش و   فرۆیــد پــیێ� وایــە گونجــان بریتییــە لــە تــوا�ن تــاک لــە ئەنجامــدا�ن پرۆســە عەقــیڵ و دەروو�ن و کۆمە�ڵ

 دروســت 
گ

- super ego( نەبێــت، لەبــەر ئــەوەی )مــن- ego( دەتوانێــت هاوســەن� ڕازی بــوون بــکات و، تــاک ملکــە�چ ) ئــەو id -(یــان )مــین بــا�ڵ

super ego(دا و داخوازییــەکا�ن دەوروبــەری .فرۆیــد کــەسی گونجــاو خــاوەن  )ئــەوid( ئاگادارکردنــەوەکا�ن )مــین بــا�ڵ بــکات لــە نێــوان داخوازییەکا�ن

، کەســێکی واقیعییە و متمانەی بە خۆی هەیە و خۆی دەناســێت و دەزانێت پێویســیت بەچیە لە و ژینگەیەی کە ڕەفتاری تێدا  دروســیت دەروو�ن

( ڕوو بدات ئەوا مرۆڤ توانای خۆ گونجاند�ن  ، دروســت بوو�ن هەر ناتەبایەک لە میکانزەکا�ن )من - ئەو - من� با�ڵ ێ دەکات، فرۆید وای دەبین�

ژ لــە دروســیت دەروو�ن  بــارودۆ�خ ئــەو ژینگەیــەی نابێــت، بەمــەش دەگوترێــت نەگونجــان، وە ســیما ســەرەکییەکا�ن کــەسی گونجــاو ئەوەیــە کــە چــێ�

ی منــە، توانــای کارکــردن، توانــای خۆشــە ویســتنە )محمــد، 2016: 27(. زێ� وەربگرێــت کــە هــ

ێ ڕاوەســتان  کارل گوســتاو یونــگ Carl Gustav Jung: یۆنــگ بــاوەڕی وایــە کلیــی گونجــان دەکرێــت بەبــەردەوامی گەشــەی کەســێ�ت بێــت بــە�ب

 لــە کەســێ�ت ئەرێــین گونجــاودا. هەروەهــا 
گ

 هاوســەن�
گ

 دۆزینــەوەی خــودی ڕاســیت و گرنــی
گ

و بچــڕان، هەروەهــا چەخــت دەکاتــەوە لەســەر گرنــی
 هەیــە لەنێــوان ئــارەزووی دەرەکی و ناوەکییەکانــدا. 

گ
بــاس لــەوە دەکات کــە تەندروســیت دەروو�ن و گونجــا�ن ســەرکەوتوو پێویســتیان بــە هاوســەن�

وە جەخــت دەکاتــە ســەر پێویســیت تــەواو کاری چــوار پرۆســەی ســەرەکی بــۆ ئاگاداربــوون لــە لــە ژیــان و دونیــای دەرەکی ئەوانیــش هەســتکردن، 

یــە�ت ئەنجــام  کردنــەوە. کارل یۆنــگ بۆچــوو�ن وایــە کــە: کــەسی گونجــاو ئەوەیــە توانــای، هەبێــت کارێــی کۆمە�ڵ دەرک کــردن، هەســتەکان، ب�ی

 نێــوان ژینگــەی نــاو خــۆی و دەرەکی بپارێزێــت 
گ

یەتییــەوە و پەیوەنــدی لەگــەڵ کەســا�ن تــردا هەبێــت و هاوســەن� بــدات و بچێتــە نــاو ژیــا�ن کۆمە�ڵ

)عبداللطیــف وعــوض، 1999: 87(.

ئەریک فرۆم Erik from: بۆچوو�ن وایە کەسا�ن گونجاو ئەو کەسەیە کە ڕێکخستن� هەیە بە ئاراستەی ژیان، سەربەخۆیە، کراوەیە بەرامبەر 

 توانــای خــود دەکاتــەوە بــۆ دەبڕیــین خۆشەویســیت بــۆ 
گ

کەســا�ن تــر، وە توانــای هەڵگرنــین بەرپرســیارێ�ت و متمانــەی هەیــە، وە جەخــت لەســەر گرنــی

ێ تــرس و دڵــەڕاوکێ )أحمــد، 2014: 32(. کەســا�ن تــر بــە�ب

وە لە کۆتایدا چەمکی گونجان لەلای زانایا�ن تیۆری دەروونشکاریەکان کەم کردنەوەی گرژییە بەهۆی هەوڵە بەردەوامەکان کە تاک ئەنجامیان 

 لەگەڵ ژینگە کاتێک مامەڵە 
گ

کرد�ن پێداویستیەکا�ن کەسێ�ت کار دەکەنە سەر پاڵنەرەکا�ن لە دروستکرد�ن پەیوەندییەکی هەماهەن� دەدات بۆ ت�ێ�

لەگــەڵ کێشــەیەکدا دەکات پێدەگوتــری گونجــا�ن ئەرێــین هەیــە، چونکــە تــاک دەتوانێــت خــۆی بگونجێنێــت لەگــەڵ داخوازیەفیســۆلۆجیەکان و 

ێ دەگوترێــت نەگونجــان )عبداللطیــف  م ئەگــەر شکســیت هێنــا لــە ڕووبەڕووبوونــەوەی کێشــەکا�ن ئــەوا �پ ، بــە�ڵ یــە�ت داخوازیــەکا�ن ژینگــەی کۆمە�ڵ

وعوض، 1999: 87(.

 : )Humanistic Theories - ي
) النظريات الانسا�ن سێیەم: تیۆری مرۆڤایە�ت

یە�ت دەکرێت بەردەوام بێت ئەگەر تاکەکان بەردەوام  کارل ڕۆجەرز )Carl Rogers(: ڕۆجەرز ئاماژە بەو دەکات نەگونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

بــن لــە هێشــتنەوەی هەندێــک لــە ئەزمــوو�ن هەڵچوونــەکان دوور لــە بــواری دەرک کردنیــان یاخــود ئاگاییــان، ئەمــەش وا دەکات مــرۆڤ نەتوانێــت 

و بــن و بەهــۆی نەبــوو�ن خــود قبووڵکــردن  ئــەو ئەزموونــەی ڕێــک بخاتــەوە یاخــود کۆیــان بکاتــەوە وەک بەشــێک لــە خــودی خــۆی کــە بــەرش و بــاڵ

و ئەمــەش وا دەکات تــاک گــرژی و خــەم نەگونجــا�ن زیاتــر بێــت. وە بەگوێــرەی ڕۆجــەرز تیــۆرەکا�ن گونجــان دەکرێــت بــە سێ خــاڵ بــن ئەوانیــش 

هەســتکردن بــە ئــازادی، کرانــەوە بــەڕووی ئەزمــوون، متمانــە بــە خۆکردن)احمــد، 2014: 34(.

ئەبراهــم ماســلۆ )Abraham Maslow(: گونجــان بــە بۆچــوو�ن )ماســلۆ( بــەردەوام بوونــە لــە هەوڵــدان لــە و چــالاکی بــوون بــۆ پڕکردنــەوەی 

پێویســتییەکا�ن مــرۆڤ کــە ســەرەتا پێویســتییە بایلۆژییەکانــە دواتــر پێویســتییە دەروونییــەکان، ماســلۆ چەنــد پێوەرێــی دیــاری کــردووە بــۆ گونجــان 

ن بەوا�ن تر، سەربەخۆی خود، بەردەوامبوون  ن لە هەستکردن بە واقیع، و خود قبووڵکردن، و چارەسەری کێشەکان و پشت نەبەس�ت کە بریت�ی



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كاتگۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كات

HUJ-Volume 7, Issue 4, December 2022HUJ-Volume 7, Issue 4, December 2022www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 254254

 کردن لەنێوان بوارە جیاوازەکا�ن ژیاندا )عبداللطیف وعوض، 1999: 
گ

، وە لە کۆتاشــدا هاوســەن� لەســەر سەرســام بوون بە شــتەکان و ڕێزگرتن�
.)89

:)Behavioral Theory-چوارەم : تیۆری ڕەفتاری) النظرية السلوكية
:) Frederic Skinner -( و )فریدریک سکینەر John Watson- جۆن واتسن( 

بڕوایــان وایــە کــە پرۆســەی گونجــان لــە ڕێگــەی هــەو�ڵ هەســیت نــاوەکی یــەوە گەشــە نــاکات، بەڵکــوو بــە شــێوەیەکی ئۆتۆماتیــی )لــە خــۆوە( و 

بگونجێت)محمــد، 2016: 28(. ژینگەکەیــدا  لەگــەڵ  دەتوانیــت  و  دەبێــت  ڕەفتــارەکا�ن  ی  فــێ�ر بوونــەوە  دووبــارە  لەڕێگــەی 

 ) جــۆن وڵمــان  Jon Wellman(: ڕوو�ن دەکاتــەوە، کــە تــاک نابێــت پشــت بــە کەســا�ن تــر ببەســتێت لــە ئەنجامــدا�ن ڕەفتــارەکا�ن و پڕکردنــەوەی 

بوون و ئەزموونەوە هەو�ڵ بەدەستهێنا�ن ئامانجەکا�ن بدات، تا بتوانێت، بگاتە پلەیەکی هاوسەنگ  پێویستییەکا�ن بەڵکوو دەبێت لەڕێگەی ف�ێ�

و پاڵنــەرەکا�ن تــێ�ر بــکات )فروجــة، 2011: 11(.

توێژینەوەکا�ن پێشوو:
 :)2020 1- توێژینەوەی)البش�ي

بــە ســندوو�ق چاودێــری  تایبــەت  لــە خانــەی  کرد�ن گونجــا�ن دەروو�ن لای خوێنــدکارا�ن کــچ  باشــرت لــە  )کاریگــەری بەرنامــەی ڕێنمــا�ی دەروو�ن 

کرد�ن  نیشــتما�ن خوێنــدکاران لــە ویلایــە�ت خەرتــوم(  ئامانــیج گشــیت ئــەم توێژینەوەیــە  زانیــین کاریگــەری بەرنامــەی ڕێنمــا�ی دەروونییــە لــە باشــرت

تایبــەت ســندوو�ق چاودێــری نیشــتما�ن  لــە خانــەی  نێــوان خوێنــدکارا�ن کــچ  لــە  ئاســیت گونجــا�ن دەروو�ن  گونجــا�ن دەروو�ن هەروەهــا زانیــین 

خوێندکاران لە ویلایە�ت خەرتوم. توێژەر میتۆدی نیمچە ئەزموو�ن بەکارهێناوە. کۆمەڵگەی توێژینەوەکە پێک هاتووە لە سەرجەم خوێندکارا�ن 

کــچ ژمارەیــان بریتییــە لــە )6110( خوێنــدکار، لــە کاتێکــدا نموونــەی توێژینەوەکــە پێکهاتبــوو لــە )40( خوێنــدکاری کــچ کــە بــە شــێوازی مەبەســت 

ن جێبەجێکــراوە  ن لــە هەفتەیەکــدا دوو دانیشــ�ت . دانیشــتنەکا�ن بەرنامەکــە پێــک هاتــووە لــە )17( دانیشــ�ت ێــرراون بــە یــەک گــروو�پ ئەزمــوو�ن ژ هەڵ�ب

بۆ هەر دانیشــتنێک )60-90( خولەک دانراوە. ئامرازی توێژینەوەکە بریتییە لە بەکارهێنا�ن پێوەرێکی)گونجا�ن دەروو�ن و بەرنامەیەکی ڕێنما�ی 

یــن ئەنجامەکانیــش  (.  بــۆ ئامــرازی ئامــاری توێــژەر تاقیکردنــەوەی )T(بــۆ يــەك نمــوو )One sample T test (، بەکارهێنــاوە، لــە گرنگ�ت دەروو�ن

دەری خســتووە کــە  ئاســیت گونجــا�ن دەروو�ن تاڕدەیــەک نزمــە لــە تاقیکردنــەوەی پاشــەکی، هەروەهــا بەرنامــەی دیزاینکــراوی ڕێنمــا�ی دەروو�ن 
کرد�ن گونجــا�ن دەروو�ن لەســەر  نموونــەی توێژینەوەکــە. کاریگــەری ئەرێــین هەبــووە لــە باشــرت

2- توێژینەوەی )الغافری 2020(: 
کاری و بــواری دووەمــم لــە ســەڵتانە�ت عومــان(.  )کاریگــەری بەرنامــەی ڕاهێنــان لــە گەشــەپێدا�ن زیرەکــیی ســۆزداری لای مامۆســتایا�ن زانســت و بــری

بــوون  یــن ئامانــیج توێژینەوەکــە بریتییــە لــە  دروســتکرد�ن بەرنامــەی ڕاهێنــان بــۆ گەشــەپێدا�ن زیرەکــیی ســۆزداریدا و پێوانەکــرد�ن ئاســیت ف�ێ� گرنگ�ت

کاری لــە پێــش و دوای بەرنامەکــە  ن و لێهاتــوو�ی و بڕوابەخۆبــوون لــە توانــای پیادەکــرد�ن شــارەزا�ی بەدەســتهاتوو( بــۆ مامۆســتایا�ن زانســت بــری )زانــ�ی

کاری، نموونــەی  . توێــژەر میتــۆدی نیمچــە ئەزمــوو�ن بەکارهێنــاوە. کۆمەڵــگای توێژینەوەکــە بریتییــە لــە )4221( مامۆســتا�ی بــواری زانســت و بــری

.  ئامــرازی  توێژینەوەکــە  ن کاری ، کــۆی دانیشــتنەکا�ن بەرنامەکــە لــە )10( دانیشــ�ت ئــەم توێژینەوەیــە پێکهاتــووە لــە 21( ) مامۆســتای زانســت و بــری
. بریتییــە لــە بەکارهێنــا�ن پێوەرێــک و بەرنامەیــەکی ڕاهێنــا�ن

  بــۆ ئامــرازی ئامــاری توێــژەر تاقیکردنــەوەی ) )Paired Sample T Test ( بــۆ پێوانــە کــرد�ن کاریگــەر�ی بەرنامــەی ڕاهێنــان لــە گەشــەپێدا�ن 

ە�ی و لادا�ن پێوانــە�ی بەکارهێنــاوە . ئەنجامــەکا�ن توێژینەوەکــە بــە شــێوەیەکی گشــیت  زیــرەکی ســۆزداری لــە نموونــەی توێژینەوەکــە تێکــڕای ژمــێ�ر

بوونــدا لــە نێــوان مامۆســتایاندا لــە دوای بەرنامــە  دەری خســتووە کــە بەرنامــەی ڕاهێنــان کاریگەرییــەکی ئەرێــین و بــۆ گەشــەپێدان لــە ئاســیت ف�ێ�
ڕاهێنانەکــەوە. 
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3-  توێژینەوەی )القعدان2018(: 
لــەلای   ) بــۆ چاککــرد�ن ئاســیت گونجــا�ن ئەکادیــی )خوێنــد�ن بــۆ کەمکردنــەوەی فشــارە دەروونییــەکان  )کاریگــەری بەرنامــەی ڕێنمــا�ی ڕاهێنــا�ن 

خوێنــدکارا�ن ســا�ڵ ئامــادەکاری لــە زانکــۆی حائــل(. ئامانــیج گشــیت توێژینەوەکــە زانیــین ئاســیت گونجــا�ن ئەکادیــی و دروســتکرد�ن بەرنامەیــەکی 

ڕێنمــا�ی ڕاهێنانــە لــە کەمکردنــەوەی فشــارە دەروونییــەکان بــۆ چاککــرد�ن ئاســیت گونجانــد�ن ئەکادیــی لــە زانکــۆی حائــل، میتــۆدی توێژینەوەکــە 

، نموونــەی توێژینەوەکــە پێــک  نــێ�ر لــە ڕەگــەزی  لــە )300( خوێنــدکار  . کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە پێــک هاتــووە  لــە میتــۆدی ئەزموونــیی بریتییــە 

ۆڵکــرا و )30( خوێنــدکار،  هاتــووە  لــە )60( خوێنــدکار دابــەش کــرا بەســەر دوو گــرووپ، گرووپێــی ئەزمــوو�ن )30( خوێنــدکارو، گرووپێــی کۆن�ت

دوو  هەفتەیەکــدا  لــە  پێکهاتــووە  ن  دانیشــ�ت  )12( لــە  ڕاهێنــا�ن کــە  ڕێنمــا�ی  بەرنامەیــەکی  دروســتکرد�ن  لــە  پێکهاتــووە  توێژینەوەکــەش  ئامــرازی 

ن جێبەجێکــراوە هــەر دانیشــتنێک لەنێــوان )60 بــۆ 90( خولــەکی بــۆ تەرخــان کــراوە، یەکێــی تــر لــە ئامــرازەکا�ن توێژینەوەکــەش بریتییــە لــە  دانیشــ�ت
ئامادەکــرد�ن پێوەرێــی )فشــارە دەروونییــەکان( . 

بۆ ئامرازی ئاماری توێژەر تاقیکردنەوەی ) )Paired Sample T Test  بەکارهێناوە بۆزانین� کاریگەری پێوانەی پێشەکی و پاشەکی. ئەنجامەکا�ن 

توێژینەوەکــە ئــەوەی دەرخســت کــە لەتاقیکردنــەوەی پێشــەکی گونجــا�ن ئەکادیــی نــزم بــووە، هەروەهــا بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن کاریگــەری هەبــوو لــە 
کرد�ن ئاســیت گونجانــد�ن ئەکادیــی لای خوێنــدکارا�ن زانکــۆی حائــل. ســەر کەمکردنــەوە�ی فشــارە دەروونییــەکان و باشــرت

4- توێژینەوەی )خض�ي و حبيب 2005( : 
یــە�ت لای خوێنــدکارا�ن پــەروەردەی تایبــەت لەپارێــزگای نەینــەوا(. ئامانــیج  گشــیت  )کاریگــەری  بەرنامــەی ڕاهێنــان لەگەشــەپێدا�ن گونجــا�ن کۆمە�ڵ

یە�ت لەنێوان خوێندکارا�ن  یە�ت و دروستکرد�ن بەرنامەیەکی ڕاهێنان بۆ پەرەپێدا�ن گونجا�ن کۆمە�ڵ توێژینەوەکە بریتییە لە زانین� گونجا�ن کۆمە�ڵ

. توێــژەر میتــۆدی ئەزمــوو�ن بەکارهێنــاوە. کۆمەڵــگای  پــەروەردەی تایبــەت لەپارێــزگای نەینــەواو زانیــین کاریگــەر�ی لەســەر ئەندامــا�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن

توێژینــەوەی پێکهاتــووە لــە خوێنــدکارا�ن پــۆلی چــوارەمی خوێنــد�ن تایبــەت لەپارێــزگای نەینــەوا ژمارەیــان )232( خوێنــدکارە )126( خوێنــدکاری 

کــوڕە و)106( خوێنــدکارا�ن کــچ .نمونــەی توێژینەوەکــە لــە )٢٠( خوێنــدکاری پــۆلی چــواری بنــەڕە�ت لــە پــەروەردەی تایبــەت دابەشــکرابوو بەســەر 

ۆڵکراویــش پێکیاتــووە لــە )7(کــوڕ )3( کــچ . ســەبارەت بــە ئامــرازەکا�ن  ڕ
دوو گــروپ کــرو�پ ئەزمــوو�ن پێکهاتبــوو لــە )4(کــوڕ )6( کــچ ، گــرو�پ کۆن�ت

لــە  جێبەجێکــرد�ن  بــۆ  ئامادەکــراوە   )2005 )غانــم،  توێــژەر  لەلایــەن  بەکارهێنــاوە  یەتیــان  پێــوەری گونجــا�ن کۆمە�ڵ توێــژەران  توێژینەوەکــەش 

ن بــۆ هەردانیشــتنێک )35 بــۆ 40 خولــەک ( دانــراوە  اقــدا. ئامــرازی دووەم بریتییــە لــە بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن پێکهاتبــوو لــە )9( دانیشــ�ت ژینگــەی ع�ێ�

ســۆن و تاقیکردنــەوەی تــا�ئ و  ن جێبەجێکــراوە.  ئامــرازە ئاماریەکانیــش پێکهاتبــوو لــە ) هاوکۆلکــەی پەیوەنــدی پ�ی لــە هەفتەیەکــدا دوودانیشــ�ت

) Man-Whitney  ئەنجامــەکا�ن  تاقیکردنــەوەی ولکوکســن و تاقیکردنــەوەی )ولکوکســن Wilcoxon test ( و تاقیکردنــەوەی ) مــان وتــین

یــە�ت نزمــە. هەروەهــا بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن کاریگــەری لەســەر  توێژینەوەکــەش دەریخســتووە  لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەکی ئاســیت گونجــا�ن کۆمە�ڵ

اوە لــەو کاریگەرییــە جیــاوازەکا�ن بەرنامــەی ڕاهێنانیەکــە لەســەر گەشــەپێکرد�ن  ڕ ێ�
یــە�ت هەیــە. ڕەگــەز هیــچ ڕۆ�ڵ نەگــ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن کۆمە�ڵ

. یــە�ت گونجــا�ن  کۆمە�ڵ

 )ڕێکارەکا�ن توێژینەوەکە(
 یەکەم/میتۆدی توێژینەوەکە: 

ۆڵکــرد�ن  : بریتییــە لــە هــەو�ڵ کۆن�ت (، مەبەســت لــە میتــۆدی ئەزمــوو�ن لــەم توێژینــەوەدا توێــژەران پشــتیان بەســتووە بــە )میتــۆدی نیمچــە ئەزمــوو�ن

هەمــوو ئــەو فاکتــەرە بنچینیانــەی کــە کاریگەرییــان لــە گــۆڕاوە پاشــکۆکا�ن ئەزموونەکــە هەیــە جگــە لــە یــەک فاکتــەر کــە توێــژەر ئەزمــوو�ن بەســەردا 

.)113 :2016 ، دەکات، ئەویــش بەمەبەســیت پێوانــە کــرد�ن ئەوکاریگەریــەی کــە بــە ســەر گــۆڕاوی پاشــکۆکەدا دێــت )بــۆکا�ن
دووەم/دیزاین� ئەزموون�ی توێژینەوەکە: 

( بەکارهێنــاوە لــە بــەر ئــەوەی گونجــاوە لەگــەڵ توێژینەوەکــە و،  لــەم توێژینەوەیــەدا توێــژەران میتــۆدی )ئەزموونگــەری لــە جــۆری یــەک گــروو�پ
بەدەســتهێنا�ن ئامانجــەکا�ن .
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سێیەم/ کۆمەڵگای توێژینەوە: 

ن بــۆ ســا�ڵ خوێنــد�ن )2021 بــۆ  ی پــەروەردەی بنــەڕەت بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ ژ کۆمەڵــگای ئــەم توێژینــەوەش بریتییــە لــە خوێنــدکارا�ن کۆلــێ�
. لــە )295( خوێنــدکار لەڕەگــەزی مێ 2022( کــە ژمارەیــان بریتییــە 

خشته‌ی )1(

خستنه‌ڕووی كۆمه‌ڵگا‌ی توێژینه‌و‌ه

چوارەم/نموونەی توێژینەوەکە: 
 ، ی پــەروەردەی بنــەڕە�ت زانکــۆی ســلێما�ن ژ �ن کۆلــێ� نموونــەی توێژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە )25(خوێنــدکاری قۆنــاغ� ســێیەمی بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ

ێردا. ژ نموونەی توێژینەوەکە بە شــێوەیەکی مەبەســتداری هەڕەمەکی هەڵ�ب

پێنجەم/ ئامرازەکا�ن توێژینەوەکە:
یــە�ت لای   بەپــیێ� ئامانــیج ســەرەکی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانیــین کاریگــەری بەرنامەیــەکی ڕاهێنــا�ن بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

ن لــە: ن، توێــژەر دووئامــرازی بــەکار هێنــاوە ئەوانیــش بریتــ�ی ی پــەروەردەی بنــەڕە�ت بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ ژ خوێنــدکارا�ن کۆلــێ�

ن  : توێــژەران بــۆ تاقیکردنــەوەی) پێشــەکی وپاشــەکی( هەســتان ئامادەکــرد�ن پێوەرێــک بــە پشــت بەســ�ت یــە�ت 1- پێــوەری گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

لــە چەنــد پێوەرێــی زانســیت لــە کتێبــەکان و توێژینــەوەکا�ن پێشــوو لەوانــە )الکریــدس، 2016( و )کمــال، 2012( و )ارطلأش، 2019( و )مجــد، 

، 2011( و )بولعســل، 2014(،  برگەکانیــش کەپکهاتــووە لــە )٤٣(پێکهاتــوو لــە )5( جێگــرەوە بــۆ هــەر بڕگەیــەکی پێوەرەکــە،  ن 2009( و )حســ�ی

ن لــە )زۆر ڕازیــم 5 نمــرە( )ڕازیم4نمــرە( )تــا ڕا دەیەکــە ڕازیــم 3 نمــرە( )ناڕازیــم 2 نمــرە( )زۆر نــا ڕازیــم  1 نمــرە(. ئــەو بڕگانــەش  جێگرەوەکانیــش بریتــ�ی
ن بــە پێچەوانــە )زۆر ڕازیــم1 نمــرە( )ڕازیــم 2 نمــرە( )تــا ڕادەیەکــە ڕازیــم 3 نمــرە( )ناڕازیــم 4 نمــرە( )زۆر ناڕازیــم 5 نمــرە(. کــە نەرێنــ�ی

: یە�ت ڕێکارەکا�ن پێوەری گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

ی جیــاکاری و ڕاســت و دروســیت و  زێ� ێت ئــەوە دەبێــت هــ ێ ببەســرت بــۆ ئــەوەی پێوانــەی توێژینەوەکــە ســەرکەوتوو بــاوەڕ پێکــراو بیــت و پشــیت �پ

ێــت ـهێ�ن ی بــۆ دەربـ جێگــری
أ-ڕاس�ت و دروس�ت )الصدق(:

 چەند جۆرێک لە ڕاس�ت هەن، یەکێک لەو جۆرانە ڕاس�ت ڕواڵەتییە. توێژەران لەم توێژینەوەدا ڕێگای ڕاس�ت ڕواڵە�ت بەکارهێناوە.

توێــژەران بەمەبەســیت ڕاســیت و دروســیت و دڵنیابــوون لــە ئاســیت زانســیت پێوەرەکــە، تــا وەک چەنــد بڕگــەکا�ن بــە وردی ئامــادە کــراوە و لــە توانایــدا 

لــه‌  ی پــەروەردەی بنــەڕەت بکــەن،  ژ �ن کۆلــێ� یــە�ت لای خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ هەیــە پێوانــەی ئاســیت گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

ڕۆژی )2022/1/23( د‌هســتپێكرد بــه‌ دابه‌شــكرد�ن فــۆڕمی پێوانه‌كــه‌ به‌ســه‌ر )15( شــار‌هزا لــه‌ بــوار‌هكا�ن د‌هروونــزا�ن و پــەروەرردە، داوای لێكــردن 

ژماره‌ی خوێندكار قۆناغی ژماره‌ی خوێندكار

68 یه‌كه‌م 1

59 دووه‌م 2

64 سێیه‌م 3

56 چواره‌م 4

247 کۆی گشتی
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ن د‌هربــار‌هی گونجــاوی و نه‌گونجــاوی بڕگــه‌كان ، دوای و‌هرگرتنــه‌و‌هی كۆتــا فــۆڕم لــه‌ ڕۆژی )2022/2/14(، توێــژەران  ڕ ڕاو بۆچــو�ن خۆیــان د‌هربــب

یە�ت به‌ نمر‌هی ئازاد )1( و ئاس�ت به‌ڵگه‌داری ) )0.001  هاوكێشه‌ی )كای سكوێر – مربــع كا2( به‌كارهێنا بۆ پێوەری گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

‌ه لــه‌ به‌هــای )كای( هه‌ژماركــراوی ســه‌رجه‌م بڕگــه‌كان ئه‌مــه‌ش واتــای بــوو�ن ڕاســتگۆی  ، به‌هــای )كای( خشــته‌�ی بریتیــه‌ لــه‌ )5.22( و بچوكــرت

پێوەرەکــە د‌هگه‌یه‌نێت.خشــته‌ی )1(

خشته‌ی )1(
یە�ت ڕاستگۆ�ی ڕواڵە�ت پێوەری گونجا�ن دەروو�ن وکۆمە�ڵ

ی پێوەرەکە)ثبات المقياس(: ب-جێگ�ی

پێوەرەکــەی   ی  جێگــری توێــژەران  مەبەســتە  ئــەم  بــۆ  هەیــە،  ڕێگایــەک  چەنــد  توێژینــەوە  ئامــرازی  ی  جێگــری ئاســیت  زانیــین  دۆزینــەوەی  بــۆ   
. دەرهێنــا   ) نیــوە�ی بەڕێگای)دابەشــکرد�ن 

ڕێگەی دابەشکرد�ن نیوە�ی )التجزئة النصفية(: توێژەران فۆرمی پێوەرەکەیان دا بەش کرد بەسەر )40( خوێندکار لە کۆمەڵگای توێژینەوەکەی، 

می ســەرجەم بڕگەکانیــان دایــەوە، پاشــان توێــژەران بڕگەکانیــان کــرد بــە دوو گــرووپ گرووپێــک یەکــەم ژمــارە تاکــەکان و گــروو�پ دووەم  ئەوانیــش وە�ڵ
ســۆن_Person(  بــۆ پێــوەری گونجــا�ن  ژمــارە جووتــەکان، دوای شــکردنەوەیان بــە بەرنامــەی ))SPSS دەرکــەوت هاوکۆلکــەی پەیوەنــدی  )پ�ی

  )Sperman –Brown( مان بــراون دەروو�ن  بریــیت بــوو لــە ))0.718 ، هەروەهــا بەهــای پەیوەنــدی دوای ڕاســتکردنەوەی بــە هاوکێشــەی ســپ�ێ�

ا، بەهاکــەی بریــیت بــوو لــە )0.836(ئــەم ئەنجامــەش بۆمــان دەرکــەوت  هاوکۆلکــەی پەیوەســت بــوو�ن لەنێــوان بڕگــە تــاک جووتــەکان دەرهێــنر
ە. پێــوەری توێژینەوەکــە جێگــری

تی
ڵایە

مە
کۆ

ی و
رون

 دە
نی

جا
گون

 

2، 3، 4، 5 6، 7، 
10 ،11 ،12 ،13 

،14 ،15  ،18، 
23 24 ، 25،26 ،

35، 36 ،38 ،
41، 42 ، 43 

23 15 100% 0 0% 15 

 

 

 

5.22 

 

 

0.01 

8 ،16 ،17 ،19  ،

20  ،22، 27 
،28 31، 32، 33  
،34 37 ، 40 

14 14 93.3% 1 6.6% 11.26 0.01 

21 ،29 ، 30، 1 

9، 39 
6 13 86.6% 2 13%  8.06 0.01 
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 : یە�ت 2- دروستکرد�ن بەرنامەی ڕاهێنا�ن گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

بــە ڕەهەنــدەکا�ن  ن  بــە پشتبەســ�ت ، توێــژەران بابەتــەکا�ن   دروســتکرد�ن بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن
گ

دەستنیشــانکرد�ن پێداویســتییەکان هەنگاوێــی گرنــی

یــە�ت لــە پێوەرەکــەدا و، چەنــد تیۆرییــەک دەســت نیشــان کــرد، بــۆ هــەر ڕەهەندێــک دوو بابــەت ئامادەکــراوە وەک لــە  گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
خشــتەی )2  ( ئامــاژەی پێکــراو.

خشتەی )2(
یە�ت دەستنیشانکرد�ن بابەتەکا�ن بەرنامەی ڕاهێنا�ن گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

لــەدوای دەستنیشــانکرد�ن بابەتەکــە�ن بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن توێــژەران دەســتیان کــردووە بــە پێویســتەکا�ن داڕشــتن� بەرنامەکــە کــە پێویســتە بــە چەنــد 
هەنگاوێکــدا تێپــەڕت بــەم شــێوازەی لای خــوارەوە:

یــە�ت  1-دیاریکــرد�ن ئامانــیج بەرنامەکــە: ئــەو ئامانجانــەن کــە لەلایــەن بەرنامــەی ڕاهێنانــەوە دانــراون بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
ن. لای خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ

ێ راهێنــان دەستنیشــانکران، دیاریکــرد�ن جــۆری کارامــە�ی  2-دیاریکــرد�ن جــۆری لێهاتــووی: لــە دوای ئــەوەی پێداویســتییەکا�ن ڕاهێنــان و  ئامانــ�ج

ۆڵکــرد�ن هەڵچوونــەکان، بەرێوەبــرد�ن خــودو، ڕێزگرتــین خــود ، بەدیهێنــا�ن خــود،  اوا�ن گــرو�پ ئەزمــوو�ن دیاریکــراوە وەک ) کۆن�ت گونجــاو بــۆ ڕاهێــنر
.) یــە�ت یــە�ت ، نەخشــەی هــزری و تەکنیکــەکا�ن چارەســەری تــرسی کۆمە�ڵ یــە�ت ، شــیوازەکا�ن کارلێــی کۆمە�ڵ پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ

ارد�ن شێوازی ڕاهێنانەکان: ڕاهێنانەکان بەشێوازی بەکۆمەڵ جێبەجێکراوە. ژ 3- هەڵ�ب

لــە  ڕاهێنانــەکان   ، یــە�ت و کۆمە�ڵ ڕاهێنــا�ن گونجــا�ن دەروو�ن  دانیشــتن�   )10( لــە  پێکهاتــووە  ڕا هێنانییــە کــە  :بەرنامــەی  بەرنامەکــە  4-وەســفی 
ن جێبەجێکــراوە بــۆ هــەر دانیشــتنێک )45 بــۆ 60( خولــەک بــووە، دانیشــتنەکان بەپــیێ� ئامانــیج بەرنامەکــە داڕێــژراون. هەفتەیەکــدا )2( دانیشــ�ت

شەشەم/ ڕاستگۆ�ی بەرنامەکە:
 ، یــە�ت لــە ئاســیت زانســیت بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن بۆگەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن وکۆمە�ڵ توێــژەران بەمەبەســیت ڕاســیت و دروســیت و دڵنیابــوون 

بەکارهێنــاوە. ڕواڵەتیــان  ڕاســتگۆی 

توێــژەران بەرنامــەی ڕاهێنانەکەیــان  بــە ) )11بڕگــە  دابەشــکرد بەســەر کۆمەڵێــک لــە شــارەزایان و پســپۆڕا�ن بــواری پــەروەردەوە دەرووننــاسی بــۆ 

ن بــە ئامانجــەکان،  توێــژەر لــه‌ ڕۆژی )2022/2/25( د‌هســتیانکرد بــه‌  ن چالاکییــەکان و ڕاهێنانــەکان چەنــدە گونجــاون بــۆ گەیشــ�ت ئــەوەی بزانــ�ی

ن د‌هربــار‌هی گونجــاوی و نه‌گونجــاوی دانیشــتنەکا�ن   ڕ دابه‌شــكرد�ن بەرنامــە کــە به‌ســه‌ر )9( شــار‌هزا، داوایــان لێكــردن ڕاو بۆچــو�ن خۆیــان د‌هربــب
ڕاســتگۆییان  بڕگــەکان‌  ســەرجەم  ئه‌نجامــدا   لــه‌   . وەرگرتــەوە  بەرنامەکەیــان  فــۆرمی  /2022/3( کۆتــا   12  ( ڕۆژی  لــە  توێــژەران   . بەرنامەکــە 

لــه‌ خشــته‌ی ) 3 ( خراو‌هتــه‌ڕوو. او‌هبە ئاســیت بەڵگــەداری) )0.001  و‌هك  ســه‌لمێ�ن
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خشته‌ی ) 3 (
یە�ت ڕاستگۆ�ی ڕواڵە�ت بەرنامەی ڕاهینا�ن گونجا�ن دەروو�ن وکۆمە�ڵ

حەوتەم/ هەڵسەنگاند�ن بەرنامەکە:
: پێــش دەســتپێکردن و جێبەجێکــرد�ن بەرنامەکــە توێــژەران هەڵســەنگاند�ن پێشــەکیان بــۆ توێــژراوان ئەنجامــدا، بــۆ  1-هەڵســەنگاند�ن ســەرەتا�ی

ئــەوەی ئاســیت خوێنــدکاران دیــاری بکــەن.

داوە  هــەو�ڵ  دانیشــتنێک  هــەر  لــە ســەرتا دەســتپێک و کۆتــا�ی  دانیشــتنەکان  لــە هەمــوو  توێــژەران  )بونیــادی(:  پێکهێنــەر�ی  2-هەڵســەنگاند�ن 
بابــەت و ڕاهێنانــەکان وەرگرتــووە. لــە  تــا چەنــد ســوودیان  ئــەوەی بزانــن  بــۆ  بــۆ خوێنــدکاران بکــەن،  بــەردەوام هەڵســەنگاندن 

(: لــە کۆتــا�ی بەرنامەکــەدا توێــژەران هەڵســەنگاند�ن کۆتــا�ی ئەنجامــدەدەن، بەمەبەســیت ســەرەکی زانیــین  3-هەڵســەنگاند�ن کۆتــا�ی )کۆکــراوە�ی
بەرنامەکــە. کاریگــەر�ی 

: یە�ت
ڵ

هەشتەم/ بەکارهێنا�ن بەرنامەی ڕاهێنا�ن گونجا�ن دەوو�ن و کۆمە�
تەکنیکــە  و  ئامــراز  ئامادەکــرد�ن  و  شــێوازی گرتنەبــەر  دیاریکــرد�ن  و  ئەزمــوو�ن  دیزایــین  دیاریکــرد�ن  و  توێژینــەوە  نموونــەی  دیاریکــرد�ن  دوای 

بــەر: هەنگاوانەیــان گرتــە  ئــەم  توێــژەران   ، پەســەندکراوەکا�ن

1- توێــژەران هەســتان بــە دروســتکرد�ن گرووپێــی ئەزمــوو�ن لــەو خوێندکارانــەی کــە بــە شــێوەیەکی ئازادانــە بڕیــاری بەشــداریان لــە جێبەجێکــرد�ن 
ن. بەرنامەکــەدا بــوو، ژمارەیــان پێــک هاتبــوو لــە )25( خوێنــدکاری قۆنــاغ� ســێیەمی بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ

، پاشــان خوێنــدکاران خۆیــان ناســاند، دواتــر توێــژەران  2-توێــژەران بەرنامەکەیــان بــە خوێنــدکاران ناســاند و خۆیــان ناســاند بــە گــروو�پ ئەزمــوو�ن

ن لــە هەفتەیەکــدا، وە  ژمــارەی دانیشــتنەکا�ن بەرنامــەی ڕاهێنانەکــەی بــۆ گــروو�پ توێژینــەوە ڕوونەکــردووەوە کــە )10( دانیشــتنە و دوو دانیشــ�ت
ێــن لــە دانیشــتنەکان. ڕ داوایــان لــە گــروو�پ توێژینــەوە کــردووە کــە بــەردەوام بــن نابیــت بــە هیــچ شــێوەیەک داب�ب

3- توێــژەران هەوڵیــادا بــۆ دیاریکــرد�ن هــۆ�ڵ گونجــاو بــۆ دانیشــتنەکان کــە لەگــەڵ کا�ت خوێنــدکاران و ڕاهێنانــەکان گونجــاو بێــت، پــاش هــەوڵ و 

گەڕان توێژەران هۆ�ڵ )15( ی دیاری کرد گونجاوترین بوو بۆ هەموو دانیشــتنەکان لەڕووی کەش و هەوا و ژینگیشــەوە بۆ ڕاهێنانەکان گونجاو 
لەبــار بــووە.

ا لەلایــەن گــروو�پ پێوانــەی ئەزمــوو�ن پێــش ئــەوەی بەرنامەکــە پێشــکەش بکرێــت بــە ئەنجــامی تاقیکردنــەوەی  4-ئــەو نمرانــەی بەدەســت دەهێــنر
پێشــەکی )القیــاس القبــی( هەژمــار کــرا.

ێ کرد. 5-توێژەران تاقیکردنەوەی پێشەکیان لە ڕۆژی )2022/3/10( جێبە�ج
6- توێژەران یەکەم دانیشتنیان لە ڕۆژی یەک شەمەی )2022/3/13( دیاری کرد.

7- کۆتای دانیشتنیان لە ڕۆژی ) 2022/4/18( دیاری کرد.
8- تاقیکردنەوەی پاشەکی )القیاس البعدی( لە ڕۆژی )2022/4/21( جێبەجێکرد.

نۆیەم/ئامرازە ئامارییە بەکارهاتووەکان:

 



P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360 (HUJ)گۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كاتگۆڤارێكی زانستی ئه‌كادیمیه‌ زانكۆی هه‌ڵه‌بجه‌ ده‌ری ده‌كات

HUJ-Volume 7, Issue 4, December 2022HUJ-Volume 7, Issue 4, December 2022www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq 260260

ئەو ئامرازە ئامارییانەی بەکارهاتووە لەم توێژینەوەدا:
مان بــراون )Sperman –Brown(، بــۆ دەرهێنــا�ن  جێگــری پێوەرەکــە بــە ڕێگــەی  دابەشــکرد�ن نیــوە )التجزئــة  1-هاوکۆلکــەی پەیوەنــدی ســپ�ێ�
ی پێــوەری  ســۆن بەمەبەســیت جێگــری ســۆن_Pearson(، بۆڕاســتکردنەوەی هاوکۆلکــەی پەیوەنــدی پ�ی النصفيــة(. هاوکۆلکــەی پەیوەنــدی )پ�ێ�

. یــە�ت گونجــا�ن دەرو�ن وکۆمە�ڵ

یــە�ت لــەلای  _ One-Sample test، بــۆ تاقیکردنــەوەی )پێشــەکی( پێــوەری گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ -2 تاقیکردنــەوەی )T( بــۆ يــەك ســامپ�ڵ
ێ کــرد�ن بەرنامەکــە. ن گــروو�پ ئەزمــوو�ن پێــش جێبــە�ج خوێنــدکارا�ن قۆنــاغ� ســێیەمی بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ

و  )پێشــەکی  تاقیکردنــەوەی  بــۆ   )independent samples t-tests( اوە  هێــنر بــەکار  ســەربەخۆ  نموونــە�ی  بــۆ   ،)T( تــا �ئ  -3تاقیکردنــەوەی 
رەهەنــدەكان. بەپــێ�ى  ئەزمــوو�ن  لــەلاى گــروو�پ  پاشــەکی( 

بە�ش چوارەم

خستنەڕوو و شیكردنەوەی ئەنجامەكان
ئــەم بەشــە تایبەتــە بــە خســتنەڕووی ئەنجامــەکان و شــیکردنەوەی داتــاکان بەپــیێ� ئامانجــەکا�ن کــە لــە بــە�ش یەکــەمی توێژینەوەکــە دیاریکــراوە، لــە 

کۆتایــدا دەرئەنجــام و ڕاســپاردە و پێشــنیاز دەخرێتــە ڕوو.
توێژەران لەبەر ڕۆشنا�ی ئامان�ج توێژینەوەکە بەم شێوەیەی خوارەوە گفتوگۆی ئەنجامەکان دەکەن:

ئەنجامی گریمانەی یەکەم/

�ن قۆنــاغ� ســێیەم لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەکی  ە�ی نمــرەکا�ن خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ جیاوازییــەکی ئامــاری گرنــگ لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــێ�ر
یە�ت لە ئاس�ت ) )0.05 نییە. گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

اوە )One sample T test ( خشتەی )4(. بۆ سەلماندى ئەم گريمانەيە توێژەران تاقیکردنەوەی )T(بۆ يەك نموونەی بەکارهێ�ن

خشتەی )4( 	
یە�ت ئەنجامی تاقیکردنەوەی )T( یەک نموونە�ی بۆ تاقیکردنەوەی )پێشەکی( پێوەری گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

�ی گریمانــە�ی گەورەتــرە لــە  وەک لــە خشــتەی ) 4 ( دەردەکەوێــت. بەهــای )T( هەژمــار کــراو گەورەتــرە لــە بەهــای خشــتەی و ، ناوەنــدی ژمــێ�ر

ەی ئاســیت گونجــا�ن دەروو�ن و  ، ئــەوەش دەری دەخــات کــە جیــاوازی ئامــاری بەڵگــەداری هەیــە لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــێ�ر �ی ڕاســیت ناوەنــدی ژمــێ�ر

ن، ئــەم ئەنجامــەش دەریخســتوە لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەکی ئاســیت گونجــا�ن  یــە�ت خوێنــدکارا�ن قۆنــاغ� ســێیەمی بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ کۆمە�ڵ

نێــوان  نییــە لەســەر ئاســیت بەڵگــەداری ) )0.05لــە  ئامــاری  ئــەم گریمانــە )هیــچ جیاوازییــەکی  بــەرزە، واتــە  تــا ڕادەیــەک  یــە�ت  دەروو�ن وکۆمە�ڵ

�ن قۆنــاغ� ســێیەم لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەکی  لــە پێــوەری گونجــا�ن دەروو�ن و  ە�ی نمــرەکا�ن خوێنــدکارا�ن بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ ناوەنــدی ژمــێ�ر

یــە�ت ( قبوڵناکرێــت، گریمانــەی جێگــرەوە دادەنرێــت. ئــەم ئەنجامــەش پێچەوانــەی توێژینــەوەکا�ن )خضــير و حبيــب ،2005( )القعــدان،  کۆمە�ڵ
یەتییــان نــزم بــووە. ،2020( کــە لــە پێوانــەی پێشــەکی ئاســیت گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ 2018( )البشــير

ن و هەســت  هۆکارەکــەی دەگەڕێتــەوە بــۆ ئــەوەی ئــەو لێ توێــژراوان کۆمەڵێــک توانــا و لێهاتــوو�ی ئەرێــین و چالاکیــان هەیــە و، هەســتەکانیان ئەرێنــ�ی

یــە�ت ئەرێــین بــوو�ن پێــوە دیــارە بــوو، پاشــان لێ توێــژراوان  بــە دڵخــۆ�ش و ئاســوودە�ی دەکــەن، بەگشــیت ڕەهەنــدەکا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

. ئەمانــە بــوون بــە هــۆکاری  یــە�ت وەک دوو بنەمــای دروســیت دەروو�ن ئارەزوویــان هەیــە و بــە جۆشــن بــۆ گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
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 . نن یــە�ت ئاســیت تــا ڕادەیــەک بــەرز بەدەســت بهێــ ئــەوەی کــە لێ توێــژراوان لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەکی پێــوەری گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

ئەنجامی گریمانەی دووەم: 
�ن قۆناغ� سێیەم لە هەر دوو تاقیکردنەوەی  ە�ی نمرەکا�ن خوێندکارا�ن بە�ش باخچەی مندا�ڵ جیاوازییەکی ئاماری بەرچاو لە نێوان ناوەندی ژم�ێ�

یە�ت لە ئاس�ت ) )0.05 نییە. ) پێشەکی و پاشەکی( پێوەری گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

بەمەبەســیت زانیــین ئەنجــامی گریمانەکــەی ســەرەوە، توێــژەران هەســتان بــە جێبەجێکــرد�ن شــیکاری ئامــار�ی بــۆ ئەنجــامی هــەر دوو تاقیکردنــەوەی 
. �ن زانکــۆی ســلێما�ن یــە�ت لــەلای خوێنــدکارا�ن قۆنــاغ� ســێیەمی بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ )پێشــەکی و پاشــەکی( پێــوەری گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

اوە لــە  بــۆ ســەلماندی ئــەم گریمانەیــە توێــژەران تاقیکردنــەوەی  )T(بــۆ نموونــە�ی ســەربەخۆ )independent samples t-tests ( بــەکار هێــنر
خشــتەی ژمــارە ) 5 (.

خشتەی ژمارە ) 5  (
ئەنجامی تاقیکردنەوەی تا �ئ )T( بۆ نموونە�ی سەربەخۆ بۆ پێوانەی )پێشەکی و پاشەکی( .

ەی  ە�ی و لادا�ن پێــوەری لــە پێوانــەی پاشــەکی بەرزتــرە لــە ناوەنــدی ژمــێ�ر وەک لــە خشــتەی ژمــارە )5 ( دەردەکەویــت کــە تێکــڕا گشــیت ناوەنــدی ژمــێ�ر

و لادا�ن پێــوەری پێوانــەی پێشــەکی لــە بەرژەوەنــدی پێوانــەی پاشــەکی. ئەمــە دەرخــەری ئــەو ڕاســتییە کــە بەرنامــە ڕاهێنانییــە کــە بــە شــێوازێکی گشــیت 

یــە�ت  م بەپــیێ� ڕەهەنــدەکا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ ، بــە�ڵ یــە�ت کاریگــەری ئەرێــین هەبــووە لەســەر گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
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جیــاوازی لــە نیــوان ڕەهەندێــک بــۆ ڕەهەندێکــت تــر هەیــە .ئــەم ئەنجامــەش ڕێــک دەکەوێــت لەگــەڵ ئەنجــامی توێژینــەوەکا�ن )الغافــری، 2020( 
)القعــدان، 2018( )خضــير و حبيــب ،2005( کــە بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن کاریگــەری ئەرێــین هەبــوو لــە ســەر نموونــەی توێژینەوەکــە.

و  ڕاهێنانــەکان  توێــژراوان  لێ  ڕاهێنانییەکــەدا  بەرنامــەی  دانیشــتنەکا�ن  لــە کا�ت جێبەجێکــرد�ن  توێــژەران  ئــەوەی،  بــۆ  دەگەڕێتــەوە  هۆکارەکــەی 
ێ کــردووە و، پاشــان توێــژەران کاتــەکا�ن دانیشــتن� ڕاهێنانــەکان بەپــیێ� خواســیت لێ توێــژراوا�ن توێژینەوەکــە  چالاکییەکانیــان بــە ســەرکەوتووی جێبــە�ج
لــە خــەم و نیگــەرا�ن وانەکانیــان بــن، ئەمــەش  تــا وەک  لــە نێــوان وانــەی بابەتــەکا�ن لێتوێــژراوان نەبــوو  دانابــوو بەشــێوەیەک هیــچ ڕێگرییەکــە 
هۆکارێــی ســەرەکی بــوو لێ توێــژراوان لــەڕووی دەروونییــەوە چــالاک بــوون، پاشــان توێــژەران نموونــەی بابەتــەکا�ن بەســتبوو بەڕاســیت ژیــا�ن ڕۆژانــەی 
لێ توێــژراوان، ئەمانــە بــە گشــیت بــوون بــە هــۆکاری ئــەوەی کــە بەرنامــە ڕاهێنانەکــە کاریگــەری لەســەر گەشــەپێدا�ن ڕەهەنــدی گونجــا�ن دەروو�ن و 

�ن زانکــۆی ســلێما�ن ببێــت. یــە�ت بــوو لــە لای خوێنــدکارا�ن قۆنــاغ� ســێیەمی بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ کۆمە�ڵ
دەرئەنجامەکا�ن توێژینەوە :

ن لە پێوانەی پێشەکی  تاڕادەیەک بەرزبوو. یە�ت لای خوێندکارا�ن  قۆناغ� سێیەمی بە�ش باخچەی مندا�ڵ _1ئاس�ت گونجا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ
یــە�ت لای خوێنــدکارا�ن قۆنــاغ�  _2پێوانــەی پاشــەکی دەریخســت، بەرنامــەی ڕاهێنــا�ن کاریگــەری ئەرێــین لــە گەشــەپێدا�ن گونجــا�ن دەروو�ن کۆمە�ڵ

ن هەیــە. ســێیەمی بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ
ڕاسپاردەکان:

لە بەر ڕۆشنا�ی ئەنجامەکان ، توێژەران چەند ڕاسپاردەیەک دەخاتەڕوو وەک:
لەپێنــاو گەشــەپێدا�ن  بنــەڕەت،  پــەروەردەی  خوێنــد�ن کۆلێــیج  ناوبابەتــەکا�ن  بخرێتــە  یــە�ت  وکۆمە�ڵ دەروو�ن  ڕاهێنــا�ن گونجــا�ن  1-بەرنامــەی 

خوێنــدکاران. یــە�ت  و کۆمە�ڵ دەروو�ن  گونجــا�ن 
2- بەرزکردنەوەى ئاســىت هۆشــیارى خوێندکاران لە ڕێگاى ئەنجامدا�ن كۆڕ و وۆرک شــۆپ و ســیمنیارى تایبەت بە هۆشــیارى گونجا�ن دەروو�ن 

یە�ت ، لەلایەن پسپۆڕانەوە. وکۆمە�ڵ
یــە�ت وەک مەرجێــی ســەرەکی دروســیت دەروو�ن ببێــت بەیەکێــک لــە پێداویســتیەکا�ن وەرگرتــن بــۆ خوێنــدکارا�ن  3- گونجــان دەروو�ن وکۆمە�ڵ

ن. کۆلێــیج پــەروەردەی بنــەڕە�ت بــە�ش باخچــەی منــدا�ڵ
پێشنیازەکان:

ئــەم بابەتــە بابەتێــی فــرە ڕەهەنــدە و پێکداچــوو گرنگــە، هەربۆیــە پێشــنیار دەکەیــن : توێــژەرا�ن دیکــە لــەم بــوارەدا کاربکــەن وتوێژینــەوەی دیکــە 
لەلایەنــە جیــاوازەکا�ن تــری ئــەم بابەتــە بکــەن.

ئەنجامدا�ن توێژینەوەی تر لەسەر نموونەی تر کۆمەڵگای جیاوازتر وەک:
یە�ت لای خوێندکارا�ن ئامادە�ی . 1- کاریگەری بەرنامەی ڕاهێنان بۆ گەشەپێدا�ن گونجا�ن دەروو�ن وکۆمە�ڵ

یە�ت لای بەشەكا�ن دیكە لەكۆلێجەكا�ن زانكۆی سلێما�ن . 2- کاریگەری بەرنامەی ڕاهێنان بۆ گەشەپێدا�ن گونجا�ن دەروو�ن وکۆمە�ڵ

لیس�ت سەرچاوەکان
سەرچاوەکوردییەکان:

. ، چا�پ یەکەم چاپخانەی چوار چرا ، سلێما�ن ، ساب�ی بکر ،)2016(: میتۆدی توێژینەوەی زانس�ت -1بۆکا�ن
ی، چا�پ یەكەم، چاپخانەی تاران. : عەباس جوام�ێ� ا�ن ڕ ێ�

، وەرگ� -2پارسا، محمد ،)2021(: دەرووناس�ی پەروەردە�ی
. -3ساڵح ، ئازاد علی، )2021(: گەشەپێدا�ن خود، چا�پ یەكەم ، چاپخانەی ئاوێر، هەول�ێ�

. وكراوەكا�ن ترین ئەكادیمی، سلێما�ن -4عمر، جعفر، )2019(: نەخۆ�ش دەروو�ن ، چا�پ یەكەم، چا�پ دووەم، ب�ڵ
. -5عەزیز، کەریم احمد، )2020(: بنەماکا�ن پەروەردە "دەروازەیە بۆپەروەردەناسی"، چا�پ دووەم، چاپخانەی نارین، هەول�ی

ا�ن : دانــا مەلاحســن چــا�پ یەكــەم،  ڕ ێ�
، موعتــەز، )2014(: ڕێبــەری كاركــرد�ن توێــژەرا�ن دەروو�ن وكۆمەلایــە�ت  لــە خوێندنگەنانــدا، وەرگــ -6غەبــا�ش

، تــاران. چاپخانــەی رجــا�ب
. -7قەساب ، زانا ئەحمد، )2022(: بنەماکا�ن دەرووندروس�ت وژیانێکی بەرهەدار، چا�پ دووەم، چاپخانەی فام، هەول�ێ�

. ، چا�پ یەکەم، چاپخانەی نارین، هەول�ێ� ن عوسمان ، )2021(: بنەماکا�ن دەرووندروس�ت -8محمد، نازەن�ی
-9مستەفا، ڕزگار خدر، )2019(: باپەروەردە خەمی هەمووان بێت، چا�پ یەکەم، چاپخانەی تاران.
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يب  ، لطبعــة الأولى، لنــاش� المكتــب العــر� يف والاجتمــاعي
يف ضــوء الثقــا�

-1احمــد، ‌انــور ابراهیــم ،)2014(: التكيــف النفــي� والاجتمــاعي النوبــة �
للمعــارف، مــر الجديــدة – القاهــر.

يض  - النظریــات و التطبیقــات، مکتبــة الانجلــو المســریة، 
يف المجــال الریــا�

ن و الاخــرون، )2002(:  الصحــة النفســية � -2بــاهی، مصطــفی حســ�ی
القاهــرة.

ە-مصر. ، القاه�ی خاء مفتاح الصحة النفسية، الطبعة الأولى، دار غريب للطباعة والن�ش ، )2012(: الإس�ت ن -3رسلان، شاه�ی
، دارالن�ش والتوزیــــع والطباعە، السعوديية. بوییە، الطبعە الٲولي ، )1979(: مغجم المصطلحات النفسیە وال�ت -4زیدان، محمد مصط�ف

، طبع الاول، دار المعریفە الجامعیە، الاسکندریە، مصر. -5عبداللطیف ، مدحت  عبدالحمید، )1999(: الصحة النفسیة التوافق الدرايس
ي بالقاهرة. ، )1979(:  التوافق الشخصى الاجتماعى، الطبعة الأول، مكتبة الخان�ج ، مصط�ف -6فهيم

-7مجد، سوسن شاکر، )2009(: الاختیبارات النفسیە، ط3، دارصفاء للن�ش والتوزیــــع- عمان.
نامەی ماستەر:

ن عــى التخــرج، مذكــرة مكملــة لنیــل شــھادة ماســرت  1-بولعســل، رمیســة،)2014(: قلــق المســتقبل وعلاقــة بالتوافــق النفــي� لــدى الطلبــة المقبلــ�ی
يق كلیــة العلــوم الإنســانیة و الاجتماعیــة قســم العلــوم الإجتماعــة.

يب بــن مھیــدي-ام البــوا� يف علــم النفــس العیــادي، جامعــة العــر�
�

، )2017(: مفهــوم الــذات وعلاقــة بمركــز الضبــط والتوافــق النفــي� والاجتمــاعي لــدى طــاب المرحلــة الثانويــة  ، عــي� مانــع عــي� 2-آل شــ�ي
بيــة، جامعــة الســودان. منشــور،كلية ال�ت يب بمنطقــة نجــران، رصالــة الماجســت�ي غ�ی بالقطــاع الجنــو�

نن مقیــاس التوافــق النفــی لزینــب مجمــوود شــق�ی عــی البیئــة الجزائریــة، مذکــرە مکملــة لنیــل شــهادة الماجســت�ی  3-جمــاح، لطیفــة، )2017(: تقــ
بیــة تخصــص القیــاس النفــی وبنــای الروائــز، غــری منشــور، جامعــة محمــد بوضیــاف -المســلە، الجزائریــة. �ف شــعبة علــوم ال�ت

يف المرحلــة الثانويــة، رصالــة الماجســت�ي 
ني  � 4-فروجــة، بلحــاج، )2011(: التوافــق النفــي� ألاجتمــاعي وعلاقتــة بالدافعيــة التعلــم لــدى المراهقــ

. ي وزوز، الجزائــری زي منشــور، كليــة ألأداب والعلــوم الانســانية، جامعــة مولــود تــ غ�ی
بیــە  ە، )2012(: المنــاخ المــدرسی وعلاقتــة بالتوافــق النفــی والاجتمــاعی لــدی المراهــق، رســالە الماجســرت �ف علــم نفــس وعلــوم ال�ت 5-کمــال، بــاش�

منشــور، جامعــە وهــرا. غ�ی
یەتیــەکان لــە زانکــۆی گەرمیــان،  یــە�ت لای خوێنــدکارا�ن بەکارهێنــەری تــۆڕە کۆمە�ڵ 6-محمــد، ئــاراس عثمــان، )2016( : گونجــا�ن دەروو�ن و کۆمە�ڵ

ی پــەروەردە، زانکــۆی گەرمیــان. ژ و نەکــراوە ، کۆلــێ� نامــەی ماســتەر بــاڵ

: گۆڤاری عەرە�ب
1-ارطلأش، شهــا، )2019( : التکیــف النفــی والاجتمــاعی وعلاقتــە بــالا تجــاە نحــو الهجــرە لــدی طلبــە جامعــە البــرە، رةلاس ماجســت�ي غــير 

ةروشنم، المجلــد44- عــدد )1(.
ني للتعامــل مــع مشــكالت  ني واالجتماعيــ ني النفســي� ح لتنميــة المهــارات لألخصائيــ يب مقــرت 2-الشــاوي، ســليمان بــن إبراهيــم)2016(: برنامــج تدريــ

. ين
الطفــل التوحــدي، مجلــة علميــة محكمــة نصــف ســنوية،جملة جامعــة ام القــرى ، المجلــد التاســع - العــدد الثــا�

ين 
ين لــدى معلــ�ي العلــوم والرياضيــات والمجــال الثــا�

يف تنميــة الــذكاء الوجــدا�
يب � 3-الغافــري، حمــد بــن حمــود ، )2020(: فاعليــة برنامــج تدريــ

بويــة والنفســية ، المجلــد ) )4، العــدد )1 (، 30مــارس 2020 م  . بســلطنة عمــان، مجلــة العلــوم ال�ت
ني مســتوى التكيــف الأكاديــ�ي  يف خفــض الضغــوط النفســية وتحســ

يب � ني محمــود، )2018(: أثــر برنامــج إرشــادي تدريــ 4-القعــدان، فــراس ياســ
ين / بواســطة ، العــدد التاســع.

يف جامعــة حائــل، المجلــد الثــا�
يــة � لــدى طلبــه الســنة التحض�ي

بيــة،  5-الکریــدس، ریــم بنــت ســالم عــی، )2016(: الوحــدة النفســية وعلاقتهــا بالتوافــق النفــي� الاجتمــاعي لــدي طلبــة الجامعــة مجلــة كليــة ال�ت
جامعــة الأزهــر، العــدد: 169 الجــزء الأول .

،  فوزيــة بنــت عبــدالله، )2019(: فعاليــة برنامــج تدريــبى �ف تنميــة مهــارات تصميــم الۆیتطــە الزهنیــە الرالقمیــە لــدی طالبــات جامعــە  6-المدهــو�ن
بيــة ولنفســیە، العــدد 281-247. القصیــم، مجلــة الجامعــە الاســامیە للدراســات ال�ت

بيــة  ني عبدالزهــرة عبداليمــة، )2011(: التوافــق النفــي� والاجتمــاعي وعلاقتــه بتقديــر الــذات لــدى طلبــة كليــة ال�ت ، حســ ني ، عــى الحســ ني 7-حســ
بيــة الرياضيــة، المجلــد) 11(، العــدد) 3( كانــون الأول. الرياضيــة جامعــة كربــاء، مجلــة القادســية لعلــوم ال�ت

بيــة الخاصــة  يف تنميــة التوافــق الاجتمــاعي لــدى تلاميــذ صفــوف ال�ت
يب � ، ثابــت محمــد و حبيــب، ليــث حــازم، )2009(: اثــر برنامــج تدريــ 8-خضــير

بيــة ألاساســية، المجلــد 11، العــدد3. جامعــة الموصــل. يف محافظــة نينــوى، مجلــة أبحــاث كليــة ال�ت
�




