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العوامل المؤثرة في الطلب على التعليم العالي الخاص 
في أقليم كوردستان/العراق لعام 2021-دراسة تحليلية

الملخص
يف اقليــم 

يف الجامعــات والمعاهــد الخاصــة �
يف الطلــب عــى خدمــات التعليــم �

هدفــت الدراســة الى قيــاس وتحليــل أهــم العوامــل المؤثــرة � 	

، مــع الاســتعانة بالاســتبانة كأداة رئيســة للدراســة، تكــون مجتمــع  يف والكــي�
كوردســتان. ولتحقيــق هــذا الهــدف تــم الإعتمــاد عــى المنهــج الوصــ

يف أقليــم كوردســتان. امــا عينــة الدراســة فتــم اختيارهــا بشــكل 
يف الجامعــات والمعاهــد الخاصــة �

ي قبــل أحــد أفرادهــا � الدراســة جميــع الأسر الــ�ت

يف عــام 
بلغــت )724( عائلــة � العــراق، وقــد  أقليــم كوردســتان  يف 

الجامعــات والمعاهــد الخاصــة وعوائلهــم � يق والمتمثلــة بطــاب 
ي طبــ

عشــوا�ئ

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص. وقــد حصــل 
يف الدراســة لهــا تأثــري معنــوي �

)2021(. وتوصلــت الدراســة إلى أنــه جميــع العوامــل المأخــوذة �

العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة عــى اكــرب متوســط إتفــاق بلــغ )2.42( مــع إنحــراف معيــاري مقــداره )0.38(. 

ة بمتوســط بلــغ )2.17( مــع إنحــراف معيــاري مقــداره )0.448(. امــا فيمــا يتعلــق بالأهميــة  يف المرتبــة الأخــري
ن كان العوامــل الإجتماعيــة � يف حــي

�

النســبية لتلــك العوامــل، فبينــت الدراســة بــأن العامــل الأول المتمثــل بالعوامــل )الاجتماعيــة، جــودة الجامعــات والمعاهــد والعوامــل المؤسســية 

يف إقليــم كوردســتان". أمــا 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

يف "العوامــل المؤثــرة �
ات الحاصلــة � والحكوميــة( قــد فــر 15.9% مــن التغــري

ات. وبالنســبة للعامــل الثالــث المتمثــل  ي المتمثــل بالعوامــل )عوامــل السياســية والعوامــل الاخــرى( فقــد فــر 43.5% مــن هــذه التغــري
العامــل الثــا�ن

: الاهتمام  يف تلك العوامل. وقدمت الدراســة عدة توصيات اهما يه
ات الحاصلة � بالعوامل )العوامل الاقتصادية( فقد فسر 17.7% من التغي�

بالجامعــات والمعاهــد الخاصــة مــن حيــث لغــة و مناهــج الدراســة وفتــح التخصصــات المطلوبــة لســوق العمــل بالشــكل الــذي بإمكانهــا منافســة 

اف عــى هــذه الجامعــات والمؤسســات مــن حيــث قبــول  وري زيــادة الرقابــة والا�ش الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والأجنبيــة. كمــا انــه مــن الــرض

ات.  عــدد الطــاب اللازمــة والمناســبة مــع عــدد الاســاتذة وقاعــات الدراســة والمختــرب

، الطلــب عــى التعليــم العــايل  ، التعليــم العــايل الخــاص، خصخصىــة التعليــم العــايل ، فلســفة التعليــم العــايل الكلمــات المفتاحيــة: التعليــم العــايل

الخــاص. 
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پوختە
یــن ئــەو هۆکارانەیــە کــە کاریگــەری لــە خواســیت ســەر خزمەتگوزارییــەکا�ن خوێنــدن   ئامانــیج ئــەم توێژینەوەیــە پێوانەکــردن وشــیکردنەوەی گرنگ�ت

اوە،  دەکــەن لــە زانکــۆ و پەیمانــگا تایبەتییــەکان لــە هەرێــی کوردســتان. وە بــۆ بەدیهێنــا�ن ئــەم ئامانجــە پشــت بــە پەیــڕەوی باســکردن و بــڕی بەســرت

لــە  یەکێــک  انانــەی کــە  زێ ئــەو خ�� لــە کــۆی  پێکدێــت  توێژینــەوە  وە کۆمەڵــگای  توێژینــەوە،  ســەرەکی  ئامــرازی  پرســیارکردن وەک  فــۆرمی  لەگــەڵ 

ئــەوا بەشــێوەیەکی هەڕەمــەکی  لــە هەرێــی کوردســتان. هــەر�چ نموونــەی توێژینەوەیــە  لــە زانکــۆ و پەیمانــگا تایبەتییــەکان  اوە  ئەندامــا�ن وەرگــری

انەکانیــان لــە هەرێــی کوردســتان کــە لــە )472(  زێ ێــردراوە کــە خــۆی دەبینێتــەوە لــە قوتابیــا�ن زانکــۆ و پەیمانــگا تایبەتییــەکان و خ�� ژ چینایــە�ت هەل�ب

لــە توێژینــەوەدا کاریگــەری  اون  ان پێــک دێــن لــە ســا�ڵ )2021(. توێژینــەوە بــەو ئەنجامــە گەیشــتووە کــە ســەرجەم ئــەو هۆکارانــەی وەرگــری زێ خــر�

ن بــە جۆرێــیت زانکــۆ وپەیمانــگا تایبەتییــەکان گەورەتریــن  . وە ئــەو هۆکارانــەی کــە پەیوەســ�ت مەعنەویــان هەبــووە لــە خواســیت ســەر خوێنــد�ن بــا�ڵ

یەتییــەکان لــە ریزبەنــدی  ناوەنــدی رازیبوونیــان بەدەســتهێناوە کــە )2.42( لەگــەڵ لادا�ن پێــوەری کــە بڕەکــەی )0.38(. لــە کاتێکــدا هــۆکارە کۆمە�ڵ

 رێــژە�ی ئــەو هۆکارانــە، ئــەوا توێژینــەوە 
گ

کۆتــا�ی دێــن بــە ناوەنــدی )2.174( ه لەگــەڵ لادا�ن پێــوەری کــە بڕەکــەی )0.448(. هــەر�چ پەیوســتەگرن�

دەریخستووە کە هۆکاری یەکەم کە دیاریکەرەکا�ن )چوارەم، دووەم و سییەم( دەنوێنێت )15.9%( ئەو گۆڕانکارییانە راڤە دەکات کە روودەدەن 

م هــۆکاری دووەم کــە دیاریکــەرەکا�ن )پێنجــەم و شەشــەم(  ی تایبــە�ت لــە هەرێــی کوردســتان(. بــە�ڵ لــە )دیاریکــەرەکا�ن خواســیت خوێنــد�ن بــا�ڵ

ی تایبــە�ت لــە هەرێــی کوردســتان(.  دەنوێنێــت )43.5%( ئــەو گۆڕانکارییانــە راڤــە دەکات کــە روودەدەن لــە )هــۆكارەكا�ن خواســیت خوێنــد�ن بــا�ڵ

هــەر�چ هــۆکاری ســێیەمە کــە دیاریکــەری )یەکــەم( دەنوێنێــت )17.7%( ئــەو گۆڕانکارییانــە راڤــە دەکات کــە روودەدەن لــە )دیاریکــەرەکا�ن خواســیت 

ینیــان ئەمانــەن: گرنگیــدان بــە زانكــۆو  ی تایبــە�ت لــە هەرێــی کوردســتان(. توێژینــەوە کۆمەڵیــک راســپاردەی پێشکەشــکردووە، گرنگ�ت خوێنــد�ن بــا�ڵ

ن بــۆ بــازاڕی كار بەجۆرێــك كــە ركابــەری زانكــۆو  پەیمانــگا تایبەتییــەكان لــەڕووی زمــان وپرۆگــرامی خوێنــدن و كردنــەوەی ئــەو پســپۆڕییانەی كــە پێویســ�ت

پەیمانــگا حكــومی وبیانییــەكان بكــەن. هەروەهــا پێویســتە کــە چاودێــری زیــاد بکرێــت لەســەر زانكــۆو پەیمانــگا تایبەتــەكان لــەڕووی وەرگرتــین ژمــارەی 

قوتابیــا�ن پێویســت و گونجــاو لەگــەڵ ژمــارەی مامۆســتا و هۆلــەكا�ن خوێنــدن و تاقیگەكانیــان.

، خواســت  ی تایبــەت، بەتایبەتیکــرد�ن خوێنــد�ن بــا�ڵ ی تایبــەت، فەلســەفەی خوێنــد�ن بــا�ڵ ، خوێنــد�ن بــا�ڵ وشــە ســەرەکییەکان: خوێنــد�ن بــا�ڵ

ی تایبــەت. لەســەر خوێنــد�ن بــا�ڵ
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Abstract
	 This study aims to analyse and measure the most significant factors, which are affecting the demand 

for educational services in private universities and institutes in the Kurdistan Region. To investigate the ob-

jectives of the study, it is adopted the descriptive and quantitative approach depending on a questionnaire 

as a main tool for the study. The study population would be all families whose one of their members were 

admitted to private universities and institutes in the Kurdistan Region. With regard to samples, it used Strat-

ified random sampling represented by students of private Universities and institutes and their families in 

the Kurdistan Region of Iraq, which amounted to (724) families in the year (2021). The findings indicated 

that all the factors, which were taken in the study, have a significant effect on the demand for private higher 

education in both universities and institutes. It can be seen that the factors related to the quality of private 

Universities and Institutes attained the largest mean agreement of (2.42) with a standard deviation of (0.38). 

Whereas, social factors ranked last, with an average of (2.17), with a standard deviation of (0.448). As for the 

relative significance of these factors, the study illustrated that the first factor represented by (social, quality 

of universities and institutes, institutional and governmental factors) explained 15.9% of the changes occur-

ring in the "factors affecting the applying for private higher education in the Kurdistan Region." Moreover, the 

second factor is represented by the political and other factors, which explained 43.5% of these changes. The 

third factor represented by the economic factors explained 17.7% of the changes occurring in these factors. 

The study provides several recommendations: Firstly, concentrate on upgrading the language and curricula 

in universities and private institutes as well as opening new academic departments that meet labour market 

needs in a way that can compete with government and foreign universities and institutes. In addition, it is 

also essential to subject these universities and institutions to more oversight and supervision in terms of 

admitting a required number of students proportional to the number of professors, classrooms, and labora-

tories.

Keywords: Private High Education ، Compound Growth ، National Ranking of Universities.

المقدمة
يف تحديــد مســار النمــو، إذ 

يف تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة وهــذا لمــا يحققــه مــن دور كبــري �
يعــد التعليــم العــايل إحــدى الوســائل الهامــة � 	

صــار الاهتمــام بــه بالــغ الأهميــة وهــذا مــن خــال الاســتغلال الجيــد لنوعيــة مخرجاتــه، ولــي� تكــون المخرجــات التعليميــة ذات كفــاءة عاليــة وقــادرة 

يف كافــة المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية والتعليميــة. ويشــهد منــاخ التعليــم 
يف المســاهمة بالارتقــاء �

عــى لعــب الأدوار الهامــة �

يف تنــايم معــدلات الطلــب عــى الخدمــات التعليــم، وتزايــد 
يف عــر الثــورة المعلوماتيــة بالألفيــة الثالثــة، تتمثــل �

ات غــري مســبوقة � العــايل تغــري

امــج الأكاديميــة، وتنــوع أنمــاط وأســاليب التدريــس والتعليــم. وتطلــب عمليــة تحــول الى مجتمعــات  الحــراك الاكاديــي� للطــاب والاســاتذة وال�ب

يف المناهــج التعليميــة والتخصصــات الجامعيــة والمعاهــد باســتمرار لتواكــب 
ورة إعــادة النظــر � المعرفــة والايمــان بمفهــوم التعلــم مــدى الحيــاة وض�

يق 
 عــى برامــج الاتصــالات والتكنلوجيــا المعلومــات كونهــا عنــر اســتناد لبــا�

ً
زي حاليــا كــ يف كافــة التخصصــات وبال�ت

الطفــرات العلميــة المتســارعة �
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العلــوم. 

ي مــن أهمهــا: إعــداد المقاعــد الدراســية  إن اعتمــاد إقليــم كوردســتان عــى التعليــم الخــاص مــن أجــل المهــام الرئيســة للتعليــم العــايل الخــاص الــ�ت

يج الإعداديــة بجميــع التخصصــات المتنوعــة والمتعــرة، وذلــك لعــدم إمــكان التعليــم العــايل الحكــويم توفــري جميــع تلــك التخصصــات لأي  لخريــ

ي تــزداد ســنويا باســتمرار بســبب ازديــاد عــدد الســكان  ســبب كان، أو لعــدم اســتيعاب التعليــم العــايل الحكــويم تلــك الأعــداد الهائلــة مــن الطلبــة الــ�ت

يف التنميــة المعرفيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة. 
اك بهــم � يف إقليــم كوردســتان، وذلــك لهــدف الاشــرت

وبســبب ازديــاد الرغبــة عــى الدراســة والتعليــم �

يف 
يف مجــال الطلــب عــى التعليــم �

يف العلــوم الاقتصاديــة المختصــة �
زي عليــه هــو إجــراء الدراســة العلميــة � كــ ء المهــم هنــا والــذي يتــم ال�ت ي

ز الــ�ش يــرب

ي قــد تــؤدي وتؤثــر إلى زيــادة واســتمرارية الطلــب عــى التعليــم العــايل  يف مجــال التطــرق إلى العوامــل الــ�ت
الجامعــات والمعاهــد الخاصــة، وذلــك �

يف إقليــم كوردســتان.
الخــاص �

المبحث الأول: منهجية الدراسة
مشكلة الدراسة:

تتضمن مشكلة الدراسة التساؤلات التالية:	

يف أقليم كوردستان؟
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

-مايه العوامل المؤثرة �

يف الطلب على التعليم العايل الخاص؟
-مايه الأهمية النسبة لكل عامل من العوامل المؤثرة �

أهداف الدراسة: 
يف اقليــم كوردســتان-

يف الجامعــات والمعاهــد الخاصــة �
يف الطلــب عــى خدمــات التعليــم �

تهــدف الدراســة الى قيــاس وتحليــل أهــم العوامــل المؤثــرة �

العراق.

أهمية الدراسة:
وريــة الى جانــب كونــه إســتثماراً مــن خــال  ي أهميــة هــذه الدراســة مــن أهميــة الموضــوع نفســه، فقــد أصبــح ينظــر الى التعليــم عــى أنــه ســلعة ض�

تــأ�ت

يج التخصصــات الحديثــة والمعرفــة المواءمــة مــع  ي يه مصــدر خريــ يف رفــع المهــارات الــ�ت
يــة الكفــؤ، ودوره الفعــال � يف أعــداد القــوى الب�ش

مســاهمته �

ي تؤثــر عــى الطلــب عــى التعليــم الجامعــات والمعاهــد الخاصــة، وهــذا تســاعد  متطلبــات ســوق العمــل، اذ تســى الدراســة الى تحديــد العوامــل الــ�ت

يف مجــال التخطيــط التعليــي� ويســتفيد منهــا المســتثمرين الذيــن يرغبــون البــدء بالاســتثمارات وتوســيعها 
يف ســياغة خطتــه المســتقبلية �

الحكومــة �

يف المســتقبل.
يف القطــاع التعليــم العــايل الخــاص �

�
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فرضيات الدراسة:
: ي

يف اقليم كوردستان كالا�ت
توضيح تاثي� أهم العوامل المؤثرة �ف الطلب علی التعليم العايل الخاص �

ن العوامل الاقتصادية والطلب على التعليم العايل الخاص. -H1: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.05( ب�ي

ن العوامل المتعلقة بنوعية وجودة التعليم العايل الخاص والطلب عليه. -H2: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.05( ب�ي

ن العوامل المؤسسية الحكومية والطلب على التعليم العايل الخاص. -H3: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.05(  ب�ي

ن العوامل الاجتماعية والطلب على التعليم العايل الخاص. -H4: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.05( ب�ي

ن العوامل السياسية والطلب على التعليم العايل الخاص. -H5: هناك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.05( ب�ي

ن العوامــل الاخــرى )الجغرافيــة والمؤهــات الطالــب( والطلــب عــى  6H-: هنــاك علاقــة ذات دلالــة احصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( بــي

التعليــم العــايل الخــاص. 

: الإطار النظري ي
المبحث الثا�ن

أولًا: مفهوم التعليم العالي الخاص وأهميته:
1. مفهوم التعليم العالي الخاص:

يف المرحلــة الثانويــة 
� 

ً
ة بعــد التعليــم الثانــوي، ويجــب أن يُحقــق الطالــب معــدلًا دراســيّا ي مبــا�ش

التعليــم العــايل وهــو المســتوى التعليــي� الــذي يــأ�ت

يؤهلــه للدراســة الجامعيــة اوالمعهــد، أو للالتحــاق بالتخصــص الجامــ�ي الــذي يهتــم بدراســته، وبعــد التخــرج مــن التعليــم الجامــ�ي يحصــل الطالــب 

يف الاســتمرار بدراســة مراحــل متقدمــة مــن الدراســات 
ن ضمــن مؤهلاتــه التعليميــة، أو تســاعده � عــى شــهادة تؤهلــه مــن الحصــول عــى عمــل معــي

ي يــدرس فيهــا الطالــب فرعــا مــن الفــروع الدراســية  ة مــن المراحــل الدراســية والــ�ت العليــا )نمــور، 2012، 14(. أي أن التعليــم العــايل المرحلــة الأخــري

بشــكل أكــرث تخصصــا.

)22 ،2015 ، وينقسم التعليم العايل الى ثلاث المستويات: )عيل

ي تنتــ�ي بمجــرد حصــول الطالــب عــى شــهادة دبلــوم  يف كافــة المجــالات ودراســة فيهــا ســنتان والــ�ت
المســتوى الأول: يشــمل المعاهــد المتخصصــة �

يف تخصصــات عــدة.
تؤهلــه للعمــل �

يف الجامعــات والكليــات وتســتمر الدراســة )4-6( ســنوات حســب طبيعــة التخصــص، ويحصــل الطالــب عــى شــهادة 
: هــو تعليــم � ي

المســتوى الثــا�ن

ي تزود ســوق العمل  يف التخصصات المختلفة. ووفقا لتصور )تالكوت بارســونز( تعت�ب الجامعة المؤسســة العلمية والأكاديمية ال�ت
البكالوريوس �

يف المجتمــع )صبــاح، 2014، 23(
يــة اللازمــة لمتطلبــات التنميــة الشــاملة � بالتخصصــات والمــوارد الب�ش

المســتوى الثالــث: هــو حصــول عــى شــهادة عليــا تعقــب التعليــم الجامــ�ي ويحصــل الطالــب عــى ثلاثــة أنــواع مــن الشــهادات يه الدبلــوم العــايل 

والماجســتي� والدكتــوراه.

ويمكــن تعريــف التعليــم العــايل الخــاص بأنــه المؤسســات التعليميــة مملوكــة لشــخص واحــد واكــرث وتخضــع لــوزارة التعليــم العــايل وتتبــىن المناهــج 

ن عمليــة التعليــم  يف الجامعــات والمعاهــد المناظــرة لهــا مــن الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة. وتهــدف الى تحســي
الدراســية نفســها المطبقــة �

ــح المــادي ويه كمؤسســة تخضــع لنفــس الأنظمــة والتعليمــات الصــادرة  ـ بويــة بكفــاءة وفاعليــة فضــاً عــن الربـ وتحقيــق الاهــداف التعليميــة وال�ت

عــن وزارة التعليــم العــايل )الســبعاوي، 2018، 22(.

، ويتــم  يف مؤسســات خاصــة مرخصــة رســميا مــن قبــل وزارة التعليــم العــايل
كمــا يمكــن تعريــف التعليــم العــايل الخــاص  بانــه، ذلــك التعليــم الــذي يتــم �

التعلم فيها من خلال دفع تكاليف مادية معينة حسب متطلبات كل مرحلة )حميد،شهرة، 2018، 7(.

ن بــأن التعليــم العــايل بشــكليه العــام والخــاص يعــد مــن أحــد الوســائل الأساســية لأكتســاب المعرفــة والمعلومــات التفكــري العلــي�  ممــا تقــدم، يتبــي
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ي تقــدم هــذا النــوع مــن  ، وإن الجامعــات يه المؤسســات الــ�ت يف
يف خلــق مجتمــع معــر�

والبحــث وتنميــة قــدرات الأفــراد ممــا يســتتبع المســاهمة �

يف ظــل 
يف مختلــف الأنشــطة الإقتصاديــة �

يف مختلــف المجــالات العلميــة عــى نحــو يؤهــل الفــرد للدخــول الى ســوق العمــل والمســاهمة �
الخدمــات �

توفــر الإمكانــات الماليــة والماديــة لذلــك.

2. فلسفة التعليم العالي الخاص:

ورة  يف العديــد مــن البلــدان وض�
يف التعليــم العــايل الخــاص لأســباب تتعلــق بتنــايم الطلــب �

ايــد � ز يمكــن تفســري فلســفة ظهــور والنمــو الم�ت 	

يــا مثــاً، فــأن  الطلــب  زي� يف مال
يف تلبيتــه، فــ

ي كان نظــام التعليــم فيهــا يعتمــد بدرجــة رئيســية عــى الحكومــة � الحاجــة اليــه وبخاصــة البلــدان الناميــة الــ�ت

ي  زي عــى بعــض التخصصــات الــ�ت كــ عــى بعــض التخصصــات )الطلــب المتمايــز( يتــم تلبيتــه مــن قبــل القطــاع الخــاص، حيــث تقــوم الحكومــة بال�ت

.)Estell، 1993، 71( ي يت��م تلبيت��ه م��ن قب��ل القط��اع الخ��اص تتم��ا�ش م��ع سياس��اتها التعليمي��ة. فمثل�اً أن الطل��ب عىل� التعلي��م الدين�ن

)Tilak، 2016، 3( :حيث يمكن تفسي� ظهور التعليم العايل الخاص لأسباب الاتية

، وبالتايل من المهم تشجيع نمو التعليم العايل الخاص.  -لا تملك الحكومات الموارد الكافية لتمويل التعليم العايل

- التعليم العايل الخاص، بحكم طبيعته وتعريفه، مرغوب فيه لأنه يشجع المنافسة وبالتايل يحسن كفاءة نظام التعليم العايل بأكمله. 

يف 
ي معروفــون �

، وأمــا الذيــن يؤيــدون الســبب الثــا�ن ن " أو واقعيــي ن يف الســياق نفســه، هنــاك مــن يؤيــد الســبب الاول يمكــن اعتبارهــم "براغماتيــي
و�

ن يزعــم  يف حــي
� . يف بيئــة مقيــدة ويكمــل التمويــل الحكــويم

� 
ً
اغماتيــون بــأن التعليــم الخــاص يوفــر فرصــا اليــون. يعتقــد ال�ب الغالــب عــى أنهــم نيولي�ب

 أقــرب إلى 
ً
 وفعــالًا مــن الناحيــة الماليــة. وإنــه يوفــر تعليمــا

ً
 اجتماعيــا

ً
 ومنصفــا

ً
اليــون بــأن التعليــم العــايل الخــاص بطبيعتــه، ممتــاز أكاديميــا النيولي�ب

ة لتلبيــة احتياجــات جميــع الطــاب  احتياجــات ســوق العمــل، ويوفــر محــاكاة صحيــة مــن خــال المنافســة، وســيكون للســوق التنافــ�ي حوافــز كبــري

بشــكل كامــل، وأكــرث مــن ذلــك يحســن الكفــاءة الإنتاجيــة مــن خــال اســتخدام أكــرث فعاليــة للمــوارد، وتعظيــم النتائــج التعليميــة لمــوارد معينــة 

ي احتياجــات الطــاب الأثريــاء )حيــث يدفعــون مقابــل( ذلــك يمكــن  يف النظــام، لأنــه يلــ�ب
ويوفــر حريــة الاختيــار للآبــاء والشــباب، ويحســن المســاواة �

ي الفكــر، إلا أن كليهمــا  اضــات الأساســية لمدرســ�ت يف أنظمــة التعليــم العامــة. عــى الرغــم مــن اختــاف الاف�ت
أن تقتــر المــوارد العامــة عــى الفقــراء �

الية لمؤسسات بريتون وودز، أي البنك الدويل وصندوق  متفقان على الجدل الواضح لصالح التعليم العايل الخاص، توفر السياسات النيولي�ب

ي تتبناهــا البلــدان المتقدمــة عــن  يف البلــدان الناميــة، وسياســات التقشــف المــايل الــ�ت
 جــداً لنمــو التعليــم العــايل الخــاص �

ً
، حافــزاً قويــا النقــد الــدويل

يف تلــك البلــدان، ممــا أدى إلى ظهــور أنــواع وأشــكال مختلفــة مــن مؤسســات التعليــم العــايل 
قصــد. أو تشــجيع نفــس الاتجاهــات عــن غــري قصــد �

.)Tilak، 2016،3( ات الخــاص وأيضًــا إنتــاج أنــواع مختلفــة مــن التأثــري

تمويــل  يف 
� الحكومــة  تدخــل  عــدم  فكــرة  أيــد  الــذي  فريدمــان  ومنهــم  الرأســمايل  النظــام  لفلســفة  المؤيديــن  ن  الاقتصاديــي بعــض  نــرى   وعليــه، 

يق إضافــة إلى تحقيــق 
 عــى ترســيخ مبــدأ الملكيــة الخاصــة وتعميــق التفــاوت الطبــ

ً
 ان هــذه الفلســفة قائمــة اساســا

ً
المؤسســات التعليميــة، علمــا

أربــاح فرديــة طائلــة. مــن خــال وضــع الاجــور الملائمــة لأجــل تغطيــة تكاليفهــا فضــاً عــن مناداتــه بمنــح القــروض لتمويــل وتشــجيع التعليــم بخــاف 

يف أغلــب هــذه البلــدان، ويعــزي 
� 

ً
يف البلــدان الناميــة بســبب توفــر التعليــم مجانــا

ن � ن الاقتصاديــي  بــي
ً
ذلــك، فــإن هــذه الفلســفة لــم تلــقى قبــولًا واســعا

ورة اســتمرار سياســة الدعــم مــن قبــل الحكومــة لتوفــري التعليــم )طاقــة،  يف هــذه البلــدان وض�
ي للأفــراد �

ذلــك الى إنخفــاض المســتوى المعيــ�ش

عجــان، 2005، 4(.

ي تدعــم سياســات  ايــدة للطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص بســبب هيمنــة الأفــكار الــ�ت ز يف الوقــت الحــاض� ظهــر البلــدان الناميــة حاجــة م�ت
أمــا �

ي ستؤل الى خفض الدعم الحكويم للتعليم بهدف ترشيد الانفاق الحكويم  ورة أحداث الإصلاحات الإقتصادية وال�ت التقشف الإقتصادي وض�

تــب عــى ذلــك مــن تزايــد الطلــب عــى التعليــم الخــاص بشــكل عــام والعــايل بشــكل خــاص.  ومــا ي�ت

 موازيــا للتعليــم 
ً
 لأنــه يعــد تعليمــا

ً
 مهمــا

ً
( وقطاعــا  مــن أنمــاط التعليــم العــايل العــام )الحكــويم

ً
وممــا ســبق يظهــر أن التعليــم العــايل الخــاص نمطــا
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ن الجامعــات الحكوميــة والخاصــة فضــاً عــن توظيــف طاقــات المجتمــع  يف تطويــر الجانــب العلــي� لزيــادة المنافســة العلميــة بــي
الحكــويم ويســاهم �

يف 
يف النهضــة مــن خــال إيجــاد إختصاصــات مكملــة للاختصاصــات الموجــودة �

يف عمليــة البنــاء العلــي� للمســاهمة �
وإمكانياتــه العلميــة والماديــة �

ي احتياجــات ســوق العمــل والمجتمــع. ولابــد مــن وجــود فلســفة واضحــة للتعليــم  الجامعــات الحكوميــة لــي� تؤســس قاعــدة علميــة متنوعــة تلــ�ب

 بشــكل 
ً
 خاصــا

ً
العــايل الخــاص ومــا هــو الــدور المطلــوب مــن هــذا القطــاع الحيــوي، ولمــاذا تــم اســتحداثه؟ وهــل يتــم التعامــل معــه بوصفــه قطاعــا

يف الوقت الحاض� أي أن الجامعات الخاصة مرتبطة بالوزارة التعليم العايل وخاضعة 
(؟ كما هو معمول به � ي

كامل أم هو قطاع عام ) تمويل ذا�ت

 عــدا تمويلهــا حيــث يكــون مــن الرســوم التعليميــة الطلبــة فقــط )إحــادي التمويــل(، إن تحديــد هــذه الفلســفة أصبــح مــن أولويــات نجــاح 
ً
لهــا تمامــا

ي لــه.  وتطويــر هــذا القطــاع كــون ذلــك يســهل تحديــد المهــام والواجبــات المطلوبــة منــه وكذلــك الحقــوق الــ�ت

يــة وعــى اســاس  يف عمليــة التنميــة الب�ش
يف البلــد يك يســهم مــع التعليــم الحكــويم �

عــى هــذا الأســاس يجــب أن يســتحدث التعليــم العــايل الخــاص �

، لأن فلســفتها وهدفهــا يه واحــدة ومتحــدة  ن ن القطاعــي ي وعــى أســاس العلاقــة والتعايــش الصميــي� بــي ي وليــس التنافــس الســل�ب التنافــس الإيجــا�ب

يف جميــع المجــالات 
 لهــذه الفلســفة يتوجــب عــى التعليــم العــايل الحكــويم أن يدعــم التعليــم الخــاص ويســانده ويســهل مهمتــه �

ً
وغــري مجــزأة. ووفقــا

لأنــه جــزء مكمــل لــه ويجســد الــدور الــذي يجــب أن يلعبــه )طاقــه، 2016، 6(

3. أهمية التعليم العالي الخاص:

، إذ أصبــح تقـــدم الــدول يقــاس بمســـتوى  يف مجــال تطويــر وتحديــث التعليــم والبحــث العلــي�
يعتــرب التعليــم العــايل مــن أهــم احتياجــات التنميـــة �

التعليــم بهــا وقــدرة أبنائهــا عــى التعامــل مــع التكنولوجيــا الحديثــة، فأصبــح مــن يملــك العلــم والمعلومــات يملــك القــوة الإقتصاديــة. وفيمــا يخــص 

هي مــن خــال عوائــده، والــذي ينقســيم الى: )نــاصر، 2017، 50-45(. أهميــة التعليــم العــايل الخــاص فيمكــن تفســر

ة للفرد المتعلم: تتضح من خلال:  - أهمية العوائد المبا�ش

ي يحصــل عليهــا الافــراد بســب مســتوياتهم التعليميــة، مقارنــة بالدخــل الــذي  أ – أهميــة العوائــد الفرديــة: يمثــل العائــد هنــا بالدخــول الإضافيــة الــ�ت

ي  يمكــن الحصــول عليــه بــدون المســتوى التعليــي� الــذي وصــل إليــه، وحســاب العوائــد الفرديــة يتــم بمقارنــة الدخــول الإضافيــة مــع التكاليــف الــ�ت

 إليــه )تكلفــة الفرصــة البديلــة( أي مــا يخــهر الأفــراد نتيجــة اختيارهــم للتعليــم، 
ً
ي تحملهــا الافــراد مضافــا ن المســتوى التعليــي� والــ�ت اســتلزمها تحســي

ة مــن الدخــل  ائــب المبــا�ش ن الكلفــة والعائـــد وحســابها الدقيــق يتطلــب اســتثناء الض�  إيجابيــة بــي
ً
ن فروقــا والعوائــد الفرديــة يه بإجمــاع الاقتصاديــي

. ن مســتواه التعليــي� يف الـــذي يحققــه الفــرد بســبب تحســي
الاضــا�

ي تحصــل  ن العوائــد الأخــرى الــ�ت ي تتكبدهــا الدولــة وبــي ن التكاليــف الــ�ت ب – أهميــة العوائــد الاجتماعيــة: وتعــرب هــذه العوائــد عــن الفــروق الايجابيــة بــي

يف حالة العوائد الفردية عند حســاب العوائـــد الاجتماعية، ويــهدف حســاب العائد الاجتمايع 
ة كما � ائب المبا�ش عليها، وهنا لا يتم اســتثناء الض�

يف التعليــم.
يف الــذي يعــود عــى المجتمــع نتيجــة الاســتثمار �

إلى قيــاس العائــد الصــا�

ي يخلقهــا التعليــم خــارج المجــال التعليــي� نفســه، كتوفــري فــرص الابــداع والتطــور،  ة: يقصــد بهــا الاثــار الخارجيــة الــ�ت - أهميــة العوائــد غــري المبــا�ش

اع وتعــد عوائــد التعليــم مهمــة لعمليــة التخطيــط التعليــي� الناجــح ســواء كان ذلــك بالنســبة للفــرد أم بالنســبة  وخلــق إمكانيــات التجديــد والاخــرت

يف قراراتهم التعليمية على تحليل معدلات العائد من التعليم، من جانب 
يف قطاع التعليم أن يســتندوا �

ن � للدولة، لذلك يتوجب على المخطط�ي

ن  ن التكاليــف والعوائــد يعــرب عنهــا مــن خــال النســبة بــي آخــر أن تحليــل التكاليــف والعوائــد شــكل مــن أشــكال تقييــم الاســتثمار، كمــا ان العلاقــة بــي

يف المســتقبل، أو مــن خــال معــدل العائــد الداخــي� عــى الاســتثمار )حبيــب، 1981، 
القيــم الحاليــة للتكاليــف والقيــم الحاليــة للعوائــد المتوقعــة �

.)45
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: خصخصة التعليم العالي وأنواعها:
ً
ثانيا

ي تشــكل عبئــأ عــى عاتــق الدولــة، لذلــك تبنــت  يف العديــد مــن الــدول يه مســئلة تمويلــه والــ�ت
ي تواجــه التعليــم العــايل � مــن أهــم المشــاكل الــ�ت 	

عليــه.   ايــد  ز الم�ت الطلــب  تلبيــة  العــايل لأجــل  التعليــم  مجــال  يف 
� الخــاص  الإســتثمار  الــدول  مــن  العديــد  وشــجعت 

يف التنايم على صعيد العالم ككل، وذلك لقدرة القطاع الخاص على التكيف مع احتياجات 
إن الخصخصة المتمثلة )بالإستثمار الخاص( اخذ �

ات العــر، فــإن الظــروف المعــاصرة خلقــت قــوى متداخلــة فيمــا بينهــا تدعــم وتفــرض الخصخصــة عــى  ة وفــق تغــري النــاس ومطالبهــم المتغــري

انيــة البلــد، وإن  زي� يف عصرنــا هــذا يســتهلك قــدراً مــن إجمــايل م
يف بضعــة عوامــل مــن أهمهــا الأزمــات الماليــة، باتــت التعليــم �

كــز � التعليــم، ويه ت�ت

امــج التعليميــة. ن بال�ب اً مــع تضاعــف إعــداد الطــاب الملتحقــي ة تضاعــف كثــري يف العقــود الأخــري
الإنفــاق عــى التعليــم �

، كمــا هــو الحــال بالنســبة  للخصخصــة فـــي  : لــم يتــم الاتفــاق عــى مفهــوم عوامــل لخصخصــة التعليــم العــايل 1. مفهــوم خصخصــة التعليــم العــايل

 من الأنشطة الاقتصادية، فلا يقتصر على مجرد امتلاك القطـــاع الخاص 
ً
الاقتصاد بوجه عام، حيث إن خصخصة التعليم تغطي نطاق واسعا

تيبــات التعليميـــة الأخـــرى ذات العنــاصر بالغــة الأهميــة، مــن  للمؤسســات التعليميـــة فحســب، وإنمــا توســع هــذا المفهــوم ليتضمــن العديــد مــن ال�ت

أهمهــا التمويــل الخــاص للتعليــم، والعمليــــات والخــــدمات التعليميــة المتعــددة، وهــو مــا ترتــب عليــه ظهــور العديــد مــن صــور خصخصــة التعليــم 

)المانــع، 2003، 99(.

يف قطــاع التعليــم العــايل يه بشــكل أســايس القــرار ومســؤولية المــال والإدارة والمنهــج ذي الصلــة عــايل الجــودة. بمعــىن إدارة مــن 
مجــالات التحــول �

. وتقــوم هــذه المؤسســات بتوليــد أموالهــا الخاصــة مــن خــال الرســوم المرتفعــة ورســوم  قبــل القطــاع الخــاص مــع الغيــاب التــام للتدخــل الحكــويم

.)Bholane، 2014، 6( المســتخدم والاســتخدام الكامــل للمــوارد

 : : يوجد ثلاثة صور لخصخصة التعليم العايل ويه 2. صور خصخصة التعليم العايل

- الخصخصــــة الجــــادة: بمقت�ض هذا النوع من الخصخصة، يسمح للقطاع الخاص، بإنشاء المؤسســـات أو الخـــدمات الجامعيـــة دون الاعتماد 

اف الدولة، ومن أمثلتها خصخصة التعليم العايل  على أي إعانـــة أو تمويـــل مـــن قبل الدولـــة، إلا أن هذه المؤسسات لابد أن تكون خاضعة لإ�ش

يــا . زي� يف تايلانــد ومال
�

- الخصخصــة المعتدلــة: وفيهــا يتــم الســماح للمؤسســات الخاصــة بإنشــاء خدمــات جامعيــة، بالاعتمــاد عــى وجـــود دعـــم ومســـاعدة مـــن قبــل 

ن وتـــايوان. يف كل مــن اليابـــان والفلبـــي
الدولـــة، ومــن أمثلتهــا خصخصــة التعليــم العــايل �

- الخصخصــة البســيطة: حيــث تتكفــل الدولـــة إنشـــاء الخدمــات الجامعيــة، مــع الســماح بوجــود مصــادر تمويــل خاصــة وأهليــة، ومــن أمثلتهــا 

ن وفيتنـــام والهنــد وباكســتان وروســيا. يف كل مــن الصــي
خصخصــة التعليــم العــايل �

: مفهوم الطلب على التعليم العالي الخاص وأنواعه:
ً
ثالثا

ن بشــأنه  ن الباحثــي 1. مفهــوم الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص: يعــد مفهــوم الطلــب عــى التعليــم مــن المفاهيــم الــذي لايوجــد الاتفــاق بــي

 
ً
يف قرارللطلــب عــى التعليــم. ووفقــا

وذلــك بســبب المشــاكل المفاهميــة المرتبطــة بــه، وكذلــك اهــم العوامــل الإجتماعيــة الإقتصاديــة المؤثــرة �

يف الإلتحــاق بالتعليــم العــايل مــع الإســتعداد لدفــع كافــة 
ن � للنظريــة الإقتصاديــة، يعــرف الطلــب عــى التعليــم العــايل بأنــه العــدد الــكيل للافــراد الراغبــي

ة زمنيــة معينــة. يف فــرت
الرســومات والنفقــات الدراســية الســنوية �

: ي
يف سياق التعليم يمكن توضيحه من خلال )www.lib.unipune.ac.in( الا�ت

فالكمية المطلوبة �

- عدد سنوات التعليم للفرد ويمكن قياسه بسنوات الدراسة.

، وهناك بديل أخر يســتخدم وهو نســبة الإلتحاق بالتعليم الذي  ن يف مســتوى تعليم مع�ي
ن � - مؤ�ش التســجيل الذي يقيس عدد الافراد المســجل�ي
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. ن يتم قياســه كنســبة مؤوية من الأفراد المســجل�ي

- الانفاق الدرايس على الأفراد ويتم إحتسابه كنفقات على التعليم مثل الرسوم الدراسية، تكلفة النقل وما الى ذلك.

وفيمــا يتعلــق بتحديــد اســعار التعليــم، فهنــاك نوعــان مــن الأسعار)ســعر العــرض, ســعر الطلــب(. حيــث أن ســعر العــرض هــو الســعر الــذي يمكــن 

ي يشــمل النفقــات الحكوميــة وغــري الحكوميــة عــى المؤسســات التعليميــة. أمــا ســعر الطلــب هــو الســعر  أن تقــدم بــه توفــري التعليــم للجمهــور والــ�ت

يق 
ن ويتــم الحصــول عــى ســعر التــوازن عندمــا يلتــ الــذي عنــده يكــون المســتهلكون عــى إســتعداد لدفعــه للحصــول عــى مســتوى تعليــي� معــي

ائيــة  ي تتحملهــا الأسرة. ويمكــن تحديــد القــوة ال�ش ة( للتعليــم الــ�ت ة وغــري المبــا�ش ســعر الطلــب بســعر العــرض. وســعر الطلــب هــو تكاليــف )المبــا�ش

يف التعليــم هــو أن التكلفــة الحديــة للتعليــم يجــب أن تكــون مســاوية للعائــد 
ط التــوازن للاســتثمار � للتعليــم مــن خــال دخــل أسرة الطالــب. و�ش

ي يتــم الحصــول عليهــا مــن التعليــم. الحــدي الــ�ت

ن أن الطلــب عــى التعليــم هــو قــرار اســتثماري ويتــم اتخــاذ قــرار الالتحــاق بالتعليــم إذاكانــت القيمــة الحاليــة للمنافــع  ومــن التعريفــات الســابقة يتبــي

التعليــم تفــوق القيمــة الحاليــة للتكاليــف. 

)SCRIBT, 2022, www.scribt.com( : ن ويه  2. أنواع الطلب على التعليم العايل الخاص: يمكن تصنيف الطلب على التعليم إلى نوع�ي

- الطلب الفردي، أو الطلب الخاص.

- الطلب الاجتمايع على التعليم.

يف مســتوى تعليــم 
ن � يف عــام )1985( قــام كا مــن )Woodhall, Psacharopoulos( بتعريــف الطلــب الفــردي عــى أنــه عــدد الأفــراد المســجل�ي

�

. وعليــه فــأن الطلــب الإجتمــايع  . ومــن جانــب أخــر إذا تــم جمــع منحنيــات الطلــب الفرديــة فيمكــن الحصــول عــى منحــىن الطلــب الإجتمــايع ن معــي

يف 
� 

ً
ن فعليــا يف النظــام التعليــي� أمــا الطلــب الفعــي� للتعليــم فيقصدبــه العــدد الإجمــايل لأفــراد المســجل�ي

ن � هــو العــدد الإجمــايل مــن الأفــراد المســجل�ي

يف الســياق نفســه، هنــاك نــوع اخــر مــن الطلــب وهــو الطلــب المحتمــل )الكامــن( ويعــرف بأنــه العــدد الإجمــايل للأفــراد الذيــن 
. و� النظــام التعليــي�

ي، 2014، 43(. عــى إســتعداد لدفــع تكاليــف التعليــم. )البحــري

وهناك ثلاثة أنواع من الطلب الخاص على التعليم:

ة دراســته مــع احتمــال أكــرب  يض عــى التعليــم: نســى الطلــب الخــاص عــى التعليــم عندمــا يلتحــق الفــرد بتعليــم ويبــقى طــوال فــرت
- الطلــب المــر�

لإكمــال الدراســة.

ي لــم يلتحــق بهــا الفــرد بمدرســة  يض عــى التعليــم عــى أنــه الحالــة الــ�ت
يض عــى التعليــم، يمكــن تعريــف الطلــب الخــاص غــري المــر�

- الطلــب غــري المــر�

. ة عمــره المــدريس الطــويع خــال فــرت

يض جزئيًــا عــى التعليــم عــى أنــه الحالــة، حيــث قــد يكــون الفــرد الملتحــق 
 عــى التعليــم، يمكــن النظــر إلى الطلــب المــر�

ً
يض جزئيــا

- الطلــب المــر�

بالمدرســة بعد بضعة أيام أو أشــهر قد ترك المدرســة، بســبب أي مشــكلة عائلية. لذلك، يمكننا أن نطلق على هذا الطلب على أنه طلب مرض 

جزئيًــا عــى التعليــم.

يف الطلب على التعليم العايل الخاص:
3. العوامل المؤثرة �

وع اقتصــادي، حيــث يتــم قبولــه إذا كانــت  ، شــأنه أي مــرش
ً
- العوامــل الفرديــة: إن قــرار الالتحــاق بالمؤسســات التعليميــة يعــد قــراراً اســتثماريا

ة( التعليــم )حميــدان وغــزو، 2011،  ة وغــري المبــا�ش يف المســتقبل مــن التعليــم تفــوق التكاليــف )المبــا�ش
المنفعــة )الماديــة وغــري الماديــة( المتوقعــة �

.)1934

يف التعليــم طالمــا أن القيمــة الحاليــة للتيــار المتوقــع للفوائــد الناشــئة عــن التعليــم تتجــاوز أو تســاوي التكلفــة الحاليــة للتعليــم. 
ويســتثمر الفــرد �

اء التعليــم وســعر التعليــم. هنــا يشــري مصطلــح "الرغبــة" إلى التفضيــل  يف �ش
ن الرغبــة �  اعتبــار الطلــب عــى التعليــم كعلاقــة وظيفيــة بــي

ً
ويمكــن أيضــا
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يف بعــض الاحيــان يختــار الفــرد 
يف تحديــد طلبــه للتعليــم. عــاوة عــى ذلــك، و�

� 
ً
نحــو التعليــم. باختصــار، يلعــب تصــور الفــرد عــن التعليــم دوراً حيويــا

يف اتخــاذ القــرار 
ي أنــه � ة إضافيــة مــن التعليــم بــدوام كامــل إذا كانــت الفوائــد الصافيــة المتوقعــة مــن القيــام بذلــك إيجابيــة. وهــذا يعــ�ن يف فــرت

الاســتثمار �

. وأكــد "فريدمــان" أن 
ً
الطلــب الفــردي عــى التعليــم، تلعــب  المنافــع والفوائــد المســتقبلية بــدلًا مــن المنافــع والفوائــد الحاليــة لــه دوراً حاســما

ن الاســتهلاك الحــايل  يف مفاضلــة بــي
الأفــراد يطالبــون بالتعليــم مــن خــال اســتثمار وقتهــم الحــايل وأموالهــم مقابــل أجــر المســتقبل. يمكننــا التفكــري �

يف طلــب الفــرد للتعليــم. وأكــد "فريدمــان" أن طمــوح أو هــدف الطفولــة يؤثــر 
. تلعــب العوامــل الدافعــة المهنيــة دوراً بــارزاً � والاســتهلاك المســتقبيل

. عــى الطلــب عــى التعليــم أيضــاً

ن معــدل الفائــدة الحــدي والمعــدل العائــد الحــدي. ويعــرف معــدل الفائــدة  ط التــوازن لحالــة الطلــب الفــردي عــى التعليــم هــو المســاواة بــي فــإن �ش

يف تحديد 
� 

ً
 جنس الفرد يلعب دوراً هاما

ً
يف الســوق للحصول على الأموال الازمة لتمويل التعليم، وأيضا

الحدي بأنه معدل ســعر الفائدة الســائد �

، فــإن قــرار  الطلــب عــى التعليــم. وهنــاك وجهــة النظــر أنــه إذا كان الشــخص صبيًــا، فــإن الوالديــن ســيعلمونه جيــدًا أكــرث مــن حالــة الفتــاة. وبالتــايل

.)Abugamed, 2019, 10( يف تحدي�ـد الطل�ـب عىل التعلي�ـم
الف�ـرد ه�ـو أكثـرث أهمي�ـة �

يف عملــه بــأن النهــج الاقتصــادي يمكــن تطبيقهــا لتحليــل المســائل المتعلقــة بشــؤون الاسرة،  ويمكــن 
- العوامــل الاسريــة: أشــار "بيكــر" )1976( �

: ي
تقســيم  هــذة العوامــل الى الا�ت

يف الطلــب عــى التعليــم، فكلمــا زادت قــدرة الوالديــن عــى دفــع الرســومات 
يق المتــاح لــأسرة: إذ يعــد مــن العوامــل الاساســية �

أ- الدخــل الحقيــ

يف دراســاتهم  لبيــان أهميــة هــذا العوامــل 
التعليميــة لأبنائهــم أزداد الطلــب عــى التعليــم. وقــد توصــل كل مــن )روبــرت ودونالــد وجيمســون وجــوش( �

الى نتيجــة مهمــة مفادهــا أن دخــل الأسرة هــو عامــل مهــم لتحديــد الطلــب عــى تعليــم الإنــاث أكــرث مــن الذكــور.

ة تكــون أقــل قــدرة عــى  يف الطلــب عــى التعليــم، فالعائــات الفقــري
ي � يق المتــاح لــاسرة يؤثــر بشــكل إيجــا�ب

ن ممــا ســبق بــأن الدخــل الحقيــ ويتبــي

 بالعائــات الغنيــة، وعليــه يــزداد ميــل العائــات الغنيــة للإلتحــاق 
ً
 التعليــم الخــاص مقارنتــا

ً
تحمــل النفقــات والرســوم التعليــي� المطلوبــة وبخاصتــة

بالتعليــم الخــاص )حميــدان وغــزو، 2011، 1936(.

ن مســتوى التعليــي� للوالديــن والطلــب للتعليــم أبنائهــم. لقــد بينــت  ة بــي ب- المســتويات التعليميــة للوالديــن: مــن المتوقــع وجــود علاقــة مبــا�ش

يف 
الدراسـ�ات )Marshall and Harny 1971, Brazer and David 1962, Birdshall 1985( بــأن المســتوى التعليــي� لــه تأثــري معنــوي �

الطل�ـب عىل التعلي�ـم. وم�ـن جان�ـب الاخ�ـر، فق�ـد أوج�ـد كل م�ـن )Wolf and Behman 1968, Leibovitz 1974( بــأن تاثــري المســتوى التعليــي�  

ن بــأن مســتوى التعليــي� لــأم لــه أثــر  يف تحديــد طلــب عــى تعليــم الأبنــاء. عــاوةً عــى ذلــك, فقــد بــي
لــأم أكــرب مــن تأثــري المســتوى التعليــي� لــأب �

ي للمســتوى التعلييم   بتعليم ذكور )SCRIBT, 2022, www.scribt.com(. ومن الجدير بالذكر أن الأثر الإجا�ب
ً
أك�ب على تعليم الإناث مقارنة

يف البلــدان الناميــة.
ز بشــكل خــاص � يف الطلــب عــى التعليــم يــرب

للوالديــن �

يف العائلــة. تســاهم 
ن �  لوجــود أشــخاص متعلمــي

ً
ز نتيجــة ج- العوامــل التعليميــة )الموروثــة(:  يشــري هــذا المصطلــح الى الدافــع القــوي للوراثــة ويــرب

يف خلــق وتوفــري بيئــة تعليميــة تنافســية لأفــراد الأسرة.
يف الطلــب عــى التعليــم مــن خــال مســاهمتها �

يف التأثــري �
هــذه العوامــل �

 SCRIBT, 2022,(( م�ـن أطف�ـال الأخري�ـن 
ً
ي تتواف�ـر فيه�ـا ه�ـذه العوام�ـل أفض�ـل نس�ـبيا ن )Floud 1961( ب�ـأن أداء الاطف�ـال م�ـن العائالت التت  وقــد بــي

 .)www.scribt.com

 Matlila( ف��ان العدي��د م��ن الدراس��ات )غ��م م��ن اهمي��ة كل م��ن )الدخ��ل، المس��توى التعليي�م� للوالدي��ن، والعوام��ل التعليمي��ة الموروث��ة وعلي��ه فالـب

Woodhall, Psachropoulos 1973, Gary 1974 ,1983( قــد بينــت بــأن الأسر لايقومــون بتســجيل أبنائهــم الا بعــد إحتســاب العائــد 

يف العمــل.
يف المســتقبل والإســتقرارية �

الخــاص مــن التعليــم كضمــان وظيفــة جيــدة، الحصــول عــى مكتســبات نقديــة أكــرث �

يف توضيح الطلب على التعليم للابناء, ولقد ركزت 
يف متغي� مهم �

يف الهرم الوظي�
ن )Bawels 1972( بأن موقع الأب � د- مهنة الوالدين: لقد ب�ي
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يف تحديــد 
العدي�ـد م�ـن الدراس�ـات المتعلق�ـة بالطل�ـب الخ�ـاص عىل التعلي�ـم )Woodhall, Psachropoulos 1985( حــول  أهميــة مهنــة الأب �

يف إختي�ـار تخصص�ـات للابن�ـاء ولق�ـد لاح�ـظ )Vaughan 1971(  بــأن أطفــال 
الطل�ـب عىل التعلي�ـم. عالوة عىل ذل�ـك، ف�ـإن ه�ـذا العوام�ـل ل�ـه دور �

يف المصانــع بجامعــة تكنلوجيــة.
ن مــن المحتمــل أن يلتحــق بكليــة الزراعــة وأن يلتحــق أطفــال عاملــون � الفلاحــي

ي لديهــا عــدد اقــل مــن الأطفــال تحصــل  يف التحصيــل التعليــي� لابنــاء الاسرة، فالعائــات الــ�ت
ي � ه- حجــم العائلــة: يســاهم هــذا المتغــري بشــكل ســل�ب

 فــإن ذلــك 
ً
ي لديهــا عــدد أكــرب مــن الأطفــال. حيــث كلمــا أرتفــع عــدد أفــراد الاسرة مــع بقــاء الدخــل ثابتــا  بالعائــات الــ�ت

ً
فــرص تعليميــة اكــرث مقارنتــة

.)Sarpkaya، 2010، 475( ي وبالت��ايل عىل� تعل��م أف��راد الاسرة
 عىل� الظ��روف الإقتصادي��ة والمس��توى المعيش�ش

ً
س��يؤثر س��لبا

يف الطلــب الاسري عــى التعليــم ومنهــا الطلــب عــى عمالــة الأطفــال، المســتويات المعيشــية 
ات � وممــا يجــدر بالذكــر هنــاك عوامــل اخــرى لهــا تأثــري

يف رفــاه الإقتصــادي لــأسرة.
يف الحــرض وكذلــك دور الإب �

�

ي لهــذه العوامــل  يف اتخــاذ القــرار بشــأن الطلــب عــى التعليــم، فإنــه يمكــن توقــع الــدور الايجــا�ب
يف ســياق تحليــل العوامــل الأسريــة كعوامــل مهــم �

و�

يف الاسرة، أسرة ذات وضــع 
ن وأصحــاب الشــهادات العاليــة � إذا كانــت الأسرة تتمتــع بالخصائــص التاليــة: )التخطيــط الجيــد لــاسرة، وجــود متعلمــي

اقتصــادي معقــول، أسرة ذات مهنــة مقبولــة(.

ي يؤثــر وتحــدد حجــم الطلــب عــى التعليــم، وتؤثــر لطلــب عــى التعليــم  بــكل مراحلــه  وممــا تقــدم يمكــن أشــارة الى أن هنــاك مجموعــة عوامــل الــ�ت

: )قرطــام، 2018، 6(. وأنواعــه العامــة والخاصــة ويمكــن أن نســتعرض أبــرز العوامــل المؤثــرة للطلــب عــى التعليــم وفيمــا يــي�

1- العوامــل الاقتصاديــة: يه الهــدف الأســايس للطلــب عــى التعليــم مــن قبــل الفــرد أو الاسرة لأبنائهــم، ويعــد العامــل الإقتصــادي مــن أهــم العوامــل 

، والعوامل الاقتصادية تشــمل أســباب الاتية:
ً
 أو إيجابا

ً
المؤثرة ســلبا

يف المســتقبل ونصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــي� الاجمــايل )الناتــج المحــي� الاجمــايل بالأســعار 
يق المتــاح لــأسرة: الدخــل المتوقــع �

- الدخــل الحقيــ

ن نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــي� الاجمــايل والطلــب عــى التعليــم  ( يتوقــع أن تكــون العلاقــة بــي الحقيقيــة مقســوما عــى عــدد الســكان الــكيل

ن  يف حجــم الســكان يعكــس تحســي
 التعليــم الخــاص علاقــة طرديــة. وذلــك لأن ارتفــاع معــدل النمــو الاقتصــادي بشــكل يفــوق معــدل النمــو �

ً
وخاصــة

ائيــة لــه. وهــذا يؤثــر  ن القــدرة ال�ش ، وبالتــايل تحســي الوضــع الاقتصــادي، الامــر الــذي يــؤدي الى ارتفــاع نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــي� الاجمــايل

ة تكــون أقــل قــدرة عــى تحمــل النفقــات والرســومات المطلوبــة للتعليــم وخاصــة التعليــم الخــاص،  يف الطلــب عــى التعليــم، فالعائــات الفقــري
طرديــا �

 بالعائــات الغنيــة، لذلــك يــزداد ميــل العائــات الغنيــة للإلتحــاق بالتعليــم الخــاص )حميــدان وغــزو، 2011، 1935(.
ً
مقارنــة

يف 
� 

ً
ن حملــة الشــهادات الجامعيــة بصفــة خاصــة، وهــو يؤثــر عكســيا - مســتوى البطالــة بشــكل عــام: التوقعــات بشــان الســوق ومعــدل البطالــة بــي

 H. Abugamea ،( بس�ـبب ارتف�ـاع التكالي�ـف الدراس�ـية ومقارن�ـة بالعوائ�ـد المس�ـتقبلية ،
ً
الطل�ـب عىل التعلي�ـم والتعلي�ـم الع�ـايل الخ�ـاص خصوص�ـا

 .)10, 2019

ة لإلتحــاق بالتعبيــم وبالخصــوص التعليــم العــايل الخــاص مثــل الرســوم  - نفقــات أو تكاليــف التعليــم: ويه تنقســم الى التكاليــف النقديــة المبــا�ش

ة بالدخــل الــذي  ة )تكلفــة الفرصــة البديلــة( ويه ترتبــط مبــا�ش الدراســية والتكاليــف القرطاصيــة وتكاليــف المعيشــة، وتكاليــف نقديــة غــري المبــا�ش

 
ً
، وتؤثــر تكاليــف التعليــم عكســيا يف التعليــم العــايل

ة الدراســية بــدلًا مــن الإســتمرار � كان مــن الممكــن الحصــول عليــه مــن العمــل لوظيفــة خــال فــرت

يف الطلــب عــى التعليــم.
�

 
ً
يف كثــري مــن البلــدان التعليــم العــام مجانــا

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص أكــرث مــن التعليــم العــام لأنــه �
� 

ً
- العائــد مــن التعليــم: وهــو يؤثــر طرديــا

ن بالإلتحــاق بالمؤسســات التعليميــة، فــإذا كان الطالــب يتبــع الاســلوب الرشــيد فإنــه ســوف يقــرر الالتحــاق بالجامعــة  بســبب تشــجيع المواطنــي

( عــى أقــل تســاوي القيمــة الحاليــة المخصومــة  ن إذا كانــت القيمــة الحاليــة للمنافــع المرتبطــة بالالتحــاق الجامعــة )مخصومــة بمعــدل خصــم معــي

ة وتكلفــة الفرصــة البديلــة للالتحــاق بالتعليــم. لــكلا مــن التكاليــف المبــا�ش

ن هــذه  2- العوامــل الاجتماعيــة: ويه عوامــل مرتبطــة بالوضــع و المكانــة الاجتماعيــة. لقــد بينــت العديــد مــن الدراســات وجــود علاقــة إيجابيــة بــي
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يف 
العوامــل والطلــب عــى التعليــم. حيــث إن الطلــب عــى التعليــم يعتمــد عــى وضــع الاجتمــايع الجيــد والحــراك الإجتمــايع والمكانــة الإجتماعيــة. و�

يف تحديــد التحصيــل الــدرايس لأفــراد 
� 

ً
ات مثــل نظــرة المجتمــع، الديــن والقيــم الإجتماعيــة تلعــب دوراً حاســما ســياق نفســه، هنــاك بعــض المتغــري

يف 
يف البلــدان الناميــة( كمــا يلعــب التقليــد والمحــاكاة دوراً �

الأسرة )مثــاً إختيــار التخصصــات المقبولــة للإنــاث مــن وجهــة نظــر المجتمــع وبخاصــة �

.)GÖLPEK، 2014، 130( تحدي��د إختصاص��ات الطال��ب أو إجباره��م لإختياره��م نف��س تخص��ص عائلاته��م

زي عــى  كــ 3- العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة التعليــم: وقــد دفعــت ظاهــرة العولمــة وسياســة الانفتــاح الإقتصــادي العديــد مــن البلــدان إلى ال�ت

يف ســوق العمــل. ولــذا 
ن مســتوى خدماتهــا لرفــع القــدرة الانتاجيــة والتنافســية � زي لضمــان جــودة منتجاتهــا وتحســي تطبيــق مفاهيــم الجــودة والتمــ

يف الاقتصــاد العالــي� القائــم عــى 
ن القــدرة التنافســية � يف تحســي

ورة الارتقــاء بجــودة التعليــم لمــا لــه مــن أهميــة � فقــد بــات مــن المســلم بــه ض�

المعرفــة، )مجلــس ضمــان الجــودة والاعتمــاد اتحــاد الجامعــات العربيــة، 2017، 8(.

يف التعليــم يه عمليــة اســـتيفاء النظــام التعليــي� للمعايــري والمســتويات المتفــق عليهــا لكفــاءة النظــام التعليــي� وفاعليتــه بمختـــف 
فــإن الجــودة �

عنــاصره )المدخــات، العمليــات، المخرجــات، البيئــة التعليميــة( بمــا يحقـــق أعــى مـــستوى مــن القيمــة والكفــاءة والفاعليــة لــكل مــن أهـــداف 

ي الخدمــة التعليميــة )الطلبــة، المجتمــع(، لــذا فــإن كل عنــاصر المكــون مــن الجــودة المؤسســات التعليميــة لــه تأثــري واضــع  النظــام وتوقعــات طالــ�ب

يف الطلب على التعليم وخاصة التعليم العايل الخاص ومقارنة المســتوى الجودة التعليم فيها بالرســوم الدراســية وتوقعات المســتقبيل للســوق 
�

العمــل وطلــب عــى مخرجاتهــا ويشــمل الجــودة التعليــم كل مــن: )محســن النظــايم والاخــرون، 2012، 150(

، وللغة التدريس. - التخصصات الحديثة والنادرة حسب متطلبات سوق العمل، ومستوى المنهج الدرايس

ن ولقب العليم للاساتذة، وابداعاتهم العلمية والابحاث المنشورة. - مستوى الشهادات التدريسي�ي

ات والبناية. - البنية التحتية للجامعت والمعاهد والمستلزمات مؤسساتها من قاعات والمخت�ب

- شهرة وترتيب الجامعات والمعاهد من التصنيفات الجامعات العالمية والمحلية.

يف هذا البلد، من 
بية والنظام التعلييم � 4- العوامل المؤسسية الحكومية: هذه العومل تتعلق بالسياسات والاجراءات وزارة التعليم العايل وال�ت

يف الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والخاصــة، وسياســات قبــول الطــاب عــى أســاس تحديــد معــدل درجــة الطــاب 
حيــث كيفيــة قبــول الطــاب �

مــن الامتحانــات الثانويــة الــذي يحصلــون عليهــا، ومتطلبــات مــن قبــل المؤسســات الحكوميــة والاهليــة للحصــول عــى الوظيفــة والمناصــب أو 

تغيــري مناصبهــم أعــى مــن منصــب الحــايل الــذي يشــتغله، وعــدد الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والخاصــة، وقــدرة اســتعاب مــن حيــث عــدد 

يف الطلــب 
يف الجامعــات والمعاهــد وملاءمتهــا مــع متطلبــات ســوق العمــل، كل هــذه الاســباب يأثــر �

قبــول الطــاب، وعــدد التخصصــات الموجــودة �

.  أو ســلبياً
ً
عــى التعليــم إجابيــا

يف البلدان والمناطق وإلى أي مدى يؤثر على 
5- العوامل السياســية: يقصد بالعوامل السياســية هنا التكوين الســيايس الذي يدير زمام الســلطة �

يف توزيــــــع المناصــب السياســية 
وط أساســية � الطلــب عــى التعليــم. عــى ســبيل المثــال يضــع النظــام الســيايس المســتوى التعليــي� والشــهادات كــرش

يف المناصــب السياســية أو الحزبيــة، فــإن همهــم الأكــرب هــو الحصــول عــى الشــهادة العلميــة أو رفعهــا، كمــا أن البعــض 
يف البلــد، أو الذيــن  �

والاداريــة �

هــم، كل  لمــان أو الوزيــر او مديــر العــام أو غي� منهــم يحاولــون مــن خــال هــذه الشــهادات الوصــول الى المناصــب السياســية العليــا مثــل عضــو ال�ب

. ي ي او ســل�ب هــذه الأمــور لهــا تأثــري عــى التعليــم ســواءا بشــكل إيجــا�ب

يف مرحلــة الجامعيــة، مثــل: الموقــع 
� 

ً
ةً عــى حجــم الطلــب عــى التعليــم وخاصــة ي تؤثــر مبــا�ش 6- العوامــل الاخــرى: هنــاك مجموعــة العوامــل الــ�ت

ي للطــاب مــع موقــع الجامعــات والمعاهــد ومســافة قربــهــم. و رغبــة المجتمــع والطــاب ومؤهلاتهــا مــع التخصصــات الموجــودة  يف والســك�ن
الجغــرا�

مــن المؤسســات التعليميــة.
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: منهجية الدراسة:
ً
رابعا

يشــمل منهجيــة الدراســة، المنهــج المســتخدم، وصــف مجتمــع وعينــة الدراســة، الأدوات الرئيســية للدراســة )الاســتبانة( وفحــص مصداقيتهــا 

ــع بيانــات الدراســة. ـ ـ ـ  الى إختيــار توزيـ
ً
وثباتهــا، اضافــة

يف تحليــل البيانــات الاحصائيــة المتعلقــة بمشــكلة الدراســة بإعتبــاره أنســب المناهــج 
يف والكــي� �

1. منهــج الدراســة: تــم الإعتمــاد عــى المنهــج الوصــ

يف دراســته، حيــث يعتمــد عــى دراســة الظاهــرة كمــا يه عــى أرض الواقــع ويصفهــا بشــكل دقيــق، بمعــىن وصــف ســمات أو أراء أو اتجاهــات أو 
�

ســلوك عينــات معينــة مــن أفــراد ممثلــة لمجتمــع الدراســة، بمــا يســمح بتعميــم المســح عــى المجتمــع الــذي ســحبت منــه العينــة، والدراســات 

الميدانيــة تهتــم بالواقــع الحــايل مــن خــال جمــع البيانــات والمعلومــات عــى نحــو منظــم، لعــرض الوضــع الراهــن كمشــكلة أو ظاهــرة بإســتخدام 

المقايــس الأحصائيــة التحليليــة بهــدف الوصــول الى نتائــج علميــة وواقعيــة لموضــوع الدراســة والإختبــار صحــة الفرضيــات وتقيمهــا، ولهــذا غــرض 

.)SPSS 21( تــم اســتخدام برانامــج

يف أقليم كوردستان.
يف الجامعات والمعاهد الخاصة �

ي قبل أحد أفرادها � 2. مجتمع الدراسة: يشمل أفراد مجتمع الدراسة جميع الأسر ال�ت

يف أقليــم 
3. عينــة الدراســة: تــم إختيــار عينــة الدراســة بطريقــة عشــوائية طبقيــة، والمتمثلــة بطــاب الجامعــات والمعاهــد الخاصــة وعوائلهــم �

 عــى 
ً
 عــن طريــق )google form(، موزعــا

ً
ونيــا ي وجــزء آخــر تــم توزيعهــا إلك�ت

ــع جــزء مــن الاســتمارة بشــكل ميــدا�ن ـ ـ ـ كوردســتان العــراق، وتــم توزيـ

دة )724( إســتمارة على مســتوى الأقليم خلال ســنة )2021(، وبذلك بلغت نســبة الإســتجابة  محافظات أقليم، وبلغ عدد إلاســتمارات المســرت

يف العلــوم الإنســانية حســب مبــادئ علــم الإحصــاء.
يف مجتمــع الدراســة )4%( ويه نســبة مقبولــة �

�

ي يمكــن إتباعهــا لأجــل الوصــول الى أهــداف الدراســة، ولاجلــه تــم تصميــم  4. أدوات الدراســة: يقصــد بــأدوات الدراســة الوســيلة أو الطريقــة الــ�ت

ي تنقســم الى ســتة محاور والمتمثلة بالعوامل الإقتصادية،  يف الطلب على التعليم العايل الخاص وال�ت
إســتمارة إســتبانة لمحاور العوامل المؤثرة �

 
ً
والعوامــل الإجتماعيــة، والعوامــل متعلقــة بنوعيــة والجــودة التعليــم، العوامــل  المؤسســية الحكوميــة، العوامــل السياســة، العوامــل الأخــرى وفقــا

ات قيــد الدراســة. لدراســات الســابقة. وقــد تــم إســتخدام مقيــاس ليــكارد ثلاثيــة الرتــب مــن أجــل قيــاس المتغــري

يف هــذا المجــال مــن جامعــات 
ن المتخصصــة � ن الأكاديميــي 5. صــدق أداة الدراســة: تــم عــرض إســتمارة الإســتبيان عــى مجموعــة مــن المحكمــي

أقليــم، وهــذا بغيــة التأكــد مــن ســامة بنــاء الأســتمارة مــن حيــث: 

- دقة صياغة الأسئلة وصحة العبارات.

- توزيــــع خيارات الإجابة لضمان ملاءمتها لعملية المعالجة الاحصائية.

- الوقوف على مشكلة التصميم والمنهجية.

. ي
ن تمت صياغة إستمارة الإستبيان بالشكل النها�ئ وبناءً على ملاحظات والتوصيات أساتذة المحكم�ي

( للإســتبانة )الإتســاق(: يقصــد بالثبــات ان يعــي� الإســتبيان نفــس النتيجــة لــو تــم توزيعــه أكــرث مــن مــرة  6. ثبــات فقــرات )إختبــار الثبــات الداخــي�

يف نتائــج الاســتبيان، بمعــىن الاخــر ان الإتســاق الداخــي� يوضــح 
ي الإســتقرار � وط والظــروف، وعليــه فــإن ثبــات الاســتبيان يعــ�ن تحــت نفــس الــرش

ن الإجابــات ضمــن كل محــور الاســتبيان وإجابــات أســئلة الإســتبانة  الكليــة. ولهــذا الغــرض تــم إيجــاد معامــل  درجــة إنســجام و قــوة الارتبــاط بــي

 )SPSS( ويتــم حســابه باســتخدام برامــج ،)ن )0-1 اوح قيمتــه بــي كرونبــاخ ألفــا الــذي يعتــرب مقيــاس أو مــؤ�ش لثبــات الاختبــار )الاســتبانة( والــذي يــرت

يف الجــدول )1( يوضــح 
هزي ضعيــف أو ســالب، و�  زي لــكل ســؤال حيــث يتــم حــذف الســؤال الــذي معامــل تمــ والــذي مــن خلالــه نحســب معامــل التمــ

قيــم معامــات كرونبــاخ ألفــا لــكل عوامــل عــى إنفــراد وللمقيــاس ككل:
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الجدول )1(: إختبار كرونباخ ألفا لقياس ثبات الإستبانة

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

إن معامــل الثبــات كرونبــاخ ألفــا لــكل فقــرات الإســتمارة لأداة القيــاس تتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الثبــات لإنهــا أكــرب مــن )60%(، ولجميــع الفقــرات 

ات الإســتبانة وفقــرات الإســتبانة بشــكل عــام، وهــذا مــا يجعلهــا صالحــة  ي هنالــك إتســاق داخــي� لأســئلة متغــري أكــرب مــن )70%( وبالتــايل يعــ�ن

ومناســبة لجمــع البيانــات الخاصــة بالدراســة.

6. إختبار توزيــــع البيانات:

ي  ــع الطبيــ�ي مــن خــال إســتخدام إختبــار )Kolmogorov-Smirnov Test( وإختبــار كاي-تربيــع الــ�ت ـ ـ ـ يمكــن التأكــد مــن أن البيانــات تتبــع التوزيـ

عــى أساســها ســيتم تحديــد الإختبــار الملائــم لفرضيــات البحــث، أي إختبــار الفرضيــة الآتيــة:

. يف الطلب( تتبع التوزيــــع الطبييع
ات )العوامل المؤثرة � فرضية العدم: بيانات المتغي�

. يف الطلب( لا تتبع التوزيــــع الطبييع
ات )العوامل المؤثرة � الفرضية البديلة: بيانات المتغي�

ي الجاهــز )EasyFit( لإختبــار الفرضيــة أعــها تحــت مســتوى معنويــة 5%. ويمنكــن تلخيــص أهــم نتائــج الإختبــاران 
نامــج الإحصــا�ئ تــم إســتخدام ال�ب

مــن خــال الجــدول )2(:
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يف الطلب
جدول )2(: إختبار التوزيــــع الطبييع لبيانات العوامل المؤثرة �

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

ــع الطبيــ�ي لأن كل قيــم الإحصــاءة كانــت أكــرب مــن  ـ ـ ـ ات لا تتبــع التوزيـ ن أن بيانــات المتغــري مــن خــال الجــدول )2( نلاحــظ أن إختبــار )K.S.( يبــيّ

 كانــت كل 
ً
ي تســاوي )0.000( ويه أقــل مــن مســتوى معنويــة )0.05(, أيضــا ي تســاوي )0.0505( وهــذا ماتؤكــده قيــم -p الــ�ت قيمتهــا الجدوليــة الــ�ت

ي  ي تساوي )0.000( ويه أقل من مستوى معنوية )0.05 ( وال�ت إحصاءة إختبار كاي-تربيع أك�ب من قيمتها الجدولية وهذا ماتؤكده قيم -p ال�ت

. ات الإســتبانة ليــس لهــا التوزيــــــع الطبيــ�ي لاتدعــم التوزيــــــع الطبيــ�ي للبيانــات وبالتــايل نســتنتج أن بيانــات متغــري
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ي لعينة الدراسة:
: الوصف الأحصا�ئ

ً
خامسا

يف الجدول رقم )3(: 
يف الجامعات والمعاهد الخاصة ملخصة �

1. المعلومات الخاصة حول الطلاب قيد الدراسة �

يف الجامعات والمعاهد الخاصة من عينة المبحوثة
الجدول )3(: المعلومات الخاصة حول الطلاب �

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

ن الجــدول )3( أن عينــة البحــث تضمنــت خاصيــة العمــر موزعــة إلى 11.2% مــن فئــة )18-19( ســنة، 36.7% مــن فئــة )20-21( ســنة،  يبــيً

العينــة  بينمــا تضمنــت   .) العمريــة )26 فأكــرث الفئــة  )31.9%( مــن فئــة )22-23( ســنة، )12.4%( مــن فئــة )24-25( ســنة، و )7.7%( مــن 

يف الصــف )12( موزعــة إلى )23.5%( مــن فئــة 
ن كانــت لخاصيــة معــدل الطالــب � يف حــي

المبحوثــة 58.3% مــن الذكــور مقابــل 41.7% مــن الإنــاث. �

)50-59( درجــة، )50.1%( مــن فئــة )60-69( درجــة، )20.3%( مــن فئــة )70-79(، )5.1%( مــن فئــة )80-89( درجــة، و )1%( فقــط مــن فئــة 

 للتوجــه 
ً
رئيســيا

ً
ن للجامعــات والمعاهــد الخاصــة وقــد يكــون سببا )90-100( درجــة. وممــا تقــدم نســتنتج بــأن انخفــاض معــدلات الطلبــة المتقدمــي

ن بــأن نســبة )73.6%( مــن عينــة الدراســة معدلاتهــم أقــل مــن )70( وبنســبة )93.9%( معدلاتهــم أقــل مــن  الى هــذا النــوع مــن التعليــم حيــث يتبــي
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ن مــن مختلــف جامعــات الإقليــم موزعــة إلى 60.8% مــن محافظــة أربيــل، 26.5% مــن محافظــة   عينــة البحــث مبحوثــي
ً
)80(. تضمنــت أيضــا

ن ذوات تخصصــات علميــة مختلفــة موزعــة إلى )%11.9(   عينــة البحــث تضمنــت مبحوثــي
ً
الســليمانية، و )12.7%( مــن محافظــة دهــوك. أيضــا

مــن الأقســام الهنســية، )15.6%( مــن الأقســام الطبيــة، )60.2%( مــن العلــوم الإنســانية، و )12.3%( مــن أقســام العلــوم البحتــه.

يف الجامعــة/ المعهــد كانــت موزعــة إلى )3.2%( مــن فئــة )أقــل مــن 1.2 مليــون دينــار(، )20.7%( مــن فئــة )1.2- أقــل 
الرســوم الســنوية  للدراســة �

مــن 2 مليــون دينــار(، )48.3%( مــن فئــة )2- أقــل مــن 3 مليــون دينــار(، )15.5%( مــن فئــة )3- اقــل مــن 4 مليــون دينــار(، )5.2%( مــن فئــة 

يف الرســوم الدراســية لجامعــات والمعاهــد 
ي � (. وهــذا مــا يؤكــد الارتفــاع النســ�ب )4-أقــل مــن 5 مليــون دينــار(، و )7%( مــن فئــة )5 مليــون دينــار فأكــرث

الخاصــة، بينمــا كان دفــع الرســوم مــوزع إلى )16.2%( مــن فئــة )1(، )76.2%( مــن فئــة )2(، و )7.6%( مــن فئــة )3(. بينمــا كان مجمــوع النفقــات 

الدراســية الأخــرى الشــهرية لعينــة البحــث موزعــة إلى )6.1%( مــن فئــة )أقــل مــن 100 ألــف دينــار(، )25%( مــن فئــة )100-199( ألــف دينــار، 

ألــف دينــار، و  مــن فئــة )499-400(  ألــف دينــار، )%12.2(  مــن فئــة )399-300(  ألــف دينــار، )%17.8(  مــن فئــة )299-200(   )%24.3(

ن وهــذا يثبــت  ، )60.2%( مــن غــري العاملــي ن اً تضمنــت عينــة البحــث عــى )39.8%( مــن العاملــي (. وأخــرب )14.6%( مــن فئــة )500 ألــف دينــار فاكــرث

لنــا بــأن نفقــات ورســومات الدراســة لهــؤلاء الطــاب تقــع عــى عاتــق عائلاتهــم.

يف الطلب على التعليم العايل الخاص(
ات الإستبانة: )وصف المحاور الخاصة  بالعوامل المؤثرة � ي لمتغي�

2. الوصف الإحصا�ئ

يف إقليــم كوردســتان / العــراق تــم الإجابــة عليهــا مــن خــال المقيــاس 
يف الطلــب عــى التعليــم الخــاص �

تضمنــت الإســتبانة ســت العوامــل المؤثــرة �

: يث )لاأتفــق = 1، محايــد = 2 وأتفــق = 3( لعينــة حجمهــا )724( مبحــوث كانــت كمايــي�
الثــا�

يف الجدول )4(:
المحور الأول: العوامل الاقتصادية: تضمن هذا المحور )7( فقرات لخصت �

يف لفقرات الأسباب الإقتصادية
الجدول)4(: الإحصاء الوص�

يض )2( بمقــدار )0.399( ممــا يــدل عــى إتفــاق 
ا� ن أن متوســط ا العوامــل الإقتصاديــة بلــغ )2.39( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )4( يبــيّ

العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.868( يــدل عــى تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

فقرات قياس عوامل الأسباب الإقتصادية.	 

حصــل الســؤال الســادس "دفــع رســوم الدراســة مــن قبــل الحكومــة او جهــات اخــرى" عــى أكــرب متوســط بلــغ )2.68( وهــو أعــى مــن المتوســط 
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يض )2( بمقدار )0.68( وإنحراف معياري بلغ )0.63(، يليه الســؤال الرابع "المرونة بدفع الرســوم الدراســة من قبل الجامعة كاســتخدام 
ا� الإف�ت

يف 
يض )2( بمقــدار )0.45( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.887( �

ا� نظــام الدفــع بالاقســاط " بمتوســط بلــغ )2.45( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت

يف تخصــص الطالــب بعــد تخرجــه بســبب امكانيــة الحصــول عــى فــرص عمــل جيــدة" 
يض �

ن كان الســؤال الأول "توقــع الحصــول عــى عائــد مــر� حــي

يض )2( بمقــدار )0.19( مــع إنحــراف معيــاري )0.983(، بينمــا كانــت 
ا� ة بمتوســط بلــغ )2.19( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت يف المرتبــة الأخــري

�

اوح بينهمــا.  بقيــة الفقــرات بمتوســطات متفاوتــة تــرت

يف الجدول:
: العوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة: تضمن هذا المحور)6( فقرات كما � ي

المحور الثا�ن

يف لفقرات العوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة
الجدول)5(: الإحصاء الوص�

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

المتوســط  مــن  أعــى  وهــو   )2.418( بلــغ  الخاصــة  والمعاهــد  الجامعــات  بنوعيــة وجــودة  المتعلقــة  العوامــل  متوســط  أن  ن  يبــيّ  )5( الجــدول 

يض )2( بمقــدار )0.418( ممــا يــدل عــى إتفــاق العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.808( يــدل 
ا� الإفــرت

عــى تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول فقــرات قيــاس عوامــل الاســباب المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة. 

يف الاقليــم اســوة بالجامعــات والمعاهــد الحكوميــة" عــى 
ف بهــا � يف الجامعــات والمعاهــد الخاصــة معــرت

حصــل الســؤال الســادس "ان الشــهادات �

يض )2( بمقــدار )0.84( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.54(، يليــه الســؤال الأول" شــهرة 
ا� أكــرب متوســط بلــغ )2.84( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت

يض )2( بمقــدار 
ا� ن جامعــات الاقليــم وجامعــات خــارج البلــد" بمتوســط بلــغ )2.61( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت الجامعــة وترتيبهــا فيمــا بــي

يف الجامعــات 
ن كان الســؤال الخامــس "وجــود بنيــة تحتيــة متطــورة مــن المســتلزمات الدراســية � يف حــي

)0.61( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.795( �

يض )2( بمقــدار )0.06( مــع إنحــراف معيــاري 
ا� ة بمتوســط بلــغ )2.06( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت يف المرتبــة الأخــري

والمعاهــد الخاصــة" �

اوح بينهمــا. )0.887(، بينمــا كانــت بقيــة الفقــرات بمتوســطات متفاوتــة تــرت
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يف الجدول )6(:

المحور الثالث: العوامل المؤسسية الحكومية: تضمن هذا المحور )5( فقرات لخصت �

يف لفقرات العوامل المؤسسية الحكومية
الجدول)6(: الإحصاء الوص�

يض )2( بمقــدار )0.396( ممــا يــدل 
ا� ن أن متوســط العوامــل المؤسســية الحكوميــة بلــغ )2.396( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )6( يبــيّ

عــى إتفــاق العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.863( يــدل عــى تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها 

حول فقرات قياس عوامل الاسباب المؤسسية الحكومية.	 

يف الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة بســبب انخفــاض معدلــه" عــى أكــرب 
يف التخصــص الــذي يرغبــه �

ي "عــدم قبــول الطالــب �
حصــل الســؤال الثــا�ن

يض )2( بمقــدار )0.67( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.725(، يليــه الســؤال الخامس"الطالــب 
ا� متوســط بلــغ )2.67( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت

يض )2( 
ا� يف مؤسســة حكوميــة ويحتــاج الشــهادة لأعمــال إداريــة لغــرض منصبــه " بمتوســط بلــغ )2.45( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت

موظــف �

ن كان الســؤال الرابــع " اختيــار الجامعــات والمعاهــد الخاصــة للحصــول عــى مناصــب او  يف حــي
بمقــدار )0.45( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.833( �

يض )2( 
ا� ة بمتوســط بلــغ )2.21( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت يف المرتبــة الأخــري

وظيفــة أعــى مــن المنصــب الحــايل الــذي يشــتغله الطالــب" �

اوح بينهمــا. بمقــدار )0.21( مــع إنحــراف معيــاري )0.904(، بينمــا كانــت بقيــة الفقــرات بمتوســطات متفاوتــة تــرت

يف الجدول )7(:
المحور الرابع: العوامل الإجتماعية: تضمن هذا المحور )5( فقرات لخصت �

يف لفقرات العوامل الإجتماعية
الجدول)7(: الإحصاء الوص�

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يض )2( بمقدار )0.174( مما يدل على إتفاق 
ا� ن أن متوســط العوامل الإجتماعية بلغ )2.174( وهو أعلى من المتوســط الإف�ت الجدول )7( يب�يّ
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العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.915( يــدل عــى تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

فقرات قياس عوامل الاسباب الإجتماعية.	 

ي "اجبــار الطلبــة مــن قبــل العائلــة لاختيــار نفــس تخصصهــم" عــى أكــرب متوســط بلــغ )2.50( وهــو أعــى مــن المتوســط 
حصــل الســؤال الثــا�ن

ة  يض )2( بمقــدار )0.50( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.816(، يليــه الســؤال الخامس"اختيــار التخصــص للحصــول عــى الشــهادة بدافــع الغــري
ا� الإفــرت

يض )2( بمقــدار )0.17( وإنحــراف معيــاري بلــغ 
ا� والمنافســة مــن الاقربــاء والاصدقــاء" بمتوســط بلــغ )2.17( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت

ة بمتوســط بلــغ )2.01( وهــو  يف المرتبــة الأخــري
زي مــن قبــل الاصدقــاء" � ن كان الســؤال الرابــع "اختيــار التخصــص كاســتجابة للتحفــ يف حــي

� )0.935(

يض )2( بمقــدار ضئيــل جــداً بلــغ )0.01( مــع إنحــراف معيــاري )0.940(، بينمــا كانــت بقيــة الفقــرات بمتوســطات 
ا� أعــى مــن المتوســط الإفــرت

اوح بينهمــا.    متفاوتــة تــرت

يف الجدول )8(:
المحور الخامس: العوامل السياسية: تضمن هذا المحور )3( فقرات لخصت �

يف لفقرات العوامل السياسية
الجدول)8(: الإحصاء الوص�

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يض )2( بمقــدار )0.370( ممــا يــدل عــى إتفــاق 
ا� ن أن متوســط العوامــل السياســية بلــغ )2.370( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )8( يبــيّ

العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.811( يــدل عــى تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

فقرات قياس عوامل الاسباب السياسية.	 

مــن  أعــى  بلــغ )2.48( وهــو  أكــرب متوســط  " عــى  الطالــب الى شــهادة لكونــه يحتــل منصــب أو مركــز ســيايس الســؤال الأول "يحتــاج  حصــل 

يف 
ي "يحتــاج الطالــب الى الشــهادة للمشــاركة �

يض )2( بمقــدار )0.48( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.781(، يليــه الســؤال الثــا�ن
ا� المتوســط الإفــرت

يض )2( بمقــدار )0.39( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.793( 
ا� لمانيــة" بمتوســط بلــغ )2.39( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت الاعمــال السياســية وال�ب

يف الجامعــات والمعاهــد الخاصــة لأن لديــه منصــب ســيايس 
ن كان الســؤال الثالــث "يتمكــن الطالــب الحصــول عــى الشــهادة بســهولة � يف حــي

�

يض )2( بمقــدار )0.24( مــع إنحــراف معيــاري )0.860(.   
ا� ة بمتوســط بلــغ )2.24( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت يف المرتبــة الأخــري

� " ي وحــز�ب
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يف الجدول )9(:
المحور السادس: العوامل الأخرى: تضمن هذا المحور )4( فقرات لخصت �

يف لفقرات العوامل الأخرى
الجدول)9(: الإحصاء الوص�

يض )2( بمقــدار )0.378( ممــا يــدل عــى إتفــاق 
ا� ن أن متوســط العوامــل الأخــرى بلــغ )2.378( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت الجــدول )9( يبــيّ

العينــة المبحوثــة مــع إختيــار )أتفــق( مــع إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ )0.816( يــدل عــى تقــارب آراء العينــة المبحوثــة وعــدم تشــتتها حــول 

يف تغيــري تخصــص ســابق" عــى أكــرب متوســط بلــغ )2.65( وهــو 
فقــرات قيــاس عوامــل الاســباب الأخــرى. حصــل الســؤال الرابــع "رغبــة الطالــب �

يض )2( بمقــدار )0.65( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.681(، يليــه الســؤال الثالــث "اختــاف ســن الطالــب مــع ســن 
ا� أعــى مــن المتوســط الإفــرت

يض )2( بمقــدار )0.43( وإنحــراف معيــاري بلــغ )0.787( 
ا� طــاب الدراســة الحكوميــة" بمتوســط بلــغ )2.43( وهــو أعــى مــن المتوســط الإفــرت

ة بمتوســط بلــغ )2.06( وهــو أعــى مــن المتوســط  يف المرتبــة الأخــري
ي "توافــق تخصــص الطالــب مــع ميولــه وقابلياتــه" �

ن كان الســؤال الثــا�ن يف حــي
�

اوح بينهمــا. يض )2( بمقــدار ضئيــل جــداً بلــغ )0.06( مــع إنحــراف معيــاري )0.961(، بينمــا كان الســؤال الأول بمتوســط يــرت
ا� الإفــرت

: إختبار فرضيات الدراسة: تناولت الدراسة إختبار الفرضيات الآتية:
ً
سادسا

الفرضية الرئيسة الأولى:

فرضيــة العــدم: لا يوجــد للعوامــل )الإقتصاديــة، النوعيــة وجــودة التعليــم، المؤسســية الحكوميــة، الإجتماعيــة، السياســية، الجغرافيــة، ومؤهــات 

يف إقليــم كوردســتان/العراق  
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

الطالــب( تأثــري معنــوي �

الفرضيــة البديلــة: يوجــد للعوامــل )الإقتصاديــة، النوعيــة وجــودة التعليــم، المؤسســية الحكوميــة، الإجتماعيــة، السياســية، الجغرافيــة، ومؤهــات 

يف إقليــم كوردســتان/العراق  
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

الطالــب( تأثــري معنــوي �

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــها مــن خــال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــي� المتعــدد )Multiple linear regression model( وعــى إعتبــار أن 

ن يمثــل مجموعهــا المتغــري التابــع وبوجــود مشــكلة تعــدد العلاقــات الخطيــة  يف حــي
ات المســتقلة � يف الطلــب الســتة تمثــل المتغــري

العوامــل المؤثــرة �

 Principal( ات المســتقلة يمكــن إســتخدام تحليــل المكونــات الرئيســة ات المســتقلة، كمــا أن المتغــري التابــع يمثــل مجمــوع المتغــري ن المتغــري بــي

يف تقديــر 
ي يمكــن إســتخدامها �  عــن بعضهــا( والــ�ت

ً
Components Analysis( لتحديــد وتقديــر العوامــل الرئيســة المتعامــدة )المســتقلة تمامــا

يف 
يف الطلــب ولخصــت �

تــمَ حســاب المتوســط والإنحــراف المعيــاري العوامــل المؤثــرة �  : وإختبــار أنمــوذج الإنحــدار الخــي� المتعــدد وكمايــي�

الجــدول )10(:
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يف الطلب
الجدول )10(: المتوسط  والإنحراف المعياري لالعوامل المؤثرة �

يف الطلب بلغ )2.359( وإنحراف معياري مقداره )0.17829(، بينما حصل )العوامل 
ن أن المتوسط العام العوامل المؤثرة � الجدول )10( يب�يّ

المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة( عــى اكــرب متوســط إتفــاق بلــغ )2.418( مــع إنحــراف معيــاري مقــداره )0.38003( 

يف المرتبــة 
ن كان )العوامــل الإجتماعيــة( � يف حــي

يليــه )الالعوامــل الإقتصاديــة( بمتوســط بلــغ )2.399( مــع إنحــراف معيــاري مقــداره )0.33721( �

اوح بينهمــا. ة بمتوســط بلــغ )2.174( مــع إنحــراف معيــاري مقــداره )0.44811(. وكانــت بقيــة العوامــل بمتوســطات متقاربــة وتــرت الأخــري

: ي
يف الجدول الآ�ت

بينما إختبار )Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy( المعروف ب )KMO( و Bartlett لخص �

Bartlett و KMO الجدول )11(: إختبار

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

ن كانــت قيمــة   التقريبيــة  يف حــي
ن أن قيمــة  )KMO(بلغــت 0.596 ويه أكــرب مــن 0.50 ممــا يــدل عــى كفايــة العينــة المبحوثــة، � الجــدول )11( يبــيً

ي تســاوي  لإختبــار بارتليــت تســاوي )116.231( ويه أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى المعنويــة )0.05( ودرجــات حريــة )15( الــ�ت

ك  ي رفــض فرضيــة العــدم                   وقبــول الفرضيــة البديلــة               ممــا يــدل عــى أن مصفوفــة التبايــن والتبايــن المشــرت )25.0( وهــذا يعــ�ن

ي تســاوي صفــر  يف الطلــب وهــذا ماتؤكــده قيمــة -p الــ�ت
ن فقــرات العوامــل المؤثــرة � لاتســاوي مصفوفــة الوحــدة ويؤكــد عــى وجــود علاقــة معنويــة بــي

ويه اقــل مــن مســتوى المعنويــة )0.05(.

ي تــؤدي إلى زيــادة تبايــن مربــــع تشــبعات  ي طريقــة للتدويــر المتعامــد والــ�ت ي تعــ�ن التبيــان الــكيل المفــر والمــدور )إعتمــاداً عــى طريقــة )virmax( الــ�ت

ي تحســب عــى عامــل واحــد،  يف كل متغــري الــ�ت
ي تقيــس حجــم التباينــات � ات مســتقلة والــ�ت ات( إعتمــاداً عــى )6( متغــري العوامــل عــى كافــة المتغــري

فقيمــة الجــذر الكامــن ليســت نســبة لتفســري التبايــن ولكنهــا قيــاس حجــم التبايــن المســتخدم لأهــداف المقارنــة، وفقًــا لمحــك كايــزر)Kaiser(  يتــم 

قبــول العامــل الــذي تكــون فيــه قيمــة الجــذر الكامــن أكــرب مــن الواحــد الصحيــح، أمــا إذا كانــت قيمــة الجــذر الكامــن أقــل مــن واحــد صحيــح فيتــم 

: ي
يف الجــدول الآ�ت

ي لخصــت � رفــض العامــل والــ�ت
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يف الطلب(
ات المستقلة )العوامل المؤثرة � الجدول )12(: التباين الكيل المفسر والمدور للمتغي�

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

مــن خــال الجــدول )12( نلاحــظ أن هنالــك ثلاثــة عوامــل لهــم قيــم جــذور كامنــة أكــرب مــن الواحــد ويفــرون 59.147% مــن التبايــن الــكيل لمتغــري 

يف تفســري 
ات � يف إقليــم كوردســتان" قبــل وبعــد التدويــر والــذي يعكــس كفايــة المتغــري

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �
"العوامــل المؤثــرة �

يف إقليــم كوردســتان". وجــدول مصفوفــة العوامــل بعــد التدويــر 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

"العوامــل المؤثــرة � التبايــن الــكيل لمتغي�

: يف الطلــب كانــت كمايــي�
لالعوامــل المؤثــرة �

يف الطلب على التعليم العايل الخاص
جدول )13(: مصفوفة العوامل بعد التدوير لعوامل المؤثرة �

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

تــم الحصــول عــى التقــارب ومصفوفــة التعامــد الطبيــ�ي للعوامــل الــذي يســاوي مصفوفــة الوحــدة مــن خــال التدويــر لأربعــة مــرات، والجــدول 

ي تتضمــن ثلاثــة عوامــل، وعنــد تحليــل وتفســري النتائــج فــإن العامــل الأول المكــون مــن العوامــل  )13( يمثــل مصفوفــة العوامــل بعــد التدويــر والــ�ت

)الاجتماعيــة، جــودة الجامعــات والمعاهــد والعوامــل المؤسســية والحكوميــة( حســب ترتيــب الأهميــة فــر 22.61% )نحصــل عــى التبايــن 

يف إقليــم كوردســتان"، تضمــن 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

المفــر مــن الجــدول-12( مــن التبايــن الــكيل لمتغــري "العوامــل المؤثــرة �

ي المكــون مــن العوامــل )السياســية والعوامــل الاخــرى( حســب ترتيــب الأهميــة والــذي فــر 19.186% مــن التبايــن الــكيل لمتغــري 
العامــل الثــا�ن

اً تضمــن العامــل الثالــث )العوامــل المؤسســية والحكوميــة(  يف إقليــم كوردســتان" وأخــري
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

"العوامــل المؤثــرة �

يف إقليــم كوردســتان 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

المعيــار )الأول( والــذي فــر 17.35% مــن التبايــن الــكيل لمتغــري " العوامــل المؤثــرة �

"، مــع العلــم أن المعامــات المفقــودة كانــت قيمتهــا أقــل مــن %30.
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ي المكــون مــن العوامــل )الخامــس والســادس( حســب ترتيــب الأهميــة والــذي فــر 19.186% مــن التبايــن الــكيل لمتغــري " 
تضمــن العامــل الثــا�ن

اً تضمــن العامــل الثالــث المعيــار )الأول( والــذي فــر 17.35% مــن التبايــن الــكيل  يف إقليــم كوردســتان" وأخــري
الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

يف إقليــم كوردســتان"، مــع العلــم أن المعامــات المفقــودة كانــت قيمتهــا أقــل مــن %30.
لمتغــري "الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

:  وعلى هذا الأساس تمَ إنشاء العوامل الثلاث وكما ييل

 	

 

 

	

ن نمــاذج العلاقــة والتأثــري  ات المســتقلة لبيانــات )724( إســتمارة، والجــدول )14( يبــي ي تمثــل المتغــري يتــم تقديــر بيانــات العوامــل الثــاث الــ�ت

يف إقليــم كوردســتان" مــع حســاب معامــل التحديــد 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

للمكونــات الرئيســة والمتغــري التابــع "العوامــل المؤثــرة �

وإختبــار معنويــة النمــاذج.

الجدول )14(: نماذج التأثي� )والعلاقة( للعوامل الست

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

ن أن النمــوذج الخــي� المتعــدد ملائــم للبيانــات بقيمــة-F بلغــت )808.85( ويه أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســوى  الجــدول )14( يبــيّ

ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن مســتوى المعنويــة %5,  ي تســاوي )3.83( وهــذا ماتؤكــده قيمــة-p الــ�ت معنويــة 5% ودرجــات حريــة )3 و 720( الــ�ت

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص 
ات الحاصلــة � ي تتألــف مــن )6( عوامــل( 77.1% مــن التغــري وتفــر المكونــات الرئيســة إلى )3( عوامــل )والــ�ت

: يف إقليــم كوردســتان مقســمة إلى مايــي�
�

العــايل والعوامــل المؤسســية  التعليــم  المتعلقــة بنوعيــة والجــودة  العوامــل  بالعوامــل )العوامــل الاجتماعيــة،  المتمثــل  العامــل الأول  	

يف إقليــم كوردســتان" ولــه تأثــري 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

يف "العوامــل المؤثــرة �
ات الحاصلــة � والحكوميــة( يفــر 15.9% مــن التغــري

ي  معنــوي لإن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )136.22( ويه أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســتوى معنويــة 5% ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن مســتوى المعنويــة %5.  تســاوي )3.84( وهــذا مــا تؤكــده قيــم-p الــ�ت

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل 
ات الحاصلــة � ي المتمثــل بالعوامــل )العوامــل السياســية والعوامــل الاخــرى( يفــر 43.5% مــن التغــري

العامــل الثــا�ن

يف إقليــم كوردســتان ولــه تأثــري معنــوي لإن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )555.57( ويه أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســتوى 
الخــاص �

ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن مســتوى المعنويــة %5. ي تســاوي )3.84( وهــذا مــا تؤكــده قيــم-p الــ�ت معنويــة 5% ودرجــات حريــة )1 و 722( الــ�ت

يف إقليــم 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

ات الحاصلــة � العامــل الثالــث المتمثــل بالعوامــل )العوامــل الاقتصاديــة( يفــر 17.7% مــن التغــري

كوردســتان ولــه تأثــري معنــوي لإن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )155.9( ويه أكــرب مــن قيمتهــا المجدولــة تحــت مســتوى معنويــة 5% ودرجــات 
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ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن مســتوى المعنويــة %5. ي تســاوي )3.84( وهــذا مــا تؤكــده قيمــة-p الــ�ت حريــة )1 و 722( الــ�ت

الطلــب  يف 
المؤثــرة � العوامــل  مــع   

ً
العوامــل مجتمعــة ن  بــي أن هنالــك علاقــة قويــة طرديــة معنويــة جــداً   

ً
أيضــا الجــدول )14( يوضــح  	

ن كانــت العلاقــة للعوامــل )العوامــل الاجتماعيــة، العوامــل المتعلقــة  يف حــي
يف إقليــم كوردســتان بلغــت %87.8، �

عــى التعليــم العــايل الخــاص �

يف إقليــم 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

بنوعيــة والجــودة التعليــم العــايل والعوامــل المؤسســية والحكوميــة( مجتمعــة والعوامــل المؤثــرة �

ي وجــود إرتبــاط قــوي طــردي موجــب ومعنــوي جــداً، كمــا بلغــت للعوامــل )العوامــل السياســية والعوامــل  كوردســتان بمقــدار 39.8% وهــذا يعــ�ن

 معنويــان 
ً
 مــع بقيــة العوامــل، ثــم العوامــل )العوامــل الاقتصاديــة( بمعامــل إرتبــاط بلــغ 42.1% وهمــا أيضــا

ً
الاخــرى( 65.9% وهــو الأكــرب مقارنــة

جــداً تحــت مســتوى معنويــة %5.

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص 
يمكــن تمثيــل نمــوذج الإنحــدار الخــي� المتعــدد لتأثــري العوامــل للمكونــات الثــاث عــى العوامــل المؤثــرة �

: ي
يف إقليــم كوردســتان مــن خــال النمــوذج الآ�ت

�

 

يف إقليم كوردستان(.
حيث      يمثل المتغي� التابع )الطلب على التعليم العايل الخاص �

الفرضية الرئيسة الأولى تفرعت منها الفرضيات الفرعية الآتية:

الفرضية الفرعية الأولى:

يف إقليم كوردستان/العراق  
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

فرضية العدم: لا يوجد للعوامل الإقتصادية تأثي� معنوي �

يف إقليم كوردستان/العراق  
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل الإقتصادية تأثي� معنوي �

   يتــم إختبــار الفرضيــة أعــها مــن خــال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط )Simple linear regression model( وعــى إعتبــار أن 

يف إقليــم 
ن يمثــل المتغــري التابــع )الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص � يف حــي

العوامــل الأول "االعوامــل الإقتصاديــة" يمثــل المتغــري المســتقل �

يف الجــدول )15(:
كوردســتان( والنتائــج ملخصــة �

الجدول )15(: نموذج التأثي� )والعلاقة( للعوامل الأول )عوامل الاقتصادية(

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يف إقليــم 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

ات الحاصلــة � مــن خــال الجــدول )15( نلاحــظ أن العوامــل الإقتصاديــة تفــر 23% مــن التغــري

كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )215.68( ويه أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة 5% ودرجــات حريــة 

ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن مســتوى  ي أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــده قيمــة-p الــ�ت ي بلغــت )3.84( وهــذا يعــ�ن )1 و722( الــ�ت

يف الطلــب عــى 
ي تنــص عــى وجــود تأثــري للعوامــل الإقتصاديــة � معنويــة 5%( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

: ي
يف إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة 48%. ونمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط هــو كمايــأ�ت

التعليــم العــايل الخــاص �

 

الفرضية الفرعية الثانية:
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص 

فرضيــة العــدم: لا يوجــد للعوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة تأثــري معنــوي �

يف إقليــم كوردســتان/العراق  
�
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يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص 
الفرضيــة البديلــة: يوجــد للعوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة تأثــري معنــوي �

يف إقليــم كوردســتان/العراق
�

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــها مــن خــال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط )Simple linear regression model( وعــى إعتبــار أن 

يف 
ن يمثــل المتغــري التابــع � يف حــي

ي "االعوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة " يمثــل المتغــري المســتقل �
العوامــل الثــا�ن

يف الجــدول )16(:
يف إقليــم كوردســتان، والنتائــج ملخصــة �

الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

ي )االعوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة(
الجدول )16(: نموذج التأثي� )والعلاقة( للعوامل الثا�ن

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يف 
ات الحاصلــة � مــن خــال الجــدول )16( نلاحــظ أن العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة تفــر 22.1% مــن التغــري

يف إقليــم كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )204.47( ويه أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة 
الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

ي أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــده  ي بلغــت )3.84( وهــذا يعــ�ن تحــت مســتوى معنويــة 5% ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

ي تنــص عــى  ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن مســتوى معنويــة 5%( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت قيمــة-p الــ�ت

يف إقليم 
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

يف العوامل المؤثرة �
وجود تأثي� لالعوامل المتعلقة بنوعية وجودة الجامعات والمعاهد الخاصة �

: ي
كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة 47%. ونمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية الثالثة:
يف إقليم كوردستان/العراق  

يف الطلب على التعليم العايل الخاص �
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل المؤسسية الحكومية تأثي� معنوي �

يف إقليم كوردستان/العراق  
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل المؤسسية الحكومية تأثي� معنوي �

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــها مــن خــال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط )Simple linear regression model( وعــى إعتبــار أن 

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص 
ن يمثــل المتغــري التابــع � يف حــي

العوامــل الثالــث "االعوامــل المؤسســية الحكوميــة" يمثــل المتغــري المســتقل �

يف الجــدول )17(:
يف إقليــم كوردســتان، والنتائــج ملخصــة �

�

الجدول )17(: نموذج التأثي� )والعلاقة( للعوامل الثالث )العوامل المؤسسية الحكومية(

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يف الطلب على التعليم العايل الخاص 
ات الحاصلة � من خلال الجدول )17( نلاحظ أن العوامل المؤسسية الحكومية تفسر 28.7% من التغي�
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يف إقليم كوردستان، كما نلاحظ أن قيمة-F المحسوبة تساوي )291.25( ويه أك�ب من قيمتها الجدولية تحت مستوى معنوية 5% ودرجات 
�

ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن  ي أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــده قيمــة-p الــ�ت ي بلغــت )3.84( وهــذا يعــ�ن حريــة )1 و722( الــ�ت

ي تنــص عــى وجــود تأثــري للعوامــل المؤسســية الحكوميــة  مســتوى معنويــة 5%( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

يف إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي قــوي معنــوي مقــدارة 53.6%. ونمــوذج الإنحــدار الخــي� 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

�

: ي
البســيط هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية الرابعة:
يف إقليم كوردستان/العراق  

يف الطلب على التعليم العايل الخاص �
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل الاجتماعية تأثي� معنوي �

يف إقليم كوردستان/العراق  
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل الاجتماعية تأثي� معنوي �

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــها مــن خــال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط )Simple linear regression model( وعــى إعتبــار أن 

يف إقليــم 
ن يمثــل المتغــري التابــع )الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص � يف حــي

العوامــل الرابــع "االعوامــل الاجتماعيــة" يمثــل المتغــري المســتقل �

يف الجــدول )18(:
كوردســتان( والنتائــج ملخصــة �

الجدول )18(: نموذج التأثي� )والعلاقة( للعوامل الرابع

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل 
يف العوامــل المؤثــرة �

ات الحاصلــة � مــن خــال الجــدول )18( نلاحــظ أن العوامــل الاجتماعيــة تفــر 7.9% مــن التغــري

يف إقليــم كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )62.05( ويه أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة %5 
الخــاص �

ي تســاوي صفــر ويه  ي أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــده قيمــة-p الــ�ت ي بلغــت )3.84( وهــذا يعــ�ن ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

يف 
ي تنــص عــى وجــود تأثــري للعوامــل الاجتماعيــة � أقــل مــن مســتوى معنويــة 5%( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

يف إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة 28.1%. ونمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط 
الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

: ي
هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية الخامسة:
يف إقليم كوردستان/العراق  

يف الطلب على التعليم العايل الخاص �
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل السياسية تأثي� معنوي �

يف إقليم كوردستان/العراق  
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل السياسية تأثي� معنوي �

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــها مــن خــال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط )Simple linear regression model( وعــى  	

يف 
ن يمثــل المتغــري التابــع )الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص � يف حــي

إعتبــار أن العوامــل الخامــس "االعوامــل السياســية" يمثــل المتغــري المســتقل �

:)19( الجــدول  يف 
� ملخصــة  والنتائــج  إقليــم كوردســتان( 
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الجدول )19(: نموذج التأثي� )والعلاقة( للعوامل الخامس

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل 
يف العوامــل المؤثــرة �

ات الحاصلــة � مــن خــال الجــدول )19( نلاحــظ أن العوامــل السياســية تفــر 18% مــن التغــري

يف إقليــم كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )158.66( ويه أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة %5 
الخــاص �

ي تســاوي صفــر ويه  ي أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــده قيمــة-p الــ�ت ي بلغــت )3.84( وهــذا يعــ�ن ودرجــات حريــة )1 و722( الــ�ت

يف 
ي تنــص عــى وجــود تأثــري العوامــل السياســية � أقــل مــن مســتوى معنويــة 5%( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

يف إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة 42.4%. ونمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط 
الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

: ي
هــو كمايــأ�ت

 

الفرضية الفرعية السادسة:
يف إقليم كوردستان/العراق  

يف الطلب على التعليم العايل الخاص �
فرضية العدم: لا يوجد للعوامل الأخرى تأثي� معنوي �

يف إقليم كوردستان/العراق  
يف الطلب على التعليم العايل الخاص �

الفرضية البديلة: يوجد للعوامل الأخرى تأثي� معنوي �

يتــم إختبــار الفرضيــة أعــها مــن خــال تقديــر أنمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط )Simple linear regression model( وعــى  	

يف 
ن يمثــل المتغــري التابــع )الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص � يف حــي

إعتبــار أن العوامــل الســادس "االعوامــل الأخــرى" يمثــل المتغــري المســتقل �

:)20( الجــدول  يف 
� ملخصــة  والنتائــج  إقليــم كوردســتان( 

الجدول )20(: نموذج التأثي� )والعلاقة( للعوامل السادس

المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات استمارة الاستبيان

يف إقليــم 
يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

ات الحاصلــة � مــن خــال الجــدول )20( نلاحــظ أن العوامــل الأخــرى تفــر 18.4% مــن التغــري

كوردســتان، كمــا نلاحــظ أن قيمــة-F المحســوبة تســاوي )162.79( ويه أكــرب مــن قيمتهــا الجدوليــة تحــت مســتوى معنويــة 5% ودرجــات حريــة 

ي تســاوي صفــر ويه أقــل مــن مســتوى  ي أن النمــوذج المقــدر ملائــم للبيانــات )وهــذا ماتؤكــده قيمــة-p الــ�ت ي بلغــت )3.84( وهــذا يعــ�ن )1 و722( الــ�ت

يف الطلــب عــى التعليــم 
ي تنــص عــى وجــود تأثــري العوامــل الأخــرى � معنويــة 5%( لذلــك ســيتم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفرضيــة البديلــة والــ�ت

: ي
يف إقليــم كوردســتان. مــع وجــود إرتبــاط طــردي معنــوي مقــدارة 42.9%. ونمــوذج الإنحــدار الخــي� البســيط هــو كمايــأ�ت

العــايل الخــاص �
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الإستنتاجات:
1- فيمــا يتعلــق بالعوامــل الاقتصاديــة كان لهــا تأثــري  معنــوي عــى مــدى الطلــب العينــة المبحوثــة عــى التعليــم العــايل الخــاص، بنــاءً عــى أن 

يض )2( بمقــدار )0,39( مــع أن إنحــراف معيــاري محــدود بلــغ 
ا� متوســط العوامــل الاقتصاديــة بلــغ )2,39(، وهــو أعــى مــن المتوســط الافــرت

يــن. ن المتغي� )0,868( وهــذا يثبــت فرضيــة الدراســة بــأن هنــاك علاقــة طرديــة بــي

2- مــن أجــل ثبــات الفرضيــة البحــث تــم وصــول الى أن العوامــل المتعلقــة بالنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة كانــت لهــا تأثــري المعنــوي 

يض )2( بمقــدار )0,418(، مــع انحــراف المعيــاري محــدود بلــغ 
ا� عــى الطلــب العــايل الخــاص إســتناداً عــى أن متوســطها أعــى مــن المتوســط الافــرت

.)0,808(

ن هــذه العوامــل والطلــب عــى التعليــم  3- فيمــا يتعلــق بالعوامــل المؤسســات الحكوميــة، تــم توصــل الى ان هنــاك تاثــري معنــوي وعلاقــة طرديــة بــي

العــايل الخــاص، حيــث أن المعــدل بلــغ )2,396( ممــا يــدل عــى معنــوي هــذه العوامــل وبضمنهــا الفقــرة الثانيــة حيــث حصــل عــى أعــى نســبة 

مقارنــة بالفقــرات الأخــرى بمقــدار )0,67( وانحــراف المعيــاري )0,725(.

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص، وهــذا مــا 
4- بأعتمــاد عــى البيانــات الدراســة تــم توصــل عــى أن العوامــل الاجتماعيــة لهــا تاثــري معنــوي �

يــن. ن هذيــن المتغي� يثبــت فرضيــة الدراســة بأنــه هنــاك علاقــة طرديــة بــي

ن العوامــل السياســية والمتغــري التابــع )الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص( وهــذا مــا يؤكــد فرضيــة  5- توصــل الدراســة الى وجــود تأثــري معنــوي بــي

يض بمقــدار )0,37(.
ا� الدراســة، عــى أســاس إن المعــدل العامــل والــذي بلــغ )2,37( وهــذا أعــى مــن متوســط الافــرت

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص، وتــم توصــل عــى أنــه هنــاك علاقــة 
ي تؤثــر � 6- اضافــة الى العوامــل الســابقة هنــاك العوامــل الاخــرى والــ�ت

يض بمقــدار )0,378(.
ا� يــن، وهــذا مــا أثبتــت فرضيــة الدراســة بنــاءً عــى أن المتوســط المتغــري أعــى مــن متوســط الأفــرت ن هذيــن المتغي� معنويــة بــي

يف الطلــب عــى التعليــم العــايل 
يف الدراســة لهــا تأثــري المعنــوي �

7- بنــاءً عــى الاســتنتاجات أعــها تــم التوصــل عــى أنــه جميــع العوامــل المأخــوذة �

الخــاص، بينمــا حصــل )العوامــل المتعلقــة بنوعيــة وجــودة الجامعــات والمعاهــد الخاصــة( عــى اكــرب متوســط إتفــاق بلــغ )2.418( مــع إنحــراف 

ن كان  يف حــي
إنحــراف معيــاري مقــداره )0.33721( � مــع  بلــغ )2.399(  )العوامــل الإقتصاديــة( بمتوســط  يليــه  معيــاري مقــداره )0.38003( 

ة بمتوســط بلــغ )2.174( مــع إنحــراف معيــاري مقــداره )0.44811(. وكانــت بقيــة العوامــل بمتوســطات  يف المرتبــة الأخــري
)العوامــل الإجتماعيــة( �

اوح بينهمــا. متقاربــة وتــرت

يف جانــب اخــر حســب الأهميــة النســبية، تــم توصــل الى إن العامــل الأول المكــون مــن العوامــل )الاجتماعيــة، جــودة الجامعــات والمعاهــد 
8- و�

يف إقليــم كوردســتان. كمــا فــر 
والعوامــل المؤسســية والحكوميــة( فــر 22.61% مــن التبايــن الــكيل لمتغــري الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

يف 
ي المكــون مــن العوامــل )السياســية والعوامــل الاخــرى( 19.186% مــن التبايــن الــكيل لمتغــري الطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص �

العامــل الثــا�ن

اً فــر العامــل الثالــث )العوامــل المؤسســية والحكوميــة( 17.35% مــن التبايــن الــكيل لمتغــري الطلــب عــى التعليــم العــايل  إقليــم كوردســتان. وأخــري

يف إقليــم كوردســتان.
الخــاص �

حات: المق�ت
1- الاهتمــام بالجامعــات والمعاهــد الخاصــة مــن حيــث لغــة و مناهــج الدراســة وفتــح التخصصــات اللازمــة لســوق العمــل بالشــكل الــذي بإمكانهــا 

منافســة الجامعــات والمعاهــد الحكوميــة والأجنبيــة. لأنــه يمكــن اعتبــار هــذه العوامــل مــن العوامــل الجاذبــة للطلــب عــى التعليــم العــايل الخــاص.

اف عــى الجامعــات والمؤسســات الخاصــة مــن حيــث قبــول عــدد الطــاب اللازمــة والمناســبة مــع عــدد الاســاتذة وقاعــات  2- زيــادة الرقابــة والا�ش

ات. الدراســة والمختــرب

3- خلق التعاون والتنسيق مع الجامعات الحكومية لرفع المستوى العليم وتطوير البحث العليم و عقد المؤتمرات العلمية وتبادل القدرات 
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العلمية.

يف مكتباتها ليستفيد منها الطلاب والاساتذة.
كة والمشاركة � 4- توطيد علاقات علمية مع الجامعات العالمية لإجراء البحوث المش�ت

ي عــى الإجــراءات العلميــة والإداريــة وخاصــة نــرش البيانــات والمعلومــات، إذ أن نقــص البيانــات والمعلومــات عــن 
و�ن 5- إضفــاء الطابــع الالكــرت

. ن الجامعــة والمعهــد هــو أحــد مشــاكل الباحثــي

المصادر:
المصادر العربية
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