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هۆشیاریسیاسیلایگەنجان)توێژینەوهیەكیشیکارییە(

پوختە:
وڕای بــاوان دەگوازرێتــەوە بــۆ  انــدا دەســت پێــدەکات و ئاڕاســتە و بــري ن یــە�ت و ســیاسى لەنــاو خر�ي لــە ســەرەتای تەمەنــدا پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ  

وڕاو هەڵســوکەتەوە، هەروەهــا  کردنــەوە و بــري ي پێــدا�ن زانیــاری و بنەمــاکا�ن بري
منداڵــەکان، پاشــان خوێندنــگا بەشــداری لــەو پێگەیاندنــەدا دەکات لــەڕ��

ارد�ن ئاڕاســتەی ژیــان، دواتــر  ژ ( دەبێتــە بەشــێكی گرنــگ لــە هەڵــرج ، دیکتاتــۆری، هاوبــەسىژ سیســتمی پیادەکــراوی بەڕێوەبــرد�ن خۆێندنــگا )دیموکــرا�ت

، ئــەو ئاڕاســتەیەش بــە هۆشــیاری ســیاسى تــاک نــاسراوە، واتــا تــا  ن دامــەزراوەکا�ن تــری کۆمەڵــگا کاریگــەری خۆیــان لەســەر کەســێىت تاکــەکان دادەنــ��ي

تــر دەبێــت. ی ســیاسى زۆرتــر بێــت ئاســىت هۆشــیاری ســیاسى با�ڵ زانیــاری و ڕۆشــنبري

 زۆریــان بــە هۆشــیاری ســیاسى لای گەنجــان داوەو گەیشــتوونەتە ئــەو ڕایــەی کــە شــێوازی 
گ

تەکنۆلۆژیــا و بەتایبــە�ت سۆشــیال میدیــا گرنــكی  

کاریگــەر بوونیــان جیــاوازی زۆری هەیــە لــە نــەوەی پێــش خۆیــان، بــە تایبــە�ت بەهــۆی هاتنــە نــاوەوەی تەکنۆلۆژیــا و بەکارهێنــا�ن چالاکانــەی لــە لایــەن 

گەنجانــەوە، ئەمــە وای کــردووە نوخبــەی ســیاسى هــەو�ڵ ئــەوە بــدات ســوود لــەم لایەنــە وەربگرێــت لــە نموونــەی )بــاراک ئۆبامــا( و )دۆنالــد ترەمــپ( 

. کــە توانیــان پــى�ي بگەنــە کۆشــكی ســەرۆکایە�ت

الملخص:-
         التنشــئة الاجتماعيــة والسياســية عمليــة ديناميكيــة يتــدارك داخــل الاسرة، فيهــا يتــم إنتقــال الأفــكار والإتجاهــات مــن الآبــاء الى الابنــاء، بعــد 

ي التنشــئة مــن خــال إعطــاء المعلومــات وتغــري المهــارات وغــرس الاتجاهــات، إضافــة الى ذلــك فــإن النظــام 
ي دور المدرســة ليشــارك الاسرة �ن

ذلــك يــأ�ت

ي دور المؤسســات 
ي يحــدد مســارە، ثــم يــأ�ت

( يتكــون جــزءاً مهمــاً مــن شــخصية الفــرد �ن ، ديكتاتــوري، تشــاركیي ي المدرســة )ديمقــراطي
الاداري المتبــع �ن

، بمعــىن أنــه كلمــا زادت المعلومــات والثقافــة السياســية إرتفــت مســتوى الــو�ي  الاخــرى ليضعــوا بصمتهــم فيهــا، فيتكــون بذلــك الــو�ي الســياسىي

الســياسىي عنــد الافــراد.

ن درجــة  ي تكويــن الــو�ي الســياسىي عنــد الشــباب، ولكــن هنــاك إختــاف بــ�ي
ة �ن       التكنولوجيــا وبالاخــص مواقــع التواصــل الاجتمــا�ي عنــدە أهميــة كبــري

 بســبب الاســتخدام المتواصــل والفعــال مــن قبلهــم، هــذا الــذي أدى الى أن يســتخدم 
ً
ن الشــباب والجيــل الســابق، خاصــة التأثــر بهــذە الوســيلة بــ�ي

مواقــع التواصــل الاجتمــا�ي مــن قبــل النخبــة السياســية بغــرض تحقيــق أهدافهــم مــن إمثــال )بــارك أوبامــا( و )دونالــد ترمــب( حيــث إســتطاعوا أن 

يصــل بهــم الى قــر الرئاســة.
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Abstract
   Sociological and political growth that occurs at the beginning of age originates from parent’s thoughts, 

attitudes, and surroundings. The growth proportion that derives from school includes information, ideas, be-

haviors, and thinking basics. The school’s regulation management and system also have a substantial role in 

choosing an individual's life tendency. Society institutions will also affect the personality of society members. 

These all result in the accomplishment of the attitudes, which recognized as political awareness. The rise of the 

political culture in society leads to the growth of political awareness.

  One of the main concerns of technology and social media is political awareness among young people. 

The political engagement of the young generation significantly increased, because of technology development 

and utilizing it effectively by them, Political elites such as )Barack Obama( and )Donald Trump( to reach their 

destination have beneficially used this advancement.

کلیلىوشەکان:

-:)Political Awareness - 1- هۆشیاری سیاسى )الو�ي السياسىي

          بریتیــە لــە بەئــاگا�ي فیکــری وســۆزداری مــرۆڤ بــۆ ئــەو ڕووداوانــەی لــە دەوروبــەر و جیهــان بــە گشــىت ڕوودەدات، کــە توانــای خوێندنــەوەو 

ێــت. ڕ تێگەیشــتىن خــۆی هەبێــت و بــە شــێوەیەكی کــرداری هەڵویســىت خــۆی دەربرج

-:)Political culture - ی سیاسى )الثقافة السياسية 2- ڕۆشنبري

          بریتیــە لــە کــۆی زانیــاری بەردەســت لــە کۆمەڵــگادا ســەبارەت بــە کارو پرۆســەی ســیاسى، کــە ســەرچاوەیەكی ســەرەكی یــە بــۆ دروســت بــوو�ن 

هۆشــیاری ســیاسى.

-:)Political socialization - 3- پێگەیاند�ن سیاسى )التنشئة السياسية

ی خــۆی  کردنــەوەو لایەنگــري ت، بــۆ ئــەوەی لەســەر ئــەو بنەمایــە هەڵوێســت و بري          بریتیــە لــە کــرداری شــارەزاکرد�ن تــاک بــە سیســتمی ســیاسى و�ڵ

دیــاری بــکات و ببێتــە هاونیشــتمانیەكی بەســوود.

-:)Political participation - 4- بەشداری سیاسى )المشاركة السياسية

         بریتیــە لــە بەشــداری کــردن لــە کایــە سیاســیەکاندا لەســەر ئاســىت )دەوڵــەت، پــارت، ڕێکخــراو، کــەسى( بەشــێوەی بەشــداری ڕاســتەوخۆ یــان 

یەتیــەوە. ي پێگــەکا�ن پەیوەنــدی کۆمە�ڵ
لــەڕ��

-:)Social Media - یە�ت )مواقع التواصل الاجتما�ي 5- پێگەکا�ن پەیوەندی کۆمە�ڵ

یەتیــەکان بەشــێوەی  بریتیــە دروســت کــرد�ن پێگــەی تایبــە�ت کەســەکان لەنــاو پێگــەکا�ن ئینتەرنێــت،  بــە مەبەســىت دروســت کــرد�ن پەیوەندییــە کۆمە�ڵ

ی. ئۆنایــن و کارتێکــەری ڕاســتەوخۆ لەگــەڵ یەکــرت

پێشەكی:-
       بوو�ن هۆشیاری سیاسى لای گەنجان بایەخێكی تایبە�ت هەیە لە گەشەپێدا�ن کۆمەڵگادا، لەبەر ئەوەی گەنجان بە داینەمۆی گۆڕانکارییەکان 

یــە�ت و سیاســیەوە دروســت  ناودەبرێــن و ئومێــدی توێــژەکا�ن تــر لەســەر ئەمــان بونیــاد دەنرێــت، هۆشــیاری ســیاسى لــە ڕێگــەی پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ

� دەدەن. یەتیــەکان گەشــەی �پ دەبێــت و هــۆکارەکا�ن وەک میدیــا و سۆشــیال میدیــا و دامــەزراوە ســیاسى و ئابــوری و کۆمە�ڵ

ی، هۆشــیاری، بەشــداری( ســیاسى و سۆشــیال میدیــا         ئــەم توێژینەوەیــە هــەوڵ دەدات پەیوەنــدی نێــوان چەمکــەکا�ن )پێگەیانــدن، ڕۆشــنبري
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ن کە جێگەی  بدۆزێتەوە، پاشــان کاریگەری سۆشــیال میدیا لەســەر هۆشــیاری ســیاسى لای گەنجان بەرەو کوێ هەنگاو دەنێت، وە ئەو بابەتانە چ�ي

 پێدانیانــە؟
گ

ســەرنج و گرنــكی

        هەروەهــا ئــەم توێژینەوەیــە هــەوڵ دەدات ســەرچاوەی ســەرەكی دروســت کــرد�ن پەیوەندییەکــە بدۆزێتــەوە، بــە واتــای ئــەوەی کام لــەو چەمکانــە 

هــۆکاری دروســت بــوو�ن ئــەوی تریانــە لــە ئێســتادا، وە ئایــا پەیوەنــد�ي نێــوان هۆشــیاری ســیاسى و سۆشــیال میدیــا وەکــو دوو چەمــكی ســەرەكی لــە 

چیدایــە و کامیــان کاریگەرییــان لەســەر ئــەوی تــر زیاتــرەو پێشــبینیکردن بــۆ داهاتــوو چــۆن دەبێــت و کامیــان کاریگەریــان زیاتــر دەبێــت.

-:)PoliticalAwareness- السياسیي یەکەم/هۆشیاریسیاسی)الوعي
            وشەیەكی لێکدراوە پێکهاتووە لە )هۆشیاری + سیاسەت(

ن و هەڵوێستەکان  1-1:هۆشیاری:- چەمكی هۆشیاری بریتیە لە بەکارهێنا�ن عەقڵ بەشێوەیەكی ڕێک و تەندروست بەمەبەسىت پێکهێنا�ن ڕوان�ي
نیــەت دیــاری  )آل طويــرش، بــدون ســنة الطبــع: 61(، بــە پــى�ي ئــەم پێناســەیە هۆشــیاری کردارێــكی لۆژیکیــەو هەڵوێســتەکا�ن لەســەر بنەمــای عەق�ڵ

دەکات.

، کــە لــە ڕێگەیــەوە تــاک هەســت          مەبەســت لــە هۆشــیاری )الــو�ي – Awareness( وەکــو چەمــک بریتیــە لــە ئاڕاســتەو پەرچەکــرداری عەقــ�ڵ

بــە )بــوو�ن خــۆی، ژینگــەی چــواردەور، ئینتیمــای بــۆ کۆمەڵەکــەی( دەکات، لەگــەڵ ئــەوەی کــردارەکا�ن پەیوەنــدی کــردن یارمــە�ت تــاک دەدات کــە 

بڕوانێتــە خــۆی و توانــای بینــىي ڕۆ�ڵ کەســا�ن تریــ�ژ هەبێــت، هەروەهــا تێکــەڵ بــوون لەگــەڵ ڕۆ�ڵ کەســان و ژینگــەی دەوروبــەر مەرجێــكی ســەرەکیە 

بــۆ دەرکەوتــىن هۆشــیاری )غيــث، 1990: 88(.

لــە  بریتیــە  دەڵێــت:- "هۆشــیاری  زێبــاری کــە  پێناســەی  ڕوانگــەی  لــە  م  بــە�ڵ بــۆ ڕوداوەکان،  واتایــە هۆشــیاری کاردانــەوەی عەقڵییــە  بــەم          

ەو خەیــاڵ و ســۆزەکان  کردنــەوەو زاکــري پەیوەنــدی نێــوان کارکردانــەوەی هەســتەکان و لێکدانــەوە لۆژیکیەکانیــەوەو لــە ئاســتێكی بەرزتــردا لایەنــەکا�ن بري

کردنــەوە،  تــری هەیــەو بێجگــە لــەوەی ســەرجەم کــردارە عەقڵیــەکا�ن وەک )بري ەدا هۆشــیاری ئاســتێكی با�ڵ تێکــە�ڵ دەبــن" )زیبــاري، 2008: 145(، لــر�ي

ە، خەیــاڵ( لەخۆدەگرێــت، ئامــاژەی بــە لایــە�ن ســۆزداری کەســەکان داوە، واتــا مــرۆڤ لــە ڕێگــەی عەقــڵ وســۆزەوە وردتــر لــە ڕوداوەکان  لۆژیــک، زاکــري

یــان بــۆ دەکات.  دەڕوانێــت و شــیکردنەوەی قوڵرت

، هەروەهــا بــە هونــەری بەڕێوەبــرد�ن شــار  1-2:سیاســەت:-وشــەی سیاســەت لــە زمانەوانیــدا واتــای ئەنجامــدا�ن کارێــک بەمەبەســىت چاککــرد�ن
:- )كانــت  ۆزدا هاتــووە پێغەمبــەر )صــى الله عليــه وســلم( فەرموویــە�ت اوە )طويــرش، بــدون ســنة الطبــع: 21(، لــە فەرمــوودەی پــري ت بەکارهێــرن و و�ڵ

بنــو إسرائيــل تسوســهم الأنبيــاء ........() البخــاري، 2002: 856(، واتــا پێغەمبــەرەکا�ن بەنوئی�ائیــل سیاســەتیان دەکــرد، بەواتــای کاروبارەکانیــان 

بــۆ بەڕێوەدەبــردن.

ی ســیاسى هاودەنگن لەســەر کۆکردنەوەی پێناســە کۆن و نوێیەکان لە یەک پێناســەی گشــتگري کە بریتیە لە )سیاســەت بریتیە           شــارەزایا�ن بري

لە حوکمڕا�ن و بەڕێوەبرد�ن دەوڵەت و کۆمەڵگاکان()ديفرجيه، بدون سنة الطبع: 7(.

        ئەگــەر سیاســەت بریــىت بێــت لــە سەرپەرشــىت کــردن و بەڕێوەبــرد�ن کاروبــاری خەڵــک بــەو پێیــە هۆشــیاری دەبێتــە پێویســتیەكی گرنــگ بــۆ بــاش 

ەوە زانایــا�ن کۆمەڵنــاسى ڕایــان وایــە کــە سیاســەت یەکێکــە لــەو سیســتمانەی کــە کۆمەڵنــاسى لێکۆڵینــەوەی  بەڕێوەچــوو�ن ئــەو سەرپەرشــىت کردنــە، لــر�ي

یــە�ت و دروســت کــرد�ن هۆشــیاری ســیاسى و پاشــان پێکهاتــىن ڕای  و هەیــە ســەبارەت بــە ژینگــەی کۆمە�ڵ لێــدەکات، هەروەهــا پەیوەندیــەكی تێکــە�ڵ

گشــىت )ســعد، 1988: 40(.

ووییــەوە هاوکاتــە لەگــەڵ دەرکەوتــىن دەوڵــە�ت شــاردا، واتــا تێپەڕانــد�ن قۆنــا�ن پەیوەنــدی لەســەر بنەمــای خێــڵ  ژ وشــەی سیاســەتیش لــەڕووی مر�ي

ەت بــەرەو قۆنــا�ن دەوڵــە�ت مــەدە�ن هاوچــەرخ، کەواتــە سیاســەت بریتیــە لــە بەڕێوبــرد�ن دەوڵــەت بەپــى�ي یاســاو دەســتور و سیســتمێكی  و عەشــري

.)33  :1998 دیاریکراو)أبــراش، 

 دەدات بــە ڕوداوە سیاســیەکان لــە چوارچێــوەی 
گ

 لەبــەر ئــەوە سیاســەت بــاس لــە دەوڵــەت دەکات کــە چــۆن کار لــە کۆمەڵــگا دەکات، هەروەهــا گرنــكی

دەوڵەتدا)الاســود، 1986: 13(.
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ن لــە پێناســەکا�ن ســەرەوە سیاســەت بریتیــە لــە سیســتمی بەڕێوەبــرد�ن دەوڵــەت، ئــەم کــردارەش لەگــەڵ دروســت بــوو�ن دەوڵــە�ت  بەپــى�ي تێگەیشــ�ت

مەدەنیــدا ئاڵۆزتــر بــووە دوای ئــەوەی ســەرجەم ئەندامــان بەشــدارییان هەیــە لــە داڕشــتىن شــێوازی سیاســەتکردن لــە دەوڵەتــدا.

1-3:هۆشــیاریســیاسی:-کاتێک هەردوو چەمكی هۆشــیاری و سیاســەت پێکەوە دێن دەبێتە هۆشــیاری ســیاسى، کە لە ئەنجامی پێگەیاند�ن 
ي بەکارهێنا�ن کۆمەڵێک هۆکاری جۆراو جۆرەوە بە تاکەکا�ن دەگەیەنێت، بۆ ئەوەی لەداهاتوودا 

ێت و کۆمەڵگا لە ڕ�� سیاسیەوە بە دەست دەهێرن

کاری سیاسى بکەن و بەشداری بکەن لە چالاكی و ژیا�ن ئاسا�ي کۆمەڵگاکەیان )إسماعيل، 1997: 118-117(.

        کەواتــە هۆشــیاری ســیاسى بریتیــە لــە کردارێــک کــە تــاک لــە ڕێیــەوە هەســت بــە بــوو�ن خــۆی و دەوروبەرەکــەی دەکات و ئاڕاســتەو بۆچوونێــكی 

تایبــە�ت دەبێــت بــۆ کاروبــارە گشــتییەکا�ن کۆمەڵــگا )غيــث، 1990: 88(، یــان بــە واتایــەكی تــر حاڵەتێکــە لــە بەئــاگا�ي فیکــری و مــرۆڤ هەســت بــە خــۆی 

.)20 :2000 ، ن و شــیکردنەوەکا�ن دەکات )الجبري و تواناو تێگەیشــ�ت

        لــە ڕوانگــەی پێناســەکا�ن ســەرەوە هۆشــیاری ســیاسى بریتیــە لــە هەســت کــرد�ن تاکــە بــە بــوو�ن خــۆی بەشــێوازێک لــە توانایــدا هەبێــت خــاوە�ن 

و بۆچــوو�ن تایبــە�ت خــۆی بێــت، ئەمــەش پێوانەیــە بــۆ بــوو�ن هۆشــیاری ســیاسى.  بــري

هۆشیاریسیاسیلایتاکپێنجپێکهێنەریسەرهكیهەیەبەمشێوازه:-
. ی و نیشتما�ن و جیها�ن یە�ت و ئابوری و ڕۆشنبري "1- ڕوانینێكی گشتگري بۆ ژینگەی کۆمە�ڵ

. ژ بۆ بارودۆ�ن ناوخۆ�ي و دەرەكی و هەرێمایە�ت و جیها�ن 2- هەستێكی تري

. یە�ت و بەها�ي و نیشتما�ن مرۆڤایە�ت 3- هەست کردن بە بەرپرسیارێىت کە پێک دێت لە پابەندبوون بە بنەما پۆزەتیڤە کۆمە�ڵ

یە�ت وبەهاییەکان" )بكارة، 2000: 9(. 4- حەزی گۆڕانکاری لەگەڵ پاراستىن نەگۆڕە نیشتما�ن وکۆمە�ڵ

5- بەشداری کرداری لە پرۆسە و چالاکیە جۆراو جۆرە سیاسیەکاندا.

       بــوو�ن هۆشــیاری ســیاسى بــە هەمــوو ئاســتەکانیەوە بــوو�ن توانایــەكی باشــرت دەدات بــە خاوەنەکــەی کــە بتوانێــت شــیکردنەوە بــۆ ڕوداوەکان 

بــکات، بــەدوور لــە هەســت و ســۆز و کاریگەرییــەکا�ن دەوروبــەر و بەشــێوەیەكی بێایەنانــەو لــە هەمــوو لایەنــەکا�ن بــە بــاسىژ تێــدەگات، بــە جۆرێــک 

وێنایــەكی تــەواوی ڕووداوەکا�ن لا دروســت دەبێــت و دروســت لێیــان تێــدەگات، لەبــەر ئــەوە هۆشــیاری ســیاسى بریتیــە لــە دووبــارە ڕێکخســتنەوەی 

وبۆچوونــەکان بــە شــێوازێک کــە دیــوی ڕاســتەقینەی ڕووداوەکان بخاتــەڕوو )الظاهــر، 2015: 181(. بري

م لــە ســەردەمی بەردەســت بــوو�ن بەرفــراوا�ن سۆشــیال میدیــا ئــەو چەمکــە پێویســىت بــە فــراوان کــردن هەیــە لەبــەر ئــەوەی مەبەســت        بــە�ڵ

�ي  لــە هۆشــیاری ســیاسى بریتیــە لــە "کارکــردن بــۆ زیادکــرد�ن پلــەی هەســت کــردن لای تــاک وکۆمــەڵ بەئاڕاســتەی دروســتکرد�ن ڕۆشــنگەری بــري

دەربارەی ڕوداوە سیاسیەکا�ن کۆمەڵگا، سەرەڕای شارەزابوو�ن هاونیشتمانیبە ئەرک و مافە سیاسیەکان و ئەو ڕوداوە سیاسیانەی لە دەوروبەری 

ڕوودەدات)زیبــاري، 2008: 94(.

، بــوارەکا�ن هۆشــیاری  یەتیــەکان بــە تایبــە�ت       پاشــان لەگــەڵ زیادبــوو�ن بــوارەکا�ن ژیــان و بەردەســت بــوو�ن تەکنۆلۆژیــا بــە گشــىت و تــۆڕە کۆمە�ڵ

، لەگــەڵ زانیــىن کێشــە  ســیاسى فراوانــرت دەبێــت بــەوەی بریــىت دەبێــت لــە "هەســتپێکرد�ن تــاک بــۆ بــارودۆ�ن ناوخــۆ�ي و ناوچــە�ي و نێودەوڵــە�ت

لــە ڕوداوەکان بەمەبەســىت  لــە دروســتکرد�ن بڕیــاری نیشــتما�ن و جیهــا�ن و وردبوونــەوە  انــەی کاریگەریــان هەیــە  ن ئــەو هر�ي جیــاوازەکا�ن ســەردەم و 

لــە  ی و زانســت و یاســاکا�ن ســەردەم کــە  ، ســەرەڕای زانیــىن دابونەریــت و ڕۆشــنبري بــوارەکان و کاریگەریــەکا�ن شــیکردنەوەو دۆزینــەوەی پێشــینەو 

، بــۆ ئــەوەی توانــای خوێندنــەوەی گوتــارو  چــواردەوری ڕوداوەکان کۆبونەتــەوە، لەگــەڵ شــارەزا�ي لــە چەمــک و زمــا�ن ســیاسى و ئــەدە�ج و زانســىت

شــیکردنەوەو پــرۆژەکا�ن خەڵــکا�ن تــر و توانــای هەڵســەنگاند�ن هــۆکاری ســەرکەوتن و شکســىت پــرۆژەو گۆڕانکارییــەکا�ن هەبێــت" )القاســم  و أحمــد، 

.)152  :2017

ن لەو پێناسانە پێناسەی ئیجرا�ئ ئەم توێژینەوەیە بریتیە لە:-  بە سوود بین�ي

هۆشیاری سیاسى بریتیە لە بەئاگا�ي فیکری وسۆزداری مرۆڤ بۆ ڕووداوانەی لە دەوروبەر و جیهان بە گشىت ڕوودەدات، کە توانای خوێندنەوەو 

ڕێت. تێگەیشتىن خۆی هەبێت و بە شێوەیەكی کرداری هەڵویسىت خۆی دەربرج
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-:)Politicalculture،یسیاسی)الثقافةالسياسية دووهم/ڕۆشنب�ی
وبــاوەڕو بەهــا سیاســیە بــاوەکا�ن کۆمەڵــگا، کــە جیــای دەکاتــەوە لــە کۆمەڵــگاکا�ن تــر و جۆرێــک  ی ســیاسى بریتیــە لــە کۆکــراوەی بري          ڕۆشــنبري

یــە�ت بــۆ تاکــەکان دروســت دەکات، لــە قۆنــا�ن ســەرەتادا بەڕێگــەی کــرداری پێگەیانــد�ن ســیاسى دەگوازرێتــەوە بــۆ  لــە ڕێکوپێــكی و گونجــا�ن کۆمە�ڵ

ی ســیاسى، کاتێــک ڕاو بۆچــوون و  م دواتــر کەســەکان خۆیــان دەبنــە ســەرچاوەی دروســت کــرد�ن ڕۆشــنبري نــەوەکا�ن تــر )ســالم، 1983: 55(، بــە�ڵ

هەڵوێســتە تایبەتیەکانیــان پەخــش دەکــەن و خەڵکێــک پــى�ي کاریگــەر دەبــن، بــە تایبــە�ت ئەگــەر لــە پلــەو ئاســتێکدا بێــت کــە قســەکانیان جــى�ي بایــە�ن 

بەشــێک لــە جەمــاوەر بێــت.

وڕاو بۆچوون کە بەهۆیەوە تاک هەڵوێستەکا�ن سەبارەت  ی سیاسى پێناسە دەکرێت بەوەی کە "بریتیە لە بەها و بري لەڕوانگەیەكی ترەوە ڕۆشنبري

بــە چالاکیــە سیاســیەکان دەردەبڕێــت، بــە شــێوازێک بریــىت دەبێــت لــە کۆکــراوەی ســەرجەم ئاڕاســتەکا�ن ســەبارەت بــەو سیســتمە سیاســییەی کــە 

.)12 :1989 ,Almond(ت بەڕێــوە دەبــات و�ڵ

وڕا سروشــتیەکان دەربارەی نیشــانە و بەهاو مەبەســتە سیاســیەکان و هەروەها ژیا�ن  ی ســیاسى بریتیە لە بري ســامۆئیل هنتنگتۆن دەڵێت:- ڕۆشــنبري

.)144 :1998 ، ي خەڵــک، کــە سیســتمی ســیاسى ئێســتا پێــک دەهێنێــت، هەمــوو ئەمانــەش بەشــێکن لــە سیســتمی گشــىت کۆمەڵــگا )نــا�ج

یــە�ت و  ی گشــىت کۆمەڵــگاو لــە ڕێگــەی پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ ی ســیاسى نــاسراوە بەشــێکە لــە ڕۆشــنبري وڕاو بۆچوونانــە کــە بــە ڕۆشــنبري  ئــەم بەهــا و بــري

سیاســییەوە بنەمــاو هێڵەگشــتیەکا�ن دەگوازرێتــەوە بــۆ نــەوەکا�ن دوای خــۆی.

-:)22 :1989 ,Almond( جۆری هەیە )ی سیاسى بە پى�ي ئاڕاستەو هەڵوێستەکان )3  بەپى�ي ڕای )Almond & Verba( ڕۆشنبري

ی کاســیكی )Parochial Culture(:- ئەم جۆرەیان بە لاوازی هەســت پێکردن دەناسرێتەوە ســەبارەت بە دەرهاویشــتەکا�ن سیســتمی  1-  ڕۆشــنبري

سیاسى.

ەدا ئاڕاســتەو هەســت پێکــرد�ن تاکــەکان لــە ئاســتێكی بەرزدایــە ، ســەبارەت بــە کار و ئیشــەکا�ن  ی ملکــە�پ )Subject Culture(:- لــر�ي 2- ڕۆشــنبري

�ت و کــەمی کاریگەریــان ملکــە�پ سیســتمەکە بــوون. � دەســە�ڵ م لەبــەر �ج سیســتمی ســیاسى، بــە�ڵ

ی هەڵوێســت و ئاڕاســتەی تاکەکان دەناسرێتەوە، لەگەڵ ئەوەی  ن ی بەشــداریکردن )Participant Culture(:- ئەم جۆرەیان بە بەهر�ي 3- ڕۆشــنبري

ت و کاریگەریــان لەســەر کۆمەڵــگا. بــاش لــە دەرهاویشــتەکا�ن سیســتمی ســیاسى تێدەگــەن و توانــای وەرگرتــن و ڕەتکردنەوەیــان هەیــە بەپــى�ي دەســە�ڵ

ن و توێــژ   کەواتــە ئاڕاســتەکە لەهــەر کۆمەڵگایەکــدا بــە شــێوازێکە کــە لەوانەیــە هــەر )3( جۆرەکــە لەیــەک کۆمەڵــگادا هەبێــت، بــە پــى�ي جیــاوازی چــ�ي

ی و توانــای ئابــوری و جیــاوازی کەســەکان، ئەمــەش وا دەکات کــەس و گروپــەکان هــەر یەکەیــان بــە جیــا ئاڕاســتەی خۆیــان دیــاری  و ئاســىت ڕۆشــنبري

بکــەن.

ان و دامــەزراوە پەروەردەییەکانــەوە دەســت پێــدەکات  ن ي خــر�ي
ي کــرداری پێگەیانــد�ن ســیاسى دەگوازرێتــەوە ئەویــش لــە ڕ��

ی ســیاسى لــە ڕ��  ڕۆشــنبري

ی سیاســیش جارێــكی تــر دەبێتــە ســەرچاوەی دروســت بــوو�ن  بــە سیاســیەکان دواجاریــش دەوڵــەت، ڕۆشــنبري ن تادەگاتــە کەناڵــەکا�ن ڕاگەیانــدن و حري

یش هۆشــیاری ســیاسى دروســت دەکات. ی و ڕۆشــنبري هۆشــیاری ســیاسى، بــەو شــێوەیە پێگەیانــدن دەبێتــە ســەرچاوەی ڕۆشــنبري

-:)Politicalsocialization،سیاسی)التنشئةالسياسية سێیەم/پێگەیاند�ف
ئــەوە  لەبــەر  سیاســیە،  هۆشــیاری  پاشــان گەشــەکرد�ن  و  ســیاسى  ی  ڕۆشــنبري دەســتکەوتىن  ســەرەكی  ســەرچاوەی  ســیاسى  پێگەیانــد�ن   

تاکــەکان. یــە�ت  کۆمە�ڵ و  کەســىي  ناســنامەی  دیاریکــرد�ن  و  کەســایە�ت  بونیادنــا�ن  لــە  هەیــە  زۆریــان   
گ

گرنــكی تەمــەن  ســەرەتای  ســاڵەکا�ن 

 )Political socialization( لە سا�ڵ 1959 لە کتێبەکەی بە ناونیشا�ن )Herbert Hyma( چەمكی پێگەیاند�ن سیاسى بۆ یەکەمجار لە لایەن

یەتیــەکان لــە ڕێگــەی ســەرجەم دامــەزراوەکا�ن کۆمەڵــگاوە بــۆ ئــەوەی لــە ڕووی  کــرد�ن تاکــە بەشــێوازە کۆمە�ڵ نــاوی هێنــاوەو پێناســەی کــردووە بــە )فر�ي

.)390 :1967 ,Bender( )دەروو�ن و هەڵســوکەوتەوە بتوانێــت لەگــەڵ دەوروبــەر بگونجێــت

م بەپــى�ي پێناســەی )رســول( دەڵێــت:- "بریتیــە   بەپــى�ي ئــەم پێناســەیە پێگەیانــد�ن ســیاسى کــرداری خۆگونجاندنــە لەگــەڵ بەشــەکا�ن کۆمەڵــگا، بــە�ڵ
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کــردن و ڕاهێنــا�ن تــاک بــۆ ئــەوەی ببێتــە ئەنــدام لــە کۆمەڵگەیــەكی ســیاسى دیاریکــراو، پاشــان لــەو بــوارەدا کار بــکات و ببێتــە کەســێكی  لــە کــرداری فر�ي

ســیاسى" )رســول، 2016: 96(، بــە پــى�ي ئــەم پێناســەیە پێگەیانــد�ن ســیاسى ئامادەکــرد�ن تاکــە بــۆ ئــەوەی ببێتــە کەســێكی ســیاسى و بەشــدار بێــت لــە 

کایــە سیاســیەکاندا.

م پێگەیاند�ن سیاسى لای )الاسود( بریتیە "لەو کردارەی تاک شارەزا دەبێت لە سیستمی سیاسى و لەو ڕێیەوە بڕیاری ئاڕاستەی سیاسى         بە�ڵ

خــۆی دەدات و هەڵوێســىت ســەبارەت بــە دیــاردە سیاســیەکا�ن بــۆ دروســت دەبێت")الاســود، 1986: 285(، بەپــى�ي ئــەم پێناســەیە بێجگــە لــە زانیــىن 

ي 
مەعریــ�ن و حــەزی نــاخ و هەڵوێســىت کــرداری خاڵێــكی تــری زیــاد کــردووە کــە بریتیــە لــە شــارەزا�ي لــە سیاســەت و سیســتمی ســیاسى، ئــەم کارەش لــە ڕ��

کەناڵــە جــۆراو جــۆرەکا�ن کۆمەڵــگاوە بــە شــێوەی نەخشــە ڕێژییــەكی ورد ئەنجــام دەدرێــت.

سیاسی:- پێگەیاند�ف -کەناڵەکا�ف
نەی خوارەوە بە کەسەکان دەگات:- ي ئەم کەنا�ڵ

      پرۆسەی پێگەیاند�ن سیاسى، لە ڕ��

ا�ن کــردووە بــەوەی کــە )پێکهاتــەی یەکەمــە لــە لاشــەی کۆمەڵــگادا و یەکــەم خاڵــە کــە گەشــەکرد�ن  ن ان:-  ئۆگســت کۆنــت پێناســەی خــر�ي ف 3-1:خــ��ی
ان دامەزراوەیەكی گرنگە لە پێکهاتەی کۆمەڵگادا  ن ، 2005: 20(، هەروەها "خر�ي یە�ت لێیەوە دەست پێدەکات و تاک تیایدا پێدەگات )بيومیي کۆمە�ڵ

ی و لاوازی، یەکگرتــوو�ي و پەرتــەوازە�ي و کاریگەرییــان لەســەر یەکــرت هەیــە، هــەر  ن و ئــەو یەکــە بچوکەیــە کــە ئاوێنــەی حــا�ڵ کۆمەڵگایــە، لــە بەهــر�ي

گۆڕانکارییــەک بەســەر یەکێکیانــدا بێــت ڕاســتەوخۆ بــۆ ئــەوی تریــان دەگوازرێتــەوە" )الشــان، 2004: 121(.

یەتیدا کە کۆمەڵێک  ان لە سیســتمی کۆمە�ڵ ن  خر�ي
گ

م هەمووان کۆکن لەســەر گرنكی ان، بە�ڵ ن          لەگەڵ ئەوەی پێناســەی زۆر و جیاواز هەیە بۆ خر�ي

یــە�ت و ســیاسى و ئابــوری، بێجگــە لــەوەی هــۆکاری  کاری بنــەڕە�ت لــە کۆمەڵــگادا ئەنجــام دەدات و ســەرچاوەیەكی ســەرەکییە بــۆ پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ

کردنــەوەو ڕەوشــت و هەڵســوکەو�ت تاکەکانــە. چانــد�ن بەهــا و بري

وی         ســەبارەت بــە کاریگــەری بــاوان لەســەر منداڵەکانیــان لــە پێگەیانــد�ن سیاســیدا، توێژینەوەیــەكی )Roberta S. Sigel( کــە ســا�ڵ )1968( بــ�ڵ

وڕایــان بــۆ  ت هــۆکار بــووە بــۆ ئــەوەی منداڵەکانیــش هەمــان بري وانیــىن نێگەتیڤانــەی بــاوان ســەبارەت بــە دەســە�ڵ ڕ ي
کردۆتــەوە بــۆی دەرکەوتــووە کــە تر�

.)Merelman, 1980: 463( وانیــىن پۆزەتیڤیانــەش بەهەمــان شــێوە گوازراوەتــەوە ڕ ي
دروســت بێــت، پێچەوانەکــەسىژ ڕاســتە کــە تر�

ی کــرد�ن پارتێــكی دیاریکــراو، لەمــەوە شــێوازێكی  لــە لایەنگــري بــاوا�ن بکاتــەوە            ئاشــکرایە منــداڵ لەســەرەتای تەمەنــدا حــەز دەکات لاســا�ي 

کردنــەوەی ســیاسى ســەرەتا�ي بــۆ دروســت دەبێــت و بــاوک دەبێتــە نموونــەی بــا�ڵ بــۆ منــداڵ و بەهــاو بۆچــوون و ئاڕاســتەکا�ن لــەوەوە وەردەگرێــت  بري

.)Davies, 1965: 10(

یــە�ت و سیاســیەوە، ئاشــکرایە  ان ڕۆ�ڵ بەرچــاوی هەیــە لــە چەســپاند�ن بەهــا و ئاڕاســتەکان لــە منداڵــدا لەڕێــگای پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ ن           کەواتــە خــر�ي

بــۆ  بــە نــەوەکان، ئــەم کارەش  یەتیــەوە دەدرێــت  ي گواســتنەوەی کۆمە�ڵ
لــە ڕ�� ي کرۆمۆســۆمەکانەوە ناگوازرێتــەوە بەڵکــو 

بەهــا و ئاڕاســتەکان لــەڕ��

تیــەكی بــاش و بەســوود بەرهــەم بێــت، ئــەوەی گرنگــە لــە ســەرەتای تەمەنــدا منــداڵ فلتــەری نیــە لــە وەرگرتــىن زانیارییەکانــدا بــە تایبــە�ت  ئەوەیــە هاو�ڵ

ي دایــک و باوکــەوە بێــت، ئــەم بۆچوونــەش زانــای کۆمەڵنــاسى فەڕەنــ� )دۆرکایــم( پشــت ڕاســىت کردۆتــەوە کــە دایــک و بــاوک ڕۆڵێــكی 
کاتێــک لــە ڕ��

یــە�ت و ســیاسى و ســەرجەم لایەنــەکا�ن تــردا، ئــەوەش بــۆ ئــەوە دەگەڕێتــەوە کــە ســەرەتای هەمــوو پێکهاتــەکا�ن  گرنگیــان هەیــە لــە پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ

.)15 :2013 ، انــەوە ســەرچاوەی گرتــووە )العكيــىي ن شارســتانیەت لــە خر�ي

ي مامۆســتایان و 
م دوای ئــەو تەمەنــە باخچــەی ســاوایان و قوتابخانــە لــە ڕ�� ان بەرپرســە، بــە�ڵ ن       منــداڵ تــا تەمــە�ن پێنــج ســا�ڵ بــە تەنهــا لــە خــر�ي

ان دامــەزراوەکا�ن تــر پشــكی خۆیــان لــە پێگەیانــدن زیــاد  ن پاشــان هاوڕێیانــەوە بەشــێک لــە کارەکــە دەگرنــە ئەســتۆ، کــەم کــەم تــا دێــت لەســەر حســا�ج خــر�ي

دەکــەن.         
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یــە�ت و ســیاسى ئابــوری، دوای ئــەو خوێندنــگا دێــت ئــەم پرۆســەیە درێــژە  ان سروشــتێكی نافــەرمی هەیــە لــە پێگەیانــد�ن کۆمە�ڵ ن 3-2:خوێندنــگا:- خــر�ي
 دەبینێــت، هەرچەنــدە کەســێکە 

گ
پێــدەدات بــەوەی کــە سروشــتێكی فــەرمی هەیــە لــە پێگەیاندنــدا و لــە جیــا�ت بــاوک و دایــک مامۆســتا ڕۆ�ڵ پێشــەنكی

، نــەک تەنهــا بــە  یــە�ت و بــوون و گونجــان لەگــەڵ ژیــا�ن کۆمە�ڵ ان و نزیکــەکان، کــە ئەمــەش هەنــگاوی یەکەمــە بــۆ تێکــە�ڵ ن لــە دەرەوەی بازنــەی خــر�ي

وبۆچوونــە بــاوەکا�ن کۆمەڵــگا وەردەگریــت و  کــرد�ن زانســت و زانیــاری، بەڵکــو بــە شــێوازێكی ڕاســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆ شــارەزا�ي و بري مەبەســىت فر�ي

 ،)Anastasiu, 2011: 5( دەبێتــە بەشــێک لــە هەڵســوکەوت و ژیــا�ن لــە داهاتــوو و بــە پــى�ي ئــەو ئاڕاســتەیە بەشــێكی گــەورەی ژیــا�ن بەڕێوەدەبــات

کــردن وەرگرتــىن دابونەریتــەکا�ن  ئــەوە هەمــوو کــردارەکا�ن فر�ي لــە کــرداری پێگەیاندنــە گشــتیەکە، لەبــەر  ئــەوە پێگەیانــد�ن ســیاسى بەشــێکە  لەبــەر 

کۆمەڵــگا دەبێتــە کلتورێــک و تــاک بــە شــێوەی جیــاواز لــە قوتابخانــەو دامــەزراوەکا�ن تــرەوە وەریــان دەگرێــت.

یــن تایبەتمەنــدی کــە خوێندنــگا جیــا دەکاتــەوە لــە کەناڵــەکا�ن تــری پێگەیانــد�ن ســیاسى بریتیــە لــەوەی کــە یەکــەم دامــەزراوەی فەرمیــە           گرنگرت

کــە تــاک پەیوەنــدی پێــوە دەکات، لــەو ڕێیــەوە بەهــاو پێــوەر و یاســاکا�ن کۆمەڵــگا وەردەگرێــت و دەبێتــە بنەمــای تێگەیشــتنەکا�ن لــە داهاتــوودا، لەبــەر 

ئــەوە خوێندنــگا هــۆکاری یەکەمــە بــۆ پێگەیانــد�ن ســیاسى، هــەر لەبــەر ئەوەشــە زۆرینــەی حکومەتــەکان خوێندنیــان تــا ئاســتێكی دیاریکــراو کردووەتــە 

خــۆڕا�ي و بــەزۆر، نــەک تەنهــا بــۆ بەرزکردنــەوەی ئاســىت زانســىت بەڵکــو مەبەستیشــیان پــى�ي پێگەیانــد�ن سیاسیشــە بــە شــێوازێک کــە خزمــەت بــەو 

 پێــدا�ن حکومەتــەکان پاڵنــەری تریــ�ژ لــە پشــتەوەیە لەوانــە بــۆ 
گ

ئاڕاســتەو ڕێبــازە بــکات کــە پەیــڕەوی دەکــەن )هــال، 2015: 16(، هەروەهــا گرنــكی

� کێشــە دەربچێــت و ببێتــە گرەنــىت بــۆ داهاتــووی سیســتمی حوکمڕانیەکــەی. تیــەكی گوێڕایــەڵ و �ج ئــەوەی هاو�ڵ

و  ( یــەی لــە خوێدنگاکانــدا پەیــڕەو دەکرێــت ڕاســتەوخۆ لــە بــري ، دیکتاتــۆری، هاوبــەسىژ        لــە ڕوویــەكی تــرەوە ئــەو سیســتمە ئیدارییــە )دیموکــرا�ت

وڕا سیاســیەکا�ن لە داهاتوودا، ســەرەڕای ئەوەی ڕاســتەخۆ هەندێک لە پرۆگرامەکا�ن خوێندن  کرداری قوتابیاندا دەچەســپێت و دەبێتە بنەمای بري

وو، ئایــن، زمــان، .... هتــد( بەشــێک لــە کاری پێگەیانــد�ن ســیاسى قوتابیــان ئەنجــام دەدەن )هــال، 2015: 17(. ژ ، مــر�ي وەک )پــەروەردەی نیشــتما�ن

�ت چــوارەم ئەویــش لەبــەر زۆری کاریگەریەکــەی لــە ئاڕاســتەکرد�ن کۆمەڵــگا بەگشــىت و تــاک بــە  3-3:ڕاگەیانــدن:- ڕاگەیانــدن نــاسراوە بــە دەســە�ڵ
ی کــردووە و بــە ڕاســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆ کاری پێگەیانــد�ن ســیاسى ئەنجــام دەدەن. ، بەشــێكی گــەورەش لــە پەخشــەکان سیاســەت داگــري تایبــە�ت

ن و پێکهێنــا�ن سیاســە�ت          هــەر لەبــەر ئــەوە دەوترێــت ڕاگەیانــدن ڕۆ�ڵ پەیوەنــدی ســیاسى دەبینێــت، ســەرەڕای ئــەوەی بەشــدارە لــە داڕشــ�ت

ڕاســتەقینە لــە کۆمەڵــگا دیموکراتیەکانــدا، کــە هــۆکارەکا�ن ڕاگەیانــدن توانــای ئــازادی ڕادەربڕینیــان هەیــە ســەبارەت بــەو بابەتانــەی ســەرن�ج جەمــاوەر 

ڕادەکێشــێت، هەروەهــا ئاوێنــەی کۆمەڵگایــە ســەبارەت بــە ڕوداوە سیاســییەکان و ئــەوەش بڕیــار بەدەســتەکا�ن ســەرقاڵ کــردووە، لەگــەڵ ئــەوەی 

ن دەکرێــن، یەکەمیــان  ی جەماوەرییــان هەیــە، جەماوەریــش بــۆ دوو بــەش پۆلــ��ي هــۆکارەکا�ن ڕاگەیانــدن توانــای دووبــارە ڕێکخســتنەوەی داواکاری و بــري

 دەدات بە ڕوداوەکان و بە ئاســا�ن کاریگەرییان لەســەر دروســت ناکرێت، دووەمیان جەماوەرێكی گشــىت کە بە ئاســا�ن 
گ

جەماوەرێكی نوخبە کە گرنكی

 بــە بابــەت و بەشــداری ســیاسى نــادەن )الغــزي، 2009: 1(.
گ

ی سیاســیان نیــەو گرنــكی کاریگەریــان لەســەر دروســت دەکرێــت و زۆرینەیــان لایەنگــري

بــواری ڕاگەیانــد�ن چەندەهــا جــار زیــاد کــردووە و  نــاسراوە، جەمــاوەری چــالاكی  نــوێ  بــە ڕاگەیانــد�ن  لــە ئێســتادا سۆشــیال میدیــا کــە  م  بــە�ڵ       

م بــە تەمەنەکانیــش  ن، بــە�ڵ هۆکارێکیشــە بــە دەســىت نوخبــە و خەڵــكی ئاســا�ي بــە دەوڵەمەنــد و هــەژارەوە، لەگــەڵ ئــەوەی گەنجــان زۆرتــر چالاکــرت

لــە چالاکوانــەکان.  نیــش کــە ببنــە بەشــێک  بوونیــان هەیــەو خەریکــە کارەکــە دەگاتــە مندا�ڵ

ۆنیــەکان بــە هەمــوو شــێوازەکانیەوە  او و نــوسراو، هەروەهــا ڕاگەیانــد�ن کاســیكی و سۆشــیال میدیــا و ئەلکرت او و بیســرت        هــۆکارەکا�ن ڕاگەیانــد�ن بیــرن

ت و ئەگــەر کەمتەرخــەمی   دەدات بــە کێشــە ســیاسى و ئابــوری و ئاســای�ژ و�ڵ
گ

ن دەکرێــن "ڕاگەیاندنێــكی ئــازادو ســەربەخۆ کــە گرنــكی بــۆ دوو جــۆر پۆلــ��ي

 بــە 
گ

تیــان دەبێتــەوە، جۆرەکــەی تریــان ڕاگەیاندنێــكی خاوەنــدارەو بــە ڕاگەیانــد�ن فــەرمی نــاسراوە، ئــەم جۆرەیــان گرنــكی کــرد تــووسىژ ڕەخنــەی هاو�ڵ

ی کۆمەڵێــک پەخــش دەکات و ئــەوا�ن تــری بــەلاوە گرنــگ نیــە هەرچەنــدە ئاســىت هۆشــیاری سیاسیشــیان لــە  نوخبەیــەک لــە جەمــاوەر دەدات و بــري

ئاســتێكی بەرزدابێت")الغــزي، 2009: 2(.

هــۆکارەکا�ن ڕاگەیانــدن بــە هەمــوو جۆرەکانیــەوە ڕاگەیاندنێــكی جیهانیــان پێکهێنــاوە و هەمــووان بەشــدارن لــە پەخــش کــرد�ن بابــە�ت جــۆراو   

ی  ، بــەم شــێوازە لــە ئێســتادا سۆشــیال میدیــا بووەتــە ســەرچاوەیەكی ســەرەكی بــۆ ڕۆشــنبري جــۆر و دواتــر هــەر خۆشــیان جارێــكی تــر کاریگــەر دەبنــەوە پــى�ي
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ســیاسى.

وبــاوەڕەکان لــە نــاو تــاک و کۆمەڵــگادا، ئەمــەش هۆکارێــكی گرنگــە بــۆ ئاڕاســتەکرد�ن  3-4:ئایــن:-ڕۆ�ڵ بەرچــاوی هەیــە لــە چەســپاند�ن بەهــا و بري
وبۆچوونیــان ســەبارەت بــە سیاســەت و ســەرجەم  تاکــەکان و دواجــار دەبێتــە بەشــێكی گرنــگ لــە پێگەیانــد�ن تــاک کــە ئاڕاســتەی هەڵســوکەوت و بري

بــوارەکا�ن تــری ژیــان دەکات.           

نەدا کۆبکرێنەوە:- بە کور�ت دەتوانرێت کاریگەرییەکان لەم خا�ڵ

کرد�ن تاک و کۆمەڵ بەو ڕێنماییانەی کە ئاڕاستەی هەڵسوکەوت دەکەن. -فر�ي

-پێدا�ن چوارچێوەیەكی پێوانە�ي بە تاک.

ا�ن ڕێنماییە ئاسمانیەکان بۆ هەڵسوکەو�ت کرداری. ڕ ي
-بانگەواز بۆ وەرگر�

ن و توێژە جیاوازەکاندا )إسماعيل، 1997: 55-54(. یە�ت لە نێوان چ�ي -یەکخستىن ڕەوشىت کۆمە�ڵ

م هــەر بەوەنــدە  ، بــە�ڵ وبــاوەڕی تاکــەکان هــەر لەســەرەتای تەمەنــەوە تــا کۆتــا�ي ێــت لــە کــرداری پێگەیانــد�ن ڕو� و بري ڕ ي
  ئایــن ڕۆڵێــكی گرنــگ دەگر�

کردنــەوەی  کردنــەوەی مــرۆڤ و ســەرچاوەیەكی ســەرەكی بــۆ بــري و بري وبــاوەڕدا بمێنێتــەوە بەڵکــو دواتــر دەبێتــە بري نەوەســتاوە کــە تەنهــا لــە بــواری بري

.)235 :1985 ، ســیاسى )التابــعیي

م ئــەوەی  هەرچەنــدە ئایــن بەپــى�ي ســەردەم و شــوێن و ناوچــەکان جیــاوازی هەبــووە لــە ڕێــژەی کاریگــەری لەســەر پێگەیانــد�ن تاکــەکان، بــە�ڵ  

و کۆمەڵــەکان. تــاک  و کەســێىت  بــري داڕشــتىن  لــە  ســەرەکیەکان  فاکتــەرە  لــە  بــووە  یەکێــک  ئەوەیــە کــە  بارودۆخەکانــدا  هەمــوو  لــە  هاوبەشــە 

الیدا، هەرچەندە لەسەرەتادا بەشێک نەبووە لە سیستمەکە،  ن لە سیستمی لیرج 3-5: پارتە سیاسیەکان:- پارتە سیاسیەکان دامەزراوەیەكی بنەڕەت�ي

نــەکان گەورەبــوون و  ژ نــەدا، پاشــان لري ژ اردنــدا هاتــە کایــەوە بەمەبەســىت نوێنەرایــە�ت کــرد�ن جەمــاوەر لــە شــێوەی لري ژ بەڵکــو لەگــەڵ پرۆســەی هەڵرج

شــێوازێكی هەمیشــەییان وەرگــرت و پــار�ت سیاســیان لى� پێــک هــات )دوفرجيــه، 2014: 70(.

� بکات و ئامانجەکا�ن  تەکەی خۆیدا بۆ ئەوەی بەرنامەکا�ن جێبە�ج ت لە و�ڵ        بە شــێوەیەكی گشــىت پار�ت ســیاسى ئامان�ج گەیشــتنە بە دەســە�ڵ

تانــەی دیموکــرا�ت تەنهــا دروشــمە پارتــە  م لــەو و�ڵ ي ســندوقەکا�ن دەنگدانــەوە هــەوڵ دەدات، بــە�ڵ
تــە دیموکراتیەکانــدا لــە ڕ�� بەدیبێنێــت، جــا لــە و�ڵ

ت         ن و ڕێــگای تــر دەگرنەبــەر بــۆ ئــەوەی بەهــەر شــێوەیەک بێــت بگەنــە دەســە�ڵ سیاســیەکان ســندوقەکان تەنهــا بــۆ چاوبەســىت جەمــاوەر بەکاردێــ�ن

)رســول، 2016:  103(.

 و کاریگەریــان دەردەخــات، 
گ

ت لــە نێــوان پارتــە سیاســیەکاندا دەکرێــت، ئەمــەش گرنــكی تــا�ن دنیــادا دەستاودەســىت دەســە�ڵ        ئێســتا لــە زۆرینــەی و�ڵ

م لە ڕاستیدا لە ناو هەموو  هەرچەندە بە ڕوکەش پارتە سیاسیەکان لە خەڵكی بە گشىت پێکهاتووە و وای پیشان دەدەن نوێنەری جەماوەرن، بە�ڵ

، هــەر ئەمانــەش جەمــاوەر و تەکنۆلۆژیــاو  پارتێکــدا کۆمەڵێــكی زۆر کــەم خــاوە�ن ڕاســتەقینەن و ڕێــگا بــە کــەس نــادەن بگەنــە ئاســىت بڕیــار بەدەســىت

ی یــەن  ، پاشــان هــەر خۆیــان ســەرچاوەی ڕاســتەقینەی پەخــ�ژ ئــەو شــێوازە ڕۆشــنبري ن ســەرجەم هــۆکارەکا�ن تــر لــە بەرژەوەنــدی خۆیــان بەکاردەهێــ�ن

کــە ئاڕاســتەی پێگەیانــد�ن ســیاسى ئەندامــا�ن کۆمەڵــگا دیــاری دەکــەن.

-:)Politicalparticipation،چوارهم/بەشداریسیاسی)المشاركةالسياسية
      بەشــداری ســیاسى ئامانــ�ج ســەرەكی زۆرینــەی سیســتمە سیاســیەکانە، بەمەبەســىت وەرگرتــىن شــەرعیە�ت یاســا�ي و ســیاسى و قبــوڵ کــرد�ن لــە 

تیانــەوە، بــەوەش دەتوانێــت حوکــم بــکات و کارەکا�ن بەڕێوەبەرێــت، چونکــە پێچەوانــەی ئەمــە حوکــمی کەمینەیــە، کــە نــەک شــەرعیە�ت  لایــەن هاو�ڵ

ناوخــۆ�ي بەڵکــو شــەرعیە�ت نێودەوڵەتیــ�ژ دەکەوێتــە بەرپرســیار )أســعيد، 2012: 209(.

ن پێناســەی بکەیــن بــە "کۆمەڵێــک چــالاكی جــۆراو جــۆری هاونیشــتمانیان  م کاتێــک دێینــە ســەر خــودی بەشــداری ســیاسى دەتوانــ�ي   بــە�ڵ

بــە مەبەســىت کاریگــەری دروســت کــردن لەســەر پەیکــەری حکومــەت ئەنجــامی دەدەن" )Muntean, 2015: 21(، بەشــێوەی ڕاســتەوخۆ لەســەر 

ن یــان بەشــێوەی ناڕاســتەوخۆ لەســەر ئەوانــەی سیاســەتەکان دادەڕێــژن، یەکێــک لــە شــێوازە بــاوەکا�ن بەشــداری  ئەوانــەی ڕۆ�ڵ جێبەجێــکار دەبیــ�ن
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م بەشــداری ســیاسى لــەوە زیاتــر دەگریتــەوە بــە واتــای هەمــوو جــۆرە چالاکیــەک کــە مەبەســت پــى�ي سیاســەت  سیاســیش بریتیــە لــە دەنگــدان، بــە�ڵ

ن بــۆ سەرخســتىن  کــردن بێــت، بــۆ نموونــە:- ئامادەبــوون لــە بۆنــەو ڕووداوی ســیاسى، کارکــردن لــە بەرژەوەنــدی پارتێــک یــان کاندیدێــک، مــاڵ بەخشــ�ي

.)22 :2015 ,Muntean( پرۆژەیــەک، لەبەرکــردن یــان هەڵگرتــىن نیشــانەیەک، ســەرەڕای بەکارهێنــا�ن ئەنتەرنێــت بــۆ هــەر بابەتێــكی ســیاسى بێــت

ی و پێگەیانــد�ن سیاســیە، کــە گەیشــتۆتە ئاســىت جوڵــەی کــرداری، جــا بــە ڕاســتەخۆ�ي          کەواتــە بەشــداری ســیاسى دەرئەنجــامی بــوو�ن ڕۆشــنبري

ي ئۆناین بە بەکارهێنا�ن ئینتەرنێت، بۆ ڕوون کردنەوەی زیاتر دەتوانرێت 
، یان لە ڕ�� ي بەشداری لە کایە سیاسیەکاندا بە کار و ئی�ژ مەیدا�ن

لەڕ��

بەشــداری ســیاسى بــۆ )3( ئاســت و قۆنــاغ دابــەش بکرێــت:-

پێــدان:-ئــەم ئاســتە یەکــەم هەنــگاوی ســەرنج ڕاکێشــا�ن تاکــە بــەرەو ڕووی کارێــک یــان ڕووداوێــک یــان ئاڕاســتەیەكی ســیاسى، ســەرەتا  1-گرنــ�گ
بریتیــە لــە حەزێــک و لــە ڕووی ســۆزدارییەوە جۆرێــک لــە پەیوەســت بــوو�ن بــۆ دروســت دەبێــت و هەڵوێســتە ســەرەتاییەکا�ن لەســەر بونیــاد دەنێــت.

:-دوای پەیوەست بوو�ن سۆزداری بەهەڵویست و کەسانێکەوە، هەوڵ دەدات لە ڕووی عەقڵیەوە تى�ي بگات، پاشان قەناعەت  ف 2-تێگەیش�ت
بکات، دوای ئەوە پاساوی بۆ بدۆزێتەوە.

لــە چالاکیەکانــدا  بــە شــێوەیەكی کــرداری  بــکات  لــە جــۆرەکا�ن هەڵســوکەوت هــەوڵ دەدات بەشــداری  بــە جۆرێــک  3-بەشــداریکــرداری:- 
.)288  :2000 )زهــران، 

       بەپــى�ي ئــەم پۆلێنــە کەســەکان بــە لایــە�ن ســۆزداری سیاســەت و ئاڕاســتەکان هەڵدەبژێــرن، پاشــان بــە عەقــڵ و لۆژیــک بەڵگــەی بــۆ دروســت 

دەکــەن، دوای ئــەوە کاتێــک حــەز و پێویســتیەکان زیــادی کــرد کــردار یــان بەشــداری سیاســی�ژ بــەدوادا دێــت.

ي چالاكی )Online( و ئەنتەرنێتەوە، بۆ نموونە )پۆســت کردن 
      ئەوەی لە ئێســتادا قســەوباسى زۆری لەســەرە بریتیە لە بەشــداری ســیاسى لە ڕ��

ی و پاڵپشــىت تیابێــت، هەرچەنــدە زۆر  کردن( یــان بەهــەر شــێوازێک بێــت کــە جۆرێــک لــە لایەنگــري ن یــان بــە وێنــە، کۆمێنــت، لایــک، شــر�ي بــە نوســ�ي

ي 
بچوکیــش بێــت )Muntean, 2015: 23(، کــە ئایــا بــە بەشــداری ســیاسى هەژمــار دەکرێــت یــان نــا، لەبــەر ئــەوەی ئەنجامــدا�ن چالاکیــەکان لــە ڕ��

وبووەتــەوە. ئەنتەرنێتــەوە بــە هەمــوو جومگــەکا�ن ژیانــدا ب�ڵ

یەتیەوە:- ي پێگەکا�ن پەیوەندی کۆمە�ڵ
پێنجەم/ بەشداری سیاسى لەڕ��

م کاتێــک دێتــە ســەر هــۆکارە نوێیــەکان  ي هــۆکارە کاســیکیەکانەوە ئاشــکرایەو ڕای هەمــووان وەکــو یەکــە، بــە�ڵ
       بابــە�ت بەشــداری ســیاسى لــەڕ��

ن و پیاهەڵــدان، دووبــارە پەخــش  وڕا دروســت دەبێــت کــە ئایــا بەشــداری کــردن تــا چ ئاســتێک دەبێــت، بــۆ نموونــە:- کۆمێنــت، نوســ�ي جیــاوازی بــري

کردنــەوەی پۆســىت ئــەوا�ن تــر، لەوانیــش کەمــرت ئایــا لایــک بــۆ بابەتێــكی ســیاسى دەبێتــە بەشــداری ســیاسى، ئەمــە ئــەو بابەتەیــە کــە جیــاوازی لــە نێــوان 

.)Muntean, 2015: 22( ڕای زانایــان دروســت کــردووە

ێــت، بــە هەمــان ڕێــژە یــان زیاتــر لــە سیاســەتدا ســوودی لى�         سۆشــیال میدیــا وەک چــۆن لەســەرجەم بــوارەکا�ن ژیانــدا ســوودی لى� وەردەگري

ي سۆشــیال میدیــاوە کاریگــەری زیاتــر لەســەر جەمــاوەر دروســت 
اوەو سیاســیەکان بــەردەوام بــەدوای گەڕانــن بــە دوای ئــەو نهێنیانــەی کــە لــە ڕ�� وەرگــري

او کاریگــەر و تێچــووی کەمــەو ئەنجــامی ڕاســتەوخۆ دەدات بەدەســتەوە، لــە نموونــەی چالاکیــەکا�ن نــاو سۆشــیال  بکــەن، لەبــەر ئــەوەی ڕێگەیــەكی خــر�ي

میدیــا:-

-نوسیىن کۆمێنت لەسەر پۆسىت کەسا�ن تر.

-پەخش کردنەوەی لینکێكی نوێ.

وکردنەوەی پۆستێكی نوێ. -دروست کردن و ب�ڵ

-دروست کرد�ن ماڵپەڕێكی تایبەت بۆ پەخش کرد�ن پۆستە تایبەتیەکان.

.)Kanagavel, 2011: 80( پەخش کرد�ن وێنە و ڤیدیۆ-

       سۆشــیال میدیــا جۆرێــكی تــری لــە بەشــداری ســیاسى دروســت کــردووە، ئەویــش بەشــداری ســیاسى بــە کۆمــەڵ و پــى�ي دەوترێــت )ڕای گشــىت 

(، کــە بریتیــە لــە ڕای زۆرینــەی جەمــاوەر لــە کاتێــكی دیاریکــراو ســەبارەت بــە ڕوداوێــكی دیاریکــراو، کــە گفتوگــۆ و قســەی زۆری لەســەر کــراوەو  ۆ�ن ئەلکــرت
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ڕاســتەوخۆ پەیوەســتە بــە بەرژەوەنــدی و بەهــای ئــەو زۆرینەیــە لــە جەمــاوەر )فاضــل، 2018: 197(.

یەتیــەکان کــە زۆر جــار ســنوری جوگــرا�ن  ، واتــا دروســت بــوو�ن ڕای گشــىت لــە نێــوان بەشــداربووا�ن تــۆڕە کۆمە�ڵ ۆ�ن       هەروەهــا ڕای گشــىت ئەلکــرت

�ت جیهــا�ن یــان  و ســیاسى و زمــا�ن تێپەرانــدووە و ڕوداوەکان ڕای گشــىت لەســەر ئاســىت مرۆڤایــە�ت بــۆ دروســت دەبێــت و بەمــەش چەمــكی هــاو�ڵ

گــەردوو�ن هاتۆتــە کایــەوەو جیهــا�ن لــە گوندێــكی بچــوک بچوکــرت کردۆتــەوە )فاضــل، 2018: 212(.

       لــە ســەرەتای دەرکەوتــىن سۆشــیال میدیــا زانایــان چــالاكی )Online( یــان بــە بەشــداری ســیاسى هەژمــار نەدەکــرد، لەبــەر ئــەوەی کەســەکان بــە 

م کاتێــک زۆرینــەی کارەکا�ن جیهــان بــە ئەنتەرنێــت بەڕێوەدەچێــت ئــەو بۆچوونــە لاواز بــووە و هەمــوو  کــرداری لــە گۆڕەپانــدا بوونیــان نەبــوو، بــە�ڵ

چالاکیــەکا�ن نــاو گۆڕەپــان و ئەنتەرنێتیــش بەهەمــان ئاســت بــە بەشــداری کــرداری لــە قەڵــەم دەدرێــت.

-: کۆتا�ي
، بەشــداری          بۆچــوو�ن کاســیكی بەشــداری ســیاسى بریــىت بــوو لــە )بەئەنــدام بــوون لــە پارتێــكی ســیاسى، دەنگــدان، خۆپیشــاندان، ناڕەزایــە�ت

لــە ســایەی سۆشــیال میدیــاوە هۆشــیاری ســیاسى گەشــەی کــردووەو ئــەو بۆچوونــە گۆڕانــکاری بەســەردا هاتــووە و ڕای زۆرینــە  م  بــە�ڵ کــرداری(، 

ی لــە پۆســتێک بــکات،  لەســەر ئەوەیــە کــە چــالاكی مەیــدان و ئۆنایــن بــە بەشــداری هەژمــار دەکرێــت، تەنانــەت ئەگــەر بــە یــەک لایــک پشــتگري

اوە ئێســتا دەتوانــن  ئەمــەش بازنــەی هۆشــیاری و بەشــداری ســیاسى زۆر فــراوان کــردووەو هەمــوو ئــەو تــاک و گروپانــەی کــە دەنــگ و ڕەنگیــان نەبیســرت

ن و پشــتیوا�ن خەڵکانێــكی زۆر لــە نەتــەوەو کلتــوری جیــاواز بــۆ خۆیــان ڕابکێشــن. کێشــەکەی خۆیــان بــە جیهــان بناســێ�ن

ي کەناڵــەکا�ن وەک 
         لــە ئێســتادا ســەرچاوەی ســەرەكی هۆشــیاری ســیاسى لــە پێگەیانــد�ن سیاســیەوە ســەرچاوەی گرتــووە، کــە ئەویــش لــەڕ��

ان، خوێندنــگا، ڕاگەیانــدن، ئایــن، پــار�ت ســیاسى( ئــەو پرۆســەیە ئەنجــام دەدات، هەمــوو ئــەو دەزگا و لایەنانــەی دەیانەوێــت هۆشــیاری ســیاسى  ن )خــر�ي

ی دروســت دەکات ئەویــش هۆشــیاری ســیاسى،  تــاک یــان کۆمەڵــگا دەســتکاری بکــەن لــەم بەشــەوە دەســت پێدەکــەن، پاشــان پێگەیانــدن ڕۆشــنبري

کــە هەموویــان کردارێــكی لۆژیــكی و ســۆزداری و کرداریــن و ئــەم )3( بەشــە لــە پێکهاتەیانــدا بــوو�ن هەیــە، پاشــان هۆشــیاری ڕێــژەی بەشــداری ســیاسى 

ن بۆ گەورەکرد�ن کارەکانیان و ئەوەش بۆ شــەرعیەت دا�ن زیاتر  دیاری دەکات، بەشــدارا�ن سیاســەتیش سۆشــیال میدیا وەک هۆکارێک بەکاردەهێ�ن

م لەوانەیــە لــە داهاتوویــەكی )10( ســاڵیدا ببێتــە ســەرچاوەی ســەرەكی  بــە چالاکیــە سیاســیەکانیان، کەواتــە تــا ئێســتا سۆشــیال میدیــا ئامــرازە، بــە�ڵ

بەشــەکا�ن تــر و ئــەو نەخشــەیە گۆڕانــکاری بەســەردا بێــت.

ئەنجامەکان:-
� دەدەن. ان سەرچاوە دەگرێت و قوتابخانەو دامەزراوەکا�ن تر گەشەی �پ ن 1- پێگەیاند�ن سیاسى لە خر�ي

. ن ی سیاسى و هەڵسوکەوتەکان زیاتر بۆچوونەکان دەچەسپێ�ن 2- پێگەیاند�ن سیاسى بریتیە لە پێدا�ن زانیاری و ڕۆشنبري

تر دەبێت. ی سیاسى تا زیاتر و هەمەڕەنگ تر بێت هۆشیاری سیاسى با�ڵ 3- زانیاری و ڕۆشنبري

4- تا هۆشیاری سیاسى زیاتر بێت بەشداری سیاسى زیاتر دەبێت.

5- سۆشیال میدیا شێوازی بەشداری و کاریگەری سیاسى زۆر و هەمەجۆر و فراوان کردووە.

6- گەنجان کاراکتەری سەرەكی بەشداری سیاسى ناو سۆشیال میدیان.

م چــاوەڕوان دەکرێــت لــە )10( ســا�ڵ داهاتــوودا  7- تــا ئێســتا سۆشــیاڵ میدیــا گۆڕانــکاری ڕاســتەقینەی لــە سیاســەت کردنــدا دروســت نەکــردووە، بــە�ڵ

ببێتــە هــۆکاری ســەرەكی گۆڕانکارییــەکان.



251HUJ-Volume 5, Issue 2, June 2020https://www.huj.uoh.edu.iq

-Huj pگۆڤارێكیزانستیئهكادیمیهزانكۆیههڵهبجهدهریدهكات ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

خشتەی)1(کردارهسیاسیەکان

یەکان:- ف سەرچاوهئینگل�ی
Anastasiu, Ionut, Family and School Understood as Agents of Socialization, )2011(, Bucharest University of Eco-

nomic Studies, Bucharest.

Aslam, , Salman, YouTube by the Numbers: Stats, Demographics & Fun Facts, )accessed on 2019, Jan. 6(,  om-

nicore,   https://www.omnicoreagency.com/youtube-statistics/.

Bender, Gerald J., Political Socialization and Political Change, )1967(, University of Utah on behalf of the West-

ern Political Science Association, Salt Lake.

Davies, James C., The Family's Role in Political Socialization, )1965(, American Academy of Political and Social 

Science, Pennsylvania.

Gabriel A. Almond & Sidney Verba, Political Attitudes and Democracy in Five Nations, )1989(, Sage Publications, 

California.

Kanagavel,R.& Chandrasekaran,V., ‘Creating’ Political Awareness through Social Networking, )2014(, Social Me-

dia Studies, V. 1.

            https://pdfs.semanticscholar.org/fa14/e9049ad32153627d79147cf61f755f4a2303.pdf.

Merelman, Richard M., The Family and Political Socialization, )1980(, University of Chicago Press, V. 42,   https://

www.jstor.org/stable/2130469.

Muntean, A., The Impact of Social Media Use of Political Participation, )2015(, Aarhus University, Aarhus.

سەرچاوهعەرهبیەکان:-
وق للن�ژ والتوزيــــع، عمان.  ، )1998(، دار ال�ژ أبراش، إبراهيم، علم الاجتماع السياسىي

 ، ، )2012(، مجلــة العلــوم الانســانية، العــدد 24،  جامعــة محمــد  خيــرن ي البنــاء الديمقــراطي
، التنشــئة السياســية و دورهــا �ن أســعيد، مصطــ�ن

بســكرة – الجزائــر.

إسماعيل، محمود حسن، التنشئة السياسية، )1997(، دار الن�ژ للجامعات، القاهرة.

، الموصل. ، )1986(، مديرية دار الكتب للطباعة والن�ژ الاسود، صادق، علم الاجتماع السياسىي



252 https://www.huj.uoh.edu.iqHUJ-Volume 5, Issue 2, June 2020

An  Academic  And  Scientntific  Journal
Issued By  Halabja  University

Huj p- ISSN: 2412- 9607, e- ISSN: 2617- 3360

، دمشق. البخاري، محمد بن إسماعيل أبو عبد الله، صحيح البخاري، )2002(، دار ابن كثري

، )2005(، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية. ، محمد أحمد & ناصر، عفاف عبدالعليم، علم الاجتماع العائىي بيومیي

ي دراسة القيم والتنمية، )1985(، دار المعارف، القاهرة.
، كمال، الاتجاهات المعاصرة �ن التابعیي

منشور، الجامعة المفتوحة، طرابلس، ليبيا. ، أحمد إبراهيم، مبادئ العلوم السياسية، )2000(، غري الجبري

، الكويت. الشان، عبدالله، موسوعة الاسرة – ج1، )2004(، مؤسسة الكويت للتقدم العلمیي

الظاهر، نعيم إبراهيم، مدخل الى العلوم السياسية، )2015(، عالم الكتب الحديث للن�ژ والتوزيــــع، عمان.

ي وعاقته بالتباين السياسىي للأسرة، )2013(، مجلة الباحث  ي السلوك الانتخا�ج
، جهاد كاظم، اثر وسائل الاتصال �ن العكيىي

، جامعة، بغداد، العدد 22. الاعامیي

http://www.   ،)2019 ي الاتصال السياسىي وأثرە عى الجمهور، موقع الحوار المتمدن، تاريــــخ الزيارة )16 نيسان
، دور الاعام �ن ي الغزي، نا�ج

ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=159303&r=0

أبــو القاســم، ليــى عيــ� & أحمــد، نــاصر زيــن العابديــن، مفهــوم وأهميــة الــو�ي الســياسىي تجــاە الدولــة والمجتمــع، )2017(، مجلــة  تكريــت للعلــوم 

، )2000(، دار القلــم للطباعــة والنــ�ژ والتوزيــــــع، دمشــق. السياســية، العــدد 152.بــكارة، عبدالكريــم، تحديــد الــو�ي

وت. ، )بدون سنة الطبع (، مدخل الى علم السياسة، دار دمشق، بري دوفرجيه، موريس، ترجمة: جمال الأط�ي

ي الدول النامية، )1989(، رسالة ماجستري غري منشورة، جامعة الاسكندرية، 
، عبدالجبار ردمان، التنمية السياسية والقضية الديمقراطية �ن ي نا�ج

كلية الآداب.

ية، المجلد2، العدد 3. ي إقليم كوردستان، )2016(، مجلة جامعة التنمية الب�ژ
رسول، عابد خالد، مسارات التنشئة السياسية �ن

، )2000(، دار غريب، القاهرة. زهران، حامد عبدالسام، علم النفس الاجتما�ي

وق، عمان. ي علم الاجتماع، )2008(، دار ال�ژ
زيباري، طاهر حسو، النظريات الحديثة �ن

، العدد 55. ي سالم، نادية حسن، التنشئة السياسية للطفل المري، )1983(، مجلة المستقبل العر�ج

وت. ي المجتمع والسياسة، )1988(، دار النهضة العربية، بري
، دراسات �ن سعد، إسماعيل عىي

، )2009(، مجلة مركز  ي بناء النظام السياسىي الديمقراطي
آل طويرش، موسى محمد، الو�ي السياسىي كعنر أساس �ن

  المستنرية للدراسات العربية والدولية، العدد 28.

غيث، محمد عاطف، قاموس علم الاجتماع، )1990(، الهيئة المرية العامة للكتاب، القاهرة.

ي تكوين الرأي العام المحىي 2014 – 2017، )2018(، مجلة  تكريت للعلوم السياسية، 
فاضل، مشتاق طلب، دور مواقع التواصل الاجتما�ي �ن

العدد 12.

والنــ�ژ  للدراســات   الجامعيــة  المؤسســة   ،)2014( الدســتوري،  والقانــون  السياســية  المؤسســات  ســعد،  جــورج  ترجمــة:  موريــس،  دوفرجيــه، 

وت. ــع، بــري ـ ـ ـ والتوزيـ

هال، رضا محمد، التعليم والتنشئة السياسية، )2015(، معهد البحرين للتنمية السياسية، المنامة.


